CUNDINAMARCA

unidos podemaos mas

DECRETON® (} 24 7 DE 2076,

13 0CT 2016

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las dispuestas en ef numeral

1° del articulo 305 de la Constitucion Politica, ef articulo 1° de la Ley 134 de 1994, el Capitulo IV de

la Ley 489 de 1998, en los articulos 29, 42 y 43 de la Ley 152 de 1894 y en los articulos 48-59 de la
ley 1757 de 2015

CONSIDERANDQ:

Que en los articulos 30, 36 y 37 de la Ley 152 de 1994, se ordend la presentacion de un informe
detallado sobre fa sjecucion del Plan y de sus distintos componentes al inicio del primer periodo de
sesiones de cada aflo a la Asamblea.

Que el articulo 39 numeral 2° de la Ley 152 de 1994, "Por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo”, seiiald lo siguiente:

“Una vez elegido el Alcalde o Gobemador respectivo, todas las dependencias de la adminisiracion
lerritorial v, en particufar, fas auloridades y organismos de planeacion, fe prestaran a los candidatos
electos y a las personas que éstos designen para el efecto, todo ef apoyo administrativo, téenico y de
nfarmacion que sea necesario para la elaboracion del plan”,

Que el articulo 32 ia Ley 483 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las enfidades del orden nacional, se expiden fas disposiciones, principios y reglas
generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 def articulo 189 de
fa Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, establecio lo siguiente:

“Todas las enfidades y organismos de fa Administracion Publica tienen fa obligacién de desarrolfar su
gestion acorde con fos principios de democracia participativa y democralizacion de la gestion ptiblica,
Para ello podran realizar fodas las acciones necesarias con ef objefo de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civif en la formulacion, ejecucion, controf y evaluacion de la geslion

publica”
Por su parte, el articulo 33 de la norma ibidem, prescribe lo siguiente:

“Articulo 33. Audisncias publicas. Cuando la administracién fo considere conveniente y oportuno,

_ se potrén convocar a audiencias publicas en las cuales se disculiran aspecies relacionados con fa
formurlacion. ejecucion o evaluacion de polilicas y programas a cargo de la enfidad. y en especial
cuando esté de por medio fa afectacion de derechos o infereses colectivos.

Las comunidades y las organizaciones podrén solicitar la realizacion de audiencias publicas, sin gue

1a solicitud o fas conclusiones de las audiencias tengan caracler vinculante para la administracion. £n
todo case, se explicaran a dichas organizaciones las razones de fa decision adoplada.
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

En ef aclo de convocaioria a la audiencia, la institucion respectiva definiré la metodologia que serd
whilizada".

Que el Decreto 2482 de 2012, "Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion
de la planeacion y la gestion”, en su articulo 1° establecio lo siguiente;

“Articulo 1°. Ambito de aplicacion. EI presente decreto se aplica en su infegridad a las entidades y
organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publice det Orden Nacional, organizados en los términos
- sefialadas en ef articulo 42 de fa Ley 489 de 1998,

Et contenido del presente decrelo les es aplicable a las entidades territoriales en los téminos del inciso
segundo del articuto 20 de Ia Ley 489 de 1998,

Asi mismo, las entidades auldnomas v fas sujetas a regimenes especiales en virlud de mandalo
constitucional o fegal, a fravés su maximo organo de direccidn, adoptaran fas politicas de dasarroflo
administralivo establecidas en ef articufo 3° del presente decreto”. :

Que mediante Decreto Nacional N° 028 de 2008, se definid la estrategia de monitoreo, seguimiento y
control integral al gasto que se realice con recursos del Sistema General de Participaciones, y en su
articulo 18 establecio Io siguiente:

"ARTICULO 18. RENDICION DE CUENTAS. Las entidades lerritoriales en forma ordinaria realizaran
anuaimente, como minimoe, rendicidn de cuenlas sobre los resullades del moniforse, las auditorias y
las svaluaciones que sobre fa entidad ferritorial realicen las entidades nacionales de que {fala esie
decrefo. En desarroflo de esta disposicion, fos veedores cludadanos, vocales de control o cuafguier
ciudadano podrén acceder 2 la revision de los confralos v ejecticiones presupuestales donde se
inviertan recursos ptiblicos”.

Que la Ley 1744 del 26 de diciembre del 2014, "Por la cual se decreta el presupuesto del Sisterna
General de Regalias para el bienio def 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016”, sefiala en
su articulo 41, lo siguiente:

“Rendicion de Cuentas de los Organos Colegiados de Adminisiracién y Decision. “Con miras a
garantizar un adecuade control v seguimientc al Sistema General de Regalias, los Organos
Colegiados de Administracion y Decision - OCAD - rendiran un informe publico de geslion semestral,
ef cual especificaré ef ntimero de proyecios aprobados, fos puntajes oblenidos por estos, ef impacto y
la pertinencia de fos rmismos, asf como su estado de efecucion”.

Que la Ley 1098 de 2006, “For la cual se expide el Codige de la infancia y la Adolescencia”, en su
articulo 204, sefiald lo siguiente:

“Responsables de fas pofiticas publicas de infancia v adolescencia. Son responsables del disefio, la
gfecucion y la evaluacion de las pofiticas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal, ef Presfdente de fa Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su
incumplirmiento sera sancionado disciplinariamente como causal de mala conducia. La responsabiiidad
es indelegable y conlleva a la rendicidn publica de cuentas.
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En el nivel terrilonial se deberéd contar con una politica publica diferencial y prioritaria de infancia y
adolescencia que propicie fa articufacion enire fos Consefos Municipales, Asambleas y Congreso
Nacional, para garantizar la definicibn y asignacién de los recursos para Iz ejecucion de fa politica
ptiblica propuesta. .

Ef Departamento Nacional de Plansacion, e Ministerio de Proteccidn Social v el Ministerio de
Educacion, con la asesorfa técnica del {CBF tebera disefiar fos lineamientos técnicas minimos que
deberan confener los planes de desarrollo, en matetia de infancia y adolescencia tenfendo en cuenta
ef ciclo de vida, of enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

El Gobernador v ef Alcalde, dentro de los primeros cuatro {4) meses de su mandato, realizaran el
diagnostico de la sifuacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y municipio, con el fin de
establecer fas probleméiicas prioritarias que deberan atender en su Plan de Desarroflo, asi como
determinar las estralegias a corto, mediano y fargo plazo que se implemen{arén para effo.

Las Asambleas y Consefos para aprobar el Plan de Desarroflo e Inversion deberan verificar que este
corresponda con fos resultados del diagnéstico realizado. Para eslo requeriran al Gobernador y af
Alcalde, para que fo den a conocer antes tlel debaie de aprobacién del Plan de Desarrolfo”

Que el Decreto 159 de 2002, que reglamenté parcialmente la Ley 715 de 2001, en articulo 1° exige a
departamentos y municipios reportar el DNP, la informacién para evaiuar el desempefio integral en los
componentes de eficiencia, eficacia, desempenc fiscal, cumplimiento de reguisitos legales, asistencia
técnica y capacidad administrativa,

Que el documento CONPES 3654 de 2010, establecié directrices relacionadas con la politica de
rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos, como un proceso permanente que
comprenda tanto la oferta de informacion clara y comprensible, come espacios institucionalizados de
explicacion y justificacidn de las decisiones, acciones y resultados en el ciclo de la gestién plblica.
lgualmente, la politica piblica busca aumentar sustancialmente el nimero de ciudadanos y
organizaciones gue hacen parte de la ejecucion de rendicion de cuentas.

Que la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, en el articulo 78 prescribe o siguiente:

"Demacratizacion de la Administracion Ptblica. Modiffquess ef articufo 32 ds Ja Ley 489 de
1998, que guedard asl: Todas las entidades y organismos de fa Administracion Pibfica fienen
la obligacion de desarroliar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y
democralizacion de la gestion publica. Para eflo podran reafizar todas las acciones necesarias
con ef objefo de involucrar a los ciutladanos y organizaciones de la sociedad civit en fa
formufacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion ptblica”.

Que la Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derscho a la participacion democrética”, en el articulo 52 sefiald lo siguiente:

“l a5 entidades de fa Administracion Publica pacional y ferriforial, deberdn efaborar anua!meme
una estrategia de Rendicion de Cuenlas, cumpliendo con los lineamientos def Manual Unico
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPGSICIONES.

de Rendicion de Cuentas, la cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencidn
a fos Ciudadanos.

L& estrategia incluird instrumentes y mecanismos de rendicion de cuentas, lo linsamientos de
Goblerno en Linea, los contenidos, fa realizacidn de audiencia piblicas. v olras formas
permanentes para el controf social”,

Que la Ordenanza Departamental N° 006 de 2016 "Por medic de la cual se adopta el Plan de
Desarrollo Departamental 2016-2020 “Unidos podemos més’, establece un modelo de desarrollo
que fiene como fundamento la articulacién del crecimiento, la equidad y ta felicidad de la poblacién,
los cuales en su conjunto dan forma a un estado deseable que conduce hacia un desarrolio intefigente,
enfocado en el largo plazo, en la promocion de la paz y en una nueva forma de gobernar gue se ha
denominado "Nuevo Liderazge".

Que |z propuesta a que se refiere el anterior Plan de Desarrolio, atiende y reconoce las necesidades,
expectativas y suefios de toda la comunidad en un modelo participativo e incluyente en sus diferentes
entornos, facilitando las condiciones para expresarse y lograr un compromise civico en el marco de
una visidn compartida: “Unidos podemos mas”.

Asi mismo establece un fortalecimiento a nivel institucional en especiai en los arficulos: 648 que
contempla el subprograma Seguimiento y Evaluacion Plan de Desarrollo donde se permitira consolidar
la cultura de seguimiento, monitorec y evaluacién de fa gestion pablica, en los funcionarios de las
diferentes entidades departamentales que lideran la ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
Articulo 72 De la Actuacion Transectorial donde se invita a la coordinacion y articulacion de acciones
desde lo gubernamental de manera dque frascienda el accionar sectorial hacia una planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién que involucre a lodos los sectores y en su paragrafo 1°
Instancias de Coordinacion para la Ejecucion - Seguimiento y Evaluacidén Interinstitucional y
Transectorial. Articulo 74 Del Plan de Seguimiento y Evaluacion donde se busca garantizar al Gobierno
Departamental, al Consejo Departamental de Planeacién, a la Honorable Asamblea Departamental, a
los entes de control y por supuesto a la ciudadania en general, la verificacién continda del
cumplimiento y los avances del Plan de Desarrollo "Unidos Podemos méas” asi como de los programas
y proyectos propuestos por el departamento, en el marco de la responsabilidad social y la

transparencia.

Que el 8 de junio del 2018, el Gobernador del Departamento de Cundinamarca, suscribié con el
Secretaric para la Transparencia de la Presidencia de la Repliblica el “Pacto por fa transparencia, la
integridad y la prevencion de fa corrupcion en Cundinamarca”, en el cual se ratifics la responsabilidad
y el trabajo del Gobiernc Departamental en ese sentido.

Que de acuerdo a la norma técnica NTC GP 1000, 1as comunicaciones forman parte de los procesos
estratégicos y por lo tanto es necesario definir mecanismos de informacion y comunicacion para la
promocion de la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el control social.
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CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
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Que en el manual MECI 2014 se establecio el eje transversal de informacion y comunicacion tanto
externa como inferna y sistemas de informacion y comunicacion lo cual coadyuva a la divulgacion de
los informes de gestion y rendicion de cuentas.

Que el proceso, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas, ademas de facilitar el control social,
permite retroalimentar la gestion publica, con procesos de mejoramiento continuo, ejercer un buen
gobierno con gerencia de los resultados para el bienestar de la poblacién y el crecimiento del
Departamentio.

Que la Ley 951 de 2005 “Por fa cual se crea el acla de informe de gestion”®, tiene por objeto fijar las
normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos plblicos del Estado
Colombiano, establecer la obligacion para que los servidores plblicos en el orden nacional,
departamental, distrital, municipal y metropolitanc en calidad de titulares y representantes legales, asi
como los particulares que adminisiren fondes o bienes del Estado presenten al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracion, sequn el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente
en sus funcicnes, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los recursos
financieros, humanes y administrativos que fuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones
siendo aplicable a todas las Ramas del Poder Pliblice en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal y metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares
gue manejen fondos o bienes del Estado,

Que en la Ley antes citada, se esiablece la oportunidad y términc para la entrega de los cargos o
funciones que formalmente debe quedar materializade en el acta de informe de gestién, como se
dispuso en los articulos 3° y 4° en los siguientes términos:

“Fl proceso de entrega y recepeion de fos asunios y rectirsos publicos deberé realizarse:

1. Attérmino e inicio def gjercicio de un cargo plbfico para fos servidores piblices descoritos en
los arffcwlos 1° y 2° de la presenie ley o de fa finalizacion de s adminisfracion para ios
patticulares que administren fondos o recursos def Estado.

2. Cuande por causas distintas af cambio de administracion se separen de su carge fos
servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento. En este caso, la entraga y recepcion se
hara al fomar posesion del eargo por parie del servidor publico entrante, previa acegtacion que
dehera rendir en fos érminos de Ja presente ley. Si no existe nombramienfo o designacion

 inmediata de quien deba sustifuir al servidor pablico safiente, la enfrega y recepeion se haré al
servidor piblico que designe para tal efecto ef superior jerérquice del mismo.

Para computar ef término para rendir el informe de que trala la presente ley, debera ser de guince
(15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquisra que hubiere sido la causa de elio.”

Que para dar cumplimiento con la finalidad de que trata la Ley 951 de 2005, en los articulos 5° y
siguientes establece la obligacion de los servidores publicos del Estado y fos particulares enunciados
en ¢l articulo 2°, salientes y entrantes en los terminos de esta ley, el acta de informe de gestidn, los
asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al reglamento yfo manual de
normatividad y procedimiento que rija para la entidad, dependencia o departamento de que se trate,
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En el mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ. Objeto. Establecer los lineamientos para el [nforme de Gestidn y 1a Rendicion
de Cuentas, de conformidad con las directrices nacionales y contribuir a la democratizacion de la
informacién de Ia gestion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. El presente Decrefo se aplica en su integridad a las
Entidades de Nivel Central y Descentralizado del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERQO. Informe de Gestidén y Rendicion de Cuentas, Se entiende por Informe de
Gestion el documento que explica la gestién de la administracion departamental, en el cual se describe
el estado de los recursos administrativos, financieros y humanos, el detalle de los presupuestos,
programas, estudios y proyecios, el estado de las obras pablicas y los proyectos en proceso. Entre
otros,

Se entiende por Rendicion de Cuentas la obligacion de las autoridades de la administracién publica
de informar, explicar y dialogar con la ciudadania y sus organizaciones, a cerca de la forma en que se
administran los recursos y las politicas plblicas, asi como los avances o resultados de los planes de
desarrolio, de las competencias y sobre la garantia de derechos ciudadanos.

ARTICULC CUARTO. Componentes de la rendicion de cuentas a los ciudadanos. La rendicién
de cuentas se centra en el control social, en la que se establece una relacion entre el gobiemno
departamental y los ciudadanaos, en tal razon debe cumplir con tres {3) compenentes basicos asi:

a) Informacion de calidad y en lenguaje apropiado sobre fos resultados de la gestion publica.

b) Dialogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion.
¢} Incentivos a los servidores plblicos y a los ciudadanos, medianie la capacitacion, el
acompaftamiento y el reconocimiento de experiencias.

ARTICULO QUINTO. Creacién del Comité de Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas y
conformacion. Créase el Comité de Informe de Gestion y Rendicidn de Cuentas del Departamento

de Cundinamarca, que estara conformado:

» E| Gobernador de Cundinamarca, quien lo presidira.

» Fl Jefe de Gabinete Departamental, quien lo presidira en ausencia del Gobernador del
Departamento.

o [l Secretario de Planeacion.

» El Secretaric de Hacienda.

e El Secretario Juridico.

« Ei Secretario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC.
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o El Secretario de Prensa y Comunicaciones.
* [l Jefe de la Oficina de Control Interno.
s El Gerente del instituto Departamental de Accidn Comunal y Participacion Ciudadana.

« Secretario de Desarrolio Social
» Secretaric de Gobierno

Los miembros de este Comité, podrén delegar su participacién en un funcionario de nivel directivo o
asesor, mediante acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. Con el proposito de facilitar el cumplimiento de los lineamientos v la
metodologia para el Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas, se podrén conformar subcomités de
trabajo, los cuales seran reglamentados mediante resolucion emitida por el Gobernador del
Departamento y haran parte de ellos funcionarios del Nivel Directivo que tengan a su cargo los temas
de interés a tratar en los mismas.

PARAGRAFC SEGUNDO. Ei Comité de Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas se reunira como
minimo una vez cada tres meses y exirgordinariamente las veces que sea necesario cuando se

requiera.

ARTICULO SEXTO. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité de Informe
de Gestion v Rendicion de Cuentas del Departamento de Cundinamarca, sera ejercida por el Director
de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, o quien haga sus
veces, quien tendra voz perc no veto, y tendra a su cargo las siguientes funciones;

1. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas de cada una de las
sesiones del Comité.

2. Efaborar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la respectiva sesion, el acta de Comité
y remitirta dentro del mismo plazo a su Presidente para su firma.

3. Enlos casos de solicitudes directas al Comité, informar mediante comunicacion a la parte
peticionaria, las decisiones adoptadas.

4. Realizar seguimienio de las decisiones adoptadas por el Comité.

5. Custodiar las actas y toda la documentacion que se genere en relacion con las funciones
del Comité, efectuando el respectivo traslado al archivo, cuando haya finalizado su
tramite.

6. Las deméas que sean asignadas por el Comite.
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ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Comité de Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas:

1.

Aprobar los lineamientos y la metodologia para realizar ef Informe de Gestion y la Rendicion
de Cuentas.

Aprobar el plan de trabajo que establece los cronogramas, acciones y responsables para el
cumplimiento de los lineamientos y la metodologia para realizar el informe de gestion y
rendicién de cuentas.

Realizar sequimiento al cumplimiento del plan de trabajo para realizar el informe de gestion y
la rendicicn de cuentas.

Coordinar la capacitacion para la elaboracién det informe de gestidn y la realizacion de la
rendician de cuentas,

Coordinar y hacer seguimiente a |a recopilacion de los contenidos del informe de gestidn y 1a
presentacion del mismo.

Definir mecanismos de informacion {consecucion, captura, procesamienio y generacion de
dates) y comunicacién (suministro de informacion, promocion de fa participacion ciudadana,
fa rendicion de cuentas y el control social).

Presentar al Gobernador el informe de gestién, previa a su divulgacion.

Aprobar la metodologia para preparar, desarrollar y seguir los dialogos ciudadanos, de manera
comprensiva e interactiva entre administracion y sociedad.

Evaluar &l proceso de rendicitn de cuentas, identificar lecciones aprendidas, aprobar ef plan
de mejoramiento y su difusion por parte de la entidad.

ARTICULO OCTAVO. Ruta para la rendicién cuentas: La ruta para Rendicion de Cuentas del
Departamento de Cundinamarca, contieng los siguientes momentos:

Aprestamiento Institucional y capacitacién: Capacitar e! Comité de rendicibn de cuentas,
slaborar el plan de trabajo, promover la cultura de rendicién de cuentas en funcionarios y la
ciudadania, y hacer la consulta de interés ciudadano.

Generacion y Visibilidad de la Informacion: Preparar fa informacion en presentacion
adecuada para hacerfa disponible a la sociedad civil, ciudadanos, funcionarios de la entidad y
entes de control. La informacion debera contener, avances, dificultades y resultados de Ia
gestion del plan de la capacidad organizacional, de los temas obligatorios y de interes
ciudadano y ofras politicas publicas relevantes.

Pdguea 8 de 18

& @ @' Q“g “ Gobernacion de SRR
— & & LUNDINAMARCA - ...




CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

DECRETON® {)2 w7 DE2016.

L 13 0CT 2015

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES. '

e Movilizacién Ciudadana: Comprende las convocatorias de invitacién a la sociedad civil
organizada v a los ciudadanos, para asistir y/o participar como interfocutores en los dialogos
ciudadanos; la estrategia de visibilizacién y socializacion de fa informacion; atencion a
preguntas, observaciones o recomendaciones de los interlocutores Inscritos.

e Didlogos Ciudadanos: Es la interaccion con los funcionarios, sociedad civil y ciudadanos
para rendir cuentas, organizada en diversos espacios de interlocucion, a traves de encuentros
estratégicos con el fin de explicar los resultados de la gestion y escuchar la opinion y
evaluacion ciudadana.

» Valoracion seguimiento y evaluacion: La entidad debe recopilar, sistematizar y valorar los
resultados de la encuesta efectuada en los espacios de didlogo e interlocucion con la
ciudadania para retroalimentar y mejorar los planes y la gestion institucional | asi como
canalizar propuestas para mejorar los objetivos y prioridades de las politicas publicas y
ademas de informar avance y cumplimiento.

Seran interfocutores de las organizaciongs civiles, los inscrilos a la convocatoria y los
ciudadanos registrados para el didlogo, previc establecimiento de reglas def juego. Al final del
didlogo debera encuestarse a los presentes para valorar el evento.

Son espacios de dialogo, deliberacién, explicacion de las decisiones, acciones y resultados
de la Rendicion de Cuentas |os siguientes:

1. Reuniones provinciales o locales 7. Boletines Impresos

2. Foros 8. Sitios Web: Chats, blogs, video clips
3. Paneles 8. Ferias de Gestion

4. Mesas tematicas 10. Periédicos, murales ¢ carteleras

5. Boletines Virtuales. 1. Noficiercs

6. Programas radialeso TV 12.  Audiencias Ptiblicas

ARTICULO NOVENO. Modalidades de Rendicién de Cuentas: La Gobernacidn de Cundinamarca,
realizara rendiciones de cuentas internas y horizontales y externas o de control social.

La Rendicién de Cuentas Interna y Horizontal comprende el seguimiento y evaluacion al avance,
dificuliades y resultados de la gestion del pian, de la capacidad organizacional; los temas de interés
ciudadane, de caracter obligatorio y de politicas plblicas relevantes. El balance de la Rendicion de
Cuentas Interna serd el insumo para la gestion de la informacion con destino ala Rendicion de Cuentas
Externa o de Control Social, 'previa sccializacién de los resultados a los funcionarios del nivel central

y descentralizado.
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DiSPOSICIONES.

Las Rendiciones de Cuentas Externas o de Control Sccial, se enfocaran en la vinculacion de las
organizaciones sociales y ciudadanos a los asuntos piblicos y dara prioridad a ios temas de interés
ciudadano para conocer el avance del plan de desarrollo, las competencias de las entidades, demas
temas obiigatorios, paliticas publicas de caracter relevante entre otras: Infancia y Adolescencia, y
Victimas del Confiicto Armado.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidad. Los servidores piblicos del Departamento de
Cundinamarca, daran cumplimiento a las directrices impartidas en el presente Decreto.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. Vigencia y derogacidn. E! presente Decreto rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contranias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUES
Dado en Bogota D.C.

JORGEEMILIO REY ANS
- Gohernador

Sefrefano de Flaneacan

Froybio Angela Androa Farero Majica
Girectara Segipmiehlo y b yaliassa
Rewsion Sgerefatia Jundica

José Ulises Queruz Lemus @L
Frofeogns! Especilizads

Roberto Mario Ochoa Ur%
Liractar do Conscers y Dl Juridicos

Y7B° Germad Enrfque Gomez Gonzalez
Sesretaris Juridien
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