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PROYECTO TIPO PARA INVITACION DE PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
LINEAS IDENTIFICADAS POR LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
LINEA ESTRATEGICA: Mdas Gobernanza
PROGRAMA: Empoderamiento social
SUB PROGRAMA: Liderazgo ciudadano
META PRODUCTO 416: Impulsar en las 15 provincias del departamento procesos

de formacién en empoderamiento, liderazgo politico y social en los jovenes.

PROYECTO TIPO - Oportunidades dignas para jovenes, acceso a
empleo, emprendimiento y labores del cuidado

1. INFORMACION GENERAL DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD
e Municipio y Categoria:

e Nombre del consejero municipal que presenta el proyecto:

e NUmero de documento de identidad (Cédula o tarjeta de
identidad)

e NUmero de consejeros municipales activos

e Promedio de asistentes a reuniones convocadas
NO

e Tipo de proyecto al cual se va a presentar:
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Oportunidades dignas para jovenes, acceso a empleo,
emprendimiento y labores del cuidado

2. INFORMACION DE CONSEJEROS.

2.1.Nombre de los consejeros nimeros de contacto y correo electronico.

CONSEJERO NOMBRES Y | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS

3. INFORMACION RESPECTIVA AL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD.

3.1.Correo Electronico del consejo municipal de juventud

Escriba en este recuadro el correo perteneciente al consejo municipal de
juventud, es decir, debe contener el nombre del consejo
(ejemplo:consejojuventudmadrid@hotmail.com) (De preferencia que sea
Hotmail ya que la carga digital se trabajard por Onedrive)

3.2.Grupos de difusion de informacion de los consejos municipales de

juventud.
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Inserte en este recuadro pantallazo de grupos de difusidon de informacion
respectiva a consejeros municipales (WhatsApp, Facebook, Carteleras).

4. ORGANIZACION CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

4.1.Historia de la organizacién
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En este recuadro se debe redactar una breve resena de coémo inicio el
consejo municipal, ano, asi como sus principales antecedentes de trabajo
social y comunitario realizado.

4.2.Descripcion Socio Demogrdfica

Caracterizacion de la poblacion joven que se beneficiard mediante el presente
proyecto

Describir la poblacién beneficiada con el presente proyecto, teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas. (Por favor diligenciar el formato con informacidn real y veridica)

Jovenes (14-17 anos)
Jovenes (18-23 anos)
Jovenes (24-28 anos)

TOTAL 0 0

o|l0o|O O

Del total de la poblacién beneficiada responda lo siguiente:
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¢Cuantas mujeres u hombres se encuentran en edad
escolar basica secundaria (Grado 6-11) ?

¢Cuantas mujeres u hombres se encuentran en edad
escolar superior (técnico, tecnolégico, pregrado o
especializacion)?

¢Cudntas personas se encuentran en condicion
discapacidad (o diversidad funcional)?

éCuantas personas pertenecen a grupos étnicos
(indigenas), negros, mulatos, raizales y ROM ?

¢Cuantas personas son Victimas del Conflicto Armado?
VCA(Certificada)

¢Cuantas personas pertenecen a poblaciéon LGTBIQ+?

¢Cuantas personas pertenecen a poblacion extranjera?

4.3.Total, de poblaciéon beneficiada directa e indirectamente.

Cudl es la cantidad de personas que resultarian beneficiadas en su comunidad
con la realizacidon de este proyecto:

Poblacion directa (Jovenes Poblaciéon indirecta (otros
habitantes del sector, sectores,etc.)
estudiantes del sector, etc),

Total:

4.4.Con que herramientas y equipos cuenta el consejo municipal de juventud
para desarrollar el proyecto.
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NOTA: Tenga en cuenta que algunos de los kits seleccionados deberdn tener el
apoyo de la administracion municipal para su respectiva instalacion, en este item
deberd describir conforme al kit seleccionado las herramientas y equipos que
facilitard la administracion municipal para su instalacion o utilizacion.

5. GESTION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD
5.1.Trabajo mancomunado al interior del organismo comunitario
Registre evidencias audiovisuales y/o registros de las actividades realizadas como

gestion de la organizaciéon juvenil para avanzar en la solucidon de la necesidad
planteada en este proyecto.

Estas evidencias, son todas aquellas actividades o hechos ejecutados por los
consejos municipales de juventud, es decir integraciones, jornadas de trabajo,
basares, campeonatos etc.

NOTA: las imagenes deben ser insertadas en este recuadro
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6. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
6.1.Registre la descripcion general del proyecto, necesidad y/o problema.

(hacer énfasis en el planteamiento del problema central causa y efecto)

Problema central:

El problema central en la linea de "Oportunidades dignas para jovenes, acceso
a empleo, emprendimiento y labores del cuidado" en XXXXXXX radica en la
falta de acceso a elementos y recursos necesarios para fomentar el
emprendimiento y el desarrollo econémico de los jovenes en la region. Muchos
jovenes enfrentan dificultades para acceder a herramientas, conocimientos y
capital inicial que les permitan iniciar y mantener emprendimientos exitosos.
Ademds, las labores del cuidado no remunerado en los hogares a menudo
recaen en las jovenes, limitando su capacidad para participar plenamente en
oportunidades de empleo y emprendimiento. Esta problemdtica contribuye a
la falta de oportunidades laborales dignas para los jovenes y a la perpetuacion
de la desigualdad econdmica en XXXXXXX.

La necesidad apremiante en la linea de "Oportunidades dignas para jovenes,
acceso a empleo, emprendimiento y labores del cuidado" en XXXXXXX se
fundamenta en la carencia de las herramientas y elementos esenciales para
respaldar las aspiraciones emprendedoras de los jovenes. La falta de acceso a
capital semilla y recursos de dotacioén adecuados dificulta la capacidad de los
jovenes para iniciar sus propios emprendimientos, limitando asi su participacion
activa en la economia local. Ademds, muchas jovenes se ven obligadas a
asumir labores de cuidado no remuneradas en sus hogares, lo que les resta
tiempo y oportunidades para dedicarse a actividades econdmicas vy
emprendimientos propios.

La problemdatica que emerge de esta falta de herramientas y elementos es una
limitacion significativa en las oportunidades de empleo y emprendimiento para
los jovenes, lo que a su vez contribuye al desempleo juvenil y la falta de
autonomia econdmica. La falta de acceso a capital semilla y recursos de
dotacion adecuados también perpetia la desigualdad econdmica vy social,
ya que solo aquellos con recursos previos o apoyo financiero pueden
aventurarse en el mundo del emprendimiento. Es esencial abordar esta
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problemdtica mediante un proyecto que garantice el acceso equitativo a kits
para emprendimientos, capital semilla y recursos de dotacion, permitiendo asi
que los jovenes de XXXXXXX tengan oportunidades dignas para prosperar en
el dmbito laboral y emprendedor.

Causas Directas:

Las causas directas de la problemdatica en la linea de "Oportunidades dignas
para jovenes, acceso a empleo, emprendimiento y labores del cuidado" en
XXXXXXXXXX incluyen la falta de programas gubernamentales efectivos que
proporcionen capital semilla y recursos de dotacion a jovenes emprendedores,
asi como la persistente division de roles de género que lleva a que las jovenes
asuman labores de cuidado no remuneradas en el hogar. Asimismo, la limitada
disponibilidad de capacitacion y apoyo técnico para los emprendedores
jovenes contribuye a la falta de acceso a las herramientas y elementos
necesarios para iniciar y mantener emprendimientos exitosos.

Efectos Directos:

Los efectos directos de estas causas se manifiestan en la falta de oportunidades
de empleo y emprendimiento dignas para los jovenes en XXXXXXXX. La
carencia de capital semilla y recursos de dotacion adecuados limita su
capacidad para iniciar y desarrollar emprendimientos, lo que aumenta el
desempleo juvenil y la dependencia de empleos precarios. Ademds, la carga
de labores de cuidado no remuneradas recae de manera desproporcionada
en las jovenes, reduciendo sus posibilidades de participacion econdmica
plena. En conjunto, estos efectos directos contribuyen a la perpetuacion de la
desigualdad econdmica y social en la region, asi como a la limitacion del
potencial emprendedor de la juventud. Por lo tanto, abordar esta
problemdtica es fundamental para brindar a los jovenes oportunidades dignas
y equitativas en el dmbito laboral y emprendedor.
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7. BENEFICIOS O RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO.

7.1.Sociales

En este recuadro describa brevemente los beneficios sociales que se esperan
si se ejecuta el proyecto al cual estan participando.

7.2.Econdmicos

En este recuadro describa brevemente los beneficios econdmicos que
se esperan si se ejecuta el proyecto al cual estan participando.

7.3.0Otros

En este recuadro describa brevemente otros tipos de beneficios que
se esperan si se ejecuta el proyecto al cual estan participando.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre de Salud Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1001
esa! @/CundiGob © @CundinamarcaGob
Que Progr www.cundinamarca.gov.co




Versién: 1
M PROYECTO TIPO LINEA ESTRATEGICA EMPLEO Fecha de aprobacién:
‘ sa! 01 de Septiembre del
pie

Acepto todas y cada una de las condiciones establecidas por la entidad las
cuales fueron publicadas a través de su pdgina web relacionadas con la
presente convocatoria.

Con esta postulacion me comprometo a participar de forma activa en las

diferentes etapas, procesos y responsabilidades que conlleva ser un lider
comunal.

Firma del consejero municipal.

Nombre: Firma:

Cargo:
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