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Infroduccion

El presente informe da cuenta de la gestién realizada por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de ! 31 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza 011 de 2020, por la cual se adoptd el Plan de desarrollo
"Cundinamarca Regién que Progresa” , la cual fue modificada mediante Ia
Ordenanza No.059-2021, todo en el marco de la Ley 951 de 2005, Ley 1712
de 2004.

La Secretaria de Educacion plantea dentro del plan de desarrollo
"Cundinamarca Regién que Progresa” acciones en las lineas estratégicas
de: Mds Bienestar, Mds Gobernanza y Mds Competitividad, con 28 metas de
producto distribuidas en los siguientes 5 programas: Un Buen Vivir, Toda Una
Vida Contigo, Cundinamargueses Inquebrantables, Cundinamarca
Cientifica e Innovadora y Gestion publica inteligente.
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECTIVO Lisbeth Marcela Séenz
RESPONSABLE MuRoz CRRGS SESEMANR

De acuerdo con el
Decreto 437 de2020 la
estructura de la secretaria

No. DE

es. 1 Despacho, 1 No. DE
DIRECCIONES Y e 224
OFICINAS Subsecretaria, 8 FUNCIONARIOS

Direcciones, 2
Subdirecciones y 2
Oficinas Asesoras

o Lograr el acceso vy la permanencia de 1os nifios, nifias
y jovenes de Cundinamarca a un sistema educativo,
caracterizado por la calidad, la equidad, la eficiencia vy Ia
pertinencia, en el que se forma a ciudadanos
comprometidos consigo mismos, sus comunidades, la
region, el departamento y el pais, para contribuir en la
consfruccion de una sociedad justa, democrdtica,
incluyente y productiva.

.~ Cundinamarca seguird siendo, en el 2034, el
departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio
ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo vy la civdad,
utilizando las herramientas que genera el desarrollo
inteligente.
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PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION DURANTE LA VIGENCIA 2021.

La Secretaria de Educacion estd certificada en cuatro (4) procesos que
permiten la mejora continua en aspectos de fortalecimiento institucional
respecto de estdndares de calidad, de una adecuada planeacion
estratégica, simplificacion de procesos, identificacion y control de riesgos e
indicadores, sistemas de informaciéon  pertinentes y  gestién  del
conocimiento.

Serenovo la certificacion de calidad de la Secretaria de Educacién durante
la vigencia 2021, bajo los referenciales técnicos del Ministerio de Educacion
Nacional, a fravés de auditoria externa realizada por ICONTEC, QOrganismo
Nacional de Normalizacion de Colombia.

Conforme o lo anferior, se desarrollan procesos metodolégicamente
disefados para lograr una mayor eficiencia en la gestion. Se fortalecen las
rutas y planes de accién que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y,
en esa medida, se proporcionan herramientas téchicas para monitorear y
hacer seguimiento al desempefic de los procesos, con miras a la enfrega de
informacién y datos que permitan a su vez una mejor toma de decisiones.
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“"CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA" VIGENCIA 2021

Propiciar la creacion, estabilizacién y fortalecimiento |

' de entornos de bienestar en el teritorio, a fravés de |

| politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y

' sostenible de las condiciones de vida digna de o |
poblacién de Cundinamarca. :

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA.

Tema importante No 1: Acceso a la educacién superior

Con el animo de contar con jévenes productivos, emprendedores vy
capacitados que en un future les permita acceder o mejores oportunidades
laborales, se fortalecid el acceso progresivo a la educacidn superior con
estrategias como: la articulacion de las IED, el Fondo de educacién superior
Transformado Vidas y la Alianza 4x1 opcidn de Vida:

Mediante la Ordenanza 036 de 2020 se cred la estrategia del proyecto
Universidad a la Finca el cual se estd implementando para el acceso a la
educacion superior de los jévenes de Cundinamarca en el sector rural, con
la finalidad de disminuir la limitacién por las distancias entre su sitio de
residencia y la Institucién de educacién superior.

v Tema importante No 2: Infraestructura Educativa

La importancia de crear o contar con unas dptimas condiciones en los
espacios o ambientes dentro la infraestructura educativa, frae consigo un
efecto motivacional en el proceso de aprendizaje de nuestros nifias, nifias y
adolescentes, logrando asi un excelente desempefio estudiantil, a su vez
garantiza a todas las personas que realizan la actividad de la docencia, a
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instaurar entornos de estudio, investigacidén y evaluacién que, segin su
criterio, se refleja en el mejoramiento del nivel académico de los educandos:
dentro de los diferentes ambientes escolares {aulas multiples, laboratorios,
aulas de informdtica, salas de danzas, teatro etc.), se propicia la libertad de
opinidn y la libertad de recibir o de comunicar informaciones o ideas, que
hacen parte de la estrategia de aprendizaje y expresion.

v Tema importante No 3: Fondo de Mitigacidén de Emergencias - FOME

Con las MEDIDAS ECONOMICAS ADOPTADAS PARA LA ATENCION DE LA
EMERGENCIA OCASIONADA POR EL COVID-19, la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca aporté a esta linea estratégica mediante la generacion
de esfrategias de prevencion, salubridad, higiene vy aislamiento voluntario
para evitar la propagacion del COVID-19, dotando de elementos de
bioseguridad a las 277 instituciones educativas del departamento de los
municipios no certificados, de forma que cumplan con lo establecido por
el ministerio de salud garantizando ambientes limpios y apropiados para el
regreso ¢ la presencialidad.

v Tema importante No 4: Uso y apropiacién de nuevas tecnologias

Durante el actual gobierno se ha logrado evolucionar e implementar
estrategias y programas para fortalecer el uso y la apropiacion de medios y
tecnologias de informacién y comunicacién - TIC, con el fin de mejorar [os
estandares bdsicos y el desarrollo integral de competencias en las
Instituciones Educativas Departamentales.

Se esta prestando el servicio de conectividad a internet a 1.038 sedes de la
siguiente manera: 412 sedes educativas por medio de la ADC (Autopista
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Digital de Cundinamarcay), 573 por medio de la estrategia de conectividad
(Giros a Rectores) y 53 con recursos de las alcaldias, en 108 municipios del
departamento brindando a la comunidad educativa, herramientas de
aprendizaje para acceso al conocimiento, fortaleciendo las competencias
de los estudiantes en el uso apropiacién de las nuevas tecnologics v
fortaleciendo el acceso a la Educacion Virtual,

v Tema importante No 5: Estrategias de acceso y permanencia de
nifos, nifas y jovenes

La SEC se impulsan estrategias orientadas o que los estudiantes encuentren
enfornos educativos cdlidos, seguros y protectores, permitiéndoles asf
ampliar sus oportunidades para lograr condiciones de bienestar y alcanzar
un nivel de vida digno.

Las estrategias que contribuyen a disminuir la desercién escolar se realizan a
fravés de ia oferta del complemento alimentario (PAE) y el subsidio de
tfransporte escolar que inciden disminuir en barreras en la educacién: el
programa de jomada Unica orientado a fortalecer los proyectos educativos
institucionales; estrategias de educacion inclusiva que permiten responder
a las particularidades de cada nifio, nifia o adolescente, entre otros,

Imagen 2. Entrega de racién alimenticia en sedes
educativas

v Tema importante No 6: Programa de Bienestar del Personal Docente
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El programa de Bienestar iaboral de la Secretaria de Educacion favorece el
desarrollo integral de los Cundinamarqueses que trabajan en las Instituciones
Educativas del departamento, sus familias y por ende la comunidad
educativa, a fravés del desarrollo de actividades de capacitacidn, eventos
de bienestar, plan de incentivos y la implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabadjo. A fravés de estas actividades mejoran
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién
con el servicio que ofrece a la comunidad y se promueve el desarrollo
humano, la apropiacién de competencias, crecimiento personal y trabajo
en equipo, se brindan espacios de sano esparcimiento, promocién de
resolucion pacifica de conflictos, practica del deporte, la recreacion,
cultura, hdbitos de vida saludable, uso adecuado del tiempo libre y un
sentido de pertenencia hacia la institucion,
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v Tema importante No 7: Fortalecimiento transversal a la Calidad vy el
desarrollo educativo

Logros:

3778 docentes y directivos docentes formados en competencias de
planeacion, prdctica pedagdgica, evaluacion, flexibilizacién, cultura de
la contribucién, liderazgo y bilingUismo y tecnologias.

174 instituciones educativas equivalentes al 63% del total, recibieron
acompanamiento para el fortalecimiento de los proyectos educativos
institucionales «PEl, PRAES y PGR.

2885 estudiantes participando activamente el programa de CILAPS a
través del convenio firmado con COLSUBSIDIO, en el marco de la
jornada escolar complementaria, con recursos de FONNINEZ

Con el propésito de apoyar la educacién Rural se logré avanzar en |a
constfruccion del documento del Plan de educacion rural desde su
diagndstico.

Elaboracion el diagnéstico inicial para la construccién del Plan de
educacién rural.

Se cred una red de convivencia escolar en la cual se vinculan 218 IED,
que tienen revisado y actualizado el manual de convivencia y cuentan
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con una escuela de familia. Adicionalmente se acompafid alas IED con
el programa Cullivando familias en las IED de Cundinamarca.

Se realizd el fortalecimiento de las 9 escuelas normales como lideres de
procesos de ensefianza y aprendizoje, en temas pedagdgicos,
administrativos, juridicos y financieros, con el fin de adelantar lo
implementacién del decreto 1236 del 14 de septiembre de 2020.

Enfoques de trabajo con escuelas normales:

.o l|denfificaciones de necesidades: se adelantaron mesas de
frabgjo con el fin de identificar necesidades en las lineas
determinadas en el plan de desarrollo departamental {financiero,
adminisirativo, académico vy directivo)

¢ Plan de trabajo: se dio inicio al proceso con reuniones de estudio
sobre la implementacién del decreto 1236 de 2020, en la cual se
despejaron inquietudes y dudas al respecto, por parte de un
profesional experto.

* Acverdo de trabajo: se acordé con los rectores de las 9 normales,
estudiar la posibilidad de asignar un presupuesto para apoyo alas
escuelas 0 a estudiantes de la educacién complementaria. De
igual manera se acordd que para la vigencia 2022 se conformard
un comité de frabajo para la implementacién del decreto 1236 de
2020y se elaborard un cronograma de frabajo.

Se fortalecieron las competencias académicas de 4819 estudiantes del
grado 11 con miras a presentar las externas pruebas externas saber 11

Se beneficid a 818 nifios bajo el proyecto de atencién a la primera
infancia, pertenecientes a zonas urbanas, rurales y rurales dispersas de
los municipios no certificados de Cundinamarca, en convenio con
COLSUBSIDIO y recursos de FONNINEZ.

Se alcanzé una cobertura de 167 [ED, equivalente al 60% del total, con
intervenciones y fortalecimiento de competencias en una segunda
lengua {inglés y francés).
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Programa NUmero de metas de

producto

" Un buen vivir S B - 4 S
' Toda una vida contigo B | 21
' Cundinamarqueses inquebrantables ] ]

1.2.1.1 PROGRAMA: Un buen vivir

OBJETIVO

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los
territorios con criterios de inclusion, para satisfacer las necesidades de las
familias y el disfrute de una vida saludable.

'META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el puntaje en el pilar 7 "Educacién superior y
capacitacion’,  del indice Departcmental de N/A

Competitividad,

Esta meta no corresponde a la Secretaria de Educacién

2017 2018 2019 2020 2021
ol Programato —&— Ejecutado

~ META DE BIENESTAR
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Descripcion: Cumplimiento

Aumentar la variable "calidad de los docentes de N/A
colegios oficiales” del indice de competitividad
departamental.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Esta meta no corresponde a la Secretaria de Educacion

N
/ \

// \ i
@Peosfecvaanannsuce Fesduvrcna s Run e Bnsrensdensrawsases BEvorsasee e \ussﬂ"
o/ \ 0
d ket

2017 2018 2019 2020 2021
weeii Propramado —O-— Ejecutado

(Espacio para grdfica) N/A

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
D'EREGH_O'_ ~ DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a laintegridad personal  Garantizar la prestacion del servicio de
vigilancia privada en las instituciones
educativas con el propdsito de
salvaguardar  los  bienes muebiles,
gportando  en gron medida la
proteccion de la integridad personal
de todos los integrantes de la
comunidad educativa de cada
instituciéon educativa
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De igual manera la prestacion de
servicios publicos en las instituciones
educativas  permite el  suministro
permanente de agua y energia en las
IED, que complementado a este Ios
servicios de aseo y la dotacidon de
insumos y materiales de bioseguridad,
facilitan el desarrollo  de  as
actividades académicas en
condiciones de salubridad.

El Programa de bienestar laboral
dirigidc o los Directivos Docentes,
Docentes y Personal Administrativo,
interviene las dreas de Calidad de
Vida Laboral, relacionada con las
acciones que se ocupan de manera
participativa  y  coordinada  de
situaciones y condiciones del entorno
laboral, con el objetive de garantizar
condiciones dignas para el ejercicio
profesional de administrativos,
docentes y directivos docentes, en la
prestacion del servicio educativo y de
sus condiciones de vida y el drea de
Proteccién y Servicios Sociales, la cual
busca estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las
necesidades de proteccidon, ocio,
identidad y aprendizaje del servidor y
su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacién, cultura y
educacion. Los  dreas sefaladas
infervienen las esferas personales,
socio  aofectiva vy ocupacional
garantizando el desarrollo integral de
los funcionarios y sus familias.

con la formacién a docentes vy
directivos en temas relacionados con
o} practica pedagdgica, la
planeacién, la  evaluacién vy el
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liderazgo, se aporta al crecimiento
profesional y personal de los docentes,
hecho que impacta directamente en
la igualdad e integridad de los
beneficiados vy se reflejo en la
comunidad que los docentes

acompanan.
Derecho al libre desarrollo de la
personalidad
libertad de ensefianza, Luego de! fortalecimiento de las
aprendizaje, investigacién y competencias a docentes y directivos,
catedra se promueve la practica pedagdgica,

la investigacidn vy la libertad de
catedra con la aplicacién de nuevos
conocimientos.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

| N | A L/ I\ I Wt d e 1N e e ésfp“’ |
Pacto por la Equidad Los recursos asignados para cubrimiento
de la asignacidn de elementos de
bioseguridad se distribuyeron de forma
que el 100% de las Instituciones
educativas estuvieran dotadas de los
elementos necesarios y de manera
equitativa.

Los programas de formacién docente
estdn basados en principios de igualdad
e inclusibn con un enfoque hacia el
desarrollo de la calidad educativa, como
herramienta de generacioén de
oportunidades en igualdad de
condiciones para la comunidad que
conforma el proceso de educacién en el
departamento (nifios, jovenes, familias,
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Pacto

docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

De igual manera cada programa puede
ser recibido desde cualquier lugar y por
todos los docentes o directivos docentes
del departamento.

El programa de Bienestar Laboral y de
Incentivos se desarrolld para que el 100%
de los Directivos Docentes, Docentes y
Personal Administrativo, se benefician del
mismo en igudldad de condiciones e
incluyd, en un alto porcentaje de Ias
actividades, especificamente deportivas
y de salud, a la familia y a la comunidad
educativa.

La formacién docente se convierte en el
complemento perfecto para fomentar la
igualdad e inclusidn, dadas las
caracteristicas de la poblacién gue se
impacta directa como indirectamente.

Los docentes son la herramienta para
multiplicar  de  manerg  justa el
conocimiento y ayudar a mejorar la
calidad de vida de los nifios, nifias vy
adolescentes que integran las I1ED

por la Calidad y Eficiencia  Lasecretaria de educacion apoya fas IED

de Servicios Piblicos en la prestacidn del servicio de agua vy
energia para con el fin de promover lg
competitividad y el bienestar de toda la
poblacidn  estudianti  buscando el
saneamiento para el aumento de lo
productividad y del bienestar de cada
[ED.

Se garantizd el suministro de servicios
publicos en las instituciones educativas a
cargo del departamento, la Secretaria
de Educacién aporta al objetivo del
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pacto por ia calidad y eficiencia en los
servicios  publicos, financiando  en
condiciones de eficiencia en el gasto, en
suministro de los servicios pUblicos con el
fin de mantener instalaciones apropiadas
e higienizadas para el desarrollo del
proceso educativo en el gue participan
los docentes y estudiantes de codo una
de las IED.
Elijo un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

-----------

'N DE|

Al mantener ambientes adecuados,
limpios, con los implementos necesarios
de bioseguridad, conla permanencia de
servicios publicos, ia dotacién de insumos
y materiales se aporta o tener
instituciones educativas funcionando en
condiciones de salubridad y seguridad
para que el proceso educativo se
desarrolle en las condiciones de calidad
propuestas  por los programas vy
estrategias  implementadas  por g
secretaria de Educacidn con el propdsito
de mejorar la calidad educativa en el
departamento afianzando el desarrollo
académico.

Los 3778 docentes y directivos docentes
fortolecidos mediante procesos de
capacitacion en tema de planeacién,
practica pedagdgica, evaluacién,
flexibilizacion, cultura de la contribucion,
liderazgo bilinglisme y tecnologia,
aportaran directamente al mejoramiento
de la calidad de los procesos educativos
de las IED en las que laboran,
beneficiando a nifics, nifias vy jdvenes.
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La prestacion de los servicios pUblicos en
las instituciones educativas permite el
suministro permanente de agua y energia
enlas IED, complementado a los servicios
de oseo, desinfeccidn y la dotacién de
insumos y materiales de bioseguridad, el
cual buscan proteger la salud vy el
bienestar de los docentes, directivos y
administrativos, asi como de los demds
miemibros de la comunidad educativa.

Salud y Bienestar

Se desarrollaron una serie de actividades
recreativas, deportivas y culturales con el
proposito tanto de garantizar como de

mantener la salud mental en los
funcionarios de las instituciones
educativas, previniendo asi

enfermedades del tipo de salud mentai.

Se  goarantizaron  condiciones de
seguridad fisica, emocional, vy social,
permitiendo que el docente vy su familia
desarrollen habilidades, destrezas vy
comportamientos que permitan su mejor
calidad de vida.

Algunas acciones talleres y charlas de:
prevencién, promocién de la salud,
riesgos profesionales y pensiones

De otra porte, se desarrollaron
actividades de salud y seguridad
incluidas en el SGSST encaminadas o
prevenir las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de frabajo,
y ala proteccidn y promocion de la salud
de los trabajadores, lo cual conlleva a

la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Elija un elemento.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, [REGION QUE

PROGRESA!
039 R S SRR 100+
026 | 00
037 I R S 100%
026 R IRERED 100%
s 205 0% ES% £G% 8%

Fuente: Avance Plan de Desarrollo, Secretaria de Planeacién Depariamental

En la gréfica anterior se observa el avance de cada una de las metas
registrando el numerc de identificaciéon de las mismas.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

icontec If.ontec

150 5001

SCOfR MM STCERSSSTRS

» Para la vigencia 2021, se logrd la enfrega de elementos de
bioseguridad para cada una de las IED con el fin de estar preparados
para la modalidad presencial de toda la comunidad educativa, de
igual manera  se logrd prestar continuamente los servicios publicos,
aseo y vigilancia para 277 instituciones educativas de los municipios no
certificados de departamento, para ello y con énimo de brindar un
servicio de calidad se contratd empresas de servicio privado y en la
actualidad fue contratada por un valor de $7.416.715.164, con el
dnimo de salvaguardar los bienes muebiles, se cuenta con ta UT. TAM
CUNDINAMARCA Contratada por un valor de $20.853.764.619: de igual
manera, se benefician el 100% de las IED que han requerido el pago
de servicios puUblicos domiciliario, logrando de esta manera
cumplimiento del 100% en lo proyectado para esta vigencia.
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BENEFICIARIOS DE LLOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

277
106

X

Personas O Entidades
Empresas | Municipios

[X]

« |dentificacion del tipo de beneficiarios:
- 277 instituciones educativas
- 106 municipios no certificados
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Plan de capacitacién:

Diplomados y cursos con la universidad politécnico grancolombiano:;
diplomados y cursos con la universidad del drea andina; programas
herramientas ofimaticas, inglés, organizacion de archivos con el SENA.
Incluye las capacitaciones del SGSST

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

Plan de capacitacion:

Personas B 3665 Entidades O
Empresas (| Municipios

|

Identificacién del tipo de beneficiarios:
- 25 directivos docentes

- 2890 docentes

- 750 administrativos

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Plan de bienestar:

» Encuentros de rectores (2} (conferencias-Recreacién; juegos del
magisterio y encuentro folcldrico 2021; pausas activas  yoga,
stretching, zumba, pilates; medicién clima organizacional; programa
de pre pensionados; vacaciones recreativas hijos de funcionarios.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X 5376 Entidades ]

Empresas O Municipios O

[dentificacion del tinbo de beneficiarios:

- 276 directivos docentes
- 4500 docentes
- 600 administrativos
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Plan de incentivos:

e Celebracién mes del maestro; dia del docente orientador: dia del
personal administrativo; dia de la familia; dia de cumpleaios.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Icfg?ec @ Gobernacion de [/
= Y4 Cundinamarca
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Personas X 10.626 Entidades O
Empresas O Municipios 0

|dentificacién del tipo de beneficiarios:

- 276 directivos docentes
- 9500 docentes
- 880 administrativos

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Administracion del sistema: revision estdndares minimos resolucién 312 de
2019; politica de seguridad y salud en el trabajo; mesa laboral pPAra revision
casos de enfermedades y accidentes laborales; enfrega de elementos de
bioseguridad; copasst {reunién mensual); seguimiento grupo de vigias

Capacitaciones del SGSST: investigacion accidentes de frabajo; salud
mental en tiempos de Covid; prevencién de la enfermedad lumbar y
manejo de la columna; espalda saludable en el trabajo; seguridad en
productos quimicos; ejercicios mixtos, columna y miembros superiores,
inferiores; herramientas manuales y eléctricas portdtiles, conceptos bdsicos
sobre prevencion; curso 50 sistema de gestién vy seguridad v salud en el
trabgjo
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X 911

Empresas O

Enfidades X 200 ILE.D

Municipios O

Identificacién del tipo de beneficiarios:

20 directivos docentes

4] docentes

850 administrativos

200 instituciones Educativas

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS
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« Enelmarco dela ejecucion del proyecto MIMI «Mi Casa, Mi Escuelan,
confrato No. SE-CDCVI-163-2020 en su componente de formacién y
cudlificacion «la ruta de formacién y cualificacion docente 2021» se
formaron 3.511 docentes de las IED de Cundinamarca, en los
siguientes temas, planeacion- flexibilizacién curricular, prdctica
pedagdgica y evaluacion.

El proyecto MIMI conto con una inversidn total de $10.656.701.724
durante las vigencias 2020 y 2021.

» Se firmé el convenio SE-CDCASQO-093-2021, sin recursos con la alianzo
entre la Universidad de la Salle, Universidad Pedagégica Tecnoldgico
de Colombia y la Universidad Antonio Narifio, con el fin de ofrecer
acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales para el
mejoramiento de la calidad en la educaciéon media, mediante el
fortalecimiento de las competencias bdésicas, ciudadanas v
socioemocionales, de acuerdo con las disposiciones de las Enfidades
Temitoriales y las necesidades de los estudiantes focalizados por el
Ministerio de Educacién Nacional en el marco de la estrategia
"Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para
los jovenes colombianos”, con este proyecto se han beneficiado 7
docentes de las IED de Cundinamarca.

Bajo la ejecucion del memorando de entendimiento 001 de 2020,
firmado con la DIAN, se continuo en la vigencia 2021 el programa de
contribucion o la escuela sin recursos y el cual beneficio a 40
docentes de las IED de Cundinamarca.

Se dio inicio al proyecto de Mejoramiento de la Calidad Educativa del
departamento a fravés del convenio interadministrativo con
FONDECUN, bagjo la modalidad de Gerencia de proyectos No. SE-
CDCTI-137-2021, por valor de $5.000.000.000, con el cual se han
formado 227 directivos docentes en la vigencia 2021 bajo la actividad
de escuela de rectores, adicionalmente se proyecta para 2022 formar
a 3.500 docentes y directivos, todo bagjo el desarrollo de los siguientes
componentes:

- Formacidén y acompafiamiento docente y fortalecimiento de Ia
Gestion educativa.

- Lliderazgo Directivo.

- Competencias socioemocionales y practicas de aula.
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- Escuelas de familia.

- Formacidn y acompanamiento a estudiantes de Grado 11
- Eguipo de gestidn y sistema de evaluacion
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X 3778 Entidades X 173 IED
Empresas O Municipios X 108 municipios

Identificacién del tipo de beneficjarios:
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- 227 directivos docentes capacitados
- 3551docentes capacitados

- 173 IED

- 108 municipios

DIFICULTADES

Dificuitad en la realizacién de las actividades de tfipo virtual por
problemas de conexion, manejo de la herramienta vy adaptacion al
procedimiento virtual

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

LA RTARMENTA | DIP I
I A N EATVIETN | AL AT AL

Primera infancia, infancia y adolescencia | Respaldando al 100% de las IED se
"‘Cundinamarca al tamafio de los nifics, apoya y se contribuye  para |
nifias y adolescentes” mantener la salubridad, la seguridad '
'y los servicios publicos de toda la |
' poblacién estudiantil, garantizando
espacios integros y apropiados para |
para el desarrollo educative de
nuestros estudiantes que son nuestra
razén de ser,

La formacién docente aporta al
- desarrollo académico vy personal de
los nifios, nifias y jévenes vinculados o
las IED de Cundinamarca, puesto
gue son quienes reciben los
conocimientos de parte de sus
| maestros. I |
Juventud ' Lajuventud del departamento recién
‘también  la  transferencia  de |
conocimientos de parte de sus |
maestros, quienes han sido |
previaomente capacitados por la
_ Secretaria de Educacién.
Garantizando la seguridad de las
plantas fisicas, los bienes muebles, los
| estudiantes se hallardn en un clima

Felicidad y bienestar in’reﬂérol
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apropiado por la proteccién de los
| elementos que les permiten su
 desarrollo en las IED.
|
|
| Bl programa de bienestar laboral estd
relacionado con actividades
recreativas, sociales y culturales, osi
mismo, atencion psicosocial vy de
formacidén como talleres enfocados
[en la mitigacidén de los riesgos de
\ mayor  relevancia, generando
| espacios de  acompafamiento
emocional, reconocimiento,
asparcimiento e integracién familiar,
cultural, vy programas que fomenten
el desarrollo integral, con actividades
basadas en las necesidades. [

La capacitacion y formacion de
competencias hace parte
fundamental del bienestar de los
seres humanos, lo cual impacta g
felicidad y cambio en las actitudes
. | para la vida.
Apoyo para el fortalecimiento de Jas  Se aprobé la celebracién del dia de
familias la familia; se redlizan vacaciones
recreativas para los hijos de los
funcionarios; se redlizaron jornadas
virtuales de pausos activas yoga,
stretching, zumba, pilates dirigidos a |
| | tos funcionarios y a sus familias
Fomento de la seguridad vy salud de Ios
frabajadores

OBJETIVO

Garantizar el desarrollo integral y la vida digna de la poblacién desde el
momento de nacer hasta la vejez.
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Descripcion: | Curr{plimiento

Aumentar la tasa de ifransicion a educacidn superior. Lo tasa de transito
inmediato para
educacidén  superior
en el ano 2020 se
ubicd en el 42.5%

ANALISIS DEL INDICADOR:

La grafica siguiente muestra que la tasa de transicion a educacion superior para
el depariamento de Cundinamarca tuvo un incremento en el Ultimo afio de 2.5
punios porcentuales. Este indicador es un indicador de acceso y eficiencia del
sistema educativo vy frenfe al cudl el Departomento viene teniendo un
crecimiento en los Ulfimos afios que ho permitido que mdés jévenes
cundinamarqueses puedan ingresar a estudios de educacién superior,

Tasa de transito inmediato educacién superior
Cundinamarca

43,0 42,5
42,5

@
=415 40,9

2018 2019 2020

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
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ANALISIS COMPARATIVO

Comparativo por Departamentos tasa de transito
inmediato educacidon superior afio 2020

48
46
w 44
«% 42
&40
£ 38
36
34
Valle Nacidn Antioguia Boyacsa  Cundinamarca Santonder
Departamento

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional

Segunla gréfica antferior la tasa de transito inmediato, Cundinamarca se encuentra
por encima de la media nacional y de departamentos como Antioquia, Boyacd y
Valle del Cauca, siendo solamente superade por Santander con unda diferencia de
3 puntos porcentfuales.

Con la puesta en marcha y la contfinuidad de los programas de acceso vy
permanencia a la educacién superior, se logrd aumentar la tasa de transicion,
indicador que da cuenta de la proporcidon de bachileres gue ingresaron
programas de educacion superior en el afio siguiente a la culminaciéon de la
educacion media.

Descripcion: Cumplimiento

2

Incrementar la cobertura bruta en transicion. Para ia vigencia 2020
el valor de este
indicador se ubicd en
el 89.8%
ANALISIS DEL INDICADOR:

Parta lo vigencia 2021 el Ministerioc de Educaciéon no ha publicado la
informacion, no obstante, se presenta la informacién del afio 2020 y anteriores,
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De acuerdo con la grdfico siguiente se observa que durante los seis afos
anteriores [a cobertura en el departamento se ha ubicado por debajo del
promedio nacién y para el aio 2020la nacién supera al departamento en 2.5
puntos porcentuales ubicdndose en el $2.3%

Tasa de Cobertura Bruta Transicidn
Cundinamarca sin municipios certificados

120,0%
97,1%
: 94,0% 93.8%
100,0%  B94% 88,5% 88,3%  gs9% 45 32.3%
e i BA0K BAA% BANE
S L - .
® - T s
T 80,0% 90,39 92E%  903% 91.7% » - 93,5%
8 82,8% BAE%  8279%  goas
a 60,0%
w
G
5 a00%
20,0%
0,0%

20310 2011 2012 2013 2014 2015 2015 20317 2018 2019 2020*

Afio
wm CUMDINAMARCA  smssmem NACION

Fuentfe: FUENTE: MEN-SIMAT, Afio 2020* informacidn preliminar
ANALISIS COMPARATIVO

+ Departamental

Comparativo tasa de Cokertura Bruta
Transicion por ETC
afio 2020 informacién preliminar

95,003 92,2%%
89,81%

90,00%

85,0084
£0,96%

80,65%
80,00%

75,00%

70,00%
Antioquia Boyacd Cundinamarca Santander Valle Nacion

Fuente: FUENTE: MEN-SIMAT
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Segun la grafico anterior Cundinamarca alcanzé el 89.81% superando a Antioquia,
Boyacd, Santander y Valle, asi mismo es superado por la nacién en 2.46 puntos
porcentuales, alcanzando el 92.27%.

,DkescrIbcién:“c | - Cumplimiento

Mantener la cobertura bruta total del grado escolar 106.3%
transicion a grado 11,
ANALISIS DEL INDICADOR:

Tasa de Cobertura Bruta Total
Cundinamarca sin municipios certificados

115,0%
108,5%
110,0% P, 106.3%
102,69 VA ™

L. 105,0% 1060 /
® 443, R o 100.6% 100.7% 100.3% 59 592 / S
= 9 r N —————er—— 9B.2% 97,5 102,73
5 100,0% " 103,0% —— ;gfc' 1045% 102.7%
B ... 989 100,8% 100.8% e —
£ 95.0% 3B4% g7g

% 972% geau  954%
20,0%

85,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 20316 2017 2018 2019 2020 *

Afio

e CUNDINAMARCA s NACION

Fuente: FUENTE: MEN-SIMAT, Afio 2020* informacién preliminar

En esta grdfica se evidencia que desde el afic 2013, Cundinamarca alcanza
mejores resultados que la nacién y para el afo 2020 supera a la nacidén en 3.6
puntos porcentuales ubicadndose en el 106.3% mientras que la nacién alcanzd el
102.7%.

ANALISIS COMPARATIVO

» Departamental
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Comparativo tasa de Cobertura Bruta Total
por ETC
afio 2020 informacidn preliminar

116,009 106,25%
105,00% 101,45%
100,00% 97,19%,

102,70%

©5,00%
30,00%
85,00%

80,00%
Antioguia Boyaca Cundinamarca Santander Valle Nacion

Fuente: FLUENTE: MEN-SIMAT

En la gréfica anterior se observa que Cundinamarca alcanzd en el 2020, los mejores
resultados entre las entidades terriforiates analizadas, ubicdndose en el 106.25%.

No se dispone de informacién para la vigencia 2021, no obstante, se presenta la
informacién disponible que coresponde al 2020.

Descripcion: Cumplimiento

Disminuir las IED ubicadas en las categorias Cy D en Ias No disponible
Pruebas SABER

ENCFES, no ha remitido los resultados agrupados de la vigencia 2021, los cuales
son indispensables para hacer el comparativo de comportamiento de los
resultados de las pruebas, por tal razén no se cuenta con la informacion
necesaria para evaluor la gestion de esta meta.

CATEGORIA DE DERECHOS

Libertad de ensefianza, La educacién superior permite la
aprendizaje, investigacién y confinvidad de ios procesos de
catedra aprendizaje, lo cual hace posible

contar con profesionales

debidamente preparados para
apuntar a una recuperacién  y
fortalecimiento de la economia a
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fargo plazo, ocasionando un efecto
domind que contribuirg a la reduccion
de la problemdtico social de
desempleo. Estas copacidades son
necesarias para la  recuperacidn
econdmica y lo limitacidén en la
implementaciéon de medidas que den
lugar a sanear las economias locales y
familiares, teniendo en cuenta que los
estudiantes de educacién superior en
el Departamento, se identifican como
estudiantes que asociordn e
implementardn sus conocimientos en
la regién.

Se ha venido impulsando un proceso
de transformacion digital de Ig
educacion, en la cual la tecnologia
sirve de gpoyo como un acelerador
en |los procesos de innovacién de las
practicas educativas, promoviendo el
desarrollo de soluciones con uso de las
TIC, de forma ormdnica entre Ia
dofacién de dispositivos tecnoldgicos
a las instituciones y el desarrollo de
soluciones infegrales, que puedan ser
apropiadas por  la  comunidad
educativa, con el fin de fortalecer el
aprendizgje auténomo, critico,
reflexivo, diverso v significativo.

Con las diferentes estrategios de
Acceso y permanencia, se contribuye
a que los nifios, nifias y adolescentes
del departamento continden  sus
estudios en todos los ciclos y niveles
educativos, garantizando sUS
derechos a una educacién digna, que
resalte sus capacidades y el pleno
desarrollo de su proceso de formacion,
a traves de ambientes de aprendizgje
adecuados, que incluyan garantias
alimenticias balanceadas y subsidio
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de transporte para estudiantes de
zonas mas alejadas, que involucren a
la familia como eje fundamental en su
proceso pedagdgico.

Adicionalmente, se aporta a este
derecho «al garantizar el desarrolio
integral y la vida digna de toda lo
comunidad educativa, incluyendo
nifics, jovenes y adultos, con proyectos
de:

Dotacién de ampientes de
aprendizaje, con el mobiliaric escolar,
adminisirative v de comedores -
cocinas, ademds de los equipos y
elementos para los restaurantes
escolares, con el fin de lograr una
adecuada prestacidn del servicio
educativo.

A iraves del fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes con
el fin de mejorar los resultados de sus
pruebas saber, la atencidn a la
primera infancia, el fortalecimiento de
la convivencia escolar, lo}
construccion de las escuelas de
familio, la promocién del bilinglismo vy
el apoyo pedagdgico a las IED se
aporta a los procesos de ensefanza
aprendizaje y se mejora la forma de
difundir el conocimiento.
Llibertad de escoger profesién,  La articulacion que se hace entre las
ocupacidn, arte u oficio IED y las IES hacen posible que el
derecho a escoger una profesidén o
labor este orientado soCio
ocupacionalmente detectando las
necesidades de los territorios y las
habilidades y capacidades de |os
estudiantes que permitan contribuir a
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dichas necesidades desde una
profesidn u occupacion,

El apoyo a los proyectos vocacionales
y profesioncles de los jévenes
cundinamargueses, hace posible Ia
promocien  del ingreso vy la

permanencic de los
cundinamargueses o la educacién
superior.

Derecho a la integridad personal

Derecho de peticién Atender en terminos de Ley, los
requerimientos relacionados con 10s
trémites adelantados por parte de las
instituciones educativas.

Derecho al frabagjo

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

§ r )\ L AFOURIE
El pacio por la equidad pretende
garantizar la igualdad de oportunidades
para g inclusidon social brindando un
acceso eficiente y con calidad aservicios
como la educacién y formacion de
capital humano, vy las oportunidades
para la inclusidén productiva (acceso a
mercados de frabajo e ingresos dignos).
El acceso a la Educacidon superior
contribuye a garantizar las oportunidades
a los jovenes para poder alcanzar su
etapa productiva, por o tanto, la
creacion y fortalecimiento de programas
que ayuden a aumentar la cobertura y
acceso a los jévenes menos favorecidos
reduce la brecha de desigualdad,
permitiendo que mds jovenes cuenten
con oportunidades dignas y de calidad

Pacto bof ==l&a équidad
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para fener una carrera profesional v un
mejor futuro laboral que contribuya a su
region

Desde la etapa de anteproyecios en
materia de infraesiructura educativa,
hasta la construccién de los mismos, el
Departamento ha contemplado el
objetivo de construir y  adecuar
instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifos v |as
personas con discapacidad  y  los
diferencias de género, propendiendo por
ofrecer enfornos de aprendizaje con
equidad, seguros, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos, reguiriendo el
cumplimiento de la normativa aplicada
en esta materia, plasmada en la NTC-
4595, promoviendo asl, ambientes
escolares, adecuados para  una
educacion participativa vy equitativa
desde las caracteristicas especificas de
cada comunidad estudiantil,

Los programas de formacidon docente
estdn basados en principios de igualdad
e inclusion con un enfoque hacia el
desarrollo de la calidad educativa, como
herramienta de generacion de
oportunidades en igualdad de
condiciones para la comunidad que
coniorma el proceso de educacién en el
departamento (nifics, jévenes, familias,
cdocentes y directivos docentes. Los
programas de formacidén docente estdn
basados en principios de igualdad e
inclusidn con un enfoque hacia el
desarrollo de la calidad educativa, como
herramienta  de  generacién de
oportunidades en igualdad de
condiciones para la comunidad gue
conforma el proceso de educacion en el
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departamento (nifios, jovenes, familias,
docentes y directivos docentes.

La formacion, los programas de atencidn
a la primera infancia, el apoyo a la
convivencia escolar, la vinculacién de las
escuelas de famiia o la préctico
pedagdgica, la ensefianza idiomas
como inglés y francés y la promocién de
actividades  culturales, académicas,
artisticas y cientificas, promueven la
equidad desde [as IED.
Pacto por Ciencia, La Tecnologia
y la Innovacién

Pacto por la Sostenibilidad Desde las actualizaciones de los PEH,
PRAES y PGR de las IED se promueve la
proteccién y cuidodo del medio
ambientes desde las escuelas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

"';“'MJ 2

alidad La educacién superior tiene un papel
fundamental para el logro de los ODS
dada su labor de generacién y difusidon
del conocimiento y su relevante situacién
dentro de ila sociedad.
Para obtener el desarrollo sostenible
deseado se debe ser conscientes que
hay cambios que deben producirse,
tanto en los estilos de vida y de desairollo,
como en ios esfilos de pensamiento vy
conocimiento. Todos estos cambios solo
seran posibles desde una educacién que
promueva la  responsabilidad vy la
conciencia social de todos/as los/as
ciudadanos y ciudadanas v la formacién
para que las personas puedan tomar
decisiones que favorezcan la calidad de
vida y sustentabilidad. En este sentido, el

Educccigh y
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gcceso a la educacidn superior permite
un mayor rango de oportunidades de |0s
jévenes para superar las  brechas
econémicas y sociales.

! Cadigo: E-DEAG- FR-101

A través de una propuesta que involucra
la participaciéon de la investigacién y el
desarrollo de lo innovacion en la
alfabetizaciéon en herramientas
tecnoldgicas - herramientas TIC dirigida a
lc comunidad educativa del
departamento de Cundinamarca
(Docentes, Estudiantes, padres de
familia), con el interés de potenciar e
impulsar los procesos académicos en la
region, ademds de mostrarles una
oportunidad de vida en el usoc y manejo
de la tecnologia, por otra parte, con 1os
resultados obtenidos, llevarlos a un
dmbito  nacional parc gue sean
replicados como una experiencia de
exito, a una sistematizacion, publicacién
y divulgacion. Estas iniciativas, surgen con
el propdsito de mitigar los impactos gue
desde el plano educativo estd
generando el fendmeno del COVID 19,

Desde la Secretaria de Educaciéon se
desplegaron esfuerzos para garantizar el
Uso y apropiacion de las TIC s a través de
tfres ejes principales:

. Infraestructura Tecnoldgica
. Conectividad
. Capacitacion  y Componentes

Pedagdgicos

A fravés del fortalecimiento al proceso de
implementacion de la jornada Unica, con
el apoyo del Ministeric de Educacion
Nacional, se logrd hacer
acompafiamiento y seguimientoc a 225
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IED vy 670 sedes que tienen &l
reconocimiento oficial para ofrecer el
programa, con un espacio para gue os
estudiantes refuercen sus conocimientos
en ofras dreas o incluso en o
profundizacidn de especialidades
técnicas, de acuerdo a los programas
avalados en cada lED,

Con el disefio y ejecucién de proyectos
transversales encaminados a fortalecer gl
esquema educativo de las IED, desde lo
académico, lo administrativo vy o
financiero, se mejora el desarrollo de los
procesos formativos con calidad.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESAI
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fuente: Avance Plan de Desarrollo, Secretaria de Planeacidn Departamental

En la grdfica anterior se observa el avance de cada una de las metas
registrando el numero de identificaciéon de las mismas.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

* En el afio 2021 se brindaron beneficios de acceso y permanencia a g
educacion superior a los jévenes cundinamargueses a fravés de los
programas “Transformando Vidas™ y "4x1 opcidn de vida" que brindan
estrategias de financiacién, acompafamiento vy orientacion a los
jovenes qsi:

8.764 beneficios de acceso y permanencia entre estudiantes nuevos
(mantenimiento) e incremento {estudiantes antiguos que continlan
recibiendo el beneficio) por un valor de $12.620.715.985, de los cuales
604 beneficios otorgados por medio del Fondo de Educacion Superior
“Transformando Vidas”, 46 beneficios otorgados por medio de la
alionza 4 x una opcidn de vida y 8.114 beneficios otorgados por medio
de la estrategia de Gratuidad—Matricula cero de la Universidad de
Cundinamarca.

o Divulgacidn de los programas de acceso a fravés de ferias
estudiantiles municipales y expo estudiantes en Bogotd
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Personas X 8.744 Entidades [
Empresas] Municipios 116

Identificacion del fipo de beneficiarios:

- 8.764 j6venes del departamento
- 116 municipios del departamento

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

* Se brindé programa de articulacién en Cundinamarca revalorizando
lo educacidn técnica y tecnolégica de 14.362 estudiantes,
fortaleciendo con ello el programa de doble titulacidn en convenio
con &l SENA alineados con el plan de desarrollo nacional, aportando
a las de las necesidades del sector productivo del departamento y
del pais, generando posibilidades de insercidn laboral. Este proyecto
permite a fos estudiantes de la Educacién Media graduarse con dos
fitulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo
como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias
laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais.
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« Se articularon 38 IED nuevas y 161 IED de mantenimiento para un total
de 199 IED con el SENA y con IES para el fortalecimiento de las
competencias pertinentes

Personas X 14.362 Entidades 199
Empresas] Municipios 102

Identificacién del tipo de beneficiarios:

- 199 Instituciones Educativas Departamentales articuladas
- 14.362 estudiantes de grado 10°y 11° en arficulacién

- 102 Municipios con IED articuladas

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

* Gracias a una inversidn de recursos de $6.107.588.894, de los cuales
$1.028.365.551 fueron aportados por el Ministerio de Educacion,
$4.556.296.279 por el Departamento y $522.927.064 por el municipio,
durante la presente vigencia 2021, se ha cumplido con lo siguiente:
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Se termind y entregd el proyecto de la infraestructura de la IE FIDEL
CANO del municipio de Tena, la cual, estd conformada por 12 aulas
de bdsica y media, 1 biblioteca, 1 aula de bilinglismo, 1 Laboratorio
Integrado, 1 aula de Tecnologia, 1 aula polivalente, 1 aula multiple, 1
restaurante escolar (comedor, cocina y expresion artistical, 1 zona
administrativa vy baterias sanitarias, con el objeto de mejorar las
condiciones fisicas para la prestacién del servicio educativo a 729
estudiantes de grado é a grado 11.
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Personas X 729 estudianies Enfidades 1 IED
Empresas Municipios 1 TENA

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 729 estudiantes

- 1IED

- 1 municipio

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

* Avance del 21% del proyecto de la construccién de la IE Santa inés
del Municipio de Silvania. Estd compuesto por 2 aulas de preescolar
[Nifios en condicién especial), 26 aulas bdsica y media, 1 biblioteca,
1 aula de bilingtismo, 2 laboratorios integrados 1 aula tecnologia e
innovacién, 1 comedor, 1 cocina, expresidn artistica, zonas
administrativas y baterias sanitarias y el cual beneficiard a 1.120
estudiantes. Se han destinado, priorizados y girados recursos desde el
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Departamento al Fondo de Financiamiento de la Infraestructura
Educativa  (FFIE), para obras complementarias por valor de
$3.897.419.700. La fecha de terminacién de la fase 2, sin las obras
complementarias, fue el 30 diciembre de 2021. Dada las obras
complementarias finales pendientes, se estima su puesta en
funcionamiento a partir del segundo semestre del afio 2022. Desde la
direccion de infraestructura se adelantd la gestién para lograr Ia
conexidén de las aguas lluvias a la red de alcantarillado existente, sin
depender de la CAR, por la demora en el frdmite para ser vertidas en
la guebrada cercana al proyecto. De igual forma se viene
adelantando la gestion ante ENEL-CODENSA para replantear lo
factibilidad del servicio otorgada para el proyecio ante las
dificultades en predios privados.
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Personas X 1.120 estudiantes Entidades ® 1
Empresas] Municipios 1 SILVANIA

Identificacién del tipo de beneficiarios:
- 1.120 estudiantes

- 1IED

- 1 municipio

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Avance del 55% de la construccion del proyecto de la IE Manuel
Murillo Toro del Municipio de Ufica, con fecha de terminacion en
mayo de 2022. Estd compuesto por 3 aulas de preescolar, 18 aulas
bdsica y media, 1 biblioteca, 1 aula de bilinglismo, 1 laboratorio
integrado, 1 aula de tecnologia, 1 aula polivaiente, 1 aula mdltiple, 1
comedor, 1 cocina, y baterias sanitarias y el cual beneficiard a 780
estudiantes. El Fondo de Financiamiento de lo Infraestructura
Educativa (FFiE)estima que el costo aproximado de las obras
complementarias finales asciende a la suma de $1.250.000.000.
Actualmente se adelanta el frdmite para transferir $340.000.000, con
destino a estas complementarias. Se estima su puesta en
funcionamiento a partir del segundo semestre del afio 2022. Para este
proyecto desde la Direccidn de infraestructura, y ante la ruta critica
identificada de la red serie 1 del proyecto, se ha logrado la gestion
pertinente ante la Secretaria de Minas Y Energia del Departamento y
ENEL-CODENSA, para la destinacion de recursos para la construccién
de esta red, esencial para el plan parcial de reubicacidon. De igual
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forma se gestiond y logrd 1o conexidn a la red de calcantarillado,
guedando pendiente la conexidn g la red acueducto por pruebas en
la red que adelantan actualmente.
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Personas X 780 estudiantes Entidades K 1
Empresasd Municipios 1 UTICA

=

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
€d/CundiGob ©@CundinamarcaGob

www cundinamarca.goveo

Go_bernacién de
Cundinamarca




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©°90: E-DEAG- FR101

Y ARTICULACION GERENCIAL

@ Gobernacion de
L UNDINAMARCA

Versién: 1

Informe de Gestion Fecha: 26/11/2020

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 780 estudiantes

- 1IED

-1 municipio

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

» Se adelanta gestidn para dar inicio de la construccién del proyecto
de la IE Nuestra Sefora de la Gracia del municipio de Bojacd, el cual
estd conformado por 10 aulas bdsica y media, 1 biblioteca, 1 aula de
bilinglismo, 2 laboratorio integrado, 2 de taller agropecuario, 1 aula
de tecnologia, 1 aula polivalente, 1 aula mdltiple, 1 comedor, 1
cocina, y baterias sanitarias y el cual beneficiard a 897 estudiantes. El
Departamento priorizé, destind y giro al FFIE el vator de $3.725.558.138,
para la construccién del proyecto.

Personas X 897 estudiantes Entidades 1
EmpresasC] Municipios 1 BOJACA

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 897 estudiantes

- 1IE

- 1 municipio

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS
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¢« Mejoramiento infraestructura: Dentro de la convocatoria MEN 2019
para el mejoramiento de la infraestructura educativa realizada por el
Ministerio de Educacion Nacional, el departamento de
Cundinamarca, a fravés de la secretaria de Educacion se efectud el
apoyo a los municipios no certificados en la priorizacién y asignacion
de recursos para 44 sedes educativas, de las 450 sedes postuladas. La
distribucion de la priorizacién se asignd asi:

Linea de Mejoramientos rurales 29 sedes educativas.
Linea de Mejoramientos rurales comedores 15 sedes educativas.

Durante la vigencia 2021, dentro de la linea de mejoramiento rural, se
logré ejecutar y hacer entrega de las obras de mejoramiento de la
infraestructura en 14 sedes educativas y 9 en sedes educativas en la
linea de mejoramiento de comedores; obras que fueron sjecutadas
con el acompanamiento del Departamento vy recursos del 100% del
Ministerio de Educacién Nacional, beneficiando a 1.690 estudiantes
en 17 municipios de Cundinamarca.

PRIORIZADAS SEDES

Tire SEDES  TOTAL SDES i SEDES  WABILTADAS  SEDESND  EIECUTADAS PORCENTAIE JECUTADAS PORCENTAIE ... . PORCENTAIE FOR
MEIORAMEENTO POSTULADAS PRIORIZADAS HABILITADAS SiN HBABILITADAS 2020 2020 oH 223 EJECUTAR 2022
CERTIFICADAS
INTERVENCION
My . am au 29 166 156 173 10 34% 14 48% 5 17%
RESTAURANTE
ooy 80 16 15 2 24 38 4 7% 5 60% 2 1%
TOTAL 450 a7 an 192 180 211 14 32% 23 52% 7 16%

Personas X 1.690 Estudiantes Entidades X 23
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Empresas O Municipios 17

ldentificacién del tipo de beneficiarios:
-1.690 estudiantes

-23 Sedes Educativas

-17 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e A través del Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca, se suscribieron 48 Convenios Interadministrativos entre
el ICCU y Municipios, para el mejoramiento y adecuacién de Ia
infraestructura educativa, por valor de $ 43.545.000.000 en 42
municipios y 50 sedes educativas, con el fin de beneficiar a 11.145
estudiantes

Personas 11.145 Eniidades 48 sedes
Empresas] Municipios ¥ 42

Identificacién del tipo de beneficiarios:
-11. 145 estudiantes

-48 sedes educativas

-42 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

e A ftravés del Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca ICCU, se viene realizando la intervenciéon a sedes
educativas correspondientes a la mitigaciéon de emergencias, por
medioc de la ejecucidn del Contrato de Obra No. 066 de 2021, Para el
afno2021, se intervinieron 13 sedes educativas en ¢ municipios por un
valor de $1.455.449.171,96, beneficiando a 1937 estudiantes.

Autas Prefabricadas Municipio Construccion Pozo Septico y red Hidrosanitaria
de Tibacuy Municipio de Susa
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BIAGNOSTICO, ESTUDIOS, DISENOS ATENCION Y PREVENCION A EMERGENCIAS EN LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Estudlan
INSTITUCION PRESUPUESTO
‘ No. | MUNICIPIO A SEDE EDUCATIVA | URBANA | RURAL ALCANCE ¥/0 NECESIDAD OBSERVACIONES ACTUALIZADO res
Matricul
| | NSTITUCIGN Repasicién de pozo sdptico, l
| EQUCATIVA ESCLELA RURAL tgubacidn de red sanitaria, Avance del 100%
‘ 1 SUSA | DEPARTAMENTAL | VEREDA CGQUIRA X suministro e instalacién de {entregado) B es-#5a102,13] - Re
‘ TISQUESUSA ‘ motobomba para impulsidn de agua |
== S E— e e S S S U SN S ———— e SN
|
‘ | Dentro de la actividad
INSTITUCION Cambio de estructuray cubierta, | 00 desmontedeta
INSHTLEIGN EDUCATIVA DEPTAL remates de murags,construccidn e e e 1
2 SUESCA EDUCATIVA ’ I realizar disefos y 5 212.804,532,30 740
GONZALQ JIMWENEZ muros de culate, canales y bajantes,
DEPARTAMENTAL OF QUESADA pintura general caleulo de la estructura
‘ ' soporte de la cubierta,,
| | Avance solo del 97%.
Lonstruccidn de baflos por
| reubicacidn, construccisn da poze EiICCU desarrollo
| séptico, red sanitaria con cajas de | disefos y presupuesto |
I | ESSEEE;‘:AR;’::I&L;S x inspeccidn, cambio de cubierta para unidad sanitaria. | § 153.518.571,00 18 |
; {teja y estructura), red eléctrica, Avance del 100% |
| armmamentacién, enchapas, pintura [entregado
I ‘ ganeral.
| }QUEB“ADA INSTITUCION
|2 ‘ NEGRA EDUCATIVA : Adecuacidén de baterias sanitarias,
| | DEPARTAMENTAL | cambia de enchapes, sparatos
| | sanitarios, revisién de red
ESCUELA SAN hidrosanitaria, cambio puartas, Avance del 100% |
| | CARLOS - LA X mantenimiento y adecuacion de {entregado) $ 114.918.532,99 8
| | CONCEPCION cubisrta {ine, Estructura), pintura
i i general. y sendeo de red sanitaria
i | de cocina.
‘} i__ o I T I - o - T =i Presupuesto T
i | Adecuscian bafies (inc. enchapes, | autorizado, pendiente
| iVILLAPINZO |.E.D. ESCUELA ESCUELA RURAL aparatos, divisiones), cubierta {inc, inicio de actividades
| 4 | o NORMALSUPERIOR| GABRIELA MISTRAL X Estructura, Canales, balantes, cielo | por estudios y disafios | $ 114.127.433,36 ]
MARIA AUXILIA LA JOYA raso}, red sanitaria ALLy AN y red previos a cargo del |
elé&ctrica, pintura genearal. contratista de obra que |
F —| estaen ejecucion !
| Cambto de cubierta (inc. |
| | estructura). Pozo séptico (red |
| | INSTITUCION SAN LORENZO - hidrosanitaria), pintura total, Presupueasto
5 | FOMEQUE |  EDUCATIVA ESCUELA X tonstruccién viga de amarre en | autorizade, parainicio | §  167.238.213| 12
DEPARTAMENTAL | POTREROGRANDE comedor por colapso, Ravisidn y de intervencidn
| actualizacidn red eléctrica + voz y
L. o N RN N R datos ot |
| 1 ] Presupuesto
E ‘ INSTITUCIGN MONSEROR Construscidrbafide. camblo el | (oons S,
| & | TRIRITA EDUCATIVA AGUSTIN GUTIRREZ cublerta {iac. estructura de disefios previos a cargo | $ 236.528.744,50| 247
{5l DEPARTAMENTA | RUFINO CUERVO |\ leublertapciglolissos, red del contratista de obra.
| hidrosanitaria, pintura general, gtc.
| B R i o o | ) o P =t = Avance 45% g T~ - [
[ INSTITUCION ESCUELA NORMAL
7 LA PALMA EQUCATIVA DIVINA
| I (. DEPARTAMENTA PROVIDENCIA
| | INSTITUCION Demolicion blogue existente en
8 | TENA |  EDUCATIVA FIDEL CANG construcelén tradicional por fwanceldalionse $ 75.497.779,00| 289
} _|r | DEPARTAMENTAL | | | afectacién en toda su estructura _lentregado) . DR S
Mantenimienta de bafos [inc,
‘ INSTITUGION enchages + aparatos), Prasupuests
L9 | PULI EDUCATIVA GUAYAQUL x mants nirglenta restaurante autorizado, para inicic | $ 144.834.606 7 |
‘ | BEPARTAMENTA escolar, red elé.:tnsa, pintura de i .
| | geneval, cambia cieto raso
| | deteriorado
| — SEESIE) NS DT = — — —
| TECNICD S5e cotizo suministro &
[ INSTITUCION COMERCIAL DE instalacién de Saulas 258
i 10 TIBACUY EDUCATIVA TIBACUY PRINCIPAL prefabricadas, 36 m2 s 155.000.000
DEPARTAMENTAL | ESCUELA URBANA, cada una. En revisién
}. | samsuangosco — it Y | final dai
|
| ! INSTITUCION | ESCUELA RURAL Reguiere adecuacidn v Presupuasto
11 YACOPR] EDUCATIVA | X manteamiento total de baflos y red | autarizade, para inicio | $52.202.852,26 a8
| GUYABALES R
| I DEPTAL hidrosanitaria. de intervencion
L | I = IR EY S J e = s = e m | il —
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Personas 1.937 Entidades 13 sedes
Empresas] Municipios X ¢
Identificacién del tipo de beneficiarios:

-1.937 estudiantes

-13 sedes educativas

-9 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

» Durante la Convocatoria MEN 2021 realizada por el Ministerio de
Educacién Nacional, el departamento de Cundinamarca, a través de
la Secretaria de Educacién se efectud el apoyo a los municipios no
certificados en la priorizacién y asignacidn de recursos para 97 sedes
educativas, de las 508 sedes postulada; de las cuales se benefician
12.500 estudiantes, con un valor de $ 20.885.000.000 de los cuales
$1.822.000.000 serdn aportes de los municipios. Las lineas de
Postulacidon y Monto méximo de inversién por proyecto se
distribuyeron asi:

+ Llinea de Mejoramiento General -~ Zona Rural. 91 sedes educativas.
* Llinea de Mejoramienios General - Zona Urbana. 2 sedes educativas.
« Linea de Mejoramientos de Comedores. 4 sedes educativas.

El Ministerio de Educacién Nacional iniciara la ejecucion de las obras a las
sedes educativas en Io v1gen<:|o 2022.

¢ MUNICIPIOS

- TR valor de la inversién Mejoramiento
Comedores | Residencias Escolares

$16.173.000,000 $490.000,000 : $2.400.000.000 0
Ceofinanciacion Ceofinanciacién 2_j¥ED CERT. Ceofinanciacidn
$1,107.000.000 $105.000.060 3 $700.000.000
. § 19, 053 ODO 000 Cofinanciacién & 1.822. OUO DDD $20.,885.000,000
Personas @ 12.500 Entidades 97 sedes
Empresasl] Municipios X 45
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|dentificacion del tipo de beneficiarios:
-12.500 estudiantes

-97 sedes educativas

-65 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

* Durante la vigencia 2021, a través del proyecto mi casa mi escuela
(MIMI} se enfregaron 4.188 simcard con plan de datos, permitiendo
que los estudiantes focalizados accedieran a las plataformas de
campus virtual que se adguirid a través del mismo proyecto,
peneficiando asi 41 instituciones educativas.

» Se realizd la compra y entrega de 2.512 tabletas electrénicas, las
cuales se entregaron finalizando el segundo semestre de la vigencia
2021; se adquirieron 39.623 licencias LMS, que son una plataforma de
campus virtual como herramienta pedagoégica para los docentes y
estudiantes de las instituciones educativas oficiales de los municipios
no certificados del departamento.

« El Ministerio de Tecnologias y de Comunicacion tiene a cargo el
proyecto de computadores para educar (CPE), donde la
Gobemacién de Cundinamarca a tfravés de la Secretaria de
Educaciéon participd en el proceso logistico para la asignacién de
6.801 computadores portatiles beneficiando a 465 sedes educativas
de las instituciones educativas departamentales oficiales de los
municipios no certificados.

« En el 2021 mediante el proceso de agregacién de demanda a través
de Colombia compra eficiente, mediante la orden de compra No.
66913 de 2021 se adquirieron y entregaron: 1.199 equipos, por valor
total $999.477.959,04, a un valor unitario equipos $883.589,71 que
beneficia a 143 IED

» LaSecretaria de Educacién mediante orden de compra 54232 con la
unién temporal DELL adquirié 1.907 licencias educativas, por un valor
de 349.455.568.81, herramienta para la actualizacién de las licencias
de software de las IED’s de los municipios ho certificados para los
docentes y estudiantes de las instituciones educativas oficiales.
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Personas X 49114 Entidades 465 sedes
Empresas] ' Municipios [0

Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 49,114 estudiantes
- 465 sedes educativas

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

» Durante la vigencia 2021 se priorizo el frabajo académico en casa
debido a situacion sanitaria generada por el covidl9, a través de la
autopista Digital Cundinamarca se han beneficiado con el servicio de
internet 412 sedes educativas las cuales contindan realizando sus
procesos pedagogicos y administrativos y 1.038 sedes nuevas para un
total de atencion de 1450 sedes con conectividad.

* Mediante resolucion No 1165 del 26 de marzo del 2021, expedida por
la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, se ordend o
transferencia de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($2.152.944.360.00), para que los rectores y rectoras de las 1ED
focalizadas pudieran realizar la respectiva contratacién del servicio
de internet con el operador regional. Cabe aclarar que los recursos
antes mencionados corresponden al  Sistema  General de
Participacién (SGP) girados por el Ministerio de Educacién Nacional,
los cuales se focalizan 552 sedes educativas.

s LaSecretaria de Educacion con el fin de mitigar el impacto generado
por la situacion presentada en el proyecto “Centros Poblados” de
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MINTIC y foda vez que ya se habia generado una expectativa de
conectividad en la comunidad educativa; se realizd transferencia de
recursos SGP a 22 sedes beneficiadas con el proyecto de MINTIC, la
cual se realizé a través de la resolucidon No.3818 del 12 de octubre de
2021. Para el periodo 2021 se logrd un fotal de 986 sedes conectadas.

y clnSe:

34 |

. .claset

A b

Personas[] Entidades 1.038
Empresas] Municipios [

Identificacién del tipo de beneficiarios:

- 1.038 sedes conectadags
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

» Jornada Unica: Fortalecimiento del programa de jornada Unica en 225
IED gue cuentan con reconocimiento oficial para su implementacion,
lo cual ha influido en la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo y el mejoramiento de la calidad educativa. Asi mismo, se
ha logrado hacer seguimiento a cada uno de los componentes del
programa a fraves de la recoleccidn y andlisis de la informacién,
ademds de la articulacidn con las demds dependencias de la
Secretaria de Educacién y el acompafiamiento del Ministerio de
Educacion Nacional, con el fin de brindar asistencia técnica necesaria
en cada uno de los componentes.
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Personas X 66.790 Entidades 225 |[ED
Empresasl] Municipios O

Idenfificacion del tipo de beneficiarios:
- 225 {ED con programa implementado de jornada Unica
- 66.790 alumnos,

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

» Dotaciéon de ambientes escolares. Durante la vigencia 2021, se logré la
aprobacién del proyecto "Dotacidn del mobiliario escolar para las
instifuciones educativas de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca" por parfe del Sistema General de
Regalias -SGR, por valor de $10.093.038.848, beneficiando a 393 sedes
educativas en 39 municipios no cerfificados, las cuales fueron
priorizados de acuerdo a los mayores indices de necesidades bdsicas
insatisfechas, ademds de los sedes que han sido objeto de
intervencién para construccion y/o mejoramiento de infraestructura
con recursos de Ley 21, igualmente se dotaron 168 sedes educativas
con infraestructura tecnolégica para un total de 561 sedes dotadas

Personas Entidades X 561 sedes educativas
EmpresasC] Municipios 39

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 393 sedes educativas dotadas con elementos de mobiliario escolar,
administrative y/o insumos para restaurantes escolares.
-168 sedes educativas dotadas con infraestructura tecnoldgica.
- 39 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOQS

+ Arrendamientos de infraestructura y prestacién del servicio educativo,
Se garantizd la prestacion del servicio educativo a 1.497 estudiantes,
mediante la contrataciéon de infraestructura educativa vy la prestacién
del servicio educafivo en 8 municipios, debido a situaciones
particulares en los municipios o sedes educativas que presentan fallas
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| B N |

O riesgos estructurales como deslizamientos o remociones de masas
terrestres, entre ofros, © que no cumplen con las normas NTC de
construccidn actual dado que la mayoria de éstos fueron construidas
hace 20 y 40 anos o incluso mas, ademds de la dificultad de sedes ~
sobre todo en zonas rurales de invertir recursos publicos en el
mejoramiento de infraestructura, debido a que no cuentan con la
titularidad de los predios. La contratacidon de arrendamientos se realizd
en los municipios de Agua de Dios, Arbeldez, Bituima, Cdqueza,
Chocontd, San Antonio del Tequendama, Ufica y Tenha, con una
inversion total de $526.232.017.

Personas X 1.497 Entidades 8 Sedes educativas
Empresas(] Municipios 8 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 8 sedes educativas

- 1.4%7 estudiantes

- 8 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Programa de Alimentacién Escolar. Se logrd garantizar la ejecucién del
programa de alimentaciéon escolar en 2.444 sedes educativas de las
276 instituciones educativas, durante el inicio y hasta el dltimo dia del
calendario escolar, beneficiando a un promedio de 198.854
estudiantes que recibieron complemento alimentario, con una
inversion total de $76.052.531.996, v el equipo técnico de apoyo a la
supervision por valor de $5.412.694.270.
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Imagen 3. Organizacion logistica PAE Imagen 4. Entrega de complemento alimentario en
Cundinamarea sedes educativas

Imagen 2. Distribucion PAE - madalidad racién para preparar en

Imagen . Organizacion interna en sedes echeativers i
casa durante la emergencia sanitaric.

Personas X Promedioc 198.854 Entidades 2.446 Sedes
Empresas] Municipios 108

«  Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 276 |[ED y 2446 sedes educativas con programa de alimentacion
escolar implementado
- 187.000 estudiantes que recibieron complemento alimentario
- 108 municipios no certificados

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

(@) m L Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
icontec - o Gobernacion de [/ Cédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1652
Sosoon | | 50ss00n | w Cundinamarca \. €)/CundiGob © < CundinamarcaGob

www cundinamarca.govco

| — e
SLCER A0GY ST-CERSSESTES




. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y ARTICULACION GERENCIAL

Caodigo: E-DEAG- FR-101

& Gobernacién de
UNDINAMARCA

Version: 1

Informe de Gestién Focha: 26/11/2020

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Transporte escolar. Se logré la firma de 99 convenios
interadministrativos con administraciones municipales, para garantizar
la prestacion del servicio de transporte escolar, teniendo en cuenta los
planes de accion y la focalizacién de estudiantes que requirieron este
beneficio, con el fin de garantizar un adecuado reforno a la
presenciadlidad, dando cobertura a 41,593 estudiantes de las
instituciones educativas, con una inversion total de $11.360.880.099.

Personas & 41.593 estudiantes Entidades [
Empresas Municipios 99

» |dentificacion del tipo de beneficiarios:
- 41.593 estudiantes que recibieron el beneficio de transporte escolar

- 99 municipios no certificados.
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Educacién para adultos. Se logrd garantizar la prestacién del servicio
educativo a 13.615 jévenes y adultos en 203 instituciones educativas
en 103 municipios no certificados del departamento, alcanzando un
porcentaje del 100,5% de la meta estipulada para la vigencia 2021, a
través de una dlianza con la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacidn {ARN}, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
{UNAD) y Universidad Cooperativa de Colombia.

Para fortalecer el proceso de educacion adultos, se redlizé una alianza
con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN vy la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD y Universidad
Cooperativa de Colombia para la implementacién del Programa de
alfabetizacidén educacién bdsica y media, flexible para jovenes y
adultos en la metodologia Maestro Itinerante - UNAD”, por medio de
la resolucion No. 001386 del 19 de abril de 2021, en siete (7) IED. De
igual manerag, se ejecutd el convenio con la Universidad Cooperativa
de Colombia, por medio de la Resolucidn 001428 del 21 de abril de
2021, donde la Secretaria de Educacién de Cundinamarca autoriza la
implementacién de la estrategia Flexible de alfabetizaciéon CICLO | de
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educacion formal de adultos con el modeio A CRECER PARA LA VIDA,
en 23 iED de 11 municipios.

Personas X 13.615 estudiantes Entidades 203 IED
Empresasd Municipios 103

Identificacién del fipo de beneficiarios:
- 13.615 estudiantes
- 203 instituciones educativas
- 103 municipios.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

» La estructura educativa estd siendo fortalecida desde la actualizacién
de sus documentos institucionales como el Proyecto Educativo
institucional (PEl), el programa de ambiental escolar, programa de
gestion del riesgo, manual de convivencia y creacion e tas escuelas de
familia, esto permite mejorar los indices de calidad y cambiar los
modelos educativos, que impacta directamente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes, en la actualidad 174 IED
han sido acompafadas, para el desarrollo de estas actividades se
frabajé con el equipo de profesionales asignados a la Direccidn de
Calidad educativa vy bajo la ejecucién del componente de
Acompanamiento pedagdgico del proyecto MIML.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Servicio: Mejoramiento de la calidad de los documentos instituciones
{PEl, PRAES v PGR})

Personas [J Entidades X 174
Empresas Municipios 95

Identificacién del tipo de beneficiarios;

- 174 instifuciones educativas departamentales acompafiadas en la
actualizacidon de sus proyectos educativos institucionales PEl y sus
componentes.

- 95 municipios beneficiados
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

A través del convenio de asociacidon con COLSUBSIDIO # SE-CDCASO-
118-2021, en el cual se aportaron recursos de FONNINEZ por valor de
$4.270.388.994 para las vigencias 2021 y 2022, se implementd el
programa de jornada escolar complementaria en los ceniros
interactivos y culturales crea innova lab, vy en las instituciones educativas
departamentales de los municipios no certificados de Cundinamarca,
con el fin de promover ambientes de aprendizaje significativo,
orientados a favorecer el desarrollo integral cognitivo, fisico y emocionall
de los ninos, nifias y adolescentes, beneficiondo a 2885 estudiantes

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Servicio: Desarrollo de actividades de cardcter pedagaégico, deportivo

y culfural.
Personas [X 2885 Entidades 58 IED
Empresas[] Municipios&X 19 municipios

Identificacién del lipo de beneficiarios:

- 2885 nifos, ninas y jdvenes participando activamente en actividades de
cardcter pedagdgico, deportivo y cultural, a fravés del programa
CILABS.

- 58 instituciones Educativas de Cundinamarca

- 19 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADCOS

Con el trabajo del equipo de profesionales de ta Direccién de Calidad
se logré crear la estructura de la red de convivencia escolar, a la cual se
podran vincular las IED que tengan actualizado su manual de
convivencia y tengan constituida la escuela de padres, durante la
vigencia 2021, se apoyd la actualizacidén de manuales de convivencia y
la creacion de escuelas de familia en 218 IED, lo que beneficia toda la
comunidad educativa.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

Servicio: Actualizacién de manuales de convivencia y creacién de
escuelas de familia.

Personas [ Entidades 218 IED
Empresasi] Municipios 95 municipios

|[dentificacion del tipo de beneficiarios:

- 218 |ED con sus manuales de convivencia actualizados y con las escuelas
de familia constituidas,

- 95 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

Se readlizé acompafamiento a las 9 escuelas normales del
deparfamento en temas administrativos, financieros y pedagdgicos.
Durante la vigencia 2021 se desarrollaron reuniones con rectores, con el
fin de brindar acompafiamiento en los procesos y apoyar en la
realizacion del plan de actividades 2022.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Servicio: Acompafnamiento administrativo, financiero y pedagdgico.

Personas 9 Entidades 9 IED
Empresas] Municipios B 9 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 9 directivos docentes
- 9 escuelas normales de Cundinamarca, acompafiadas y fortalecidas.
- 9 municipios

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

Se llevd a cabo el entrenamiento en Pruebas SABER al 100% de los
estudiantes de los grados once de las IED pricrizadas, correspondiente a
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un total de 4.800 estudiantes, para la presentacién de las pruebas saber
los dias 4 y 5 de septiembre de |la vigencia 2021. El enfrenamiento, se
desarrolld en el marco del proyecto de mejoramiento de Ia Calidad
Educativa con una inversién en este componente de $700.000.000, o
través del enfrenamiento conocieron la estructura de la prueba,
recibieron clases sincrénicas y asincronicas como apoyo en las areas
donde se encontraron dificultades.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Servicio: Entrenamiento en pruebas externas Saber 11.

Personas 4800 estudiantes Entidades 89 IED
Empresas Municipios® 29 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 4800 estudiantes del grado 11 con fortalecimiento de competencias
para la presentacion de pruebas saber 11.

- 89 IED focalizadas y beneficiadas con el proyecto.

- 29 municipios beneficiados

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Los programas de bilinglismo se han desarrollado en dos lineas, una con
los gestores que apoyan desde la Direccién de Calidad Educativa y otros
con el proyecto de regalias «Fortalecimiento de las competencias
comunicativas en inglés de los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales del departamento de Cundinamarcan, el cual se
ejecutd en la vigencia 2021, con una inversion de$15.011.999.229 v
continuard en el 2022.

En la vigencia 2021 logré en el 60% de las Instituciones Educativas la
implementacién de las estrategias de bilingUismo - inglés y francés, con
el fin de fortalecer las competencias de docentes y estudiantes.

- Se compartié material online y offline en inglés y francés con los 570
(quinientos setenta) docentes de estas asignaturas por medio del
Banco de recursos de ta Direccion de Calidad.
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- Se parficipd en la construccidn de Curriculo en francés para las 2 IED
focalizadas por el proyecto franco del MEN en compania de la
Embajada Francesa y la Alianza Francesa.

- Enelmarco de accidn del proyecto Cundinamarca Speaks English se
impactd a 106 docentes de inglés y de otras dreas mediante el
desarrollo de inmersion lingUistica de cinco dias en el departamento
del Quindio en cumplimiento de la quinta linea de accion del
proyecto.

- Encuentros de Mejoramiento  Pedagdgico del proyecto
"Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los
estudiontes de los establecimientos educativos oficiales del
departamenfo de Cundinamarca” de manera virtual e in situ en 100
instituciones educativas en Cundinamarca focalizadas por este
proyecto.

- Se beneficié a 200 docentes de inglés v de ofras asignaturas por
medio del acompafiamiento en los Talleres de Formacién docente
organizados por la "UT BilingUismo para el progreso’.

- Desde la Cuarta linea de accién del proyecto Cundinamarca Speaks
English "Dotacion docente y estudiantil”, se realizé entrega en 17 IED
focalizadas en el proyecto.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

Servicio: Promocion de lengua extranjera {inglés y francés).

Personas 570 docentes Entidades 167
Empresas[’] Municipios & 51 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 570 docentes beneficiados con entrenamiento y entrega de material

- 167 IED fortalecidas con proyectos de promocién de la lengua extrajera
inglés y francés

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

A fraves del convenio de asociaciéon con COLSUBSIDIO No. SE-CD-CASO-
183-2021, el cual tiene como finalidad prestar atencién integral en
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educacion inicial a menores de 5 anos y que se desarrolla en 29
municipios con una inversion total de $5.391.304.057, de los cuales
$400.000.000 fueron aportados por la Gobernacién de Cundinamarca,
lo que generd un impacto para la vigencia 2021 en 818 nifios y nifias en
2021 y una cobertura acumulada de 1.689. Las acciones realizadaos se
centfraron en lo pedagogico, la familia, comunidad y redes, salud,
alimentacion y nutricién.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQOS

Personas 818 Entidades [
Empresasd Municipios 29

ldentificacién del tipo de beneficiarios:
- 818 nifos y ninas de primera infancia atendidos
- 29 municipios de cobertura
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DIFICULTADES

No se cuenta con una plataforma tecnoldgica que cubra la necesidad
del proceso de evaluacidn y seguimiento a los postulantes a la
convocatoria del Fondo de Educacion Superior para ser mds eficientes
y eficaces en el proceso de convocatorias y en el seguimiento.

La Infraestructura Educativa de Cundinamarca, presenta deficiencias
en los sistemas constructivos que la hacen vulnerable a afectaciones
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climdticas, situacion que se agrava por las condiciones de accesibilidad
y topografia del territorio cundinamargués, lo que genera retrasos v
sobre costos al momento de su intervencion.

Ante la emergencia econdmica, social y ecolégica, muchos sectores se
vieron afectados por el confinamiento decretado por el Gobierno
Nacional, entfre ellos, el educativo. El Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), expidié orientaciones a los establecimientos educatives para
convocarlos a evitar el desarrollo de actividades presenciales en las
instalaciones educativas, y a continuar con el desarrollo de los procesos
formativos a fravés del uso y mediacidon de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, Sin embargo, en el desarrollo de
estas orientaciones, la comunidad educativa (docentes, directivos,
estudiantes y padres de familia} de las instituciones educativas del
departamento de Cundinamarca y en especial, las de cardcter rural,
han presentado dificultades frente al uso de las TIC en el desarrollo de
sUs procesos educativos en escenarios no presenciales. lgualmente se
identificaron ofras dificultades como: insuficiente infraestructura
tecnolégica orientada a fortalecer la prestacidn del servicio educativo
en medio de la pandemia y el bajo nivel de apropiacién de las TIC en
las comunidades educativas (docentes, estudiantes, padres) de los
colegios rurales del Departamento, Esta particularidad
desafortunadamente repercutid en la desmotivacion de los estudiantes
para continuar su ciclo educativo, asi como en bajos niveles de
ensenanza educativa en el escenario de pandemia, lo que impacts el
aumento de la desercidn escolar de nifios, nifias y jovenes y, en sus
proyectos de vida.

El portal dejé de funcionar debido a problemas de conexién con el
servidor,

Demora en la entrega de informacién por parte de las administraciones
municipales y las instituciones educativas para la focalizacién de
estudiantes que requieren subsidio de transporte escolar, lo que genera
que la planeacidn del proceso vy la consecucion de recursos se atrase.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente expedida por el Ministerio
de Educacidn Nacional (MEN)} y la Unidad Administrativa Especial de
Alimentos para Aprender (UApA), entfre las que se encuentran la
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Resolucidon 777 del 02 de Junio de 2021, la Circular Externa 09 del 15 de
Junio del 2021 y la Directiva 05 del 17 de Junio del 2021, la Secretaria de
Educacion se vio en la necesidad de atender de manera inmediata lo
dispuesto en cada una de ellas, lo que conllevd al cambio de
modalidad de Racidn para preparar en casa {RPC) a Racidon
Industrializada. Esta situacién generd inconformismo por parte de la
comunidad educativa {docentes, rectores, padres de familia y demds)
debido al nuevo panorama que se afrontd con lalogistica y las entregas
de las Raciones Industrializadas en las diferentes sedes educativas del
departamento de Cundinamarca.

A raiz de la situacién de emergencia sanitaria, durante la vigencia 2021
se presentd dificultad para realizar seguimiento in situ a los diferentes
temas y programas en las instituciones educativas, debido a la dificultad
de desplazamientio, ademas de las dificultades manifestadas durante el
retorno a la presencialidad.

Deficiencias en la conectividad cuando las actividades son virtuales.
Las convocatorias en ocasiones no son atendidas por los docentes,

debido al cimulo de trabajo después del regreso a la presencialidad
flexible..

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

bT:CE RES5TH5

SOMTIC A PUIRIE I A DEL
9l LA FUBLILA |

Inclusidn sociol de las personas con
discapacidad
Manejo infegral de residuos solidos
Primera infancio, infancia y adolescencia 'se mejora la calidad de vida de los
‘Cundinamarca al tamafio de los nifios, | nifios, nifias y jévenes atendidos a
nifnas y adolescentes” fravés de los programas de primera
infancia, convivencia escolar,
fortalecimienfo de competencias
_para pruebas saber y el bilingGismo.
Felicidad y bienestar integral A través del mejoramiento de la |
infraestructura educativa, se brindan |
ias condiciones fisicas y espaciales
qgue garantizan  un  ambiente
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adecuado para la adguisicidon de
competencias, habilidades,
conocimientos vy capacidades,
J permitiendo asi, que la educacién
genere Un aporte considerable a la
felicidad y el bienestar social de la
poblacién cundinamarguesa.

: |

Ciencio, tecnologia e innovacion - CTel

Seguridad alimentaria y nutricional Con el programa de alimentacidon
escolar — PAE, garantizado durante
todo el calendario escolar, se

- confribuye ala seguridad alimentaria
'y nutricional de los nifios, niflas y
- adolescentes que hacen parte del
' sistema educativo en las [ED de los
1 ' municipios no certificados.
Apoyo para el fortalecimiento de las Con la creacién del programa de |
familias - YouTube Cultivando familias en las
Instituciones Educativas de
departamentales de Cundinamarca,
se abrid una nueva estrategia de
| escucha y apoyo a las familias, con
el apoyo en la conformaciéon de los
- escuelas de familic.

Juveniud Bl principal aporte que se hace a la
politica de juventud del
departamento es la oferta de los |
programas de acceso o g |
educaciéon superior a fravés de
estraitegias de financiacion, lo cudl

- permite que se tengan continuidad
en sus estudios y de esta forma se
puedaon  prevenir  problemdaticas
sociales en los jovenes a causa de la
inadecuada ocupacion del tiempo |

; libre.
Envejecimiento y vejez  Fortalecimiento al programa de
- adultos, mds de 1000 adultos |
| mayores '
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1.2.1.4 PROGRAMA: Cundinamargueses inquebrantables

OBJETIVO

Fromover en el deparfamento acciones de protecciéon social para el
restablecimiento de derechos de la poblacién en condiciones especiales,
mediante la implementacién de medidas de asistencia, atencidn vy
rehabilitacién, que permitan la consolidacién de oportunidades de didglogo
y convivencia como pilares de progreso.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECH.S FUNDAMENTALES

DERECHO ' ' DESCRIPCION DEL APORTE
libertad de ensefianza, del 2021, se inicid Ia revision,
aprendizaje, investigacién y consolidacién y actudlizacién de lo
catedra informacién del estado actual de la

implementacién de modelos flexibles
en las sedes educativas oficiales del
departamento, con el fin de hacer
seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos  del  Ministerio  de
Educacién Nacional e identificar
propuestas de mejora.

De las 144 IED que tienen modelos
flexibles, es decir el 52% del total de
IED, utilizan estas metodologicas en aras
de generar espacios de aprendizaje
de acuerdo con las necesidades de
cada territorio y poblacién gue lo
conforma, sobre todo en zonas rurales

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE
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Pacto por la Inclusién de todas  En el marco del plan de implementacién

las Personas con Discapacidad  progresiva y en cumplimiento de lo
consagrado en el Decreto 1421 de 2017,
el Ministerio de Educacion Nacional se
logré viabilizar la planta temporal de
docentes de apoyo para 29 [ED de
municipics no certificados, beneficiando
a 2072 estudiantes y sus familics.
Adicionalimente, se presentd la
propuesta al MEN para ampliar la planta
temporal para el préximo afo.

Se logré el acompafiamiento en
modalidad presencial a 41 |[ED de 17
municipios no certificados, a partir de Ia
coniratacién de 15 profesionales de
apoyo, beneficiondo a 934 estudiantes
con discapacidad. Adicionalmente, se
logré conformar y contratar el equipo de
6 profesionales de apoyo y apoyos
comunicativos que tiene como propdsito
de asesorar y acompafar a la (ED
Tibaitatd en la organizaciéon, creacidon y
puesta en marcha de la oferta BilingUe
Bicultural para Sordos, de acuerdo con
fos lineamientos del Decreto 1421 de
2017,

Por dltimo, en el marco del convenio
numero CO1.PCCNTR.2250480 de 2021,
suscrito enfre el Ministerio de Educacion
Nacionaly el Centro de Rehabilitaciéon de
Adultos Ciegos — CRAC, se logré la
participacién de 29 Docentes del aulg
regular, participando en los talleres
virtuales programados gue d su vez
generen herramientas para la inclusion
de estudiantes con baja visidn.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Educacién y Calidad A pesar de las difi
raiz de la emergencia sanitaria y los
preparativos para el proceso de retorno
a la presencialidad, se ha garantizado la
prestacidén del servicio educativo a la
poblacidn cdulta y jévenes en extra-
edad, a través de la asignacidn de horas
extras para los docentes asignados,
beneficiando a mds de 13 mil
estudiantes.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA!

26%4

4 Pa 438 ¥ L

Fuente: Avance Plan de Desarrollo, Secretario de Planeacidn Departamental

En la grafica anterior se observa el avance de la meta registrando el nUmero
de identificacién de la misma.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

¢ Educacién inclusiva. En el marco del plan de implementacion
progiesiva elaborado por la SEC - en cumplimiento de lo consagrado
en el Decreto 1421 de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional
viabilizé la planta temporal de docentes de apoyo pedagdgico para
29 IED de municipios no certificados. a las instituciones educativas para
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la atencidn a poblacion con discapacidad en Cundinamarca,
beneficiando a 2.072 estudiantes y sus familias. Adicionalmente, se
contrataron 15 profesionales apoyo para el acompanamiento en
modalidad presencial a 41 IED de 17 municipios no certificados lo que
beneficiard a 934 estudiantes con discapacidad, ademds de un
equipo de é apoyos comunicativos para asesorar y acompafar |d
puesta en marcha de la oferta bilingUe bicultural.

Personas X 3.006 estudiantes Entidades 71 IED
Empresas] Municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios:
- 3.006 estudiantes con discapacidad beneficiados.
- 71 [ED focalizadas que recibieron acompanamiento presencial con
profesionales de apoyo

DIFICULTADES

El nimero de estudiantes con discapacidad vy la dispersién geogrdfica
de esta poblacidn, dificultd

la inversién vy distribucidon de recursos para dotacidn o material
pedagdgico requerido de conformidad con el Decreto 1421 de 2017.
lgualmente, su atencién con apoyos pedagdédgicos, en especial a los
estudiantes con discapacidad auditiva y visual que reguieren de
acompafiamiento de apoyos como intérpretes de Lenguas de Sefias
Colombiana {LSC), docentes bilingUes, modelos lingUisticos v tifldlogos.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

BRI A ERPARTAMENTA DECCDIPCH Nl ADEBRTE
DL AN LAV RS L2 SN A I INC B L A A L

Inclusion social de las personas con | Arficulacion  con  los  diferentes |
discapacidad programas de la Gobernacién de

Cundinamarca, para la |
I implementacién de los femas
correspondientes en las IED que
permita  mayor inclusion de los
. estudiantes con discapacidad.
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1.2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETTIVIDAD

OBJETIVO . .
S@hsolidar modelos de aglomeraciéon y especializacion

productiva que permitan avanzar de forma sélida vy
sostenible hacia el mejoramiento de la productividad, la
competitividad vy la internacionalizacion de la economia,
mediante el refuerzo de las capacidades enddégenads del

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v Tema imporiante No 1: Intercambio de experiencias educativas
virtuales: Las redes sociales educativos, tienen como finalidad
compartir proyectos educativos; donde intervienen un sinnUmero de
participantes, generando un intercambio de conocimientos por
medio del apoyo temdatico de los diferentes usuarios que posean
conocimientos avanzados en referencia del proyecto a fratar. Bien
sea por experiencias adquiridas o por conocimiento de base
(Pregrado, Postgrado) y de esta manera se genera una
especializacion productiva direccionada en pro del mejoramiento de
la competitividad del conocimiento, y a su vez, se brinda un apoyo de
forma sélida y sostenible en el tiempo en el conocimiento de cada
usuario que haya intervenido, donde podrdn replicar cada
experiencia en el futuro.

Programa i NUmero de metas de

productio
Cundinamarca cienfifica e innovadora 1
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1.2.2.2 PROGRAMA: Clndinamarca cientifica e innovadora
OBJETIVO

Promover la generacion de conocimiento, innovacidon, adopcidén de
tecnologios e investigacién que mejore las capacidades de la sociedad, las
empresas y el ferriforio, con entornos aptos para la prestacién de servicios,
favoreciendo el aumento de la productividad.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO

DESCRIPCION DEL APORTE

Libertad de ensefianzq, } Por medio del acceso a la
aprendizaje, investigacién y comunicacién digital divulgada en la
catedra platoforma  de  redes  sociales

educativas, se cuenta con un espacio
autdnomo para la publicacion de

articulos, temas de interés, foros vy
‘ proyectos que manegja la comunidad
1 educativa

‘Derecho a la integridad personal

Derecho al libre desarrolle de g
personalidad |

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 _
Pacto por Cienciq, La Tecnologia | A rciz, de la emergencia sanitaria
y la Innovacién presentada en el afio 2020, la tarea de las

redes sociadles educativas, genero un

cambio en |os procesos, a raiz de su
interacciéon con la comunidad educativa
depariamental; creando espacios de
capacitacion y formacidén en referencia

de programas de manejo colaborativo y

sistemas de reuniones masivas; donde se

Calie 26 #51-53 Bogota D.C.
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vio la necesidad del manejo de dichas
herramientas, por parte de los docentes y
estudiantes. Fortaleciendo el Plan de
Desarrollo Nacional: Pacte por Colombig,
pacto por la equidad 2018-2022

Pacto: 3003 - lll. Pacto por la equidad en
sU espacio de politica social moderna
cenfrada en la fomilia, eficiente, de
calidad y conectada y fortalecimiento
de la educaciéon iniciol, preescolar,
bdsica y media

Elija un elemento.

Elija un elemento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

YAPORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO'SOSTENIBLE(ODS)! =
OBJETIVO |'DESCGRIPCION DEL APORTE
Educacién y Calidad Acceso oportuno y pertinente a lag
informacion, garantizando la
parficipacién en los programas digitales,
' para cerrar la brecha tecnoldgica en el
departamento, ayudando a [e}
comunicacion  asertiva  en  proceso
acadeémico de Cundinamarca,
liderando asi los lineamientos en los
procesos de  articulaciéon de o
educacion vy la tecnologio

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, iREGION QUE
PROGRESA!
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OO
s

2 0F kA

Fuente: Avance Plan de Desarrollo, Secretar{a de Planeacidn Departamenta!

Enla grdfica anterior se observa el avance de la meta registrando el nimero
de identificaciéon de la misma.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Paro el periodo 2021 se ha convocado vy realizado formacién virtual
dada la emergencia sanitaria dirigida a estudiantes, docentes vy
directivos docentes en uso y apropiacién de nuevas tecnologias para
la mejora de los procesos virtuales educativos.

o Con Secretaria de las Tics de la Gobernacion de Cundinamarca
(Direccion Gobierno en Linea), se desarrollaron e implementaron las
temdticas en torno a la apropiacidn de los tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon; por medio de capacitaciones
mensuales.

e LasRedes Sociales Educativas de Cundinamarca, es un espacio virtual
de tipo acadéemico, investigativo, educativo y de gestion escolar, que
utilizan una plataforma tecnoldégica de muy alto nivel con el propdsito
de facilitar la interaccién, la participacion, la colaboracién, la difusion
de experiencias, la reclizacion de proyectos pertinentes y la formacién
virtual de sus integrantes. Se han creado 1.209 usuarios nuevos para la
vigencia 2021 y para el cuatrienio 1.811.

» Con el apoyo de MINTIC, se realizaron capacitaciones para el uso y

apropiacidn en uso de nuevas tfecnologias en teletrabajo,

Ciberseguridad, diplomados de Laboratorio de innovacién, proyecto

de objetos virtuales de aprendizaje, y creacion de pdaginas web de fas

instituciones educativas.
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=== Secretaria de Educacidn.. -10/05/21
#  baComunidad aducativa ¥ los invitamos
© aparticipar en la capacitacién sobre el
Trabajo en casa y seguir fortaleciendo el
uso de las herramientas digitales en todo el
departamento. [ Agéndate este préximo
jueves 20 de mayo a las 3:00 p.m.

s Secretarfa de Educacién.. -28/09/20
#  Mds de 300 personas participan a esta
" hora, através de
ticcundinamarca.salasvirtuales.info en
nuestra capacitacion de trabajo en casa
£ £2 con la comunidad educativa,

2 i~E"¥__ > ) % B
. 5 s SOBRE
1 Y leatus
NS A /
o R
- E i ﬂng..‘?%
Personas [ 823 Entidades [
Empresas] Municipios [J

Identificacidn del tipo de beneficiarios:

- 657 nuevos Docentes Formados £n Politicas De Trabajo En Casa

- 146 docentes Formados En Herramientas Microsoft 365

- 20 docentes Administrativos Capacitados En -Red Y Objetos Virtuales De
Aprendizgje -Ova"

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL
Ciencia, tecnologia e innovacién - CTel

DESCRIPCION DELCAPORIE

Cerrar la brecha en el uso vy
dpropiacion de nuevas tecnologios
de informacién parg los procesos
pedagdgicos.

[
;
[

Generar los lineamientos
| concernientes a la educacion y
formacién de lo comunidad
educativa.

1.2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: MAS GOBERNANZA
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GBJET IVO

o1 Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
msT tuciones publicas del departamento con el fortalecimiento
de capacidades administrativas, financieras, tecnoldgicas vy
juridicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la
comunidad en el sector publico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v’ Tema Importante No.1 Renovacion de procesos: se realizé el
fortalecimiento institucional de estandares de calidad para mejorar la
eficiencia, eficacia y efectividad del proceso Promocién del
Desarrollo Educativo, a través de la renovacién de cuatro (4)
procesos, Gestion de cobertura del servicio educativo, Gestién de g
calidad del servicio educativo en educacién preescolar, bdsica y
media, Gestidon del talento humano de las instituciones educativas y
Atencion al Ciudadano. Dicha renovacién fue otorgada por
ICONTEC, en el mes de octubre de 2021.

v Tema importante No 2: Documentacién de procesos: Se actualizé Ia
documentacion de los subprocesos, manuales, guias y formatos
inherentes al ciclo PHVA de la caracterizaciéon de los subprocesos.

v Tema importante No 3: Actualizacién de procesos: De acuerdo con
los andlisis de los indicadores del Proceso se realizé la actualizacion de
los mismos para una mejor comprensién y seguimiento a la gestion de
cada subproceso.

v' Tema importante No 4: Gestién de Riesgos: Se formularon nuevos
riesgos 8 de gestion y 2 de corrupcidn, para la vigencia 2021, los cuales
son monitoreados y gestionados porlos subprocesos y de esta manera
evitar la muaterializacidn de estos.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
O/CundiGob @ CundinamarcaGeb

www cundinamarca.goveo

BT
| @) |
‘ﬂ’*‘r%

| i
158 500 |

Gobernacion de
Cundinamarca \

SC-CER 203087



DIRECCIONAMIEN:I'O ESTRATEGICO
@ . Y ARTICULACION GERENCIAL
3%/ Gobernacion de

Cédigo: E-DEAG- FR-101

UNDINAMARCA

Informe de Gestidén

Version: 1

Fecha: 26/11/2020

Numero de metas

Programad

|_Gestion publica inteligente

OBJETIVO

Revitalizar la gestion publica mediante el fortalecimiento del talento
humano y de los procesos que permitan entender y atender las necesidades

de la comunidad integralmente.

CATEGORIA DE DERECHOS

1.2.5.1 PROGRAMA:; Gestion publica inteligente

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO

DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho de participacién

Desde la construccion del Plon de
Desarrolic se tiene en cuenta la
participacién  de !l comunidad
educativa para gue en los programas
y proyecfos que desarrolla el proceso
promocién del desarollo educativo
sean focalizados y participes de los
proyectos educativos.

Libertad de expresiéon e
informacion

Para todos los escenarios vy colectivos
de participacion se respeta el derecho
y libertar de expresidn.

L
' Derecho a la libertad e igualdad

El proceso promocién del desarrollo

ante la ley educativo garantiza y respeta en el
desarrollo de las actividades el
i derecho a la libertar e igualdad ante
| laley.
- o Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

__ APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

* DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por una Gestién Plblica Con la renovacidén de lg certificocion de
Efectiva los procesos de la Secretoria de
Educacién por parte de lo enfidad
cerfificadora ICONTEC, se continda
generando  procesos  eficientes vy
garantes de una gesiidn publica efectiva
y ocorde con las necesidades del
contexto de la regién.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
. OBIJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Educacion y Calidad La calidad estd inmersa en los procesos
de la Secretaria de Educacién, desde
donde se imparten programas vy
proyectos que impacian y fortalecen la
calidaod de la educacidn de los
estudiantes del Departamento.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, jREGION QUE
PROGRESAI
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376 10096

03% 202 A% 5% BO%S LK%

Fuente: Avance Plan de Desarrollg, Secretaria de Planeacién Departamental

Enla gréfica anterior se observa el avance de la meta registrando el nimero
de identificacién de la misma.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

e Se renovd la certificacidén de cuatro procesos de la Secretaria de
Educacion, a fravés de auditoria realizada por el Ente Certificador
ICONTEC. Lo antferior garantiza el cumplimiento de los requisitos
técnicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestién y Control-
SIGC y las certificaciones de la Gobernacién en las Normas 1ISO 9001
de 2015 e ISO 45001 de 2018.

» Se beneficiaron 237.487 personas, entre ellos estudiantes y docentes
que a través del mejoramiento de los servicios que reciben de la
Secretaria de Educacion han fortalecido sus competencias y logrado
una mayor calidad educativa.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas X 237.487 Entidades X 276 IED
Empresas] Municipios K 108 no certificados

« ldentificacion del tipo de beneficiarios:

.Iei%’ic .cf,%c m Gobernacion de [, b
(5o | o] e Cundinamarca \§
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- 237.487 personas, entre ellos estudiantes y docentes
- 276 instituciones Educativas
- 108 municipios no certificados

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL
Participacidn ciudadana

DESCRIPCION DEL APORTE

Determinar  fuentes  Unicas
informacion

Ciudadania informada
Instituciones inferconectadas
Transacciones en linea

Portales educativos y de e-learning
Acceso a [a tecnologia

Eficiencia en la gestidon de procesos.

de
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PROCESOS MISIONALES
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MARQUE
e CON X EL e
‘ TIPO DE : MUNICIPIOS
TEMA DIRiGIDAA | PERSONA Rl ASISTENCIA | genericiADo
ASISTIDAS a {1 o] € | REALIZADAS g
@ (o]
; SRR
Funcicnarios de
Formulacion de las Alcaldias
proyectos de Municipales y de | | .
; it . 34 X | X 34 municipios No
inversion | la Secretaria de | -
- P certificados
Educacién
| Elaboracin de Funcionarios de Direccicnes y |
Eencepins la Secretaria de oficinas ‘
precontractuale . 28 X | X 28 -
A Educacion ; | asesoras de
‘ la SEC
'Seguimiento a Direcciones y
cumplimiento Funcionarios de oficinas
| de meias en la Secretaria de 43 X | x 43 asesaras de
Plan Indicativo vy Educacion ia SEC |
| Plan de Accién | - | | |
‘ | Servidores | I | Direcciones y
| Plan de Accidn pUblicos infernos | 12 8% 0 oficinas
. de la Secretarlg asesoras de
. de Educacion let SEC
Rendicidn de ! Recflcre.f. de la |
cuentas de las Insh’ruqones ‘
Instituciones |oidMUSr?g§;Sﬁo 108
Educativas de certificados del 38 X 38 municipios no
los municipios no Departamento certificados
certificados del B
ieporfcmen’ro Cundinamarca
; Jovenes
IProgramqs para | egresados de las % P
| el accesoy la IED oficiales v 1o MuNicipios no
| permanencia a | claies y 580 X 233 certificados y
| o oficiales L
| la Edgcomon del - | 8 municipios
‘ Supe?rlor departamento | o ‘ certificados

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1652

@/CundiGob €@ CundinamarcaGob
www cundinamarca.goveo

Gobernacion de
Cundinamarca \\ .




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | ©0%90: E-DEAG- FR-101
@G b i d Y ARTICULACION GERENCIAL
& obermnacion ae Versién: 1
UNDINAMARCA
informe de Gestiéon Focha 26/11/2080
de
Cundinamarca
Rectore,
Docente y
Grupo
Administrativo
Sist d de las e
S e 1574+ X | X 1574 | municipios no
infermacion instituciones -
- certificados
educativas del
Departamento
de
Cundinamarca
Instituciones vy
educs:gsrji\ef;s de 108
Conectividad IEEIFRURTEIBISE Ao 400 X 201 MunICipios No
wnicie certificados
certificados del
departamento.
Administracion Instituciones
de las redes educativas del 108
sociales departamento 517 X 31é municipios no
educativas del de certificados
departamentc Cundinamarca.
Lineamientos
para la
BEsEnEEcne Rectores(as). 108 P
y . Pagadores{as) vy 1622 X | X 811 municipios no
IR rIon Contadcres{as) ceriificados
contabley
financiera
gg?c? Irglen‘ro Rectores({as), 108
! - Pagadores(as) y 1236 X | X 552 municipios no
igmacion Contadores(as) cerfificados
presupuestal
Capacitaciones o O
- Tesoreros{as) 328 X 2 municipios No
virtuales .
certificados
Informacién 108
financiera de las | Pagadores {as) y 1080 ¥ | x 540 municipios no
(ED Confadores {as) =
) certificados
trimestralmente
Fortalecimiento
de las dreas de Rectores de los
gestion: Establecimientos L
Directivay de la Educativos 4 X 2 ?;2:%’3'32?0
Comunidad en Cficiales
las IED
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Como resulfado de las asistencias realizadas durante la vigencia 2021 se
obtuvo como resultado:

1. Atencién oportuna en el manejo de los sistemas de informacion por
parte de los miembros de la comunidad educativa de las instituciones
oficiales y no oficiales del departamento.

2. Acompanamiento a los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales para el retorno a clases de manera presencial atendiendo las
orientaciones del gobierno nacional.

3. Atencidén oportuna o las solicitudes presentadas por los rectores y
demds comunidad educativa, administraciones municipales, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos programados.

4. Acompanamiento a las IED para la participacion de los estudiantes
en los simulacros de las pruebas saber para el fortalecimiento del
inglés en el Departamento.

5. Atencion a las IED para subsanar las inconsistencias presentadas en
los registros de los estudiantes del departamento de Cundinamarca
en el SIMAT, de acuerdo con los reportes del Ministerio de Educacién.

6. Se continba con la resolucién de dudas e inquietudes de cada caso
en particular sobre los programas para el acceso y la permanencia a
la Educacién Superior, comunicando las probables fechas de
renovacion y de convocatorias para el 2021.

7. Facilidad de acceso a canales de comunicacidon a fravés de las
plataformas virtuales.

8. Reporte oportuno de la informacién financiera de las Instituciones
Educativas Oficiales.
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Es importante sefalar que el reporte corresponde a las asistencias técnicas
realizadas entre el 01 de marzo de 2021 y el 30 de septiembre de 2021, el
cuarto frimestre de acuerdo con el procedimiento establecido por la
Secretaria de Planeacién se reporta en el mes de enero del afio 2022, por lo
gue a la fecha no se ftiene la informacidn concreta del periodo
comprendido entre el 01de octubre al 31 de diciembre de 2021.

2.2 ATENCION AL CIUDADANO

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca, inicié la vigencia 2021 ubicada en el puesto
No. 45 del ranking del Ministerio de Educacién Nacional en la herramienta SAC version 2.0;
para el mes de octubre de 2021 ocupa el puesto 34, lo que representa un avance de 11
posiciones entre las 85 Secretarias de Educacion.

CLASIFICACION DE CUNDINAMARCA SEGUN RANKING MEM -
ENTRE B5 ETC [erlo 4 l SAC VERSION 2.0

- TIRTIALA IV ATENCTOY AL T LA AND
VIGENCIA ENERC TUBRE 2021 ‘

Buscando un proceso de mejora continua semanalmente se generan
reportes para el seguimiento de las PQRSDF que ingresan a la Secretaria de
Educacion, dichos reportes se socializan en comité directivo e incluyen un
semaforo de documentos a tiempo, por vencer y vencidos por
dependencia. Actualmente se incluyen 29 temas en las presentaciones asf:
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cc | REPORTE FEBRERD 2020
MERGURIOS ¥ PQRS VENCIDOS 2018-208
| TEMAS PENDIENTES VIGENGIA 2013 2019

1
2
3 ‘?m VENCIDOS
4

) "DP PH_AE‘D DE PENDIEN TtS

| = REF‘ORTES A DIGIEMBRE 2021
\ ALERTAS E\ARIF«S \_ON LOS FUN J\. IONARIOS YCONTRAT\BTAS CON MAYOR NUM ERQ DE VENCIDOS il

\ REQUERIMIENTOS A T!EMPO POR DIRECCISN EN SAC Y MERCUR{O

e — — N — S —_—

4‘, RELACION DE F’QRB PROX\MASA VENCER EN SAC Y MERCURIO POR FUNCIONARIO Y DIRECCION B
 COMPARATIVC FQRS VENCIDAS POR DIRECCIﬂN
10 [ FETlCIDNES VENCIDAS CONTRATISTA\;
11 ?’l:‘ﬂ VENCIDAS FUNCIONARIOS

12 PETC “NDIENTES DIRECTIVOS DE PERSONAL - B il B
13| FUNCIONARIGS QUE SALEN A VACACIONES - T s 3
14| RELACION Y ESTADO DE LAS PORS RECIBIDOS EN SAC Y MERCGURIO POR DIRECCION. n " = B
15 | CARGAS LABGRALES POR DIRECCION

| %8 | CARGAS LABORALES DIRECC!ON DE PERSONAL - B B ] -
17 | PETICIONES SEGUN TIPOLOGIA BAC Y MERCURIC i - et T ]

|+ | TEMAS FRECUENTES SAC Y MERCURIQ - ] - ] - - -
18| ANALISIS ¥ RELACIEN Y E ESTAOG DE LAS PORS RECISiDOS POR FUNGIDNARIC HERRAMIENTAS BAC Y MERCURID 4;
20| REPORTE EXCEL MERCURIO Y SAC CON VENCIDOS POR VENCER Y A TIEMPO POR DEFENDENCIAS ]
21 | COMPILADG DE VENCIDOS DE MERGURID VIGENCIA 2020-2021 e G

N ! COMPILADO DE VENCIDOS DE SAC VIGENGIA 2020-2021 - B - i

23| COMPILADO DE VENCIDOS DE MERCURIO Y SAC 2020-2021
24| COMPARATIVO RECIBIDOS SAC - MERCURIO _ T ] N - ]
25 | COMPARATIVO EVACUADOS VS PENDIENTES SAC- MERCURIO (VIGENCIAS 2020-2021) - B
2% | METODOLOGIA DE REVISION DE GALIDAD, OPORTUNIDAD DE LAS RESPUESTAS Y USO DS LAB PLATAFORMAS SAC Y MERCURIC (ANALISIE)
27 | ACCIONE IEJORA ) - ) ' - -
28 RECONOCIMIENTO TRIMESTRAL MEJOR FUNCIONARIC - - B
3| CLASIFICAGION DE CUNDINAMARCA SEGUN RANKING ENTRE 83 ETC o B

El 22 de enero de 2021 se tenfa la siguiente estadistica de PQRSDF vencidos:
73 mercurios y 98 SAC para un total de 171documentos vencidos, a fecha
de corte del 6/12/2021 se tienen 10 mercurios vencidos y 35 SAC, para un
total de 45 documentos vencidos lo que representa una disminucién en
vencimienfos del 26.35%.

Como accién de mejora se tiene el andlisis de calidad, oportunidad y
manejo de las herramientas mercurio y SAC, para la vigencia 2021 se realiza
de manera trimestral tomando un muestreo que va del 2% al 20% de
acuerdo con el volumen de PQRSDF tramitadas asf:

ITEM | MUESTREO
| DIRECCION DE PERSONAL ’ 2%
| EVACUADOS >= 250 PQRSDF 3 5%
EVACUADOS <= 249 PQRSDF . 20%

Para este andilisis se disefd un protocolo y dos guias, la metodologia para
las revisiones es la siguiente:
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| GALIFIOAGION EXCELENTE ' BUENG DEFICIENTE

e AR 5% ol ke 0D WA e VAR ek |

Tiempo en dar |

__OPORTUNIDAD | respuesta (x) L s ldia<=x<=10dias | 1idiag <=x<=30dias | 31 dias <=x
Respuasta de fondo con claridad,
| precision, y congruencia can lo -Sin respuasta o
CALIDAD M::iit;zzi:e salicitado, -Comentario con calidad respuesta
P  Ser comunicada mediante carta no valida
| f‘rmada c comentar:o detatlado
T T 77: i - 7 = | Finalizacién sin carta ni
| ‘cementaric |
| + Evacuacion automatica |
|
- 8a envia a través de la herramienta d:a ticio |
o se adjunta prueba de envio. - Se responde por la a paticion |
herramienta con claridad ' [:vacuat:w?n“con
USO DE LA Muestreo de pero fuera de términos, lo mgomen:ar:o No es de
4 i
HERRAMIENTA pertinencia Gyd‘ genera un reporte competencia”
— histérico con documentos | pIencle

| recibido_sin generar reprocesos. | yencide )

| + Finalizacién con

|* Se reasigna dentro de los dos dias | comentano "Se envia al
siguientes al recibo, no se evacua ni| Funcionario competente”
se deja vencer |

|
i |* Se contesta por respuesta a | tramitados en estado
|

Aplicando la siguiente matriz de puntajes:

MATRIZDE PQNGERACIQN PRIMER SEMESTRE

4]

__Excelente |
| caLIDAD 33.33% __Bueno
| Deficiente
__Excelente

| DPORTUNIDAD 33.33% Bueno

Wl =|w] 0] A|w

_Deficiente ==
Excelente
USO DE LA __Excelente | ! |
|HERRAMIENTA 33.33% Bueno 3

Deficiente

A continuacién, se relaciona el resultado de los ires frimesires ast:

DEPENCENCIA PUEmi:f;?ER CALIFICACION PUN:::;::S:ENDO‘I CALIFICACION PU?:;:EE:::EER ’ CALIFICAClGN
[s SUBSECRETF\Rf o n 5,00 1 EI.‘E_D;TE ----- 5,00 | EXCELEEE | 5,00 i EXCELENTE
1 ED'I .f\ ION &:lUPERIDR 1 4,26 o EQENA -:l_,_ES iy 4 |- 7&&!‘-’175 4,89 l_ EX\.ELENTE 1
I CALIDAD B 3:34 o _EUENA T -4,51 BUENA i 3.71 BUENA
ﬂv:l_!?l??]_’_RATlVA 39 BUENA o 4,05 BUENA 3,67 BUENA
JURIDICA 5,01; EXCELEI\;TE_ i 4,54 i BUENA , 4,63 EXCELENTE
INFRAESTRUCTURA 4,38 BUENA | 3,83 BUENA 4,08 BUENA
L "LANEACION - 5[‘5 hﬁEX_CE Ll."h;T-E_ [ 4,25 \ BUENA 3,75 BUENA
[weos s buesh | ess | evena [ 4 [ exceene |
| COBERTURA 3,43 BUENA B 4,54 BUENA | 4,33 BUENA
| iNSFE,C,CI,ﬁ,Nf,, e 4,70 EXCELENTE E_I,S_S EXCELENTE 4,73 I EXCELENTE .
_PFESONAL ) - | 7 3778 ] _B-UENA. [ -4,2-1 i BUEN_A 4,05 Hiél;l; E

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca buscando brindar respuesta
oportuna alos usuarios, envid el 17/08/2021 a fravés de la comunicacién Cl-
2021334738 suscrita por el secretario de educacién, a la Oficina de Control
Interno Disciplinario informe del servidor pUblico por frdmite de PQRSDF por
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fuera de términos del funcionaric JAMES LEONARDO AREVALO RIANO.
Adicionalmente el dia 30/09/2021 a fravés de la comunicaciéon Cl-
2021341964 se envid a esta misma dependencia relacién de los funcionarios
responsables de la PQRSDF gue no dieron respuesta oportuna a las mismas
en los terminos de ley, esta relacion incluyd 24 funcionarios con trdmites por
fuera de tiempo en la herramienta mercurio y 23 funcionarios con tramites
fuera de tiempo en la herramienta SAC.

De igual manera se envid relacién de 14 funcionarios con PQRSDF vencidas
en las herramientas Mercurio y SAC con fecha de corte 30/09/2021. Lo
anterior teniendo en cuenta que los funcionarios cuentan con la suficiente
informacién para evitar el vencimiento de términos para el trémite de las
PQRSDF ya que diariomente se realiza reporte de alertas en donde se
relacionan los funcionarios con documentos vencidos en bandejas de SAC
y Mercurio discriminado por dependencias, este reporte se envia por correo
electrénico al Secretario de Educacién y a los directores para el adelanto
de acciones y generacién de respuestas.

Se realizan presentaciones semanales que son socializadas en comité
directivo en donde se informan los vencidos por dependencia y su
comparativo con la semana inmediatamente anterior; se relaciona el listado
tanto de funcionarios como de contratistas con vencidos; se relacionan las
fechas de ingreso a los sistemas de informacion y los PQRSDF por vencer en
la siguiente semana detallado por funcionario; se genera relacién de los 5
funcionarios con mds vencidos, los documentos por vencer y documentos a
tiempo (semdéforo).

Semanalmente se genera reporte estadistico en Excel que va discriminado
por direccién y funcionario y que incluye las solicitudes vencidas con fecha
de radicacion, dias de vencimiento y resumen, solicitudes a fiempo,
vencidas y solicitudes por vencer.

Mensuaimente se presenta un informe que adicional de la informacién
semanal incluye compilado de vencidos de Mercurio y SAC y comparativo
de las heramientas; comparativo de evacuados vs recibidos; cargas
laborales por dependencia y coordinacidn y ranking del MEN, framites
Frecuentes y peticiones por tipologia en la herramienta SAC y Mercurio.
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Buscando suministrar a los visitantes y educadores del Departamento de
Cundinamarca un espacio adecuado que les permita realizar sus gestiones
de manera integral y dgil se ha disefiado el Centro Integral de Atencion ala
Comunidad Educativa, el cual funcionard en el segundo piso de la torre de
educacion. Para el funcionamiento de este centro desde la subsecretaria
se han realizado tres etapas:

1. Andlisis de los trémites y servicios de la SEC a través de cada una de
sus dreas (subprocesos).

2. Enfrevistas con lideres y personal del drea para validar informacidn.

3. Construccion de fichas de cada actividad. (Tramite-OPA)

La siguiente serio la estadistica de los tramites que se redlizarian por
dependencia en el centro Integral.

461 trdmite OPA o servicio es | TOTAL
DEPENDENCEA suseaptible de realizacién an’?
[Centra de Atencidn Integral] 58

[ - T [Totaimente] pardaimente
AD NISTRATIVA 0 1
CALIDAD B | 3
BERTURA 1
N SUPERIOR

[1]
17

e
|
|

—-—
* 3
AUCTURA f 1
3
0 I
1 3 | g Parclabments
4 0
T 68 | 24 = ¢El trimite @ servicio es susceptible de realizacién en? [Centro de Ate Integralf

e
_c.’J':"'l-‘v-

El centro de atencién integral traeria las siguientes ventajas:
+ Descongestion y Especializacion de espacios para la atencién integral
+  Grupo interdisciplinario - solucién inmediata de tramites y servicios
+ Bienestar para la comunidad educativa
+ Disminucién de PQRS y oportunidad y calidad en las respuestas

A partir de la vigencia 2021 el reconocimiento para los mejores funcionarios
en manejo de las herramientas Mercurio y SAC mejord su plan de premios y
adicionalmente se realiza reconocimiento al mejor equipo de trabajo.

A fravés de la Subsecretaria de Educacidon desde el 17/03/2021 se viene
redlizando cada ocho dias mesas de trabajo con las direcciones con
funcionarios y/o contratistas que tiene cinco o més documentos vencidos.
A estas mesas se cita a los directores, subdirectores, coordinadores v
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funcionarios vy su objetivo es anadlizar una a una las causas de los
vencimientos y sus posibles soluciones.

A partir del mes de septiembre de 2021, se han venido alternando cada
ocho dias las mesas de trabajo con la Direccidén de Atencidén al Usuario de
la Secretaria General como lider del proceso a nivel Gobernacién. A Ia
fecha se han realizado 33 mesas de trabajo

Se parametrizd a través de la Secretaria de Tic la herramienta mercurio para
evitar los reenvios de las PQRSDF evitando la reasignaciéon en estado

vencido,
SUBSECRETARIA L
DE EDUCACION WEMN . F.%.
FEASTE TRAMITE e i
e MERC . bnﬁfk)l ETmchietm ad EMTEIGRPG. Che o L.
CEZEETT ' -
= =}
A pattie det | de felio Se restoinging e s m e 8 P e S LTI G
1o FOBLIGRAIGN e Foduer eniontos W S
heogo e 2 aian g Ty arncaisg., i
T
L} : . M BCRON CHE £ OOT T, SO T -
P wasmenz i ) By’  Seeut e o i R R R L T
= 23 GSEEE o PORSDS
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Como estrategia para alcanzar un éptimo manejo de las herramientas SAC
y Mercurio buscando una apropiacién de las herramientas, corregir errores
y eliminar reprocesos, se programaron capacitaciones desde cero:
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A la fecha hay 371 funcionarios y/o contratistas con capacitacion y
reinduccién en la herramienta Mercurio v 324 en la herramienta SAC.

Con el objeto de servir a los usuarios de la Secretaria de Educaciéon con
eficiencia, calor humano y prontitud se realizaron conjuntamente con la
direccion de atencidn al usuario de la Secretaria General del Departamento
capacitaciones en protocolo de atencion al usuario, a la fecha hay un total
de 188 funcionarios y/o contratistas capacitados.

Buscando aumentar la eficiencia en la gestién de las solicitudes de los
ciudadanos, brindando una informacién clara y comprensible a la
ciudadania, se promueve Ia realizacién al interior de la SEC del Curso de
Lenguaje Claro ofertado por el DNP, a la fecha hay un total 163 funcionarios
y/o contratistas capacitados.
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PROCESOS DE APOYO
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3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO DEL SECRETARIO
:CRETARIA
suuggucic?gu o José Maria |eiton Gallego

Jennifer Alexandra Barbosa OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRECCIONOE B
PERSONAL DE LAS [ED ’

OFICINA ASESORA OE
PLANEACION Jholman Javier Radriguez

DIRECCION OF

| CALIDAD EDUGATIVA

c“:ﬁ:’:ﬂ::da Natalla Andrea Forers  Genny Milena Padlila N;'::;:::;" Camils Rublase Yohany Rodrigusz L';:::;e‘:;‘:" José Aimar Osplna
Disponibilidad de Recurso Humano
Dependencia Gerente
/Oficina Directivo y/o Profesionales | Técnico Asistente
Asesores
Despacho 2 7 2 3 7
Cobertura 2 0 13 4 4
Personal 3 0 49 13 18
Subsecretaria 1 0 4 2 7
Planeacién 1 [ 5 0 2
Educacién 1 0 6 0 1
superior CTEI {
Infraestructur 1 0 3 0 0
Q
Inspeccién, 1 0 3 0 0
vigilancia y
control
Juridica 0 1 15 1 4

(@) Py
icontec T
St

150 500

| — ——
SC.CER 203267 ST-CERSS5TBS
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Medios y i 0 4 5 0
nuevas TEC
Calidad 1 0 8 ] 2
Administrativ 1 0 16 4 5
ay
Financlera
TOTAL 15 9 128 33 50

Fuente: Decreto 437 de 2020

3.2 GESTION CONTRACTUAL

No Valor en Nogce
Modalidad confrc;tos Loy procesos en
SECOP
Seleccidn abreviada 17 21.157.023.21¢9 17
Contrataciéon directa 422 33.225.723.417 4272
Licitaciéon Publica Z 11.998.926.387 1
| Concurso de Méritos 0 N/A 0
Minima Cuantia ] 32.296.600 ]
Total 442 66.413.969.623 441

En fotal al 31 de diciembre de 2021, se realizaron 442 contratos por valor de
$ 66.413.969.623

Subastas Inversas

ST elbjiete V/Pliegos | = V/ = | Ahoro
Contratado

Total

Durante la vigencia 2021, no se realizaron subastas inversas en la Enfidad
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3.5.2 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS
{En millones de $) (En millones de $)

% NACION PROF| NACION PROPI

£ | eroro 05 o

ey : sor | DESCE PROPIOS sop | DESC

5 NTRAL | TOTAL DEPTO. | gep FOME | PAE ENTRA [ TOJAL

DEPTO. | SGP | FOME | PAE 2AD0 | VIGENCEA LZAD | VIGENCIA
5
(o}

2021 | 13963 | aasaz) | 18165 | 55992 | 1028 71445 | 504 700 | 9784 | 53239 | 18.088
LT 71.445

Es | 113.963 22.428 51124 1.087.717 4 859.723 18.088 749,256

3.5.3 GESTION DE RECURSQOS EXTERNOS 2021

Tipo de
aporie
Diner  Esp

Descripcion del aporte

Valor en
millones

Cofinanciador
y/o Cooperante

(o] ecie

' Construccion de la I.E.D NUESTRA X | $7.468.284.108 Ministeric de
SENORA DE LA GRACIA Municipio | Educacion
de Bojocd y Construccion de Nacional MEN
1.LE.D. SANTA INES Municipio de
Silvania.

Convocatoria MEN 2021 -

Mejoramiento de residencias Ministerio de

gscolares, sedes de instituciones X $ 19.063.000.000 | Educacion

educativos rurales y sedes de Nacional MEN
|instituciones educativas urbanas

' Donacion de equipos portdtiles X $3.561.246.156 | Computadores

| para las IED s oficiales de los para Educar
municipios no certificados del (CPE)
departamenic (Gestién no
incorporada)
Encuentro de Rectores X 7000000 Colsubsidio,
Instalaciones (club) Colmédica
Conferencias; bingo; refrigerios,

| televisores, pases de cortesia

Gobernacion de [,
Cundinamarca
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para ingreso a clubesy
restaurante
Universidad
Politécnico
Capacitaciones (formacién) Gran
Diplomados y Cursos X 2Ot Colombiano /
Universidad del
Area Andina
Capacitaciones {Cursos) X 15.000.000 SENA
SGSST Cursos, Talleres, Vigilancia X 30.000.000 ARL SEGURQOS
Epidemioldgico de Prevencidn BOLIVAR
de Desdrdenes MUsculo
Esquelético.
Juegos del magisterio, encuentro X 21.000.000 Colsubsidio;
folciérico 2021 Pruebas PCR Cotradecun;
equipos participantes; Uniformes ADEC;
equipos; premios encuentro Secretaria de
folclérico Salud de
Cundinamarca,
Secretaria
General,
Instituto de
Cultura y
Turismo de
Cundinamarca;
Celebracion mes del maestro X 10.000.000 Colsubsidio;
Diferentes cursos y talleres Secretaria de las
TIC
Pausas Activas, yoga, stretching, X 5.000.000 Colsubsidio;
zumba, pilates Secretaria de las
Tic
Programa de pre pensionados X 2.000.000 Colsubsidio;
Conferencias Secretaria de las
Tic; Unidad de
Pensiones de
Cundinamarca
Vacaciones recreativas hijos de X 1.000.000 Colsubsidio
funcionarios
Actividad virtual
Celebracion dia del Personal X 10.000.000 Colsubsidio,
Administrativo | Representacione
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" Instalaciones (club); bingo: | s Continental,
 refrigerios, televisores, Premios para Colmédica, FNA.
rifas; orquesta 7
Celebracién dia del docente ; | 5.000.000 Colsubsidio;
| orientador Conferencias ? | ‘ Secretaria de las
| | Tic
|
| Recursos de Fonnifiez para atencidn X $3.341.304057 COLSUBSIDIO |
} integral ala primera infancia ) ]
Recursos de Fonnifiez para jernada X | $4.270.388.994 COLSUBRSIDIO
| escolar complementaria | el ) e . D AL
Formacién de docentes y .
estudiantes de las 5 [ED, con el fin de : [ MEN - U. LA SALLE,
| mejorar resultados de la educacion X $63.200.000 UPTC, UAN
| media B
Apor’re por parte de algunos b Sy
municipios no certificados para la $4.915.995.12) !c\:ﬂ:r I;}:Cic;gg(s)?o
F ampliacién de cobertura del PAE.
| $35.346.134.328
Total K |

Durante la vigencia 2021 |a Secretaria de Educacion gestiond recursos con
diferentes entidades de los sectores oficiales y privados por valor de
$35.346.134.328

Fechg

Responsable; :
\-’p‘d(’ ‘G:Lt:l %5@/‘3{ Q“p

Lisbeth Marcela Sdenz Muhoz
Secretaria de Educaciéon

Revisd: José Maria Lettdn Gallego-Subsecretario de Educacion.
Jennifer Alexcndra Barbosa - Jefe Oficina Asesora Juridic
Cristina Pacla Miranda-Direciora de Personal de los IED
Notclia Andrea Forero-Directora de Educacién Sugerior CTE®
Genny Milena Padilla-Directara de Cobertura. .,’/-@ .
Nelson Javier Rodriguez- Director de Medios y Nuevas Tecnolognqﬁ’—’:
Yohani Rodriguez- Director de Infraestructura. <L = ¥
Leandro lavier Sarmiento- Director de Calidad Edueativaies
José Almer Ospina- Director de Inspeccion, Vigilancia y Comrol -1‘_:_1;_-»:'{—/

Proyectd: Roberic Rueda Durdn - Jete Oficina Asesara de Planeccién (E) %
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