.

i _-401-

CIRCULAR No.  de 2022

DE: Secretario de Salud de Cundinamarca
Director Desarrollo de Servicios (E)

PARA: Gerentes Empresas Sociales del Estado
ASUNTO: Implementacion Regiones de Salud Funcionales

FECHA: Diciembre 16 de 2022

La ordenanza 007 de 2020, faculto al Gobernador del departamento para definir
dos clases de redes integradas e integrales en salud, esto con el fin de
implementar el proceso de Reorganizacion, redisefio y Modernizacién de la red
departamental de servicios de salud, siendo la determinacion del Gobernador
la implementacién de las catorce (14) Regiones de Salud de manera funcional,
{por lo cual las Empresas Sociales del Estado, no se fusionan pero actuan de
manera coordinada en la prestacién de servicios), de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y los parametros
establecidos para determinar que una Regién de Salud se encuentra
implementada, nos permitimos solicitar presentar, a mas tardar el viernes 30
de diciembre del afio_en curso, la siguiente informacion por cada una de
Regiones de Salud:

1. Plan de habilitacion para la certificacion de cumplimiento de
condiciones de habilitacién, que incluya la totalidad de las ESE y sedes
dependientes que conforman la Regién de Salud, en el que se establezca
la fecha prevista para obtener la certificacion de cumplimiento de
condiciones de habilitacién.

2. Acta de conformacién de Comité Técnico de Region de Salud y actas
de reunién del mismo incluyendo la del mes de diciembre de 2022,

3. Documento técnico de Organizacion y Conformacién de la Regi6n de
Salud actualizado que contenga:

Introduccién

3.1 Equipo a cargo del documento técnico
Registro de los Gerentes de las E.S.E que conforman la Regi6n de Salud y
los funcionarios que participan en la elaboracion del documento.

3.2 Capitulo | Organizacion y Conformacién de la Regién de Salud
En este capitulo la Regién de Salud debe describir:

o ESE que conforman la Region de Salud, la naturaleza de cada una de ellas
y la tipologia definida en el Programa Terrtorial de Reorganizacion,
Redisefio y Modernizacién de la Red Publica de Prestadores avalado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en diciembre de 2020.
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» Denominacién de cada una de las ESE que conforman la Regién de Salud,
y sus sedes dependientes.

¢ Conformacion Gobierno Corporativo de la Region de Salud
Acuerdos de funcionamiento, Responsabilidades y Autoridades establecidas
en la Regi6én de Salud: Incluyendo Comité Técnico de Regién de Salud.

3.3 Capitulo |l Operacién en Red de la Region de Salud
En este capitulo la Regién de Salud debe describir:

o Portafolios actuales y proyeccion de nuevos portafolios y decisiones
adoptadas por la Regioén de Salud para lograr:
¢ Complementariedad de servicios, desarrollo de nuevos servicios de
acuerdo con las necesidades sentidas de la poblacidn usuaria de los
servicios de salud de la Regién de Salud, y los portafolios techo incluidos
en el Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y Modemizacion
de la Red Publica de Prestadores avalado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en diciembre de 2020.

e Gradualidad en la apertura de los servicios.

eAcuerdos establecidos entre las ESE de la Region de Salud para ofertar y
prestar servicios de salud de forma conjunta.

+ Guias, Protocolos y Procedimientos adoptados en conjunto por la Regién de
Salud.

« Existencia de Comités de Regidn de Salud, por ejemplo: Seguridad del Paciente

» Negociaciones conjuntas establecidas por la Regién de Salud con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficio con base en los portafolios y acuerdos
establecidos entre las ESE de la Region de Salud, en pro de garantizar la
autorizacion de servicios en las ESE y sedes de la Regién de Salud; incluyendo
el desarrollo de negociaciones con EAPB sobre pago global prospectivo.

« Flujo de usuarios entre las ESE y sedes de la Region de Salud, identificando

eliminacion de barreras dentro de la Region de Salud.

« Referencia y contra referencia dentro de la Regién de Salud.

» Servicios de Atencién Inmediata de la Regidn de Salud y su operacion como
Red: Urgencias, Transporte Asistencial Basico y Medicalizado, Atencion del
Parto.

e Articulacion a través de Sistema de Informacion

3.4 Capitulo Il Evaluacién y Seguimiento a la Regién de Salud
En este capitulo la Region de Salud debe describir:

« Indicadores definidos por la Regién de Salud para evaluar y realizar seguimiento
a los Resultados de la Regién de Salud identificados en forma individual por
ESE y consolidado por Region de Salud, entre otros definidos por la Region de
Salud incluir:

Oportunidad de la Atencion dentro de la Regién de Salud
Produccién de Servicios de la Region de Salud
Referencia de Pacientes fuera de ia Regién de Salud
Satisfaccion de los usuarios de la Region de Salud
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EN S
e Tablero de control de Indicadores de la Region de Salud basado en la R.
256 de 2016

¥

3.5Capitulo IV

+ Modelo de Atencidén basado en APS
e Abordaje de servicios priorizados: Captacion antes de la semana 12,
controles prenatales, atencion del parto.

4. Planeacion de rendicidon de cuentas conjuntas como Region de Salud:
una (1) en el afo 2023.
5. Mecanismos de participacién Social Integradores.

La anterior informacion es de vital importancia para el cumplimiento de las metas
namero 28 y 382 del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cundinamarca Regidn
que Progresa” por |o cual agradecemos se enviada en la fecha prevista a los
correos: claudiamarcela.correa@cundinamarca.gov.co
daisy.gutierrez@cundinamarca.gov.co; claudia.lopez@cundinamarca.gov.co

Cordialmente,

IN FERNANDEZ OTALORA
de Salud de Cundinamarca

Aprobé: Juan José Mufioz Robayo (E) - Direﬂor de Desarrollo de Servicios? ? N
Proyecto: Claudia Marcela Correa P- Asesor aysi Gutierrez Rt Claugja#Satricia Lopez C. — Profesionales Especializadas
Revisd:  Diana Farley Villani Ladino — Jefe Oficina Asesora Juridica
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