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DECRETO ORDENANZAL - 510 pg 2022

26 DIC 2022

FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUEBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constifucionales y legales, en especial las coferidas mediante
la Ordenanza 090 del 22 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

{Jue de conformidad con el articulo 300 de la Constitucidn Politica corresponde a las Asambleas
Deparlamentales: 7. Deferminar la estructura de la Administracion Deparaments! las
iunciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
calegorias de empleo, crear los establecimientos publicos y las empresas industiales o
comertales oel dapartamento y autonzar la formacion de sociedades de economia mixia." y "9,
Autonzar al Goberador del Departamente para celebrar coniralos, negociar emordshitos,
anajenar bienes ¥ ejercer, pro fempore, precisas funciones de las que corresponden a (as
Asamilaas Deparfamenfales.”

Que mediante Decreto Orderanzal 0437 del 25 de septiembre de 2020 se estanlecis la
esiruciura de la Administracion Publica Departamental, se defini la organizacidn interma y las

funciones de las dependencias del sector central de |a Administracion Piblica de
sundinamarca:

Jue oebido a cambios normativos de obligaterio cumplimiento y 1a solicitud de adecuacitn de
algunas funciones de las diferentes dependencias gque no implican creacion de direcciones, la
adminisiracion solicite a la Asamblea Departamental otorgar facultades para modificar el
Decreto Ordenanzal 427 de 2020.

Que fa Asamblea Departamental de Cundinamarea, mediants Ordenanza 080 dei 27 de agosto
de 202%. facultd pro tempore al Gobemador dei Departaments de Cundinamarca para que par
al tarming de sais (6) meses contados a partir de la publicacién de la Ordananza, gjerza las
atribuciones contenidas en el numeral 7* del articulo 300 de la Constitucién Palitica con el fin de
madificar 2| Decreto 437 de 2020 "Por el cual se establece |a estructura de la administracion
publica departamental, se defina la arganizacian interna y las funciones de les dependencias del
sactar cantral de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan ofras dispesiciones”,

Que por tecnica normativa se remplaza en su integridad el Decreto Ordenanzal 0437 de 2020
por gl presente Decrelg,

En mériio da lo expuesto,

DECRETA

TiTuLO |
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1° Establacer |a estructura de la Administracidn Poblica Departamental, definir la
srganizacion Interna y las funciones de las dependencias del sector central de la administracion
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POR EL GUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE L& QHE.ANIEACI':I'H INTERMA Y LAS FUMCIOMNES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

plblica de Cundiramarca. lguaimente, define la mision v el objeto de las dependencias que o
imtegran, sus competencias, atribuciones y funciones, de conformidad con |as normas
constiucionales v legales, y en especial, con lo dispuesto en &l Estatuto Basico de la
Administracion Departarmental.

TITULO Il
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 2. Estructura de la Administracion Poblica Departamental, La estructura de la
administracion plblica departamental de Cundinamarca esta conformada por los seclores
central v descentralizado, los cuales estan integrados asl;

SECTOR CENTRAL '
|
2.1. Deaspacho del Gobernador
211 Jefatura de Gabinele y Buen Gobiarno
2.1.2 Bacrotaria Privada
2.1.3. Secreteria de Prensa y Comunicaciones
2:1.4. Secretaria de Asunioz Intermnacionales
2. 1.5  Ohcina de Controf Intermo
2.1.8. Oficina de Controf Disciplinario Interno
2.1.7 Alta Consejeria para la Felicidad y el Bieneslar de Cundinamarca
2.1.8. Unidad Administrativa Especial para fa Geslign del Riesgo de Desastres, adscrita al

Daspacho del Gobernadar,

2.2, Consejos vy Comités Superiores de la Administracion Plblica Departamental. Los
Consejos | Comités Supenores de la Administracion Plblica Departamental son:

221 Conzejo de Gobiemo

222 Consejo Superior de Paolitica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN

2.23 Conzejo de Politica Econdmica y Social de Cundinamarca - CONPESCUN
2.24 Conzejo Territorial de Planaacidn

2.2 5. Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca - CODEPS
2.2.8, Consejo Especial para Soacha

2.3, Secrotarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho son las dependencias
principales de la administracion central y estan organizadas en sectores, para la adecuada
articulacidn y coordinacion de las diferentes politicas, estrategias y acciones que adelanta la
administracion central, asl

2.3.1. Sector de Planeamiento Estratégico

2.3.1.1,8ecrataria de Planeacidn

2.3.1.2 SBecrateria de Hacienda ,
2.3.1.3.8ecretaria de Ciencia, Tecnologle e Innovacidn

2.31 .4 Secretaria da Tecnologias de la Informacion y las Comunscaciones - TIC

2.3.1.5.5eoretaria da Integracién Regional

2.3.2 Sector de Gestion Instituclonal
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

5 2.3.2.1 Secretaria Ganeral
[ 23,22 Secretaria Juridica

2.3.2.3 Secrataria de la Funcién Pablica

! 2.3.3, Sector de Gobierna
2.3.3.1 Secretaria de Gobierno

2.3.4. Sector de Desarrollo Social
2.3.4.1. Becretaria de la Mujer y Equidad de Genero
2.3.4.2, Secretaria de Desammolio & Inclusion Social
2.3.4.2. Secretaria de Salud

2.3.4.4. Secretaria de Educacitn

2.3.5. Sector Econémico y Crecimiento Sostenible

2.3.8.1. Secretaria de Competitividad y Desarrolio Econémico

. 2.3.5.2. Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca — APEC-, adscrita a la Secretaria de
Competitividad y Desarrollc Econémico

2.3.5.3. Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural

2.3.5.4, Secretaria del Ambients

2.3.5.5. Secretaria de Minas, Energia y Gas

2.3 5B Secretaria de Habitat v Vivienda

2.3.68. Sector de Transporte y Movilidad
2.3.6.1. Secretarla de Transporte y Movilidad

SECTOR DESCENTRALIZADO

2.4, Establecimientos Publicos

24.1. Instituto de Infraestructura v Concesiones de Cundinamarca = ICCLU-

24 2  Instituto Departamental de Accion Comunal = IDACO-

2.4.3. Instituto para la Recreacian y el Deporte de Cundinamarca - INDEPORTE-

2.4.4. Inetitute Departamental de Culfura y Turigmeo — IDECUT-

245 Beneficencia de Cundinamarca

2.4.8. Corporacién Social de Cundinamarca- CSC-

247, Instiluto de Proteccidn y Bienestar Animal de Cundinamarca — IPYBALC-

248 Agencia de Comerciglizacion e Innovacién para el Desamollo de Cundinamarca
—ACIDC-

2.5, Empresas Industriales y Comerciales

2.5.1. Empresa Inmobiliana y de Servicios Logisticos de Cundinamarca

2.5 7 Empresa de Licores de CGundimamarca = ELC-

2.5.3. Empresa industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca.

! 254 Empresa Promotora de Salud del Ragimen Subsidiade EPS "CONVIDA"
225 Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN-

2.8. Empresas Soclales del Estado

| 2.7. Upidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica
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POR EL CUAL SE ESTABLEGE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUELICA
DEPARTANMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

271 Undad Administrativa Especial de Pansiones dal Departamento de Cundinamarca
2.7.2 Agencia de Cundinamarca parala Paz y la Convivencia
273 Agencia Catastral de Cundinamarca

2.8. Sociedades Piblicas y de Economia Mixta

2.8.1 Empresas Publicas de Cundinamareca 5.A. - ESP
2.8.2 Empreea Dapartamenial Urbanistica 5.A.8
283 Empresa Farrea Regional EFR 5.A.8

TiTULO I
MISION, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL DESPAGHO DEL
GOEERMADOR ¥ SUS DEPENDENCIAS INTERNAS

CAPITULO I
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULQ 3. Organizacién interna del Despacho del Gobernador. La organizacién interma
del Despacho del Gobemador de Cundinamarca es la siguiente:

Dezpacho del Gobernador

Jefalura de Gabinels v Buen Gobdarno

Secrefaria Privada

Secretana de Pransa y Comunicaciones

Secretara de Asuntos Internacionales

Oficira de Control Interna

Oficina de Control Interno Disciplinano

Alta Conseria para la Felicidad y el Bienestar de Cundiramarca

Unidad Administrativa Especial para la Gaslion del Riesgo de Desasires

e
o =l @M eh fe L0 B —

ARTICULD 4. Mision del Despacho del Gobemador. Es mision del Despacho del Gobernador
de Cundinzmarca, prestar los apoyos basicos de tipo administrative, con @ concurso inmeadiato
de la Secrataria Privada y de las labores téernicas v administrativas de los demas organismos y
depaendensias competentes, para contribuir al desempefio dptimo de las facultades, funcicnes y
atribuciones asignadas al Gobemader del Departamento en la Constitucion Politica, an espacial
en los arlicuos 303 y 305, y en las demas disposiciones legales y ordenanzaies

ARTICULO 5. Atribuciones, Facultades y Funclones. Comesponde al Goberador del
Deparamento de Cundinamarca ejercer las atribuciones, facultades y funciones gue le sefalen
la Constitucion, las leyes, los decrelos y las ordenanzes en su calidad de jele de la
Administracién Seccional, representanie legal del Departamento; ¥y agente dal Presidenie da la
Republica pars el manterimiento del orden publico y para la gjecucion de la politica econdmica
general, &s1 como para agusllos asuntos que mediante convenios la Nacian scuerde con e
departamento da Cundinamarca
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEFARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO NI
JEFATURA DE GABINETE Y BUEN GOBIERND

ARTICULD 6. Misién de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. Es misian de |3 Jefatura
de Gabinete y Buen Gobierno coordinar y orientar el seguimiento a las paliticas, programas,
proyecios aclividades que sean de interés estratégico del gﬂhh&rn-:- departamerial que le sean
encomendados v asegurar la articulacion y comunicacion con dislintos actores internos vy
axternos indispensables para el funcionamiento de la Administracian Departamantal’ asi como
promaover ia politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion, |la cultura de
la lagaidad, la participacién ciudadana y las acciones de los programas priontarios del
Sobernador

ARTICULD 7. Objetivos de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. Son objetivos de la
Jefatura de Gabinete y Buan Gobiemc, los siguientes:

1. Velar porque las politicas, programas, proyectos y aclividades que sean de interds

:Ftratégicn gue el Gobernador le encomiende se desamollen de manera opartuna, eficaz y
icherie.

. Velar por el cumplimiente de los lineamisntos en matera de protossio integral en |a
Gobernacién

3. Promaover laz politicas de buen gobiemo, transparencia y lucha sortra la corrupcian, cultura
de la lagalidad y participacion ciudadana en la Gobernacion.

4. Velar por el cumplimiento de los ckbjelives y metas estralégicas de la Administracion
Departamental, mediante la coordinacién y articulacion con las entdades del ordan
nacional, departamental, local y demds autoridades.

ARTICULO 8. Funciones Esenciales de la Jefatura de Gabineta y Buen Gobierno. Son
funciones esanciales de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobiema, las siguientes:

1. Coardinar y dirigee las aclividades que se reguieran para al mansjo del Protocolo del
Despacho del Gobarnadar.

2. Hacer seguimianto a los mandatos del Gobernador y a las decisiones adoptadas en el
Consejo de Gobieno y orientar las acciones necesarias para su sficente y eficaz
curmplimentc.

3. Representar al Gobernador en las inslancias colegiadas de las entidadss centralizadas y
descentralizadas, en los eventos v reuniones gue &l determine, de conformidad con sus
direcirices y orieniaciones.

4. Articular y coordinar a las dependencias y entidades del Departamenio en la gestion de
actividades, programas y proyectos transversaies, de conformidad con l2s crientaciones y
decisiones del Gobernador,

5. Convocar & los Secretarios de Despacho, Gerentes de las Empresas y Entidades
descentralizadas, Directores de Institutos y Unidades Administrativas, asi como a los dermas
funcionarics de la administracién, cuando sea necesario, para garantizar el cumplmiento de
lag dacisiones o lineamientos del Gobernador o del Consejo de Gobierna.

5. Recomendar y proponer alternativas al Gobernador para el cumplimiznte cportuna, eficiente
y eficaz de las decisiones que se adopten en los Consejos de Gobierno. Consejos de
Folitica Econdmica y Social y Consejo Departamental de Planeacién
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PCR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

7. Goordnar v dingir lag actividades que se requieran para ef mangjo del Protoccio del
Despacno del Gobernador.

8. Coordinar y articular con las entidades del orden internacional, nacional, depatameantal,
municipal ¥ territarial y deméas autoridades, |a planeacion, programacién, ejacucién v control
de los programas y provectos de especial interés del Despacho de! Gobernador, de acuerdo
Co0 sug inskrucciones.

&, Dirigir lag acciones [endientez a la implementacion de las politicas de politicasg de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la corrupecion, cultura de la legalidad y participacian
civdadana en la Gobarnacion, asi como su seguirmisenis.

10. Liderar v coordinar con |as dependencias del sector central la implementacion de las
pollticas gqua incidan en la relacién Esiado Ciudadano definidas por ol Departamento
Adminiatrative de la Funcign Plblica o quien haga sus veces. Las dependencias que por
gste Decreto 32 encuentran liderando dichas pollticas, serdn las résponsables de su
Ejecucidn e implementacion, sin perjuicio de las funciones de armonizacion y coordinacidn
Que se asignan a la gerencia de buen gobierno.

ARTICULO 9. Organizacion Interna de la Jefatura de Gabinete y Buen Goblerno. La
organizacion interna de la Jetatura de Gabinete ¥ Buen Gobiemo es [a siguienie:

1. Despacho del Jefe de Gaebinsle
2. ficina de Protocolo
3 Gerenoa dal Buen Gooierno

ARTICULO 10. Funciones del Despachoe del Jefe de Gabinete y Buen Gobierno, Son
funciones del Despacho del Jefe de Gabinete v Buen Gobiamao:

1. Dinigir lag politicas, planes, proyecios y aclividades especiales que la encomiende al
Gobarnador, asi como efacluar su seguimiento y arbiculacion seciorial, con otres entidades
del orden internacional, racional, deparamental ¥ municipal gue se requiera, con el fin de
garantizar el cumplimente de los cbhjetivos, misicn vy funciones asignadas al Deperiamenio,
agl como las determinaciones gue se adopten en las diferentes instancias de decisién
departamenial.

2. Reprezentar a! Gobemador en las instancias gue &l determing, de conformidad con sus
diractrices y orientaciones.

3. Dingir ¥ coordinar los objetivos ¥ funciones esenclales de la Jefatura, obrando de
conformidad con las delegaciones que reciba.

ARTICULD 11. Funciones de la Oficina de Protocolo. Son funciones de la Oficina de
Protocolo, las siguientes

1. Dirigic y organizar la realizacion de actos y aventos protocolarios que requiera el dezpacho
dal Gobarnadar, afin de garantizar el cumplimienio ¥ normal desarrollo de las actividades

7 Brindar asesora a los servideras pdblicos, dependencias vy auvlondades deparfameniales y
municipales de Cundinamarca en cuanto & |a realizacion de actos y evenios protocolares de
Su compatencia

3, Garanizar |8 opservancia y aplicacion de las normas y procedimianios en matana de
protocole integral, establecidos por la Gobernacion

4, Recomandsar ¢ anentar la actividad protocolaria del departamento de Cundinamarcs, que
proamu=yva sl posicienamisenta institucional
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
OEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEFENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 12. Funciones dae la Garencia del Buen Gobierne. Son furciones de |a Gerancia
del Buen Gobierno, las siguienies:

1. Promaver las acciones tendientes a la implementacion de las paliticas de buen governo de
Cundinamarca y efectuar el acempafamiento y seguimiento a su Implementacian para
igertificer acciones de mejora en caso de que se requiera.

2. Prapaner y/o promover acciones de lucha contra la corrupcidn y cullura de la legalidad, asi
como sfecluar seguimiento a su implermentacion.

4. Froponer yfo promover estrategias y mecanismos de transparencia de la Gobernacién, en
observancia de los principlos establecides en |a Ley.

4. Efectuar el seguimiento de actividades de interés prioritario que la sean encomerdadas per
el Jefe de Gabinate o &l Gobemadar. '

3. Efectuar [a articulacidn y coordinacion de sctividades que le gean encomendadas can las
autoridades del orden nacional, departamental y local para el cumplimisnto da las
competancias dal Departamento.

CAPITULO 1Nl
SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 13. Mision de la Secretaria Privada. Es misian de |a Secretaria Privada prestar al
apoyo tecnico y administrabivo inmediate al Gobemador con el propdsito de contribuir a la
efecthva conduccion de los asunios departamentales a &l atribuidos por la Canstitucion y las
Layas.

ARTICULD 14. Objetivo de la Secretaria Privada. Son objetives de |a Secretaria Privasa, los
siguientss:

1. Garantizar que los servicios administratives y logisticos gue requiera al Despacho dal
Gabemador se brinden de manara adecuada v oportuna.

2 Propender por la seguridad e integridad del Gebermador de Cundinamares, coordinando los
requarnmientos y las acciones necasarias para tal fin.

ARTICULD 15. Funcienes Esenciales de la Secretaria Privada, Son funciones esenciales de
la Secretaria Privada, las siguientes:

1. Coodinar con las dependencias del sector central y descentralizado de la Administracion
departamental, la atencion oporfuna a temas especificos gue reguiera al Gobernador.

2. Martener actualizada la documentacién e informacion de los asuntos gue reguiera fa
atencion directa del Gobermador.

3. Coordinar la slaberacion y seguimiente de la agenda del Gobemador, asl come dirgir las
actividades que se requieran para & cumplimiento de esta.

4. Adrinistrar y direccionar la correspondencia dirigida al Gobernador, y hacer seguimiants &
su respuesta, de acuerdo con las normas [egales.

5. Coordipar los requerimientos y acciones orentados & la seguridad & integridad del
Gobemadaor,

6. Coordinar y dirigir las acciones que se requieran para la ejecucion de los Consejos de
Gobierno, llevanda las correspondizntes actas.
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRAC ION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERMA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

7. Coordinar los serviclos administrativos y logisticos gque requieran el Despacho del
Gobarnador

B. Mantener actualizades los sistemas de informacion que garanticen agilidad y confiabilidad
en los procesos del Despacho del Gobemador, en coordinacion con la Secrefaria de
Tecnolegias de la Infarmacién y las Comunicaciones = TIC.

g, Reslizar el saguimienta a las tareas y compromisos pactados enfre el Gobemadar ¥ ks
alcaldez munizipales del departamanta de Cundinamarca.

10. Establecsr sanales dea comunicacion entre =l Gobernador, las alcaldes municipales del
departarmenio de Cundinamarza y demas entidades nacicnales y departamantales, con al
animo de garantizar la coordinacién efectiva entre astos.

: CAPITULD IV
SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

ARTICULO 46, Mision de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. Es migion de la
Secretariz de Prensa y Comunicaciones definir, ejecutar y monitorear los lingamientas vy
estrategias de comunicacion que e permitan & la administracién deparamental mantener
parmanentemente informados a sus diferantes grupos de interés acerca de g gestion,
prograrmas y proyectos que adelanta; contribuir @ aumentar la participacion de las comunidades
en la formulazizn & implemeantacién de politicas piblicas; facilitar su acceso a las programas y
sarvicios ofrecidos; y promover, fortalecer y consolidar la imagen del departamento  como
mecanisma Iddnec para afianzar un ambiente propicic que permita la generacidn de pregraso
en toda la regidn

ARTICULO 17. Objetivos de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. Son chjetivos da la
Secretariz de Prersa y Comunicaciones, los siguientes;

1. Mantener a los diferentes grupos de interés de la Entidad Territorial parmanentementa
infarmadas acerca de la gestion, programas y provectos que adelanta.

2. Contribur & aumentar la participacion de las comunidades del Deparamento en la
formulacion e implementacion de polllicas plblicas.

3. Facllitar el acceso de los cundinamarqueses a los programas y senvicios ofrecidos par la
Entidad Temitorial.

4 Promover, fortalecer y consolidar la imagen del Departamento a nivel local, nacional e
intarnacional

ARTICULD 18. Funciones Esenciales de |a Secretaria de Prensa y Comunicaciones Son
funcionas ssenciales de la Secretaria de Pransa y Comunicaciongs, |as siguientes:

1, Definir, dirigic v vigilar la aplicaclén de la pelitica de informacion y comunicacién de la

Entidad Terrtarial.

Bisefiar, dirgir y monitorear &l Plan Estratégico de Comunicaclenes de la Entidad Territorial,

Digefar, dirigir v monitorzar el Plan de Promocidn, Fortalecimiento y Consolidacion de la

imagen Jel Deparamantc.

4 Aszesorar 31 Gobernador a los Secrelarios de Despacho, gerentes y en general a los
funcionanos oe las diferentes dependenclas de la Administracion Departamental en su
relacicnamienta con medios de comunicacion,

5. Dirigir la produccién y difusién de contenides pericdisticos y otros formatos comunicalivos,

2,
3
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

as| como campafias que mantengan infarmados de manera clara, eportuna y eficaz a los
oiferentes grupos de interés de la Entidad acerca de la gestién, programas y proyectos que
adelanta.

3. Asesorar la construccion, promocidn y posicionamiento de las difersntes marcas de la
administracidn departarmental, asl come supervisar la comecta aplicacian de (& imagean
corporativa, _

7. Asesorar el enfoque conceptual y de ejecucidn en |a realizacién de los diferentes contenidos
¥y plezas de comunicacion solicitados ylo propuestos por las diferentes entidades ¥
dependencias de la administracién departamental.

3. Dirigir la elaboracion y promocién de contenidos graficos v sudicvisuzles, asi como
campanas de comunicacion que permitan posicionar la imagen del departamants entre sus
diferentes grupos de interés,

3. Definir, dirigir v administrar mecanismos y canales de comunicacidn tarto intemas como
externos que permitan divuigar la informacion producida por la  Administracian
Depardamental.

10. Dirigir el Centro de Produccion Audiovisual y la Emisora del Departameanto.

11. Establecer, dirigir y administrar mecanismos de monitoreo gue permitan establecer |a
percapcion da la opinion pdblica reepecte de |a gestién, programas, preyectos ¥ EEVICIOS
prestedos por el Departamento,

12. Dar respussta oportuna a las sclicitudes de informaclén de los diferentes grupos de interés,
azi como reclificar oporiunamente toda informacion inexacta que circule sobre el
Departamento 0 que se encuentre relacionada con |3 gestion, programas, proyectos y
senvicios prestados por la Enfidad Territorial,

13. Dirgir y orientar las estrategias de comunicacion de crisis cuando se requiera con el fin de
minimizar el impacto negativo generago por mformacian inexacta o tendencicsa cortra |a
Administracidn Departameantal

14. Determinar con las dependencias y entidades del sector central y descentralizaco los
procedimientos de comunicacion que permitan la generacidn de |3 informacian |y
comunicacion que por mandato legal le corresponde al Deparaments suministrar 3 los
arganos de control,

153. Propender el suministro de informacidn veraz y oporiuna para el proceso de rendisién de
cuentas publicas v gue esta sea comunicada de manera efectiva a través de los canalas
correspondientas.

16. Establacar mecanismos y esirategias de comunicacidn que permitan aumentar |a
participacién de las comunidades del Departaments en |a formulacién e imglementacion de
politicas piblicas, asi como la recoletcdn v regisiro de infarmacidn con destine a los
funcionanos de la administracién con el fin de que esta incida y facilife una mejor ioma de
dacisionas.

17. Asesorar y facilitar la creacidén y el fortalecimiento de medios de comunicacidn en el
Departamento, que permitan aumentar la participacian y el control ciudadana

ARTICULO 19. Organizacion Interna de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. La
organizacion interna de la Secrelaria de Prensa y Comunicaciones es Ia siguienta:

1. Despacho del Secretaro
2. Direccion de Marcaded y Comunicaciones
3. Direccion de Medios Audiovisuales

ARTICULO 20. Funciones del Despacho del Secretario de Prensa v Comunicaciones. San
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

funciones d=l Dezpacheo del Secretario de Prensa y Comunicaciones, las siguientes:

1. Dirigir y contralar las funcliones generales asignadas a los Secretarios de Despacho en el
Estatuto Basico de la Administracion Depariamental, como primer résponsable técnico v
administrativo en el desarrolic de las politicas de divulgacion y comunicacidn infema y
externa del Departamanta

2. Definir, derar v realizer ssguimiento al desarrallo v aplicacian de la politica de informacicn y
conuricasitn de la Entidad Territorial,

3. Dirigir y menitaraar el Plan Estratégics de Cemunicaciones de la Entidad Tarritorial

4, Dirigir y monitorsar o Plan de Promocion, Fortalecimiento y Consolidacion de ia Imagen dal
Departamente,

& Dirlgir y realizar seguimiento y conirol a los diferentes mecanismos y canales de
comunicacion ente internos como externos que permitan divulgar la Infermacion producida
por la Entidad

6. Definir v orentar las estrategias de comunicacion de crisis cuando se requiera con el fin de
minimzar & impacto megativo generado por informacion inexacta o tendenciosa contra |a
Adgminist-acdn Departamental

7, Crordinar con |as enfidades y dependencias del sector central y descentralizadc los
procedimientos de comunicacidn gue permitan la generacion de |z informacion v
comunicacion gue por mandato legal le commesponde al Departamento suminigirar a los
frgencs de cortrol

B, “elar por el suministno de informacicn veraz y oporiuna para el proceso de rendicion de
cusniss publicas v que £sta sea comunicada de manera efectiva a fravés de los canales
corraspondiantas

€. Dirigir los planes de accidn de la Secrefaria de Prensa y Comunicaciones y eecar las
funcones da direccidn, coordinacién v control en las materias de su competencia

10. Dirigir v coordinar las acciones para ofrecer |a asistencia técnica a las entidades
descentralizadas y municipios del Departamento en materia de comunicaciones

ARTICULD 21. Funciones de la Direccidn de Mercadeo y Comunicaciones, Son funciones
de la Direccidn de Mercadeo v Comunicaciones, 1as siguientes:

1. Diseftar, implementar y vigilar la aplicacion de la politica de informacion y comunicacian de
ia Entidad.

2. Diseftar ejacutar y monitorear el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Entidad

3. Dmedar, ejccuter ¥y monitorear el Plan de Promocidn, Fortalecimianto y Consclidacian de la
imagen del Departamantc.

4. Asesorar al Gobemador, 2 los Secrelarios de Despacho, gerentes y en general a los

funcomarioz do las diferentes dependencias de |a Administracion Departamental an su

relacionamienta con medios de comunicacidn.

Agasorar la construccion, promocidn v poasiclonamienta de las diferentes marcaz de la

administracidn dapartamental, asl como supervisar la cormecta aplicacion de la imagen

COrporative

& Diseftar, [mplementar y administrar los mecanismos y canales de comunicacion de su
someoectnncia, fanto internas coma externos gue permitan divulgar la informacion producids
por la Entidad Territonal,

7. Disefar, implemeantar v administrar mecanismos de monitoreo de su competencia gue
permitan estableger la percepcidn de la opinién publica respecto de fa gestion, programas,
provectos v servicios prestados por iz Enfidad.

[y
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

8. Darrespuesta oportuna a las solicitudes de informacién de los diferentes grupos da interés
asi como rectificar oportunamente toda Informacién inexacta que circule sobre el
Departamento o que se encuentre relacionada con la gestian, programas, proyeclos y
servicios prestades por el Departameanto,

8. Impiementar estrategias de comunicacién de crisis cuando se requiera con el fin de
minimizar el impacto negative generado por informacién ingxacta o tend=ncicss contra |a
Administracion Departamental

10 Determinar con las entidades del sector central y descenfraizado los procedimientos de
comunicacion que permitan la generacion de |a informacion y comunicacidn qus por
mandato legal le comesponde suministrar al Departamento a los érganos de contral,

11. Coordinar con |las dependencias y enlidades del Departamento, en articulacion con la
Secrétaria de Plangacion, el suministro de infermacidn para el process de rendician de
cusntas publicas vy que ésta sea comunicada de manera efectiva a través de los canales
corraspondientes.

12 Dizefar mecanismos y estrategias de comunicacion desde el ambito de su competencia,
que pemmitan aumentar la participacion de las comunidades del Departamenta an |a
farmulacion e implementacion de peliticas publicas, asi como la recoleccion y regisiro de
infermacién con destino a los funcionarios de la administracion con el fin de gue esta incida
y facilite una mejor toma de decisiones.

13 Asesorar y fadlitar la creacion y el fortalecimiento de medios de corunicacion en el
Cepartamento, que permitan aumentar la participacion y el control cudadano, desde &l
amibito de su competencia.

ARTICULO 22. Funciones de la Direccion de Medios Audiovisuales. Son funcianes e la
DQireccion de Meadios Audlovisuales, las siguientes:

. Prodgucir vy difundir contenidos periodisticos y ofres formates comuricativos, asi como
campanas que mantengan informados de manera clara, oportuna y eficaz a los diferentes
grupos de interes de la Entidad acerca de la gestion, programas v proyectoz que adzlanta

2. Asescrar el enfoque conceptual y de ejecucidn en la realizacion de los dferentes contenidos
¥ pezas de comunicacion solicitados yio propuestos por las diferentes entidades de |a
adminisiracidn deparameantal

3, Elzborar y promover contenidos graficos y audiovisuales, asi comz campafias de
comunicacion que parmitan posicionar la imagen del Departarmento antre sus diferertes
grupas da intares.

4. Disefar, impiementar y administrar los mecanismos y canales de comunicacion de su
competencia, tanto internos como externos que permitan divulgar la informacién producida
por la Entidad Temitorial

5 Dingir y administrar ¢l Centro de Produccitn Audiovisual y la Emisora del Depanamento.

&. Determunar con las entidades del sector central y descentralizado los procedimigntos de
comunicacion gue permitan la generacion de la informacidn y comunicacion gque por
mandato legal le corresponde suministrar al Departamento a los érganos de contral,

f. Lisefiar mecanismos y estralegias de comunicacion desde el ambito de su competencia,
aue permitan aumentar la panicipacidon de las comunidades del Deparameants en la
formulacion e implementacion de politices publicas, asi comao la recoleccidn y registro de
informacion con destino a los funcionarnios de la administracion con el fin de gue esla incida
y facilte una mejor toma de decisiones.

8. Asascrar y facilitar la creacidn y el fortalecimiento de medios de comunicacién en el
Lepartamento, que permitan aumentar la paricipacién vy el control ciudadano, desde al
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA A.DHIHISTHAEIGH PUEBLICA
DEFARTANENTAL, SE DEFINE LA QHEAN!IACII:IH INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ambeto da su competencia.

CAPITULO V
SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

ARTICULD 22. Wisidn de la Secretaria de Asuntos Internacionales. Es misiar de la
Secrefaria de  Asuntos  Internacionales liderar los procesos. de internacionalizacidn del
Departamento, asi como gestionar, coordinar y promover la cooperacion intermacional scnica,
financiera, publica y privada, por medic de aliarzas estratégicas con gobiernos extranjeros,
orognismos ¥ agencias de cooperacidn Internacional y entidades nacionales para (a2
transferencia de conocimientos y la mowvilzacion de recursos a favor del desamollo del
Departamanto y o5 cundinamarqueses.

ARTICULO 24. Ohjetives de la Secretaria de Asuntos Internacionales. Son obietives de I3
secretaria de Asuntos Intemacionales, los siguientes:

1. Promaover la participacidan ¥ articulacidn de los diferentes actares del terrforio en azunics
intamacianzales que aumentan el bienestar de |la poblacidn cundinamarguasa y contribuyan
al curmnpglimiento del Plan Departamental de Desarrollo.

2. Foralecer |as capacidades de gestion d@ la administracion deparameantal y de las
adminisiraciones municipales mediarte la consecucidn de racursos de cooparacion téonicos
y financieros dol orden nacional e internacional.

3. Goordiner, gestionar y - desarrcliar proyvecios -estratégicos gque promusvan e
intamacionalizacion del Departamenta,

ARTICULO 25. Funciones Esenclales de la Secretaria de Asuntos Internacionales Son
funciones esencisl2s de ia Secretaria de Asuntos Internacionales, 1as siguienies:

1, Coordinagr ¥ promover la gestion de recursos de cooperacidn que recibe ¥ otorga el
Departamento an el marco de |as |ineas estratégicas establecidas an el Plan Departameantal
de Desaroia.

2, Contribusr con el posicionamiento del Departamertic como oferente de cooperacion para
potencar su pericipacian en el escenaro intarnacional

3. Licerar la articulacidn insfitucional de la cooperacidn t&écnica y financiera entre &l Gobiemo
Departamental y los coaperantes intermacionales y nacionales:

&, Promover accones que favorezrcan la internacionalizacién del territorio.

&5, Desarrollar procesos da arliculacidén con las diferentes entidades del orden .central y
descertralizade del Departamento para la formulacion v presentacidn de proyectos ante
cooparanies nacionales e internacionales.

6. Fortalecer las capacidaces del capital humane del Departamento a través da pestién
milarmacional ded conocrmento

7. Fomentar acciones de markating terrilorial para la promocion de la marca lerritorial.

ARTIGULD 26. Crganizacien Interna de la Sccretaria de Asuntos Internacionales. La
organizacian inferna de la Sesretaria de Asuntos Intemackonales es |a siguents:

1. Despacho dal Sacratano
2. Dficina de Asunitos Econdmicos Internacionales
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POR EL CUAL SE ESTABLEGE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1. Oficna de Cooperacién Internacional

ARTICULO 27. Funciones del Despacho dal Secretario de Asuntos Internacionales, San
| ‘unciones dal Despacho del Secretario de Asuntos Internacionales, las siguientes:

. 1. Dirigir y confrolar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Desgacho en el
| Eslalulo Basico de |la Administracién Departamental, como primer responsable técnica y
| administrative en el desarrolle de las paliticas de internacionalizacion del Departamenta.

2. Llderar la estrategia de Internacionzlizacidn del Departamento, asi como los planss

| estratégicos inherentes a la Secratarla, y ejercer las funciones de direccidén, coordinacion y

| contral de suU compelencia,

3. Dirigir y coordinar en el Departamento los procesos de negociacidn de los acuerdos,
tralados 0 convenios marco © complementarios en matena de cooperacién intamacional
técnica o financiera.

4. Gestionar y facilfar relaciones de cooperacion con log diferentes actores del Sistema
Internacional de Cooperacion y promover la arficulacion instiucional & nivel nacional,
terrional v seciorial.

5. Gestionar y arficular con las entidades del Deparemento y las cemas dapendencias del
nivel central da la Gobemnacidn la consecucidn de recursos técnicos y financierss
prevenientes de cooperacidn internacional y nacional para el desarrollo de paliticas, planes,
programas, provectos yo iniciativas pricrizadas an ¢l Plan Deparamental ce Desarrollo.

ARTICULO 28, Funciones de la Oficina de Asuntos Econémicos Internacionales. Son
funciones ce la Oficina de Asuntos Economicos Internacionales, las siguientes,

las areas y temas prioritanos del Plan de Desarrofio Depariamental relacionados con &l
fortalecimiente de nuevos mercados intermmacionales.

2. Disefiar la hoja de ruta de las acciones propuestas para el desarrolic econdmico, los
negacios y la inversion del Deparamento, enfocados a la aperiura de mercados
intermacicnales y coordinar su ejecucién con las entidades y autoridades competantes.

4. Fomertar la promocion internacional de la cultura empresarial como motor de crecimiento
economico Y transformacidn social del Departarmneanto,

- 4 Desarrgfar procesos para la insercion de bienes v servicios del Departamento en
agcanarios Intemacionales en  articulacidn con las demdes dependancias de a
Adminisiracion Departamental, cuande se requiera.

5. Generar acciones para la preparacien de empresarios y produclores cundinamargueses en
procesos de aperiura de mercados internacionales mediante el fortalecimiento empresarial y
comarcial,

3. Geslionar alianzas estralégicas con antidades nacionales & internacionales que contribuyan

I al desarrollo del comercio exterior del Depariamente y a8 promocién intemacional del

terrtario,

I
l : ’
| 1. Generar acciones que fomenten la accién Internacional del Departaments, de acusrdo con

[ ARTICULO 29. Funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional. Son funciones da la
Oficina die Cooperacion Intemacional, 1as siguienies:

t. ldentificar las oportunidades, veniajes comparativas v necesidades del territoric para
construir las lineas estratégicas de oferta y demanda internacional del departamento de
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Coordinar con las diferentes entidades y dependencias de la Administracion Departamental
accione: encaminadas a |a bdsqueda de recursos técnicos y financieros de cooperacion
inarracional gue contnbuyan al cumplimiento de los temas prioritarips del Plan de
Desarrollo Departamental distintos a la internacionalizacion econdmica

3. Promover, gestionar y materalizar con cooperantes internacionales proyecios de
cooperzcion fecnica y financiera para apoyar la gestidn del Departamento y sus municipics

4. ldentifcar convocatorigs, fondos Internacionales y entidades de cooperacion inlermacion®y
como oasibles fuentes de cofinanciacidn da proyectos pricrizades por @l Departamento.

5 Crordinar la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes, pregramas y
proyectos de cooperacion con [as entidades de orden intermmacional desaroladas en al
Cepartarmenta.

6. Disefiar y actualizar el maga de cooperantes internacionales que incluya la identificacién de
Iineas de accidn y portafolio de servicios de cooperacidn intarnacional, |

7. Gestionar Iz transferencia tecnoldglica y de conocimiento con heramientas de cooperacion
ecmica internacional,

CAPITULD VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 30. Mision de la Oficina de Control Interno. Es mision de la Oficina de Cerlral
Interno agregar vaer a la gestion del depariamento de Cundinamarca y de locs municipics ce su
Jurisdiceion. brindande assguramiento y asesoria en el Sistema de Control Internc de la
Administracign Cantral del Departamento y asistencia técnica especializada para el
fortalecimiento de las competencies de las oficinas de conirgl interno de las entidades
desceniralizadas ¥ municipales.

ARTICULC 31. Objetives de la Oficina de Control Interno. Son objetivos de la Oficina de
Confrol Interno, los siguientes:;

1. Centriouir al mejoramiento v oplimizacién del Sistema de Control Interno mediante |a
evaluacion Independiente y las recomendaciones y sugerencias acerca del funcicnamienio
del sistems, de la gestion desarrcllada v de los resultados alcanzados por la entidad
territorial, que propenda por el fortalecimienio de la gestién y desempefic de la
adminisiracidon central del departamento de Cundinamarca.

2 Brndar soporie estralégico para la loma de decisiones de la Alts Dirzecidn de Ia
Acministracién Central del Departamento de Cundinamarca, agregands valor d2 manera I
independiente, madianta |a identificacidn v comunicacion de alertas oportunas ante cambios
aciusles o polenciales qus puedan retardar el cumplimiento de los objelives de |a entidad |
territorial

3. Brndar un valor agregada a la Administracion Central Departamental mediante la asesoria
permananie, |z formulacidn de recomendaciones con alcance preventive y la ejecucion de |
acgignes de fomanto a la cullura del contrel, que le sirven o la entidad pare la loma de
decigiones oparunas frente al quehacer institucional y la mejora continua

4. Froporcignar una evaluacion objetiva sobre el proceso de administracion del riesgc en al
nivel central de la Gobernacidn para ayudar en la operacidn efectiva del sistema de contra!
intarre.
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DECRETO ORDENANZAL 5 1(}] DE 2022

06 DIC 2022

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

§. Faciitar 2l flujo de informacién entre los entes externos de control y la Administracidn
Central Departamental propendiendo por que esta sea entregada bajo los principics de
aportunidad, integralidad y pertinencia.

8. Caoniribuir en el desarrollo y fortalecimiento del sistema de contral interna en el sector candral
y descentralizado del Departamente y en los municipios de su Jursdiccion mediante |a
aslstencia técnica en los temas de su compelencia.

ARTICULO 32. Funciones de Esenciales la Oficina de Control Interno. Son funcones

esenciaies de la Oficina de Control Interno, ademas de las sefaladas en la Lay 87 de 1803, las
siguianias

-y

Proparcionar informacion scbre la efectividad del sistema de confrol interno (SCI v ganerar
a5 recomencaciones que coniribuyan a su mejoramiento v optimizacidn, a través de un
gnioque basado an &l riesgo,

2. Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en rigsgos, pricrizando agueflos procescs o
unidades auditables que tienen mayor nivel de exposicidn al riesgo.

3, Evaluar e| Sistema de Cortrol Interne de la Admimistracion Central del Departamento de

Cundinamarca, generando recomendacionas gue contribuyan a su mejoramiento, mediante

ia ejecucidn de audtarias, saguimientos y evaeluaciones a los procesos, depandencias,

proyacios v en general a la gestién de la entdad,

Evaliar la implementacion y operazion del Modelo Integrado de Planeacion y Sestion

Asesorar 8 la Alta Direccion y a los servidores pablicos de la administracién caniral

departamental en metodologias, herramientas ¥ [8cnicas para la administracion de los

resgos y controles en coordinacidn con la segunda linea da defensa.

6, |dentificar y advertr aquelles aspectos gque s8 consideran upa amenaza pafa el
cumplimiento de los objetivos y matas de los procesos y de la entidad territorial o que
gereren una alerta de probabilidad de riesge de fraude o corrupelén signficativo.

7. Veriiicar que los controles estan disefiados e implementados de manera efectiva y operan
cama se pretende para controlar los riesgos y suministrar recomendaciones para mantenar
y mejorar la eficacia de los controles.

8. Brindar asesoria, acompafiamiento vy onentacion técnica a la Alta Direccicn v en general a
todes les servidores plblicos de la Adminisiracion Caentral del Dapartamenio en los temas
de =u competencia, proporcionar metodologias, conocimigntos especificos, mejores
practicas da gestion y opiniones no vinculantes, soportadas en la expericia y ecnecimients
propio del guehacer de la Oficina de Control Interma.

B, Adelantar actividlades de sensibilizacién vy capacitacién sobre temas transversales de su
compelanca, talas coma: sistama de comtrol intemo, riesgos con eénfasis en controles y
administracidn o geslidn de estos, prevencién del fraude, medicidn del desempeno
institucional, antre ofros.

10, Motiver, en e| departamento de Cundinamarca, la gensracitn de propusstas de
mejoramiento  instituciornal y asesorar el desarollo de mecanismos gue faciliten fa
guicevaluacion del contral.

11. Desarrollar diagndsticos gue permitan identificar tanio 08 Aaspecios gue favorezoan, como
aguelics que dificulten el logre de jos objetivos v resultados institucionales para crieniar 1as
actividades de enfogue hacia la prevencidn que desarrolla la Oficina

12 Servir como puente entre los entes externos de control v la administracion central
departamental, para facilitar al flujo da informacion con dichos grganismes

13 Brindar asesoria v acompafamienta & la Alta Direccion vy a los demas senvidores de la

Adminigtracion Central del Departamento con el fin de gue se responda de manera

L
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‘DECRETO ORDENANZAL 510 DE2022
POR EL CUAL SE ESTABLECE LA EETHUETUBA DE LA ADMIHIﬁTHAﬂHﬁH PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

opartuna, sonfiable, veraz y consistente & los requenimientos de los entes externos de
control.

14 Atender los requerimiantos de los entes de Control con relacion a la operacion del Sistema
de Control Intemo de la Administracion Ceniral del Departamento de Cundinamarza.

16 Asesorar & 'as lineas de defensa en lemas relacionados con la disponibilidad, coanfizbilidad,
integralidad y segundad de Ia informacion interna y exterma requerida para llevar a cabo |as
respensabilidades de control interms de la Administracldn Central del departamanta de
Cundinamarca v  mrecomendar’ mejoras o implementacidén de nuevos contrclas v
galvaguardas.

16. Prasantar informes sobre |os resullados de las audilonas adelantadas v la evaluacidn
efectuada a |la operacion de la primera v segunda lines de defensa gue incorpore las
debilidades, nesgoes ¥ oportunidades de mejora.

17. Brindar asesoria a la Alta Direccion y &l comite institucional de coordinacidén de control
Irterno o &l gue haga sus veces en ia gestidn de los riesgos de [a entidad, proaucto de su
gvaluacion independiantie y objstiva,

18. Analizar, en desarrollo de su evaluacion independiente y objetiva, las vanaciones dal
ambiente de control y del contexto astratégico, identificando procesos criticos, controles y
servicios gue puedan tener un impacto zignificativo en el cumplimianto de los objetivos
institucionalas.

18, Disenar e implementar estrategias para posicicnar la funcidn de la OMicina de Control Internag
al interior de la Administracién Central del Departamento v propiciar el intercambio de
mejores practicas y la mejora continua del ejercicio de auditoria interna en las entidades
descentralizadas y en los municipios de su jurisdiccion

20, Brindar asgistencia téenica en los temas de su competencia a las entidades del seclor
descentralizado del Departamento y a los municipios de su jursdiccién con el fin de
fortalecar las competencias de las oficinas de control interno.

21. Ejercer |a secradaria técnica dal Comité Institucional de Coordinacién de Confral Interno o el
fque haga sus veces,

22, Ejroer la presidencia del Comité Deparfamental de Auditoria o el gue haga sus veces,

CAPITULD VIl
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERND

ARTICULD 33, Misién Oficina de Control Disciplinario Interno. Es misién de la Ofizina de
Control  Dizciplingrio Imerno adelantar- |la etapa de  instruccion dentmo- de  las acciones
disciplinarias S¢ |03 servidores piblicos del nivel central, planta docante v adminstirative de las
institugiopnze edusativas de la Gobemacion de Cundinamarca, con el fin de gerantizar |a
prevalancia de Ia justicia, |a efectividad del derscho susiantive, la blsqueda de la verdad
material y a8l cumplimienta da los derachos y garantlas debidos a las personas gua en &l
Intervianen

ARTIGULG 44, Objetivo de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Garaniizar la
aplhicacion dg 105 precescs de contrel disciplinano en el sector central de la Administracidn
Publica Depariamental,

ARTICULD 35 Funciones Esenciales Oficina de Control Disciplinario Interno Son
funciones esencialas de la Dficina de control Disciplinario Interno, ademas de ias sefaladas en
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BECRETO ORDENANZAL 510 pe2022

€6 DIC 2020

FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA
DEFARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

al _{]_-ﬁl:hgn General Discipinario y las demas disposiciones que la reglamenten, modifiquen,
adiciorien o sustiuyan, y las siguientes:

1. Adelantar la elapa de instruccidn de los procescs disciplinarios.

2. Moiificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de insfruccién.

3. Informar al procesado o investigado que, notificade el pliego de cargos, el proceso pasa
pare juzgamiento a la Secretarla General - Oficina Asescra Juridica, con base en las
funciones y competencias de la entidad y en especial en cumplimiento del Codiga General
Dizciplinario vigente.

4. Remitir a la Secretaria General - Oficina Asesora Juridica, los procesos disciplinarios en los
gue sa dicte pliego de cargos, dehidamente notificados, de acuerdo con la normatividad
vigenta, a fin de que esta centinde con la etapa de Juzgamients.

5, Tener la custodia por el bempo necesario seglin las normas de archivo, hasta su entraga al
archivo central de los procesos disciplinarios cuya evaluacion de |la etapa da instruceién ra
cumpla los requisitcs para proferic plisge de cargoes por el Hempo necesarin segin las
narmas de archive, hasta su entrega al archive central

8, Adoptar y mantener actualizada la informacidn de los procesas que adelants la Oficina.

.- Adelantar la op2racién, mantenimiento y mejoramiento del Sisterna Integral da Gestidn ¥

Coniral en los procesos en que participa.

CAPITULD VIl
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD ¥ EL BIENESTAR DE CUNDINAMARCA

ARTICULD 36. Mision de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. Es mision de la Alta Consejeria para |la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca tiane como misidn genarar estrategias para la medicion e intervencion da las

vanablas asociadas al concepio de Felicidad y Bienestar en procura del mejeramisnts de |a
calidad de vida de los Cundinamarguesss.

ARTICULO 37. Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. Son objelivos de la Alta Consejeria para la Felicldad v al Bisnestar de
Cundinamarca, los siguientes:

1. Farmular & implemeantar €l concepto y politica de Felicidad y Bienestar 2n el depariamento
de Cundinamarca.

2. Reslizar diagnosticos en temas de Felicidad  y Bienestar en el depariamento de
Curdinamarca.

3 Diserar, adaplar o aplcar instrumentos de medicion sobre |as vanables asociadas al
concepto da Felicidad y Bienastar.

4 Formular, evalusr o sjecutar planes, programas, proyectos y esirategias para el
mejcramientie de las variables asociadaz al concepto de Felicidad v Bieanzstar an el
departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 38. Funciones Esenciales de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar
de Cundinamarca. Son funciones esencigles ce |la Alta Consejeria para |a Felicidad v el
Sienestar de Cundinamarca, las siguientss
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- DECRETO ORDENANZAL 5 1ii DE 2022
26 DIC 2022
POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1. Aseserar, coordinar, formular @ implementar [a esirategia integral de Felicidad y Bienestar
en &l departamento de Cundinamarca.

2. Definir indicadores de los componantes de la Felicidad v Bienestar en el departamanto de
Cundinamarca

3, Brindar asistencla técnica y asesorar & la Administracion Central del departamenia de
Cundinamarca en & aplicacidn de los indicadores de Felicidad y Bienestar asociades a la
politca publica, plan depanamental de desarrollo v metas estabWecidas y realizar su
correspondients medicion.

4, Asesorar la integracidn de las politicas publicas del departamenta de Cundinamarca can el
enfogque de Felicidad v Bienestar.

8, Agesearar y iderar la formulacion y ajecucién de planes, programas v proyectos asociados al
concepta de Felicidad v Biznestar en el departamento de Cundinamarca.

8. Disefiar asirategias de integracidn piblico-privado gque confribuyan a mejerar los indicadores
asociados a Iz felicidad v el bienestar.

ARTICULD 38. Organizacion Interna de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar
de Cundinamarca. La organizacion interna de Alla Consejeria para la Felicidad v el Biznestar
da Cundinamarca es la siguiante:

1. Despacho del Alto Consejero
2. Gerenciz de Geslidn y Asistencia Técnica
3. Gerencia Administrativa y Financiera

ARTICULD 40. Funciones del Despacho de |la Alta Consejeria para la Felicidad y ol
Bienestar de Cundinamarca. Son funciones del Despacho de la Alta Conseleria para la
Felicidad v &l Bignestar de Cundinamarca, las siguientes:

1. Asesorar y liderar ia formulacion & implementacion de la estrategia integral de Felicidad y
Bexnestar an el Departameanto de Cundinamarca,

2. Agesorar y lidesar la formulacién y ajecucion de planes, programas y proyectos asociados al
concepic de Felicidad y Bienastar en &l Departamanto de Cundinamarca.

3. Definir indicadores de o2 compenentes de la Felicdad y Bienestar en el Departameanic de
Cundinamarca, asociados a la politica pubica, Plan de Desamollo Departamental vy las
metas establacidas.

4, Brindar asistencla técnica vy asasorar a la Admiristracidén Central del Departaments de
Cundinamarca en la aplicacion v medicion de los indicadores de Felicidad y Bienestar,
asnciados a la politica plblica, Plan de Dasa‘mﬂq Departiamental ¥ metas establacidas.

8. Asesarar la intagracion de Ias poiiticas publicas del departamento de Cundinamarca con el
enfogus de Felicidad v Bienestar.

6. Disefiar esiralegias de articulacion con entidades pablicas y privadas, con el fin ce realizar
epludios e investigaciones que foralezcan los conocimientos relacionados con la Falicidad

v Biensstar g2 la poblacion cundinamarguesa.

ARTICULD 44, Funciones de la Gerencia Gestién y Asistencia Téenlea. Son funcicnes de la

Callg 25 85! <03 Bopata DG
Eadae Acministrata = Tare Sentrsl Pleg B
B Codign Pastal: 111521
Gobemacion de e " Tekfara: 749 < ETRETIESME

Cundinamarca OCumdiGel € Cundnaman =Goh

s L LR T 1d T T oy




Faging 15 e 183

CRETO ORDENANZAL 511} DE 2022

268 DIC 2022 )

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Gerencia Gestidn y Asistencia Técnica, las siguisntes:

1. Lidarar la implementacién de politicas publicas, estrategias, planes, programas y provectes
relzcionados con la gestian y asistancia tecnica de la Alta Consejeria para |a Felicidad y &l
Bienestar de Cundinamarca, en cumplimento de las metas insttucionales.

2. Geranciar y dar seguimiento a los planes, programas relacionadas a la gestion y asistencia
tecnica de la Secretaria, de conformidad con el Plan de Desarrollo Departamertal

3. Revisar y aprabar el disefio de metodologias para la medicidn de los indicadores de los
componentes de la Felicldad y Bienestar en el departamentc de Curdinamarca, en
cumplimiento de la politica publica da |a Alta Consejeria para |a Felicidad v & Bienestar.

4. Coordinar el disefio e implementacién del plan padagdgice y de intervencion a través de |a
escuela de |3 felicidad, de conformidad con la estrategia integral y la palitica piblice Alta
Consaejeria para |a Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca.

ARTICULO 42. Funciones de la Gerencia Administrativa y Financlera. Son funcicnes de la
Gerencia Administrativa v Financiera, |as sigulentes:

1. Gerenciar los procesos da la gestidn financiera y contable de |a Secretaria. de cenformidad
con las normas organicas del presupuesto v danda cumplimenta al Plan de Desarroflo
Cepartarmental.

2. Coordinar la gestion contractual de la Alta Consejeria para la Felicidad v 2| Bienesiar de
Cundinarnarca, de acuerdo con la aplicacion e interpretacion de la normatividad vigenis,

3. Revisar, aprobar y presantar los Informes de gestion requeridos por los entes de control, de
conformigdad con los lingamientos establecidos para tal fin.

4. Revisar los diferentes actos precontractusles, contractuales y pos contractuales, de [os
pracesas que adelante |a Alta Consejeria para la Falicidad y &l Bienestar ¢a Cundinamarea,
conforme con los procesos y procadimientos establecidos vy la normatividad vigente.

5. Revisar y validar la elaboracion de'los actos administrativas generadas par la Alla
Consejerla, atendiendo las nacesidades nstitucionales.

B. Proyectar ios actos administratives de traslados y ajuste presupuestal, de confarmidad con
los procesas v procedimientos establecidos.

7. Efectuar segumianto al Plan Anual Mensualizadoe de Caja- PAC de [a Alta Consejaria v
proyectar las maodificaciones mrr‘Espunl:llentEs de confomidad con al sigterma da
informacion financiera.

8. Liderar |a implementacidn de [as acciones de control de la ejecucidn del gasto da las
partidas prasupuestalas, de acuerde con los procedimientos de gestion financiera vy
contable

S Revisar v analizar los datos financieros el informe para la toma de deciziones de la Alla
Cansejeria, dando cumplimients a los lineamientos establecidos para tal fin

10. Efecluar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los proyectos de la Alta Consajeria,
dando cumplimienta al Plan de Desarrollo Departamental,

11. Coordinar k& ejecucion, seguimiento evaluacion Yy fortalecimiento de los proceses

agministratives v linancigros gue adelanta fa Alta EMEEJEI‘]H. en cumplmiento dz las metas
institucionales
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DECRETO ORDENANZAL 510U pE2022
26 0IC 2022,

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUMCIONES DOE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULD IX
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULD 43. Misidn de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riezgo de
Daesastres. E:z mizion de la Unidad Administratva Especial para la Gestion del Riesgo de
Dezastres orlentar |a gesfion y coordinar |as entidades del Sistema Departamental para |a
Gestidn de! Riesgo de Desaszires, con el fin de prevenir v mitigar fos riesgos, articular las
acciones de mlsrvencion y organizar la atencidn de emergencias y, le rehabiitacion y
reconsiniccidn en caso de desgastre; incorperande el conocimiente, reduccién v mangjo del
nasgo oon al concapto de pravencldn en la planificacion, educacion y cultura del Departaments
para gl iema, & fin da disminuir kB vuinerabilidad vy los efectos catastréficos de los desasires
naturales y antrép cos, dentro de las competencias establecidas en la Ley 1523 de 2012 v 1a
ardenanzz 086 de 2018 y las demas que las modifiquen, sustituyan o adicionen

ARTICULD 44. Objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo
de Desastres. Son objellvos de 12 Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riego de
Dezasires, loz siguignias:

1. Promover |z articulacion de las entidades de erden Nacional, Departamental y Municipal en

lag actividades destinadas a conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres y mitigar

&l impacto sobre [a poblacion v bienes de los cundinamargueses.

Velar por la incorporacion de las variables v los Instrumentos de |a gestidn del resgo en la

Flanificacion del Desarrolio

Promever la paricipacion plblca, privada y comunitaria en la gestion del nesgo

Articular v participar en fa respuesta eficients v oportuna en caso de amergencizs wo

desagires.

Centribulr en la reduccidn del riesge en el departamente de Cundinamarca,

Desarroliar v participar en la consolidacian del Sistama Departamental para fa Gestidn dei

Rigzgo de Desastres,

7, Velar por el fortglecimiento de la cooperacion interinstituciongl en las dreas de conccimiento,
reduccion, manejo ¥y mitigacién del rnesgo, asl como en los procesos de rehabilitacién y
reconsiruccidn cuando ccurran desastres.

s M

o o

ARTICULD 45 Funciones Esenciales de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres. Son funciones esenciales de la Unidad Agminisiraiiva
Especial para la Gestion del Riesgo de Desasires, |as siguientes:

1. Wigilar, promover y garantizar el fiujo efectivo de los procesos de la gestion del riesgo.

2 Asesorgr 2l Sslema Dapartamental para la Gestidn del Riesgo vy electuar propusstas para
suU majora en s niveles terrtoriales.

4, Ceordingr, impulsar -y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccion de
aate v manejo d2 desastras, y su articulacion con los procesos de desamolio an las ambitos
nazianal, departamenial ¥y municipal

& Proponer vy articulzr las  politicas, estraleglas, planss, programas, praveciaos  y
procedimisntees dapartamentalas de gestian dal riesgo de desasires.

&, Promovear Iz artieulacidn interinstitucional para el estudio, analisis v manajo de |a Gestion dal
Riesgo de Desasires

8. Apovar las aclividades encaminadas 3 que las autoridades departamentales formulan y
concletan el slan de gestién del riesge de desastres vy una esfrategia para la respusela a
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emergencias de la respectiva junsdiccion, en armonia con el plan de gestidn del riesge v |a
esirategia de respuesta del nivel nacional

. Orientar y apoyar a las entidades departamertales y municipales en su fortalecirmiento
Institucianal para la gestidn del rissgo de desastres y asesorarlos para la inclusion de la
politica de gastion del nesgo de desastres en los Planes Terntoriales,

8. Fromover y participar en los andlsis, estudios e investigaciones en maters de gestion del
FI'E'E-E-E-.

3. Velar por el cumplimiento de los estudids generales y especificos del riesgo gue consideren
los pesibles efecios de eventos naturales sobre la infraestructura y la Incidencia sobre las
condiciones de Ia vida en el Departamento.

10, Mantener en funcionamiente el sistema integrado de informacion, de comunicacin |y
tecnologia, gue posibdite avanzar en la gestion del riesgo de desastres, oarantizando la
interoperabilidad con el gistema nacional.

11, Coordinar con la Secretaria de Planeacidn en el seguimisnie v evaluacian del Plan de
Accitn Especlfico, que se debe ejecutar en caso de calamidad piblica depariamantal

ARTICULO 48. Organizacién Interna de la Unidad Administrativa Especial para la Gestidn
dal Riesge de Desastres. La organizacon interna de la Unidad Administrativa Especial para ia
Gesticn dal Riesgo de Desastres es la siguiente:

1. Despacho del Director

2. Subdireccion de Conocimianto
3. Subdireccién de Heduccldn

4, Bubdireccion de Mangjo

ARTICULO 47, Funciones del Despacho del Director de la Unidad Administrativa Especial
para la Gestion del Riesgo de Desastres, Son funciones del Despacho dal Director de |3
Unidad Administrativa Especial para la Gestidn de! Riesge de Desastres, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar &l flujo efectivo de informacian de los procesos de la gestion del riesgo

2. Asesorar 3l Sistema Departamental para la Gestion dei Riesgo y efectuar propuasias para
sU majora en los niveles territorialas

3. Dirigir v coordinar las acciones requeridas para la formulacion v ejecucién de la politics
publica del Dapartameanto.

4. Articilar las dependencias v entidades del Departamenic en el conocimiento del resgo,
reduccidn de aste y manejo de desastres, y su soordinacion con los precsscs de desamolle
en les dmbitos nackonal, departamental y municipal.

5. \elar por le articulacion de las politicas, estrategias, plares, programas, proyectos y
procedimientos departamentales de gestidn del riesgao de desasires.

§. Faricipar ean la arboulacion de las actividades encaminadas a gue las sutoridades
departamentales formulen y concierten el plan de gestion del riesgo de desastes y la
eslrategia para Ia respuesta a emargencias, en armonia con el plan de gestion &l riesgo y
ia estrategia de respussta del nivel nacional,

f, Informar a la Secretarfa de Planeacion sobre el desamollo y ejecucian del Plan de Gestion
del Hiesgo.

8. Parlicipar en la articulacidn con las enfidades deparamentales ¥y municipales en el
fortalecimierto institucional en el conocimiento, prevencién y atencidn del riesgo da
desasires y asesorarlos para la inclusidn de la politica de gestion del riesgo de desastres en
ios Planes Tarritoralas.
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8, Proponer v velar por el desarrollc de andlisis, estudios e investigaciones en materia de
gestion del riesgo.

10. ldentificar v proponer acciones para el cumplimiento de los estudies generales y especificos
del riesgo an todas las instancias gubemamentales del Departamento y efectuar su
saguimiento

11. Velar y participar, en coordinacidn con |8 Secretaria de Planeacidn, an el seguimisnio y
evalugzian dal Plan da Accidn Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad
publica deparamental,

ARTICULD 48 Funciones de la Subdireccion de Conocimiento. Son funciones ce la
Subdireccidn de Conocimiento, [as siguientes:

1. Liderar v arganizar al interior de la unidad [a gestion requerida para l0os procesos oe
conocimiento del riesgo, conforme las directrices ¥ normas depanamentaias y nacionalas

2. Organizar y coordingr las comunicaciones en materia de riesgos y desastres del sistema
nacioral en Cundinamarca, conforme los fineamientos de la Gobemacion.

3. Disefiar estralegias para la articulacion interinstitucional para el estudio y analisis de la
Geslidn el conocimiente del Riesgo de Desastres conforme los  lineamienios
guoernamentalas y normatividad legal para el conacimiento del riesgo.

4. Realizar la orientacion y apoyo a las entidades departamentales, municipales y camunitanas
en su fortalecimients instilucional para el conocimianto en la gestion del riesgo de desastres
asagordndolas para la inclusidn de la poliica plblica departamental para la geston dal
riesgo de desasires en los Planes Termritoriales & instrumentos de planeacién conforme a los
procedimientos definidos por la gobemacidn,

5. Efectuar el seguimiento def fiujo efectivo de informacion de los procesos de conocimiento
para la gestidn del riesgo conforme los procedimientos definidos por la entidad

8. Velar por la articulacién de las politicas, estrategias, planes, programas, proyecios y
procedimientos departamentales de conocimiento de la gestion del riesgo de desasires
conforme a los lineamientos instiiucionales.

7. Liderar o cdesarmollar analisis, estudics & investigaciones en maberia de conocimienic da ia
gestion oel rnesgo conforme los lineamientos institucionales.

8. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes en la matera, a nivel
departamental v temritorial, la identificacion de amenazas y de la vulnerabilidad, como
ineumos pars el analsis del riesge de desastres, asi como el uso de lineamientos y
estandares para asté proceso. '

8. Apoyar a |z Secretaria de Planeacién en el segulmiento y evaluacion del Plan de Accién
Especiiico. que sa deba ajecutar en caso de calamidad pablica departameanial

ARTICULD 4% Funciones de la Subdireccién de Reduccién. Son funciones del ce la
Subdireccion de Reducchdn, |as siguientes;

1. Liderar y organizar al interior de la unidad la gestién requerida para la reduccién dol riesgo
de desastres conforme las directrices y normas departamentales ¥ nacionales.

2. Organizar y eaordinar las comunicaciones en materia de reduccidn del riesgo de desastres
dal gisiema facional &n Cundinamarca conforme [os lineamientos de la Gobermacian

3. Disefiar estraleglas para la articulacion interinsiitucional para el estudio y analisis de la
reduccion v Gastion del Riesgo de Desastres conforme los lineamientos gubemamentales

4, Promover = nivel departamental y territorial, la intervencion correctiva y prospactive del
riesgo, v 15 proteccion financiera frente a desastres, asl comoe coordinar el disefo de guas y
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asirategias respecto al uso de lineamientos y estandares para este proceso.

5. Reslizar la orientacién y apoyo a las entidades departamentales y murnicipales en su
fortalecimientc instiucional para la gestién de la reduccién del riesge de desasires
asezarandelas para la inclusion de la politica piblica deparfamental para ia gestidn del
riesgo de desasires en los Planes Territoriales conforme a los procedimientos definidos por
la gobernacidn y nomatlvidad lagal vigente,

8. Efscluar el seguimiento del flujo efectivo de informachin de los procesos de 'a reduccion en
la gestion del rissgo conforme los procedimientos definidos por la entidad.

7. Velar por la articulacion de las politicas, estrategias, planes, programasz, proyeclos |y
procedimientos departamentales de los procesos de reduccion gestion del nesgo de
desastres conforme a log lineamientos institucionales.

8, Ligerar el desarrollo de analisis, estudios & investigaciones en materia de reduccion del
rigago conforma los ineamientos institucionales

4. Apovar a la Secretaria de Planeacion en el seguimiento v avaluacién del Plan de Accldn
Espacifico, que s& dabe sjecitar en casa de calamidad publica departamental.

ARTICULO 50. Funciones de la Subdireccion de Maneje. Son funcicnes de a Euhdrrﬂ-ncuﬁn
da Manajo, las sigulantes:

1. Liderar y organzar al interior da la unidad la gestién requerida para &l manejo, recupearacian
- rehabilifacion en procesos de geslidn del riesgo de desasires, conforme |as direcinces
deparlamentales v nacionales y normatvidad legal vigente.

2. Organizar y coondinar las comunicaciones en materia de manejo de riesgos y desastres dal
sisiema nacional en Cundinamarca confonme los lineamientos ds la Gobermnacidn, pollticas y
normativas para el maneo de desastres.

2. [hsener estrategias para la articulacion internstibucional para |as dreas, procesos |y
sJborocesos de mangjo de la Gestion del Riesgo de Desastres conforme [os lineamientos
gubemamentales.

4. Healzar la orientacién v apoyo a las entidades departamentales y municipales en su
fortalecimiento instifucicnal para el drea de manejo en la gestion del riezgo de desasires
asesorandelas para la inclusion de la pelitica publica departamental para 1a gestion del
resgo de dasasires an los Planes Tamitoriales confonme a log procedimientos definidas por
ia pobemacian

5. Efectuar e seguimiento del flujo efectivo de informacidon de los procesos de man2jo para fa
gestién del riesgo conforme los procadimiantos definidos por iz antidad.

B. Velar por |la ariculacién de las politicas, estrategias, planes. programas, proyectos y
procedimientos departamentales de manejo para la gestion del riesgo de desasires
canforma a los lingamientos institucionalas.

7. Liderar o desarrcllar andlisis, estudics g investigacicnes en materia- de: manegjo de la gestién
del riesgo conforme los linsamientos institucionales.

8. Implementar la respuesta a situaciones de desastre con el propasito de optimizar la atencion
a la poblacién, los blenes, ecosistemas e infraestructura y la restitucidn de los senvicics
EsENCiales.

8, Coordinar ia puesta en marcha de |a rehabilitacion, reconstruccion y recuperacion de las
condiciones socioeconomicas, ambientales y fisicas de |a poblacién del Departamento bajo
criterios de segundad y desamollo sostenible.

10. Coordinar |a sala de crisis ¥ establecer los protacolos para las ayudas humaritarias,

11. Premover accionas para la raspuasta, implementacion de sislemas de aerta temprana,
capacitacion, conformacion de centros de reserva, mecanismos de aloerguss temporales,
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equipamienics, entre otros, tendientes a mejorar la preparacion para la respuesta.

12. Elaborar el Plan de Accidn Especifico para la recuperacion (rehabilitacion v reconstruccion),
de acuerdo con los planes y politicas nacionales y departamentales v a la normativa vigente
sobre la materia

13. Asesorar a los municipios en la formulacién e implementacidn de proyectos para el manejo
de Desastres.

14. Apoyar a |la Secretariz de Planeacion en el seguimiento y evaluacién del Plan de Accitn
Especifico que se debe ejecular en caso de calamidad plblica departameantal

ARTICULD 51, Fondo de la Gestion del Riesge del Departamente de Cundinamarca. |
Fonds de la Gestion del Riesgo del Departamento de Cundinamarca, de conformidad con lo
dispuesio en la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 y |la Ordenanza 140 del 31 de agosto de 2012,
és Lna cuenla espacial con autonomia técnice y financiera, con el propdsilo de invertir, destinar
y ejecutar sus recurses en s adopclon de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de
desasire, preparacon, respuesta, rehabiitacion v reconstruccion en el departamento o
Cundinamarca. Fodra establecer mecanismos de financiacion dirigidcos a las entidades
invelucradas en 08 procesos ¥y a la poblacion afectada por la ocumencia de desastres ©
calamidad.

PARAGRAFQ. D confarmidad con fa Ley 1523 de 2012, los recursos destinados al Fondo de
que trata este articulo seran de cardcter acumuiativo y no podran en ningln caso ser ratirados
del mismeo, por motivos diferentes a la pestién del riesgo. En foge caso, 2l monio de los
racursns debera puardar coherencia con los niveles de riesgo de desasire que anfrenta al
depariamento de Cundinamarca.

ARTICULD 52. Recursos del Fende. Seran recurscs de Fordo de la Gastidn del Rissgo del
deparamento de Cundinamarca;

1. Los recursos del presupussto departamental gue se ke asignen.
Z. Los aportes y r@cursos publicos o privedos que reciba a cualguier thulo.
3. Los rendimientos obtenidos del manejo financiern que sa dé, a estos recursos

PARAGRAFQ, D= conformidad con la Ley 1523 de 2012 el Fondo podra recibir, administrar e
invertir recureos de ongen estatal yo contribuciones y aportes efectuados a cualguier titulo por
personas naturales o juridicas, instituciones plblicas ylo privadas del orden nacional e
internacional Tales recursos deberan inverdirse en la adopcidn de medidas de conoocimisnto v
reduccion del riesgo de desastres, preparacion, respuesta, rehakbilitacion v reconstruccién, a
traves de macanismos de financiacién dingidos a [as entidades involucradas enlos procesos v a
la pobiacion afectada por la ccurrencia de desastres.

ARTICULO 53 Administracién de los Recursos del Fondo. Las recursos del Fondo de s
Gestidn del Riesge del Departamente de Cundinamarca se podran administrar a través de
fiducizs o encargos fiduciarios.

Los bianes y derechos del Departamanto que hacen parte dal Fondo de Gestion del Risago dal
Departamenio de Cundinamarca constituyen wun  patrimonio auténomo  con  destinacién
especifica al cumplimiento de la negociacién, obiencion, recaudo, administracion, invarsion,
gestidn de instrementos de proteccidn financiera y disiribucion de los recursos finangiercs
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necesanos para la implementacidn y continuidad de la politica de gestion del resqo de
desasires que incluya los procesas de conccimiento y reduccién del riesge de desasires y de
manejo de desastras en el departtamenia de Cundinamarca de conformidad con la Ley. Estas
objetivos se consideran de interés pablico, conforme a lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012,

Cuande los recursas se administren por una Sociedad Fiduciaria esta administrara los bienss vy
derechos del fonde de manera independlante de los blenes de |la Sociedad Fiduciaria y de los
bienes y derechos que hagan parte de otros fideicomisos que administre.

ARTICULO 54, Junta Administradora del Fondo. £l drgane maximo de Coordinacién del
Fondo sera su Junta Adminigtracora, integrada en la siguente forma

El Secratano de Goblerno o su delegado, quien lo preside.
El SEecretario de Flaneacion o su delegado.

El Secratano de Ciencia vy Tecnologia & Innovacion o su delegada
El Secratano de Hacianda o &0 dalagada.

El Qirector de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres,

PARAGRAFO 1°. Los Secretasrios de Despacho que conforrman la Junta Administradara
anecamente podran delegar su participacion en ella en servidores publicos del nivel directiva. A
las sesones de la Junta Administradora podran ser invitados delegades de oires entidades
publicas o privadas gue, a juicio de su Presidente, puedan aportar elementos de |ulcio sobre las
materias o asuntos que deban ser decididos por la Junta,

PARAGRAFO 2°, Aciuara como Secretario de la Junta Administradora &l servidor pablico que
i dgesigne el Director de ia Unidad Administrativa Especial para |la Gestion del Riesgo de
Desastras,

ARTICULO 55. Funciones de la Junta Administradora. La Jurta Administradora de! Fondo
da la Gestidn del Riesgo del Departamento de Cundinamarca tendra las siguientes funciores:

1. Sedalar las politicas ganerales de mansjo & inversion de los recursos del Fando v velar por
8u sequrdad. adecuado manejoy opfimo rendimiento.

2. Malar por el eumplimients @ implamantacién de los objetivas de! Fonda.

3. Indicar la destinacion de los recursos v el orden de prionidades conforme al cual zeran
atendidas log ohistivos dal Fondo frante a las disponibilidades presupusstales dal mismo,
existantes an cada caso.

4. Recomendar los sistemas idéneos para atender situaciones de nasturaleza similar,
callficadas por la propia junta

! 5. Absolver las consultas sobre las matenas relacionadas con al objele y objetives del Fondo

[ gue le formule e Gobiermo: Departamental o ke Sociedad Fiduciaria administradora del
Fondo,

6. Determinar, cuando las circurstancias o reguisran ¥ teniends en cusnta sl objsbo y
cbjetives del Fondo, los casos en los cuales los recursos pueden transfsrirse a titulo
gratuio y no recuperable. '

7. Propaner al Gobernador del Departamenio |as necesidades de personal para &l
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

PARAGRAFO. La destinacian de los recursos del Fendo se somelerd a a5 origniaciones y
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directrices que esizhlezca Plan Departamental para la Gestidn del Riesgo de Desastres y la
Estrategia Departamentzl para la Respuesta a Emergencias, asi como los lineamientos
propuestos que permitan |a adopcidn de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de
desasires |3 preparacion, respuesta rehabilitacion y reconstruccion de zonas afectadas por los
mismos

ARTICULD 5&. Administracion del Fonde. Para la administracion del Fonde, se cantara con
un ordenadcr del gasto y un administrador financiero

El ordernador del gaste s=ra el Direclor de la Unidad Administrativa Especial para la Gestidn ce
Riesgo de Desastres. La administracion financiera sera realizada por la Secretaria de
Hacienda, directamente ¢ mediante el sistema de administracion de fiducia publica o encargo
fiduciario respectiva.

ARTICULD 57, Administracion Financiera. Corresponde a la Secretaria de Haciends, en
relacién con la adrministracon financiera del Fonda:

1. Gestionar an coordinacidn cen la Unidad Administrativa Especial para la Gestidn del Riszgo
de Desastras, |a obtencidn de los recursos financieros previstos.

2 ‘elar par |2 conservacian y mantenimienio de los recursos gue el Fondo Cuenta requiere
para el cumplimiento de sus obligaciones

3. Llevar la contzbilidad financlera y efectuar los registros presupuestales de los Ingresos ¥
gastos con cargo a los recursos del Fondo Cuenta.

4. Presaniar los informes financleros, contables v presupuestiales que se le requieran por parte
de las avtoridadas competentes,

£ Solicitar los informes financieros, necesarios, en caso de existir un administrader figucano,
con el objeto de llevar el respectivo control,

_ TiTuLO IV m
CONSEJOS ¥ COMITES SUPERIORES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA
DEPARTAMENTAL

CAPITULOI
CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULD 58 Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno esta presidide por el
Gobernador e integrada por el Jefe de Gabingte y Buen Goblemeo, y los Secretarios de
Despacho. A sus sesiones pusden asistir otros servidores plblicos o particulares, segun lo
determine =l Gokemador y tiene las siguientes funciones:

T Expecir su propio reglamento y sus modificaciones.

Sarvir de organismo asesor del Gobierno Departarmental en todos aquellos aspecios que
s relacianan con el desarrollo econdmico y social del Departamento,

3 Sefalar vy coordinar |las orientaciones generales gue deben seguir fos cdistnlos
organismos  dependencias centrales y entidades departamentales responsables de las
neliticas planes y programas de caracter sconamico y social, en especiel para a
definic:tn de estrategias, prioridades v acciones del FDD.
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

4. fAsesorar en |a elaboracidn del proyesto de Presupuesto Departamental y concaptuar
saore el Plan Operativa Anual de Inversiones

5 Esludiar ol proyacte del Plan Departamental de Desarrolle y recomandar ajustes an la
aportunidad que corresponds, dentro del procedimiente establecide =n la Ley para |a
adoocion dal Plan,

g: Presentar, para su aprobacion, las politicas, estrategias, planes. programas y proyecios
del Gobierno Departamental.

7. Presentar, para su analisis, estudios sobre la ejecucion del Plan Deparamenial de
Desarrolio v sobre las politicas, esirategias, programas y proyectos del Godierno
Departamental,

3. Somefer, para su estudio y aprobacidn, las bases y criterics de la inversion publica

] Asesarar en la determinacion de las pauias a seguir en los procescs de adauisicion de
créditos nacionales o internacionales, en concordancia con los térmmos legeles

10. Coordinar loz planes de accibn que se adopten en malaria de orden plblico o de
prevencion da desastres y calamidades que se presenten an el Departamento.

11 Socializar al Gobernador las politicas de persoanal v blenestar social para Iog funcionaries
de la administracion departamental.

12. Aprobar a! Plan Operativo Anual de Inversiones, previa evaluacion y wviabilizacidn por el
CONFISCUN.

13. Proponer al Gobernador mecaniemos gue permitan la adopcion de politicas del orden
racional al nivel departamental, asi como la mejor forma de asumir 108 compromiscs que
la Macidn le transfiera al Departamento.

14. Asasorar al Gobernador en el estudio de proyectos de venta, cesion o transferenca de
bienes ge propiedad del Departamento o de sus enles descenirakzado.

15, Definic acciones y estrategias para dar cumplimiento a las Politicas e Desarolio
Adminisirativo.

18. Presentar, para su estudio y aprobacidn, el monte y distribucion de las utilidaces y les
superavit de las entidades descentralizadas.

PARAGRAFO 1: Los Gerentes Generales de las Empresas Sociales del Estado del orden
Dapartamantal estan excepiuados de asistir al Consejo de Gobierno, salva invitacian particular
asociade can asunlos da lag ERE.

PARAGRAFO 2: Los asuntos y responsabilidades dal Consejo de Paolitica Econamica y Social
de Cundinamarca — CONPESCUN- Ea-rém de conocimiento y compelencia del Consgjo da
Gokiema.

CAPITULO Il
CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 59. Integracién del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca -
COMNFISCUN, El Ceonsejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - COMNFISCUN astd
integrado por:

El Gobarmmador o su delegado, quien fo preside

El Secretario de Planeacion

El Sacretario de Hacienda

Los Directoras de Presupuesto y de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda

PO I L
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Secretaria Ejecutiva es ejercida por el Director de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda

Las decisinnes atinentas a las entidades descentralizadas se loman con la particpacion activa
de zuz Dirsctores o Gerentes, quignes asisten a las sesiones con derecho a voz, pero no 3
volo.

ARTICULD &0, Funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca -
CONFISCUN. El Consejo Superior da Politica Fiscal de Cundinamarca, CONFISCUN, tiene las
sigulentes funciores;

1. Evalusr y aprobar lazs modificaciones del Plan Financiero del Departamento incluido el
marco fiscat de mediano plazo.

2. Amalzar ¥y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Irvarsionas para la presentacidn al Consejo de Goblema

3. Determinar las meias financieras para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de
Caja del Departamenta

4, Aprobar y modificar mediante acto administrativo los presupuestos de ingresos y gastos
para cads vigencia de las empresas indusfrigles v comerciales del estado del nivel
departamenial, lag empresas sociales y las sociedades de economia mixta con el régimen
de aguellas, cedicadas a actividades no financieras. Los drganos maximos de direccidn de
cada una estas enfidades presentaran el anteproyvesio de presupuesto a considaracidn dal
Consajo Superior de Pollitica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Una vez aprobados
por &l mismo serdn adoptados al detalle por cada entidad a través de log drganos directivas,

5. Aprober la vigencia fulura de las empresas industrales y comerciales del estado del nivel

departamental, de las empresas sociales y de las sociedades de economia mixta con &l

régimen de acuellas, dedicada a actividades no financieras.

Agasorar al Gobernador =obre |a politica fiscal del Departamento.

Aprobar gl Plan Anual Mensualizade de Cajainicial.

Welar por el cumplimienio del Marco Fiscal de Mediano Plazo, para lo.cual hara seguimignto

detglledo de manara gue, i hay cambios en |as condicionas econdémicas, racomiance (3

adopcon de las medidas necesarias para propender por el equikbrio fiscal dal

Departamenta,

8 Aprobsr la asuncion de obligaciones con cargd & wvigencias futuras ordinarias v
exsapcionalas en la forma y con e cumplimiento de los requisitos establecidos en &
presente Norma organica.

10. Dictar &l raglameants para su funciocnamiento,

11, Las demas que establezca |a presante narma vy la ordenanza anual de preasupuesto.

o~

CAPITULD N
COMSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

ARTICULD 81, Integracion y Funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion, La
integracion ¥ funcienamiento del Consejo Territorial de Planeacion se rige por la Ley 152 ce
1884 Organica del Plan de Desarrollo, la Ordenanza 1 de 1995 y demas disposiciones que las
modifiquen o sustiuyan.
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POR EL CUAL SE ESTABELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEFARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULD IV
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE CUNDINAMARCA — CODEPS

ARTICULD 62, Integracion del Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS. E| Consejo Departamental de Palitica Social de Cundinamarca -
CODEFS, esta integradao por;

1. El Gobemador ¢e Cundinamarca, quien lo preside,

2. El Secretanio de Desarrollo e Inclusién Social, quien ejercera la coordinacion del CODERS.

3. El Secretario ce Competitividad y Desarrollo Econdmico.

4. El Secretano de Planeacion, quien ejerce la Sacretaria Técnica del Consajo.

5. Les Secretarics de entidades del sector central encargadas dal manejo de temas sociales

8. Los Gerentes o Directores de entidades descentralizadas, encargadas dei manejc de temas
sociales.

7. Un deiegadoc del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, que por competencia e

cerresponda el departamento de Cundinamarca,

8. El Director Regional del Instiuto Colombiano de Bienestar Familiar

8. El Coordinador de la Unidad Territorial de Cundinamarca del Departamento Administrativo
para la Prozperidad Social o quien haga sus veces.

10. El Procurador Regional Cundinamarca,

11, El Drector Regional de! Servicic Nacional de Aprendizaje, SENA

12. E| Defensor del Pueblo de la Regienal Cundinamarca.

13. Dos (2} Alcaldes como representantes del conjunto de Alcaldes del Depariamento elegidos
por 2llos.

14, Das (2) Personeros municipales como representantes del conjunto ce perscneros dal
Departamento elegidos por ellos. de municipios diferentes 2 los de los reprasentantas de los
alcaldes v delegados de los Consejos Municipales de Politica Sacial

15. Dos (2] delagados de los Consejos de Politica Social ereados en los municipios,

16 Dos (2) representantes de organizaciones sociales de base con prosancia real en
Cundinamarca.

17. El Rector de la Universidad da Cundinamarca.

18.Un (1) representante de las Cdmaras de Comaercio con jurisdiccion en el Departamanto
elegido por ellas.

18. Un (1) representante de las Cajas de Compensacién Familiar con presencia en el
Departamentc, elegido por ellas,

20, Un (1) Oficial representante del Comandante de la Policia Cundinamarca.,

21. Un (1) Oficial representante de |a Tercera Brigada del Ejército Naclonai,

2. LUn (1) representante de tas Comisar(as da Familia con presancia en el Departamento.

23.Un (1) represantante de los medios de comunicacion.

ARTICULO 63. Funciones del Consajo Departamental de Politica Social de Cundinamarca
- CODEPS. Son funciones del Consejo Departamental da Politica Social de Cundinamarca
CODEPS:

1. Analizar v validar las lineas conceptuales, metodoldgicas v de trabajo, pasa 1a formulacion,
socializacion, adopeion, instrumentacian y aplicacidn de la Polifica Social del Departamenta,
que senvira de base para orientar la accion gubermamental v no gubemamental de los
diferantes aciores relacionados con la ejecucidn de esta.
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Vincular la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones no gubemamentalas,
sastor asadémice, sector empresanial, entidades nacionales, cocperacidn intemacional y
todos aquelos actores v organismos gue se relacionen y puedan potenciar la aplicacian de '
la Politica Social del Departamenta.

3. Crientar & impanir direcirices que faciliten |a concertacion interinetitucional & intersectonal
para cofesionar planes, programas y proyecios, asi como para aunar recursog humanos,
técnicos, financlaros y administrativos, tendientes a lograr mayoer eficacia y efectividad de la
Inversitn social

4, Confribuir con aportes técnicos en la evaluacion de la efectividad, eficiencia, calidad e
impacte de la splicacién de las politicas, programas y proyecios scciales, con el fin de
realizar g ajustes necesanos,

5. Convecar al sector privado para lograr su efectiva vinculacion en la ejecucion de la politica
social del Dapartamento, asl como de los planes, programas y proyeclos que resultan de la
misma

6. Estabbecar esirategias de reconacimiento a la labor destacada de los diferentes actores que
Interviener en |a ejecucidn de la polifica social del Departamento.

7. Aricular sug eslrategias politicas. programas, proyectos y acciones con instancizs
complermentarias.

B. Fomentar la cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad del sector privado v los canales !
de cooparacion intermacional en materla de recursos tecnolbgices, financieros v talenta
humanag.

9. Promover la cultura def control social a la gestidén poblica en el Departamento

10 Establecer una estrategla de difusion, socializacién v apropiacidn soclal de los contenidos
dg la politica social del Departamento.

11. Conformar los comités técnicos de trabajo que se considersn pertinentes.

12. Dictarse su propio reglamento.

CAPITULO V
CONSEJO ESPECIAL PARA SOACHA

ARTICULD 84. Integracion del Consejo Especial para Soacha. El Consejo Especal para
Soacha, asla integrado por:

E| Gobernador de Cundinamarea o su delagadoe, quien lo preside,

E| Becratano de Integraciéon Regional o su dnl&gadn guien ajarce la Secretaria Técnica dal
Consejo

E| Begretario de Desarrolio e Inclusién Social o su delegada

E! Secratana d= Competitividad y Desarrollo Econdmico o su delegado
El Secretano de Gobierne o su delegadao

El Secretaro de Transporte y Movilidad o su delegado

El Secratano da Planeacién o suU delegada

El Secrelano de Salud & su delegado

El Sgcralano de la Mujer ¥ Equidad de Sénero o su delegado

1l.'.l Gos (2 reprasentantes del gobiemo municipal de Soacha

¥ =&

PARAGRAFD 1°. Los delegades de los Conssjercs titulares deben serdo mediante acte
administretive o comunicacion formal v tener cepacidad decisoria respecto a8 los asuntos que e
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA
DEPARTAMEMNTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

compatan a la depandencia representada.

PARAGRAFO 2°. A las reuniones del Consejo pueden asistir las organizacionss gue éste
considere conveniente invitar, de acuerdo cen la natursleza de estas, seqln |as politicas,
planes, programas y proyeclos a estudiar, asl como a los directivos o= |as entidades,
erganismes y dependencias del Orden Nacional, Departamental Regional v Local del sector
publico, instituciones del sector privade o académico

ARTICULO 65. Funciones del Consejo Especial para Soacha. Son furciones del Consajo
Especial para Soacha:

1. Asazorar al Goblerno departamental en la definicion, viabilizacian y desarrolle de politicas,
plares, programas y proyactos que fortalezean &l desarrolle local del Municipio de Soacha y
sU Pravingia con vison regional v nacional de largo plazo.

2. Orientar @ impartir directrices que facifiten la concertacion interinstitucional e intersectorial
pera el desarrollo de planes, pragramas y proyectos especiales en el Muricicia de Scacha,
asi como para aunar recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos, tendientes a
lograr mayor eficacia v efactividad en les mismos.

3, Brindar asesoria en el disefio, conformacién, articulacién y ejecucidén de alianzas
estratégicas de integracion a nivel regional y subregional que [nvelucren a3l Departamento y
al Municipio de Soacha.

4. Proponer |a focalizacion de programes e iniciativas de desarrollo entre las instancias |y

depsndencias de |a Administracidn Departamental en ambitos prioritaros y programas

Bsiratégicos, que complementen los esfuerzos del Municipio de Seachz ¥ contribuyan (a

potenciar al desarmrolle sostenible y competitive del mismao.

Articular en coordinacion con los jefes de las dependencias y entidades del Departamento,

los programas y acciones de la Administracion Deparftamental que se orienen a

complamentar y apoyar el desarrolio integral dal municipio de Soacha y su Provincia.

L+

§. Froponer y apoyar la gestion de planes de cantingencia que concurran con &l Municipio de
Soacha en la solucion de problematicas presentadas en lag distintas dimensiones de su
dezarralla

7. Articular sus estrategias, politicas, programas, proyectos y acclones con instancias
complemantarias.

TiTuLo v
SECRETARIAS DE DESPACHO Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN
PERSONERIA JURIDICA

CAPITULD |
SECTOR DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 66. Integracion del Sector Planeamiento Estratégico. El sactar de Planeamiente
Estratégico estara integrado por la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Hacienda, la
Sacretaria de Ciencia, Tecnologia & innovacién, la Secretar(a de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicacionas vy la Secretaria de Integracion Regional.
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAIMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS |

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULD I
SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULD &7. Misidn de la Secretaria de Planeacién. Es mision de la Secretaria de i
Planeacion lidersr el desarollo inteligente del Departamento a traves de la planificacién
territorial e Institucional, la coordinacidn del cicle de paliticas pldblicas v la priardzacidn de los
recLrsos de mversicn, como garantia de una region ordenada y de crecimiento sostenible.

ARTICULD 8E. Objetives de la Secretaria de Planeacién. Son objetives de la Secretaria de
Plansacion, los siguiantes:

1, Liderar la formufacion del Plan Departamental de Desamollo ¥ de |as directrices de

ardenamiento territorigl en los gue 38 armonicen los objetivos v politcas nacionales,

deparlameniales, regionales y sectoriales [

Implementar instrumentos para la gestion del Plan Departamental da Desarollo v de las

direcirces ge ordenarmianto tarmtorial

4. Fortalecer 2 las administraciones municipales mediante la asistencia técnica v el desarrailo
8 Implememntacion de [nstrumentos para la planeacion, formulacion, ejetudion, seguimisnia ¥
gvaluacion de 105 planes, programas, proyectos y politicas gue garanticen el desamollo
integral de la poblacibén y del territorfo de Cundinamarca.

=3 Irqpladrnentar esirategias para atraer recursos de inversion del nivel nacional v del sector
privada

3

ARTICULD 89, Funciones Esenciales de la Secretaria de Planeacién. Son funcionss
egenciales de la Secretaria de Planeacion Departamental, las siguientas:

1. Dirigir la formulacién del Plan Departamential de Desarrolle, en coordinacldn con las
diferertes depandencias v entidades del sactor cenfral y descentralizade de! Departamento,
las municipios v lag comunidades conforme a [as nomas vigentes.

Z. Realizar & ssguimiento y la evaluacidn de gestion y resultados de la Administracian
Departarmental con refacion a loa planes, programas vy proyecios aprocbados y las
caompetencias v responsabilidades de las inslancias encargadas de =u ejecucidn.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Depariamento para todas las enfidades
gua confarman el presupuesto general y realizar su seguimiento y evaluacian,

4, Elaborar en cogrdingcion con la Secratarid de Hacienda, el Plan Financiero del
Departamentc, previc concepto del CONFISCLUN.

B, Elaborar el presupuesto indicativo de les proyeclos susceplibles de ger flinanciados por el
Sistermna General de Regaliaz-3GR- para el Deparamento.

€ Establecer los Ineamienios para la ajecucidn, control y saguimiento de |os recursos de
inversian del Dapartamento.

7. Promover e desarrolle integral del teriioro a traves del planeamiento fisico,
socioecondmico, administrative y financiere y articular los procesos de planificacion
nacional, departamental ¥ regienal

B. Asesorar v coordinar a las distintas dependencias y entidades departamentales, en la
glaboracidn ce los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion y demas
imstrumentos de  planificacion, acorde con los lineamientos nacionales v &l Plan
Departzrmentz| de Desarrollo,
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

8. Coordinar y articular con la nacidén el desarrollo de politicas e inversiores nacienss de
carscter sectorial en &l territorio departamenial

10. Elsbarar y coordinar los estudies e investigaciones socioecondmicas que contribuyan a
disefar y adoptar los lineamientos de politca del Departamenta en diferentes areas

11. Derigir y coordinar la formulacion y evaluacion de los proyeclos y decumentos de politica
economica y social del departamento de Cundinamarca, en coordinacian con las diferentes
dependencias del Sector Central.

|2. Qrientar y coordinar ia formulacidn y ejecucion de proyectos de ies entidades, organismos y
dependencias del Deparfamento v de sus municipios.

13. Evauar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del Sistema General de
Perticipaciones en el Departamento y sus municipios,

14, Egtudiar, avaluar y dar el visto bueno a los proyectos de inversidn prasentzdos por las
diferartes instancias del Departamenio, de conformidad con las normas wvigentes, las
metodalegias de proyeclos, las directrices de las entidades rnacionales competentes y, &l
Plan Departamental de Desarrollo.

15, Evauar y efectuar el seguimiento a la ejecucidn de los recursos del Sistema General de
Regalias.

186. Promever y orientar, en coordinacian con la Secretaria de Tecnclogias de la Informacian
las Comunicaciones, |a adopcidn de sistemas de informacidn come heramientas de soporte
para la farmulacion, adapcién, seguimiento y evaluacion de politicas, programas y provactas
de planifcacion

1T, Emilir concaplos técnicos y de viabilidad de proyectos y de gjecucion de gastes de Inversion
y de=| Sistema General de Regalias de acuerdo con las normas departamentales y
nacionales vigentes.

18. Difungir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultadoes de la gestion departamental y
las evaluaciones de mpacte de las politicas publicas.

19 Ejercer las funciones de apoyo administrativo y logistice al Consejo Territorial de
Plansacion, Comision Regional de Ordenamiento Territorial, Consejos Cansultivos v de los
arganos colegiades de administracidn y dacisidn del Sistema General de Regalias

20, Elzborar los estudics y propuestas requendos por la Asambiea Depariamantal v demas
instancias definidas por la Constitucion y 12 ley para la segregacién o agregacion de
territorios municipalas, provincias y regiones

21, Bupsrvisar |a gjgcucion del plan financizre y recomendar medidas para su eficlente manejo
W Uuso de o8 recursos de inversidn.

22 Realizar la contralacion, con cargo a los recursos PDA, de los bienes y sorvicios necesanos
para el funcionamiento del Mecanismo Departamental de Viabilizacian de Proyectos del
Secior de Agua Potable v Saneamiento Basico, en cumplimiento de la normatividad vigente
gabre la materia,

23, Dirigir- las aclividades instiucionales para la implementacion del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en el sector central de i3 administracion departamental.

24, Liderar gl Procese de Asistencia Técnica de la Gobernacién de Cundinamarca.

25, Lderar el Proceso de Direccionarmiento Estratégicoy Arliculacidn Gerencial de la Gobernacian de
Cundinamarca.

ARTICULOD 70. Organizacion interna de la Secretaria de Planeacion. La organizacén interna
de la Secrataria de Planascion, s la siguiente:;

1.  Despacho del Secretano de Planeacion
1.1, Oficina Asescra Juridica
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Direccitn de Infraestructura de Datos Espacialas y Estadisticos
Direccidn de Gestion da la Inversidn

Direccidn de Estudios Econdmicos y Politicas Piblicas
Direccidn de Finanzas Publicas

Direccidn de Desarroflo Termritonal

Direccidr de Seguimienio y Evaluacidn

~1 % th B L b

ARTICULD 74. Funciones del Despache del Secretario de Planeacién. Scn funcicnes del
Dezpacho del Secretario de Planeacion, las siguignies;

1. Dirigir y controlar la formulacién del Plan Departamental de Desarrclio, asi como las
politicas y penes del sector planeacidn y demas materias de su competenca,

2. Driglr y coordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Despacho en el
Estatuic Basiza de la Administracidan Departamantal, como primer responsable tecnico y
adminisiraing en matera de planeaciin en el Departamento.

3 Coordingr cor las entidades y dependencias departamentales la evaluacién de log planes,
programas y oproyecics de planeacion economica, social y ambiental, como principal
responsabls fecnico de la planeacion en &l Departamento.

4 Dirigir, orientar y controlar la gestion de los procesos estratégicos v misionsles a cargo da 8
Secretaria de Plansacion

8. Diigir v evaluar la gesfién del sistema de planeacion, la formulacidn v tramite de proyectos
de inversian ¥ la gestion de los planes, programas y proyectos que ejecutan las
dependencias del sector cantral v las entidades descentralizadas del departamento.

6. Dirigic v conirplar |8 pregaracion del presupuesto de inversion, de confarmidad con las
fuentes de financiacidn

7. Dirigir y contrelar la elaboracién del plan indicativo de los proyectos susceptibles de ser
financiados por el Sistema General de Regalias-SGR.,

8. Dirgir la elabcracion, presentacion y sustentacion de los informes de gestion v resullados ce
la Secetara ce Planeacidn vy, asesorar 18 elaboracion v presentacion de los informes de
gestion, relacionados con la gjecucion de planes, programas y proyectos, de las diferentes
inetancias dal Departamento.

8. Liderar el proceso de construccion del Plan Anticorrupcion y da Atencidn al Ciudadang, de
conformidad con los lineamientos impartidos por la Secretaria de Transperencia del orden
nasianal, o quien haga SUS YoCes,

ARTICULD 72. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Cficina
Azezora Juridica. las siguientes;

1. Elahorar estudiar y revisar juridicamente, los proyectos de actos administrativos que debe
expedr |3 Sacretaria y los proyectados para |a firma del Gobernador

2. Coordngr lzs actividades derivadas de |a representacidn judicial v administrativa que sa e
asigne a les ragpectivos aboegados de la dependencia por parte de la Direccidn de Defansa
Judicial y Extrajudicial dz la Secretarfa Juridica del Departamenio, de acuerdo con los
linzamientcs generales gue se dicten,

3 Atander, denire de los términos legales vy adminisirativos, las acluaciones adminisirativas,
acciones ds twiela, acciones de cumplimiento vy las solicitudes de conciliscion de
competencia de la Secretaria

4 Realiza las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal vy suministro de
pruebas ce forma oponuna  para la defensa de los intereses de la entidad, &n coercinacion
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

10

11,

T2

13,

14,

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

con la Secretaria Juridica en ejercicio de la representacion judicial ejercida sor dicha
depzndencia.

Adelantar, de conformidad con la normatividad y los [ineamientos impartidos por el
Dezpache de |a Secretaria, los frdmites y procedimientos de naturaleza juridica y
administrativa, relacionados con las etapas precontractual, contractual y postcontraciual, v
d2 acuerdo con [as direclrices de |a Direcsion de Coniratacion.

Asistir y asesorar al Secretario y a las dependencias de |la Secretarla, en Ios asuntos
jurfdicos y de contratacidn, en coordinacion con la Direccitn de Confratacién o quien haga
SUS VECES,

Absalver las consultas y peficiones, de contenida juridico, que |e formulen con ocasion de la
actividad de la Secretaria.

Elaborar, estudiar y revisar, juridicamente, los proyectos de contratos, convenios v actos
administrativos que daba celebrar v expedir el Secratario.

Reslizar la verficacion formal de las cuentas de cobro que $& generen con ocasidn a la
gjecucion de la actividad contractual de la Secretaria v velar par gue las msmas s2 tremiten
conforme a los procesos y procedimientos establecidos para el efecio.

Realizar la verificacion juridica de todos los decumentos que daban ser excedidos por parte
de la Secretaria, relacionadas con las etapas precontractual, centractual v pestcontractual
Efectuar y suscribir los documentos gue sirven coma soporte para la notificacian de los
diferantas actos administrativos elaborados en la Secretaria, controlar los términos de estos
¥ cumplimiento de la normatividad aplicable.

Dirigir y coordinar el cumplimiente de la normatividad aplicable relscionada con las
peticicnes, guejas y reclamos presantados a la Sacretaria de Planzsacion

Dirlglr, coordinar, y revisar la elaboracion y envio de informes y solicitudes de drgancs de
control y dependenclas de la administracion, y atender las visitas relacionadas con dichos
lermas

Susianciar las solicitudes de revocatoria y recursos  interpuestos  contra  aclos
agmimstrativos y cualguier decision relacionada con la segunda instancia oue deba suscribir
el Sacratario de Despacho

ARTICULO 73. Funciones de la Direccién de Infraestructura de Datos Espaciales y
Estadisticos. Son funcicnes de la Direccién de Infraestructura de Datoe Espacizles vy
=stadisticos, las siguientes:

1;

Coordinar, dirigir y apoyar los procesos de generacidn y compilacidn de informacidn
geoaspacial, cartografica basica y tematica departamental, asi como de las dependencias y
enfidades del Depardamento ¥ sus municipios.

Generar y actualizar las cifras de las cuentas econdmicas cepartamentales, teniando en
cuenta la evelucién de los sectores econdmicos del Departamento.

Publicar los servicios y aplicaciones web generados a partir del Sistema de |nformacién
Geografica Regionak SIGR- 0 la Infraestructura de Datos Espaciales, &an Interret & Intfranes,
garantizando la calidad, completitud v aclualizacion permanente de la informacién
publicada.

Formular lingamientos y estandares para genarar ¥y manejar informaciéon esiadistica y
geografica en el Departamento, bajo los parametros establecidos en los planes estadisticos
y 13 infraestructura oe datos espacialas, respactivamanta

Consclidar, actualizar y depurar |8 informacion espacial geogrdfica y estadistica, para
factitar la gestion y formulacion de plapes, programas y proyectos ce desarrclio.

Realizar publicaciones, investigaciones vy estudios econdmicos, esladisticos, geosspaciales
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DESENDENCIAS DEL SECTOR GENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

v cartograficos basicos y tematicos, como insumo para la toma de decisiones del
Depanamento y los municiphos.

7. Suminisirar al seclor central de la administracion departamental y a la Agencia Catastral de
Cundinamarca, las cifras, datos, estadisticas & informacion geografica, social y economica
requerida para la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
BrOYECios

8 AmEr idcnicamente a las diferentes dependencias de la administracién central del
Departaments en el proceso de publicacion de los estudios que estas acelanten en malaria
econdimica, sociaky ambienial,

8 Brindar asascria, asistencia técnica, capacitacion y seguimianto en aspectos relacionados
con el Sistema de |dentificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales -
SISBEM- a oz municipios Jel Departamento,

10. Mantenar actualizada la pagina Web de la Secretarla de Planeacion, de acuerco con log
procedimientos establecidos.

11. Publicar y actualizar €l centrs documental de |a Secretaria, conforme a la rnormatividad
vigente an la materia

12 Brindar asesoria, asistancia técnica, capacitacion y seguimiento en aspectos relaconados
con 'a estratifizacidn sccioecondmica a los municipios del Departamento

13 Administrar, gestionar y coordinar la Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos de
Cundinamarea IDEE.

14 Copordinar con las depandencias del sector central vy con la Agencia Calastral de
Cundinamarca la publicacidn de datos abiertos generadas por la Gobemacidn en los medios
digpuestos para tal fin

16 Coordinar, orientar y dirigir las sctividedes de la mesa institucional de la Dimension de
Gestidn de Conocimients y la Innovacidn, asi como la de gestién de la informacién
estadistica ¢el Medelo Integrado de Flaneacion y Gestion MIPG.

16. Administrar el Sistema Unico de Informacidn de Tramites — SUIT de acuerde =on las
diracirices del Deparamento Administrativo de la Funcidn Plblica.

ARTICULD 74. Funciones de la Direccion de Gestidn de la Inversién. Son funcicnas de la
Direccion de Geslidn de la Invarsidn, las siguientes:

1. Preparar &l presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser financiados par el
Sistema General de Regalias-SGR para el Departamento, en cada vigencia fizcal,
soncordanies con los techos presupuestales dados por el Ministeric de Hacienda

2 Aszesorgr, coordinagr, formular, evaluar yo estructurar los proyectos del Departamenio para
su presaniacion ante las diferentes instancias de financiacién, pablico yio privadas

3. Aszesorar en lg formulacién, evaluacidn, sprobacion v seguimiento da los proyectos
mumicipalas para su presentacién ante las diferentes instancias de financacién, publico yio
privadas

4, Brndar asistencia técnica y Coordinar el Banco de Programas y Proyectos da Inversion dal
Sistema General de Regalias -SGR-, en los t&rmines establecidos en Iz nomatividad
vigente y conforme a3 la metodologia e instructivos que para el efecte defina el
Departaments Nacional d= Planeacian.

§, Agesorsr y apoyar al Departaments y los municipies an la organzacién y operacian de los
Organos Coleglados de Adminisiracion y Decisidn —OCAD- y de los Comités Consultivos del
Sisteme Ganeral de Regalias.

6. Asesorar v epoyar al Gobemador o sus defegados frente a las competencias que les
corresponden en cada uno de los OCAD del Sistema General de Regalias, y en el
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEFARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAM OTRAS DISPCSICIONES

funcionamienio y aperacion de estos,

7. Merificar que o5 proyectos da nversidn previa viabilizacion y ragistro an los Bancos de
Frogramas y Proyectos Departamental de Inversidn yio el SGR sean presentados
cumpliendo los requistos establecidos por la Comision Rectora dal Sisterma General de
Regalias - S3GR.

8 Apoyar a |la secretarla técnica del OCAD departamental y del OCAD regional, cuando
corresponda al Departamento.

9. Elaborar log informes periddicos que se requiaran sobwe |a ejecucién de los recursos
asignados por a8l SGR al Departamento ¥ sus municipios, garantizands la calidad de la
infarmackdn ¥ la completitud de esta.

10. Preparar los informes gue se requieran sobre &l avance fisico y financiera de los provecios
aprobados y ejecutados con cargo a los recursos del SGR.

1. Identificar, formular v evaluar estrategias para la atraccion de invarsidn privada nacional o
extraniera, en el desarrollo de proyectos regionales, departamentzales wo rmunicipales.

12. Capacitar técnicamente a las dependencias, enfidades y municipios del ceparfamento en |a
farmulacion de proyectos de inversion pablica.

13. Alendar y eoardinar ias visitas y auditorias da |as entidades de contral que tangan relacidn
con el Sisterna General de Regalias v Alianzas Publico Privadas.

14, Realizar acompafamiento a las stapas de pre factibilidad/Factibilidad de las Alianzas
Publico Privadas.

15. Brindar asistencia técnice en el cargue del seguimients y monidoreo de los proyvectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias a las dependencias v entidades
del Deparamento v los municipios en la Plataforma GESFROY

16. Realizar seguimiento a os planes de mejoramiento y procesos prevertivas, correctivos y
sancionatorioz, que resulten de las evaluaciones realizadas por el DNP a la ejecucidn de
recursas de Regalias.

ARTICULD 75, Funciones de la Direccién de Estudios Econdmicos y Politicas Pablicas
Son funciones de |a Direccidn de Estudics Econdmicos y Politicas Publicas, las siguientes:

1, Apoyar gl Secretario de Planeacidn an fa definicion de objetivos de pcliticas sociales y
seclonales para la formulacion del Plan Departamental de Desarrolio

2. Qrientar y aricular con las dependencias al disafio, monitores v evaluacidn de |as paliticas
pliblicas departamentales.

3 Qrientar v coordinar con las distintas dependancias, vy entidades departamertales, la
formulacién de los planes, politicas sociales, sectoriales v operativas vy desarrolle en
concordancia con ks lineamientos de politica nacional y &l Plan Depanamantal de
Deszarrollo ¥ los planes municipales.

4, Qrientar y coordiner con las distintas entidades la agenda, disefio, implementacidn vy
evaluacidn de las pollticas plblicas.

5. Formular, en coordinacion con lag dependencias y entidades deparnamentales, los
documentos de poliica gue orienten acciones conjuntas ¥ fijen lineamientos tendientes a
cumplir con los propdsitos establecidos en el Plan Departamental de Desarrcllo a traves de
la validacion an el Consejo Departamental de Politica Sccial CODEPS.

& Coordinar y dirigir con las dependencias y entidades del Depanamento la slaboracion del
Flan Departamanial de Desarrolio y articulario con las politicas, estrategias v prograrmas de
interés comun que cantenga el Plan Nacional de Desarrollo.

7. Elaborar estudios y emitir los conceptos requeridos por [ Asarmidlea Departamental y demas
instancias definidas en |2 Constitucidn ¥ la Ley para la creacion de inspecciones de transito
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONEE DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

¥ la creacion, sagregacion o agregacion de territorios municipales, provincias ¥ regiones.

8. Ekaborar anualmente, en coordinacion con las demas secretarias, el Plan Anticorupcicn y
de Atencidn al Ciudadano y el mapa de riaggos de corrupcién institucional de acuerdo con
o5 lineamienios imparidos por la Secretaria de Transparencia def orden nacional, & guien
haga sus veces.

8 Ceoordinar v arientar 1a formulacion de oz estudios técnicos, que orienten [as acciones del
gonierno hacia la articulacion y coordinacion de politicas pdblicas.

10. Apoyar a la Direccidén de Seguimiento y Evaluacién de Poliicas Publicas en la definicion,
construccicn, ajuste y aclualizacion permanante de los indicadores de seguimients del Plan
Departamental de Desarrolle v en el proceso de priorizacion, disefo v ejecucion de las
evaluacion=a de peliticas, planes, programas y proyecios.

11. Realizar el seguimientc vy evaluacion a la ejecucion de las politicas piblices del
Departaments, con el fin de verificar su estado. para la adecuada foma de decisiones,

12, Asislir técnicamente a o2 municipios en 2l proceso de formutacion, medicidn v actualizacion
de las polificas publicas en las respectvas jurisdicciones, para mantener actualizadas a las
entidades terrionales, y acluar oporuna y conjuntamenta con los municipios an el procesc
de formulacién. segun lo reguigran,

13, Licerar la formulacién del marco de lucha contra la pobreza extrema, realizar saguirmiento a
su implementacidn y presentar los informes en cumplimiento a la normatividac legal vigente.

14, Elaborar, dirigir y coordinar informes v estudios de investigacidn an los diferentes =eciores,
asi como |25 publicaclonss sobre estudios gque en materia econdmica, social y ambiental
adelare |2 Secretaria,

15. Coordinar a2 articulacion y elaboracidn del informe de gestion establecide en la ley 551 de
2005 o aqueliz que [a derogue o modifique

16. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la arliculacidn, estructuracion elatoracion y
verificacrdn del proceso de empalme a llevarse a cabo con la nueva adminisiracion
departamente

17, Orientar y asescrar al Despacho de la Secretaria de Planeacibn en los aspectos
relacipnados con el desarroflo econdmico y social del Departamento

18. Analizar, idenlificar ¥ documentar para consideracidén del Consejo de Gobiermno Bs
necasidades del Dapartamento a ser alendidas mediante politicas poablicaz o otros
instrumentos de planescidn.

19, Estudiar, analizar y documeniar para consideracidn del Consejo de Goblerno las politicas
plolicas v los planes de accidn a ser presentados para su aprobacién, asi como sus
modificaciones

20. Conceptuar sabre los asunios de politica econdmica y social de competencia del Consejo
de Goblerno, a sokcitud del Despacheo de la Secretaria de Planeacion

ARTICULDO 76. Funciones de la Direccion de Finanzas Piablicas. Son funclones de la
Direccitn de Finanzas Poblicas, 1as siguientes:

1, Didgir y coardinar los procesos para la formulacién. evaluacion. registro y seguimiento a los
proyvecitos de inversitn que se inscriban en el Banco de Programas y Proyectos
Departamental y propandar por la articulacidén de los Bancos Municipales y Depariamentales
con la Fed Macional de Bangos,

2, Adelantar los framites corraspondientes para la ejecucion del presupuesto de gastos de
mversian de ja Secretaria de Planeacion y del Presupuesto Independiente del Sistema
Genaral de Regalias.

3, Coordinar con la Secrstarfa de Hacienda la elaboracidn del Plan Financiero del
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Departamenta

4. Elaborar el Plan Operative Anual de Inversicnes, en el que s sefalen los provectos da
irrarsitn a ejecutar con recurscs del presupuesto gereral del Departaments.

3, Coordinar, dirigir y efectuar &l seguimiento financiero de los recursos de inversién del
Decariamenio, las transferencias y el Sistema Seneral de Participaciones - SGP

6. Conceptuar sobre las soliciiudes de modificacion al presupuesio de gaslos de invarsion del
Departamento para el afio fiscal en curso, que presenten las dependencias y entidades que
hacen parle dal Presupuesto General del Departamento, 28 empresas industrialses v
comerciales y las socledades de economia mixta y del presupussio Indepandiente del SGR

7. Conceptugr sobre los asuntos de competencia del CONFISCUN cuando sea requerico por
gl dazpacho de la Secretaria de Planeacion '

8. Apoyar el proceso de planeacion en materia de gestion de estudio v andlizis de |25 finanzas
pliblicas del Deparamento

5. Realizar Seguimiento a los recursos del Sisterna General de Padicipacicrnes de lgs
municipics bajo los parametros de la Ley 715 de 2001

10. Ganerar &l Informe de viabilidad Finarciera de los Municicios, en cumplimiente a o
establecido por la Ley 617 de 2000,

11, Coordinar la recepcion y entrega de los formularos de cada una de las modalidades
eslablecidas en las normas orgdnicas por la Contraloria General de la Republica a fraves
del Eisterna de Rendicion Elecirdnica de la Cuenta e Infermes - "EIRECI", a los
responsables de lag entidades y dependencias Departamentales con el proposito de realizar
la trarsmision de los informes.

12 Generar los infarmes a los organismos de cortrol sobre présuntas irregulardades en el
mansjo de |08 recursos del Sistema General de Participaciones.

13. Asistir técnicamente a los municipios del Departamento con relacicn a los temas de su
competencia.

11. Aprobar el registro de proyectos en el banco departamental y cerificar su vizbilidad de
financiamienis con recursos de inversién del presupuesto general del Departarmento

12. Evaluar |la concordancia de ia contratacion en la ejecucion de los proyecios de inversion que
forman parte del presupussto general del Departameanto.

ARTICULD 77. Eunclones de la Direceién de Desarrolle Territorial. Sern furcicnas da la
Direccidon de Dasarrollo Territorial, las siguientes:

1. Brindar asistencia bcnica, capacitacign y acompafamiento a los enies termitoriales
municipales, en el diagnostico, formulacion, sjecucion, seguimiants y evaluacidn de los
planes de desarrollo municipales.

2. Asesorar, cepacitar, acompaniar y asisfir tecnicamente, a los entes terrtorialas municipaias,
en las procasos de revisidn general yo ajuste de los planes de ordenamienta ferritorial y en
la implementacion, seguimento y evaluacion de los diferentes instrumentos de planificacion,
gestion y financiacion del Ordenamienta Temitorial contemplados en la normetividad vigente.

3. Hacer seguimiento & Ios Instrumentos wo directrices de Planificacién Departamental,
asistiendo técnicamente a los municipios del Depadamento, para la incamoacian (e
Impiemeantacian en [os respectivos planes de grdenamianto temitarial municipal.

4 Apoyar a |a Secretaria Tecnica de |a Comision Regional de Crdenamienta Territorial del
Departamento de Cundinamarca,

5. Prastar asistencia lécnica, capactacion y acompafamientc & los enies fermtoriales
municipates de Cundinamarca, en los procases de creaclon, conformacion y funcionarierio
de 'as comisiones municipales de ordenamiento teritorial municpal, de los coensejos
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territonales de olaneacion y de los consejos consultivos de ordenamiento lerritcrial

6. Ccordnar el procesc ce conformacion y funcicnamiento del Conseje Terrioral ce
Planeacian del Departameanto y prestar el apoyo logistico y administrativo requendo.

7. Brindar asistencia técnica, capacitacion y acompafiamiento a los entes territoriales
municipales. en los procesos de gestibn catastral

8 Coordinar con las diferentes dependencias del sector central de la administracién
departzmenia’ la formulacion de proyectos yio procesos de caracter regicnal

¢ Estructurar, formular y hacer seguimiento a los instrumentos y directrices de planificacion .
departamantal [

10. Emitir los conceptos gue sean requandes en €| area de su compelancia. |

ARTICULD 78. Funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién. Son funcioness de |
la Direccior de Seguimiento v Evaluacion, las siguientes:

1, Disefar & Implementar metodologias para el progeso de programacion de [os instrumentos
de gestidn del plan de desarrollo (Plan |ndicative y Plan de accion)

2, Adminictrar el sistema de seguimiento vy evaluacidn de gestion y resultados dal Flan
Cepartamental de Desarrolla,

3. Disefar e Implementar metodologias para el procaso de seguimiento y evaluacion integral al
Plan de Desarrolle Departamental.

4 Copordinar con las dependencias y entidades del Departamento la articulacion para al
cumplimierto y ejecucidn de los proyectos transversales que contemple la gestion cel Plan |
Depanamental de Desarrallo.

&  Suministtar al Gobernador informes pericdicos vy los demas que sean solictados acerca del
cumplimierto de los planes de desarrcllo, garantizando la calidad y completilud de ia
informacion !

& Dizefar y coordinar las instrumentos para la difusién de los resultados del seguimiznlo ¥
eyalugcian del Flan Departameantal de Desarrollo.

7 Liderar 'as avaluaciones inlemas y externas acorde con las prioridades v planteamientos
estratégicos del Plan Departameantal de Desamrollo.

8. Dizefar & mplementar metodologias para el proceso de programacion de Ios insirumenios
de gestion del Plan de Desarrolle (Plan Indicative y Plan de accidn).

8. Administrar el sistema de seguimients y ewvaluacién de gestion y resultades del Flan
Departamental de Desarrallo.

10. Coordiner con las dependencias del sectar central y descentralizade de la Administracion
Depanamertal y los municipios del depertamernto, la Implementacion, segumento y
martanimiento del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion MIPG ce acuerdo con las
dirzctrces del Deparlamento Administrative de la Funcion Pablica o el organismo gue haga
SUS VECES.

11. Preparzr les informes del Modele Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG para la revisidon
por la aita dirsceidn y verificacion de los entes de control

12 Elaborar los procesos de evaluacidn del Plan Anticorrupeidn y Atencidn al Cludadeno de
acuerdo con 1as lineamisntos impartidos por la Secretarla de Trapsparencia de! orden
MNzcional o guien haga sus Vaces,

19 Coordinar 2! Pracess de Azistencia Téenlca de la Gebernacién de Cundinamarca

14 Cpordinar el Proceso de Direccionamiento Estratégico y Ariculacion Gerencial de la
Gobemacion de Cundinamarca
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CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO Il
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 79. Mision de la Secretaria de Hacienda. Es misidn de la Secretaria de Hacienda
desarrallar la politica fiscal para asegurar fa geslion integral y eficiente de los ingresos
Iributarias y rentisticos del Departamento, el pago de los gastos de funcionamianto para gl
normai funcionamiento de la administracion departamental, el cubnimiento opartunc cal serviclo
de |a deuda publica y la financiacidn de los programas y provectos de inversion plblica
contenidos en el Plan Departamental de Desarrollo, v demas accicnes destinadas a alcarzar |a
sstabilidad, sostenibilidad y sequridad fiscal del departamento de Cundinamarca

ARTICULD 80. Objetivos de la Secretaria de Hacienda. Son chjetivos de la Secretadia de
rdacienda, fos siguientes:

t. Desarrollar la palitica fiscal del Deparlamento, en concordancia con la politica fiscal
naconal,

2. Velar por la estebilidad fiscal del Departamento a través de la gestion Integral de log
ingresas tributarios y rentisticos, y demas instrumentos de la Hacienda Plblica

3. Garantizar la eficiente, eficaz y efectiva administracion de los recursos del Degartamento, de
acuerdo con 8l sistema presupuestal.

4. Garantizar la eficiente y oportuna gestion del recaudo de los ingresos, y la cancelacitn de
los gastos publicos,

5. Garantizar el cumplimiento de fa pofitica de financiacion de los programas gue intagran el
Plan Cepartamental de Desarrollo.

. Garantizar el eficiente, eficaz y efectivo manejo vy registro de las operaciones
presupuestales, de tesoreria v contabilidad

7. Veiar por la progresiva, equitaliva y eficente administracién tributaria v rentistica dal
Degartamento

8. Disedar y apiicar la politica de administracién y gestién da rentas, monopolio rentisticp @
ingrasos tnbutarios, v combatir &l confrabando, la evasian, la elusidn y la falsificacidn da
oroductos gue afectan las rentas depariamentales.

ARTICULO 21. Funciones Esenciales de la Secretaria de Hacienda Son funciones
esenciales de la Secretaria de Haclenda, las siguientes:

1. DOirigir ¥ supervisar la formulacion y ejecucion de politicas tributarias y de control a la
gvasion y la elusion de las rentas y Wributos depanamentales, de crédito publico;
presupuesial de ingresos v gastos, de {esoreria, ¥y de aprovechamiento € inversidn de los
recursos captados de conformidad con las nommas legales.

2. Dizefiar, gjecutar y controlar la politica de gestion integral de ingrésos tributarios, asi como
la administracidn de los arbitrios rentisticos (menopaolios) a favor del Departamenio, v valar
por la estabilidad fizcal,

3. Coordinar y dirigir 1a administracidn y recaudo de las rentas, y tributos departamenialas, su
contabilizacién y gasto de conformidad con la Ley.

4. Dirgir, elaborar y articular los elementos esenciales del Sistema Presupuestal: &l Plan
Financiera (componente del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) el Presupuesio anual,
¥ propender por su cumplimiento.

5. Administrar los riesgos financieros, crediticios y cambiarios logrando |a praservacion de los
FeCUrsos departamentales.
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6. Dirlgir y supervisar, la elaboracion, ejecucidn y confrol del Plan Financiero, como
Instrumenio de planeacion y gestion financiera del sector publico departamental

7. Dirigir y supemnvisar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, |la alaboracion,
presentacion, aprobacion y liquidacion del presupuesfo de gastos de inversién del
Departamento,

8. Dirigir v supervisar la administracion del sistema presupuestal del Departamento v de sus
entidadas dacceniralizadas, v controlar las entidades publicas v privadas qus administrar
fondos pabiicos del orden departamental.

8. Preparar las dsposicicnes generales del presupuests del Departamenta, en conjunia con
las Grganos y entidades gue forman parte de este, taniendo en cuenta los concaptos da la
secrelaria de Planeacian Departamental an lo que a |la gjecucion de la inversion se refisra

10. Derigir y superssar el recaudo, administracian, aseguramiento y regisire da los ingresos
corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y
de credito del Departamante, de conformidad con las dispesicionas legales.

11. Dirigir y supervisar las actividades de ejecucidn por jurisdiccion coactiva de las deudas
fiscales, por conceplo de impuestos, contribuciones, tasas, refenciones, intereses y
sancianes a favor del Departamento.

12, Dirigir v supervisar la formulacion de accionss penales, disciplinarias, administrativas y
fiscales necesarnas para garanlizar 08 ingresos y el adecuado manejo de los recursos, del
Deparlamenio.

13. Dingir v supserisar lag operacionss de lssoreria, asi como la cancelacidn de las
obligaciones ‘egalmenie contraidas a carge del Departamente, de conformidad zon las
dizposiciongs legales,

14, Asesorar al Gobernacor en los aspectos relacionados con la obtencidn y mangjo del
presupuesto y dal cradito plblico, en particular en lo relativo a las politicaz de financiamiento
intame y externo del Departamento y sus entidades descentralizadas.

15. Dirigir y superwisar la administracion de la deuda publica del Daparfamento y amitr y
adminizirar fos tifulos valores, bonos, pagarés ¥ demas documentos de deuds publica;
custodiar y conservar [os tltulos valores a favor del Departamento, y exigir el recaudo
pportuna de las ufilidades, dividendos o intereses pactados.

16. Dirigir v supary sar &l registro de la contabilidad pdblica del Departamento, los registroz de |a
ajecucion prasupussial y de la contabilidad general, financiera, patrimonial y la elaboracién y
presentacicn de los correspondientes estados & informes pariddicos,

17. Durigir y supervisar |la consalidacién de la conishilided general de los entes publices
departamenia’es, conforme a laz normasz legales v las dispasiciones de la Contaduria
Seneral de la Macion.

18. Dirigir v supenvisar e cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con ia
Hacienda Pdblica departamental, y realizar las demas funciones que, por delegacian, e
gncomiendsn

19. Elaborar el prayecto de Decreto de Liquidacién del Presupueste General del Departamento,
bajo les drrectrices del Gobernador, .

20. Asesorar de manera directa El Consejo Superior de Politica Fiscal da Cundinamarca -
COMFISCUN, pera asegurar la direccion, coordinacion y seguimiento del Sistema
Prazupuezizl del departamento ge Cundinamarca.

ARTICULD 82. Crganizacion interna de la Secretaria de Hacienda. La organizacion interna
de la Secretaria de Hacenda as la siguiente:

1, Despacho del Secretano

Calle 26 ¥51-57 Sogots D.C
Sede Adminstiaiva - Torme Seniral Piso &

3 -".. I:m:lﬁ;u Pasial 111321
Eﬂjjm.'!-:lm de o Teltduno: 745 1STSETAGED
Cundinamarca O indGeb © @ Cundranaralos

e LN IS 1A FTA g 20




Féghnp <3 de 183

CRETO ORDENANZAL 51(] DE 2022

(26 DIC 2022

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION BUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Oficina Asesara Juridica

Oficna da Andlisis Financiero

Direccién de Rentas y Gestion Tributaria
Subdireccion de Atencidn al Contribuyente
Subdireccidn de Fiscalizacidn
Subdireccién de Liguidacion Oficial
Subdireccion de Recursos Tributarios
Direccion de Ejecucionas Fiscales
Direccion de Presupuesto

Dreccion de Tesoreria

[Yreccion de Contaduria

Bl =%

Bhoin e £ 3 B P2 P D = -
Jo L3 B 2

ARTICULD 83. Funcicnes del Despacho del Secretario de Hacienda. Son funciores del
Dazpacho del Secretario de Haclenda, las siguientes:

1. Fermular y ejecutar las paoliticas de gesiién fiscal v de hacienda piblica ralacionadas con los
recursas econdmicos y financieros del Departamento.

2. Fermudar la politica y los planes de accién de |a Hacienda del Departamento y ejercer las
funciones de direccién, coordinacién y control en ias materias de su compelencia

3. Dirigir y coordinar |as funciones generales asignadas a los Secretarios de Cespacho en &l
Estetuto Basico de la Administracion Departamental, coma primer responsaile técnico y
administrative en |a rama de Ia administracién, gestion, ejecucion y contral de los programas
y proyecios de finanzas y hacienda pdblica, rentas, presupuesto, lesoreria v contabilidad del
Seclor Central de la Administraron Departamental,

4. Formular, difigir y controlar la aplicacion de la politica de gestién integral de ios ingresos
rantisticos y la administracidn tributana del Departamento.

3. Dirigir, controlar y evaluar la gestidn de las dependencias gue partcipan ¢ que se
encusntran encargadas de la operacion del proceso de gestion financiera.

6. Dirigir, controlar y evaluar la planeacion financiera de la Secretaria de Haclenda.

7. Dirigir, orientar y confrolar estrategias para la aprebacion y obtencion de recursos que
garanticen la financiacion de los programas y provectos de invereidn del Deparamento. 38|
comna el fartalecimiento de los ingresos del Departamento

8. Dwrigir ¥ controlar |a ejecucidn de peliticas de analigis de riesges financieros de las
Inversionas, lae operaciones de crédito publico y de las operacicnes de manejo de deudalo
del portafolic de inversiones, tanto del sector central como del descentralizado del
Departamento, de scuerde con las polilicas y directrices que establezca el Comitd de
Imeersiones.

9. Dirigir, orientar y controlar la elaboracién y presentacion oporiuna de informes de gestion,
gcondmicos, contables, financieros y demas relacionados con las competencias de la
Secrefaria ante las autoridades del Departamsnlo, los crganismos de control y otras
instancias aulonzadas por la Constitucidn y la 2y,

10. Dirlgir y orientar la elaboracion de planes de acclén y programas que permitan la obtencidn
de procesos eficientes y eficaces en al fujo y calidad de la informacion financiera, tributaria,
del gjercicio cel moangpolic rertistico, ecorémica ¥ contable del Departamento.

11, Buscribir convenics con las autoridades del orden nacional y policia judicial destinados a la
proteccidn de las rentas, tibutos y demas recursos fiscales del Deparlaments, de
conformidad con las normas vigentas,

12 Resolver en segunda instancia los asuntos concernientes a la Secretaria de Hacienda,
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ARTICULD B4. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesara Juridica de la Secretaria de Hacienda, [as siguientes

1. Compiar, analizar y dar 3@ conocer las normas y jurisprudencia refacionada con ios temas [
fiscales de hacienda vy finanzas publicas relacionadas con laz competencias de la
Secrelarla de Hacienda sin perjuicio de las compelencias y asuntos asigrados a la
Direccion de Rantas v Gestion Tributana

2. Asesorar al Secretario v a las depand&nclas de |la Secretaria, en |a irterpratacion ¥

aplicacion da las normas relacionadas con el gjercicio de sus funciones y competencias

3. Coordinar las actividedes derivadas de la representacién legal y administrativa que se le
asigne & los respectives abogados de la dependencia, con la Secretaria Juricica del
Deparamento y de acuerdo con los lineamlentos generales que se dicten

4. Realizar estudios, analisis y presentaciones de caracier juridico relacicnadas con las
competencias oe la Secretaria de Hacienda, de conformidad con las direcirices del
Sacreiana de Haclenda,

5. Estudiar los proyectos de ley, dacretos, ordenanzas y demads actos administrativos propice
d= |la Secretaria y proponar las modificaciones pertinentes

6. Aszesorar, coordinar ¥ revisar los actos administrativos, y demas actuaciones aaminist-ativas
que compelan a la Secrelaria de Hacienda.

7. Asesorar y cocrdinar el tramite v respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion,
asl como los reguarmmiantos de los juzgados, fibunales y entes de control qua se presenten
ante al Secratario de Hacienda.

8. Preparar y emitir conceplos juridicos sobre los diferentes asunios y materias a cargo de las
dapendancias de la Secretaria, sin perjuicio de las competencias y asuntos asigrados a la
Direccian e Ranlas v Gastidn Tributaria

8. Realizar los tramites y procedimientos cenfractuales que sean de competenciz de |2
Secreiana de Hadanda.

10. AMleader, centro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de tutsla
acciones de& cumplimients y las soliciludes de concifacion de competencia de la Secrataria

11. Realizar las acciones necesarias para brindar asisiencia técnica, legal, y suministro ae
pruebas de forma oporiuna para la defensa de los intereses de la entidad.

12 Sustanciar |a segunda instancia en les asuntos concernientes a la Secretaria de Hacienda

ARTICULD 85. Funciones da ia Oficina de Analisis Financiero, Son funciones de la Oficing
de Analisis Financierc, las siguientes:

1. Asesorar a lz Secretaria 2n la formulacion, ejecucion y control de politicas fiscales a traves
de investigacoies y estudios técnicos relacionados con 1a Hacienda y las finanzas putlicas.

2 Elaborar el Plan Financiers Departamental, en coordinacion con la Secrataria de Flansacion
v las dependencias internas de la Secretaria de Hacienda.

1. Elaborar @ informe financiero anual con destino a las firmas calificadoras de nesgos vy os
infarmes a entidades y arganismos del orden departamental o nacional de acuerde con |as
soliciiudes

4. Efectuar estudies, andlisiz y calculos para establecer |a capacidad de endeudamiento y &
somporamiants de los marsados de capitales intermos y externos. identifcando las
condicicnes fevorables para la consecucion y contratacion de operaciones de eraditc piblico
d=l Departamenta

& Verficar el comportamiento financiere de las enlidades descentralizadas del Departamento
para svalua- el cumplimiento da las politicas trazadas por el gobserno departamental

Cala 1688181 Bogotds D.C
Sede Administralive - Tarme Sansrdl Peo i

3 Codiga Pasgtal 111321
Gobemacion de Taltfana; 749 18TERET/BSME
Cundinamarca B/CundiGat © 4 Cundrsman e
e

A LI 1 3 o)
WCT




Pligirg <45 cg 183

CRETO ORDENANZAL D 10U pg2g2s

By i 16 DIC 2022
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B, Proponer y ssesorar la ejecucion de estrategias para lograr la aprobacidn y obtencién de
recursos gue garanticen la financiacidn de los programas v proyectos de inversitn del
Cepanameants.

7. Analizar y evaluar los resultados de los indicadores de gestién presupuestsl de los objetivos,
planes y programas desagregados para mayor control del presupuesto

4. Asesorar el disefio y sjecucién de politicas relacionadas con los procesos de negocio y
manejo de axcepcionas,

9. Cocrdinar con las secretarias el seguimlento a los proyectos de Ley, ordenanzas y cemds
dispasiciones normativas que esten relaconados con aspectos presupuestales, financieros
y fiscales dei Departamente y sus municipios, evaluar su impacto y proyectar las conceptos

. corraspondientes.

10, Apoyar a la Direccidn de Tesoreria en la preparacian y revisidn de documentos tendientes a

, ejecular operaciones de manejo de la deuda o del porafolio de invarsiones para la

| pravencion y mitigacion de riesgos financieros,

11. Realizar el analisis de los riesgos financieros de las inversiones, las operacionas de crédito
publico y de las operaciohes de mane|o de deuda o del portafolio de Inversiones gue ge
proponga gjecutar, tanio del secltor ceniral como del descentralizads del Departamento

12. Raalizar lag actividades pertinentes para la actualzacion de la calificacién da valores,
emisores y contrapartes, para cperaciones de inversion, de credito plublico, de manejo de
riesges financieros y para operaciones conexas, adoptando un modelo progio, que tenga en
cuanta la normatividad vigente.

ARTICULD B6. Funciones de la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria. Son funciores de
‘8 Direccion de Rentas y Gestidn Tributarla, |as siguientas:

1. Administrar, dirigic y controlar la gestion de los tibutos del Departaments. asl como su
determinacion eficlal,

2, Flanear, organzar, dirigir, evaluar y copfrolar los planes, programas y procedimentos
relpcionados con  liquidacion, gestion del recaudo. tributos y rentas, a faver del
Departamenta, Hacer cumplir las leyes, decretos, ordenanzas v reglamentos relacionados

| con la estruciura sustanfiva, procedimental y régimen sancionatorio ge a5 tributos del
Deparaments

3. Disedar en coordinacidn con las diferantes subdirecciones de la Direccidn de Rentas y
Gestian Trbutaria los documenios y formatos para facilitar la buena gestion de los tributos
del Dapartamento,

4, Aplicar los lineamigntos del proceso de gestion documental para mantener organizade el
archivo de contribuyantes con ios documentos y expedientes relatives a cada uno da los
tricutes departamentalas.

3. Paricipar en el estudio y elaboracién de provecios de ordenanza, decretes, celebracidn de

i acuerdos o convenios de caracter publice o prvado que contemplen aspectos tributaries
inherentes a la gestidn de rentas del Departamento, asl como estudiar los proysctos de ley
en cUrse gue se relacionan con el régimen tributario aplicable a las rentas del Deparamanta
£ gue modifiquen las tarifas de los tributos depariamentales.

8. Velar por el cumplimianto del principio de publicidad de los actos proferidos por 125 distintas
subdiracciones de la Direccidn de Rentas y GGestion Tributana.

7. Coordinar que el area competente de la Direccidn de Renfas y Gestidn Tributaria genera las
carificaciones constitutivas de titulos ejecutivos necesarias para iniciar las acciones de
cabro coactive

B Fomular, dirigir v avaluar las politicas de fiscalizacion v control de los tributos
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

departamenta’es gue tenden a minimizar las indices de evasidn y elusidn por parte de los
su/etos pasivos de fiscalizacion.

9. Programar. organizar, dirgir, evaluar y controlar las operaciones de confrol al contrabandao,
adulteracidn v falsificacion de productos generadores del tributo al consumo o de las
panicipaciones economicas y derachos de expiotacion de los monapolios rentisticos

10. Dingir, avaluar y conirolar lag actividades fendientes a producir el decomiso de los bienes de
contrabande y a declarar iog bienes a faver del fisco departamantal.

11. Controlar el sistama de tornaguias en observancia de los procedimientos de expedicion y
legalizacion de estas en farma manual o automatzada.

12, Administrar y controlar los sistemas de sefalizacién vigentes para el control de la
comercializacicn de los productos generadores del fributo al consumo o de las
gparlicipaciones econdmicas del monopolio scbre licores destilados vy alcoholes.

13. Dirigir ¥ controlgr, en coordinacion con los organismos de policia y seguridad, el sslama de
recompensas o bonificaciones gue se establezcan por colaboracion en el control de las
renias departamentaies

14, Administrar v contrelar los sistemas de informacion manuales y automatizados y los
servicios gue sg presten al Departamento en materia de sistematizacidn para apoyar [a
gesiion de los ingresos: depariamentales teniendc en cuenta log lineamientos de la
Secretaria de Tecnologiaz de la Informacion ¥ las Comunicacionss - TIC,

15, Disenar estrategias o programas tendiantes a8 mejorar |a administracién i el recaudo de los
trbutos deparramentaes, planes que contramesten la evasion, adulteracian, elusion,
falsificacion y cantrabanda, entre ofros

16, Dirigir, evaluar vy confrolar, el desarrolla del plan anticontrabando, ejeculado por-el grupa de
fiscalizacidn cperativa anticonirabands, ¥ en general los cperativos de control de rentas

17. Susorio'r le cuenta de cobro con destine al Fondo cuenta y legalizar los giros realizadas por
este anie |la tesoreria deparamental, por concepto del fributo al comsumo de licores
extransros an ‘avor del Departamento, de acuerdo con la declaracion que =& presernle

18. Cocrdmar y administrar [a implementacion cel RITCUN {Decreto 0438 de 20135), con apoya
de |la Secretaria de Tecnclogias de la Infarmacidn y las Comunicaciones — TIC,

19. Velar por el cumplimiente del manual de derechos de peticion. quejas y reclamos, suscrito
por la Saecretaris General en cabeza de la Direccion de Servicio de Atancidn al Cludadana

20, Suseribir los aclos de contestacidon de acciones de tutela, que se susciten par aciuacianes
de las subdireccionss, previa proveccion del drea correspondiente y revision da la
Subdireccidn da Recursas Tributanos.

21.Formular, dingir y controlar, en conjunto con la Direccidn de Tesoreria la politica de
deyoluciones fributaras por el pago de ko no debido o en excesa.

22 Establecar las politicas sobra la operacion y control de las obligacionss asociacas al
funcionamignto de las bodegas de rentas

23, Autorizar, suspender y cancelar bodegas de rentas para el control de los tributos al
gonsumn de la jurisdiccion departamental, de conformidad con ai estatuto de rertas dal
Depariaments

24. Promever y paricipar en la realizacidn de andlisis y estudios relacionados con ia materia
fiszal, tendienies a sustentar la toma de decisiones para la adecuada administracién de los
tributos

25, Dirigir, soordinar y controlar la ejecucion de las medidas preventivas y mecanismos do
contra. previsios en el estatuto de rentas del Departamento para el adecuado cumplimiento
de los deberes formales relacionados con los ributos

26 Praparar los estudios para la estructuracion de los convenios y contratos gue deban
ca'ebrarse en 2l ejercicio del monopolio de licores destilados nacionales y proyeciar los
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
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CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

acios administrativos perlinentes.

27. Realizar lae actividades relscionadas con las etapas precontractual, contractual v pos
conlractual de los provectos institucionales que le sean asignados en desarrclle de las
acciones de |a depandencia, con e fin de apoyar el desarrclle del proceso de geslidn
conlractual que corresponde a la Cficina Asesora Jurldica de la Secretaria de Haclenda.

28 Administrar y controlar el monopolic de alcoholes potables vy licores destiados, de
conformidad con las narmas aplicables,

ARTICULD &7. Funciones de la Subdireccion de Atencion al Contribuyente. Son funciones
de la Subdireccién de Atencidn al Conlribuyente, [as siguientes:

1. Dizefar, en asocio con el despacho de |la Direccion de Rentas y Gestitn Tributaria, las
poliicas de orientacion a los contribuyentes de los diferentes tributos que administra el
Depariamento.

2. Suministrar y asesorar al contribuyente o responsable los mecanismos & strumentos
deponibles de apoyo que debe disponer an eu calidad de suele pasivo, parg gue pueda
cumplir debida y oportunamente el pago dal tributo.

3. Disefar en asocio con la Secrefaria de Prensa y Comunicaciones, previa coordinacién con
el director de rentas y gestién tributaria las campafas publicitarias para inducr a lgs
conribuyentss al pago oportuna de sus obligaciones tributarias.

4. Suministrar los bolelines, normas, formularios y demas Instrumentos de infarmacion, a os
coniribuyentes de los fributes departamentales.

5. Organizar v ejecutar programas de capacitacion en materia tributaria tento al Interior de la
Careccion de Rentas y Gestion Tributana como a los contribuyentes y 1a ciudadania en
gensral.

6. Controlar el cumplimiento de las obigaciones convanidas con las enticadas v contratistas
recaudadores an los diferentes municipios y orentardos en el desamollo de su actividad v
provectar los actos sancionatorios cuando incumplan tales oblinaciones,

7. Liguidar v facturar los pagos de todos los tributos en los cuales no exista la obligacion de
prasantar declaraciones fributarias

B. Administrar la informacién de los estadoz de cuenia de los coninbuyentes de los fibutos del
Departaments, solictando al operador encamado o8 ajustes nacesarias para mantener
aclualizada la infermacidn v los archivos.

2. Gestionar diligentemente |a agecuada recaudacién de les tributos administrados por el
Depariamants.

10. Ejecutar y controlar los planes y programas gue en materia de recaudacion haya trazado la
Rireccion de Rentas y Gestion Tributaria, en coordinacidn con £l secretano de hacienda.

11. Recibir las declaraciones y constancias de pago provenientes de |as  entidades
recaudadoras y directamente de los contribuyentes cuando asi se establezca

12. Liguldar el tributo de manera previa a la inscripcion de los aclos en 1as oflcinas de reglsifo
da instrumentos publicos y 138 camaras de comercio, de acuerde con el estetuto de rentas
del Depardamenta.

13, Efeciuar el procaso de revision y validacion de los datos contenidas en las declaraciones y
gen los pagos de los contribuyantes de los dferentes tributos que adminisTa B8l
Departamento,

14. Analizar |la informacion de las declaraciones para determinar erores o inconsistencias
susceptibles de procesos de determinacion oficial y suministrar la informacion a la
Subdireccion de Fiscalizacion

16 Infarmar a la Subdireccidn de Fiscalizacion sobre aquelios contribuyventes que han
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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ncumplide con sus cbigacionas tribularias,

16, Aplicar el procedimientc de develuciones tributarias por pagoe de 1o ng delido, 8n exceso ¢
por salcos a favor, previes compensacidn y denfro de los términos establecidaos en Ia ley y
suscribir loz actos administrativos comespondientes

17. Administrar y/o supervisar los sistemas de informacion de apoyo a la gestién de los tribulos
depariameniales v velar por su adecuada parametrizacian v funcicnamienic.

1B Llevar 'as estadisticas sobre recaude y pregentar los informes sobre &l cumplimiento de las
furciones de |2 dependencia.

18, Estudiar las solicitudes de facilidades de pago relacionadas con los tributns, de eonfarmidad
o lo establazide en el procedimiento respective ¥y provectar los actog administratnog
correspondizntzs para firma de la Direceidn de Rentas y Gestion Tributarnia.

20. Expedir v suscribir a solicitud del contribuyente estados de cuenta de los tributos, asl como
realizer correcciones en la imputacion de pago de los diferentes tributos

21. Estudiar las salicitudes para la expedicidn y anulacion de lomagulas, instrumentos de
sefalizacion, actas de revision, actas de produccidon, desestampillaje, actas de verificacion y
revisign de invaniarios y demas vamites y servicios relacionados con 2 adminisiracion y
contrgl de los tributos &l consumo, &850 como suscribir los actos administratives
corresaondienias,

22. Proyectar |a cuenta de cobro con destino al fondo cuenta y realizar los tramites
correspondianias ante |3 tesoreria depariamental para legalizar los gires provenientas de
este, por concepto del trhbuto al consumo de productos extranjeros introducides al
Depariamenta,

23. Emilir los actos admimistrativas propios del gjercicio de las funciones y competencias de la
desendencia

ARTICULD 83. Funciones de la Subdireceién de Fiscalizacién Sor funciones de la
Subdireccian de Fiscalizacidn, las siguentas:

1. Adelaniar las acciones & investigaciones necesarias tendientes a vernficar el cumplimiento
de |as oblipaciones tributarias a favor del fisco departamental,

£. Qrdenar la exnibicién ¥y praclicar la revisidn parcial o general de [os libros de coniabilided y
los documentos soponte de los contribuyenties v de Iercerons.

3. Solicitar a Ios contribuyertes yo tercaros log informas necesarios para establecar fas bazes
de la determinacidn oficial de los tributos v ias sanciones, conforme al procedimients egal,

4. Desarrollar politcas tendentes a lograr el cumplimients voluntario de las obligacionas en
asocio con |a Subdireccion de Atencion &l Contnbuyente

5 Controlar los inventarios en bodega de los contrnbuyentes de aguellos procuctos
generadores de tributo a consumo o de las participaciones econdmicas del menopoiio de
licores v alcoholas.

6. Disefar en coordinacion con el director de rentas y gestidn tributania v el secretario de
haciarda, &l plan de fiscalizacion y el plan de accion anual para el control de los diferentes
tributos

7. Praferr los requerimientos, emplazamientos, pliegos de cargos. ordenes o aulos oe
Inspecciones contables vy tributarias v en general fodas las actuaciones tendientes a la
implamentacidon, en su fase inicial, de procesos de deflaminacidn oficial de fributos o
pa-ticipaciones econdmicas yo derechos de explotacidon y de la imposicion de sanciones en
lag mismeas materias

£ Disefar en cocrdinacién con el director de rentas y gestidn tributaria las peliticas de control
y represién dal contrabands, la adulteracién y falsificacién de preductes generadores ce
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trioute al consumo o de las participaciones economicas yio derechos de expiotacidn da losg
moropolios rentisticos

8. Ejecutar fos operativos de centrol al confrabando de productos generadores de tributo al
consumeo © de las paricipaciones economicas def! monopolio, adulterados y falsificados,
diractarmenta o en asocio de las autoridades policives yio aduaneras, segun cormrespanda
afaciuar las aprehensionas da |os productos de contrabando generadores de tributo al
consumo o de |as parficipaciones econdmicas del monopolio, productos adulierados ¥
faisificadas, y dar trastado a Ia subdireccion de liquidacion oficial para que genere los aclos
perinentes de decomiso, de conformidad con las dispesicionas legales. reglamentanias v
ordenanzalas.

10. Suministrar al secretario de hacienda |s informacion relativa & informantes destinatarios de
recompensas por denuncias sobre contrabando, adulteracidn, falsificacion o evasién
tributaria.

11. Proyactar log actos de contestacion de acciones de tutela, snexando los documentos
requeridos para el efecio v los demas actos y pruebas de su competanaia,

12. Elercer el contral de alcoholes potables & impotables, a fravés de |as medidas o
maganismoes contemplades en las normas legakes v el estatulo de rentas del Departamenta,

13. Ejercer las facultades de fiscalizacion de los derechos de explotacion dervacos da loe
jueggos de suerte y azZar,

14, Propener a |a Direccidn de Rentas y Gestidn Tributaria, estrateglas o programas tendientes
a mejorar la administracidn y el recaudo del tribuio, asi como los planes cantra |a evasidn y
elusion nbutaria.

15. Ejecutar las disposiciones de la Direccion de Rentas y Geslion Tributaria en malena de
suapension y cancelacidn de bodegas de rentas para el control de los tributos al consumo
ge la jurisdiccion deparamental, de conformidad con el estatuic ds rentas ded
Cepartamanto.

16. Ejecutar el plan antcontrabando en el Departamento, c¢oordinar el grupe operativo
anticonirabanda y en general los operativos de cantrol de rentas.

17. Realizar la gestion de fiscalizacion de recursos negados al Departlamanta por el fondo
cuenta por concepto del fribufo al consumo de productos extranjeros introducidos al
Depariamento, tendientes a su recuperacidn, previa coordinacion con |2 subdiraccion de
atencion al contribuyante,

18 Ejercer las facultades de fiscalizacidn complemantaria de los derechos de explotacion
derivado de los jusgos de suerte y azar, en consonancia con las competencias alrbuidas a
las auloridades del orden nacional y la Loteria de Cundinamarza de carformidad can las
normas vigenktes.

19, Proferir los actos administratives a través de les cuales se sjercen las competencias y
funciones propias de la Subdiraccion.

20, Archivar los ramites y actuaciones administratives cuando e dé &l prasupuasto para ello y
suscribir el acto administrative correspondients.

ARTICULD 89. Funciones de la Subdireccion de Liguidacion Oficial, Son funciones de la
Subdireccion de Liquidacion Oficial, las siguientss:

1. Proferir los actos administrativos relacicnados con ampliacion ds reguerimientos sspeciales.

2. Proferr las lguidaciones oficiales y demas actos de determinacion de las chbligacionas
tributarias, asi come la liquidacitn v aplicacién de las sanciones cuya compsténcia no esle
asignada a ofra dependancia. '

3. Remitir al director de rentas y gestion tributaria ¥ a la depandencia competente de resolver
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lgs recursas v a la oe ejecuciones fiscales, seg an el caso, los aclos da determinacion oficial
y aplicacian da sancionas, para lo de su competencia.

4. Generar las bguidaciones oficiales y las sanciones en procesos de determinacién oficial y en
procedimientas independientes, segun el caso.

2. Proferr los aclos de decomiso de las mercancias aprehendidas, de conformidad con las
disposiciones lagales vigenles sabre la materia.

B. Imponar multas y sanciones @ los infractores © contraventores de los tributos, en los
términas previstos en el eslatute de rentas dal Departamentc y las leyes aplicables.

7. Archivar los frdmites y actuaciones adminisirativas cuando se dé el presupuesto pera ello y
suscrioir el acto administrative correspondiente.

B. Generar constancias de ejecutoria de la= liquidaciones oficiales v damas actos
administrativos Que & ganeren sagun & caso

8. CGenera respuesias a peticicnes referentes con el proceso de determinacion oficial y
sanciones independientes.

10.Prayectar respugsla para firma del Director de Rentas y Gestion Tributara las solicitudes
sabrs fecilidades de page relacionados con 2l rdmite que emite la Subdireccion '

11. Coordinar al procaso de destruccidn y desmatenializacidén de la mercancia epranendida y
decomisada por la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria y/o por auloridad judicial can
pcasign al proceso administrativo sancionatorio y preceso judicial entregadas en cadena de
custodia

12.Generar |z= actas de destruccien de la mercancia aprehendida y decomisada por Ia
Direccion ¢ Rentas vy Gestion Tributaria yo por auloridad udicial.

13. Generar la tasacion de perjuicios en cascs de incidentes de reparacién intagral donde &l
departamenta de Cundinamarca funja en calidad de victima o en cualquier ofra condicion
segun corresoonda.

14 Verificar en asocdo de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de Hacienda, al
seguimiento v &l impuleo de los procesos penales en curso y se cumpla la supervisian sobre
el contrato asignade a los abogados externos, donde se incluya |3 dispesicicn final de los
bieres objeto de aprehansion y decomiso.

15. Coordinar, organizar ¥ cumplir con la operacién de depdsito, guarda, conservacién e
inventaria da la mercancia aprehendida y desomisada por la Direccion de Rentas y Gesatidn
Tributaria v/o por autoridad judicial con ocasion al proceso administrative sancionatorio y
proceso udicial entregadas en cadena de custodia,

ARTICULOD 30. Funciones de la Subdireccion de Recursos Tributarios. Son funcionss de la
Subdireccon de Recursos Tributarios, ias siguientes; .

1. Admitir, rechazar y faltar los recursos ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra
log actoz de daterminacidn oficial @ imposicién de sanciones de los tributos departamentales

2. Ditundir en asccio de la Subdireccion de Atencidn al Contribuyente las narmas tnbutarias y
waiar por la unificacidn de |os criterios &n ' materia tributarda. de aclerdo con las
interprataciones adoptadas por los organismos competentes.

3. Sustanciar v rasolver los recurses interpuestos contra las decisiones de determinacidn
oficial o de imposicion de sanciones

4, Brindar asesoria juridica tributaria a las demas subdirecciones de Ia Direccién de Ranlas v
Gestion Tributana

§ Proyectar y ravisar Ins actos de contestacion de acciones de tutela, que ss susciten por
aciuaciones de las demas subdireccionas, anexande los documentos requeridos para e
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FPOR EL CUAL SE ESTABLEGE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

A

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPCSICIONES

efeclo, v los demas actos v pruebas de su compsetencia.

Remitir a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria los expedentes de laa obligaciones
trioutarias determinadas oficialmente cuando sean discutidas a través de |as recursos
carrespondientes.

Apovar a las demds subdirecciones en los estudios, verificaciones, visites. pruebas,
Inspecciones trbutanas y contables, asi como las demas actuaciones previas recesarias
para proferir los actos administrativos relacionados con la administracion tributana de sg
compelencia

Archivar los tramites y actuacionas administrativas cuando se de el presupuesto para elio y
suscrior el acto agdministrativo comespondiante,

Preparar los estudios para la estrucluracon de los conftratos gue deban celebrarse,
correspondientes al ejercicic da monopelio de liceres destilados v alcoholes v provectar los
actos administrativos pertinentes.

RTICULO 91. Funciones de la Direccién de Ejecuciones Fiscales. Son Funciones de la

Direccién de Ejecuciones Fiscales. las siguientes:

1.

W~

Lirigir, coordinar y ejecutar las actividades procasales y procedimentales de la jurisciceidn
coactiva cuando a ello hubiere fugar, para el cobro de las deucdas a favar del Departamento
de Cundinamarca, con la excepcion de las asignadas a la Secretarla de Transporte
Movilicad,

Dirigir y velar por el recaudo de los créditos a faver del departamento de Cundinamarca gue
consten en documentos que presten merito ejecutivo ¥ puedan adelantarse, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto Tributario Macional, en concordancia con & Decreto
Departamental de cartera que modifique o adopte &l depanamento de Cundnamarca.
Realizar las acciones de cobro coactivo, con base en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, gue impongan obligaciones de pagar sumas liquidas de dinera a favor del
departamento de Cundinamarca.

Realizar las acciones de cobro coactiva con base en la cldusula penal, multas v garantias
previstas en los contratos suscrios en el Sector Central del Deparamento de
Cundinamarca, conforme a la Lay 1150 da 2007,

Realizar el cobro coactivo de las sentencias debidamente ejecutoriadas relaconadas con
las accionas de repeticion que se expidan a favor del depattamento de Cundinamarca,
Genarar politicas de recaudo de cartera a través del manual de cobro coactive de la enfidad
Custodiar los procesos de cobro vy titulos ejecutvos a favor de la entidad

Froyectar los acios de contestacion de tutela, gue se suscilen por acluacionas
administrativas, anexando documentos requeridos para el efecto y los demds aclos ¥
pruebas de su competencia

Realizar el procaso de gestion documental archivistico de acuerde con normatividad vigente
a los procesos de cobro coactive, asi como enviar a archivo central mediante administrativo
correspondiente los procesos lerminados. '

10. Ejecutar y cumplir con ias funciones que le competen del reglamenio internc de recaudo de

cartera dal departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 92. Funciones de la Direccién de Presupuesto. Son funciones de 'a Direccion de
Fresupuesto, las siguientes:

i

B2

Dirgir ¥ coordinar la programacion, elaboracidn, aprobacidn, madificacion, ajecucion,
seguimiento v evaluacidn del Presupuesta General del Departamento.
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DECRETO ORDENANZAL 510 DE 2022

?6 DIC 2022

POR EL GUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUELICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZAGION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Asesorar v spoyar la elagboracidn del proyeclo de presupuesto del secior ceniral y
descertralizadas del Departamento y el de los entes publicos que administren recursos dal
orden departamertal

3. Asesorar 2 la Asamblea Departamental en los esludios cel proyecto dal presupuasta y de
sus modificaciones,

4, Proyectar las Decretos de liquidacidn o de repeticidn del presupuests, segin el caso

6. Ejercer l@ Secretaria ejecutiva del Consejo Superior de Paolitca Fiscal CONFISCUN v
praseniar al mismao los informes que requiera sobre el sistermna presupuestal

6. Darigir y contralar el registro de |a ejecucion del Presupuesto General del Departamento y
ajercer vigilancia y control de los presupuestos de |as entidades desceniralizadas gque
administren recursos pubiicos depariamentales.

7. Elaborar log conceptos de viabilidad presupuestal de las propuestias de modificaciongs de
laz plantas d=2 empless de los organismos gque conforman el Presupuesio General del
Deparramento.

B. Preparsr y presentar informes periddicos al Secretano de Haclenda, y a las auloridages v
organismos compatent2s que lo requieran; sobre el estado de la ejecucicn del Presupuesto
Genaral del Departamenta.

8 Medir y controlar indicadares de gestion presupuastal y de resultado de los cbjetivos, clanes
¥ programas desagregados para mawor control del presupuesto

10. Hacer seguimiente y contral, en materia presupuestal, a |a administracidn da lps Siztemas
Genaral de Parlicipaciones y General de Fegalias en el Depariamento.

11. Revigar, ectudiar, aprobar y elaborar los Cerifficados de Disponibilidad y Ragisiros
presupuastales de lgs dependencias del sector central y de las fransferencias de los
institulos dapartamentales.

12. Realizar la consclidacicn mansual de la ejecucian de ingresos y gastos del sector cantral y
descantralizado gue hacen parte del presupussto general del Departamenta.

ARTICULD 92. Funclones de la Direccion de Tesoreria. Son funciones de la Direccian de
Tesareria, 123 siguentes:

1. Admimstrar los recursos del fesoro departamental y velar por el oportune recaudo de los
direros v el cumplimiento del pago de 1as obligaciones.

2. Dirigir v coordinar, con |25 dependencias correspondiantes, @ elaboracion del Programa
Anual de Caja -PAC vy sus gjustes. de conformidad con el Plan Financierg

3. Efectusr lzz operacionss que garanticen |2 oportunidad de log pagos de los compromiscs
adquiridos por i Departamento.

4 Coordinar la consecucidn de los recursos de cradito necesarios para la financiacidn de los
planees pregramas v proyectos del Departamentn, de conformidad con las autorizaciones y
normas fiscales vigantes

§. Estudiar y conceptuar sobre las soficitudes de autonzacidn para confratar empréstitos o
celebrar operaciones da crédito de las entidades descentralizadas del Departamento

6 Realizar las inversiones de los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de conformidad con
las direcirices del Secretane vy el Comité de Inversiones

7. Hacer seguimiznto a las tasorerias y pagadurias de las dependencies ¥ entidades que
hazen parte de |a cuenta unica deparamental

8 Administrar el portafolio de la deuda v, estudiar g ingluir paramelros de medicion de nesgos
financeros para estudio y concepto del Comité de inversiones.

8. Ejecutdr les operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de inversiones para
pravenir y mitigar riesgos financieros.
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CRETO ORDENANZAL 510 DE 2022

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUSLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

10. Cocrdinar con la Unidad Administrativa Especial de Pensienes el recaudo, custodia y giro de
log recursos del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca

11. Hacer seguimiento y confrol de los ingresos y pagos del Sistema Genaral de Participaciones
en el Departamante.

12. Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos de los Sistemas Ceneral de
Farticipaciones y de Regalias en el Departaments.

13, Definir conjuntarmernte con el Secretaric de Hacienda la celebracidn de convenios con
entidades del sisiema financero encaminados a un eficiente recaudo vio mansjo de los
racursos del lesoro departamental.

14, Asescrar al Secretario de Hacienda en la formulacion, coordinacidn, ejecucion y control de
'as politicas, planes y proyectos de la Direccion de Tesoreria,

15. Dingir los procescs que permitan controlar el cumplimiento de las obligaciones con cargo al
lesoro departamental.

16. Cortrolar las operaciones para garantizar el pago oporiuno de les compromisos adquiridos
por el Departamento y aquellos que deba alender con prioridad en cumplimienta de
términos contractuales o sentencias judiciales.

17 Gestionar ante los organismos y entidades compstentes, el reintegre de los recursos
axredantes que correspondan a vigencias anteriores, asl come de los gires realizados por el
Departamento, que no estén comprometidos conforme a las normas vigentes

18, Elzborar las conciliaciones de las cuentas bancarias del Departamento.

19, Fresentar a las instancias del Departamento y a las entidades competentes los infarnes y
evaluaciones relacionadas con la gestion y obligaciones de la Tesoreria

20. Dizefiar junto con la Oficina de Analisis Financiero las politicas de riesgo Financiero del
Departamento.

ARTICULD 94. Funciones de la Direccidn de Contaduria. Son funciones de la Direcacidn de
Cantaduria, 12s siguientes:

1. Censclidar y producir la informacién contable de las dependencias del sector central que
infegran ef Balance General del Depatamento, para generar los Estados Financierocs
Consolidados que reflejen la realidad financiera, econdmica y patrimonial da {a enfidad

2. Elaborar y presentar los Estados Contables y Financieros Consalidados del Departamento
al Secretario de Hacienda y posterior remisién & la Contaduria General de la Nacién,
Contraloria General del Departamento y Confralorila General de la Repiblica, de
canformidad con |os requisitos y plazos previstos en las disposiciones legales vigentes,

4. Uisefar y divulgar instrumentos, métodos, procesos y procadimientos que pammitan la
reslizacion de andlisis, seguimierto, evaluacion, saneamiento y control de la Informacidn
coniable y financiera que desarrolle &l Departamento.

4.  Difundir las normas contables axpedidas por al Contador General de la Macion ¥ asesorar a
las entidades descentralizadas, los municipios y a los demas organismos y entidades
responsables de su aplicacion, asi come, emitir conceptos y absolver consultas sobre ios
asuntos relacionados con la Contabilidad Pablica y los Estados Contables Terriforizles

5. Disenar y propener al Secretario de Hacienda las politicas, planes de accidn y programas
gue permitan |a obtencion de procedimientos eficientes y eficaces an el flujo v calidag de la
nformacian econdmica, contable y financiera del Departamento.

8. Prestar apoyo y asesoria a las entidades del Departamenio en la organizacidn, disefio y
desarrolio y mantenimiento de sistemas de informacidn contable y en programas de
capacitacion scbre temas de su competencia.

7, Elabocar, presentar y sustantar informes sobre |2 situacion cortable, econdmica y financiera
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

dal Sector Cenral del Departamento.

8 Reglamentar procedimientos y adoptar las medidas para obtener de las entidades, gque
integran e Balance General del Departamento, la informacion requenda para el
cumplimiznto de las funciones propias de la dependeancia.

8. Realizar la verificacion contable de las soliciudes de padidoc en el sistema SAF y su
respeciva aprebacion

10. Hacer seguimiznto ¥ control, en materia contable, a ia adminietracion de los Sielemas
General de Participacicnes y Ganeral de Regalias en el Departameanto.

11, Alender s selicitudes v requerimientos de ks autoridades competentas, an relacién con la
contabilidad vy los astacos financieras del Departamento.

' CAPITULO IV
SEGRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - CTel

ARTICULD 98, Mision de |a Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Ec misién de
la Sacretaria da Ciencia, Tecnologia e Innovacion dinamizar y fortalecer el Sisiema de Ciancia,
Tecnalogia & Innevacién a nivel departamental en funcién de las necesdades de
Cundinamarea, mediante la gastion de la Ciencie, la Tecnolegia, la investigacion ¥ la Innovaciin
gue contrivlye at desarmolle integral y la armonia del teritorio y sus habitantas.

ARTICULO 95. Objetivos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Son
abjetivos de fa Secretaria de Clencia, Tecnologia & Innovacion, los siguientes

1. Definir |Inaaz y programas de investigacion, nnovacian, geslidon techaldgica y del
conocimients. de caracter estructural, gque impacten las dimensiones determinantes en al
dasarrollo de Cundinamarca.

2. Coordinar al interior del Departamento ¥ sus municipios los lineamienios de las politicas
nacioralas en materia de Clencia, Tesnologia, Innovacion y Gestion del Conocimiento

3. identificar v apropiar las nuevas tecnologias que se incorporan en el sistema de CTel
dingiéndola a las dreas estrabégicas que contribuyan al desarrallo v |a transformacian social
y #conamica del Departamento.

4 Fomeniar la difusidn adecuada del conocmiento mediante & uso de las tecnologias de la
infarmacion en las comunidadas, la implamentacion de redes de conocimienio y la
cagacidad de transferir tecnalogia a las regiones mas apartadas del Departamenio

§ Fomentar la inversion an el Dapartamento, a través de planas, programas ¥ proyactos que
invelucren la investigacidn, ciencia, lecnologia e innovacidén, aprovechands las ventajas
competiiivas del terrilana.

ARTICULD 97. Funclones Esenciales de la Secretaria de Clencia, Tecnologia e
Innovacién, Son funciones esenciales de la Secretarla de Ciencia, Tecnologia e Innovacian,
las siguientes:

1. GCeoordinar, articuler y fomentar la Inversién en |08 panes, programas ¥y proyectos
relacienados con ciencia, tecnologia e innovacian, en materia educativa, social, ecansmica,
competitive, amblental, minera, agricola, ganadera, de bienestar ¥ en |03 demas sectores,
gue confribuyan al mejoramisnta de |a calidad ds vida de los cundinamarguesaes.

2. Establzcar herramientas de segumiento y evalugcion de los proyeclos de CTel en al
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Departamanto, en materia de impacto social y econdmice.

3. Articular las instancias, entidades y organizaciones departamentales de caracter pliblico y
privado en maiena de gestidn del conocimiento y desarrollo tecnolbgico, avance a la ciencia
y famente a la investigacion, asi como proponer la incorporacion de estos temas dentro de
las herramientas legales e instrumentales de la region Bogota-Cundinamarca v oiras.

4. Consolidar y fortalecer el Sistema Departamental de CTel, de conformidad con &l Sistema
Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Sistema de Competitividad, Sistema
Educative, y demas instancias gue puedan tomar decisiones en torno al desarrallo cientifico,
la investigacion, la innovacion y [a gestién tecnoldgica.

5, Promover &l uso apropiade de la tecnologia, el desarrolle de la investigacion cientifica
aplicada y la gestién de |a innovacion, con un enfoque de preservacian del medio ambiente
¥ un uso racional y responsable de los recursos biodiversos y agrodiversos.

5. Centnbuir a la implementacién de las principios bioéticos, ambientales y de zeguridad,
necasarios para el desarrollo de los proyectos de ciencia, tecnologia e innovacian

7. servir de orientador v guia para los planes y programas que en mateda de desarollo
tecnalogico, cientifico y gestion de la innovacién implamenten o quieran desarrallar las
provincias v municipios de Cundinamarca.

8. Revisar e incluir los ajustes necesarios para la viabilizacion de los proyecios
departameniales o regionales que involucren acciones relativas a la cencia, lecnalogia e
imnavacion y gestion del conocimiente y recursos del Fondo Nacional de Regalias, pravio a
la inscripeidn en el Banco de Proyecios de la Secretarla de Plareacion del Departamento.

ARTICULO 98, Organizacién Interna de la Secretaria de Clencia, Tecnologia @ Innovacion.
La organizacion interna de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia € Innovacian es |2 siguiente:

1. Despacho del Secretario
2. Direccion de Gestion Estratégica
3. Direccibn da Investigacion e Innovacion

ARTICULO 89. Funciones del Despacho del Secretario de Clencia, Tecnologia e
Innovacion. Son funciones del despacho del Sacratario de Ciencia, Tecnolagia & Innovacion
lag siguienies:

1, Dirgir v coordinar el ejercicio de las funciones generales asignadas a los Secretarios de

Despachc en ! Estatuto Basico de la Administracion Departamental como primear

responsable tenico y administrativo en materia de CTel en el Departamento

Z. Ejercer, bajo la orientacion del Gobemador del Departamento las acciones gue contribuyan
al cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrollo en materia de su
Compelencia,

3. Asssorar al Gobermador del Departamente y a 1a Administracién en general en las malerias
de su competencla.

4, Qrientar |as |ineas y programas de Inwvesfigacion, innovacidn, gestion tacnalogica y dal
conacimiento de caracter estruciural, gue impacten las dimensiones determinantes en &l
desarrolio de Cundiramarca.

5, Ornentar al interior del Departamento ¥ sus municipios los lingamientos de las politicas y
direcirices emanadas por el Gobierno Macional v Departamental en malena de Clencia,
Tecnotogia, Innovacion y Gestidn del Conoamiento,

8. Dirigir ¥ coordinar la articulacidn de los recursos, programas y proyesios en materna de
cizncia, tecnologia & innovacion,
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

© e

DEPENDENCIAS DEL SECTCR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Dirigir la geshon del fomanto y la difusidn del conocimiento mediante &l uso de la ciencia,
tecnologia @ innovacion en las comunidades, la implementacion de redes de conecimianio y
la capacidad de transferir tecnologia a las regiones mas aparadas del Departamanta de
Cundinamarca

Definir estrategias y mecanismos para la promocion y apropiacidn social de la CTel.

Dirfgir |los plenes. programas y proyectos que involucren [a Investigacion. Ciencia,
Tecnclogiz 2 Innovacion, aprovechanda las ventajas competitivas del territorio.

ARTICULD 100. Funciones de la Direccidén de Gestién Estratégica. Son funciones de la
Diraccidn da Geslidn Estratégica, las siguientes:

1

ol

Cisenar, ¢ impulsar los planes estratégicos de CTel del Deparlaments v paricipar en
aguellos donde tenga injerencia.

Preparar & impulsar las politicas que el Departamento y la regidon requieran pare el
dezarrolflo de la CTel, e arficulacion can las instancias parinenies responsables de las
araas o temalicas trabajadas, y con basé en la normatividad nacional y departamental
exisiente =obre |a materia.

Desarrodar estralegias de apropiacion social de la CTel, para el Departamento, las
provincias v regiones ge su jurisdicclon

Contriauir a que los avances en materia cientifica y tecnoldgica, asi como los procesos,
productos, servicios y mecanismos innovadores tengan una incidencia direcla en &
desarrollo social y productive del Departamente, asl comd en su competitividad,
emprendimiento, emplao formal y en general en el mejoramiento de la calidad de vida de
gus habtantes

Fomentar, crear y desarrollar redes de conocimiento que apropien y desarrollen la gesfion
de la CTel en el Departaments v 1a Regidn,

Adelartar la operacion, mantenimiento y mejoramiente del Sistema Integral de Gestién y
Contrel an los orocesos ce la Secretaria de CTel

Promover ¥ agayar los procesos de promogidn v divulgacion que fortalezcan la aproplacién
del| conocimienio de CTeal an el depatamento de Cundinamarca.

ARTICULO 101. Funciones de la Direccion de Investigacion e Innovacion. Son funciones
de la Direccidn de Investigacion a Inncvacian, 1as sigulentes:

¥

Desarollar macanismos para la promocién de la cooperacion intemacional ¥ |a interelacian
con diferentes actores del sistema CTel, comoa un mecanismo gestor, en codrdinacion con
la politica pablica establecida

Agelantar geztones de consacucion y captacion de recursos para la inversidn econdmica y
sccial 2 corto, mediana v largo plazo en el Deparamento, mediante la implementacion de
estrategas para acceder a fondos gque apoyen proyectos de investigacion, creacion
ariistica, deszarrallo tecnoldgico, transferencia e innovacion v Gestion del Conocimientn,
Consclidar e/ desarrclio de la investigacidén y la innovacidn aplicada en e terrtano
cundinamargués a través de proyectos de investigacion y fomentar la generacion de nuavos
escenarios de gestién de CTel.

Forialecar y apoyar la actividad investigativa dentro da los actores CTel del Departarmento.
madiante proyectos y programas estratégicos de investigacién.

Gastionar 'a produgeidn v recursos de los grupos de investigacion de Ciencia, Tecnologia e
Innavacisn de Cundinemarca, fomentande |a continuidad del trabajo interd=ciplinario y
trensdiscipliinalio a nivel deparamental y necionel, facilitando alianzas con instituciones
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DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
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naconales & intarmaclonales,

B. Promover la formacién de capital y talento humano del Departaments, apoyando la
farmacion de investigadores e iniciativas de formacién de alte nivel en investigacién,

7. Feralecer los procesos de evaluacion y seguimienic de la investigacidn de |a Secretaria de
CTel, garantizando la pertinencia y calidad de los resultados generados en |3 investigacion,
la extension, el desarrollo tecnoldgico, & innovacidn y |a creacion artistica. '

&, Generar y fortalecer canales de interaccion con el sector praductivo y =l Departamentn,
oMo mMecanismo de apropiacion y- transferencia del conoccimi@nio a la comunidad
cundinamarguesa

; , CAPITULOV
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC

ARTICULD 102. Misién de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Es mision de la Secretarla de Teecnologlaz de la Informacién y las
Comunicaciones apoyar la mejora cortinrua de la gestion en la prestacién de servicies y
contribuir en &l acercamlento parmanenta de la administracién deparamental 2 los ciudadanos,
usuanos y beneficiarcs mediante fa implementacion de tecnologias de s informacion y |a
comunicacian eficientes, gue faciiten la operacion y cumplimiento de las osligacionas de |a
institucizralidad gubemamental.

ARTICULO 103. Objetivos de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. Son objetivos de la Secretaria de Tecnologias de 13 Informacion v las
Camunicaciones, |os siguianies:

1. Dirigir v orientar 1a adapeitn y actualizacién de f2cnologias de informacion ¥ comunicacion
gua contribuyan a la eficiencia y eficacia de la gestign, mediante ia formulacidn, dzsarmolloy
evaluacion de politicas, planes, programas y prayectos que garanticen |z adquisicion |y
oparacidn de tecnoleglas requeridas por las diferentes instancias para la prestacidn de
sarvicios, de acuerdo con las necesdedes del depertaments de Cundinamarca y sus
habitantas.

2. Contribuir en el mejeramiento permanente de la gestion de la informacian a través de la
aplicacion de tecnologlas de la informacidn y la comunicacion que acerguen la gestidn
publica a las personas que habitan en el departamenio de Cundinamarca.

3. Apayar y desamoilar |ag acciones que permitan |18 aplicacion de las politicas nacionales y
terntoriales en la gestién de Ia informadion v en la adopcion de tecnolegias de la informacian
¥ la comunicacion.

ARTICULQO 104, Funciones Esenciales de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Son funciones esenciales de |la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion v las Comunicacionas, las siguientas

1. Elaborar y monitorear los planes, programas ¥ proyectos necesanos para promover |a
incorporacién, uso vy acceso da las Tecnologias de ia Informacion y a3 Comunicaciones
para 8l departamento de Cundinamarca,

2. Establecer politicas y estindares para lograr el desarrolloc ammonico y coordinado de la
informatica y las comunicaciones en las dependencigs, y entidades descentralizadas del
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Ceparamento.

3. Proponer y articular |as estralegias Informaticas vy de Comunicaciones enira |a
administracion Departamemal y otras Instancias territoriales, naclonales @ Imemnacionales,
para promover el acseso & las tecnologias de la informacion @ @ mayoria de les
cundinamargueses.

4, Flar estandares parg |3 estructuracitn de los datos que facillten el intercambio de
informacion y de senvicios entre los sisternas de informacion del Departamento

& Defirir v filgr os criterios minimos para que las lecnologias de informacion y comunicacion
Que se adguieran o implementen se puedan integrar, con miras a lograr la
imtercomunicacidn de las dependencias del Departamenta y log municipios, teniendo &n
cuenta los sistemas da informacion y las politicas adoptadas por las entidades nacionales

6. Promover |a trasferencia, uso y apropiacion de tecnologia Informatica v de Comunicacianas
er 8| Departamanto para majorar la calidad de vida de la comunidad cundinamamuesa

7. Fementar 2l uso de las Tecnologias de la Informacién v la Comunicacién como soporte dal
gracimiento ¥y aumento de la competitividad, el acceso a mercados para el sector productivo,
y como refusrze a la politica de generacion de empleo; asl coma también coma herramienta
educaliva, en coordinacion con la Secretaria de Educacién y, de ccnformidad con las
normes ¥ directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

6. Geslionar recursos econdmicos anle las entigades de gobiemo ¥y grganlsmos
internzacionales que apalangueen g implementacion de proyectos TIC en el Departamento,
an coordinacion con la Secretarla de Asuntos [nternacionales,

g, Lderar la implzmenlacidn v administracion de los sistemas de informacion, cuands estos
ggan adquindes por la Secrataria de TIC, garartizanda su soporte y mantenimienta v
viahilizar los prayvectos de las dependencias del nivel central a través de la PMO,

10. Definir fa infraestructura tecnologica del Depadamento, de conformidad con las necesidades
institucionales,

11. Lidergr la implementacicn de la "Politica de Gobierno Digital® en las dependencias y realizar
acompanamiants ¥ seguimiento en las entidades del nivel descentralizado

12. Definir y ejecutar planes de capacitacion necesarios y requeridos para la implementacidn y
mejors oe los diferentes Sistemas de Informacion misionales y de apoyo, como ERF SAP y
Sistamas da infamacian Geografica ((GI5), Recurscs Humanos, Sistema de Informacion
Documentales, de Serviciog Publicos, entre otros.

13. Fomentar |a conectividad urbara y rural de las Institucienes plblicas del Departamanis a
través de la autopista digtal Cundinamarca,

ARTICULO 105. Organizecion interna de la Secretaria de Tecnelogias de la Informacion y
las Comunicaciones. La organizacién Interna de la Secretaria de Tecnologias de la
Infarmacién y las Comunicaciones es la siguiente;

Despacng del Secretaro

Direccién de Sistemas de Infermacion y Aplicaciones
Gireccion de Infraesiruciura Tecnologica

Direccicn de Gooiernd Digital

I S S

ARTICULO 106. Funcliones del Despacho del Secretario de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién. Son funciones del Despacho del Secretario de Tecnologias de |a
Infarmacién y la Comunicacion, |as siguientes:
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1. Dirigir y contrelar las funciones generaies asignadas a los Secretarios de Daspacho en el
Estatuto Basico de la Administracién Departamental, coma primer responsable técnico y
administrativo en &l desarrollo de las politicas de teenoclogias de Ia informacién y la
comunicacion del Departamento.

2. Dirigir, orientar y controlar la gestién de los procesos de tecnelogias de la informacién ¥ la
comunicacién.

3. Dirgir el analisis y estudio y, proponer la politica v los planes de aceiones relacicnades con
‘a adopcion, operacion y actuslizacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones,

4. Dirgir y controlar |a ejecucion de las politicas, planes, pregramas y proyectos cestinados a
adaptar tecnologias de informacion y comunicacidn, garantizar el apeye tecnoldgico en la
prestacion de los servicios y asesorar su adecuada utilizacian.

5. Dirigir gestionar y controlar la adopcién de politicas nacionales y departamentales
orientadas al mejoramiento y modernizacién de los procesos de interaccian da la
ciudadania con el Departamento en relacion con |as tecnologias de la infarmacion y las
comunicaciones

6. Ornentar, articuiar v velar por la adecuada, racional, eficients y aficar Utilizacidn de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en todos los procesos e instancias del
Departaments.

T Dirigir y controlar la utilizacion eficaz de los sistemas de informacién, de confarmidad con
las politicas, normas y directrices de las entidades naciorales en relacion con |as
competencias de estas, sin detrimento de la autonomia del Departamenta

8. Vigilar la articulacidn, coerdinacién y apoyo de las diferentes instancies dirsctvas an el
mangjo, operacion y utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, sin
aetrnmento de su autonomia como usuarios de los sistemas de Informacion.

ARTICULO 107. Funciones de la Direccién de Sistemas de Informacion y Aplicaciones
Son funciones de ta Direccion de Sistemas de Informacion y Aplicaciones, las siguientes:

1. Definir la estrategia, disefo, administracion, transicion, operacion y mejora continua de los
sistemas de informacién misionales v de apoyo, de la Gabernacion de Cundinamarea

2. Darrespaldo en la Sede Administrativa de la Gobernacion de Cundinamarcs al esquema de
M=sa de Ayuda para la infraestruciura de los Sistemas de Informacian,

3. ldentificar y priorizar las necesidades de tecnologias de la Informacion y  lae
Comunicaciones para las dependencias y entidades descentralzadas del Departamento

4. Definir y disefiar la arquitectura de datos, aplicaciones v de los diferentss sistemas de
informacian de (a Gebemacion y su estrategia de administracion,

5. Elaborar estudios de factibilidad, oportunidad y conveniencia para la adquisicién o
desarrclio de sistemas de informacian,

8. |dentificar, evaluar e implementar plataformas que faciliten la integracidn de servicios entre
los diferentes Sisternas de Informacion de la Gobermacion y las enfidades descentralizadas
del Departamento, sin perjuicio del principio de autonomia.

T. Disedar el plan de prusbas para validar los requerimientos de los sistermas, garantizando el
cumplimiento de las necesidades.

8. Coordinar las aclividades para la puesta en produccion de los sistemas de informacidn
adguirides.

9. Soporar y mantener los sistemas de informacion existentes en la Gobemnacion aplizando
las metodsiogias v mejores practicas.

10. Administrar y martener las bases de datos corporativas.
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

i
12

13
14
15
16

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Dissnar politicas de seguridad y contingencia para salvaguardar |a data corpaorativa.
Admiristrar ambientes de desamollo, pruebas v produccion gue soportan ics sislemas ce
informacidn

Adecuar ia infraestructura igcnica requerida por cada sistema.

Realizar las actualizaciones y mejoras a los sistemas de infermacion,

Fealizar mantenimiento correctivo a los sistemnas de informacian,

Adminisirar v mantener el esquema de licenciamiento de Sistemas de informacién
corparalivos.

ARTICULO 108. Funciones de la Direccién de Infraestructura Tecnoldgica Son funciones

de

T
2,
3,

ol o

e

10.
11.
12.

14

17.

18

18.

20.

la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgics, las siguientes:

Desarrollar y mantener estrategias de infraestructura TIC requerida por el Departamenio
Cefinir la arguileciura iacnoldgica del Depariamento.

Evaluar ¥ comunicar gl valor ¥y desempefic de la infragstructura tecnoldgica v administrar
SUE MBSO

Cesarrollar estrategias de continuidad y tolerancia a fallas de |a Infraestructura Tecnolégica.
Eztablecer politicas de uso para |los recursos lecnologicos @ investigar y formular iniciatives
estratégicas ¥ nuevos senvicios de infraestructura TIC enfocados a los reguenmientos del
Departamento.

Gastionar la capacidad de servicios de infraestructura tecnologica.

Cefinic homologacion de la infraestructura tecnolégica con estandares internacionales y
normas vigentes

Adquiric, configurar ¥y administrar servicios de mantenimiento de Redes LAM y WAN de
acuerdo con [0s requerimientos del Departamento.

Adguiric y administrar servicios de conectividad, de conformidad con los planes, programas
¥ proyecios de’ Deparamento y sus enbdades descentralizadas.

Administrar log recurses del Datacenter (Espacia fisico, Aire acondicionado, UPS).
Adminisirer recursos fecroldgicos de procesamiento de datos y Almacenamisnto.

Apoyar 1a adguisicidn ge Infraestructura de seguridad perimetral,

. Frestar v coordinar el sopone y administracién de infraestruciura de seguridad perimatral
Estudiar propaner ¥y administrar [a consola de antivirus y actualizacicnes de sistemas
operativos

Estudiar disefiar @ implemeantar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Infermacidn en
coordinacion con la Secretaria de Funcidn Plblica,

. Coordinar las acciones destinadas & prevenir, mitigar o superar bbs incidentes, asi coma |8
recuperzcion de informacidn ante |os eventos que sa prasentan.

Realizar |a actualizacion de herramientas y medios para generar copias de respaldo de las
bases de dalos de acuarda con log protocolos establecidos.

Gastionar yo adminisirar la Mesa de Ayuda.

Desarrollar y administrar niveles de servicio para los diferentes usos de infrassiruciura
Tecnologica,

Brindar asesoria y asistencia a municipics de Cundinamarea en infraestructura tecnologica

ARTICULD 109, Funciones de la Direccidn Gobierno Digital. Son funciones de la Dirsccidn

o

Gobigrno Digilal, fas siguléntes

Dirigir Ia aplicacion de la politica de Gobierno Digital que parmita mejores practicas de buen
goblemo y rendicion de cuentas al ciudadano,
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2 |genlificar las nuevas tendencias tecnoldgicas en matena de Gobierno diglal efrecidas por
el mercado o gue han sido implantadas en otras entidades del sector publico v gue se
ajustan a los requerimientos de la Admiristracién Departamental

3. Aplicar las politicas, directrices y normas de competencia nacional destinadas al desarrollo
y consolidacidn de la politica de Gobiernc Digital,

4. Gestionar recursos ante las entidades del orden Nacional y demas organizaciones
nacionales & intarmacionales, en coordinacién con la Secretaria de Asuntos [ntemacionales.

5. Velar por la inclusion del Departamento en proyectos liderados por las enticades nacionales
que permitan fortalkecer v ofrecer servicios a los ciudadanos,

B Reasizar la articulacion de secretarias, dependencias, enlidades descentralizadas vy
entidades terntoriales en el desarrolio y funclonamiento de las politicas, normas y groyectos
de Gobierno Digital.

T. Realzar la asesoria y asisbencia a enticades, dependencias y municipios del Departamento
para incorporacion de informacion, datos. tramites y demas operaciones relacionadas con al
dirigir v velar por el funcicnamiento de Gobiarno Digital,

8 Reasalizar el apoyo 8 mejores praclicas de buen gobierno y rendicion de cuentas al
civdadano.

2, Efectuar el seguimients v acompafamiento en la implementacién de |a politica de Goblema
Digital.

10. Realizar la asesoria bonica a los municipies del Departamente que lo requieran para la
implementacion de proyectos tecnologicos y la paolitica de Gobierro digital

11. Dezarrollar programas de capacitacion e&n ¢l man&jo de las fecnologias de |3 informacion y
las comunicaciones y en temas relacicnados con la politica de Gobiemo digital para lag
dependencias y entidades del Departiamanto.

12. Suministrar informacion a flos grupos de interés sobre proyacios, convenias ¥
oportunidadas de financiacion relacionados con tecnologias aplicables 2 1a Administracion
Depanamental y a los municipios del Departamento.

CAPITULD VI
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO 110, Misién de la Secretaria de Integracién Regional. Es misidn de |2 Secretaria
de Integracian Regional promover, forlalecer y gestionar procesos de integracion regional entre
Cundinemearca v ofras entidades terrtorales para la construccion de una region eguitativa,
ordenada, conecltada y sostenible, gue enfrente sus desafios y aproveche sus polencialidades,
a traves de la estructuracion, gestion, articulacion y ej@cucion de acciones conjuntas

ARTICULO 111. Objetives de la Secretaria de Integracion Regional. Son objetvos de la
Sacretaria de Integracion Regional, los siguientes:

1. Liderar acciones institucionales tendientes a |la generacion de capacidades v polenciacion
de sinargias para &l logro de una efectiva intagracidn regional cue beneficie al desarrcllo del
Departamento. an &l marco de intereses comunes con otras entidades territonales

2, Disefar, conformar y articular una agenda comdn de |08 procasos de intagracion ragional
par parte dal Departamento, en relacion con los diferentes niveles territonales

3. Promover la articulacidn y eficacia de la agenda conjunta con ofras antidades territorialas vy,
actores del sector publico y privade que trabajen en la integracion regional, efectuanda el
seguimiento de estas y proponer las medidas tendientes para su adecuada e@cuczion |y
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

cumplimiento

Fromover la ejecucion de estrategias para @ asociatividad, cooperacidn y colaboracion
ragional entre log municipios ¥ provincias del Departamento.

Generar conocimiento, para la toma de decisiones y adopcion de politicas publicas para la
integracion regional

ARTICULD 112 Funciones Esenciales de la Secretaria de Integracién Regional. Son
funciones esencizies da la Secretaria de Integracion Regional las siguientes:

Geshonar inicistives de caracter regional identificadas en las agendas conjuntas, definidas
con olras erlidades territoriales y aclores del zector pidblico o privade interesades en la
integracianr ¥ desarrelle regicnal

Elatorar, gestionar y articular, con las diferentes dependencias del Departamenic, la
agenda intsrna comun de 0% procesas de integracidn regional que desarrolle el mismo con
@l fin de aprovechar capacidades, potenciar recursos y articular acciones para el desamolio
regional.

Promover la convergencia de los diferentes aclores en tomo a los temas regicneles
prioriterios gue contribuyan al crecimiento y desarrollo competitivo v equilibrado ce fa
ragién

ldantificar, formular, gestionar y coordinar iniciativas, convenios, agendas y anuerdos
comunes gue resulten de los procesos de integraciin con otras entidades territorizles
Colaborar v apoyar a las ingtancias compelentes en el disefico de politicas publicas vy
proyectos astratégicos para la integracién regional.

Fropeoner gl digeno de irstancias regionales y apovar su operacidn y funcionamienioc que
permitan al Departamento [a participacion en iniciativas conjuntas de desarrollo regional.
Gestionar recursos de cooperacion nacional & intemacional, en este (limo caso tajo la
coordinacian de la Secretaria de Asunios Internacionales, con el fin de adelantar procesos
accrdsdios en |8 agenda comun interna, que confribuyan al desarrollo e integracion regonal
Ganerar y fonalecer los procesos de intagracion entre |as Instiucionas a nivel interno v
externs que pemitan aprovechar capacicades, potenciar recursos y articular acciones para
el gesamollo regional.

Fromaver inicetivas de inversion publice - privada y la relacion entre las enlidades
territoriaesz para la concertacion, gestién y ejecucion de proyectos estratégicos de alcance
reglonal

Azescrar v acompafiar 2 las provincias y municipios del Departamento en la definicion &
implementacion da esguemas de ascciatividad o ariculacian interterritorial,

Coordinar v realizar estudios regionales, onentados a la identificacion y desarrcllo de
prayectos de integracién ragional.

Gestionar gl uso @ intercambie de informacion de caracter regional y mantenarla actualizada
er log zistemas de Infermacidn con los que cuania el Departamento,

ARTICULO 113. Organizacién interna de la Secretaria de Integracion Regional. Ls
organizacion intarma de @ Sacrelaria de Integracion Regional es la siguiente:

Despache del Sacretario
Direccitn de Relaciones Intratemitonales
Direscidn de Gastidn e Inlegracion Regional

ARTICULD 114, Funciones del Despacho del Secretario de Integracion Regional. Son
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funcianes del Despacho de la Secretaria de Integracion Regional, las siguiertas:

1.

Progoner la pelitica y los planes de accidn relativos a |os procesos de Integrasién regional y
gjercer las funciones de direccion, coordinacin, ejecucidn v control en las matenas de su
competencia.

Dirlgir ¥ coordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Despache en el
Estatuto Basico de la Administracion Departamental, como primer responsabls técnico y
administrative en al ramo de la administracion, gestion, ejecucion y control de los programas
Yy proyectos de la integracion ragional de la administracion departamental

ldentificar buenas practicas en procesos de integracidn regional para promover la
tranzferencia de conocimiento que permita fortalecer la gestion con @= entidades
territoriales.

ldentificar, gestionar y consolidar los proyectos v procesos juridicos de integracicn regional
que resulten de los acuerdos y agendas comunes.

Promnover y fortalecer |as relaciones intennstitucionales entre los diferartes nivelzs de
goberno.

ldentificar, promover e impulsar la construccicn de agendas con entidades territorales gue
daeteminen proyectos de interés comln para la integracidn regional

Healizar estudios regicnales y analisis necesarios para orlenlar la toma de decisones y la
aefinicion de lineas estratégicas para la integracion regional.

Dafnir y articular el ugo & intercambio de informacidn de interés de cardctsr regional con la
Infrassiructura de Datos Espaciales y Estadisticos de Cundinamarca y demas sislemas y
plataformas con las que cuente el Departamento y otros aclores plblicos v privados.

ARTICULO 115. Funciones de la Direccion de Relaciones Intraterritoriales. Son funcicnaes
de la Direccion de Relaciones Intraterntoriales, las siguientes:

1.

Articular y coordinar, con las dependencias y enlidades del Departamento. la eiecucidn de
pm!.flﬂl:tﬂs dentificados en acuerdos, iniciativas, convenios y alianzas, entre municisies y
provincias.

Promaovar iniciativas y proyectos transversales entre las entidades del Departamanto en
beneficio de provincias o municipios

ldentificar y gestionar an provincias y municipios esquemas de ascciatividad para la gastidn
de proyvectos comunes.

Apoyar Yy acompanar 8 los municipios del deparamento de Cundinamarca en la
identificacion y priorizacidn de proyectos de interés regional para la provincia o conjunto de
MunIcipics

ldentificar, promover & impulsar la construccian de alianzas entre entes pibicos ¥ privados
an lome a la asecialividad termtorial de provincias y municipios

ARTICULO 116. Funciones de |a Direccion de Gestién e Integracién Regional. Son
funciones de la Direccion de Gestion e Intagracion Reglonal, 1as siguertes:

1

2

ldentificar y gestionar politicas, estrategias, programas y proyectos, enmarcadas en |a
integracian regional, entre las enhdades territoriales y Cundinamarca.

Realizar y/o spoyar la formulacion, ejecucion, gestion de recursos y seguimiento de
proyvectos de integracion con entidades territoriales, que resulten de acuerdos y convenios o
de figuras de asociatividad gue s& pongan en marcha.

Proponer y promover instrumentos legales y figuras juridicas para la integracidn regional, v
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURADE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEFENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

apoyar U opesacion, de manera que contribuyvan al desamrollo ordenado v equilibrado de la
region

4, Premovar y contribuir al fortalecimiento da procesos de integracidn ragional v ascenarios de
articulacion entre los dferentes entes terntonales y Cundinamarca.

8. ldentificar, promover & impulsar la eonstruccidn de alianzas enire entes publicos y privados
en torne ala integracién regional

CAPITULD VI
SECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULD 117. Integracién del Sector de Gestién Institucional. El sector de Geastion
Institucional estara integrado por la Secretaria General, |a Secretaria Juridica y ia Sacrelaria de
la Funcidn Puablica

CAPITULO VIl
SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 118. Migion de la Secretaria General. Es mision de la Secretaria General planaar,
consenvar, ragionalizar y brindar oportunamante ios recursos fisicos, documentales, materiales y
tacnolagicos; prester los sarvicios administrativos requeridos; administrar &l programa Castidn
Documental asi coma organizar v coordinar i@ atencion al usuano, del sector central dsl
Departamentoc buscando & través de cada una de sus dependenclas la gestidn ética la
transparencia, e mejoramiento continug y la gestion del cumplimiento para la cormecta
prestacién de los senvicios, con los mejores niveles de calldad humana y |la aproplacin de las
técnicas modernas de la administracion,

ARTICULD 119. Objetivos de la Secretaria General. La Secretaria General, de confarmidad
con su naturalezs transversal, tendra los siguientes objetivos:

1. Gararlizar ¢ oportuno aprovisionamiento vy adecuado funcionamiento de log recursos
mataerizlaz y fieicos, v la prestacion de los servicios administratives, que reguieran lzs
depandencias del sector central de la Administracion Departamental, para al normal
cumplimarto de sus funciones, asl como para el logro efectiva de 1as matas trazadas an 2l
Flar Departamental de Desarmlilo,

2. Propender por la adecuada planficacidn, conservacidn, administracidn vy manejo de la
produccien documental inafitucional v material bibfiografico y publicaciones qua genaera la
Administracion Departameanial,

4. Garartizar |a adecuada adminisfracidn ¢ manajo de las bienes propiedad del Departamento
¥ BU oparuno & idoneo aseguramiento e incorperacidn en el inventario actualizado

4, Trazar las linsamientos para @ atencidn al ciudadano, organizar y onentar el sislema que
permita el trémite o servicio a los requerimientos que alleguen a la Administracion
Departamental incluida |a desconcentracion del servico, realizando @ evaluacion y
seguimients general solre a5ta matera

ARTICULD 120, Funciones Esenciales de la Secretaria General. Son funciones esenciales
de la Secretariz General, las sigulantes:
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRAC!ION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1. Drrigir y llevar & cabo todos les procedimientos eonducentes a la identificacion de
necezidades, delarminacién de las aspecificaciones técnicas de oz raquerimientas,
distribucion y mantenimiento de slementos y aquipos de oficina, parque automater y demas
blanas y senvicios indispensables para garantizar el efective y oportune funcionamiento de
todas las dependenclas del sector central de la Administracion Departamental

2, Administrar el Programa de Gestidn Documental de las enbtidades dsl sector central
implementando mecanismos de organizacion, conservacion, recuperacian, control y acceso
& los dasumeantos publicos '

J, Asesarar a [as instancias archivisticas, entidades descentralizadas y municipioz en &
dezarrollo de la politica archivistica y en el cumplimiento de sus funciones de acuerdo cop
5Us compatencias

4, Promover la organizacién y el fortalecimiento de las archivos del Departamento, para
garantizar la eficacia ce |a gestion archivistica, |a conservacidn del patrimenio documental
de Cundinamarca, asi coma coordinar y dinigir el Sistema Departameantal da Archivos

5 Definir los mecanismos que parmitan |a astructuracion, administracion ¥ funconamiento del
Archiva General para garantizar la conservacion, incremento, recuperacion y consulta del
patimenio documental del Departamento de acuerdo con las normas vigentes qua lo rigen |

B. Adrministrar el Archivo Central, Implementande estrategias y mecanismos de astualizacion
consarvacian, recuperacidn ¥ vigilancia, orientadas a facilitar el acceso de |os ciudadanos, a
la documentacion del Sector Central del Departamento y definir las pautas para !a entrega v
manaja de la documentacion existenta y [a gue sa le transfiera

T. Garantizar la oportuna publicacién de los aclos administrafivos v documenios que expida [a
administracion departamental ¥ los que [egaimenta daban publicarse, as como admitistrar
la memaoria bipliografica del Departamenio.

8. Administrar y mantaner actuallzada el inventario de bienes ge propladad del Departameants,
garantizando que los mismos se encuentren detidamente legalizados, asegurados v al dia
en &l pago de los impuastos vy servicios publicos que ellos ocasonen,

8. Asegurar la Implementacidn del modelo de servicio al ciudadano de acusrdo con los
ineamientos de orden nacional y sectonal, asl como los estandares de caldad establecidos
por la administracion depariamental,

10 Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desamolo del modela de servicio &l
ciudadano, temiende &n cuenta los lineamiertos establecidos en la Politica de Eficiencia
Adrministrativa al Servicie dal Ciudadano pstablecidos en el Conpes 3785 vy sus posteriores
actualizacionzs

11 Asegurar la farmulasidn, implamentacion y arficulacion de la politica pibliza de atendon al
ciudadano con las eniidades del secter central v descentralizade de la Gobernacidén, agl
como gromover su adepelén en los municipios de su jurisdiccion _

12 Establecer e implementar los mecanismas da seguimiento y cumplimiento que pemitan
gtender de manera coordinada los procesos desarrollados por [a Secrataria Genaral.

13, Proferr las decisiones en primeara instancia de la etapa de juzrgamiento de log procesos
disciplinarios,

ARTICULD 121. Organizacién interna de la Secretaria General. La crganizacion infema de |a
sacrelaria General e3 la siguiente;

Despacho del Secretario Ganeral

1.1, Oficina Asesora Juridica
2. Diraccion de Servicios Adminisirativos
3. Direccian de Atencién al Usuario
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUELICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIOMNES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

4, Direccion de Gestion Documental
5. Direccicn da Bienes & Invaniarios

ARTICULO 122. Funciones del Despacho del Secretaric General. Son funciones del
Despacho del Sacretario General, las siguientes:

1. Lidarar la farmulacion de |a pelitica y los planes de accidn inherentes a la Secretaria, v
gjarcer |as funciones de direccidn, coordinacién y control an las materiss de su
competencia

2. Dirigir ¥ ceordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Despacho en &
Estatuto Basico de la Administracion del Departamento de Cundinamarca y los objetivos y
funcignes esenciales de la Secretaria General

3. Elercer bajo la orientacién del Geberrador del Departamento. como principal respansanle
técnico y administrativo de [a organizacion en la atencldn al ciudadano, asi como en la
fermulacion, adopcidn, ejecucidn y control de las politicas, planes generaies, programes v
proyectos que garanticen el apoyo logistico, 18cnico y administrativo para la prestacion de
los sarvicios ¥ el logro de bos objetivos de las dependencias que integran el Sacter Cantral
de ia Adminisiracian Departamental.

4. Promaver y orentar la implementacién de |a politica de racionalizacién de framitss, en
cocrdinacion con las demas dependencias y enfidades de la Administracion Depariamental
@& su competancia.

5. Dirigir |las acluaclones disciplinariaz de la etapa de juzgamientc de los procescs
disciplinarios, asi como suscribir las providencizgs y fallos dentre de esta etapa en primers
instancia, de conformidad con lo dispuesto por el Cédige General Disciplinario y demds
narmas qus lo modifiguen, com plementen o sustituyan,

ARTICULOD 123. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de 2 Oficing
Asesora Juridica, |as siguientes;

1. Aszesorar y apayar en materia juridica a las dependencias de la Secretaria General

2. Asesorer y revisar jurfdicamente los proyectos de ordenanza, decreto, resolucidn ¢ cus lguier
oiro acto administrative que tangan refacion con los asuntos de competenciz de la
Secretaria Gareral

3. Hecer seguimientc y formular observacionss, cuande haya lugar a cuzlquier normativs
relacionada con temas competencia de la Secretarla General,

4, Establecer, desarrollar evaluar y aplicar pautas y directrices para el desamollo normative
gue |la carrespende a le Secretaria.

5. Absolver consultas vy responder derechos de peticidn gue en materia juridica formuien los
ciudadanos ¢ ciudadanss gue tengan relacion con los asuntos de competencis de la
Secretaria General.

6. Requerr a los supervisares de las contretos cuando las circunstancias lo ameritan, para quea
procecan 3 |a iguidacién de los contratos wo convenios gue sean del resotde de la
Sscretaria General,

7. Sustanciar las solicitiudes de revacatoria y recursos interpuestos a loe acios adminiztrativos

proferides aor el Secretario General.

Adender las diigancias administrativas que le asigrne o delegue &l Secretano General

Adelanfar las invesfigaciones esiudios v andlisis |uridicos sobre temas propice de la

Secrelaria, |levando a cabo la revisidn de la normatividad, doctring v jurisprudencia existente

a fin da farmuiar los diagnosticos y recomendaciones que sean del caso.

o
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

10. Coordinar las actividades derivadas de la representacion judicial y administrativa que =e le
asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretarla Juridica del
Departamenta y de acuerdo con los [ineamientes generales gue se dicten.

11. Alender, dentro de los terminos las actuaciones administratvas, acciones de tutela,
acciznes de eumplimients y las solickudes de conciliacion de competencia de la Secretaria
General.

12, Realizar las acCiones necesarias para brindar asistencia iécnica, legal, v suministro de
pruebas de forma oporiuna  para |a defensa de los Intereses de la entidad v la Sacrelaria
Eeneral.

13. Coordinar la consclidacion de la informacion de los procesos contracluakes adelantadas por
la Secretaria General ¥y que deba ser reportada a los diferentes arganos da control _

14, Formular propuesias da desarralio ded marco juridico departamental sobre materiaz de
competencia de la Secretaria General,

15, Asesorar, estructurar, adelantar y vigilar Ia aplicacion de normas y politicas an 1a celebracién
y ejecucidn de loa contratos a cargo de la Secretaria General

18, Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por el Sacretario Ganeral

7. Haser sequimiente a la actividad y gjecucion confractual a cargo de la Secrefarla Genaral,
mediante uso de las plataformas de Colombia Compra Eficiants.

18. Suslanciar las solicludes de revocatoria y recursos  interpuestos conira acios
administratives y cualquler decision relacionada con la segunda instancia que deba suscribir
el Secrelano de Despacho.

19. Colabarar con las demas gependencias de la Secretarla General en los asuntos juridicos
Que reqguieran su intenencion.

20 Coarginar ia elaboracion del plan anual de adquisiciongs, y onertar a las dependencias an
su eshiucturacion para garantizar |2 armonizacion y adecuada pregramacion o2l gaste.

21, Sustanciar las diferentes actuaciones en |a etapa de Juzgamiento, proyectando las
provigencias necesarias y falles de los procesos disciplinarios dentro ce esta etapa en
primera instancia, de confermidad con lo dispuesto par el Codigo Genaeral Disciplinario
demas normas gue lo modifiquen, complementan o sustituyan.

ARTICULO 124. Funciones de la Direccion de Servicios Administratives. Son funciores de
ta Direccion de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Coordinar y controlar la ejecucién vy gestion de los programas, proyectos v procedimientos
administraiivas y financieros de la Secrataria.

2. Proveer a lodas [as dependencias del sector Ceniral de la Administracion Departamerial,
los servicios administrativos gque requieran para su funcionamiento.

3. Proyectar., en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el anteproyects de prewp_uEEt-:l
de gastos generales de [a administracion central, articular su gjecucion en lo pertinents|y
proponer sus modificaciones.,

4. Proyectar, en coordinacién con [a Secretaria de Hacienda, & programa anual de caja de los
gasios generales del presupuesto y efectuar & saguimiento de su ejacudion.

5. Coordinar la edicibn de |a gaceta departamental para la publicacion de |os actos
admiristrativos y documentos que geners la Administracon Depadamental v aquellos que
legal v reglamentariamente daban publicarse.

6. Efactuar al pago de los senvicios pdblicos y de los impuastos &8 que este chligade el
Departamenio.
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

7. Realizar gl mantenimiento v conservacion de log bienes al servicio de [a Administracidn
Central,

8. Administrar el parque automolor de la entidad al servicio de las dependencias de la
Administracién Central

9. Organizar y controlar la prestacidn de los servicios de vigilancia, aseo y mantenimienta en
las dependanclas de la sede central v sedes externas de la Administracian Central dal
Departamento.

10. Coordirar ‘as aclividades de los conductores a su cargo v designar la prestacién, seqln los
ragquerimientos de las dependencias y necesidares dal servicio.

ARTICULD 125, Funciones de la Direccion de Atencién al Usuario. Son funciones ds la
Direccian de Atencién al Usuario, las siguisntes:

1. Asistic al Secretario General, en la formulacion de las politicas, planes y programas de
atencion v prestacion de log servicios al usuang,

2. Promover & implementacion v desamollo de sistemas de informacidn relaclonados con la
prestacion de senvicios al usuario, an coordinacion con la Secretaria de las TIC

3. Orientar y controlar el funzienamiente del Centro Integrado de Atencidn al Usuario, asi coma
los canales de alencion dispuestos por la Gobemacldn virtual presencial v telefénico

4. Definir estandares de calidad y oporiunidad para el proceso de Atencidn al Usuano y
promover & incorparacion del uso de recursos informaticos en la prestacion de esztos
senicios y genarar una cultura de servicie, con el apoyo de la Secretaria de TIC.

5. Recbir y registrar las PORSDF v direccionarlas a dependencias o entidades competentes
de |a administracion central departamental, asi como realizar su saguimienta para t2ner un
control eficaz de los iempos de respuasta afracidas por la Entidad a los usuarios v propiciar
lag mejoras parinentes en los procesos tendientes a la toma de decisiones.

€& Planear y ejzcutar procssos integrales de capacitacion y actualizacion dirigidos & los
servidores pub'icos del seclor central del Departamento encargados del servicio de atzncian
al usuyard [untd con fa Direccion de Desarrcllo Humano de la Secretaria de |3 Funcian
Publica,

7. Desarrcliar & implementar el modelo de seguimiento y control que garantics las medicicnes

permanenies de la calidad y oporiunidad de los servicios en los diferentes canales de

alencitn de servicko al usuano,

Praomcver el funcionamiento del Comité de Atencion al Ciudadano o guien haga sus veces.

Realizar el seguimiento a los procesos y procedimientos establecidos en los canalas de

atencion al usuanc para la gestidn de los tramites realizados por los cludadanas.

10. Recomendar la optimizacién, simplificacion, estandarizacion y supresian de los tramites y
otros procedimientos administrativos - OPAS conforme |a estratagia anual de racionalizacién
de tramites er coordinacién con la Secrataria de Planeacién y los administradores de
tramites de las depandencias y entidades del Sector Central del Departamento.

1. Flanificar v orientar fa ejecucidn de las mediciones de la satisfaccidn de los usuaros del
sacior canlral ¢e la administracion departameantal y hacer seguimiento a los planes de
mejoramianic guwe sJdrjan deé la medcibn de. ia satisfaccidn de los usuarcs da las
dependancias ¢ entidades dal Mivel Cantral da la Gobernacion de Cundinamarca.

12. Dirigir v coardinar las acciones necesarias para @ desconcentracién de la oferta institucional
en el Departamento, en coordinacion con las demas dependancias vy entidades del sactor

0 0
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION FUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

central de la Administracicn.

13. Promover esguemas de comunicacion, publicacion & informacian pdbliza ralaciensda con el
cumalimienta de |a estrategia de lenguaje claro,

ARTICULD 126, Funciones de la Direccion de Gestion Documental. Son funcicnes de la
Dhirecsian de la Direccion de Gestion Documantal. las saguientes:

1. Dirigir Ia elaboracion, implementacion, mantenimiento y actualizacion de |03 procedimientos,
instrumentos y herramientas de gestién documental definidos por el Archive General de la
Macion, con gl fin de garantizar la produccion, organizacion, consenacion, recuperacion,
consulta y custedia de la infermacién publica departamental.

2. Realizar seguimientes al cumplimiento de las polificas ¥ normas de gestion documental en
las dependencias del Sector Central y entidades descentralzadag del departamento de
Curdinamarca y a los municipios de su jurisdiccion.

3. Planificar y definir con la GSecretaria de Tecnologias de la Informacidn y |as
Comunicaciones, los requerimientos, &l disefio e implemeantacion del Sistema de Gestidn
Documantal Electrénica de Archivo (SGOEA) para la gestion de documentos elaciranicos
del sector central, gerantizendo autenticidad, Integridad, inalterabilidad, fiabildad,
disporibilldad, preservacidn ¥y acceso a largo plazo, de conformidad corn &l Programa de
CGestion Documental de |a Gobermaciin,

4. Admimstrar al Archive General del Departamento vy el Archvo Central, garantizando ia
oporiuna y adecuada programacion, recepcion, organizacidn, administracion, censervacion
custodia y consulta de los documentos alli transferidos.

5, Programar y coordinar las actividades administrativas y tecnicas del Consejc Departamental
de Archivos, o el que haga sus wveces, que pérmitan desaroliar las politicas, planes ¥
programas propuestos por el Archivo General de la Macion

6, Propendar por el buen funcionamiento de la Mesa Tematica da Archivo, © la gue haga sus
verss orientads a la asesoria a la aita direccion de la Gobkemacion en maltara archivistica y
de Gestidn Documental.

7. Prestar el serviclo de bibkioleca en la sede administrativa de la Gobernacian de acuerdo can
los parametros y procedimientos establecidos.

ARTICULO 127. Funciones de la Direccion de Bienes e Inventarios. Son funcicnes de la
Direccidn de Bienes e Inventarios, las sigulantes.

1. Administrar los bienes muebles @ inmusbies de prepiedad del Departamento, conforms 2 |a
normatividad vigente y a los procedimientos de la entidad

2. PRecopilar, organizar, inventarar y custodiar, los titulos de tradicion y propiedad de los
bienes Inmuebles de propiedad del Departameanto y los demas documentos gue contengan
derechos sobre los cuales éste sea fitular o de aguelios que, sin ser de =u propiedad,
ostente la calidad de poseedor yio tenedor.

i Raealizar tramiteas necesarios para la adguisicion de los bienes inmusbles que requieran |as
dependencias del sector central de Departamento.

4. PResponder por el aseguramiento ¥y manejo integral de las polizas que pratejan |os bienes e
intereses patnmoniales de [a entidad.

5  Administrar 8 almacen general del Departamente, para atender las necesidades de a8
dependencias del sector central de la administracian, con observancia da los procesos de la
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERMA Y LAS FUNCIONES DE LAS

CEFENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

entidad.

Ingresar, actualizar y valorar los inventarios de los bienes muebles & [nmuebles de
propiedad del Departamento y de aquelles puestos a su servicio y garantizar la
formalizacién ge |la prepiadac,

Coordinar las reuniones del Comité de Bajas e Inventarios, o el gue haga sus vecss para
tomar las acciones sobre la destinacion final de los bienes muebles del Depcartamenio.

CAPITULO IX
SECRETARIA JURIDICA

ARTICULD 128. Misidn de la Secretaria Juridica. Es misién de |3 Secretara Juridica
procurar, mediante la asesoria, I3 representacion delegada, el apoye v lg asistencia al
Despacho cel Gobernader v & las demsas dependancias del sector central de la administracion
del Departamentc, que las actuaciones de la administracién seccional se realicen acordes con

=]

orden |uridico lgualmente, €8 su misidn prestar apoye [uridico a las entidades

desceniralizadas y municipios del Departamento.

ARTICULO 129, Objetives de la Secretaria Juridica. La Secretarla Juridics, terdra come
obhjetivios, o8 siguianias

|

Velar porque se cumplan las normmas y sa actde de acuerdo con la reglamentacion
establecida mediante el conocimiente, la interpretacion, la actualizacion y difusion de |as
normas, conceptas, |unsprudencia y doctrina relacionada con las competencias del
Deparamento

Defender los derechos e intereses del Deparfamento gestionando ias solictudes de
concibacion extrejudicial, realizande una adecuada defensa judicial v coordinande las
acciones pars dar cumplimignto a los fallos judiciales,

impulsar | gastion pablica transparente ce las entidades sin animo de lugre y las de utilidad
caomun, con domicilio en el departamento de Cundinamarce, mediante las accienes de
inspeccidn, wigilancia y conirol.

Garantizar que la contratacién se realice de manera oportuna, fransparente vy abjetiva
cumpliands con la normatividad vigente, en cada una de sus modalidades

ARTICULD 120, Funciones Esenciales de la Secretaria Juridica. Son funcionas eserciales
de |a Secretaria Juridiea, las sigulentes:

T

2,

e, AL
Lo B ERi=-_ Rl

Estudiar, analizar y concepiuar sobre la apbcacion de nomas v la expadicién da loz actes
administrativos que compatan a los diferentes niveles de la Administracién Dapartamental,
Dirigir ¥ coordinar la representacion |udicial, extrajudicial y prejudicial del Departamenta en
los proceses &n gue aste sea parte o en aguallos en que pusda tener interes

Dirigi~ y cocrdinar, @ partir de las politicas generales que trace en los distintos asuntos de
importancia Jurdica, la asesoria juridica a las dependencias da 1a administracian central dal
Depanamente,

. Dirigir y goordinar la sustanciaciin y preparacion de (os actos administrativos de Unica v de

sagunda inslancia que, conforme al ordenamients juridizo, deba conocer y resolver el
Gobernador, asi como las ejecuciones de meadidas disciplinanas, atribuidas por Ley.

Qirigir. coordinar yfo apoyar &l tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de
peficion, acciones de tutela, y requerimientos de los juzgados v tribunales que =e presarten
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS

10,
i

12

DEPENDEMNCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

anie al Gobeamador y damas depandencias del sector central

Apoyar a las direcciones o grupos jurldicos de las diferantes dependancias d=| sector central
del Departamento en ks foma de decigiones que involucren el compenente juridics y fijar Is
posicion juridica del Departamanto cuando se presente desacuerdo

Disefar las politicas de divulgacién del ordenamiente normative ¥ de acceso a la
informacion juridica.

Coordinar con el Comitd de Evaluacian la practica del examen de conocimientos que s les
realiza a los extranjercs (as) que adelantan el tramite ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, para la obfencién de la nacionalidad colombiana por adopcidn, y enviar log
resuliados al Ministenio de Relaciones Exteriores. lgualmente proyectar las actas de toma de
juramento a los extranjercs (as) y las actas de recuperacién de la naclonalidad calombiana
de quien o sclicita, para la firma del Gobernadaor.

Ejzreer la inspeccitn, vigilancia y confrol de |as entidades sin animo de lucro v las de utilidad
comun, con domicilio en el departamento de Cundinamarca

Orentar y asesorar al Gobernador v a los servidoras publicos dalegatarios de la ordenacion
del gaste, en los diferentes procesos contraciuales, de acuerdo con la normativa vigente, |

Liderar la asistencia técnica y apoye a los municipios frente a |a interpratacién v aplicacion
de la normatividad qua rige a las Entidades temitoriales.

Dirigir ¥ ceordinar los tramites administrativos relacionados con el reconocimiantas de ia
Personera Juridica a las Juntas Defenscras de Animales que cumplan con los requisiios
establecidos en la Ley 5a de 1972 y su Decreto Reglamentario 497 de 18732 v al decreto
departameniel 0185 del 2016 y aguelias normas que las adicioren, modifiquen o sustituyan,

ARTICULD 131. Organizacion Interna de |la Secretaria Juridica. La organizacion interna de
in Secretaria Juridica es |a siguiente:

e

Despacho del Secretano

Direccidn da Defensa Judicial y Extrajudicial
Dirsceien de Conceptos y Estudios Juridicos
Direccién de Parscnas Jundicas

Cireccion de Contratacidn

ARTICULD 132. Funciones del Despacho del Secretario Juridico. Son funciones del
Daspacho del Secretario Juridieo. las siguientas:

1

Gobemacion de Taléfana, 740 127T6/67/3548
z Cundinamarca O/ Cunvdioob O alurdinamanaGob
o s UMl iram artEaoe o

Propaner la politica y los planes de accidn de la gestion juridica en el Depariaments |y
ajercer las funciores de direccidn, coordinacidn y contrel en las maleras de su
competencia,

Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretaria de Despacho de
conformidad con lo dispussto en el Estatuto Basico de la Adminisiracion del Departamento y
los chjellves y funciones esenciales de la Secrelaria, como primer responsable tecnico |y
administrativo n kos asuntos juridicos del Depariamento en todos los aspecios de asesoria,
amision de conceplos, representacion judicial, aplicacidn e interpretacion de normas |y
defensa de los interases del Departamento

irigir la elaboracion de estudios y conceplos sobre a aplicacion de nomas y la expedicidn
de los actos administratves que competan & les diferentes niveles de la Administracién
Departameantal.

Cirigir la represantacidn judicial, extrajudicial y prejudicial del Departamento en los proceses
en qus este sea parte o en aguellos en que pueda tener interés.
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA EETH.LI'I:‘I'UEA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERMA ¥ LAS FUNCIOMNES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

o Dirlgir la asssoria jurigica a las dependencias de 3 administracion ceniral del
Depardaments,

8. Dirigir la susianciacion y preparacion de los actos administrativos de Gnica y de segunda
instancia, asl como la respuesta y tramite a los derechos de peticidn, acciones de tutela, y
requenmientos de los [uzgados y tribunales gue se presenten ante el Gobemador v demés
dependencias del sector canfral,

7. Definir lzs politicas de divulgacion del croenamianto normativo v de acceso a la informacidn
Juridica

8. Dirigir y suzznbir log actes adminisirativos concermisntas a la inspeccidn, vigilancia y control
de las entidades sin animo de lucro y las de ufilidad comdn, con domicllie en &
Departamente d2 Cundinamarca.

8. Efectuar los fineamientos juridices en los procesos contractuales, de acuerdo con la
normatra vigente

10. Licerar la asistencia técrica y apoyo a los municipios frente a la interpretacion y aplicacidn
de ia normaiividad que rige a las Entidades tarritoriales.

11 Cirigir 1os tramites administrativos relacionados con el reconocimients de lg Perscneria
Juridica a 2s Juntas Defensoras de Animales que cumplan con los reguisitos esiablecidos
2n la Ley Sa de 1972 y su Decreto Reglameniario 497 de 1973 y el decreto departamental
0185 del 2018 ¥ aguellas normas que |as adicicne, modifique o sustituya,

12. Dirigir la avaluacion de la censtitucionalidad y legalidad de los provectos de ordensnza y
a-c-:lt:_r'l pa lfla' su tramite a las demas dependencias para su aprobacion, presentacian, sancidn
U objecidn,

ARTICULC 133. Funciones de la Direccién de Defensa Judicial y Extrajudicial Son
funcianes dz= la Dirzccidn de Defensa Judicial y Extrajudicial, las siguientes:

1, Apgyar goordinar y onentar a las dependenclas y entidades departamentaes en materia
judicial ¥ extrajudicial

2. Anshizar ‘'os falos de las sutoridades udiciales, en los que tenga interés el Departamenio

3. Realizar el analisis de las decisiones judiciales que se profieran en procesos en los gue las
dependencias del sector central y las entidades descentralizadas del Departamento saan
parie, para establecer of balance de I gestion judicial de estas y formular las
recomendacicres tendiertes a fortalecer su defensa judicial,

4, Sclicitar y revisar las lguidacionas y actos administratives que las dependencias dal sector
cenfral  proyecten para el cumplmiento de las sentencias judiciales, conciliaciones
prejudiciales y otros, contra el Departaments de Cundinamarca, que seran suscritas por el
ordenador 42l gasto correspondiente.

5. Sugerir |]a adopcion de politicas ¥ la preparacion de instructivos necesarios para orentar y
dizefar [as politicas de pravencion del dafio antijuridico.

6. Dirigir ¥ coordinar la representacion en [os procesos judiciales v administrativos. asignada &
log abogados cel Deparamento, de conformidad con las delegaciones del Gobernador.

7. Dirigir y coordinar 8l Comié da Contratos, de conformidad con la normativa vigenie.

8. Dirigir y coordinar la accion judicial, prejudicial y extrajudicial de los procesos en gue sea
parte e Deparamento ¢ en los que fenga interés, para 1o cual contara con todo ol apoye de
fas germas enlidades v cependencias del sector central ¥ descentralizado, en relacion conla
formacion y suministro de pruebas y la informacién que ee requiera para la adecuads
gestion judicial

&, Establecer mecanismos de interaccion con a3 diferentes instancias jurisdiccionales y
administratives para ¢l adecuado framite de los asuntes que le competa conocer y an los
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE |
CUNDINAMARCA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

qua ntervenga con ocasion de los (rocesos a su camo.

10, Coordinar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, de conformidad con la normativa
viganie.

11. Bupervisar los contratos de representacion judicial y extrajudicial cel Departamenta

12. Dirigir y coordinar las acciones requendas para dar cumplimiente a los fales judiciales, de
gonformidad con la reglamentacion gue se expida al respecto

13, Aoministrar ¥ coordinar la informacion de la plataforma informatica 3IPRO.J web gue
corresponde a las acclones judiciales en las cuales acida el departamento de Cundinamarca
coma exiremo procesal

4. Administrar y coordinar la informacidn estadistica de las acciones judiciales v exirajudiciales
en |as cuales aclua el depariamento de Cundinamarca como extremo procesal.

ARTICULD 134. Funciones de la Direccion de Conceptos y Estudios Jurdicos. Son
funciones de la Direccion de Concaptos v Estudios Juridicos, las siguentas:

1 Emitir conceptos juridicos en los diferertes asuntos y materias a camo de as depandencas
y antidadas del departamento de Cundinamarca. Los servidores publicos del secior cenfiral
de la administracion gue se aparten de éstos deberan manifestar por escrita las respectives
razones juridicas para hacerlo.

2. Estudiar, analizar vy conceptuar sobre los proyectos de acios sdministralivos gque competan
gl Gobernader

3. Efmctuar &l saguimiento correspondiente a los procesos legisiafivos que cursen en el
Congresa vy a2 los desamollos normativos del Gobiermo Nacional, el Gobierme Deparlamental
y la Azamblea, relacionados con los asuntos de orden territorial

4. Estudiar la constitucicnalidad y legalidad de |[os proyecios de ordenanza y acaompanar su
tramite & las demas dependancias para sU aprobacion, preésantacion, sancion J objecion.

5. Coardinar con el Comilé de Evaluacion la practica del examen de conocimientos qus se les

realza a los extranjeros (as| que adelantan el tramite ante el Ministerio de Felacienes

Exteriores, para la obtencidn de la nacicnalidad colombiana por adopcion. v arviar los

resultados al Ministerio de Relaciones Exteriores, lguaimente proyectar las actas ce toma de

juramento a los extranjeros (as) y 1as actas de recuperacion de |a nacionalidad colombiana
de guien lo solicita, para la firma del Gobearnador

Efectuar investigaciones de cardcter juridico que interesen al Gobierno Departamental |y

procurar su divulgacion

7. Dirgir y cocrdinar la Relatoria Juridica, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por 8l Secrelarnio,

B. Sustanciar y provectar los actos administratives de Unica y de segunda instancia gue,
conforme al ordenamlento juridice, deba conocar iy resolver el Gobernadar, azi come las
ejecuciones de medidas disciplinanas, atribuldas por Ley.

9. Emitir conceplos y absolver consulias & los municipios da la jurisdiceidn departarmental
frerie 8 la interpretacion y aplicacidn de la nomatividad que rige a las entidades
terrtoriales.

ar

ARTICULD 135, Funciones de la Direccion de Personas Juridicas. Son funcioness ds la
Direccion de Parsonas Juridicas, lag siguientes:

1. Coordinar la inspeccién, vigilancia y control da las asociaciones, corperacionss, fundaciones
wo entidades de wutilidad comdn sin anime de lucre con domickio princical en el
departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social yo naturaleza juridica este a

Cale 25 #51-53 Bogoia .G

Sade Adminitative - Torrs Cantral Pias &
Codiga Peatal: 119321

Tekforo: 7459 12767 RREE

G Cundicial, €t undinamaneatznh
-'.L'.-A,-:_'”:l-lﬂl"al'lﬂl_-:.|!. i

=

o



I

anEE Em Pagna F4de 183
:-. il .1. il .i'
mnﬁuﬂﬁnmmzm 210U pE 2022

26 DIC 2022

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

cargo de |8 Direccion de Personas Juridicas,

2. Tramitar |a inspaccién, vigilancla v control de las asociaciones, comporaciones, fundaciones
yio enbdades de uffidad comin sin animo de |ucre con domicilio principal en &l
deparnamento de Cundiramarca cuando por su objeto social yo naturaleza juridica este a
cargo de la Direccion de Pergonas Juridicas, siguiendo el procedimianto legal

3. Sustanciar los autos de aperura de investigacidn, cancelacidn de la inscrpcitn de
dignatariog, cancelacién de |a personeria juridica, congelacién de fondos en los casos a que
hays lugar v desatar recursos

4. Solicitzr infermacion juridica, financiera, administrativa y contable relacionada con e objeto
social v su desarrolo, asi como adelantar todos los trdmites administrativos relacicnados
eon las funcienes de Inspeceidn, vigilancia y conirol

9. Afender vy trarmitar las quejss que se presenten ante la Direccidn relecicnadas con la
Inspeccion  vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones, fundaciones yio
entidades de ulifidad comdn sin animo de luco con domicilio principal n el departamenta
de Cundinamarca cuando per su objeto social yio naturaleza juridica este a cargo de la
Direccitn de Parsonas Juridicas.

6. Adslantar los tramites administrativos relacionades con el reconocimiento de la Personeria
Juridica a lag Juntas Defensoras de Animales que cumplan con los requisitos esiablzcidos
en la Ley 5a de 1972 y su Decreto Reglamentario 497 de 1973 v el decreto departamental
0185 del 2018 y aguellas normas gue las adicionen, modifiguen o sustituyan.

ARTICULD 136. Funciones de la Direccion de Contratacién, Son funciones de la Drirsceidn
de Contratacian, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacicn, en las diferentea
etapas g2l procese contractual, con el fin de propender por el cumplimiente de los pr neipios
contracluales y de la funcion administrativa, en especial [a transparencia, la economia y el
deber de seleccidn cbjetiva del contratista, asi como los demés principios que rigen l2
contratacidn y el sjercicio de la funcidn sdministrativa.

2. Elaborar los madelos de minutas, pliegos de condiclonas y demas sopories & instrumenlos

relativos al proceso de gestion contractual,

Drrigir y coordinar el Comité de Contratos, de conformidad con la nommativa vigente.

Elabtrar lcs mapas de nesgo de la actividad contractual en la Administracién Certral del

Departamento.

5. Proponer normas, mocoificaciones, formatoes, documentos, parametros y matodoleaias para
garantzar los principics de la contratacion estatal y la seleccidn objetiva del contratsiz.

§. Emifir conceptos, de manera vinculante, relacionados con los procesos de confratacidn a
solicitud de las diferenies dependencias del secior central y descentralizado de fa
Gobernacion, municipios ¥ otras entidades del orden territonal y nacional

7. Mantenar actualizado el Manual de Contratacion v demas documentos relacionacos con la
gestidn contractual, asi como la normatividad sobre la materia y coordinar su divulgacidn an
laz diferentes Secratarias ¥ antidades de la Gabemacian,

B. Orientar 2 lae deperdencias y entidades del nivel central v desceniralizade d= la
Gobernacion 2n las aclividades relacionadas con el uso SECOP y sociglizer las directrizes
Aue de Calambia Compra Eficiente sa impartan

8, Consclidar, con fundaments en la informacidn que reporten las diferentes dependencias en
ias gque se suran las etapas cortractuales, informacidn relativa a la contratacdn como
sontratas vigentes, en liquidacién y con riesgo de incumplimiento, asi come generar y
publicar informes y estadistices que contribuyan a la politica de transparence y
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
CEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

anticorrupsion del Departamento

10, Asesorar, orientar y hacer seguimiento a los informes relaciornados con la activdad de
coniratacion de la Gobernacidn que deban rendirse, conforme a las normas legales y
golicitudes de los entes de control y judiciales.

1. Realizar seguimiento a la ejecucion contractual de las dependencias del nivel central v
descentralizado del Departamento.

CAPITULOD X
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 137. Mision de la Secretaria de |la Funcién Piblica. Es misién de |2 Secretaria de
la Funcion Publica, como dependencia de caracter técnico, dirigir el desarrollc crganizacianal a
través ¢e la mejora del Sistema Integral de Gestién v Control y, &l desarrollo y fortalecimients
del Talente Humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro de dptimos resullados en la
gestién de la Gobernacion.

ARTICULD 138. Objetives de la Secretaria de la Funcion Publica. La Secrotaria de la
Funcidn Piblica tendra los siguientes objetivos:

1, Apoyar el disefio, adopcion y gestidn de procesocs institucionales gue garanficen lg
agecuada y eficiente organizacidn adminisiraliva del Departamento y sus dependencias
centraes y entidades descentralizadas, en aplicacidn de los principios constilucionales de la
Funcién Administrativa.

2. Dizefar y consoiidar procesos de gestion v desarrollo del Talenta Humano que permitan
aplicacion eficiente, eficaz v afectiva de los principios de la Funcion Poblica de acuerdo con
las prionidades estrateégicas definidas en el Plan Departamental da Deszarralla, vy |2s normas
qua les nigen an mataria da parsanal,

3 Carantizar que la Administracion Departamental implementa, opere y mejcre el Sistema
Integral de Gestibn y Control, propiciando |la mejora contnua de los proceses y el
funciopnamiento eficienie y transparente del  Sistema, que refrbuya en la megra de la
prestacion de los servicios de los cundinamargueses,

4, Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad v legalidad,
como motores de la generacion de valor pdblico y de resultados en el Sectar Central de la
Gobermacion de Cundinamarca.

ARTICULD 139. Funcliones Esenciales de la Secretaria de la Funcion Publica. Son
funciones esanciales de la Secretaria de la Funcidon Plablica, Ias siguientes:

1. Bangir, coordinar y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura administrativa
departamental, manuales administrativos, escalas de salarios v plantas de emplecs del
Sector Central de la Administracion Departamental.

2. Aszesorar v asistir técnicamente a las entidades descentralizadas del Departamanta en lgs
procesos de desarrolio organizacional. asi como la emision del concepto favorable requerido
oara la praseniacidn de log provecios refacicnados con la maodificacidn dz la eroanizacidn
interna, la planta de empleos, &l manual especifico de funciones. requisitos y competencias
laboraes, v asignaciones salariales, a los Consejos Directivos o Juntas Directivas para su
aprobacion, de conformidad con las normas que rigen la materia.

3. Coardinar con depandencias del sactor cantral de la Adrmenstracidn Departamental el
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POR EL CUAL SEESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
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CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

mantarimiento ¥y mejora del Sistema Integral de Gestion y Gontrol, en |a bdsgueda da la
mejora cortinua vy el incremenio en el desempefo del Sistema, siguiendo las directrices
astaplecidas por el Departamento Administrativo de fa Funcidn Publica, sobre la materia.

4. Dirigir, coordmar y supervisar el disefo v adopcidn de acciones en &l Sector Central de la
Admimistracion para el mejoramignta y mantanimiento de un adecuado clima organizacianal
qua facilte el cesarmllo de una cultura institucional orientada al mejoramienta de la calidad
a1 la praztacion de |og servicios.

5. Dingir, cocrdinar y supervisar el desamollo de |a Funcion Administrativa, an su calidad de
drgano tdchico especializado en la gestidn de Talenta Humane, dentro de les principios de
igualdsd, morslidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, mérite, transparencia y
pundicidad.

g. Dingir coordinar ¥ supervisar el disefio, elaboracidn, adopeion, ejecucion y contra de |os
planes anuales de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la administracion
central del Deparlamento y orientar la polftica, =obre e particular, en & Sector
Dezcantralizado.

7. Dirigir. coordinar ¥ supervisar gue el acceso, pemmanencia y retira del servidor oliblico an &l
Sector Central de @ Administracidn Departamental, se realice con fundamento en lag
digposicion2s constitucionagles y legales sobre fa materia y los principios que ricen la
Funcien Fublica

8, [Darigir, coordmar y supervisar la administracidn de ndmina y prestaciones soziales de los
sarvidlores publicos de la Administracion Central del Departamento, con base en las normas
conztitucionaes v legales aplicables a cada caso

8. Dirigir. coordinar y supervisar [ actualizacion del registro y conifrol de novedades
administrativas en las hisioriag laborales de los servidoras pablicos del Sector Central de la
Administracidn.

10. Dirigir &l desarrolio de las acciones requeridas para el mantenimiento y rmejora del Sistema
de Sequrdad y Salud en el Trabajo, en beneficic de los servidores plblicos del Sector
Central del Departemento.

11. Dirlgir los procesos de avaluacidon del desempenio gue deban ser periddicamente efeciuades
en el Sector Central del Cepartamento y velar por su estricta aplicacidn,

12. Coordinar iz implemeniacion del Sistema de Informacion para la Geslion del Empleo Putlico
SIGEF - en |3 Administracidn Central del Departamento, de acuerdo con lag directrices
impartidas por al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

13. Dirigir &l procaso de quidacion v reconocimiento de los vidticos a los servidores publicos
del Sactor Ceniral de la Administra-cién Deparlamental,

14, Dirigir v suparvisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materiz de organizacion
adminiztrativa, adminisiracion de personal y realzar las demas funciones que, por
delegacion se le encomienden a la Secretaria o a alguna de sus dependencies internas

156. Liderar 'a politiza de relaciones laborales y sindicales con los servidores plblicos del Sector
Ceriral de la Administracidn Departameantal

16, Orientar &l proceso de cambio y &l clima organizacional vy la politica de gestion sstralegica
de! talento humano de la Gobemacion,

ARTICULO 140. Organizacion interna de la Secretaria de |a Funcién Pdblica. La
argarizaciin intarma de la Secrataria da la Funcibn Pablica es la siguiante:

1. Despacho dal Secretaro
1,1 Ofcina Ascscora Juridica v de Relacionss Laborales

2, Direccign de Desarrgllec Organizacional
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPCSICIONES

4. Direccion de Administracian del Talento Humano
4 Direccion de Desarrolle Humanao

ARTICULD 141. Funciones del Despacho del Secretario de la Funcion Piblica. Son
funcianes dal Despacho del Secretaric de la Funcidn Publca;

1. Dirigir y controlar las funciones generales ssignadas & los Secretarios de Despecho an al
Eslatuto Basico de la Adminisiracidn Departamental, como primer responsable técrico y
administrativo en el desarrollo organizacional, cultura y gestion de cambio institucional,
relaciones laborales y sindicales y. la administracion, gestion, desarrcllo del talento humana
y 2l bienestar de los servidoras publicos del Sector Central dal Departamenta

2. Dirigir y criantar los esiudios de majoramiento de [a estructura administrativa departamental,
maruales de funciones, escalas de salarios vy plantas de emplecs del Sector Central de la
Administracion Departameantal, de conformidad con las normas Constitucionales v legales.

3. Dirigir ¥ conirelar lag acciones gue sean necesarias para mantener en permanente
operacian y mejoramiento el Sistema Integral de Gestion y Control, an I3 bisqueda de
mejorar &l desempena & incramentar |a satisfaceidn de los usuarios del Sector Cantral de a
Administracidn Departamental.

4, Farmular Is politica, y coordinar las relaciones laborales y sindicales del Sector Central del
Deparfamanto, de confarmidad con las normas legales vigantas y las oallticas de geston
hurmana.

5. Definir las politicas de administracion de personal, ingreso, némina, salud v segundad en &l
trabajo, capacitacidn, bienestar, prestacionss sociales, situaciones administrativas, |y
calsakes da retiro de los servidores del Sector Central de la Administracion, de conformidad
con la Canstiucian y la ley.

fi. Ejecutar 1a politica y estrategia de comunicacionas de ia Sacretaria de la Funcién Publica an
arnania con la palitica Instilucional

7. Promover la utiizacion de los canales ¢ medios para la comunicacion interna y externa que
generen comtacte con los funcionarios para contribuir a foralecer e vinculo con la
camunidad v log servidores publicos de las diferentes dependencias de la Agministracian
Departamental.

8  Cwientar el desarrolio del sistema de evaluacion del desempefo del talepio humano del
sacior central de la administracion departarmeantal

& Coordinar la alineacidn al Sistema Integral de Gestion y Control de nuevos sistemas da
gestidn o normas técnicas implementados por [as dependencias del sector central de |a
Gobarnacion. ,

10. Coardinar la asistencia técnica a las entidades descentralizadas dal Dapartamento en los
procesos de desarrolle erganizacional, asl como la emision del concepte faverabls requeride
para la presentacién de los proyectos relacionados con |a modificacion de la organizacion
interna, la planta de empleos, el manual especifico de funciones. requisitos ¥ de
competencias laborales, y asignaciones salariales, a los Consejos Direclivos o Juntas
Directivas para su aprobacion, de conformidad con las normas gue rigen la materia

ARTICULO 142. Funciones de la Oficina Asesora Juridica y de Relaciones Laberales. Son
funcicnes de la Oficina Asesora Juridica y Relaciones Laborales:

1, Agietir y asesorar al Secretario ¥ @ las dependencias de la Secretaria de 1a Funcion Publica,
en asurtos juridicos y de contratacion.
2 Analizar, elaborar v viabilizar juridicamente, los actos administrativos que deba sxpedir ia
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Secretara de la Funcion Publica vy los proyeclades para la firma del Gobernador realizando
las gostionas corraspondientes para su nolificacion en los iermincs legales.

3. Ceerdinar las actividades juridicas y administrativas con la Secretaria Juridica del
Departamento, de acuerdo con los lineamientos generales que se dicten y la competancia
de la Ofiaina.

4. Atender, dentro de los términos legales v administrativos, lag actuacionas adminisirativas,
accione: de wiela, acciones de cumplimiento v las solicitudes de conciliacidn de
compeiencia de lg Sseretaria

5. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia fécnica. legal, v suministra de
pruebas de forma oportuna  para la defensa de los intereses de la entidad, en cocrdinacion
con @ Secrefaria Juridica en ejercicio de [a representacion judicial ejarcida por dicha
dapandencia.

B. Absolver las consultas y peticiones, de contenide juridico. que le formulen con ocasian de
lag funciones de la Secretaria

7. Resglizar la verificacién formal de las cuentas de cobro que se generen con ocasion a la
gjecucion de fa actividad contractual de la Secretaria de la Funcion Publica, y velar porque
las mismas s2 tramiten conforme a los procesos y procedimientos establecides para el
afecto

4, Adelanlzr los tramites ¥ procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados
con las elapas precontractual, contractual y postcontractual, de conformidad con la
naormatividad, [os ineamientos imparidas per el Despacho de la Secretarla y las direcirizes
da la Diraccion de Contratacion.

9. Asesorar y asistir al Secretario de la Funcién Piblica en la interpretacion v aplicacién de las
normas |laborales, ¢on el objeto de generar un clima organizacional dptimo entre Iz
Adminisiracicn, los servidores poblicos ¥ sus organizaciones sindicales

10. Dar respuesta vy atender las soliciludes presentadas por los sindicatos de empleados
pubices y de trabajadores cflciales, asi como los demas asurtes relacionados con las
emanizaciones sindicakes.

11. Apoyar juridica y operativamente las gesfiones del sector central de la Administracian
Depariamental en los procesos de nagocacion colectiva de acuerdo con lee disposiciones
Vigentes

12. Efectuar y suscribir los documentos que sirven como scporte para la notificacion de los
diferentes actos administrativos elaborados en la Secretarfa, controlar los términos da estos
¥ cumplimiente de la nermatividad aplicable.

13. Hecer seguimiento y welar por el cumplimiento por pare de la Administracion de los
Acuerdos y Convenciones Colectivas perfeccionados con las arganizaciones sindicalas

14. Administrar, custodiar y controlar el archivo de |as Resoluciones emitidas en ia Secretaria
de la Funcion Publica, y de gestion contractual efectuar las acclones necesarias para su
Iransferancia & archive central, en los térmiros determinadas por fa Entidad y las normas de
archlve

15, Dirigir y coordingr &l cumplimiento de fa nomatividad aplicable reiacionada con les
paficionas, gusjas y reclames préesenfados a la Secretaria de la Funcién Plblica.

16. Dimgir, coordingr, y revisar la elaboracion y envio de informes y solictudes de drgancs de
control ¥ dependancias de la administraclon, y atender las visitas refacionadas con dichos
lemas

17. Realizar Is gestibn para la vinculacién de praclicantes y judicantes de las Instituclones
Educativas en ol Secter Central de la Administracion Departamental,

18. Sustanciar las solicitudes de revocstoria y recursos interpuesios contra actos
adminisiretvos v cualguier decisian relacionada con la segunda instancia que deba suscribir
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRAGCION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION FUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPCSICIONES

&l Secratario da Despacho,
18, Expadir laz cerificaciones de cortratos celabrados por la Secretaria de la Funcién Paklica
20. Efectuar el control, organizacion, clasificacién y mantenimients dal archive de gestién de 1a

Oficina y Resoluciones del Despacho, de conformidad con las tablas de retencidn vigertes y
la normatividad sobre la materia.

ARTICULO 143. Funciones de la Direcclén de Desarrollo Organizacional. Son funcicnes da i
la Direccion de Desarrollo Organizacional, Ias siguienies:

1. Disefiar ¥ proponer los modelos de estructura administrativa y organizacior interna en a
Sector Central de la Administracion Departamental que mejoren la gestion y resultadoes de la
Administracidon Pablica.

2. Elaborar y proponer los estudios técnicos que justifiquen las modificaciones a laz plantas de
gmpens de |a administracién central, junto con los provectos de [as nusvas plantas, asi
como sus correspondientes escalas salariales, de conformidad con las normas legales

3. Asssorar y apoyar la organizacion e integracidn de grupos imteérnos de trabajo en las
dependencias del Sector Cendral de la Admiristracion Departamental.

4, Emiir los conceptos favorables & las entidades descentralizadas del Departameanto,

requarides para la presentacidn de los proyectos relacionados con la modficacidén da la

arganizacien intema, la planta de emplecs;, el manual especlfico de funciones de
competancias laborales y las asignaciones salariales, a lps Conrsgjos Direclives © Juntas

Directivas para su aprobacion, de conformidad con los lineamientos del Despacho de la

Secralaria ¥ con Ias normas que rigen la materia

Coordinar y asistir a los equipos de mejoramiento en |la formulacion y ejecucion da las

herramientas de planificacion intemas definidas dentro del Sistema Integral de Geston y

Coniral.

8 Realizar la revision periddica al avance de los compromisos establecidos en las
nerramientas de planificacién internas definidas dentro del Sistema Integral de Gestidn Yy
Coniral, con el fin de lograr la eficiencia administrativa de ‘a Administracion Central
Deparfamental

7. Proponer al Seerstario de Despacho las meodificaciones y ajustes técnicos al manual
aespecifico de funciones y competencias |aborales, correspondientes a las plantas de
empleos del Sector Central de la Administracidn Departamental, y proyactar los actos
adrninistratives de las aprobadas.

8, Coordinar con las dependencias del Sector Cenfral de' la Adminigtracidn Departamental &l
martenimiento del Sistema Integral de Gestion y Control, para spoyar &l cumplimiento dal
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo con la normativa vigente

9. Coordinar segun las competencias establecidas para |a Secretasia de la Funcién Publica,
las acciones encaminadas a la operacidn y mejora del Sistema Integral de Gestion y
Coriral

10 Realizar las ascciones de facilitacidn a las dependencias del Sector Central del
Departamanto y a los equipos de mejoramiento en actividades de documantacion, medicidn
¥y mejora centinua;

11 Administrar, manlener y validar funcional y metodoldgicamente el Zistema Integral de
Gestion y Contral,

12, Preparar los informes del Sistema Integral de Gestign y Contral para la revizion por la Alla
Direccion, asl come asegurar la aclualizacion. creacidn, elminacion y control de las
versiones de los documentos.

-!'J'.
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Foue Praste

13. Coordinar can |as demas dependencias y entidades del Sector Central de |a Administracion
Departamental fa implementacién ¥ mantenimiento del Sistema Integral de Gesliégn y
Control

14. Ceordinar ia alineacion al Sistema Integral de Gestidn y Control de nuevos sistemas de
gestion o narmas técnicas implementadas por las dependencias o entidades del Sector
Central del Departamento

15. Efectuar e control, organizacién, clasificacién y mantenimienta dal archive de gestitn de Ia
Diregtion, Ze conformidad con las tablag de retencldn vigentes y la normatividad soave |2
matena

ARTICULD 144, Funciones de la Direccldn de Administracién del Talente Humane, Son
funciones cle 'a Dirsccidn de Administracién del Talente Humanao, las siguienies:

1. Implementar y actuslizar el Sistema de Informacidn y Gesfion del Empleo Plblico SIGEP dal
sector Central del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con las directrices
mpartidas por 2 Depantamento Administrativo de la Funcitn Plblica - DAFP

£, Verficar el cumpkmiento oportung por parte de los servidores piblicos sobre el suministrg
de fa inlormacion al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Fublice SIGEP, de
acuerdo con las disposiconas vigentas

3. Llevar |os registros, controles y estadisticas del personal al servicio del Departamerta de
Cundinamarca

4. Clasificar y mantener actualzada la informacidn, ordenando su archive en las historias
laborales ce conformidad con las Tablas de Retencidn Documental vigentes para la Entidad,

5. Cecrnservar la documentacidn relacionada con historias laborales de persenal con vinculacién
lsboral vigerte. némina, salarios, prestaciones sociales y novedades de perscnzl, de
sonformidad con las Tablas de Retencién Documental vigentes para la Entidad

8. Acelantar al t-amite correspondiente para las novedades y situaciones administrativas dal
parsons. preparando y aprobando los actos administratives relacionados con éstgs. asl
como famkbien le concermiente con el retirg del servicio.

7. Expedir y remitir las cenificaciones laborales y de salarics, acorde con los requerimiznics
legales gue presente la Secretaris Juridica del Deparamenio de Cundinamarca, por
saliciiuc de enies de control o cumplimiento de fallos judiciales.

8. Verificar acreditar y certificar el cumplimiento de los requisitos para realizar nombramientos
¥ posesiones an los diferentes empleos de la Planta de Personal de la entidad.

8. Coordinar, dirigir y eecutar, de conformidad con la Ley, el reclutamiento, seleccidn,
vingulacian, permanencia y retiro del personal del Sector Central del Departamenio de
Cundinamarca. de acuerdo con SUs com petencias.

10, Proyectar y agprobar para la firma del Secretario o Gobemnador, los aclos administrativos
relacionados con l@s diferentes situaciones administrabvas de los servidores plblicos,
Bxcepiuanco ig2s relacionadas con cesantias ¥ bonos pensionalas.

11. Coordinar /s acciones para que se realice oportunamente la evaluacion dei d=sempefio,
ca'ificacian de servicios, acuerdos de gestion y actas de enirega de carge, asasorando a los
funcionarics responsables en la aplicacion del procedimienta correspondiente

12 Dirigir, revizar y aprobar |a elaboracidn de la ndmina de los servidores plblicos del Sector
Centrzl cel Departamento de Cundinamarca

13. Dirigir y ap-obszr la liquidacion de los vidticos a los servidores publicos del Sector Central de
a Administracion Departamental

14 Liguwidzsr y recocnocer las cesantias de los zervidores pilblicos del Sector Cantral dal
Departamentc ¥ de |az enticades sustiluidas por el fondo de cesantias, sxpiciendo las
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

cartiicacionas correspondientes,

15. Expadir |ag certificaciones |laborales, de conformidad con la informacién qua repose an las
hisicriag laborales

! 18. Proyectar para fima del Secretario, las respuestas sobrs les distintos sspectos y

siiuacionas de cardcter administrative, relacionados con la administracién del personal del
Departamento de Cundinamarca, salvo las asignadas por al Secretario Despacho.

17 Sustanciar los actos administratives en primera Inslancia en o5 asunos concemianies a la
Secrataria de la Funcidn Plblica, de acuerdo con su competencia

18, Realizar las actividades relacionadas con la geston y tramite de Incapacidades y Iluenmas
de |os funcionanios, adelantando & proceso de cobro persuasive o recobro de 88 mismas
anie las entidades promoloras de servicios de salud EP3 y Administradoras de Riesgos
Laborales ARL, amitiando la documentacidn que corresponda, segln |8 competencia de |a
Secraetaria de la Funcion Pablica. :

189, Coordinar las labores de cobro persuasivo, preparar ¥ suministrar la informacion reguarnida
para el cobro coaclivo por parte dela autorndad competente.

20. Actualizar y controlar la planta de emplens de los servicores poblicos actvos del Sectar
Caniral, asi como realizar su efectivo refiro de la planta ante su desvinculacion o inclusign
en némina de pensionados, de conformidad con las normae vigentes.

21. Expedir las certificaciones ds bonos pansionales, de acuerdo con la normativa vigente,

22, Administrar, custadiar y controlar el archivo de las historias laborales y de cesantias de los
senvidores publicos actives y retirados, asi como autenticar las copias qua deban expadirsg
de los documentos que alli reposan,

23. Expedir las cerificaciones de inexistencia e insuficiencia de personal de planta del Sector
Central del Departameanto de Cundinamarca.

24, Ejercer la administracién funcional de los sistemas de informacion y aplicaciones proplos de
la Sagretaria la Funcion Publica de su compatencia.

25 Efactuar el control, organizacidn, clasificacion y mantenimiente del archive de gestion de fa
Direccion, de conformidad con las tablas de retencion vigentes y la normatividad sobre la
materia,

ARTICULD 145. Funciones de la Direccion de Desarrollo Humano Son funcicnes de la
Direccidn de Dasarrollo Humano:

1. Farmmular los planes anualas de capacitacidn y bienastar @ incentivos da los senvidoras
publicos del Sector Central del Departaments.

2 Proponer y desarrollar alianzas estratégicas con institucionss publicas y privadas gue
realicen programas de cepacitacion, bienastar sacial y seguridad y salud en &l trabajo.

3. Coordinar la ejecucidn y evaluacién de log planes y programas anualas de capacitasisn y
pienestar & incentives de los servidores publicos del Sector Central del Departamants.

4. Desarrollar =scciones preventives de pedagogia institucional gue incidan en gl

, comportamients de los servidores plbicos del Sector Central del Departarments can

relacién al cumplimiente de sus deberes y no incursidn en prohibiciones, acorde con sus

responsabilidades, reforzando el compromiso respecto de la funcion pdtlica a su cargo y

con |2 finalidad de mejorar la prestacién del servicio y evitar gue se incuma en presuntas

! fallas disciplinarias.

I 5. Praopaner, coordinar y ejecutar programas de estimulos e incentives, de bienestar latoral y
da desarrolle de destrezas, que permitan mejorar la gestion en un adecuado ckma y gque
fortalezcan fa cultura crganizacional,

8 Adslantar los programas perlinentes dirigidos a los servidores publicos del Sector Central
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del Departamente que s& encuentrén prdximos al inicio del ramite ce |a pensidn de
Jubilacion

7. Promover una igentidad institlucional basada en principios de Buen Gobierno Corporative, el
codige de integndad y una cultura caracterizada en normas, valores y achiudes
comprendidos e Intericrizados por los servidores pdblcos del Sector Central del
Departamento.

& Prapgoner planes y programas que confribuyan al mejoramiento del entorma laboral olima
organmizacional ¥ relacionas internas, de |os servidores plblicos del Sector Cantral del
Cepartamento

8 FEvaluar 2l clima organizacional, asegurando la vslidez y confiabilidad en los resultades y
datarmirando programas de gestion de mejoramiento de éste.

10. Proyectar y realizar lag actividades para la Induceidn general y reinduccion de los servidores
publicos del Sector Central del Departamento, asl eomo la cocrdinacion con lgs
cependencias pars |a induccidn particular #n el puesto de frabajo.

11. Liclerar pelticas y esirategias tendientes al bienestar de los servidores publicos del Sector
Certral del Depardamento.

12. Dirigir y coordinar las acciones para la realizacién de los examenes de ingrese, periddicos y
de egraso da los servideras publicos del Sector Central del Departamento

13 Dingir y coordinar los programas y actividades requeridos en aplicacidn de la normativa
necesidades del sisterra de sequridad vy salud en el trabajo.

14 Administrar, coordinar y ejecutar |as acciones requerdas para la implementacian y
mantenimienio del Sistarna da Seguridad v Salud en el trabajo y garantizar el cumplimiento
gua an esla matana establezea la normativa aplicable.

18 Adminisirar, custodiar y controlar el archiva de los conceptos médicos ocupacionales da los
savidares r"uh'u::ﬂ; del Sector Cantral del Departamante.

16 Realizar la madicién pariidica de los indicadares del Sistema de Seguridad y Salud en al
Trabajo

17. Efectuar el control, organizacién, clasificacion y mentenimiente del archivo de gestidn de la
Direccicn, de conformidad con las tablas de retencidn vigentes y la normatividad scbre la
materia

CAPITULD XI
SECTOR DE GOBIERNO

ARTICULD 146. Integracion del Sector de Gobierno. El sector de Gobierno esta Integrade
por la Secretaria de Gohlerno y los organismaos v entidades que =e les adscriban o vinculan,
Esle Seclor s= orientara a la consolidacion de una convivencia pacifica, el resosio v la
proteccian de sus dereches constitucionales, asi como a8 la conservacion de la seguricdad v al
orden putlico

CAPITULD XiI
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULD 147. Mislén de la Secretaria de Goblerno. Es misitn de la Secrelaria de Goblemo
consolidar |3 convivancia pacifica de las ciudadenos, madiante el respeto y 2 protecoion de sus
derechos constitucionales; |2 conservacion de la seguridad v el orden poblico a fraves de la
coordinacion interinstitucicnal; contribuir con el forialecimiento vy la democratizacion ce k&s
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FOR EL CUAL SE ESTABELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
CEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIOMES

instituciones politicas, la descentralizacidn y promocién de la participacién ciudadana: propiciar
al recorocimienta y la atencion, asistencia y reparacién integral de las victimas del corfiicto
internc an condiciones de respeto, consideracidn y tralo digne a las mismas y confribuir can la
formalizacion de los predios fiscales de los municipios del Departameants.

ARTICULD 14B. Objetivos de la Secretaria de Gobierno. Son obyetvos de |z Secretaria de
Gobierro, los siguientes:

|, Desarrollar en el orden seccional las competencias propias del sistema del nterior. en
aspecial, atender los asunios relativos a 1a gobernabilidad, 18 democracia, los derechos
constitucionales, la descentralizacion, la participacién y la convivancia pacifica.

2, Alcanzar la colaboracion armonica de las dependencias y entidades depaniameniales para
la atencion de las victimas del confiicto intarno v 12 articulacion de sus acciones v programas
con las politicas plblicas del Estado en el marco de la justicia transicional.

ARTICULD 149. Funciones Esenciales de la Secretaria de Gobiernoc. Son funciones

gsenciaes de la Secrataria de Gobierno, |as siguientes!

t. Coordinar con los alcaldes municipales, las autoridades civiles, judiciales, militares y de
policia, la preservacion y restablecimiento del orden pdblico en el Departamanto '

2. Aricular el apcyo de las auloridades departamentales a la rama judicial y el Ministerio
FPubiico en |2 prestacion del servicio de [a administracion de: justicia; 1o mismo gue a las
auloridades electorales en los diferentes eventos eleccionarios que se realicen en la
jurisdiccian.

3. Ewvaluar, formular e implementar las politicas gue permitan afianzar v profundizar |os
principios del Estado social de deracho, la convivencia v parficipacon ciudadana, la
tolerancia, &l respeto de los derechos humanos, la equidad, af reconocimiants de los grupos
&inicas, la paz y la descentralizacidn administrativa en el Depariamento.

4. Dirgir ¥ coordinar la sustanciacion y preparacion de [os actos administralives de unica v de
segunda Instancia gue conforme a la normatividad juridica deba conocer y resolver el
Gobemador, en ejercicio dea la funcion de policla de acuerdo con [@2% Narmas
constiiucionales legales vigentes.

5. Pegiizar |la revision da los actos administrafivos municipales en & ejarcicio del control
constitucional de tutela que corresponde al Gobemador

A Dirigir y coordinar planas, programas y proyecios que parmitan mejorar la eapacidad de
geslidn administrativa en los agentes responsablezs de |az entidades f(arritoriales
municipales

7. Reconocer, suspender v cancelar las persorerias juridicas de los cuerpos de bomberos
voluntarics, |la aprobacion de sus estatutcs y la inscripcion de sus dignatarios de
sonformidad con la orentacién impartida al efecto por la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia. ¥

B. Disefiar & implementar programas de prevencion, asistencia, alencion, profeccion y
reparaciin  integral de [as victmas del conflicto armado en el Oepartamenio de
Cundinamarca.

8. Froplciar la ariculacion continia de los planss, proyectos y programas oe atencion,
agistencia ¥ reparacidon de las victimas del conflicto interno con las politicas publicas del
Estado, en sus niveles Nacional y Municipal.

10 Articular las funcionas del Departamento como autoridad de polcia administrativa, con las
directrices del Goblerno Macional para garantizar la seguridad de las victimas y, en aspecial,
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POR EL GUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
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CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

de las perscnas que retomen o 52 reubiguen en los terriloros de sus municipios, {

11. Propender porque las entidades y dependencias del Departamento con competencias y
funciones en la alencion, gsistencia y reparacion integral de victimas del conflicto internc
brinden infarmacién, asesara v acompafiamiento para el ejercicio de sus derechos.

12 Formular & implementar |as politcas publicas en matena de convivencia, seguridad. justicia,
de proteccion de derecnos y libartades.

13 Formular & pign Integral de comvivencia y segundad ciudadana y scompanar técnicamente
g oz municigias en sU implamentacién como instrumento para la planeacion e inversidn de
recursas segun necesidades terntonales.

14. Garaniizar que an el dsafio & implementacion de las politicas, planes, programas y [
provectos 32 lengan en cuenta log diferentes hechos victimizantes, la pardicipacon de les
victimas, el anfaque diferencial y el goce efectivo de los derechos de la poblacidn viclima

15. Efectuar la arioulacion con los organismos de orden nacional y las demas dependencias de
la Adminigtraclon Deparlamental para apoyar a 08 municipios de Cundinamarca en la
lepafizacion vy formalizacion fiscal oe los predios. |

ARTICULD 150. Organizacion Interna de la Secretaria de Gobierno. La organizacian intema
de la Secratarls de Gobiemno es Ig siguiente:

1. Degpacho dal Secratarno

2 Direccion de Atencion Integral & las Victimas del Conflicto Interno
3 Direccidn de Formaizacion de Predios

4 Dareccion de Saguridad y Orden Piblico

5 Direccién de Asuntos Municipales

& Direccidn de Convivencia, Justicia v Derechos Humanos

ARTICULD 151, Funciones del Despacho del Secretario de Gobierno. Son funciones del
Despacho del Secretario de Gobierno, las siguiantes:

1. Proponer la politica y los planes de accion del Sector Gobierno y ejercer las funcicnes de
dirgccion, coordinacion v control en las maeterias de su competencia.

Z. Dirigir y coorcinar las funciones generales asignadas a |og Secratarios de Despacho an al
Estatuto Basico de la Administracion Departamental, como primer responsable tecnico v
adminizirative en: gobemabilidad, asurtos politicos, democracia, derechos hemarnos,
derechos constitucionales, descentralizacion territorial v convivencia pacifica en el
Departamento,

3. Croordinar y participar en la formulacién de los planes, proyectos y programas pare |8
atencion, asisiancia y reparacisn de @s victimas del conflicto interno a ser incorparados en
2l Plan da Desarollo Departamental,

4 Asagurar gue |os programas y proyectos para la atencion, asistencia y reparacion de las
victimas del carflicte armade incorporados, en al Plan de Desarrollo, sigan los Fneamientos
del Plan Macional para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas

5. Partlcipar en nombre dal Departamento ‘en [as actividades de coordinacion del Sisiema
Macicnal de Atencion v Reparacion Integral 2 las Victimas y las entidades qua lo confarman,

8. Prasenlar a conslderacion del Gobierno Departamental pare su incorporacion al Plan de
Desarrolle del Departemento y en aplicacion del principio de subsidiaridad, proyecios de
apoveo & los municipios del Departamento con menor capacidad institucional, técnica ye
financiera para ejercer eficiente y eficazmente [as competencias y responzebilidades que se
derivan da ia Lay 1448 del 10 de junio de 2011. E| ejercicio de este principic estara sujeto al
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FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS
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seguirniento y a la evaluacion dentro del marco de la autonomia de las entidades
territonalas

7. Dirigir la elaboracibn de informes consclidados sobre los programas de atencidn, asistencia
y reparacion direcla a las victimas del conflicto interno para su presentacian z las instancias
naciongles, departamentales y de control competentes.

8. Plarn=ar programas acciones y esirategias tendientes a conservar la seguridad cludadana
den'ro de la jurisdiccion del Departamento.

9. Coordinar, asesorar ¥ apoyar la conformacion, funcionamienta y asistencia al corsejo de
segundad departamental y Comité de orden publico. '

'0 Coordinar y apayar institucionalmente al Sectar Judicial y Organismos Ofciales racicados o
asignados en el Departamento.

1. Promover y desarrollar programas que garanticen la creacion y desarrollo de espacios y
escenarios para la paricipacion ciudadana y comunitania en fas diferertes areas y niveles
de la administracion y en el Departamento.

12, Coordinar vy apayar institucionalmente al Sector Judicial y Organismos Ofcialas radicados o
asignados en el Departamento.

13 Asasorar y asistir en la planeacion, direccion, coordinacion de planes, estratagias vy
programas relacionados con la gestion v el ejarcicic de la funcion ds policia a nivel
depariamental,

14, Coordinar la realizacion de estudios Psicoscciales a nivel departamental sobre problermatica
social relacioneda con fendmenos o causas de inseguridad, delitos; conlravenciones; |y
demas manlfestaclenes dalictivas o contravencionales.

15, Gerantizar los servicios de enlace, coordinacién y apoyoc a las antidades y organismas
Piblicos de Seguridad, Fuerzas Millares y Policia, Sector Judicial y entidades de
beneficencia v asistencia publica.

16, Cirigir la coordinacion de los procesos de formalizacion de predios en el Departamanto

17 Impementar, en el marco de sus competencas, la politica plblica depariamental de
inclusion a personas en condicion discapacidad de acuerdo con la Ordenanza
Ceparamental 266 de 2015 o aquella que |a modifique. adicions o sustituya.

18 Feconocer. suspender v cancelar las personerias juridicas de o5 cuarpos de bomberos
voluntarios, la aprobacion de sus estatutos y I8 inscripcion de sus dignatarios de
conformidad con |a orientacidn impartida al efecto por la Junla Macional de Bomberss de
Colombia.

ARTICULDO 4152, Funciones de la Direccion de Atencién Integral a las Victimas del
Conflicte Interno. Son funciones de la Direccion de Atencidn Integral a las Victimas del
Canflicte Interne, las siguienies:

1. Disefar e implementar acciones para le atencion, asisiencia y reparacion intsgral a las
victimas, de conformidad con las competencias de las entidades de los municipios del
depariamento de Cundinamarca respecto a los lineamientos nacicnales.

Z. Elaborar y ejecutar los planes da accldn para garantizar |a aplicacion y alectividad en el
desamolio de la politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral de Ias viclimas
an el Departamento, de conformidad con 8l Plan Macional de Atencion y Keparacion integral
a las Victimas.

3. Articular bajo log principios de subsidiandad, complementanedad y corresponsabiidad las
medidas de atencion y reparacion integral y la gestion para la présencia y respussta
apartuna de las autoridades nacionales,

4. \elar por el cumplimiento del protocolo de atencidn integral a las victimas de acuerdo con la
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POR EL CUAL SE ESTAELECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA ¥ LAS FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

prestacicn 2ficlente y oporfuna de los senvicios de salud, educacion, agua potable y
saneamianio basico a cargo de las entidades del Departamento y los municipios.

§. Gestionar y participar, con entidades del nivel departamantal, municipal ¥ nacitonal, en 2!
dezarrolla de programas v proyectos gue conlieven al restablecimiento de los derachos
vuneradas v mejoramianio de las condiciones de vida digna de las victimas.

6. Coordinar, alicular y promover la informacion v orientacion a las victimas acersa de los
dereches, medidas y recursos con los que e cuenta, al igual que zobre log medioz v rulas
de atencién através de |as cuales podran acceder al gjercicio de sus derechos

7. Motwar y articular la edopeién de medidas de proteccidn destinadas a mitigar los riasgos
fgua e pusdan presentar a las victimas ¥ Runcionarios puiblicos que interviensen en log
procesos de reparaciones judiciales y administrativas.

8. Elaborar lgs infermes cues soliciten las autondades competentes en relacidén con la etencién
int=2gral a las victimas del conflicto intermo en el Departamenio.

8. Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento en la formuiacion,
acluglzacion vy ajustes de [a politica piblica relacionada con la etencion, asstencia y
reparacon integral a las victimas del conflicto interno; etaborar y entregar informes a las
antigades da cantrol, Comités Territoriales de Justicia Transicional, v dar cumplimiznto 2 los
convenics suacritos con fa Fed Nacional de Informacian.

10 Organczar y'o pardicipar an los comités lemritoriales de justicias transiclonales, erainarias,
exiragrdinarias ¥ ampliadas, asi como en oz diferentes subcomités a nivel departamental,
11. Articular ¢an &l Centro de Memoria Historica acciones especificas para la dignificacion de

lag wistimas ael conflicts armado residentes en Cundinamarca,

12. Coordinar y articular la implementacion de esirategias de comunicacion para = cambic
gocial gue favorezca la reconstruccion de [as representaciones sociales v los imaginarios de
la paz v g reconciiacion.

13. Elaborar los estudios previos sobre log mecanismos de asociacidn, financiacion o convenios
gue, en eplicacion del principio de complementariedad, suscriba el Departamenic para al
perfeccionamianto de |os servicios a su cargo y el desarrollo de proysctos regionaies en el
marca de la Ley da Viciimas del conflicto armado intemo.

14, Estudiar, @valuar y determinar la viabilidad financiera y operativa del Convanio Plan da qué
trata el aniculo 245 de Decreto 4800 del 20 de diciembre de 2077, o agusl que 1o madifigus,
ad ciona o SUstituya.

ARTICULD 153, Funciones de la Direccion de Formalizacion de Predies. Son funcionss de
la Direccitn de Formalizacén de Predios, las siguientes:

1. Prestar asesoria integral, juridica, técnica fiscal y administrativa a los municipios dal
Departamerto. para |a formalizacion de baldios urbanos, predios fiscales y rurales da uso
instituciona

2 Capacitar a los municipios en normatividad, procedimientos, instructives y reguigics; los
cuales incluyemn a los funcionarics de las administraciones muricipales. concejos
municipales, personerias juntas de accidn comunal, asociacionas y comunidad en ganaral
Interssados en el tama

3. Gesfionar log insumos tacnicos vy la informacion catastral ante los entes competeniss. de
arden nacional, departamantal y municipsl de los predics a formalzar,

4, Acgompefar g les municipies de! Deparnamento, Juntas de Accion Comunal y posssdores
qua o raquiaran, an los tramites ante las Oficinas Provinciales de Registro de Instrumentes
Piblicos v Privados y anta de las oficinas de Registro de Bogotd cuando sea necesana y
efeciuar 3u seguimiento
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS
DEFEHDEHEMS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPCSICIONES

3. Dicenar y administrar un sistema de informacion estadistico de la formalizacién de predios
muricipakes de Cundinamarca, qua permita tenser cifras actualizadas dz los predies v el
estada en gue se encuentra cada uno, asi como la caracterizacion de mujer y género,
personas con discapacidad, victimas, desplazados y mujer cabeza de familia; gqua sirva de
insumos para los estudios y toma de decisiones de |as demas dependencize v entidades de
la administracion departamental y municipal.

6. Coadyuvar en [os procesos de pertenencla gue adelanten Juntas de Accion Comunal ¥
Asociaciones para la legalizacién de s predios con nuda propiedad haciendo &l
seguimiento ante autoridades judiciales y administrativas.

7. Articular con diversas eniidades y/o dependencias del orden departamenta el desamolio
conunto, eficiente y eficaz de los planes. programas y proyectos de formalizacidn de
prasios

8. Promover la celebracidn de convenios de cooperacion o contratos interadministrativos pars

: la formalizacion de predios de los municipios de Cundinamarca con entidades dei orden

| nacional competentes.

' 8. Gesfionar ante & gobierno nacional, organizaciones no gubernamentales y gobmermos
extranjaros la consacucion de recursos y transferencia de conocimiento, tecnologia ¥
buenas practicas, que permitan financiar y apalancar los planes, programas y proyectos de
formalzacion de predios.

10. Dizefiar & implementar asirategias aducativas, de difusion y de comunicacian para fortalecer
la cultura de 1a legalidad de la propiedad inmobiliaria en el Departamento

11, Adelartar todas las demas gestiones que conlleven al saneamienio, legalizacion
formalizacion de la propiedad inmobiliaria de los municipios.

ARTICULO 154. Funciones de la Direccion de Seguridad y Orden Piblico. Son funciones
de |a Direccion de Seguridad v Orden Plblico, Ias siguientes:

1. Coordinar con los alcaldes, autondades civiles, judiciales, militares v de policia s
preservacion y restablecimiento del orden plblico en el Departameanio,

2  Coardinar vy colaborar bajo |a direccign de [3z autoridades electorales, para que los procesos
aleciorales =2 realicen con total transparencia, armonia, tranquilidad v seguridad en la

| jurisdiccion de Cundinamarca.
: 3. Servir de enlace, de acuerdo con las instruccionas del Secratario de Gobiernc, con los
| crgeniamos de seguridad del Estado y la Fuerza Publica.

4. Aricular con la Secretaria de Hacienda y las diferentes sutoridades competentes las
aclividades tendientes a prevenir, ewitar y contrarestar el contrabando en 'a jurisdiccian del
departamento de Cundinamarca.

5. Recopilar, analizar y difundir las estadislicas & indices de delitos de allo Impaclo como
insumas para ia formulacion de esirategias y politicas pdblicas para la reduccion de esios.

8. Dingr ¥ coordinar la operacion de los procesos relacionados con la atencion de
emergencias reportadas a través del Numero Unico de Seguridad y Emergencias

ARTICULO 155, Funciones de la Direccidon de Asuntos Municipales. Son funciones de |a
Direccidn de Asuntos Municipales, las siguianies:

1. Apoyar y coordinar con las autoridades competentes en los procesos electorales que se
realicen an la jurisdiccion del Departamento,

2. Coordinar y promover intersectorialmente el fortalecimiento de la descentralizasion territorial
y la capacidad de gestidn de los entes municipales,
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3. Oirigir, accroe a [os lineamientos de @ Secretarla de Planeacidn, los programas de
capaclzcion dirgides & los senvidores publicos municipales, veedores ciudadanoz v
comunigad en general, en materia de su compatencia.

4. Promover la ccoperacion enitre los municipios y el Departamento en los procesos de
desceniralizacién, cesconcentracion v delegacion administrativa, en coordinacidn con las
dependencias, crganismos ¥ entidades desceniralizadas del orden Depariamental

5 Tramitar las novedades v situaciones administrativas del desempefio laboral de los alcaldes
municipales ¥ de ios notarios de segunda y lercera categoria de la junsdiccion del
Departaments, de conformidad con |a delegacion del Gobarnador.

& Conocer y tramitar de las faltas absolutas y temporales de los notarios de segunda y tercera
calegeria de la jurisdiccion del Departamento, asi como de los trdmites astablecidos para
praveer 2l carga,

7. Realizar |z revisibn de los aclos adminisfratives municipales en el ejercicio del contral
constiiucional de futela gue corresponde al Gobemador,

8. Dirigir y coordinar la sustanciacién y preparacion de los actos administrativos de onica y de
segunda instancia que conforme a la normatividad juridica deba conocer y resoiver el
Gobamador. @n lemas de su competencia.

9. Brindar assscria, asistancia y apeye a las Juntas de Accion Comunal, Veadurias, ONGs
organizaciones Civicas ¥ comunitarnas sobre temas v asuniog de Goblerno.

10 Brinder apoyo y orientacion juridica sobre & gjercicio de la gestion plblica a los servidores
publices de los municipios del Depatamento

ARTICULD 156. Funciones de la Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos,
Son furciores de |a Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos, las siguientes:

1. Coordinzr con las entidades estatales y demds entidades competentes la promacion,
difugién, protaceidn y fortalecimisnto de la culiura de los Derechos Humanas y del Derecha
Internacionsl Humanitario.

2. Disefiar, coordinal y ejacutar en asocto con las autoridades locales programas tendientes a
generar ung cullura de folerancia, convivencia pacifica, concertacidn, didlogo, promeocidn v
respeto de los derechos humanos, para la blsqueda y conservacion de la paz en todo el
territorio departamental

3. Establecer programas para la divulgacion de los principies fundamentales, derechos
colectivos v d2 ambient2 y mecanismos de proteccion establecidos en la Constituckdn
Falitica

4, Promover metodos allernatvos de solucion de conflictos, en el marco de la normatividad
vigenis

5. Crolaborar con las autoridades penitenciarias en @ adopelén de programas de
resocializacién cel recluso

& Coordinar con |as entidades nacionales, departamentales y municipales 2l apoyo 1écnico
para lz erradicacion de la produccion, comercialzacidon y el consumao de estupefacientes y
psicotropicas (drogas iliciias).

7. Implementar 13 politice pubhica cepartamental de discapecitad de acuerdo con 18
Ordenanza Departamental 266 de 2015 o aguella gue |a modifigue, adicione o sustituya, en
el marco de =us competencias,

B, Ceordinar, artcular y valar por la alencidn a la poblacién de especial proteccidn, tales come
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mujeres, jovenes, nifos ¥y nifias, adulios mayores, discapacitados, comunidad
afradescendienta, indigenas y ROM can enfoque de Derechas Humanos

8. Formular e implementar el plan de libertad religiosa, culios y conciencia gua involucre a los
sectores religiosos en |a construccion del tejido social.

EAFITUL‘E’I X
SECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 157. Integracién del Sector de Desarrollo Social. E| Sector de Deserrallo Social
estars integrado por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Geénaro, |a Secretaria de Desarrgllo I
g Inciusitn Soclal, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion, y los arganismos y i
antidades gue 2a les adscriban o vinculen. '

CAPITULO X1V :
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULD 158. Misidn de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Es misidn de la
Saocretaria de la Mujer y Equidad de Génera lidarar, coordinar la formulacion, implamentacion,
maonitores, eveluacion y terrtonalizacion de la palitica plblica de mujer, aquidad de ganero &
igualdad ge eportunidades, realizar actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad
de opodunidades para las mujeres de Cundinamarca, propiciande la adecuacion de |as
instituciones y & transformacian de las practicas culturales que menoscaban sus derechos, con

al proposito de lograr el mejoramiento integral el pleno ejercicio de los derechas humanos de
las miljgres.

i ARTICULO 158. Objetivos de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Son objelivos
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, los siguientes,

1. Coordinar la formulacidn, implementacion, monitoreo, evaluacion y territorializacion de 1a
polllica pldblica que fomente la equidad & igualdad de oporiunidades para 1as mujeres de
Cundinamarca.

2. Propiciar la sdecuacion de las institucionss y la transformacidn de las practicas culturales
que manoscaban los derechos de las mujeres,

3. Lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de lgs
mLares

4 Imgﬁementar acciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacion v vialancias
conira lag mujeres

5. Incorporar |la parspectiva de género en los processs de desarmoliy departamental |y
miunicipal.

8, Lagra_rp::a transversalidad vy terdtorializacidn de las politicas plblicas de iguaidad, aguidad y
no discriminacion de las mujeres.

{ ARTICULD 4160, Funciones Esenciales de la Secretaria de [a Mujer y Equidad de Género
Son funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, las siguienies:

1. Formular e implementar pollticas, estrategias, planes, programas y proyeclos de equidad de
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génerp, elimiracion y prevencion de |a violancia, maltrato vy discriminacidn de lag mujeres
ACCE50 & g justcia y fomento de capacidades y procesos organizativos.

2. Incorporar fa perspectiva de género en los procesos de desarrollo deparfamental y
milnicipal.

3. Gearantizar la fransversalidad y territorizhizacion de las politicas plblicas de igualdad,
equidad v no discriminacion de las mujeres

4. Efectuar esiudos e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mujeras del
Cepartamento y efectuar seguimiento a ias politicas.

5 Gesfionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad v paticipacién
dracte de las mujeres y garantizar su inclugién en los procesos de desarrolio del
Cepartaments.

8. Resglizar seguimiento, monitoree y evaluacidn a la ejecucién de los recursos ¥ programas
definidos para [a atencidn de las mujeres,

7, Promover Ia sinergia de actores a través de la articulacidn de los programas y proyeciss en
busca del cumplimiento de las mefas vy resultados esperados, en el marco del Plan de
Desarrclie, en el cumpbmiento de los derechos de las mujeres.

f. Asistr iécnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para invelucrarics en
&l desgrrolio de |08 programas y proyactos destinados a las mujeres.

9. Realizar el enlace entre [as entidades nacienales y los municipios del Departamento an al
cumplimenta de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los derechos
de las mujerss.

ARTICULO 161. Organizacién Interna. La organizacisn intema de la Secretaria de la Mujer y
Equidad g2 Geénero es la sguiente:

Despacho del Secretario

Garancia de Politica y Arttculacion Sectorial

Garenca de Cestion y Asistencia Técnica Territorial

Gerencia de Comunicaciones y Gestion del Conocimiento

Garencia de le Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Economico

ol ol B

ARTICULD 182. Funciones del Despacho del Secretario de la Mujer y Equidad de Género.
Son funciones del Secretario de [a Mujer y Equidad de Género, las siguientes:

1. Dirigir la formulacian y ejecucion de la politica y los planes de accibn inherentas 8 la
Secretaria, i ejercer las funciones de direccidn, coordinacion y control en las materiaz de su
compete noia.

2 Diriglr vy coordinar las funciones genserales asignadas a los Secretarios de Despacho an el
Estatuto Basico de la Administracion del Departamento de Cundinamarca y los cbjetives y
funciones esenciales especificas de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

3 Ejercer hajo la orientacion del Gobemador del Departamento, como principal respansable
tdonco v administrativa de las politicas de igualdad, equidad y no discriminacion de las
MjeTes

4, Ejarcer, bajo |z oriertacidn del Gobemadoer del Departamento las acclonas que contrbuyan
al sumpiimiento de las metas del Plan de Desarrcilo.

5. Asesorar 3| Gebemador dal Departamento y a [a Administracion en general en las materias
de sy compatancia

g, Orientar las lineas y programas de investigacidn y gestidn del conocimienic gque permitan
conccer & situacion de las mujeres del Departarnento.
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