
Código:A-GTH-FR- 158

Versión: 1

Aprobación: 24/05/2021

NOMBRE

ROL

ACCIONES DE MEJORA Cumple con las condiciones de calidad … (normas, procedimientos, protocolos…)

 Consulta permanentemente la normatividad y se asegura de contar 

con información actualizada para que sus entregables sean confiables

Tiene en cuenta los procedimientos y demás herramientas de gestión 

para que sus entregables se ajusten a los criterios de calidad de la 

entidad

ACCIONES DE MEJORA Cumple con los tiempos de entrega previstos

Organiza y prioriza las tareas y actividades a cargo, previendo los 

tiempos de entrega y las necesidades del área de desempeño o el 

equipo de trabajo

Informa oportunamente de las incidencias o circunstancias que 

pudieran afectar los tiempos de entrega y plantea alternativas de 

solución 

Acepta e incorpora las recomendaciones o sugerencias, para que los 

avances en la gestión sean consistentes con las características 

deseables del Entregable

CRITERIOS SEGUIMIENTO

ACCIONES DE MEJORA Cumple con las caracterísiticas definidas en la formulación

Proyecta y desarrolla las actividades necesarias para que el Entregable 

satisfaga las condiciones establecidas en la formulación

GESTIÓN DEL BIENESTAR Y DESEMPEÑO DEL TALENTO HUMANO

EMPLEADO PROVISIONAL SUPERIOR INMEDIATO

PLAN DE MEJORAMIENTO - COMPONENTES EVALUACIÓN DE 

PROVISIONALES


