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Avance Plan Desarrollo
Ranking Fisico Vigencia
corte 31 de diciembre 2022

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Secretaria de Salud

Instituto Departamental de Accion Comunal -IDACO

Agencia de Comercializacién e Innov xa Des...

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Agencia Catastral de Cundinamarca

Instituto Departamental de Cultura y Turismo de...

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Secretaria General

Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Transporte y Movilidad

Secretaria de Minas Energia y Gas

Unidad Administrativa Especial para la Gestion...

Secretaria Juridica
Beneficencia de Cundinamarca
Empresas Publicas de Cundinamarca
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Secretaria
de Desarrollo e Inclusion Social

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Avance Cuatrienio

AVANCE FiSICO AVANCE FINANCIERO

80,23% oo 86,12% =isseco
Apropiado Comprometido (RPC)
I N ... §E72a7 §49.302,5

Millones Millones

I SEMAFORO
Avance fisico de metas producto por estado de alerta

Numero de meta - Porcentaje de avance

. Sobresaliente: mayor al 70% de avance 8 satisfactorio: entre el 40.01% al 69.99% . Critico: menor al 40% de avance

Informacion con corte fisico a 31 de diciembre de 2022 y financiero a 31 de diciembre de 2022




Secretaria
de Desarrollo e Inclusion Social
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Avance Vigencia 2022

AVANCE Fisico AVANCE FINANCIERO
90,77 % ‘i 95,84%
Apropiado Comprometido (RPC)
I ... sz7sise $26,659,3
Millones Millones

I SEMAFORO
Avance fisico de metas producto por estado de alerta

Numero de meta - Porcentaje de avance
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. Sobresaliente: mayor al 70% de avance 1 Satisfactorio: entre el 40.01% al 69.99% . Critico: menor al 40% de avance

Informacién con corte fisico a 31 de diciembre de 2022 y financiero a 31 de diciembre de 2022




