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DECRETON® 504 DE 2022
072

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales previstas en el numeral 2 del articulo 305, y
legales, previstas en las leyes 87 de 1993, 489 de 1998, 872 de 2003, 1562 de 2021, 1753 de
2015, los Decretos nacionales 1072 y 1083 de 2015; 052 y 1499 de 2017 y Decreto Ordenanza
437 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2 del articulo 209 de la Constitucién Politica establece: “La administracién pablica,
en todos sus ordenes tendréa un control interno, el cual se ejercera en todos los términos que sefale la
ley’, asi mismo en el articulo 269 dispone: "En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga la ley’".

Que de conformidad con el articulo 305 ibidem se tiene como atribucién del Gobernador, entre
otras, la de: “2) Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre

como gestor y promotor del desarrollo integral de su ferritorio; de conformidad con la Constitucion y las
leyes”.

Que en desarrollo del paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998 regula el ejercicio de la
funcién administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente ley se aplica a todos los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la Administracion Publica y a los servidores
publicos que por mandato constitucional o legal tengan a su cargo la titufaridad y el ejercicio de
funciones administrativas, prestacion de servicios ptblicos o provision de obras y bienes ptiblicos
y, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

PARAGRAFO. Las reglas relativas a los principios propios de la funciéon administrativa, sobre
delegacion y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y control interno de la
Administracion Publica se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de
la autonomia que les es propia de acuerdo con la Constitucion Polltica.”.

Que el decreto 1753 del 9 de junio de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, dispuso:

ARTICULO 133. Integracién de Sistemas de Gestion. Intégrense en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion deberd articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del

Estado.
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DECRETO N° DY DE 2022

§ DIC N7
POR EL CUAL SE ARTICULANQEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Ef Gobierno Nacional reglamentaré la materia y establecera el modelo que desarrolle la
integracion y articulacion de los anteriores sistemmas, en el cual se debera determinar de manera
clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio
nacional.

Una vez se reglamente y entre en aplicacién el nuevo Modelo de Gestién, los articuios 15 al 23
de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.”.

El Gobierno Nacional comprometido en superar los desafios que lleven al pais a acelerar el
crecimiento econdmico y hacer equitativas las oportunidades para todos los colombianos en
diferentes escenarios, hh emprendido un pacto por Colombia, construido desde las regiones,
con una visidn de largo plazo, y con una mirada integral de pais. Este gran pacto se plasmo
en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 "Pacto Por Colombia, Pacto por la
Equidad”.

Que el Gobierno Nacional a través de las entidades competentes y con ocasién de las
necesidades administrativas y ajustes institucionales aplicables a las entidades territoriales ha
expedido disposiciones reguladoras creando, reglamentado, modificando y/o adicionando
aspectos relacionados con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 y se destacan en los decretos 1072 y 1083 del 26 de mayo de 2015, 648 del 19 de
abril (articulo 8 que modifica el articulo 2.2.21.3.1del decreto 1083 de 2015) y 1499 del 11 de
septiembre de 2017.

Que en el articulo 8 del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, con relacion al
Sistema Institucional de Control Interno, refiere:

“ARTICULO 8°. Modifiquese el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asf:

“ARTICULO 2.2.21.3.1 Sistema Institucional de Control Interno. E| Sistema Institucional de
Control Intemno estara integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de
riesgos, la administracion de la informacion y de ios recursos y por el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la
entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas, resultados u
objetivos de la entidad.”

Que el articulo 2.2.21.1.5 del decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 4 del decreto
648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.21.1.5 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las
entidades que hacen parte del &mbito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del control interno, integrado por:

1) El representante legal quien lo presidira.

2) El jefe de planeacion o quien haga sus veces.
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DECRETON° - o0Y DE 2022

T
POR EL CUAL SE ARTICULAI?EQ l'pGgEI?OD-I%TEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

3) Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

4) El representante de la alta direccién para la implementacion del Modelo Estéandar de Control
Interno.

El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin voto en el mismo y
gjercera la secretaria técnica.”.

Que en el articulo 2.2.21.5.3 modificado por el decreto 648 de 2017 en el articulo 17, dispuso:

“ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:
liderazgo estratégico; enfogue hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Ef Departamento Administrativo de la Funcion Publica determinara los lineamientos para el
desarrollo de los citados roles.”,

Que posteriormente, con la expedicion del Decreto 1499 de fecha 11 de septiembre de 2017
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en Io relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”, en el articulo 2.2.22.1.1 se establece, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.22.1.1. Sistema de Gestion. £l Sistema de Gestién, creado en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestion de la
Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.”.

Que, integrando el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad,
determinando los aspectos de articulacién relacionados con el Sistema de Control Interno a
través del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Que en el nivel territorial, en el citado decreto 1083 de 2015 se hace mencién al deber de crear
Comités de Gestion y Desempenfio, integracion y funciones, asi:

“ARTICULO 2.2.22.3.7 Comités departamentales, distritales y municipales de Gestion y
Desempeno. A nivel departamental, (...) habrén Comités Departamentales, (...) los cuales
estaran integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidiran, los miembros de los
consejos de gobierno y por los gerentes, presidentes o directores de las entidades
descentralizadas de la respectiva jurisdiccion territorial.

Los Comités Departamentales, (...) de Gestion y Desempefio cumpliran las siguientes funciones:

1. Orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en el departamento, (...) y sus entidades descentralizadas.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion y desarrollo del Modelo, en el respectivo departamento, distrito o municipio.
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A= DECRETO N° 51 9 DE 2022
26 DIC 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del respectivo
departamento, distrito o municipic para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control requieran sobre
la gestion y el desempenfio en el respectivo departamento, distrito o municipio.

5. Dirigir y articular a las entidades del departamento, (...) en la implementacion y operacion de
las politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia
de Gobierno y Seguridad Digital,

6. Las demas que ltengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo en su integridad, en la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO. La secretaria técnica seré ejercida por el jefe de planeacién o quien haga sus
veces en la gobernacion, distrito o municipio correspondiente.

Que, en el citado decreto 1083 de 2015 se hace mencién al deber de integrar Comités
Institucionales de Gestidén y Desemperio, en el articulo 2.2.22.3.8, en los siguientes términos:

"ARTICULO 2.2.22.3.8 Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. En cada una de las
entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempeiio encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal. {...)

En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacién del Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerérquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio cumpliran las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefic Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracién
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

PARAGRAFO 1. La secretaria técnica seré ejercida por el jefe de la oficina de planeacién, o por
quien haga sus veces, en la entidad.
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DECRETON® 50Y DE 2022
DIC 2077

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

PARAGRAFO 2. Las entidades que no cuenten con servidores publicos del nivel directivo, las
funciones del Comite seran ejercidas directamente por el representante legal de la entidad y los
servidores publicos del nivel profesional o técnico que designen para el efecto.

PARAGRAFO 3. La Oficina de control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente
con voz, pero sin voto.”.

Que la administracion de la Gobernacién de Cundinamarca en su momento cred los comités
o subcomités relacionados con cada una de las politicas encaminadas al eficiente desarrollo
de la administracion publica en materia de Gestion, Planeacion y Desarrollo Institucional, entre
otros, el Subcomité Departamental de Sistemas de Informacion, Comité interno de archivo del
departamento de Cundinamarca, Comité de seguimiento a PQRSDF, PETIC-, Comité Plan Estratégico
de Tecnologias de Comunicacion de la Informacion, Comité de Incentivos, Comité Coordinador de
Teletrabajo, Comité de Participacion Ciudadana, Comité de Transparencia, Comité de Rendicion de
Cuentas, Comité de Atencidn al Usuario, Comité de Mejora Normativa, Comité de Seguridad de la
Informacion y Comité de Gobierno Digital.

Que las funciones de los comités y subcomités enunciados guardan relacién con el modelo y
gue no son obligatorios por mandato legal, las atribuciones establecidas seran asumidas por
el Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Departamento de Cundinamarca.

Que la Administracion Departamental en desarrollo y ejecucion de las disposiciones
nacionales, expidio los decretos: 112 de 2014 cred el Comité de Control Interno, 154 de 2018
actualizé el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y adopta su reglamento,
155 del 25 de junio de 2018 integra y establece el reglamento de funcionamiento del Comite
Departamental de Auditoria del Departamento de Cundinamarca, 338 del 25 de octubre de
2018 “Por el cual se expide el Decreto Unico del “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL
(SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, y se dictan otras
disposiciones”, disponiendo como objeto la adopciéon como Decreto Unico, reglamentando la
organizacion y funcionamiento conforme a las disposiciones legales; sefialando el ambito de
aplicacién y coordinacién a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica. (ars. 1y2), integracion,
instancias y conformacion del Comité del Sistema Integral de Gestion y Control.

Que respecto a la integracion, en el articulo tercero ibidem, se establecio:

“ARTICULO TERCERQO. Integracién. Intégrense en el Sistema Integral de Gestién y Control de
la Administracién Publica Departamental, el Sistema de Gestién de Calidad conforme a la norma
NTC ISO 9001: 2015, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST conforme a la norma NTC I1SO 45001:2018 y el Sistema
de Gestién Seguridad de la Informacion conforme a la norma I1SO 27001:2013 y los demas
sistemas de gestion que se implementen; los cuales se desarrolfaran en aplicacion de la
normatividad técnica o juridica que los regule”. .

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”, sefiald la asignacién de un profesional que se encargue del disefio e implementacion
del Sistema de Gestién de SST, conforme a las disposiciones legales de que tratan los
decretos 648 de 2018 y 1499 de 2017 y demas normas concordantes y atendiendo los
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DECRETON° 515 DE 2022
2 6 DIC 202

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP para su
desarrollo. (Art.10.4).

Que, posteriormente se expidid el Decreto Departamental 245 del 26 de julio de 2019 “POR
EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 338 DE 2018 “Por el cual se expide el
Decreto Unico del “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, y se dictan otras disposiciones”, en atencién a
la necesidad de modificar los numerales 4.7 del articulo 4° y 4.4 del articulo 10°, asi como el
articulo 12 del enunciado Decreto Departamental 338 de 2018, para darle aplicabilidad a lo
sefalado en la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, emitida del Ministerio de Trabaijo,
en los términos del articulo 16 que sefiala los Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o
menos trabajadores con riesgo IV ¢ V, deben cumplir con los Estandares Minimos, con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Que el Decreto Ordenanzal 437 del 25 de septiembre de 2020 “Por medio del cual se establece
la estructura de la Administracion Publica Departamental, se define la organizacioén interna y las
funciones de las dependencias del sector central de la Administracion Publica de Cundinamarca
y se dictan otras disposiciones” en materia de Planeacion, Gestion y Control sefialé para la
Secretaria de Planeacion y la Secretaria de la Funcion Publica, entre otras funciones y de
manera especifica, las siguientes:

SECRETARIA DE PLANEACION:

“ARTICULO 76. Funciones de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion. ..

16. Coordinar con las dependencias del sector central de la Administracién Departamental, la
implementacion, seguimiento y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica. ...

16. Preparar los informes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG para la revisién por
la alta direccion y verificacion de los entes de control.”.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA:

“ARTICULO 136. Objetivos de la Secretaria de la Funcion Publica.

3. Garantizar que la Administracién Departamental implemente, opere y mejore el sttema Integral
de Gestion y Control, propiciando la mejora continua de los procesos y el funcionamiento eficiente y
fransparente del sistema, que retribuya en la mejora de la prestacién de los servicios de los
cundinamarqueses”.

“ARTICULO 137. Funciones Esenciales de la Secretaria de la Funcién Publica. ...

3. Coordinar con las demas dependencias y entidades de la Administracion Departamental, la
implementacién y mantenimiento del Sistema Integral de Gestién y Control, en la biusqueda de la
mejora continua y el incremento en el desempefio del Sistema, siguiendo las directrices establecidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, sobre la materia.”.

“ARTICULO 141. Funciones de la Direccion de Desarrollo Organizacional. ...
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DECRETON° 509 DE 2022
2 6 DIC 2072

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

11. Administrar, mantener y validar funcional y metodologicamente el Sistema Integral de Gestion y
Control. ...

14. Coordinar la alineacion al Sistema Integral de Gestién y Control de nuevos sistemas de gestion

0 normas técnicas implementadas por las dependencias o entfidades del sector central de la
Gobernacion.

“ARTICULO 143. Funciones de la Direccién de Desarrolio Humano. ...

13. Administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y garantizar el cumplimiento que en
esta materia establezca la normativa aplicable.

15. Realizar la medicién periédica de los indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.”.

Que para la Administracién Departamental es importante continuar realizando los ajustes a la
organizacion del Sistema Integral de Gestidon y Control para el cumplimiento de la meta del
Plan de Desarrollo «Cundinamarca Region que Progresa 2020 — 2024» relacionada con el
subprograma CULTURA AMBIENTAL, donde se pretende lograr Implementar el 100% del
Sistema de Gestion Ambiental bajo la NTC ISO 14001: 2015 en la Gobernacion de
Cundinamarca; y con el subprograma Gestion de la Excelencia se pretende certificar el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion 1SO 27001:2013 y darle continuidad al
mejoramiento del Sistema Integral de Gestion y Control —SIGC en el que se mantengan las
dos certificaciones 1SO 9001:2015 e ISO 45001:2018 y aquellas que a futuro se implementen
en la gestion del Departamento.

Que en este orden de ideas se hace necesario articular al Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG, el Sistema Integral de Gestion y Control-SIGC y el Sistema de Control Interno-
SCL

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Articular el Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
el Sistema Integral de Gestién y Control (SIGC) y el Sistema de Control Interno (SCI), para el
sector central de la Administracion Publica Departamental.

CAPITULO |

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. E| presente Decreto aplica al sector central
de la Administracion Publica Departamental en lo referente a la articulacién del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Sistema Integral de Gestién y Control (SIGC) y
el Sistema de Control Interno (SCI), bajo la coordinacién de la Secretaria de Planeacion
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DECRETON° 5i}i DE 2022
2 6 DIC 2072

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Departamental y la Secretaria de la Funcién Publica con el acomparfiamiento de la Oficina de
Control Interno, en lo que le corresponda a cada Secretaria, segun el ambito de sus
respectivas competencias.

ARTICULO TERCERGO. Instancias del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
y del Sistema de Control Interno. Establecer para el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y el Sistema de Control Interno del Nivel Central de la Administracién
Departamental |las siguientes instancias, asi:

a) El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como o6rgano de direccion,
formulacion y definicion de estrategias para la implementacion, operaciéon vy
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacidn; y el Comité Departamental de
Gestion y Desempefio del Sector Central y Descentralizado de la Administracién
Publica del Departamento de Cundinamarca.

b} EI Comite Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y el Comité de Auditoria
Departamental seguiran funcionando bajo la normatividad vigente que lo reglamente
de conformidad con el Sistema de Control Interno de la Entidad.

Paragrafo Unico: Responsabilidades. A continuacion las responsabilidades de las
siguientes entidades del sector central de la administracion departamental:

1. Secretaria de Planeacién:

Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Planeacién, sera la directa
responsable de la coordinacion, implementacién, integracion y monitoreo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, para el Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca,
y tambien liderara el Comite Departamental de Gestion y Desempefio del Sector Central y
Descentralizado de la Administracion Publica del Departamento de Cundinamarca.

2. Secretaria de la Funcion Publica:

a) Como dependencia responsable designada por la alta direccién para la coordinacion e
integracién del Sistema Integral de Gestién y Control - SIGC, sera la encargada de socializar
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento de Cundinamarca, las
directrices y decisiones adoptadas por la Alta Direccién para el Sistema Integral de Gestion y
Control.

b) Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Planeacién para establecer e implementar
las estrategias que permitan la articulaciéon de los modelos MIPG y SIGC.

3. Oficina de Control Interno:

Responsable directa de la evaluacién y seguimiento independiente del Sistema de Control
Interno. :
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DECRETON° 50Y DpE 2022
2 6 DIC 2077

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO CUARTO. Representante. El representante del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Departamento de Cundinamarca para el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), sera el Secretario de Planeacién Departamental y tendrd las siguientes
responsabilidades.

a) Planificar y establecer las politicas institucionales de Gestion y Desempefio (MIPG).
b) Realizar periédicamente las revisiones o actualizaciones del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG).

W

c) Comunicar a las entidades del sector central de la administracién departamental, la
respectivas responsabilidades que les atafien dentro del modelo, previa definicion de las
mismas

ARTICULO QUINTO. Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Departamento d
Cundinamarca. Es un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones
y estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluaciéon y seguimientp
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO SEXTO. Integracion del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. E|l Comit
Institucional de Gestidon y desempeiio del Departamento de Cundinamarca, estaréa integrado pa
los siguientes funcionarios, quienes seran miembros permanentes:

El (la) Secretario (a) de Planeacion quien lo presidira.
El (la) Jefe de Gabinete
El (la) Secretario (a) General
El (la) Secretario (a) de Gobierno
El (la) Secretario (a) de la Funcion Publica
El (la) Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion
El (la) Secretario (a) Juridico
El (la) Alto (a) Consejero (a) para la Felicidad y el Bienestar
El (la) Secretario (a) de Hacienda
0. El (la) Secretario (a) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
1 El (la) Director de Seguimiento y Evaluacion.

D~

=

S SOONOOAWN S

Paragrafo : El (la) Director (a) de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Planeacion, p
quien haga sus veces, ejercera la secretaria técnica del comité.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. E
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Sector Central de la Administracion Pablica de
Departamento de Cundinamarca, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, trimestralmente, a |las acciones y estrategias adoptadas para
la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegura
la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

==t

1
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DECRETON°  90Y DE 2022
26 DiL 202

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

MIPG.

3. Proponer al Comité Departamental de Gestion y Desempefio del sector central y
descentralizado de la Administracion Publica del Departamento de Cundinamarca,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestién y Desempefio del sector
central y descentralizado de la Administracion Publica del Departamento de Cundinamarca
y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de analisis de las diferentes herramientas de
autodiagnostico, resultado indice de desempefio institucional (IDI), recomendaciones del
Formulario Unico Reporte de los Avances de la Gestion (FURAG); para facilitar la valoracion
interna de la gestién por parte de los lideres de cada politica Institucional de Gestion y
Desempefio.

6. Asegurar la implementacion, monitoreo, seguimiento y desarrollo de las politicas de gestion
y directrices en materia de MIPG.

7. Promover el compromiso del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Departamento de Cundinamarca en la implementacion, desarrollo y mejoramiento de
MIPG.

8. Definir estrategias y mecanismos que propicien en los funcionarios del Departamento de
Cundinamarca la interiorizacién y cultura de MIPG.

9. Aprobar las decisiones adoptadas por cada una de las Mesas Tematicas o Equipos de
trabajo, que seran las directamente responsables de ejecutar todas las funciones que previo
a la entrada en vigencia del presente decreto, estuvieron en cabeza de los comités
enunciados en la parte considerativa de este acto administrativo y demas que hacen parte
de MIPG. Esta ejecucién llevara la trazabilidad de sus avances por actas que seran
aprobadas por todos los miembros del mismo.

Paragrafo Primero: Las funciones de los comités y subcomités administrativos que venian
operando en las diferentes dependencias de la Administracion Departamental y guardan
relacion con el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG y que no son obligatorios por
mandato legal, seran asumidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Departamento de Cundinamarca.

Paragrafo Segundo: Las actividades y funciones especificas de los comités y subcomités
administrativos de que trata el paragrafo anterior, en adelante seran ejercidas por mesas
tematicas bajo la coordinacion de las dependencias competentes.

Paragrafo Tercero. Las mesas tematicas se deberan realizar segun el avance de la
implementacion del modelo por politica institucional, con el fin de garantizar la operatividad
efectiva del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y sus decisiones deberan ser
sometidas, previo a su implementacién, a aprobacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Paragrafo Cuarto: Las mesas tematicas de trabajo estaran conformadas por los Secretarios,
Directores, y demas servidores publicos, contratistas o invitados de las dependencias lideres de
las politicas relacionadas con los asuntos del Modelo, su conformacion y funciones seran
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DECRETON°® . 509 DE 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EZ. hﬁﬂO%:I[E(;:OQIDNZFzEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

ARTICULO OCTAVO. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempenio del Departamento de Cundinamarca. El Secretario de Planeacion Departamenta

presidira el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento de Cundinamarca
quien tendra las siguientes funciones:

a) Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
Departamento de Cundinamarca.

b) Representar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento de
Cundinamarca cuando se requiera.

c) Delegar en los otros miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
Departamento de Cundinamarca algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.

d) Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Departamento de Cundinamarca decidir y debatir.

e) Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento de Cundinamarca.

f) Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

w

{0

ARTICULO NOVENO. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional ds
Gestién y Desempeifio del Sector Central de la Administracion Publica del Departamento ds
Cundinamarca, las siguientes:

L3 LY

a) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

b) Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

¢) Redactar las actas de las reuniones.

d) Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comite.

e) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como d
los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

f) Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

g) Planear y preparar los documentos pertinentes para las reuniones, de conformidad con &
orden del dia.

h) Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

w

ARTICULO DECIMO. De las responsabilidades de la Direccion de Seguimiento y Evaluacié
como Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y desempenio: La Secretari
Técnica del Comité institucional de Gestion y desempefic tendra las siguiente
responsabilidades:

L7 I ]

a) Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias en los términos y por el medio que se
establezca para tal efecto.
b)  Preparar los informes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon- MIPG para |a revision
por la alta direccién y verificaciéon de los entes de control.
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- DECRETO N° 504 DE 2022
DIC 2072 )
POR’EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGBADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

c)  Suscribir y guardar las actas elaboradas en virtud de las sesiones del Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del sector central de la Administracién Publica del Departamento de
Cundinamarca. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Sector
Central de la Administracién Publica del Departamento de Cundinamarca, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a las reuniones que sean convocadas.

b)  Aprobary suscribir las actas de cada sesion.

c) Suscribir y aprobar los documentos técnicos que en ejercicio de sus funciones expida el
Comité.

d) Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Sector Central de la
Administracién Publica del Departamento de Cundinamarca se reunira de forma ordinaria,
trimestralmente, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica del Comité. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo: Las sesiones ordinarias se podran realizar en forma virtual o presencial, previa
convocatoria de parte de la Secretaria Técnica, mediante comunicacién escrita remitida via correo
electrénico con no menos de tres (3) dias habiles de antelacién, indicando en el mismo si la
reunion se llevara a cabo en forma presencial o virtual, lugar o link de acceso, hora de celebracion,
orden del dia, remitiendo los documentos para estudio de los integrantes del Comité. En las
sesiones virtuales se podra deliberar y decidir utilizando los recursos tecnologicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: teleconferencia, videoconferencia o todos aguellos medios que
se encuentren al alcance de los miembros del comité y que sean validos. Se debera dejar el
respectivo soporte de registro y las actas deberan estar validadas por todos los miembros del
comité.

Las sesiones extraordinarias, se podran realizar en forma virtual o presencial, previa convocatoria
de parte de la Secretaria Técnica, mediante comunicacion escrita remitida via correo electronico
con no menos de veinticuatro horas (24) de antelacién.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del
dia, el presidente o el secretario técnico del Comité podran invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado gue tengan conocimiento o experticia en los asuntos
de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desemperio institucional; quienes no tendran voto
en las decisiones, podran aportar desde su conocimiento y experticia técnica para la toma de
decisiones por parte de los integrantes del Comité.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Central
Pisoc 9.

Gobernacion de
cuﬁ{ﬁnama{ca O/CundiGob €© @ CundinamarcaGob
V‘-'WW.CLlﬂdlﬁaﬂ‘la['Ca.[j()'\.‘(:!_)

2




Pagina 13 de 39

DECRETO N° 5049 DE 2022

28 DTF M
POR,EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) YEL
SISTEMA DE’CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Paragrafo Primero. La Oficina de Control llfitern@ de la Gobernacién de Cundinamarca serg
invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente
ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o conocimient
técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero si
voto. La citacién a estos servidores la efectuara directamente el Secretario respectivo, teniend
en cuenta las tematicas a trabajar en las sesiones.

|5 R [ G e

ARTICULO DECIMO CUARTO. Dependencias responsables de Liderar la implementacion
de las politicas de MIPG. Las siguientes Dependencias seran las encargadas de |a orientacion,
emision de directrices, lineamientos, instrumentos para la implementacién de las politicas y lo
mecanismos para su seguimiento y evaluacion:

ur

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG

DIMENSION - POLITICA LIDERES DE POLITICA ENTIDADES DE
APOYO
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE
FUNCION PUBLICA LA FUNCION
(Lider Mesa Tematica) PUBLICA
Talento Humano Direccion de Administracion del | Direccion de Talentp
s i Talento Humano Humano
Alta Consejeria para la
Felicidad y el bienestar
TALENTO HUMANO SECRETARIA DE LA
Intearidad FUNCION PUBLICA
ont Direccion de Desarrollo Todas Iasl
Humano Dependencias
SECRETARIADE LA
_ _ FUNCION PUBLICA
Canflicte.deiinleresas Gerencia de la Secretaria de la
Funcién Publica
SECRETARIA DE
PLANEACION Oficinas o Enlaces
Planeacion Institucional Direccion de Seguimiento y de Plzn?%c:gn de las
Evaluacion NUgaces
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION .
Ge?tlpn p_rezupl)ues!tal y | SECRETARIA DE HACIENDA Todas 156
& ICJenc[a Oe gralo Dependencias
publico - =
Direccion de presupuesto
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DECRETON° 50% DE 2022
2 6 DIC 207

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

- SECRETARIA JURIDICA
Compras y contratacién

2 = — Todas las
pUblica Direccion de Contratacion Dependencias
(Lider Mesa Tematica)
SECRETARIA JURIDICA
Def Juridi Oficinas Juridicas de
elgnsaduricica Direccion de Defensa Judicial y las Entidades

Extrajudicial
(Lider Mesa Tematica)

SECRETARIA JURIDICA

Mejora Normativa Direccién de Conceptos Yy Oficinas 3"'_“-|dicas de
Estudios Juridicos las Entidades
(Lider Mesa Temética)
Fortalecimiento SECRETARI’A DE LA
o FUNCION PUBLICA
organizacional y Todas las
simplificacion de Direccion de Desarrollo Dependencias
procesos

Organizacional
(Lider Mesa Temética)

SECRETARIA DE
GESTION CON VALORES TECNOLOGIAS DE LA
PARA RESULTADOS Golierno Digita] INFORMACION Y LAS
(Operacion Interna) COMUNICACIONES - TIC

Direccion de Gobierno Digital
(Lider Mesa Tematica)
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC

Direccion de Infraestructura
tecnolbgica
(Lider Mesa Temaética) Todas las

SECRETARIA DE Dependencias
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC

Todas las
Dependencias

Seguridad Digital

Direccion de Gobierno Digital
(LiQer Mesa Tematica)

SECRETARIA DE GOBIERNO

Direccion de Asuntos
Municipales
Participacion ciudadana

en la gestion publica SECRETARIA DE
PLANEACION Todas las
Dependencias

GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS
(Operacién Externa)

Direccién de Seguimiento y
Evaluacién

. Lider Mesa Tematica
Rendicidon de cuentas ( )
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POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCIl) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO N°

50Y DE 2022

2 6 DIC 2077

Servicio al ciudadano

Pagina 15 de 39

(Lider Mesa Tematica)

SECRETARIA GENERAL
Direccion de Atencion al Todas las
Usuario Dependencias

Racionalizacion de
tramites

SECRETARIA GENERAL
(Lider Mesa Tematica)

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de Salud
Secretaria General
Secretaria de
Transporte y
Movilidad

Direccion de Atencion al

Secretaria de la
Funcién Publica

) Direccion de
Usuario Infraestructura de
Datos Espaciales|y

Estadisticos

SECRETARI% DE
b ., PLANEACION
EVALUACION PARA Seg“g“:e“‘" y&valuacion ———— — Todas las
RESULTADOS e dgser_npeno Direccion de Segylmlenio y Dependencias
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DECRETON° 509 DE 2022
2 6 DIC 207

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Direccién de Desarrollo
Organizacional

Direccién de Administracion del
Talento Humano

SECRETARIA DE CIENCIA

TECNOLOGIA E
INNOVACION

Direccion de Investigacion e
Innovacién

OFICINA DE CONTROL
INTERNO
(Lider Mesa Tematica)

(Tercera linea de defensa)

SECRETARIA DE
CONTROL INTERNO Control interno PLANEACION 5 Todas las
Direccion de seguimiento y ependencias
Evaluacion

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
Direccion de Desarrollo
Organizacional

*
icontet ;

Paragrafo Primero: Para cada una de las politicas que hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, se creara una mesa tematica o grupo de trabajo las cuales por
medio de actas, realizaran avances del desarrollo de las politicas por parte de quienes lideran
cada una de las mismas dichas actas seran suscritas por sus participantes y estas a su vez
seran presentadas en el Comité institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion por
parte de |la Direccién lider de la mesa tematica previo a su implementacion.

Paragrafo Segundo: La mesa tematica responsable de coordinar el Sistema Integral de
Gestion y control- SIGC- liderada por el Gobernador y conformada por todos los Secretarios
de Despacho de la Gobernacion de Cundinamarca, sera la Unica mesa con poder decisorio
sobre las diferentes actividades desarrolladas al interior de la misma y socializara al Comité
Institucional de Gestion y desempefio las decisiones tomadas para su respectivo
cumplimiento.

Paragrafo Tercero: De conformidad con los Roles y Responsabilidades de que trata el
Articulo Décimo Cuarto del presente Decreto, cada lider de la mesa tematica sera el
responsable de coordinar su funcionamiento, con el apoyo de su equipo de trabajo y de las
dependencias que participen en la transversalidad de los temas tratados, con el fin que sean
presentados ante el Comité Institucional de Gestién y desempenio.
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DECRETON° 5093 DE 2022
2 6 DIC 207

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO Il

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) PARA EL SECTOR
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL

ARTICULO DECIMO QUINTO. Objeto. - Adoptar la organizacion, reglamentacion y
funcionamiento del “SISTEMA INTEGRAL DEGESTION Y CONTROL (SIGC) PARA
EL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL”, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

ARTICULO DECIMO SEXTO. Ambito de aplicacion. - El presente capitulo se aplica como
reglamento del “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) PARA EL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL’,
coordinado por la secretaria de la Funcion Publica, con el objeto para el cual fue creado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Conformacién. - E| Sistema Integral de Gestién y
Control de la Administracién Publica Departamental, estara conformado por el Sistema de
Gestion de Calidad conforme a la norma NTC [SO 9001:2015, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST conforme a la norma NTC |SO 45001:2018 y el
Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion Seguridad de la Informacién conforme a la norma
ISC 27001:2013, el Sistema de Gestidén Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2015 y los demas
sistemas de gestion que se implementen o adopten en la Gobernacion de Cundinamarca
sector central; los cuales se desarrollaran en aplicacion de la normatividad técnica o juridica
gue los regule.

Paragrafo: El Sistema Integral de Gestién y Control de que trata este capitulo, se armoniza
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, implementado por la Gobernacion de
Cundinamarca conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y el Capitulo
| del presente Decreto Departamental.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Instancias del Sistema Integral de Gestién y Control. - El
Sistema Integral de Gestién y Control (SIGC) del Nivel Central de la administracion
departamental, lo establecen las siguientes instancias, asi:

a. La Alta Direccién del Sistema Integral de Gestion y Control estara integrada por
el Gobernador, los Secretarios de Despacho, los Directores de Unidades
Administrativas Especiales y demas funcionarios que se establezcan en normas
reglamentarias.

b. Mesa Tematica para la coordinacion del Sistema Integral de Gestién y Control,
como organo de direccion, formulacién y definicién de estrategias para la
implementacién, operacién y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion y Control.

c. El Representante de la Alta Direccion para el Sistema Integral de Gestion y

Control sera el (la) Secretario (a) de la Funcién Publica del Departamento o quien
haga sus veces, quien presidira la mesa tematica para la coordinacion del Sistema
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DECRETON° 509 DE 2022
6 DIC N7

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Integral de Gestion y Control sin perjuicio que el Gobernador asuma dicha
representacion.

d. La Oficina de Control Interno la cual tendra a su cargo la evaluacion y seguimiento
independiente del Sistema Integral de Gestion y Control.

e. LaDireccion de Desarrollo Organizacional como instancia de coordinacion para la
implementacion, integracion y mantenimiento del Sistema Integral de Gestién y
Control.

£ Los Equipos de Mejoramiento por Proceso Conformado por los lideres de los
procesos, los gestores y los usuarios expertos con el apoyo y acompafiamiento de los
dinamizadores designados por la Direccion de Desarrollo Organizacional, como
instancias para ejecutar las actividadesy estrategias necesarias e inherentes a la
implementacién, operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integral de Gestion
y Control en las diferentes dependencias del sector central.

g. ElI Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
El (la) Secretario (a) de la Funcion Publica, tendra la responsabilidad del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y como representante de la Alta
Direccion.

h. La Direccion de Desarrollo Humano: Sera la dependencia encargada de
administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando el
cumplimiento que en esta materia establezca la normatividad aplicable.

Agentes de la Seguridad y Salud en el Trabajo como instancia para ejecutar
actividades y estrategias inherentes a la implementacion y operacion de los
programas del SG-SST en cada una de las dependencias del sector central.

j. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST como organismo
de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la entidad.

k. Comité de seguridad vial - como el mecanismo de coordinaciéon entre todos los
involucrados y cuyo objetive sera plantear, disefiar, implementar y medir las acciones
que permitan generar conciencia entre los servidores publicos y lograr objetivos a
favor de la seguridad vial en la Gobernacién de Cundinamarca en su nivel central y la
vida cotidiana de sus integrantes.

El Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - sera el
(la) Secretario(a) de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, o quien
haga sus veces, quien en coordinacion con el Representante de la Alta Direccion para
el Sistema Integral de Gestiéon y Control, sera el responsable del disefio, planificacion,
implementacién, verificacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion -SGSI, garantizando la integridad del SIGC y el cumplimiento que en esta
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DECRETON° 509 DE 2022
5 DIC 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

materia establezca la normativa aplicable.

m. Mesa Tematica del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia
Informacion: conformado por el (la) responsable de la seguridad de la informacion
de la entidad, el (la) Representante de la Alta Direccion para el Sistema Integral de
Gestion y Control, el (la) director(a) de Infraestructura Tecnologica, el (la) Director(a)
de Gobierno en Linea, el Director(a) de Sistemas de Informacion y aplicaciones, un
delegado de la Secretaria de Planeaciéon del nivel Directivo, un Directivo de la
Secretaria Juridica, el (la) Director (a) de Desarrollo Organizacional, el (la) Director (a)
de Gestion Documental, el (1a) jefe de la Oficina de Control Interno, el (la) Director (a)
de Servicios Administrativos de la Secretaria General, el delegado del comité ERISI
(Equipo de respuesta a Incidentes de la Seguridad de la Informacién) de la Secretaria
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

n. El Responsable del Sistema de Gestion Ambiental - sera el (la) Secretario(a) de
Ambiente o quien haga sus veces, en coordinacién con el (la) Secretario (a) de la
Funcién Publica como representante de la Alta Direccion. Sera encargado de
administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementaciéon y
mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental y su articulacion con el Sistema
Integral de Gestion y Control SIGC, garantizando el cumplimiento que en esta materia
establezca |la normatividad aplicable.

0. Mesa Tematica ambiental: conformado por el (la) Secretario(a) de Ambiente como
responsable del Sistema de Gestion Ambiental, el (la) Representante de la Alta
Direccion para el Sistema Integral de Gestion y Control, el (la) representante de
Secretaria General, el (Ia) representante de Secretaria de Salud — Subdireccion de
Laboratorio de Salud Publica, el (la) representante de Secretaria de Hacienda -
Direccion de Rentas y gestion tributaria — Subdireccién fiscalizacion — Laboratorio de
analisis fisico quimico, el (la) representante de Secretaria del Ambiente — Direccion
de Seguridad Hidrica y Saneamiento Basico, el (|a) representante de Secretaria de la
Funcion Publica. En esta instancia se discutiran el desarrollo de iniciativas y proyectos
sobre Gestion Ambiental, compromisos, recursos y politicas relacionadas con la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental en la entidad.
Esta mesa tematica sesionara minimo dos veces al afio.

Paragrafo uno: El responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
dispondra del recurso humano necesario para el disefio, administracion y ejecucion del
sistema. El recursc humano comprendera técnicos, tecnologos o profesionales en Salud y
Seguridad en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el
desarrollo de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién
del curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.

Paragrafo dos: El responsable del Sistema de Gestion Ambiental podra contar con el recurso
humano para el disefio, administracion y ejecucion del sistema. El recurso humano
comprendera técnicos, tecndlogos o profesionales en Ingenieria o en areas afines a la gestién
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DECRETON° 509 DE 2022
26 DIC 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ambiental organizacional, que acrediten minimo un (1) afio de experiencia en el desarrollo de
actividades en el marco ambiental.

Paragrafo tres: Las instancias anteriormente establecidas no afectan la ejecucidon de las
politicas institucionales de gestion y desempefio contenidas en el MIPG; y las demas
determinadas por el Consejo de Gobierno, el Comité Departamental de Gestion y Desempefio
y el Comité de Coordinacién de Control Interno; de conformidad con el Estatuto Basico del
Departamento, los Decretos Ordenanzales 436 y 437 de 2020 o las demas normas que los
complementen o modifiquen.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De las Responsabilidades de la Alta Direccion para el
Sistema Integral de Gestiéon y Control. - Las responsabilidades que corresponden a la Alta
Direccion, frente al Sistema Integral de Gestion y Control son:

19.1 Asegurar la realizacion de la planificacion, el establecimiento de la politica de calidad y
control al cumplimiento de los objetivos a través de la realizacion periodica de
revisiones o actualizaciones del Sistema Integral de Gestién y Control.

19.2 Asegurar que las responsabilidades y autoridades estén definidas y sean comunicadas.

19.3 Definir las politicas de administracidn del riesgo y adoptar disposiciones efectivas para
identificarlos, evaluarlos, valorarlos y controlarlos; incluidos los riesgos que puedan
afectar la salud de los servidores, trabajadores o contratistas.

19.4 Definir y disponer los recursos necesarios de manera que se logre la participacion activa
y desarrollo de los funcionarios publicos para la operacion del Sistema Integral de
Gestién y Control.

19.5 Dirigir la operacidon y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion y Control y
comunicar la importancia de satisfacer los requisitos de los usuarios, de las diferentes
normas técnicas adoptadas, como los legales correspondientes a cada uno de los
sistemas integrados.

19.6 Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.7 Implementar y desarrollar actividades de promocidén y prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud, de conformidad
con la normatividad vigente.

19.8 Dirigir las acciones que permitan la apropiacion, empoderamiento y difusion del Sistema
entre todos los servidores publicos de la Gobernacién.

19.9 Contribuir a fortalecer la oferta de servicios a cargo de los procesos del SIGC, ofrecidos
a la comunidad cundinamarquesa.
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DECRETO N° 509 DE 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MOD(éLO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

19.10 Realizar la revision al sistema para asegura su conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad continua, asi como el cumplimiento de los compromisos por
linea de politica del plan de desarrollo administrativo, para evaluar los cambios
requeridos por el sistema.

19.11 Orientar a todas las instancias del Sistema Integral de Gestién y Control en la blisqueda
de la mejora continua y el incremento en el desempefio en general  del Sistema.

ARTICULO VIGESIMO. De la conformacién y Funcionamiento de la Mesa Tematica para
la coordinacion del Sistema Integral de Gestién y Control. - La Mesa Tematica para la
coordinaciéon del Sistema Integral de Gestion y Control estara conformada por:

a. El representante de la Alta Direccidn quien lo presidira, sin perjuicio que el Gobernador
asuma dicha representacion.

El (la) Gerente de Buen Gobierno

Los Secretarios de Despacho.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno.

Los Directores de las Unidades Administrativas Especiales.

El (la) Director(a) de Desarrollo Organizacional, quien oficiara como secretario técnico
del mismo.

000U

A las reuniones de la Mesa Tematica para la coordinacién del Sistema Integral de Gestion y
Control podran asistir otros funcionarios publicos del Departamento o personas externas, que
puedan hacer aportes de acuerdo con el tema a tratar o cuando se considere conveniente, por
invitacién del Presidente.

El Jefe de la Oficina de Control interno participa en la Mesa Tematica del Sistema Integral de
Gestion y Control con voz pero sin voto.

Esta Mesa Tematica para la coordinacion del Sistema Integral de Gestion y Control representada
por la Alta Direccion, tendra poder decisorio sobre los asuntos tratados y consultados relacionados
con el Sistema Integral de Gestion y Control — SIGC. Cuando se presente un empate en una
decision de la Mesa Tematica para la coordinacion del SIGC, el Gobernador o el Representante
de la Alta Direccion, tomaran la decision final.

Todos los asuntos aprobados por la Mesa Tematica del SIGC seran socializados al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su cumplimiento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De las Responsabilidades de la Mesa Tematica para
la coordinacion del Sistema Integral de Gestion y Control. - Son responsabilidades de la
Mesa Tematica para la coordinacién del Sistema Integral de Gestion y Control:

21.1  Adelantar las revisiones por la direccién por lo menos una vez al afio o cuando sea
convocado de manera extraordinaria.
21.2 Establecer las directrices y estrategias para la implementacion y mejora del Sistema

Caile 286 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central

Piso 8. (&
e Sodsiti W {iundinamaf{:& @/CundiGob € e CundinamarcaGob '

O M www cuncinarmarg Aowro

P~ e B
.cf,%: 'icf%zc f i Y Gobemacion de

R

=
SCCCR 33287 STLEREEST6S s : 5 '_-\
4’2 /




Pigina 22 de 39

DECRETON° 509 DE 2022
2 6 DIC 2077

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Integral de Gestién y Control.

21.3 Fomentar la adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos y lograr su
implementacién en el Departamento.

21.4 Promover el compromiso de la alta direccibn en la implementacién,
desarrollo ymejoramiento del SIGC.

21.5 Definir estrategias y mecanismos que propicien en los funcionarios, la interiorizacién y
cultura del SIGC.

21.6 Definir y gestionar los recursos necesarios para la implementacion y mejoramiento
delSistema.

21.7 Aprobar las modificaciones de la plataforma estratégica del Sector Centralde la
Administracién.

21.8  Aprobar los ajustes requeridos al modelo del SIGC (mapa o red de procesos).

21.9 Establecer estrategias para el mantenimiento, y mejoramiento del Sistema Integral
deGestion y Control en la Gobernacion de Cundinamarca.

21.10 Realizar la revision del Sistema Integral de Gestiéon y Control, analizar su desempefio
ytomar acciones para su mejoramiento.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. De las reuniones de la Mesa Tematica para la Sistema
Integral de Gestién y Control. - La Mesa Tematica para la coordinacion del Sistema Integral de
Gestion y Control debera reunirse como minimo de forma semestral, o posterior a cada
auditoria interna o externa, previa convocatoria del Representante de la Alta Direccion.

Lo tratado en las sesiones de las reuniones de |la Mesa Temética para la coordinacion del Sistema
Integral de Gestién y Control constara en actas y como primer punto del orden del dia se leera
y aprobara el acta de |la reunion anterior. La convocateria a las reuniones de las mesas técnicas
se hara con una anterioridad de cinco (5) dias habiles a la misma, previa invitacion de quien
presida la Mesa.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De las Responsabilidades del Representante de la Alta
Direccion para el Sistema Integral de Gestion y Control. - Seran Responsabilidades del
Representante de la Alta Direccién:

23.1  Asegurar el establecimiento, implementacién, mantenimiento y operacion del Sistema
Integral de Gestién y Control.

23.2 Informar trimestralmente a la Alta Direccion, sobre el desempefio del Sistema Integral
de Gestidon y Control y de cualguier necesidad de mejora.

23.3 Comunicar a todas las Dependencias de la Gobernacidn, las decisiones tomadas por
la Mesa Tematica del Sistema Integral de Gestion y Control.

23.4 Asegurar la promocion de la toma de conciencia para la satisfaccion de los requisitos
del cliente.

23.5 Establecer los mecanismos que estimulen la cultura de la identificacidén y prevencion
del riesgo.

23.6 Aprobar el programa y el plan de auditorias internas para el Sistema Integral deGestion
y Control, presentados por la Direccién de Desarrollo Organizacional, Secretaria de la
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23.7

23.8

23.9

23.10

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- De las responsabilidades de la Oficina de Control
Interno. - Ademas de los roles que le sefiala la Ley 87 de 1993, tendra las siguientes
responsabilidades con respecto del Sistema Integral de Gestion y Control:

24 .1

24.2

24.3

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De las obligaciones del Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

25.1 Realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, indicado por el decreto 1072 de 2015.

25.2 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo,
una vez al afio su respectiva evaluacion.

| 25.3 Firmar conjuntamente con el Gobernador, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobernacion de Cundinamarca.

25.4 Promover la participacion de todos los servidores publicos de la Gobernacion de
Cundinamarca en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
enel Trabajo SG-SST.

25.5 Coordinar las acciones requeridas para la implementacion y mantenimiento del
Sistemade Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento que en esta
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Funcion Publica.

Representar al Sector Central del Departamento en asuntos relacionados con el
Sistema Integral de Gestion y Control, ante organismos externos.

Firmar conjuntamente con los responsables de los Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, sistema de Gestién Ambiental y Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién y los demas sistemas que se adopten,
los documentos que se requieran para la implementacién de estos Sistemas de
Gestion, segun los requisitos normativos aplicables a la Gobernaciéon de
Cundinamarca.

Gestionar los recursos de financiacion y recurso humano, para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integral de Gestion y Control, la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema
de Gestion Ambiental, el Sistema de Gestion y Seguridad de la Informacion y los demas
sistemas que se implementen o adopten por parte de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Apoyar y gestionar el mantenimiento y mejora de la herramienta tecnolégica dispuesta
para la administracién del Sistema Integral de Gestién y Control — SIGC.

Realizar asesoria y acompafamiento en la elaboracion de los mapas de riesgo
evaluando la eficacia de las acciones de control que se realicen en cada proceso,
conforme a la Politica de Administracién de Riesgos. '

Participar en los procesos de calidad de la organizacion y desarrollar acciones de
mejoramiento continuo dentro del proceso de Evaluacion y Seguimiento.

Articular los resultados de los roles: evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, y relacion con entes externos de control, con el fin de brindar informacién
a la Secretaria de Funcion Publica para la toma de decisiones y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control.
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materia establezca la normativa aplicable.

25.6 Coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales los programas y actividades
requeridas en aplicacién de la normativa y necesidades del sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Rendir cuentas internamente de acuerdo a su desempefio como
minimo una vez al afo, en el marco de la Revision por la Direccién del SIGC.

25.7 Garantizar la ejecucion de los sistemas de vigilancia epidemioldgica con base a la
priorizacion de riesgos identificados.

25.8 Mantener actualizadas las matrices de requisitos legales de SST, de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos relacionados con el SG-SST y demas
establecidas por la normatividad vigente.

259 Coordinar la creacién e implementaciéon de las acciones preventivas y correctivas
derivadas de las investigaciones de accidentes de trabajo, inspecciones, matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

25.10 Informar a la alta direccion de la Gobernacion de Cundinamarca, a través del
Representante de la Alta Direccion, sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

25.11 Velar por la custodia adecuada de los documentos que tengan relacién con el SG-
SST en la entidad y generar las alertas pertinentes al Representante de la Alta
Direccion. La documentacién puede existir en papel, disco magnético, éptico o
electronico, fotografia o una combinacién de estos. Tendra acceso a todos los
documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales
de los trabajadores cuandono tenga perfil de médico especialista en seguridad y
salud en el trabajo.

25.12 Ser notificado sobre la auditoria de cumplimiento del SG-SST y los resultados de la
revision por la alta direccién para adelantar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora en la entidad.

25.13 Hacer parte del equipo de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, el cual debera estar compuesto por el responsable del SG-
SST.el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un representante del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar
todo lo correspondiente a la investigacién del suceso.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. De las responsabilidades de la Direccién de Desarrollo
Organizacional con respecto del Sistema Integral de Gestion y Control. - Ademas de las
actividades que le sefiala el Comité del Sistema Integral de Gestion y Control y en desarrollo
de las funciones establecidas en el Decreto Ordenanzal 437 de 2020 o el que lo modifique o
sustituya, la Direccién de Desarrollo Organizacional tendra las siguientes responsabilidades:

26.1 Informar al lider y demas integrantes de la Mesa Tematica del Sistema Integral de
Gestion y Control sobre el desempefio del Sistema y de cualquier necesidad de
mejoramiento.

26.2 Proponer acciones encaminadas a la operacion y mejora del Sistema Integral de Gestion
y Control.

26.3 Asistir y asesorar a los equipos de mejoramiento por proceso en actividades de
documentacion, medicién, y mejora continua.

26.4 Validar metodolégicamente las actualizaciones, creaciones, eliminaciones y versiones
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de documentos y formatos gestionados.

26.5 Apoyar el mantenimiento de la documentacion del sistema, en la herramienta tecnolégica
de administracion.

26.6 Apoyar a los equipos de mejoramiento por proceso en la identificacion de las fuentes que
puedan generar no conformidades y problemas reales o potenciales y de producto o
servicio no conforme y su tratamiento.

26.7 Administrar funcionaimente la herramienta tecnologica para la administracion del
Sistema Integral de Gestién Control y capacitar a los funcionarios y contratistas en su
forma de uso, actualizaciéon documental y consulta.

26.8 Coordinar y armonizar la adopcién de normas técnicas de calidad por parte de las
diferentes dependencias del sector central de la Gobernacion.

26.9 Realizar la verificacion de actividades ejecutadas en el marco del cumplimiento de las
Acciones Correctivas y Acciones Preventivas del SG SST para su posterior cierre.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. De los Equipos de Mejoramiento por Proceso: Los
Equipos de Mejoramiento por Proceso, estaran organizados para mantener y mejorar cada uno
de los procesos del mapa de procesos y estaran integrados por funcionarios publicos cuyos
empleos estan distribuidos en las dependencias del Sector Central de la Administracion
Plblica Departamental.

La coordinacién general de los Equipos de Mejoramiento por Proceso del Sistema Integral de
Gestion y Control, la ejercera la Direccion de Desarrollo Organizacional.

La asistencia a las reuniones de los Equipos de Mejoramiento por Proceso del Sistema Integral
de Gestién y Control sera de caracter obligatorio e indelegable, por lo que debera contar con
el respaldo de su superior inmediato.

Paragrafo: Las actividades que desarrollen los funcionarios publicos que integran los equipos
de mejoramiento, forman parte de su carga laboral.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. De las responsabilidades de los Equipos de
Mejoramientopor Proceso. - Las actividades que cumpliran los servidores publicos que
integran los Equipos de Mejoramiento por Proceso, seran las siguientes:

28.1 Realizar actividades de mantenimiento y mejora del Sistema Integral de Gestion y
Control bajo las orientaciones del representante de la Direccion, de Desarrollo
Organizacional yel respectivo lider o Gestor de cada equipo.

28.2 Sensibilizar y asistir a los servidores publicos de la entidad en el Sistema Integral de
Gestion y Control.
28.3 Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de

mejoramiento del Sistema Integral de Gestion y Control al representante de la Alta
Direccidn, para su aplicacion.

28.4 Trabajar en coordinacién con los servidores publicos designados por area en
aquellas actividades requeridas para el mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control.

28.5 Proyectar y proponer las modificaciones, actualizaciones y ajustes a Ia
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documentacién (Proceso, mapa de riesgos por proceso, procedimientos, guias,
instructivos y formatos y los demas establecidos en cada proceso) del proceso al
que corresponda el Equipo de Mejoramiento.

28.6 Ajustar y mantener actualizado el mapa de riesgos del proceso correspondiente.

28.7 Apoyar el cumplimiento y ejecucién de las acciones de control determinadas en el
mapade riesgos del proceso correspondiente.

28.8 Realizar el mantenimiento de la documentacion del proceso correspondiente, en la
herramienta tecnoldgica para la administracion del sistema.

28.9 Realizar las mediciones periédicas correspondientes al desempeno de los procesos

(indicadores) y su analisis para tomar las acciones pertinentes.

28.10 Socializar entre los usuarios del proceso correspondiente, las recientes
aprobaciones para la implementacién de los documentos.

28.11 Determinar y revisar peridédicamente la operacion y documentacién enlas fuentes de
las no conformidades y problemas reales o potenciales en las dependencias
ejecutoras de los procesos.

28.12 |dentificar y Verificar que se documente el registro y tratamiento de producto o
servicio no conforme, de manera gue guede evidenciada su resultado.

28.13 Realizar coordinar y controlar las labores para apertura y cierre de las acciones
correctivas y preventivas con los responsables de la gjecucion de los procesos desde las
dependencias en las fuentes de origen de la accion.

28.14 Realizar la socializaciéon de la informacidén pertinente a las dependencias a que
pertenecen.

28.15 Disefiar e implementar los planes de accién derivados de las auditorias al SIGC.

ARTICULO VIGESMO NOVENO. De los Agentes de la Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Los Agentes de la seguridad y salud en el trabajo, serdn servidores publicos designados por
cadasecretario de despacho y contaran con los mismos beneficios que se establezcan para
los equipos de mejoramiento.

La coordinacién general de los Agentes de la seguridad y salud en el trabajo, |a ejercera el (I1a)
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La asistencia a las reuniones de Agentes de la seguridad y salud en el trabajo sera de caracter
obligatorio e indelegable, por tanto que debera contar con la autorizacion de su jefe inmediato.

Paragrafo Unico: Las actividades que desarrollen los funcionarios publicos que integran el
equipo de Agentes de la seguridad y salud en el trabajo, forman parte de su carga laboral.

ARTICULO TRIGESIMO. De las responsabilidades de Agentes de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. - Las actividades que cumpliran los servidores publicos que integran el equipo de
Agentes de la Seguridad y Salud en el Trabajo, seran las siguientes:

36.1 Velar por la implementacién de cada uno de los programas que hacen parte del proceso
de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo en cada una de sus areas.

30.2 Sensibilizar y promover la participacion de los servidores publicos en las actividades
delSG-SST
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ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

30.3 Revisar, analizar, consolidar y reportar los actos y condiciones inseguras.

304 Orientar a los servidores publicos y visitantes de su dependencia en caso de incidentes
y accidentes de trabajo y ser el canal de comunicacion entre su dependencia y la
secretaria de la funcion publica — direccion de Desarrollo Humano.

30.5 Proyectar y proponer las modificaciones, actualizaciones y ajustes en seguridad y
Saluden el trabajo, de la documentacion del proceso al que represente.

30.6 Apoyar el cumplimiento y ejecucion de las acciones de control determinadas en el mapa
de riesgos del proceso de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y de las acciones
que se deriven de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

30.7 Socializar entre los usuarios del proceso correspondiente, las recientes aprobaciones
o actualizaciones de los documentos del SG-SST.

30.8 Identificar y verificar que se documente el registro de las inspecciones del proceso o
dependencia que representen y el tratamiento de las acciones que se deriven de los
hallazgos.

ARTICULO TRIGESIMO: PRIMERO. Obligaciones del COPASST. - Son obligaciones del
COPASST las establecidas en la normatividad vigente aplicable en el contexto del SG-SST.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. De las ohligaciones del Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad de la Informacion. - Son obligaciones del (Ia) Secretario(a) de
TIC como responsable de la Mesa Tematica de Seguridad de la Informacién, las siguientes:

321 Realizar evaluaciéon al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion por lo
menos una vez al afo.

32.2 Promover la participacién de todos los funcionarios y contratistas en Ia
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

32.3 Liderar la gestion de riesgos de seguridad de la informacion del SGSI.

32.4 Gestionar el desarrollo e implementacién de politicas, normas, directrices y
procedimientos del SGSI.

325 Definir mecanismos de control y seguimiento que permitan medir el nivel de
cumplimiento de las medidas de seguridad implementadas en el desarrollo del SGSI.

326 Supervisar la respuesta a incidentes, asi como la investigacién de violaciones de la
seguridad, apoyados con las normas disciplinarias y legales necesarias.

327 Realizar o supervisar pruebas de vulnerabilidad sobre los diferentes servicios
tecnologicos para detectar vulnerabilidades y oportunidades de mejora a nivel de
seguridad de la informacion.

32.8 Establecer los requerimientos minimos de seguridad que deberan cumplir los
sistemas de informacién a desarrollar, actualizar o adquirir dentro de la Gobernacion.

32.9 Fomentar la Capacitacién y creacidon de la cultura de la seguridad de la informacién.

32.10 Informar al representante de la Alta Direccidon para el Sistema Integral de Gestidn y
Control sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacién, al menos una vez al afio o cuando sea requerido, de
acuerdo al procedimiento de Revisién por la Direccion.

Paragrafo.: Segun la guia de identificacion y clasificacion de activos de seguridad de la
informacion se debera salvaguardar la informacion de los activos relacionados con seguridad
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POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

de la informacién, con el objetivo de mantener la confidencialidad de los mismos.

Para poder acceder al consolidado de los activos informacion y sus riesgos asociados se
debera diligenciar el formato de solicitud de acceso a dicha informacion.

Los funcionarios, contratistas y terceros que requieran acceso a los activos y sus riesgos
asociados de seguridad de la informacion, deberan firmar el acuerdo de confidencialidad y no
divulgacion para el acceso a esta informacion comprendido en el formato A-GT-FR-086
(Acuerdo de Confidencialidad de Informacion).

Los planes y tratamientos de los riesgos seran de caracter privado en la herramienta
tecnoldgica que se tenga para la consolidaciéon de la informacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. De las obligaciones de la Mesa Tematica de
Seguridad de la Informacién. - Son obligaciones de la Mesa Tematica de Seguridad de Ia
Informacioén, las siguientes: '

33.1 Coordinar la implementacién del Modelo de Seguridad y privacidad de la Informacién al
interior de la Gobernacién.

33.2 Revisar los diagnosticos del estado de la seguridad de la informacion en la Gobernacion
de Cundinamarca.

33.3 Acompaniar e impulsar el desarrollo de proyectos de seguridad.

33.4 Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente seguro y
establecer los recursos de informacion que sean consistentes con las metas y objetivos
de la Gobernacion de Cundinamarca.

33.5 Recomendar roles y responsabilidades especificos que se relacionen con la seguridad de
la informacién.

33.6 Aprobar el uso de metodologias y procesos especificos para la seguridad de la
informacion.

33.7 Participar en la formulacion y evaluacion de planes de accién para mitigar y/o eliminar
riesgos.

33.8 Realizar revisiones periodicas del SGSI (por lo menos una vez al afio) y segun los
resultados de esta revision definir las acciones pertinentes.

33.9 Promover la difusion y sensibilizacion de la seguridad de la informacién dentro de la
entidad.

33.10 Poner en conocimiento de la entidad, los documentos generados al interior de la mesa
tematicade seguridad de la informacidon que impacten de manera transversal a la misma.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. De las obligaciones del Oficial de Seguridad de la
Informacién. - Son obligaciones del Oficial de Seguridad de la Informacion las siguientes:

34.1 Hacerlarevision y evaluacion anual del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion — SGSI.

34.2 Establecer un programa periodico (por lo menos una vez al ano) de revision de
vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica de la Entidad y coordinar los respectivos
aseguramientos conforme los resultados de las mencionadas pruebas.
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34.3 Reportar a la mesa tematica de Seguridad de la Informacion el estado de la investigacion
y monitoreo de los incidentes de seguridad de la informacion, los resultados de las
auditorias periddicas, la revision y supervision del SGSI.

34.4 |dentificar los organismos externos que ejerzan autoridad en lo relacionado con los
aspectos de seguridad de la informacion e identificar los mecanismos de contacto
respectivos. Al menos se debe identificar el contacto con las siguientes autoridades:
Grupo Investigativo Delitos Informaticos (DEINF) de la DIJIN, Unidad de Delitos
Informaticos de la Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Delitos Informaticos de la
Policia Nacional y al CSIRT (Computer Security Incidente Response Tema).

34.5 |dentificar comunidades y grupos de interés relacionados con Seguridad de la Informacion
que le permitan mantenerse actualizado y en contacto con expertos en los temas de
seguridad. El Oficial de Seguridad de la Informacion, podra convocar a diferentes
empleados para formar grupos interdisciplinarios, que apoyen la definicion e
implementacion de los diferentes temas de seguridad de la informacion.

34.6 Desarrollar el plan de formacién y sensibilizacién de la entidad, incorporando el
componente de seguridad de la informacion en diferentes niveles.

34.7 Liderary coordinar la implementacion de las politicas de seguridad de la informacién, con
la participacion activa de las dependencias de |la Entidad.

34.8 Evaluar y coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de la
informacidn para nuevos sistemas de informacién o servicios informaticos.

34.9 Monitorear cambios significativos en los riesgos que afectan a los recursos de informacion
frente a las amenazas mas importantes.

34.10ldentificar las necesidades y recursos necesarios (tecnolégicos, humanos, de
capacitacion, financieros, etc.) para el mantenimiento de la infraestructura de seguridad
de la informacion.

34.11ldentificar las necesidades de formacién (capacitacion y entrenamiento) del grupo de
seguridad de la informacion y establecer un plan de capacitacion para formar y entrenar
a sus integrantes.

34.12 Actuar como un asesor en seguridad de la informacion para la Entidad.

34.13Hacer seguimiento al comportamiento de los indicadores de gestioén de la seguridad de |a
informacion que adopte la mesa tematica de Seguridad de la Informacion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. De las obligaciones del Oficial de Proteccién de Datos.
- Son obligaciones del Oficial de proteccion de datos (Secretaria General y Secretario TIC) las
siguientes:

35.1 Cumplir y hacer cumplir la politica de tratamiento de la informacién de datos personales
en la Gobernacién de Cundinamarca, acorde a los lineamientos establecidos en el articulo
4 del Decreto 0363 del 16 de noviembre de 2017 o el que lo modifique o sustituya.

35.2 Proteccion de la administracion datos de las Bases de Datos existentes en la
Gobernacion

35.3 Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de informacién del titular del activo.

35.4 Tramitar las consultas, solicitudes y reclamos.

35.5 Utilizar unicamente los datos personales que hayan sido obtenidos mediante autorizacion,
a menos que los mismos no la requieran.
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35.6 Cumplir instrucciones y requerimientos impartidos por la autoridad administrativa de la
Republica de Colombia, en lo referente a Tratamiento de Datos Personales.

35.7 Establecer los lineamientos y politicas inherentes al tratamiento interno de los datos
personales de funcionarios y publico relacionados al interior de la Gobernacion.

35.8 Comunicar a todas las personas involucradas en el procesamiento de informacion de
datos personales, las politicas de privacidad y |la proteccion de datos personales.

35.9 Informar y garantizar el ejercicio de los derechos de los titulares de los datos personales.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. De las responsabilidades de los funcionarios publicos
con el Sistema de Integral de Gestion y Control. - Es responsabilidad de todos los
funcionarios publicos del Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca, lo siguiente:

36.1 Por parte de los Directivos y jefes de las dependencias del Sector Central de la
administracion Departamental:

a) Apoyar las actividades y acciones de mantenimiento y operacién del Sistema Integral
de Gestion y Control, asi como aprobacién de los documentos correspondientes al
proceso en el cual participan.

36.2 Por parte de los funcionarios publicos distribuidos en el Sector Central sin
excepcion:

a) Desde su dependencia participaran y apoyaran las actividades relacionadas con la
medicion, la documentacion, el andlisis de datos, formulacién y cierre de acciones
correctivas, preventivas o de mejora, y en general la operacion y mantenimiento del

Sistema.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c) Cumplir las normas y procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas por la entidad.

d) Participar activamente en todas las actividades que se programen para el cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Elegir a sus representantes para que los representen en el Comité de Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral.

f) Participar en la conformacién y funcionamiento de las brigadas de emergencia de la
entidad.

g) Informar oportunamente al jefe inmediato y al enlace de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, sobre losaccidentes e incidentes que se presenten durante el desarrollo de
sus funciones.

h) Asistir a los examenes médicos y paraclinicos que se le indiquen o programen, como
partede los sistemas de vigilancia epidemiologico de la entidad.
i) Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, sus efectos y

las medidas preventivas y de proteccidn establecidas para evitar accidentes de trabajo
y enfermedades |aborales.

]) Reportar toda condicién insegura y/o acto inseguro evidenciado durante el desarrollo
desus funciones.

K) Conocer, entender y aplicar la Politica integral del Sistema Integral de  Gestion y
Control

) Hacer sugerencias para mejorar el desempenfio del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
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m) Identificar peligros potenciales cuando se presenten cambios en las condiciones o el
ambiente de trabajo.
n) Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, asi como las
alarmas, sistemas de proteccidn, sistemas de emergencia y radios de comunicaciones.
0) Contribuir a un ambiente de trabajo adecuado, sin barreras y libre de prejuicios.
CAPITULO 11l

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Definicién. - El Sistema de Control Interno se define, de
acuerdo con la Ley 87 de 1993, como un sistema integrado por el esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como |la administracion de la informacioén y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direcciéon y en atencién a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Objetivos del Sistema de Control Interno. - En
concordancia con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, seran objetivos del Sistema de Control
Interno del sector central del Departamento de Cundinamarca:

a) Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten;

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucidn de las funciones y actividades definidas para el logro de
la mision institucional;

c) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d) Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de |la gestion organizacional;
e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informaciéon y de sus registros;

fy  Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
gue se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

h)  Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Integracién del Sistema de Control Interno. - El
Sistema de Control Interno estara integrado por el esquema de controles de la organizacion,
la gestién de riesgos, la administracion de la informacién y de los recursos y por el conjunto
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de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencién a las metas, resultados u objetivos de la entidad, de acuerdo con lo establecido por
la normatividad vigente.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Ambito de aplicacion: El Sistema de Control Interno se
aplicarg en La Gobernacién de Cundinamarca.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Implementacion del Sistema de Control Interno.
- La implementacion del Sistema de Control Interno se hara a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, el cual se actualizara mediante el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Articulacion del Sistema de Control Interno
con el Sistema de Gestion. - El Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion
en el marco del MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Instancias de Direccion y Coordinacién del Sistema de Control Interno

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Direccién del Sistema de Control Interno. - El
Gobernador de Cundinamarca dirigira el Sistema de Control Interno.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Coordinaciéon del Sistema de Control Interno.
- La coordinacién del Sistema de Control Interno, se ejercera a través del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno que actuara como érgano asesor e instancia decisora en
los asuntos de control interno, e impartira las orientaciones, politicas, lineamientos, acciones,
herramientas y métodos para el control y gestién del riesgo, y para su respectiva prevencion y
seguimiento.

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Modelo Estandar de Control Interno — MECI. - Es
el modelo que determina los parametros necesarios para que la Gobernacion de
Cundinamarca establezca acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencién, verificacion y evaluaciéon en procura del mejoramiento continuo, en el cual cada
uno de los servidores publicos se constituye en parte integral.

El MECI esta compuesto por cinco componentes, acomparnados de un esquema de tres lineas
de defensa que tienen como finalidad distribuir las responsabilidades de la gestidén de riesgos
y del control al interior de las entidades.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. — Principios. - El Sistema de Control Interno del

Departamento de Cundinamarca se regira bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales.

Calie 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central

Pisc 9.
Gobernacion de

Cu nﬁi inamarca @/CundiGob € @CundinamarcaGob

wwv cundinamarca.gov.es

3%1&“
Dt

¥




Pagina 33 de 39

DECRETO N° 509 DE 2022
6 DTC 9N

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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Adicionalmente por los siguientes principios del MECI:

a) Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los colaboradores de
la Gobernacién de Cundinamarca, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de sus responsabilidades.

b) Autorregulacién: Capacidad de la Entidad para desarrollar y aplicar métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo, implementacién y fortalecimiento contintio del
Sistema de Control Interno, en concordancia con la normatividad vigente.

c) Autogestion: Capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de
manera efectiva, eficiente y eficaz su misién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. Componentes del MECI. - Son componentes del
MECI, los siguientes:

1. Ambiente de Control. Hace referencia al aseguramiento de un ambiente que le permita
a la entidad disponer de las directrices y condiciones minimas para el ejercicio del control
interno, a través del compromiso y liderazgo de parte de la alta direccién y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno en la definicién de directrices y de los

lineamientos estratégicos necesarios para implementar y fortalecer el Sistema de Control
Interno.

2. Evaluacion del Riesgo. Ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de
todos los servidores de la entidad, que permite identificar, evaluar y gestionar eventos

potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales.

3. Actividades de Control. Se refiere a la implementacion de los controles o mecanismos
para dar tratamiento efectivo a los riesgos, a través de la definicion de las politicas de
operacion, procesos y procedimientos que contribuyen al desarrollo de las orientaciones
establecidas por la alta direccion frente al logro de los objetivos.

4. Informacion y Comunicacion. Hace referencia a la necesidad de divulgar los resultados,
mostrando mejoras en la gestion administrativa procurando que la informacion y la
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades
especificas de los grupos de valor y grupos de interés, mediante la verificacion de las
politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion
de datos dentro y en el entorno de cada entidad.

5. Actividades de Monitoreo. Seguimiento oportuno al estado de |a gestion de los riegos y
controles, con el fin de valorar la efectividad del control interno de la entidad, medir la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos e identificar el nivel de ejecucién de los
planes, programas, proyectos y los resultados de la gestion, con el propésito de detectar

Calle 26 #51-53 Bogola D.C.

Sede Administrativa - Torre Central
@ o Piso 9
@ @ - i

leontec icontec ﬁ Gobernacion de

i 1 \Eoiien W Cundinamarca @/CundiGob ©:e.CundinamarcaGob

el g | wwweundinamarca.govco / i
- ~




Pagina 34 de 39

"oue Progrésey
DECRETON® 509 DE 2022
97§ NTC oo
POR EL CUAL SE ARTICULAN EL_MODELO INTEGBADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento de la entidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno: La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
- MECI, se efectuard a traves del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién Y
Gestion MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y
organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. Responsables del MECI: La responsabilidad de
orientar, articular, desarrollar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento al Sistema de Control
Interno, en la Gobernacién de Cundinamarca y en concordancia con el esquema de lineas de
defensa, estara a cargo de:

1. Secretaria de Planeaciéon. Como entidad lider de politica tiene a su cargo liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de la politica de control interno, en
concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad.

La Secretaria de Planeacion debera generar las recomendaciones de mejora pertinentes y
trabajar articuladamente en pro del cumplimiento de las acciones establecidas para esta linea
de politica.

2. Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante legal. Estas instancias actuaran como linea
estratégica.

3. Lideres de proceso, directivos y servidores con responsabilidades de monitoreo y
evaluacion de los controles y gestion de riesgos. Se constituyen en la segunda linea de
defensa, dentro de los cuales estan los jefes de planeacién o quién haga sus veces,
coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e interventores de contratos o proyectos,
comités de contratacion, areas financieras, areas de TIC, entre otros que generen informacion
para el aseguramiento de la operacion.

4. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
conformara la tercera linea de defensa, encargada de evaluar con independencia el Sistema
de Control Interno, proporcionando informacion sobre la efectividad del Sistema, a través de
un enfoque basado en riesgos, incluida la operacion de la primera y segunda linea de
defensa. Actividad que debera estar incorporada en el plan de auditoria y sus resultados
deberan presentarse en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relaciéon con entes externos de control.
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POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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5. Servidores y terceros vinculados a la entidad. Responsables de aplicar lo establecido
en el Sistema de Control Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o actividades, atendiendo
los principios de autocontrol y autoevaluacion, que actuaran como primera linea de defensa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. Lineas de Defensa y sus responsabilidades frente al
Sistema Institucional de Control Interno. - Las responsabilidades frente al Sistema de
Control Interno se asignan bajo el esquema de Lineas de Defensa, asi:

a) Linea estratégica: su rol principal es impartir directrices para el disefio de estrategias y
politicas orientadas a la implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejoramiento del
Sistema de Control Interno, definir el marco general para la gestion de los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y planes institucionales, y
asegurar la mejora continua del desempenfio de la entidad

b) Primera Linea de defensa: su rol principal es ejecutar y garantizar la operacion, asi
como la gestidén de los riesgos que la puedan afectar incluyendo la aplicacion y
mantenimiento efectivo de controles, realizar seguimiento a los resultados, formular
planes de mejoramiento y adelantar el seguimiento a su avance y cumplimiento.

¢) Segunda linea de defensa: su rol principal es supervisar que la gestidén del riesgo y los
controles de la Primera Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente,
asegurar el control de |la operacion, definir y establecer mecanismos de verificacion para
evitar la materializacion de riesgos o corregir las desviaciones, desarrollar controles,
planes de mejoramiento, indicadores de gestion, procesos y procedimientos, entre otros.

d) Tercera linea de defensa: rol definido en el Decreto 1083 de 2015 (liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién
y seguimiento, relacion con entes externos de control) incluye: asesorar en
administracién del riesgo en coordinacion con Planeacion y Control de Gestion; generar
observaciones o recomendaciones con alcance preventivo; auditorias y evaluaciones
independientes; evaluar la gestion frente a los riesgos y la aplicacion de controles;
informar los hallazgos detectados; realizar seguimiento a las acciones implementadas;
asesorar a la alta direccion y los lideres de proceso en materia de control interno y sus
responsabilidades.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. Auditoria Interna. - Es la actividad independiente
y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad, que ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno.

Para el desarrollo de las auditorias internas se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:
1. Codigo de Etica del Auditor Interno. Documento en el que se establecen los principios

significativos para ejercer la profesion y el ejercicio de la Auditoria Interna y las reglas de
conducta que describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.
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2. Carta de representacion. Documenio donde se establece la veracidad, calidad y
oportunidad de la informacidon que debe suministrarse a los servidores publicos
responsables de realizar las visitas de auditoria de la Oficina de Control Interno.

3. Estatuto de Auditoria. Documento que define el propdsito, autoridad y responsabilidad de
la actividad de auditoria interna en la entidad. Asi como, el acceso a los registros, al
personal y a los bienes pertinentes para la ejecucion de la auditoria, y define el ambito de
actuacién de las actividades de auditoria interna.

4. Plan Anual de Auditoria. Documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, cuya finalidad es planificar y
establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de operacidn, control y gestion y desempefio.

Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia, asi como
las actividades que en desarrollo de los roles establecidos en la normatividad para el jefe de
Control Interno o quien hace sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad y
periodicidad de presentacion.

Asimismo, debera estar alineado con el Plan de Desarrollo Departamental y el Plan Estratégico
de la Entidad, asi como los procesos que se consideren relevantes de acuerdo con las politicas
de cada entidad.

Paragrafo unico. El Plan Anual de Auditoria debera ser presentado para aprobacion o
modificacion ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Informes: Los jefes de control interno o quienes
hagan sus veces deberan presentar los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia.

Paragrafo primero. La informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno se hara a
través del aplicativo FURAG.

Paragrafo segundo. El Jefe de control interno o quien haga sus veces presentara los informes
de auditoria, seguimiento y evaluacion de caracter legal, general y particular producto de la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria, los cuales tendran como destinatarios principales al
representante legal de la entidad y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Paragrafo Tercero. Los aspectos relevantes resultantes del ejercicio de auditoria interna, se
pondran a consideracion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno o quien
haga sus veces para la toma de las acciones pertinentes. De igual forma, serd objeto de
analisis el resultado anual del nivel de avance del Sistema de Control Interno, para
consideracion del Comité y toma de las acciones correspondientes dirigidas al fortalecimiento
y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno de la entidad.
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ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. Evaluador del Sistema Institucional de
Control Interno: La Oficina de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del
disefo, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control
Interno de la Entidad y proponer las recomendaciones para su optimizacion.

Se realizara la medicién de la efectividad de dicho Modelo. Para tal fin, la Gobernacion de
Cundinamarca, cuenta con los siguientes instrumentos para realizar la medicion:

1. El indice de Control Interno. Los indices por componente del modelo, los indices
vinculados con el despliegue del esquema de “Lineas de defensa”, las metodologias o
herramientas definidas por la Funcién Publica, cuya informacién se recoge a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, en la periodicidad y demas

condiciones para la aplicacion del formulario o de otros esquemas de medicion que se elaboren
para tal fin.

2. Autodiagnoéstico de la politica de control interno. Instrumento que tiene por objeto
realizar diagndéstico, verificacion, analisis y retroalimentacion del estado de avance de la
politica, y establecer acciones de mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. El
autodiagndstico no esta sujeto al seguimiento por parte de las Oficinas de Control Interno.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Reportes del Responsable de Control Interno.
- El jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno o quien haga sus veces, sin perjuicio de las
demas obligaciones legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de
corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.

El jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada
seis (8) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del
estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria
grave.

Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. Relacion administrativa y estratégica del Jefe de
Control Interno, o quien haga sus veces. - El Jefe de la Unidad u Oficina de Control Interno
o quien haga sus veces en la entidad, seguira las directrices y politicas de operacion y
funcionamiento de la entidad u organismo distrital donde presta sus servicios.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Asignacion de personal. - E| Gobernador adoptara
las medidas necesarias para que el Jefe de la Unidad u Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, cuente con el personal multidisciplinario idéneo que reuna las competencias
necesarias para llevar a cabo la labor de auditoria interna.
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DECRETON° 503 DE 2022
6 DIC 2022

POR EL CUAL SE ARTICULAN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Articulacién y complementariedad. - El Sistema
Integral de Gestion y Control se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas de
Gestion de la Calidad, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema
de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacion.

El Sistema Integral de Gestion y Control sera compatible con el Modelo Integral de Planeacion
y Gestion — MIPG, con el Sistema de Control Interno y los demas modelos de acreditacion
especificos establecidos para otros sectores.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. Validez de documentacion. - La plataforma
documental establecida y cargada en la herramienta tecnolégica para la administracion del
Sistema Integral de Gestion y Control - SIGC, es la vigente y rige la dinamica interna de los
procesos del SIGC. Esta plataforma esta conformada por documentacion interna (politicas,
guias, procedimientos, manuales, formatos, instructivos, protocolos, etc.) y documentacion
externa (Normas y reglamentarios de obligatorio cumplimiento o de consulta general). Asi
como la demas documentacién que a futuro los procesos que hacen parte del SIGC consideren
necesaria su implementacion, aprobacion y adopcion a través de la Herramienta Tecnologica.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. Responsabilidad de las auditorias vy
coordinacion. - Las auditorias tanto internas como externas para el seguimiento y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion y Control —SIGC-, seran  coordinadas por la Direccion de
Desarrollo Organizacional, y deberan dar cumplimiento a los requisitos establecidos para dicha
actividad en cada una de las normas técnicas y juridicas que rigen los sistemas de gestién
integrados al SIGC.

ARTICULO SEXAGESIMO. Mantenimiento de la Integridad del Sistema. Cuando alguna
dependencia del sector central del Departamento requiera adelantar la implementacién de una
nueva norma de calidad o decida crear un proceso o subproceso, debera planificar los cambios
evaluando la conveniencia, el propédsito, las consecuencias y los recursos, garantizando que
no afecta la integridad del SIGC para contar con el visto bueno de la Direccién de Desarrollo
Organizacional y se gestione su puesta en marcha o ejecucién.

En el proyecto de implementacion de la nueva norma y su posterior mantenimiento deberan
articularse la dependencia que lidere la iniciativa con la Direccion de Desarrollo Organizacional
como revisor técnico.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. Uso de Logo simbolos. Con el animo de mantener
la continuidad institucional en el Sistema Integrado de Gestion y Control mas alla de los
diferentes periodos de Gobierno y reducir la probabilidad de incurrir en practicas que puedan
derivar en dafos patrimoniales al Estado, se utilizara en toda la documentacién controlada del
SIGC, unicamente los simbolos departamentales.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas
en el presente decreto departamental son aplicables a los servidores publicos que conforman

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Central

Gobernacion de N

Piso 9.
@/CundiGob € :aCundinamarcaGob /(t

-.vw-v.cundmdmurca.g:;v (s ]




Pagina 39 de 39

50Y DE 2022

DTC 9N ~
POR EL CUAL SE ARTICULANQELBNIODELO INTEG O DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL (SIGC) Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCl) SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

la planta de personal del sector central
contratistas, ubicados en los diferentes ¢

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. El presente Degréto rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga integramentg’los Decretos 338 de 077 de 2019 y demas normas
gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado [en/Boggta, D. los 26 DIC ?”3?

NICOLAS GARCIA BU

Q;ﬂﬁ/w A~\t/|/d/‘l7;( £
ARLOS ANDRES DAZA BELTR

Secretario de F’Ianeacién/

|G A
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcion Publica

Aprobo: Diana Carolina Torres Castellanos — Directora Seguimiento y Evaluacién - SPC @
Oswaldo Ramos Arnedo Director Desarrollo Organizacional — SFP cst\_hbh-—-

g

Revisién juridica: Erick Johany Galeano Basabe - Directer de Conceptos y Estudios Juridicos/SJ .
Luz Esperanza Guzman Bautista — Jefe Oficina Asesora Juridica - SPC 6—
Alicia Venegas Venegas — Profesional Especializado — SFP

Reviso: Freddy Gustavo Orjuela Hernandez - Secretario Juﬂ%

Catalina Gonzalez Segura — Directora de Desarrollo Humano - SFP

Freddy Orlando Ballesteros V — Director de Admipistracion del Talento Humano - S L
Jairo Enrique Espinosa Asesor DDO - SFP *ﬂ'ﬁ@pﬂ—

Sandra Janeth Murillo Prof. Esp. DDO -SF

Andrey Torres, Contratista SG SST - SFP'%"
Sandra Patricia Leandro Contratista SGA - SFP -
Jhon Diego Henao, Contratista SG SI— SFP _ )
Ludy Vargas Asesora - Oficina Contral Interno ]

Proyectd: Heéctor German Hernandez Nieto Asesor DDO —SFP t%
Giovanna Consuelo Pardo, Asesora - SPC
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