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CIRCULAR No 031

DE: SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PARA: MIEMBROS DE LA MESA DE INCLUSION SOCIAL

ASUNTO: REPORTE DE METAS Y PRESUPUESTO ANOS 2020,2021,2022 y
2023

FECHA: ABRIL 27 DE 2023

Cordial saludo

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca Regién que Progresa” y
su Linea Estratégica MAS BIEN ESTAR, la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social esta
tramitando proyecto de ordenanza para la Institucionalizacién de la Semana de la Inclusién
Social. De acuerdo a la solicitud de concepto fiscal de la Secretaria de Hacienda, se
requiere que los miembros de la mesa de Inclusion Social — CODEPS remita la siguiente
informacion:

1. Metas del Plan de Desarrollo que aplique a fas comunidades con enfoque diferencial
2. Descripcién de la meta

3. Presupuestos anuales asignados a cada meta desde el afio 2020 hasta 2023

Fecha de reporte: 04 de mayo de 2023
Correo de recepcion: flor.vargas@cundinamarca.qov.co

Cordialmente,
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Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
Departamento de Cundinamarca -
Elabord: Fior Angela Vargas Pedreros — Profesional de apoyo X *e

Revisé: Guillermo Leon Valencia Ramirez -- Asesor Juridico Especialigal
Aprobé: Carlos Alberto Martinez Contreras - Director Inclusién Social
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