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QUE CONDZCAS

ADOPCION DE LOS DOCUMENTOS TIPO COMPLEMENTARIOS
PARA LOS PROCESOS DE LICITACION DE OBRA PUBLICA
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

-

* En aras de establecer medidas de fortalecimiento, eficiencia

y transparencia que permitan realizar y aprovechar las grandes

‘ inversiones que se realizan en el pais en materia de obra
publica de infraestructura en el sector salud, es prioritario
structurar e implementar documentos tipo para los procesos

ue se adelanten por la modalidad de licitacion publica.

En consecuencia La Agencia Nacional de Contratacion
Publica (Colombia Compra Eficiente) adoptd los documentos
tipo para los contratos de obra publica de infraestructura
social que se adelanten por la modalidad de licitacion publica,
estos contienen parametros obligatorios para las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
dministracion Publica y aplicardan a los proyectos de
structura social, tales como sector educativo, sector

alud y sector cultural, recreacion y deporte.
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* Dichos documentos sirven para aplicar las reglas de combinacion

de experiencia previstas en el documento base para garantizar

la pluralidad de oferentes y seleccién objetiva que se adelantan

en la plataforma Secop Il.

Para su obligatoriedad e implementacion se adopta un esquema
. gradual y progresivo:

Grupo!l: Entidades del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Obligatoriedad a partir
del 2 de noviembre de 2021.

Grupo 2: Entidades del sector central y descentralizado de los
niveles municipales y distrital que sean capitales de departamento.
Obligatoriedad a partir del 1 de febrero de 2022.

Grupo 3: Entidades del sector central y descentralizado del
nivel departamental y la de los municipios de categoria especial
1,2y 3. Obligatoriedad a partir del 1 de marzo de 2022.

Grupo 4: Entidades del sector central y descentralizado del
nivel municipal, en las categorias 4, 5 y 6, al igual que las demas
entidades estatales regidas por el Estatuto General de la
f Contratacién de la Administracién Publica. Obligatoriedad
a partir del 1 de abril de 2022.
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A ) BALILY

SE FIJAN LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO EN CASA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

* La habilitacion del trabajo en casa debe hacerse a través de
un acto administrativo, comunicado o memorando motivado,
teniendo en cuenta que solo una situacion ocasional,
excepcional o especial permite su realizacion. (circunstancia
impredecible, irresistible que genere riesgo para que el servidor

se traslade a su lugar de trabajo.

* El periodo por el cual se otorgara la habilitacion, NO podra
ser superior a tres (3) meses. Prorrogables por un tiempo

igual.

« Una vez cumplido el plazo y su la entidad podra seguir
prorrogando la habilitacion del trabajo en casa, siempre y
cuando, la situacion que lo genera permanezca en el
tiempo. Una vez se acredite la superacion de la situacion, el
servidor publico debera retornar al sitio de trabajo en un
término de hasta cinco (5) dias, en caso de no hacerlo aplicaran

las sanciones contempladas en la normatividad vigente.
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« La habilitacién del trabajo en casa NO podra ser permanente.

« Los servidores publicos podran hacer uso de instrumentos,
tecnoldgicos, digitales, y/o operativos de los cuales dispongan

las entidades para el cumplimiento del trabajo en casa.

« Las entidades deberan reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentran afiliados los
servidores publicos, la lista de las personas que presten

sus servicios a través de la figura de trabajo en casa.

 La entidad podra dar por terminado unilateralmente la.
habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan

las circunstancias que dieron origen a dicha habilitacion.

« Durante la habilitacion del trabajo en casa, para el desarrollo
de las actividades en el marco del programa de bienestar,
las entidades, a través de sus areas de talento humano o
quienes hagan sus veces, deberan adelantar acciones
que correspondan para ejecutar programas de bienestar

formacién y capacitacion.

Fuente: Decreto 1662 de 2021.



(XX BOLETIN JURIDICO VIRTUAL EDICION SEMANAL - 1 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

INPORTANTES BN MATERIA DETDYID

» Corresponde al Ministerio de Salud y Protecciéon Social

definir criterios y condiciones que permitan la reactivacion
progresiva de actividades econdmicas y sociales, de
acuerdo con las condiciones epidemiolégicas, disponibilidad

del servicio de salud del territorio y el avance en la ejecucion

del plan nacional de vacunacion. .‘
« Los alcaldes en los municipios con ocupacion de Unidades h
de Cuidados Intensivo -UCI- superior al 85%, previo concepto 4

del Ministerio de Salud y Proteccién Social y con autorizacion
del Ministerio del Interior, podran adoptar las medidas
pertinentes para el control y manejo de la pandemia

ocasionada por el Coronavirus COVID 19.

« Las instrucciones que emitan los gobernadores y alcaldes
municipales y distritales en materia de orden publico, con
relacidn a la emergencia sanitaria causada por el COVID-19

deben ser previamente justificadas y autorizadas por el

3

Ministerio del Interior.

S
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« Es obligatorio para las entidades dar estricto cumplimiento
de las responsabilidades asignadas en Decreto 109 del 29
de enero de 2021 "Por medio del cual se adopta el Plan
Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 y se dictan

otras disposiciones".

* Toda actividad debera efectuarse dando cumplimiento a

los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para el control de la pandemia
del Coronavirus COVID-19.

]

« Las entidades del sector publico y privado podran establecer
modalidades de teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en

" casa, durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria

2 ocasionada en virtud del COVID-19.

s disposiciones precitadas tendran vigencia hasta el

arzo de 2022.

ente: Decreto 1614 de 2021.
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» El Gobierno concedera un dia libre en el primer trimestre
del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales
que en el mes de diciembre completen sus esquemas de
vacunacion en los tiempos establecidos por el Ministerio
de Salud. Asi mismo, se insta al sector privado para aplicar

la misma estrategia.

* Por recomendaciéon del comité asesor del Ministerio de
Salud, a partir del 14 de diciembre Colombia exigira el
carnet de vacunacioén contra el Covid-19 con el esquema
completo para poder ingresar al pais.

Fuente; Decreto Nacional 1615 de 2021.
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iTEN EN GUENTA!

SUPERVISOR DE CONTRATOS ESTATALES

« Cuando se suscriben contratos estatales, el Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica dispone
que, en la etapa de ejecucion del contrato, las entidades
estatales y los servidores publicos que participan en ella
tienen la obligaciéon de controlar y vigilar la correcta
ejecucidon del objeto contratado. De igual manera es un
deber legal la supervision de los contratos y se pueden ver
en los articulos 4, 5, 12, 14 y 26 de la Ley 80 de 1993 los
cuales consagran normas relacionadas con el control y

vigilancia de la ejecucion de los contratos estatales.

- Por otro lado, se encuentra las leyes 1150 de 2007 y 1474
de 2011 en las cuales se sefala el debido proceso como
principio rector en materia sancionatoria contractual,
para laimposicion de multas y la decisidon de hacer efectiva
la clausula penal; principio que se debe respetar en el ejercicio

del control y vigilancia de la ejecucion contractual.
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« Adicional a la vigilancia y control, también se debe velar
por que las partes den cumplimiento a las obligaciones
contractuales, y que el contrato se ejecute en el tiempoy la
forma convenidos. Para este fin la ley 1474 de 2011 en su
articulos 83 y 84 senalan la figura de supervisor o
interventor que sirven para hacer el seguimiento al
cumplimiento obligacional del contrato y estaran sometido
a los deberes y responsabilidades que implica el ejercicio
de dicha actividad. En adicion a lo mencionado, la entidad
estatal podra contratar personal, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos, en caso de
necesitarlo como apoyo a la gestién en la supervision, sin
que esto resulte en una delegacion del ejercicio de funcién

publica que conlleva la responsabilidad intransferible de

supervisar los contratos estatales.




e o BOLETIN JURIDICO VIRTUAL EDICION SEMANAL - 1 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

 Finalmente se hace mencion que los contratos para realizar
supervision de los contratos estatales puede hacerse a
persona natural o a persona juridica en virtud del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en el cual se establece
que“las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

FUENTE: Concepto C-654 de 2021 Agencia Nacional de

Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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BSSNO DEJES PASAR !

ESTOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SERVIDOR PUBLICO

» Para la vigencia fiscal comprendida entre el periodo del

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 el Presupuesto

. General de Rentas y recursos de capital del Departamento

de Cundinamarca se fij6 en tres billones seiscientos trece
mil ciento setenta y dos millones doscientos cuarenta y

tres mil trescientos veintiocho pesos ($3.613.172.243.328).

Fuente: Ordenanza 070 de 2021.

Se cred el Consejo Consultivo Departamental de Turismo de
Cundinamarca, como 6rgano asesor y consultivo entre el
Gobierno Departamental, a través del Instituto Departamental
de Cultura y Turismo - IDECUT y la sociedad civil, para la
planificacion, la formulacion y la ejecucion de politicas de

turismo en el departamento.

Fuente: Decreto 467 de 2021
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La Secretaria Juridica extiende invitacion a participar en la
actividad “caja de preguntas’, la cual se llevara a cabo en nuestra
red social twitter en la cual nos puedes encontrar como
@SecJuridicaCund
Dicha actividad busca que los ciudadanos, municipios vy
funcionarios de las entidades del nivel central y descentralizado
del Departamento interactiuen con el Secretario Juridico y el
Director de Conceptos y Estudios Juridicos, los cuales estaran
respondiendo las dudas juridicas que se presentan en el ejercicio
del engranaje de la administracién publica. Realiza tus preguntas
y el dia 17 de diciembre de 2021 se estard dando respuesta a tus

inquietudes.

El éxito no se logra sélo con cualidades especiales. Es sobre
todo un trabajo de constancia, de método y de organizacion

— Victor Hugo -
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