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RESOLUCION N. 001 DEL 18 DE JUNIO DE 2021 ] ]
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA LA ELECCION Y POSESION
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO PARA EL PERIODO 2021 - 2024"

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas por el arficulo 224 el
Decreto Ordenanzal No. 0265 de 2016, Y

CONSIDERANDO

Que el segundo inciso del Articulo 13 de la Constitucion politica promulga que “El
estado promoverd condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas favor de grupos discriminados o marginados”

Que el articulo 40 de la Constitucion Politica declara “Todo ciudadano fiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico {...)".
Asi mismo, en su inciso final, senala que “las autoridades garantizardn la adecuada
y efectiva participacién de la Mujer en los niveles decisorios de la Administracion
Publica”

Que el Convenio 169 de la Organizacion Interamericana de Trabagjo, sobre
Pueblos Indigenas vy Tribales en paises independientes, ratificada por Colombia el
07 de agosto de 1991 y con entrada en vigor un ano después, consagra para
todos los grupos étnicos sureconocimiento y establece en cabeza del
Estado Colombiano obligaciones tales como (i) el promover las condiciones que
permitan el desarrollo de tales pueblos tribales de una forma que respete la
diversidad, asegure espacios de autonomia y se desenvuelvan en un marco de
igualdad y dignidad; (i) el establecimiento de mecanismos de coémo deben
adoptarse y ponerse en ejecucion esas medidas, que tienen coma punto central
la Participacién de tales grupos étnicos culturales.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica reconoce que “La mujer y el hombre
tienen derechos y oportunidades” y, por tanto, “La mujer no podrd ser sometida a
ninguna clase de discriminacion”

Que el articulo 7 de la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por Colombia a través de la Ley 51 de
1981, establece como una obligacién a cargo del Estado, “adoptar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais”

Que la Ley 823 de 2003 tiene por objeto “(...) establecer el marco institucional y
orientar las politicas PUblicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos publico y
privado”.

Que la Ley 1757 de 2015 establece disposiciones para la promociéon y proteccion
del derecho a la participacion democrdatica, especialmente lo referido a la
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Rendicion de Cuentas de la Rema Ejecutiva, el confrol, social, la veeduria
ciudadana y otfros asuntos de la participaciéon ciudadana.

Que la Ordenanza 099 de 2011 *Por la cual se adopta la Politica Publica de la mujer,
equidad de género e igualdad de oportunidades en el Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, en su Titulo Cuarto “*“Mecanismos de
Implementacién, Gestidon, Informaciéon y Comunicacion”, articulo 10, consagra al
Consejo Departamental de Mujer y Genero como "una instancia de articulacion,
Interlocucion y consulta del conjunto de instituciones publicas y privadas,
representantes de las organizaciones de mujeres, consejos consultivos de mujeres,
redes de mujeres, organismos de cooperacion nacional e internacional, vy
organizaciones y personas que tengan como vocacion y mision de trabajo por los
derechos de las Mujeres”, que serd “la mdaxima instancia de participacion de las
mujeres incluyendo de manera equitativa la participacion de las mujeres rurales en
este érgano de decision consulta e interlocucion en términos de politica publica y
evaluacion y seguimiento.

Que el Articulo 11 de la Ordenanza 099 de 2011, por medio la cual se adopta la
Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades en el
Departamento de Cundinamarca, senala que '"el Gobernador disenard,
Implementard y pondrd en marcha el Consejo Departamental de Mujer y Género”.

Que el Decreto Ordenanzal 0017 del 2 de febrero de 2015 "Por el cual se crea el
Consejo Departamental de Mujer y Género" en su Articulo sexto, *Conformacion”
establece que EI Consejo Departamental de Mujer y Género, estard conformado
por las lideresas delegadas de las organizaciones y demds fuerzas vivas o roles
representativos de las diferentes provincias del Departamento, disponiendo en su
Paragrafo primero que "EI Gobierno Departamental establecerd el proceso de
eleccion de cada una de las integrantes del Consejo Departamental de Mujer y
Geénero” e indicando, a su vez en el paragrafo segundo del mismo articulado que
"Las infegrantes del Consejo Departamental de Mujer y Género, serdn elegidas para
tal periodo de tres (03) anos, y podrdn ser reelegidas”.

Que en la vigencia 2018, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de
Cundinamarca realizd el proceso de eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres
qgue actualmente integran la mencionada instancia consultiva.

Que mediante del Articulo 224 del Decreto Ordenanzal 265 de 2016, se asigna a la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género la mision de "implementar, monitorear
y evaluar la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades, realizar actividades que brinden condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades para las mujeres de  Cundinamarca, propiciando la
adecuacién de las instituciones y la transformacion de la prdcticas culturales
gue menoscaban sus derechos, con el propdsito de lograr el mejoramiento integrall
y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres".

Que la Ordenanza No. 011 del 03 de junio 2020 “A través del cual se adopta el Plan
de Desarrollo 2020 - 2024 "Cundinamarca Region que Progresa”, propende disminuir
los casos de violencia contra la mujer y promueve la operacion de las 117 instancias
de participacion de la mujer en el Departamento. De la que hace parte el Consejo
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Departamental de Mujer y Género.

Que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, solicité concepto ala Direccion
de Conceptos y Estudios Juridicos, respecto a la posibilidad de llevar a cabo en el
ano 2021, el proceso eleccionario del Consejo Departamental de Mujer y Genero,
y que el mismo indicd que "Se considera viable la eleccion de las integrantes del
Consejo Departamental de Mujer y Género, lo anterior en atencién a la fecha de
expedicion del Decreto Ordenanzal 0017 de 2015 (02 de febrero), esta como la
primera eleccion de sus integrantes, la cual ocurrid en el ano 2015, segun da cuenta
la consultante (...)" y que el mismo sugiere "(..,) como mecanismo o herramienta
juridica pare el desarrollo del proceso de eleccion de las infegrantes del Consejo
Departamental de Mujer y Género 2021 — 2024 se proceda a expedir un acto
administrativo que contemple entre otfros la fecha de eleccion, inscripcion,
cronograma  por provincia, requisitos para ser elegida, mecanismos 'y
procedimientos para tal efecto, el cual debe ser socializado a efectos que las
mujeres interesadas en hacer parte en la confirmacion e integracion del Consejo
Departamental, puedan postularse al mismo”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Establecer el proceso para la eleccion de las integrantes del Consejo
Departamental de Mujer y Género del Departamento de Cundinamarca para el
periodo 2021 — 2024, teniendo en cuenta las siguientes representaciones:

Representaciones por territorios

. Representante de la provincia de Alimeidas
Representante de la provincia del Alto Magdalena
Representante de la provincia del Baja Magdalena
Representante de la provincia Gualiva
Representante de la provincia del Guavio
Representante de la provincia Magdalena Centro
Representante de la provincia Medina
Representante de la provincia Oriente
Representante de la provincia Rionegro

10. Representante de la provincia Sabana Centro

11. Representante de la provincia Sabana de Occidente
12. Representante de la provincia Soacha

13. Representante de la provincia Sumapaz

14. Representante de la provincia Tequendama

15. Representante de la provincia Ubaté

WO NOO AWM =

Representaciones por enfoque diferencial, diversidades y/u organizaciones de
mujeres cundinamarquesas.

16. Representante de las mujeres madres cabeza de familia y/o jefas de hogar.
17. Representante de las mujeres victimas del conflicto armado

18. Representante de las mujeres victimas de violencias basadas en el género
19. Representante de las mujeres rurales y/o campesinas
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20. Representante de las mujeres fransgénero

21. Representante de las mujeres adultas mayores

22. Representante de las mujeres diversas LBT

23. Representante de las mujeres cuidadoras

24. Representante de las mujeres en condicion de discapacidad

25. Representantes de las mujeres indigenas

26. Representante de las mujeres afro, raizales y/o palenqueras

27. Representante de las mujeres ROM

28. Representante de las mujeres jovenes

29. Dos representantes de las organizaciones de mujeres Cundinamarquesas

Articulo 2°. De las fases del proceso. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
del Departamento de Cundinamarca, establece las siguientes fases del proceso:

Fase 1. Divulgaciéon del proceso. La fase de divulgacion consiste en la socializacion
en territorio rural y urbano Cundinamarqués, del Consejo Departamental de Mujer y
Género como instancia consultiva para la participacion de las mujeres, y de las
fases del proceso eleccionario pare el periodo 2021 — 2024. Su objetivo es promover
la participacién informada de las mujeres como votantes y candidatas.

Dada la importancia de garantizar amplitud en términos de tiempo y canales de
comunicacion, ésta se llevard a cabo durante las fases estipuladas en la presente
Resolucion, con el apoyo de Alcaldias municipales y del equipo humano de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Se dispondrd de la cuenta de correo
electronico eleccioncdmg2021@cundinamarca.gov.co, a la cual las
ciudadanas podrdn allegar susinquietudes frente al proceso.

Fase 2. Inscripcion de la candidatura. Esta fase tendrd una duracion de diecisiete
(17) dias calendario, periodo en el cual las mujeres interesadas en postularse como
candidatas al Consejo Departamental de Mujer y Género, podrdn hacer su
inscripcion, allegando toda la documentacion requerida a través del correo
electronico definido por la entidad para tal fin. En la pdgina web de la enfidad se
dispondrdn los formularios requeridos, siendo necesario anexar los demds requisitos
senalados en la presente Resolucion.

Cada ciudadana podrd inscribirse solamente por una de las representaciones
listadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Fase 3. Verificacién de requisitos. Durante los cuatro (4) dias calendario siguientes al
vencimiento del periodo de inscripcion, se llevard a cabo la verificacion de
cumplimiento de requisitos de inscripcion. Este proceso serd adelantado por el
comité de verificacion, compuesto como minimo por dos (2) funcionarios/as de la
Gobernaciéon de Cundinamarca y una o mds integrantes del operador
seleccionado para tal fin. Adicionalmente, podrdn participar del mismo,
delegadas/as de organos institucionales en cuya competencia se encuentre
aporte a la promocidon, garantia y/o restitucion de los derechos humanos de las
mujeres.

Fase 4. Subsanacion de requisitos. Las ciudadanas qua se inscriban y no cumplan
con uno o varios de los requisitos senalados en esta Resolucidon serdn notificadas por
correo electronico, telefénicamente y en la pdgina web de la Secretaria de la Mujer
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y Equidad de Género de modo que, en un lapso de tres (3) dias calendario,
subsanen la ausencia de los requisitos senalados. La documentacién de
subsanacion deberd ser allegada a través del correo electrénico destinado por la
entidad para tal fin.

Fase 5. Presentacion y publicacion oficial de ciudadanas candidatizadas.  Se
notificardn a fravés del micrositio de la “Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
y telefobnicamente las candidatas que, previomente inscritas, cumplan con los
requisitos de postulacion.

Fase 6. Encuentro con candidatas. Las candidatas podrdn participar en la jornada
presencial y/o virtual de cualificacion propuesta para la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género con el propdsito de profundizar el conocimiento sobre el
Consejo Departamental de Mujer y Género, resolver inquietudes sobre su
funcionamiento, relacionamiento con la administracién Departamental, entre otros
asunfos necesarios para confinuar el proceso de manera informada.

La misma serd ofertada a todas las candidatas, pero no se considerard prerrequisito,
para participar en el proceso eleccionario. Asi la asistencia dependerd de la
voluntariedad de cada candidata.

Fase 7. Campana electoral. Una vez presentadas de manera oficial, las candidatas
con plena autonomia técnica y financiera, tendrdn nueve (09) dias calendario para
socializar su perfil de trabajo organizativo y comunitario, haciendo énfasis en su
experiencia en materia de derechos humanos de las mujeres con enfoque territorial,
de diversidad y participacion ciudadana. El objetivo de esta fase es promover el
conocimiento de las mujeres Cundinamarquesas, de las candidatas por territorio y
diversidad, facilitando el desarrollo de un ejercicio democrdatico e informado.

Fase 8. Redlizacidon de elecciones municipales. Las elecciones serdn llevadas a
cabo en los 116 municipios del departamento en jornadas simultaneas durante
catorce (14) dias calendario.

Cada jornada contard con la participacion de minimo dos (2) jurados/as de
votacion: funcionario/a de la Gobernaciéon de Cundinamarca y/o el gobierno
municipal y un (1) integrante del operador seleccionado por la entidad para tal fin.

Se podrd gestionar la participacion de testigos electorales en cada municipio, entre
ellos: ciudadanas Cundinamarquesas, delegados/as de la Confraloria General de
la Republica, la Procuraduria Regional de Cundinamarca, Defensoria del Pueblo
y/o de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, entre otros, que
tengan interés y/o competencia para acompanar el proceso.

Para el desarrollo de la jornada electoral, se dispondrd en cada municipio del
departamento cundinamargqués, un puesto de votacion, dando inicio alas 8:00 a.m.
y culminando a las 4:00 p.m.

Fase 9. Votacion. Podrd votar toda ciudadana colombiana, mayor de edad,
presentando su cédula de identificacion en original y fotocopia (siendo este Ultima
entregada a los/as jurados/as de votacion y dejdndola de forma definitiva dentro
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del archivo del proceso eleccionario).

Cada ciudadana ejercerd su derecho al voto respecto alos tipos de representacion
definidos en el articulo primero de la presente resolucion, a saber:

- Representacion por territorios,
- Representacion por diversidades y/u organizaciones de mujeres.

Fase 10. Publicacion de resultados. A fravés del sitio web de la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género serdn publicados los resultados de las votaciones por cada
una de las representaciones dispuestas en el articulo primero de la presente
resolucion.

Fase 11. Notificacion de las integrantes del Consejo Departamental de Mujer y
Equidad de Género. A través del sitio web de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, correo electronico y comunicacion telefénica, serdn notificadas las
candidatas electas en cada provincia y por cada diversidad. Esta fase se
desarrollard en los siguientes dos (2) dias calendario a la finalizacion de las
elecciones municipales.

Fase 12. Posesion del Consejo Departamental de Mujer y Género. A través de
evento publico en la ciudad de Bogotd se llevard a cabo la jornada presencial de
posesion del Consejo Departamental de Mujer y Equidad de Género electo. Se
presentardn publicamente las consejeras por provincias y diversidades, y se
levantard acta debidamente firmada por cada una de ellas. En el espacio serd
desarrollado también un acto simbdlico entregando acreditacion a las consejeras
electas y reconocimiento a las salientes.

Fase 13. Acompanamiento técnico a las consejeras posesionadas. Durante los
siguientes noventa (90) dias calendario a la posesidn y en concertacion con las
consejeras, se dard inicio al proceso de acompanamiento técnico, cuyo propdsito
es facilitar herramientas normativas, conceptuales y metodoldgicas necesarias para
el cumplimiento de las funciones de esta instancia y facilitar la construccién del plan
de accidén anual la participacion de las consejeras en este proceso de dependerd
de su voluntad.

Articulo 3° De la inscripcion de candidatas

Las ciudadanas colombianas, residentes en el Departamento de Cundinamarca y
mayores de edad podrdn candidatizarse como representantes de las quince
provincias del Departamento o de las diversidades senaladas en el Articulo primero
de la presente Resolucion.

Para ello, deberdn cumplir con una serie de requisitos y presentar la documentacion

senalada en la tabla requisitos e inscripcion de la candidatura establecida en
presente Resolucion.

Los formatos denominados "Carta de intencion”, "Declaracion juramentada” y
"Formulario de inscripcion de candidatura" estardn disponibles en la pdgina web de
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
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v Requisitos generales pare la inscripcion de candidatura.

Toda ciudadana que se candidatice al proceso eleccionario del Consejo
Departamental de Mujeres de Cundinamarca 2021 — 2024, adicional a los requisitos
particulares de la representacion a la que aspire, debe allegar Los siguientes
documentos:

Requisitos generales:
a) Carta de intencién y compromiso donde indique junto con nombre, nUmero

de cédula y datos de contacto su intencidén de ser candidata del proceso
eleccionario.

Formato disponible en el micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género.

b) Perfil de trabajo organizativo y/o comunitario con énfasis en el trabajo por la
defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres y en participacion
ciudadana, con los respectivos soportes.

c) Formulario de inscripcion de candidatura diligenciado en su totalidad.

Disponible en el micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e) Fotografia fisica o digital tipo carné aincluir en los tarjetones y redes de sociales
de la entidad.

v Requisitos especificos para la inscripcion de candidatura por territorio o por
diversidades y/u organizaciones de mujeres cundinamarquesas.

Modalidad Requisitos
Representantes de las a) Recibo de servicios publicos o declaraciéon
provincias del departamento. juramentada que demuestren que la candidata
1. Provincia Almeidas. reside en la provincia que aspira a representar, no
2. Provincia Alto Magdalena. mayor a dos meses.
3. Provincia Bajo Magdalena.
4. Provincia Gualiva. El Formato de "Declaracion juramentada" debe
5. Provincia Guavio. estar disponible en el micrositio de la Secretaria de
6. Provincia Magdalena Centro. la Mujer y Equidad de Género.
7. Provincia Medina.
8. Provincia Oriente.
9. Provincia Rionegro.
1
1

0. Provincia Sabana Centro.

1. Provincia Sabana de
Occidente.

12. Provincia Soacha.

13. Provincia Sumapaz.

14. Provincia Tequendama.

15. Provincia Ubaté.
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Representante de

de hogar.

madres

cabeza de familia y/o jefas

a) Declaracion juramentada que acredite que la
ciudadana es madre cabeza de familia.

Se entiende por persona cabeza de hogar, aquella
gue ademds de tener a su cargo la direccién del
hogar, cumpla con los requisitos reconocidos por la
Corte Constitucional Colombiana en sus sentencias
C-722 de 2004 y SU-388 de 2005, es decir: (i) que
tfenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o) de otfras personas
incapacitadas para frabagjar (i) que esa
responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii)
no solo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que aquella se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre/madre; o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental o, como es obvio, la muerte; y (iv) por
Ultimo, que haya una deficiencia sustancial de
ayuda de los demds miembros de la familia, lo cual
significa  la  responsabilidad  solitaria  de la
madre/padre para sostener el hogar.

Representante de las

mujeres

victimas del conflicto armado.

a) Copia del Registro Unico de Victimas

Mediante la expedicion de la Ley 1448 de 2011, se
dictan medidas de atencién, asistencia vy
reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno. Esta condicién se certifica
mediante la inclusidon efectiva al Registro Unico de
Victimas, adjuntando copia de la resolucidn
proferida por la Unidad para la Atencidn vy
Reparacién Integral de Victimas — UARIV, en la que
se notifica el ingreso de la persona y su nucleo
familiar al Registro.

Representante de las

el género.

mujeres

victimas de violencias basadas en

a) Declaracion juramentada que acredite que la
ciudadana se auto reconoce como victima de
violencias basadas en género.

Se entiende par mujer victima de violencias, toda
aquella que sufre o ha padecido cualquiera de las
modalidades de agresion establecidas en la Ley
1257 de 2008; fisica, sexual, econdmica, patrimonial
y psicolégica.

Representante de las
rurales y/o campesinas.

mujeres

a) Declaracion juramentada que acredite que la
ciudadana se auto reconoce como mujer rural
y/o campesina.

Representante de las
fransgénero.

mujeres

a) Declaracién juramentada que acredite que la
ciudadana se auto reconoce como mujer
fransgénero.

La categoria "transgénero" permite identificar a
personas que se ubican o transitan entre lo
masculino y lo femenino, e integra a personas
fransformistas, travestis a transexuales.
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Representante de las mujeres | a) Las ciudadanas que se candidaticen para las
adultas mayores. representaciones de Mujeres adultas mayores
deberd encontrarse en el rango etario definido
por la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
Para efectos de la presente Resolucidn debe
tener 60 o mds anos de edad.

Representante de las mujeres con | a) Declaracién juramentada que acredite que la
orientacién sexual no normativa. orientacioén sexual de la candidata es no normativa
(lesbianas o bisexuales).

Representante de las mujeres | a) Valoracidon médica de la persona o personas bajo
cuidadoras. su cuidado.

Las mujeres cuidadoras son aquellas que se hacen
cargo de las personas con algun nivel de
dependencia o discapacidad permanente.

Representante de las mujeres en | a) Valoracién médica que sehala el fipo de
condicion de discapacidad. discapacidad de la aspirante.

Conforme a la Convencién Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, este grupo
poblacional incluye a las personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al inferactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demdads.

Representantes de las mujeres | a) Declaracion juramentada que acredite que la
indigenas candidata es mujer indigena.

Representante de las mujeres afro, | a) Declaracidén juramentada que acredite que la
raizales y palenqueras. candidata es afro, raizal o palenquera.

Las mujeres afrocolombianas son aquellas de raices
y descendencia histdrica, étnica y cultural africana
y nacidas en Colombia que se reconocen como tal;
las mujeres raizales son aquellas nativas de las Islas
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
descendientes de la unidn entre europeos y
esclavos africanos vy, las mujeres Palenqueras,
aquellas afrocolombianas nacidas en Palenque
de San Basilio, Departamento de Bolivar).
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Representante de las mujeres Rom. | a) Declaracién juramentada que acredite que la
candidata es mujer Rom.

Se es Rom o Gitano de acuerdo con lo
reconocido en el numeral 1 del articulo 4 del
Decreto Reglamentario 2957 de 2010, por
descendencia paftrilineal, la cual permite la
ubicacién de una persona en un determinado
grupo de parentesco, configurado
fundamentalmente en formo a la autoridad
emanada de un hombre de reconocido prestigio
y conocimiento, el cual a su vez, a través de
diferentes alianzas, se arficula a ofros grupos de
parentesco, en donde todos comparten, entre
otros aspectos, la idea de un origen comun, una
tradicion némada, un idioma, un sistema juridico
la kriss Romani, unas autoridades, una
organizacién social, el respeto a un complejo
sistema de valores y creencias, un especial sentido
de la estética que conlleva a un fuerte apego a
la libertad individual y colectiva, los cuales definen
fronteras étnicas que los distinguen de oftros
grupos étnicos.

Sin perjuicio de la descendencia patrilineal, los
hijos e hijas de una mujer Romny y padre gadzho
(no Gitano) que vivan en kumpeny serdn
considerados como Rom).

Representantes de las mujeres | a) Las ciudadanas que se candidaticen por
jovenes. la representacién de Mujeres joévenes deberd
encontrarse en el rango etfario definido por la
Politica PUblica de Juventud del Departamento de
Cundinamarca (Ordenanza 0267 de 2015).

Para efectos de la presente resolucion debe
encontrarse entre los 18 y los 28 anos de edad.

Representantes de las
organizaciones de mujeres
Cundinamarquesas (Deben estar
conformadas como minimo por un

a) Carta o Certificacién firmada por la representante
legal, directora o junta directiva de la organizacién
de la que hace parte, en la que se especifique la
experiencia de la candidata dentro de la

76% de mujeres). organizacion a nivel departamental.

b) Copia de la personeria juridica, del registro de
Cdmara de Comercio o de cualguier ofro
documento que acredite la existencia de la
organizacioén de la que hace parte.

Pardgrafo 1: La documentacién debe ser allegada diligenciada en su totalidad y
en formato PDF a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género a través del correo
electréonico dispuesto por la enfidad para tal fin
(eleccioncdmg®©cundinamarca.gov.co), indicando en el cuerpo del correo, la
representacion por la cual se candidatiza la ciudadana.

Paragrafo 2: Por fratarse de una instancia para la participacion social y el desarrollo
de procesos de control social y veeduria ciudadana, estardn inhabilitadas las
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mujeres vinculadas laboralmente ala Gobernacion de Cundinamarca y/o Alcaldias

municipales del Departamento.

Paragrafo 3: En caso de que ninguna ciudadana se candidatice a una de las
representaciones establecidas en el Articulo 1° de la presente Resolucion, el territorio
a diversidad quedara sin representacion durante el periodo (2021-2024).

Paragrafo 4: En el caso del sector Representantes de las organizaciones de mujeres
Cundinamarquesas se elegirdn las dos representantes con mayor nUmero de votos
a su favor en todo el Departamento, las mismas tendrdn la representacién de las
organizaciones de mujeres Cundinamarquesas de todo el Departamento y no solo
la de su organizacion.

Articulo 5° De las elecciones

Las elecciones serdn llevadas a cabo en los 116 municipios del Departamento en
jornadas electorales durante de nueve (09) dias calendario.

Cada ciudadana Colombiana, mayor de edad y residente en el Departamento de
Cundinamarca podrd votar dos veces entregando copia de su documento de
identidad; La primera para elegir la representante de la provincia en la que reside
y la segunda, para elegir la representante Departamental de la diversidad con la
que con mayor fuerza se identifica. En este orden de ideas, serdn entregados a
cada votante dos tarjetones; uno para territorio y ofro por diversidad enfoque
diferencial.

Paragrafo 1: El voto en blanco es una expresion politica de disentimiento, abstencion
o inconformidad, con efectos politicos, que debe ser protegida en un sistema
democrdatico (Sentencia C-490 de 2011 de la corte constitucional). En este sentido,
ambos tarjetones, por territorio y diversidad / enfoque diferencial, contemplaran el
voto en blanco.

En caso de que el voto en Blanco obtenga la mitad mds uno del total de votos de
la respectiva provincia o diversidad, se repetird la eleccién por una sola vez. En caso
que nuevamente el voto el blanco obtenga la mayoria de votos (mitad mds uno)
la respectiva provincia o diversidad quedard sin representacion, acogiendo la
decision ciudadana.

Paragrafo 2: Conforme al Articulo 183 del Cédigo Electoral, si el nUmero de votos a
favor de dos (2) o mdas candidatos o listas fuere igual, la eleccidon se decidird a la
suerte. Para ello la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género convocard a las
ciudadanas con igual votacién para que, colocados sus nombres en papeletas e
introducidas en una urna, un funcionario o delegado de la entidad o ente de
control extraiga una de ellas. El nombre que ésta contuviere serd el de la candidata
a cuyo favor se declara la eleccion. Lo anterior se hace en presencia de un
delegado/a de minimo un ente de control convocado por la entidad, al respecto
se levantard acta y listado de asistencia del proceso.

Paragrafo 3: La jornada de eleccion y respectivo escrutinio se hace en los 116
municipios bajo el siguiente procedimiento:
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Es pertinente indicar que, mediante Resolucion 00222 del 25 de febrero de 2021
proferida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, se prorrogd la emergencia

sanitaria por el nuevo coronavirus que causd el Covid-19 vy, se modifican las
resoluciones 385, 844, 1462 y 2230 de 2020, en el senfido de prorrogar la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de mayo de 2021.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el pardgrafo de la Resolucion 00222 del 25 de
febrero de 2021 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, “La
emergencia sanitaria podrd finalizar antes de la fecha aqui senalada cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen, o podrd prorrogarse, si estas
persisten”. Y en consideracion con su Articulo 2° Medidas. Con el objeto de
prevenir'y controlar la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar
sus efectos, se adoptan las siguientes medidas: 2. 1. Prohibir los eventos de cardacter
publico o privado que impliquen aglomeracion de personas”.

Teniendo en cuenta las instrucciones emanadas por el orden nacional, las
jornadas de votacion para el proceso de eleccion del Consejo Departamental del
Mujer y Género se dardn de modo virtual, de la siguiente manera:

Se instalard un punto de votacién en las alcaldias de los 116 municipios. Cada
punto contard con un espacio (Equipo de coémputo, con el formato Unico para
diligenciamiento de voto), actas de votacion y minimo dos (2) jurados de votacion;
funcionario/a de la Gobernacion de Cundinamarca y delegada/o (enlace)
para tal fin.

e A las 8:00 a.m., hora en que se dard inicio a la jornada de votacion, hardn
presencia los entes de control, los/as jurados deben verificar el sistema utilizado para
la votacion.

e Cada votante se acercard al punto de votacidon mostrando cédula de
ciudadania en original y entregando copia de su documento de identidad. Asi
mismo, firmara el registro de votantes.

e Las personas que integran el jurado de votacion, previa inscripcion de la
votante en el formulario de registro, procederdn a permitirle el acceso para su
votacion (Equipo de Coémputo).

* Las mesas de votacion estardn abiertas hasta las 4:00 p.m.

e Una vez se cierra la votacion, el jurado procederd a hacer el conteo de los
votos, en presencia de los/as testigos electorales. Finalizado el conteo, los
resultados se registran en el acta, la cual serd firmada por jurados y/o
testigos, escaneada y remitida por correo electréonico a la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género.
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e El registro de votantes, las fotocopias de los documentos de
identidad vy las actas de la jornada, se enviardn en sobre sellado a la

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Pardgrafo 4: Las y los delegados anteriormente mencionados, deberdn
participar de una jornada de socializacién del proceso eleccionario, previa a
las jornadas

electorales. Dicha/s jornada/s contardn con una guia de acompanamiento,
donde se establecen las medidas de transparencia a tener en cuenta
durante la jornada y el escrutinio, garantizando la confidencialidad de la
informacion

frente al ejercicio del derecho al voto de las mujeres y el debido manejo de la
informacion de las votantes.

Articulo 6° De la posesion

A través de un evento en las instalaciones de la Gobernacién de
Cundinamarca se llevard a cabo la jornada presencial de posesion del
Consejo Departamental de Mujer y Equidad de Género electo. Se
presentardn publicamente las consejeras electas y se levantara acta
debidamente firmada por cada una de ellas. En el espacio serd desarrollado
también un acto simbdlico entregando acreditacion a las consejeras electas
y reconocimiento a las salientes.

Pardagrafo 1: En caso de que alguna ciudadana electa, no pudiere asistir
a la jornada presencial de posesion del Consejo Departamental de Mujer y
Equidad de Genera de Cundinamarca 2021— 2024, tendrd diez dias
calendario para manifestar por escrito, ante la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, su aceptacion o desistimiento, a la representacion
a la que fue electa. Si pasados los dias calendario establecidos, la
ciudadana no se manifiesta o manifiesta su desistimiento, quien ocupe los
siguientes puestos de votacion podrd ocupar la representacion, previa
posesion del mismo.

Dicho proceso se surtird cuantas candidatas se encuentren inscritas para
cada una de las representaciones establecidas en la presente Resolucion.

Paragrafo 2: En caso de desistimiento y sin haber candidatas con menor
votacion, el feritorio o diversidad / enfoque diferencial quedard sin
representacion.

Una vez surtido el proceso de posesion y teniendo en cuenta para todos los
casos lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
comunicard a las instancias pertinentes territoriales departamentales vy
municipales, los nombres y representaciones de cada una de las Consejeras
Departamentales de Mujer y Género, asi como las funciones de la
mencionada instancia de participacion.

Articulo 7°. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, podrd modificar
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el tiempo de duracion establecido para las fases de proceso eleccionario
contenidos en el articulo No. 2 de |la presente Resolucion, por situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que asi lo requieran.

Articulo 8°. Publicacion. Publiquese el presente acto a través del micrositio de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expediciéon y deroga las disposiciones dadas en la resolucion 019 del 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NORMA CONST
Secretaria de la

Proyecté: Jazmin Gomez Mancipe - Gerente de Gestidn y Asistencia Técnica Territorial SM
Revisé: Sonia Marina Castro Mora - Juridico Secretaria de la Mujer y Equidad de Género SM
Vilma Amparo Lépez Herrera — Gerente de Comunicaciones y Gestién del Conocimiento SM
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