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Presentacion

Con el propdsito de consolidar y fortalecer los consejos
consultivos de mujeres en nuestro departamento y dar
cumplimiento a la Politica Publica de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades (PPMEGIO), hemos
desarrollado la presente guia técnica, que contiene una serie
de recomendaciones para favorecer la autonomia de estas
instancias, acompanar el proceso eleccionario, asi como
facilitar el desarrollo de sus actividades.

El documento responde a los desafios que enfrentan
actualmente estos consejos para su consolidaciony puesta en
marcha; desafios identificados a través del dialogo con las
mujeres que los integran: el Consejo Departamental de Mujer
y Género, el primer Encuentro Departamental de Enlaces
Municipales' y el primer Encuentro de Consejos Consultivos’
(los dos realizados en 2017).

La guia hace parte de las estrategias de la Secretaria de la
Mujery Equidad de Género para acompanar esta instanciay ha
sido presentada para su validacion participativa al Consejo
Departamental de Mujer y Género, asi como a los funcionarios
encargados de los asuntos de mujer pertenecientes a 19
municipios, a través de un encuentro virtual’ y del Encuentro
para la Consolidacion y Fortalecimiento de los Consejos
Consultivos de Mujeres®.

Esperamos acompanar el quehacer de las ciudadanas
cundinamarquesas y de los municipios que deseen conformar,
participar e incidir con los consejos consultivos en sus
territorios.

T El primer Encuentro Departamental de Enlaces Municipales de Género fue llevado a cabo
el 2 de mayo de 2017 en la Gobernacion de Cundinamarca y contd con la participacion de
49 Municipios.

2 El primer Encuentro Departamental de Consejos Consultivos fue adelantado el 4 de
diciembre de 2017 por la Gobernacién de Cundinamarcay en él participaron delegadas de
los consejos consultivos de mujeres de 34 municipios del departamento.

3 A través de una videoconferencia realizada el 14 de junio de 2017 se hizo la presentacion
de la Guia Metodolégica a los enlaces de género de 19 municipios y se incorporan sus
recomendaciones y sugerencias.

4 Realizado el 8 de noviembre con la participacion de Secretarios de Desarrollo Social,
Gestoras Sociales y enlaces de mujer y género de 52 municipios, asi como el Consejo
Departamental de Mujer y Género.



iHoLA! Soy VIOLETA; SIMBOLIZA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
TE ACOMPANARE A REVISAR LAS
RECOMENDACIONES QUE FACILITARAN LA
CREACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
CONSEJ0 CONSULTIVO DE MUJERES EN TU
MUNICIPIO.
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Asumiendo retos

Con base en los hallazgos encontrados en los encuentros
realizados y el didlogo con las mujeres, estos fueron los retos
que destacamos:

Conocimiento y apropiacion de la naturaleza, los objeti
vosy el quehacer de los consejos consultivos.

Permanencia y participacién activa durante el tiempo en
el que las mujeres resultan elegidas.

Ampliacién de los conocimientos en materia de participa-
ciéon politica, derechos humanos de las mujeres, enfoque
de género, enfoque diferencial y politicas publicas.

Consolidacién de una agenda articulada que favorezca el
desarrollo organizado de las actividades de los consejos.

Fortalecimiento de los procesos comunicativos en su interior
y la interlocucién con las administraciones municipales.

La continuaciéon del proceso de formacién y las tematicas
abordadas, a través de metodologias que permitan Ia
reflexion, compresion y profundidad de los temas abordados.
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Brindar lineamientos claros a los municipios y las
ciudadanas para orientar el proceso de creaciéon de
los consejos consultivos y su funcionamiento.

Generacion de espacios para el intercambio de
experiencias entre consejos consultivos de muje
res, para visibilizar buenas practicas y liderazgos
municipales y provinciales.

Generar espacios de cualificacién para fomentar
los liderazgos de las mujeres jovenes, vinculando
las instituciones educativas en los procesos.

Fortalecimiento de los canales de comunicacién
entre los enlaces de género, las administracionesy
los consejos consultivos.

Facilitar que los procesos de creacion de los conse -
jos consultivos de mujeres respondan a la dindmica
social, utilizando metodologias alternativas para
reconocer los saberes de las mujeres y promover el
didlogo entre las administraciones municipales, los
consejos consultivos de mujeresy las lideresas.



Marco normativo
nacional, departamental
e internacional,en
defensa de los derechos
humanos de las mujeres

La consolidacion de los consejos consultivos de mujeres en el
departamento responde al marco normativo nacional, depar-
tamental e internacional para el fortalecimiento de la partici-
pacion politica de las mujeres y la defensa de sus derechos
humanos. En este sentido, es fundamental su inclusién en los
acuerdos municipales para la creaciéon o actualizaciéon de los
consejos consultivos y en la razén de ser de esta instancia.

Marco internacional

La Convencioén sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) establece obliga
ciones al Estado Colombiano para que adopte medidas en
aras de superar la discriminacién contra la mujer, tanto en el
ambito privado como publico, y es aprobada por la Nacién a
través de la Ley 51 de 1981.

La Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, suscrita en Belem Do
Para (Brasil), el 9 de junio de 1994, es ratificada por la Ley 248
de 1995, que establece la responsabilidad del Estado en mate -
ria de atencion, prevencién y sancion de las violencias come-
tidas en contra de las mujeres.

EL MARCO NORMATIVO ES UNA GRAN AYUDA
NO SOLO PARA ARGUMENTAR LA CREACION
DE NUESTRO CONSEJO CONSULTIVO, SINO
PARA SUSTENTAR LAS PROPUESTAS E
IDEAS QUE TENGAMOS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES.




£l GUIA TECNICA PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE MUJERES

Marco nacional

e La Constitucion Politica de Colombia establece en
el Articulo 13: “El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o margi -
nados”. En el Articulo 40 insta a las autoridades a
“garantizar la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de la Administra-
cion Publica". Y en el Articulo 43 “reconoce que la
mujer y el hombre tienen iguales derechos y opor
tunidades y, como tal, la mujer no podra ser some-
tida a ninguna clase de discriminacion”.

e Laley581de 2000 reglamenta la adecuada y efec-
tiva participacion de las mujeres en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos del
poder publico.

e La Ley 731 de 2002 tiene por objeto mejorar la
calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando
las de bajos recursos y consagra medidas especifi-
cas encaminadas a acelerar la equidad entre el
hombre y la mujer rural.

e La Ley 823 de 2003 tiene por objeto “..establecer
el marco institucional y orientar las politicas y
acciones por parte del Gobierno para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres, en los ambitos publicoy privado”.



La Ley 1257 de 2008 dicta normas de sensibiliza
cioén, prevencidny sancién a las formas de violencia
y discriminacién contra las mujeres, reforma los
coédigos Penal y de Procedimiento Penal, asi como
la Ley 294 de 1996.

El Decreto Nacional 164 de 2010 crea una Comisién
Intersectorial denominada "Mesa Interinstitucio

nal para Erradicar la Violencia contra las Mujeres",
cuyo propdsito es aunar esfuerzos para la articula-
cion, coordinaciéon y cooperacion entre las entida

des, a fin de lograr la atencién integral, diferencia-
da, accesible y de calidad a las mujeres victimas de
la violencia.

El Conpes 161 de 2013 presenta la Politica Publica
Nacional de Equidad de Géneroy precisa el plan de
accién indicativo para el periodo 2013-2016, el cual
incluye el Plan Integral para garantizar a las muje

res una vida libre de violencias.

La Ley 1757 de 2015 establece disposiciones para la

promociony proteccion del derecho a la participa-

cion democratica, especialmente en lo que se

refiere a la rendicién de cuentas de la rama ejecuti -
va, el control social, la veeduria ciudadana y otros

asuntos de la participaciéon ciudadana.
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Marco Departamental

e |a Ordenanza 099 de 2011 de la Gobernacion de
Cundinamarca promueve en su Articulo 15 la orga
nizacion de los consejos consultivos de mujeres
como una instancia garante de la participacion y
representacion de las mujeres de los distintos
grupos poblacionales, en la implementacion vy
evaluacion de la politica departamental de mujery
género.

La Ordenanza 006 de 2016, el Plan de Desarrollo
‘Unidos podemos mas’ propende por el pleno goce
de los derechos de las mujeres cundinamarquesas,
a través de la igualdad y la no discriminacion,
teniendo en cuenta su diversidad. Para tal fin incor -

pora en el Articulo 30 el Programa Mujer. u

' EN EL MARCO LEGAL DE NUESTRO

DEPARTAMENTO SE EVIDENCIA EL
INTERES REAL DE LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA Y LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL POR CONTRIBUR A

—¢ 7 LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
' \ = HUMANOS DE LAS MUJERES.

F AN




Definicién, naturaleza y
objetivos de los consejos
consultivos de mujeres
en el departamento

Los consejos consultivos de mujeres son una instancia
técnica, politica y comunitaria para la articulacion entre las
organizaciones, los procesos sociales de las mujeres vy las
alcaldias municipales, en el marco de las politicas publicas
municipales de mujeres y equidad de género, asi como otros
planes, proyectos y programas encaminados a garantizar el
pleno goce de los derechos humanos de las mujeres.

Su objetivo es servir de instancia consultiva, entendiendo
ésta como un espacio ciudadano conformado a peticion de
las organizaciones o las instituciones, integradas por
sectores especificos de la sociedad civil, que se relinen para
acompafar y agenciar tematicas especificas.

Sus principales caracteristicas son la autonomia para actuary
priorizar los asuntos de la agenda, asi como el didlogo e
intercambio con las instituciones que dinamizan las
necesidades, intereses y demandas que los relne. Ante todo,
son una instancia de dialogo, deliberacion y generaciéon de
recomendaciones, no necesariamente de decisién o consulta
previa frente a las politicas publicas de mujer y equidad de
género municipal.
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Desde la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
departamental se hace énfasis en la naturaleza auténoma vy
voluntaria de esta instancia y, por lo tanto, se recomienda a
las alcaldias municipales crear y reglamentar los consejos
consultivos a través de acuerdos municipales.

L0S CONSEJOS CONSULTIVOS
SON INSTANCIAS QUE

POSIBILITAN LA PARTICIPACION
Y REPRESENTACION DE LAS
MUJERES A PARTIR DE SUS

DEMANDAS, INTERESES Y 13

EXPECTATIVAS, FACILITANDO
SUINCIDENCIA ¥ GESTION EN

EL DESARROLLO MUNICIPAL Y

DEPARTAMENTAL.




Principios

Es importante adoptar principios que orienten la actuacién y
toma de decisiones de los consejos consultivos y la relacion de
estos con las administraciones municipales, facilitando la
transformacién de practicas discriminatorias y autoritarias en una
cultura respetuosa de la participacién y la democracia. Los
principios considerados por la Secretaria de la Mujery Equidad de
Género son:

» Equidad de género e igualdad de oportunidades

Este principio reconoce la desigualdad histérica en las
relaciones entre hombresy mujeres; la necesidad de adoptar
medidas especiales para alcanzar la igualdad en el acceso a
las distintas oportunidades vy superar las multiples
discriminaciones a las que han estado sometidas las
mujeres.

« Corresponsabilidad

Propende por el compromiso y la concurrencia de todos los
sectores de la sociedad en la realizaciéon de la equidad de
género y la erradicacion de las violencias cometidas en
contra de las mujeres. Este principio hace especial referen
ciaalarelacion de colaboraciéon entre las alcaldias municipa -
les y los consejos consultivos.

e Participaciéon

Los consejos consultivos favorecen la incorporacién de las
necesidades, intereses y propuestas de las mujeres, lidere
sas y organizaciones en la agenda publica, avanzando asi
hacia el ejercicio real y efectivo de la participacion.
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* Empoderamiento

En este proceso las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, discriminacion y dependen-
cia, a estados de autonomia, autodeterminacion,
exigibilidad de derechos y libertades.

Enfoques de género y
diferencial

Ademas de la desigualdad en la relacién entre mujeresy
hombres, este enfoque asume las multiples
discriminaciones que han sufrido las mujeres que se
sustentan en su identidad étnica, cultural, ideoldgica, de
género y orientacién sexual. Es necesario transformar G
los imaginarios que sostienen estas discriminaciones en

practicas de reconocimiento y cuidado de la diferencia.

RECUERDA QUE LOS PRINCIPIOS SON
NORMAS GENERALES QUE NOS PERMITEN
ORIENTAR TODAS NUESTRAS ACCIONES POR
UN MISMO CAMINO.




Proceso de eleccion

Para elegir a las integrantes de los consejos consultivos, las
administraciones municipales haran una convocatoria inclu
yente, democratica y amplia, en términos de duracion y
medios informativos, a las organizaciones, grupos, redes y
mujeres que de manera independiente trabajan por los dere-
chos humanos de las mujeres y representen la diversidad de
los municipios.

Este proceso debe estar acompanado de una estrategia
informativa sobre la naturaleza, el objetivo y las funciones de
los consejos consultivos, favoreciendo la postulacién de las
mujeres y su permanencia.

De ser pertinente, las mujeres interesadas podran formalizar
su inscripcion en la Alcaldia, a través de diferentes medios, la
cual debe facilitar la jornada de eleccién.

Del mismo modo, el proceso eleccionario debe ser precedido por
una convocatoria a la sociedad civil, para que en asamblea gene-
ral y bajo la coordinacion logistica y metodoldgica de la Alcaldia
se elijan las representantes de los consejos consultivos. Cada
elector/a podra votar una vez por la representante del grupo
poblacional al que pertenece o desea elegir. El proceso se forma -
lizard mediante un acta que reposara en el archivo de las alcaldias
municipales y de los consejos consultivos.

AR
’ N\

ELEGR Y SER ELEGIDO/AES UN
DERECHO DE LA CIUDADANIA ¥ UNA
GRAN OPORTUNIDAD PARA INCIDIR EN
LOS ASUNTOS QUE NOS INTERESAN.
iPOSTULATE Y VOTA!
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Conformacion

En aras de favorecer la autonomia de los consejos consultivos
y el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana, es
pertinente que la conformacién de esta instancia sea
exclusivamente ciudadana, es decir que sean lideresas,
representantes de organizaciones de mujeres o mujeres
independientes quienes lo conformen; de esta manera se
responderd a la diversidad de las mujeres que tengan
presencia en el municipioy se hace efectiva -en la medida de lo
posible- la participaciéon de los siguientes grupos a través de
su representante:

En razén de su identidad étnica:

Una mujer indigena

Una mujer afrodescendiente
Una mujer ROM

Una mujer raizal

Una mujer palenquera

En razén de su identidad de género y orientacion
sexual:

e Una mujer lesbiana
e Una mujer bisexual
e Una mujer transgénero

En razén de su identidad territorial:
* Una mujer rural

e Una mujer urbana

En razén de su identidad generacional:

* Una mujer joven*®
e Una mujer adulta mayor



En razén de su situacién especial de vulnerabilidad:

* Una mujer en situacion de discapacidad
o una que haga las veces de cuidadora

e Una mujer en ejercicio de prostitucion

e Una mujer victima del conflicto armado

En razén de la actividad laboral o profesional:

* Una mujer académica
e Una mujer docente
e Una mujer comerciante o productora

Ademas...

* Una representante de las organizaciones sociales que
trabajan por los Derechos de las mujeres.

e En municipios predominantemente rurales resulta
procedente generar representacion territorial, agrupando
varias veredas, teniendo como uno de los criterios la

n proximidad geografica.

Es necesario elegir al menos una suplente en cada sector, de
modo que en caso de vacancia ésta pueda ser suplida de
manera oportuna.

EL NUMERO DE SECTORES ANTES
MENCIONADOS PODRA SER AMPLIADO 0O
REDUCIDO SEGUN LA CONSIDERACION DE
LOS CONSEJOS CONSULTIVOS Y EN FAVOR
DE LA INCLUSION DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL.

5 El rango de edad para este grupo poblacional, de acuerdo con la Ley Estatutaria 1622 de
2013, es de los 14 a los 28 ainos cumplidos.
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Periodo de eleccidn

Se recomienda que el periodo de eleccién sea de dos anos,
con la posibilidad de reelegir a las consejeras por un periodo
igual, seguin su desempeno. Este lapso favorece la posibilidad
de que un mayor nimero de mujeres participe en esta
instancia.

Adicionalmente resulta estratégico que los consejos
consultivos favorezcan la permanencia de los procesos vy
asuntos de las mujeres y equidad de género durante la
transicion entre gobiernos. En este sentido sugerimos que el
periodo de eleccién no finalice con cada administracion
municipal, sino que en la medida de lo posible tenga una
activa participaciéon en los procesos de empalme vy
formulacion de los planes de desarrollo municipales.




Funciones de los consejos
consultivos de mujeres

Se resalta la importancia de garantizar la autonomia vy el
caracter consultivo de los consejos a través del desarrollo de
actividades tendientes a hacer efectiva la implementacién de
las politicas publicas de mujer y equidad de género en los
municipios. En ningun caso, los consejos consultivos de
mujeres, tendran la responsabilidad de desarrollar
actividades que sean competencia de las alcaldias como
agentes de la rama ejecutiva.

Desde la Secretaria Departamental de la Mujer y Equidad de
Género de Cundinamarca consideramos pertinentes las
siguientes funciones:

1. Presentar propuestas y formular recomendaciones a las
alcaldias municipales en el proceso de formulacion,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas
de mujeres y equidad de género, asi como de otros
planes, proyectos y programas orientados a la
eliminacion de la desigualdad de género y a garantizar
los Derechos Humanos de las mujeres.

2. Ser una instancia de consulta y orientacién ante la
Administracion Municipal, las organizaciones, grupos y
redes de mujeres, en materia de politicas publicas de
mujeresy equidad de género, Derechos Humanos de las
mujeres y demas asuntos relacionados con la equidad
de género e igualdad de oportunidades.

6 La autonomia se entiende como la capacidad organizacional para definir sus propias
normas y regirse por ellas a la hora de tomar decisiones, establecer criterios o priorizar
puntos de intereses, en este caso, independiente de los vinculos relacionales que se
establecen con las administraciones municipales o departamentales.
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. ldentificar y analizar las necesidades, intereses y

propuestas de las mujeres de los municipios en
materia de derechos y equidad de género, para
presentarlas ante las respectivas entidades muni
cipales y avanzar en su incorporacion en la agenda
publica.

. Hacer propuestas que promueven la transversali

zaciéon del enfoque de género en los planes de
desarrollo, politicas publicas y otros programas
municipales, y hacer seguimiento a la incorpora
cion de las mismas.

Favorecer la articulacion de las organizaciones e
iniciativas de las mujeres con entidades publicasy
privadas del municipio, asi como entre ellas
mismas, para el desarrollo de acciones conjuntas
en procura de la equidad de género.

. Favorecer la incorporacion de las mujeres en

procesos de participaciéon a nivel municipal, depar -
tamental y nacional a través de la socializacién de
programas, proyectos y actividades implementa
das por el gobierno municipal, departamental y
nacional de los que tenga conocimientos.



ES IMPORTANTE QUE LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS HAGAN PUBLICA SU
GESTION A TRAVES DE LA
PRESENTACION ANUAL DE INFORMES
ANTE LAS ORGANIZACIONES E
INICIATIVAS DE MUJERES, SECTORES
SOCIALES QUE LO COMPONEN,
ALCALDIA MUNICIPAL ¥ SOCIEDAD
CIVIL. ESTO PERMITIRA GENERAR
RECONOCIMIENTO DE SUS ACCIONES Y
HACER TRANSPARENTE LA GESTION.

7. Realizar seguimiento a la implementacién munict
pal de la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamen -
tarios, en las lineas de prevenciéon, atencién,
sanciony proteccidn, asi como presentar recomen -
daciones y propuestas de accién para su cumpli
miento y monitoreo.

8. Extender consultas al Consejo Departamental de
Mujery Género cuando sea necesario.

9. Construir un Plan de Trabajo Anual e indicadores
para el desarrollo efectivo de sus funciones.
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Participacidon de
la Alcaldia Municipal

La experiencia de los consejos consultivos en Cundinamarca
demuestra la importancia de enfatizar la relacién de
corresponsabilidad y compromiso entre las consejeras y la
Alcaldia. Por esta razén, la participacion de la administracion
local en el Consejo debe considerar las siguientes
sugerencias:

e Movilizar y acompanar el proceso eleccionario de
conformacién de los consejos consultivos cuando sea
necesario.

* Facilitar la recepcién e incorporacion de las propuestas
y recomendaciones de los consejos consultivos frente a
las politicas publicas, otros planes, proyectos vy
programas orientados a la eliminacion de la desigualdad
de géneroy a la realizacion de los derechos humanos de
las mujeres en los municipios.

e Proveer las condiciones necesarias para que el consejo
consultivo con autonomia y fluidez desarrolle sus
estrategias en favor de las mujeres del municipio, en la
medida que le sea posible.

e Extender consultas al consejo consultivo con relacién al
enfoque de género, los derechos de las mujeres, las
realidades que enfrentan en el municipio y demas
asuntos relacionados con los Derechos Humanos de las
mujeresy la equidad de género.

* Atender las solicitudes de los consejos consultivos
cuando sean presentadas.

L AS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES SON
NUESTRAS ALIADAS ¥ TENEMOS UN FIN
COMUN: EL BIENESTAR DE LAS MUJERES.
LA IDEA ES APOYARNOS MUTUAMENTE.




Organizacion interna

Los consejos consultivos en su organizacion interna podran
acoger los principios mencionados en esta guia. Sin embargo
recomendamos consolidar mesas de trabajo segun las
estrategias o lineas de las politicas publicas de mujer vy
equidad de género del municipio, segun las metas del Plan de
Desarrollo Municipal para las mujeres o en las tematicas que
ellas mismas consideren pertinentes.

También sugerimos la elaboracion de los acuerdos de
funcionamiento interno en sus primeras sesiones, lo cual
permite definir los marcos de relacionamiento entre las
consejerasy la administracion municipal.

En segundo lugar es importante que la secretaria técnica de
los consejos consultivos propenda por el desarrollo adecuado
de las actividades previstas en el Plan de Accién, elabore
»actas de las reuniones y las acciones adelantadas; debiendo
ser asumida de forma preferente por las consejeras en
periodos de seis meses 0 segln consenso de sus integrantes.
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Sesiones:

El Consejo podra sesionar en pleno minimo cuatro veces en el
ano y tendra la posibilidad de reunirse tantas veces como lo
definan en sus acuerdos de funcionamiento interno, siendo
importante levantar actas de cada una de las sesiones para
preservar la memoria del proceso.

Se recomienda remitir copia de las actas y listados de
asistencia de las sesiones a las alcaldias municipales, para
que reposen en el archivo institucional.

SI QUERES MAYOR INFORMACION 0
ASISTENCIA TECNICA COMUNICATE
CON LA GERENCIA DE GESTION ¥
ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL,

DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE
CUNDINAMARCA,

AL TELEFONO: 749 10 27
0 A TRAVES DE NUESTRA PAGINA
WEB

HTTP://WWW.CUNDINAMARCA GOV.CO/HOME/SE
CRETARIASENTIDADES.GC/SECMUJER
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Las mujeres en Cundinamarca representan el 50.17 % del
total de la poblacién. Estamos hablando de 1.406.779
seres humanos que contribuyen diariamente con su
trabajo y dedicacidn, a la construccion de nuestro Depar-
tamento.

A ellas va dirigida esta serie de cartillas que aborda por
una parte, tematicas relacionadas con los tipos de violen-
cias a las que se enfrentan a diario muchas mujeres, las
rutas de atencién con las que cuentan y las herramientas
para organizarse e incidir desde los consejos consultivos
de mujeres y la construccion de politicas publicas. Por
otra parte, hemos querido brindar bases legales para que
nuestras mujeres urbanas, rurales, campesinas, indige-
nas, afrodescendientes y victimas del conflicto armado,
puedan contar con instrumentos que garanticen sus dere-
chos e iniciativas, y brindamos una guia practica para que
los hombres también nos involucremos en la construc-
cion de equidad y eliminemos de nuestro dia a dia com-
portamientos y mitos que vulneran los derechos de las
mujeres.

Violeta, es el personaje de la Secretaria de la Mujer y Equi-
dad de Género, que le acompaiiara a largo de la serie. Su
nombre proviene del color internacional del movimiento
por la igualdad de derechos, que ha sido escogido por
varias razones, entre estas, porque es el color de la
sangre de todos los seres humanos antes de entrar en
contacto con el exterior.

JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador de Cundinamarca
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