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Introduccion

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 951 de 2005, Ley
1712 de 204, ordenanza 011 de Plan de Desarrollo, presentamos ias
principales acciones y logros alcanzados durante las vigencias 2022 en el
marco de las metas asignadas a la Secretaria de Mujer y Equidad de Género
del departamento de Cundinamarca.

De acuerdo con la estructura programdtica del plan de desarrolio
“Cundinamarca, [Regién que progresa!”, la Secretaria de Mujer y Equidad
de Género redliza acciones en el marco de 2 lineas estratégicas orientadas
a la inclusién social y la competitividad.

La primera linea esiratégica se denomina “Mas bienestar”, donde se
incluyen un total de 6 metas orientadas al cumplimiento del componente
social de la Politica PUblica de Mujer, Equidad de Género e igualdad de
Oportunidades del departamento de Cundinamarca, adoptada mediante
ordenanza 099 de 2011.

La segunda linea estratégica, denomina "Mas competitividad”, se orienta al
cumplimenico de las metas para el apoyo a unidades y proyecios
productivos de mujeres en todo el departamento, articulando el enfoque
econdémico incluido en la Polifica Publica.

Por Ultimo, se efectua una descripcién general de las principales actividades
administrativas desarrolladas por la Secretaria, indicando el resultado de la
gestion presupuestal y contractual de la vigencia.
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PROCESOS ESTRATEGICOS
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1.1 GENERALIDADES

' NOMBRE ENTIDAD |

SECRETAR{A DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

: | . | SECRETARIA DE |
' DIRECTIVO | DIANA PAOLA RODRIGUEZ " e . MUIERY

| RESPONSABLE < CUELLAR EQUIDAD DE |
| ; \ GENERO |
' No. DE DIRECCIONES | A ' No. DE | % ?
| Y OFICINAS : | FUNCIONARIOS |

Es mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero liderar, coordinar la formulacidn, implementacién,
moniforeo, evaluacién y tenmitorializacién de la politica
Publica de mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades, realizar acfividades que  brinden
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la
adecuacion de las instifuciones y la transformacién de las
practicas culturales que menoscaban sus derechos, con el
propdsito de lograr el mejoramiento integral el pleno
gjercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el
departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un teritorio
ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo vy la ciudad,
utilizando las herramientas que genera el desarrolio
inteligente.

INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

El Plan de Desarrollo “Cundinamarca, regién que progresa 2020 — 2023",
denfro de su linea estratégica para la generacién de mayor bienestar, se
establecié un programa especifico orientado a la promocién y defensa de
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los derechos de las mujeres, asi como a la disminucién de brechas de
género.

Durante el afio 2023 implementamos una nueva estrategia para la
promocién de los derechos de las mujeres denominada “Rodando por fus
derechos"”, cuyo objetivo es acercar la oferta institucional a las zonas rurales
mds apartadas de 2 provincias del departamento de Cundinamarca.

Durante e! 2023 hemos logrado la participacion de mas de 3.900 personas
en los diferentes talleres, cursos y programas orientados a la promocion de
la equidad, la igualdad y la promocién de los derechos de las mujeres.

Dentro de las principales estrategias para dar cumplimiento a dicho
programa se encuentra el fortalecimiento de los diferentes espacios de
participacion social liderados por actores del sector publico ferritorial y del
sector privado.

Avanzamos en el proceso de actualizaciéon de la Politica Publica de Mujer,
Equidad de Género e igualdad de oportunidades del deparfamento de
Cundinamarca, definiendo e! Plan de implementacién final y el marco de
financiacion para 10 afios de vigencia. Finaimente, pusimos en marcha el
Observatorio de Mujer y Equidad de Género con participacion del sector
acadéemico. :

1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA” VIGENCIA 2021

1.2.1 LINEA ESTRATEGICA 1: MAS BIEN ESTAR

OBJETIVO

Propiciar la creacién, estabilizacion y fortalecimiento
de entornos de bienestar en el territorio, a través de
politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y
sostenible de las condiciones de vida digna de la
poblacién de Cundinamarca.
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TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v Tema 1. "Rodando por tus derechos”. Se efectia la impleme'n’rocién de
la estrategia en 2 provincias del departamento.

v Tema 2. Escuela de liderazgo y talleres de equidad de género.
Desarrollo de 14 charlas y talleres sobre igualdad de género, prevencién
de violencias basadas en género y emprendimiento, participaciéon
politica y acceso a la educacién formal.

v Tema 3. Fortalecimiento de organizaciones sociales. Se desarrolla
el fercer concurso para el reconocimiento y fortalecimiento de
diferentes organizaciones de indole social que promueven la defensa de
los derechos de las mujeres cundinamarguesas.

v" Tema 4. Puesta en marcha de los Consejos Consultivos. Se adelanta el
diplomado en participacion politica vinculado a consejeras de 69
municipios del departamento.

v Tema 5. Observatorio de la Mujer y Equidad de Género. Se pone en
funcionamiento el OMEG a través de convenio de asociacion con ia
Universidad Minuto de Dios.

v Tema 6. Acfudlizacion de la Politica Publica de la Mujer y Equidad de
Genero de Cundinamarca. Se adelanta la consolidacién final del
documento de actualizacién de la politica PUblica de Mujer y equidad
de género del departamento.

Programa Numero de metas de

producto
Cundinamarca sin estereotipos ‘ 6

1.2.1.3 PROGRAMA: Cundinamarca sin estereotipos

OBJETIVO
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Promover la garantio y goce efectivo de los derechos de género que
materialicen mayor inclusion, respeto por la diversidad y eliminacidén de

estereotipos.
&

META DE BIENESTAR R
Cumplimiento

Descripcién; . .t
L oion Al i : 1.175 Casos de violencia interpersonal contra
Disminuir los ca:;o:“?jzrvlolenma cenue la mujer reportados al mes de octubre de

’ ‘ 2022,
ANALISIS DEL INDICADOR:

Los casos denunciados de violencia contra fas mujeres han presentado un
comportamiento creciente en la década 2010 — 2019. Situacién que no necesariamente
implica un incremento de las conductas violentas, sino una posiblemente un efecto
inmediato de la promocién de canales de denuncia y proteccién implementadas por las
diferentes autoridades a nivel nacional, departamental y municipal. Para las ultimas
vigencias, especialmente la inmediatamente anterior, se ha mostrado una mejoria
importante en el comportamiento del indicador, sefial de una respuesta positiva a las
acciones institucionales implementadas.
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* Fuente: Datos abiertos — Fiscalia General de la Nacion Y registros internos

ANALISIS COMPARATIVO
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s Deparfamental

A nivel departamental, Cundinamarca se ha ubicado en segundo
lugar (después de Antioquia) en cuanto a la canfidad de delitos en
contfra de las mujeres denunciadas. Si bien es cierto que, a partir de la
Ordenanza 99 de 2011 se logra la adopcién de una Politica Pdblica de
Mujer y Equidad de Geénero a nivel departamental, es preciso sefialar
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que lograr una identificacion precisa de la cantidad real de hechos
violentos es un reto para las autoridades a todos los niveles, y por tal
motivo las acciones desarrolladas se orientan a la transformacion de la
mentalidad sobre la equidad de género y la garantia de atencién y
promocion de los derechos de las mujeres.

META DE BIENESTAR i

B Cumplimiento
Descripcién:
. . : Al mes de octubre de 2022, la tasa de

] REdu‘.;'.r la LEE de ylolenma violencia intrafamiliar se ubica en un 48.5 por

intrafamiliar hacia mujeres a 300 da ci il habitantes. |
casos por cada 100.000 habitantes. tenar oM oiEnIes, 1R At e TanBSanta)An

; total de 1705 casos reportados.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Los casos denunciados de violencia contra las mujeres han presentado un
comportamiento creciente en la década 2010 — 2019. Situacién que no necesariamente
implica un incremento de las conductas violentas, sino una posiblemente un efecto
inmediato de la promocion de canales de denuncia y proteccién implementadas por las
diferentes autoridades a nivel nacional, departamental y municipal. Para las Gltimas
vigencias, especialmente la inmediatamente anterior, se ha mostrado una mejoria
importante en el comportamiento del indicador, sefial de una respuesta positiva a las
acciones institucionales implementadas.
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~ META DE BIENESTAR |

Descripcion: I Curgplicr’ni;gtzc; d
e 4 " Al mes de octubre de , latasa de
DismlnLtur i%gﬁg;dggxﬂzlgzsﬁasc?: presuntos delitos sexuales se ubica en un
RgSHMRs e 31.4 por cada cien mil habitantes, lo que
Ul y representa un total de 1105 casos reportados.
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ANALISIS DEL INDICADOR:

Los casos denunciados de violencia contra las mujeres han presentado un
comportamiento creciente en la década 2010 — 2019. Situacién que no necesariamente
implica un incremento de las conductas violentas, sino una posiblemente un efecto
inmediato de la promocion de canales de denuncia y proteccion implementadas por las
diferentes autoridades a nivel nacional, departamental y municipal. Para las dltimas
vigencias, especialmente la inmediatamente anterior, se ha mostrado una mejoria
importante en el comportamiento del indicador, sefial de una respuesta positiva a las
acciones institucionales implementadas.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

¢ Preparaciébn documentos finales, financiacion y aprobacién de
ordenanza. Se adelantaron las jornadas de socializacién del Plan de
Implementacién Final y el marco de financiacién de la PPMEGIO. Se
aprueba la actualizacién mediante ordenanza 136 de 2023.

Mujer y Equidad de Género

Avance de la actualizacién de la Politica Publica de
Mujer y equidad de género

Socializaciaon de avances
| proceso de actuallzad la

PoMiticapyblica, i

Teatro Antonio Nariiio
Oebarnacién do Cundinsmarcs

e
ungdinamarca

Mujer v Equidad de Género queremos extoender Wiracian

Mds Info: https://acortar.link/hy8il 7
L 23 mar. 2023

* Gobierno departamental dard & conocer en que va et estudio de la politica dirigida a este sector
poblacional

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas O : Entidades
Empresas Municipios O

e Puesta en marcha del Observatorio de Mujer vy Género del
departamento. Mediante convenio de asociacién suscrito con la
Universidad Minuto de Dios se da inicio al funcionamiento del OMEG para
el seguimiento de los asunios de mujer y género conforme a su filosofia
institucional.
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Oferta Instituclonal En Colombia la violencia contra la mujer esta regulada
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HICOLAS GARCIA BUSTOS / Gabernadar

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades
Empresasd Municipios O

\

e Desarrollo del tercer concurso de fortalecimiento a organizaciones
sociales del departamento. Se seleccionan 8 organizaciones sociales
ganadoras del concurso efectuado en el 2023,
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas & : Entidades [
EmpresasX Municipios O

Mujer y Equidad de Género

Cundinamarca premio a las organizaciones sociales de
mujeres mas exitosas

3

-

$4.000.000|

coese ~ Zlago.2023

(Cundinamarca, 31 de agaste de 2023). La Secretaria de la Mujer ¥ Equicdad de Género-Gerencia de
Gestidn y Asistencia Técnica Territorial premid a las ocho agrupacionas sociales de mujeres
trabajadoras, talentosas y sofiadoras del departamento que culminaron el proceso de ‘Organizaciones
Exitosas’ vigencia 2023, como reconacimiento a su esfuerzo, trabajo en equipo, liderazgo y tesdn.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

Organizaciones sociales de mujeres de los siguientes municipios:
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e Proceso desarrollo de diplomado para las integrantes de Consejos
Consultivos

DIPLONMADG

T N

Transformacion e inclusio
en los territorios

a través del conocimiento

OIRIGIDCUNICAMENTEA:

Consejeras consultivas municipales
v e integrantes del

" aa 8 7

NICOLAS!GARCIA'BUSTOS 1 Gobernador

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X ] Enfidades O
Empresasl] Municipios O

Identificacién del tipo de beneficiarios:;

Se encuentran vinculados representantes de 69 municipios del
departamento.

DIFICULTADES

« Articulacion armonica con todos los actores involucrados en la
promocion de ios derechos de las mujeres.

+ Proceso Implementacién estrategia "Rodando por itus Derechos'.
Estrategia en la que un consultorio rodante con un equipo psicosocial

% 2
&
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redliza acciones que buscan el mejoramiento integral, el pleno ejercicio
de los derechos humanos y la eliminacién de todas las formas de
discriminacién y violencias contra las mujeres.

Mujer y Equidad de Género

‘Rodando por los derechos de las mujeres’ en
Cundinamarca .

LA I 29 may. 2023

» La estraiegia brinda condiciones de Jgualdad de oportunidades para las mujeres
cundinamarquesas
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Mujer v Equidad de Género

Continda con éxito “Rodando por los Derechos de las
Mujeres de Cundinamarca

DENUNCIA 5/ 123 v TS5 ?Estésmif:mta s

14 jun. 2023

{Cundinamarcai4 de junio de 2023). Cientos de mujeres en diferentes municipics del Departamento
han hecho parte de la iniciativa “Rodando por los Derechos de bas Mujares de Cundinamarca”, uha
estrategia orientada a promaocionar la sensibitizacion de ios derechos de las mujeres por medio de
actos culturales en territorios rurales.

Mujer y Equidad de Género

La estrategia ‘Rodando por los derechos de las mujeres’
lleg6 a Quetame

(R Ll
B

R 02 oct.2023
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas O Enfidades 0O
Empresasl RS Municipios &

Identificacion del tipo de beneficiarios:

» Desamollo de la estrategia jYo Respeto a las Mujeres en la Vial”. Esta
estrategia busca también fortalecer el papel de la mujer en el entorno

vial, mediante la contribucién y el fomento de un comportamiento
seguro en las vias.

Transporte y Movilidad - Mujer y Equidad de Género

iYo Respeto a las Mujeres en la Vial, campafa para
prevenir la violencia' de género

. 18 oct. 2023
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Transporte y Movilidad - Mujer y Equidad.de Género

Cundinamarca presenta campafia “Yo respeto a las
mujeres en la via

L=

c e e o .19 oct. 2023

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas g Entidades O
Empresast] Municipias [

Las secretarias cundinamarquesas de Movilidad y de Mujer y Equidad de
Género presentaron en la Terminal del Sur de Bogotd la campana Yo respeto
a las mujeres en la via para el sector del transporte pUblico, con el propdsito
de fomentar el respeto a las mujeres y sensibilizar en la deteccién y
prevencién de violencias basadas en género.

CATEGORIA DE DERECHOS

'GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO ﬁ DESCRIPCION DEL APORTE :
| Asistencia a mujeres victimas de hechos
Derecho a la integridad personal  violentos y vinculacién a los programas de

- atencion especializados.
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Derecho a la libertad e igualdad ante  Promocion de derechos a través del acceso a
laley gl ~_programas educativos y de formacién. ;
Promocion de actividades a través de la
Escuela de Liderazgo y la participacion en ja
Derecho de participacién eleccion y conformacién de los consejos
consultivos de Mujeres a nivel departamental
¥ municipal.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Igualdad de Genero Formacion a hombres y mujeres en temas
relacionados con la igualdad de género y
masculinidades corresponsables.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
Mujer, equidad de género e igualdad de | Las acciones desarrolladas por la
oportunidades Secretaria de Mujer se& enmarcan

dentro de los lineamientos

establecidos en la ordenanza 99 de
2011 y se orientan a la promocién d
ellos derechos de las mujeres.

1.2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETITIVIDAD

OBJETIVO

Consolidar modelos de  aglomeracién vy
especializacion productiva que permitan avanzar de
forma sdlida y sostenible hacia el mejoramiento de la
productividad, la competitividad y la internacionalizacién
de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades
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TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Tema 1. Esfrategia ICPES. Adjudicacién e inicio del proceso ICPES 2023
atendiendo 412

Tema 2. Arficulacién con enfidades para la promocion del proceso
productivo. Se efectUa la ejecucion de convenios con el municipio de
Cucunubd para el desarrollo de la feria “Expolanas 2023" beneficiando a 82
artesanas.

Programa Numero de metas de producto
Productividad, un camino de desarrollo 1

1.2.2.1 PROGRAMA: Productividad, un camino de desarrollo
OBJETIVO

Incrementar la eficiencia, sofisticacidén y reconversidn tecnoldgica del
aparato productivo, para un mayor aprovechamiento del potencial del
terriforio con alternativas productivas como la bioeconomia y el turismo
sostenible, para asi generar vaior agregado en la produccidn que responda
a la demanda creciente de bienes y servicios.

META DE BIENESTAR

ReR , Cumplimiento
Aumentar los procesos de emprendimiento y productividad
de la mujer cundinamarquesa.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Durante el periodo 2020-2023 se han atendido 1445 emprendimientos y unidades
productivas en un gran nimero de municipios del departamento. La implementacion de
la estrategia ICPES y la articulacién con algunos municipios han permitido la
vinculacién de mujeres que cuentan con iniciativas productivas a diferentes estrategias
y actividades que propenden por ia autonomia economica y la proteccion de sus

1445

derechos..
i
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDI/NAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA/! :

191

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Entrega de capital semilla y apoyos en especie a 413 proyectos
productivos a fravés de la estrategia ICPES 2023.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

BC.LER MXET ET-CERBSSTES

@) @) ” o B Sede Administrativa - Torre Central Piso 5,
i%c Icf:%‘)ec o Gobemacion de £Z&3s5) Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
u Cundinamarca | €@/CundiGob ©-@CundinamarcaGob

N7 www.cundinamarca.goveo




BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

e

Personas X Entidades O
Empresasx ' Municipios []

e Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

DIFICULTADES

e Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

CATEGORIA DE DERECHOS

‘GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES |

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

La estrafegia ICPES busca prevenir la
manifestacién de violencias basadas en
género producto de la dependencia
econdémica hacia las parejos. En tal
Derecho a la libertad personal sentido, promover |la productividad vy el
emprendimiento de las mujeres es una

. instrumento indispensable para el
desarrollo de la libertad personal més
alté del dmbito econdmico.

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.

(@) 2D Sede Administrativa - Torre Central Piso 3.
.mm?,c @ Gobernacion de f L350\ | Cédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1652
e, w Cundinamarca 3 g @/CundiGob © @CundinamarcaGob

socanwE  sTCERSETS - www.eundinamarca.goveo

@)

Icontec




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Igualdad de Género La igualdad de género abarca
- diferentes dimensiones, incluida la
capacidad de generar ingresos y
aportar al desarrollo econémico del pais.
La estrategia ICPES promueve el
fortalecimiento de las iniciativas
productivas de las mujeres, garantizando
la independencia econdémica.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Mujer, equidad de género e igualdad de | Promocion del derecho de autonomia
oportunidades economica.
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PROCESOS MISIONALES
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N© MARQUE CON X EL TIPO DE ASISTENCIA N°®

PERSONA [ R ASISTENCI | MUNICIPIOS
D'R'f'm N copaciiaci “Asesor | Acompaniamien IS BENEFICIAD
ASISTIDA (ST R R B REALIZADA oS
"“Ello Hace Ciudadani :
Historia” a U X ! 57
Masculinidades . .
coresponsables y C‘Udgdon' 1649 X 1 36
no violentos
Equidad de
género, Rutas de
atencién y Ciudadani .
Violencias a it oS ) 30
basados en
Género
Actividad fisica Ciudadani 270 X 1 n
para la salud a
ESCALANDO : y
ESPACIOS DE C'”dg'd':‘”' 93 X : ] 45
PODER
Conversaiorno
#DateCuenta Ciudadani
“BM Mds gue un a ¢ 24 ! &l
DJ’O"
ACOMPANAMIEN
TO EN LA Ciudadani 0 X ) 1 0
CARRERA DE LA a
MUJER
Conversatorio
Tnierncglonal Ciudadani 168 X ! 3
Lenguaje (o}
Inclusivo
Masculinidades
comresponsables y
no violenias- Ciudadani
PARA EL DIA a £ L l -
INTERNACIONAL
DE LA FAMILIA
conversatorio
"Didglogo para los
derechos 0
fundamentales Ciudadani
de las mujeres o] s o 1 52
con
discapacidad de
Cundinamarca",
5 Conversatorio
Prevencion de 4 . [
violencias en los C'Udgdam 55 X ; 1 21
espacios
digitales- colnoado
Liberacion de -
estrés en tiempos  Ciudadani 110 X : 9
de caos - a
Antonina Cangil 5
DIPLOMADOC LA
PARTICIPACION . &
CluDADANAEN  Cludadant g X _ 1 32

EL MARCO DEL
ESTADO
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Campaina Date
cuenfa”
Actividad fisica
para ko salud -
apoyo Antonina
Canal
ACTIVIDAD DEL
DIA DE LA NO
VIOLENCIA

Ciudadani
a

Ciudadani
o]

Funcionar
05

303 X

154 X

20 X

Go-hemaci(m de
Cundinamarca
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&

1 22
3 3
1 0
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3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

No. Funcionarios por Cargo

Dependencia Gerente
/Oficing Directivo y/o Profesionales Técnico Asistente Total
Asesores -
Despacho 1 2 3 3 3 12

Gerencia de
Comunicaciones y 1
Gestién del 1
Conocimiento
Gestion de la Mujer
Rural para el
Desarrollo y el 1 1
Empoderamiento
Econdmico
Gerencia de Politica y
Articulacion Sectorial
Gerencia de gestion y s
asistencia técnica 1 1
territorial

3.1 GESTION CONTRACTUAL _

: ' Valor en No. de procesos
|
Modalidad No. contratos BT ‘ en SECOP
Seleccion abreviada 0 0 0
Licitacién Pablica 0 0 0
Concurso de Méritos 0 0 0
Minima Cuantia 4 306 4
Contratacion directa 143 6.150 143
s Prestacién de Servicios 140 3.194 140
+ Convenio de asociacion 1 248 ]
« Coniratos y convenios
interadministrativos 2 2.876 2
Total 144 6.624 144
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3.2 GESTION FINANCIERA

3.2.2 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

EJECUTADO
PROGRAMADOS : .
FUENTE (Ciitas enmillones Hes) (Cifras en ;mllones (6 [-]

PROPIOS
DEPARTAMENTO 6.914 6.624
VALOR DE  SISTEMA GENERAL
DE 0 0
RECURSOS
Vemca oo
e DE REGALIAS 0 0
PROPIOS : 7
DESCENTRALIZADOS
TOTAL VIGENCIA 6914 6.604

3.6.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2023 - Gestion no
Incorporada ‘

Tipo de aporte

Valor en Cofinanciador y/o
Dinero Especie millones Cooperante

Descripcion del aporte

CORPORACION
Financiacién y becas para X 347 UNIFICADA NACIONAL
programas educativos DE EDUCACION
SUPERICR
Total 367
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PROCESOS DE EVALUACION
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4.1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Informe de la evaluacién independienie de la Gestion Institucional vy la
efectividad del Sistema de Control interno (Nivel Central Oficina de Conftrol
Interno y Nivel Descentralizado oficina de Control Interno de cada Entidad)

- 8 ,cretor:c de la MUJeI’ y Eqwdod de Género

3
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