PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
AC MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
2022

IPYB

OBJETIVO:

Determinar acciones enfocadas a la lucha anticorrupcién a través del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano dando asi cumplimiento a la ley 1474 de 2011. Este contiene la identificacion, seguimiento y control de
riesgos de corrupcién para mitigar los actos de corrupciéon que puedan afectar al Instituto; al igual incluye
estrategias para la optimizacion de tramite, rendicion de cuentas, atencion al ciudadano y los mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion.

ALCANCE:

El Plan anticorrupcion, participacion y de atencién al ciudadano aplica para todos los funcionarios y contratistas que
realizan actividades dentro de los procesos del instituto, al igual que a sus partes interesadas.

CONTENIDO:

Mapa de Riesgos de Corrupcién

1. Gestion del riesgos de corrupcion

2. Matriz riesgos corrupcién

3. Racionalizacién de tramites

. Rendicién de cuentas

. Atencién al ciudadano

. Transparencia y acceso a la informacion
. Iniciativas adicionales

~N o oA
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|PYBAC PLAN CORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022
\ - " INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DE CUNDINAMARCA - IPYBAC
1. COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION CRONOGRAMA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO IIl CUATRIMESTRE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ENTREGABLE RESPONSABLE DE AUTOCONTROL | MONITOREO AUTOCONTROL MONITOREO AUTOCONTROL MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENE | FEB | MAR| ABR MAY JUN | JuL | AGO S |ocT |[Nov| Dic CONTROL | % AVANCE (CONTROL | %AVANCE (CONTROL | %AVANCE
(evidencia) LA ACTIVIDAD (LIDER PROCESO) (0AP) (LIDER PROCESO) (0AP) (LIDER PROCESO) (0AP)
INTERNO) INTERNO) INTERNO)
Se evidencio la Se evidencio la
realizacion del realizacion del
Elaborar procedimiento de gestion de Conforme ala Serealizo el procedimiento de Se realizo el procedimiento de
tiesgos segn la Guia para la o e el Subgerencia de Asuntos Soreprogramala | FeProgramacion dea | Serecomienda procedimiento de gestion de riesgos procedimiento de gestion de riesgos
1.1 | Administracion de los Riesgos de Gestion, |Procediniento de gestion de riesgo |50 %® R399 €% | procedimiento de Gestion | Administrativos e - a M . ) A micia || Finaliza | . o8 (PO | actvidad, estasera | (SIS A POLICA O 0% gestion de riesgos | seginla Guiaparala | Se cumple conla 100% gestion de riesgos | segtnla Guiaparala |  Se cumple con la 100%
Cormupci6n y Seguridad Digtal y el Disefto oo Y | el Riesgo Oficina de Planeacion- 01092022 31-12:2022 e ada en el Seganla Guia parala | Administracion de los | actividad programada seqin la Guia parala | Administracion de los | actividad programada
de Controles en Entidades Publica si se B et MIPG proximo comite de o Administracion de los | Riesgos de Gestion, Administracion de los | Riesgos de Gestion,
presenta actualizaciones o Gestiony Desemperio| - Riesgos de Gestion | se llevara a comité de Riesgos de Gestion | se llevara a comité de.
1. Politica de Gestion y Desempeiio estion y Desempefio
Administracion de Riesgo para Aprobacion para Aprobacion
de Corrupcion
Una Pieza comunicativa_|Una Pieza de
i dela Politica de Gestion'|comunicacion de la
Pieza comunicativa de la Politica de , Se elaborara pieza
Solicitar la elaboracion de pieza de de Riesgos. Politica de Administracion | Subgerencia de Asuntos Se publicara pieza Se evidencio formato de
comunicacién para divlgar Ia Poliica | "1SPaTenciayluchacontiala | jng piezq ge Riesgos. Administrativos Finaliza Sereprogramala publictaria para Actvidad en estaaciidadse | pupliciaria unavez se | Actvidad en Se realizo capaciacion | ™ gistencia de Se cumple con la
12 s |cormupcion ) 3 Folom M EIN A B o | w o actividad para el siguiente| _divulgar la Poliica 60% encuentra en proceso de 0% y 100%
ransparencia y lucha contra la cortupcion [er PO Lo L L e | comunicacion de fa ina Pieza de Oficina de Planeacion- 30-04-2022 e e oea | Etaboracion oo apruebe por la Gerencia|  Elaboracion Y g | transparenciay actividad
del Insiiuto y la de Gestion de Riesgos | (o2 oRRER T Politica de transparencia| Comunicacion de la MIPG ol comdion General P contra la corrupcion
=9 ylucha contra la olica de transparencia y ”
corrupcién Iucha contra la corrupcion
yisadosde ‘Se desarrolla PAAC 2022 Se realiza segumineto Se realiza segumineto
pran P st Subgerencia de Asuntos con el acompanamiento | g oo al PAAC parael periodo | Se evidencia al PAAC parael periodo | Se evidencia
Construir el Plan Atencion [Pl yAtencional | PanAnticonupciony | |asisencia.  cion Admetativos . R de los lideres de los Py Se cumplié conla Mayoa Agosto de 2022 | seguimiento al PAAC | g, o Septiembre a Diciembre | seguimiento al PAAC | g, oo
21 apa e s c apa d Riesgos e 010N 8 Cbdadano | plan Anicorociony . [ - | . [ " O N s | o o |orocesmsentciosmesss| , XZ2od0 " | secumph 1o0% 2023 dando v 1o e 022 2022 dando i 1o
Cormupcion. Corrupcion Preliminar P gl ¢ vel|Oficina de Planeacion- a2 de Enero a Abril de 2022 P cumplimineto ala cumplimineto ala
Corrupcion Preliminar | Mapa de Riesgos de MIPG actividad
actividad actividad
Corrupcion Preliminar
Plan Anticorrupciony [ Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano y | Atencion al Ciudadano y el
2. Construccién Mapa de o " , |chveoa ce Resgos e |vapa de miesgosde. e cumpis conla
. ” y Atencion a " actividad, se
Riesgos de Corrupcion Consolidar Plan y Atencion | Mapa de Riesgos de |p enlapagina |publicada en la pagina recomienda revisar y Se publica el Plan Se publica el Plan
al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Sub de Asunt Sepublicael Plan | Se verfica el link de Se verifica el link de Se verifica el link de
Cormupcion actualizado ajustada | web de la entidad acorde web de la entidad acorde | Subgerencia de Asuntos 3 s 3 ajustar el PAAC Anticorupciony 3 Anticorrupcion y 3
Cormupcion ajustada acorde con los - Anticorupcien y atencion | publicacion del PAAC publicacion del PAAC 5 publicacion del PAAC 5
i acorde con los lineamientos de la [ con los ineamientos | con los lineamientos Administrativos Inicia Finaliza conforme a las atencién al Ciudadano Se cumplio con la atencién al Ciudadano Se cumplio con la
2.2 |lineamleatos de la “Gula para la ‘Guia parala 6n del la Guia laGuia | Of on- |3vor202| | M | 30042022 M ? ? A s o N o al Ciudadano junto con el 2 dando disposiciones 100% junto con el Mapa d 2022 dando actividad 100% junto con el Mapa de 022 dan actividad 100%
Administracién del Riesgo de Gestion, P In < . . icina de Planeacién- % Mapa de riesgos de cumplimineto a la D i lapa de cumplimineto a la I pa de cumplimineto a la
, " 4 |Riesgo de Gestion, Comupciony | paral l PG ¢ expedidas. Decreto tiesgos de corupcion tiesgos de cormupcion
Cormupci6n y Seguridad Digtal. Disefio de o ¢ ¢ cormupcion para el 2022 activida activida actividad
o B P ‘Seguridad Digital. Disefio de los riesgos de gestion, | 1os riesgos de gestion, 230 de 2021, Directival para el 2022 para el 2022
Controles en Entidades Piblicas’ | corrupcién y seguridad _ [ corrupcion y seguridad 05 de 2020, entre
digital del DAFP. Disefio| digital del DAFP. Disefio tras.
de Controles en de Controles en Entidades
Entidades Piblicas’ | Pdblicas”
Realizar ejercicio participativo de consulta
intera y externa a través de Ia pagina web | U1 €r6icio partcipativo de consultal, iercici paricipativo
interna y externa a través de la Link de publicacion del | syp, de Asunt Socializar conlos [ Se Socializado conlos Socializar conlos | Se Socializado con los Socializar conlos | Se Socializado con los
del Instituto sobre el Plan Anticorrupciony | '™ de consula respecto de ubgerencia de Asuntos
pégina web del Insiituto con el fin ° |Pian y - funcionarios del Instiuto, | funcionarios del 5 funcionarios del Institto, | funcionarios del 5 funcionarios del Institto, | funcionarios del 5
Atencion al Ciudadano y el Mapa de los riesgos P Inicia Finaliza Se cumplié con la Se cumplio con la Se cumplio con la
31 de conocer las opiniones y Atencion al Ciudadano y el Folom M EIN A B o | w ) mientras se implementa | Instituto, mientras se 100% | mientras se implementa | Instituto, mientras se 100% | mientras se implementa | Instituto, mientras se 100%
Riesgos de Corrupcion con el fin de nivel Oficina de 20:01-2022 30-04-2022 : x ‘Actvidad : x Actividad : : Actividad
Mapa la pagina web del | implementa la pagina la pégina web del | implementala pagina lapégina web del | implementa la pagina
conocer las opiniones y sug de interno y externo MIPG
e ovine, |y Atencion al Ciudadano y el Mapa. |27 ¥ Corrupcion nsiituto. web del Instituto. Instituo. web del Instituto. Instituto. web del Instituto.
3. Consulta y Divulgacion ciudadania y Enidades, de Riesgos de Corrupcion.
Una publicacién del Plan | Link de publicacien del Publicacion de Plan Publicacion de Plan Publicacion de Plan
Solicitar la publicacion del Plan P " P del |subgerencia de Asuntos| nicia ‘Anticorrupciony de Se evidencial nticorrupcién y de Se evidenciael ‘Anticorrupcion y de Seevidenciael
ncion al Ci : Administrativos Atencion al ciudadano con|  cumplimiento dela | Se cumplié con la Atencion al ciudadano | cumplimientodela | Se cumpié con la Atencion al ciudadano | cumplimientodela | Se cumpié con la
32 R e Convpoion o, | 11967 2 Cudadano y ol Mapa d | Codaano el Mapa. | encon a CUdadeno el | il prancacion. | Fnalza | = | M | A " I solo | v aveegonae | scdmgenctink | Acwidss 100% | o mapa de esgos | st enel ik 100% | o mapa deesgos | actidadenelnk iz oo
enla pagina web del Insituto o P Comum e nstiuo | camacion > MIPG 31012022 cormupcion definitivo para | referenciado. de corrupcion definitivo referenciado. de corrupcién definitivo referenciado.
i P el 2022 para el 2022 para el 2022
Monitoreos al Plan Anticorrupciony |+ tore0s al Pan | Nk de publcacion del
Realizar monitoreo al Plan Atencion al Ci y el Mapa de Plan Anticorupciony | subgerencia de Asuntos
y Atencion al Cludadanoy el Mapade | Riesgos de Corrupcion o Clodadanoy o Mapa. | Acroonal C Ramiistrativos Inicia Finaliza Inicia Finaliza Realizar toal miowoal? i con la Realizar seguimiento al | 52 92N910 SEQUIMIENLo | oo ¢\npiig conla. Realizar seguimiento al | 58 9N%10 SEQUIMIENto | - oo ¢npiig conla.
4.1Riesgos de Corrupcion en el marco dela | cuatrimestral, correspondientes al (g 28 dey P2 | Mapa de Riesgos de 6 e | L S0 || e B 1 [ s o N [ PAAC ol 2010112022 a1 Actvidad 100% by AEAC al PAAC del 01/05/2022 ly 100% ;AQAC al PAAC del 01/09/2022 m‘:ﬂ dad 100%
. . primera y segunda linea de defensa dlimo cuatrimestre de [a vigencia |2 %1#50%% ¢ Corrupcion con el a’l':g‘a de Planeacién- % o 2 2 al 31/08/2022 al 31/12/2022
4. Monitoreo, Re\35|é n cuatrimestralmente. a‘r:::a‘ra ya?:“s:a;mmvenms dela | imestralmente. monitoreo y seguimiento
1 de
P ! Recibir solicitudes de cambios/ajustes
Acciones e Indicadores Plan Anticortupcion y
a2 e encion a1 o o 46 Rieeges de | Atencion al Ciudadano y |Mapa de Riesgos de Administrativos Inicia e | w | Finaliza Inicia ) ) | Finaliza s o | o A acitn et ARG | sctualsacion aer | e cumpli con'la L00% parala acualizacion del | solicitudes parala | Se cumpii6 conla Joow | pavalaactualizacion del | solcitudes parala | Se cumpic con la J00%
y A 5995 9€ o1 Mapa de Riesgos de tadocon | Oficina de Pl 20012022 30042022 | 01052022 3108-2022 Actividad PAACyMapade | actualizacion del PAAC Mapade | actualizacion del PAAC ctividad
Mapa de Riesgos de Corrupcion con Corrupcion ajustado 9o ¥ Mapa de Riesgos. | PAAC y al Mapa de g v e PVl
aprobacion del comité de gestény MiPG Riesgos o vl ap: o o vl Map o
oemnent, de cambios
1o sequimientos del | LI d€ publicacion del
Realizar seguimiento del Plan o seqt y |Pian Anticorupciony Sogenero
Atencion al Atencion al Ci - y § s Se genero seguimiento s Se genero seguimiento s
Atencion al Ciudadanoy Inicia Finaliza Inicia Finaliza Realizar toal ] i6 con la Realizar seguimiento al Se cumplio con la Realizar seguimiento al Se cumplio con la
5. Seguimiento 5.1 [ Mapa de Riesgos de Corrupcion conforme | Realizar seguimientos. Mapa de Riesgos de | Administrativos Folom FIN s o | w o iy 100% al PAAC del 0110512022 100% al PAAC del 01/09/2022 100%
o omatvniad vigonte, an o marco de oiMapn e Riesgosse- (Lo Controtntorm 20-01-2022 30042022 |  01.05-2022 31.08-2022 PAAC del 20/01/2022 al ‘Actvidad PAAC N atoaors PAAC A Actividad
la tercera linea de defensa. b a‘m‘:“ma‘ monitoreo y seguimiento
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2 COMPONENTE:RACIONALIZACION DE TRAMITES CRONOGRANA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE AUTOCONTROL MONITOREO AUTOCONTROL MONITOREO AUTOCONTROL MONITOREO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE ENE |FEB|MAR[ABR| MAY [Jun|JuL| Aco [seP[ocT|nov| bic (CONTROL | % AVANCE (CONTROL | % AVANCE (CONTROL | % AVANCE
LA ACTIVIDAD (LIDER PROCESO) (0AP) (LIDER PROCESO) (0AP) (LIDER PROCESO) (0AP)
INTERNO) INTERNO) INTERNO)
Subgerencia de
Actualizar imentaro de amitesy Actualizas imentario de ramitesy menarodovamies acualiaoy  Louios Seevdencaqese | g, encuentaen sereatzoeurion | a0 eunonconel
1. 1dentificacion de Tramites | 1.1 |actalizarlos en el Sistema Unico de actualizarlos en el Sistema Unico de Inventario de wamites actualizado actualizarlos en el Sistema Unico de Administrativos 3 FElm|oa M E A s|o|n o NA NA NA NA \denticar los tamites - | encuentra en ldentificacién 30% | telefonica con asesorde | asesor de la plataforma | S€ realizo el respectivo 50%
b e Informacion de Tramites SUIT si exste Informacion de Tramites SUIT si existe aplicables ala Entidad | los tramites aplicables ala| | POt <€ piekibulbeing [epasuin e |seauimiento al proceso
informacion de Tramites SUIT si existen | ¢ ic1en modificaciones exsten modificaciones Oficina de Entidad mplementacién le plataforma pera el permisa de
Planeacion- MIPG Usuarios y Contrasefias
Inscribir, gestionar, actualizar ylo publicar
en SUIT. it  serveios pronzados y Subgerencia de e edencia que se Se verfco que s lew a
apoyados por parte de las dependencias | ¢ qacign o actualizacion de los ramites Asuntos Keniffcaros ramies |encueniraon emifcacén|  S° STV en Se realizo reunion cabo reunion con el | Se realizo el respectivo
2.1 | misionales ante el Departamento No. de tramites actualizados P enel SUIT E F M A M 3 3 A s o N D NA NA NA NA roceso de 30% telefonica con asesor de | asesor de la plataforma. P 50%
amen que se presenten aplicables a la Entidad [ 1os ramites aplicables a la N seguimiento al proceso
Adminisirativo de la Funcion Piblica DAFP. Oficina de paei Implementacion la plataforma SUIT | SUIF para el permiso de
(Si existen) Planeacion- MIPG Usuarios y Contrasefias
Subgerencia de EIIPYBACy los EI PYBAC y los EIIPYBACy los
Difundir informacion de oferta institucional Asuntos Difucion de la oferta de | Municipios se encargan de Difucion de la oferta de | Municipios se encargan de| Difucion de la oferta de | Municipios se encargan de
2. Priorizacion de Tramites |  [de tramites y otros procedimientos Informacion difundida sobre la oferta 2 piezas 6 se socialice micia | || A w o a s | o | n | Finaliza |senicios prestados Ia difucion de la ofertade | Se cumpli con la oo |senicios prestados la difucion de la ofertade | Se cumplid con la Joos  |sericios prestados Ia difucion de la ofertade | Se cumplid con la Lo0%
-2 | administrativos en lenguaje claroy e [institucional de ti@mites y otros socialice la oferta instiucional Ia oferta institucional Oficinaa, 20.01-2022 31122022 |dentro de la gira de senicios prestados dentro dentro de la gira de. senicios prestados dentro Actividad dento de la gira de senicios prestados dentro Activi
forma permanente a los usuarios icina de Bienestar animal. de la gira de Bienestar Bienestar animal. de la gira de Bienestar Bienestar animal. de la gira de Bienestar
Planeacién- MIPG animal animal, animal
Subgerencia de Le entidad se encuentra Le enidad se encuentra
Priorizar tramites o senvicios que sean ramites o senicios que pueden ser Numero de ramites y senicios ramites y senicios racionalizados durante . Ern Estaactividadesta | EstaActiidad estaen | L Actiidad sera on proceso de prionzar | Se evidencia el avance en | La Acthidad sera £ roceso de prionzar | Se evidencia el avance en | - La Actividad sera
2.3 |obieto de racionalizacion durante la duen b4 y Administrativos 3 Flm|a B s{o|n o siendo objeto de revision | proceso de revision, si es | evaluado por el area 0% y el procediemineto de las. | evaluado por el area 100% ¥ el procediemineto de las | evaluado por el area 100%
racionalizados durante la vigencia racionalizados durante la vigencia 1a vigencia 01.05-2022 31082022 de acuerdo a las de acuerdo a las
vigencia Oficina d por parte de area tecnica aplicable o no. tecnica del Instituto tecnica del Instituto actividades tecnica del Instituto
€ necesidades de la necesidades de la
Planeacion- MIPG Ciudadania Ciudadania
Subgerencia de L Saadadse Esta Acvidad se Severfco que selew a
3. Racionalizacién de Socializar 1a poliica de racionalizacion de | SOiaIZ2c0n de la politca de Socializacién de la politica de pieza comunicatva con la sociaizacion de. |~ . I o | EstaActhidadestaen | La Actividad sera encuentra en analisis del | Esta Actividad estaen | La Actividad sera e realizo reunion caboreunionconel | e
F 3.1 [Socalearapoiia de raciona raconalzacion e vamites s pares | aconalzacion de amites a s paries | /S22, ¢omunicaa conl socazacon de | minigiraivos e O BT RS 500 PO P 30 I B b |eeatecnicaconelinde | oo eusion res | evaiadoporelaea | 0% | area tecrica con e fn e | proceso derevison, o e5 | evaladoporelarea | 0% | teefonicn con asesorde | asesor dea ptatorma | 56/°%120 el Tespectio | g,
Tramites P interesada interesada P Oficina d o "m’m," e aplicable o no. tecnica del Instituto saber si es procedente su aplicable o no. tecnica del Instituto laplataforma SUIT | SUIF para el permiso de | 59" P
Planeacion- MIPG an aplicacion en la entidad Usuarios y Contrasefias
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3 COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS CRONOGRANA SEGUIMIENTO | CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE
AUTOCONTROL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR ENTREGABLE RESP:S‘?Q‘BDLEDDE LA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pIc (LIDER MO'E‘C')L?;EO (CONTROL 9% AVANCE ﬁ;;g‘;ﬁg@g& MD'(V&C;TEO (CONTROL | % AVANCE (L’ngg';ﬁg;g;) MO?‘O‘ETED (CONTROL | % AVANCE
PROCESO) INTERNO) INTERNO) INTERNO)
Estructuary pubcar linforme de Informe de Gestén Iforme de Gestén Reaizarnformes de Reaizarinformes de Reaizarnformes de
Gesion consoliado de a entdad, i Asuntos Gestén e evidencian avances de Gesion Se evidencian avarces de Gestin Se evidencian avances de
1, |para informar, explcary dar a ina web de Inici Finaliza elecucion mensuakes los Se cumplo conla ejecucion mensuales los | Se cumpio conla ejecucion mensuales los | Se cumpid conla
g oo . " A W s , A s ° N e o 1o o o 1o0% e o 1o0%
1 |G niiees s atate, |corsoicaco ubicaco |1 Erdaa- e ve i Ericad et ce Oficina de Planeacion- MIPG | 20012022 21:12:2022 | Const el torme ce | cuskes seran s enel| . Actidad Constuirelnorme de | cues seranikidos el | - Achidad Consin lirorme de | cuses seran mhados onel
; Transparenciay Accesoala | Transparenciay Accesoaa | Equipo Rendicién de Cuentas gestn generaldela |  informe de geston Fnal geston generalde la | informe de gesten Final geston generalcela | iforme de geston Final
piblcas,organismos de controly a I e el el oald
pibkcas, o ormacién ntormacién gencia igercia Vgencia
INFORMACION
12 1eportes publcados de s | Subgerencia de Asuntos o soestanimponenando| 5o v Se implementaron os Se eviderciola
1 i i soi . . e estanimplementando| e evidencia que se
1 Informacion de calidad | 5 [FESIPIE0  genps s e ] wro IS " A " s s A s 0 W | ] cpamainin cun| S¢ lcamantsons| acorsguroais || CUNDIRR| (SOCRRS, | et |, () e | Separeenyim | 006
Jen lenguaie e apen e | fcina do hctvidad proceso mpementacion debsmomosencads | esadaiationdelos | conleAccad
comprensible al
ciudadano 1. [socitear ) s os Asuntos o e Se reatzaron e evidencianias Se reatzaron e evidencian cendente por Se reaizaron Se evidencian as Se cumpiocon'a
PAAC publcado en'a pigina web € e M A s ) ) A s o N ymaliza | modficaciones enel | modicaciones al PAAC y | penente porsociaizar | 80% modiicacones enel | modiicaciones alpAACy | PeTdeTe 1006 | modficaciones enel | modiicaciones alPAACY S 1009
3 | del Insiiuto Control Intermno PAAC Seran sociaizados. PAAC fueron socializados. PAAC fueron sociaizados.
publcar la nformacien del y icia micia micia hicia icia icia icia icia hicia icia wicia Se evinca lreporte e a Se evinca lreporte e a Se evincia el fepori de
W eecucion | informes Repores Pustcados 12 Ropartes Pubicados el | Subgerencia de Asuntos . ono2202 | 01032022 | onoazoz | 2052022 | onos2022 | ovoraoee | onoszozz | orosaoee | ostozozz | oitaee | 2stezoze |SeIeOnaaPaneadsnl Cooriion prosupuestsl | secumpis conia oowe | SoLeoraaPaneacon) “oicuconpresupuestal | Socumpibconia | oo | 54LROMaaPRIeasn | i son resupuesal | Se cumpio conla .
oores P end o Trarsprecay Eraiia. || naiee: | ot | Evata | Choae | CHvaiia | et | Cnatea | Enatsa | e | b | opeci| E e | o e s | SIS | s e | ESIIER | S et
enidad Financiera o202 | oroszoz | orowzozz | ososz0z | oroszoz2 | ororzoze | ososaoz2 | oroozezz | orwvozz | orizezz | arizaoz et et et
Subgerencia de Asuntos et eatzacons. o st S
2. | Elaborar estrategia de rendicion de | Estrategia de rendicion de Esvategia de rendicionde | Estrategia de rendicionde | Administrativos Inicia Finaliza | Se realizo estrategia de | ° Ver"'c0 a realizacion de i e verfico [ realizacion ge | Se verficolarealzacionde | - go o\mpig conla
Y s e 15058 o weo | woizze | F " A " ’ ’ A s ° N | a0z | Renaton s o | essaegademendcon | 0T 0o cuma | esvasgnceMendoon | 00 1006 | ionas oo, | estesia e Rendion | - SRS 100w
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