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RESPONSABLE DEL PROCESO

EMPLEADO PROVISIONAL

SUPERIOR INMEDIATO

NOMBRE

ROL

PLAN DE TRABAJO - COMPONENTE LABORAL ENTREGABLE (1)

PLAN DE TRABAJO - COMPONENTE LABORAL ENTREGABLE (1) AJUSTADO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

OBSERVACIONES Y FECHA DE REGISTRO
O DE ENTREGA DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIAS DEL ENTREGABLE FINAL PRODUCTO, SERVICIO O RESULTADO

OBSERVACIONES GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADO PROVISIONAL

CARGO:

NOMBRE DEL SUPERIOR INMEDIATO

CARGO:

VALIDACION POR CAMB

10 DE SUPERIOR INMEDIATO|DIA

MES ANO

NOMBRE DEL EMPLEADO PROVISIONAL

CARGO:

NOMBRE DEL SUPERIOR INMEDIATO

CARGO:

VALIDACION POR CAMBIO DE SUPERIOR INMEDIATO|DIA

MES ANO




