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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PMOL-PRI1-FO2

VERSION: 2.0

Entidad: Secretaria de Salud de Cundinamarca

Auditonia; Financiera y de Gestion Vigencia 2022

PARTIOAS PENDIEHTES POR REGISTRAR EN
LIBROS

Condicion. Para el ciarre de ta vigencia 2022 dal
la cuerta tancana N. 181591801 del Banco
Davivienda se evidenciarah Partidas pendientes
por registrar en los fibres de contabiidad por un
valor de -2 $12.208 458 COP, mas especifico en
fa cuenla contable 1110068320 registrada en
sus esfados financieras.

PARTIDAS NGO REGISTRADAS EN  EL
EXTRACTO

Iguaimente  se evidenciamen  Partidas  no|
registradas en e axtracto bancana con saldes
negatives y positives, generanda incertidumbred
dada nue subestima y sobrestima el valor en sus
gstados  finzhcieres, por un valor ge -
170.284.737 COP, con corte a ditiembre 31 day
2022, no siendo coherente cen da naturnleza de
las quentas contablos.

Criteric: Resolucién numero 107 de 2017, porla
cal s regula el tratamiento contablo que las
entidades terteriales deben aplcar para dar
cumplimionic  al  sangamiente  eontable
establecido en af articulo 355.da 1a Ley 1949 de

1. Salidtar af banta semestralmente|

gue en todas las tzansacriones gque
se realicen gn s difereates cuentas,
de fa Scoretaria de Salud, 3o
el nimero  de
identificacion de quisn deposita al
igval que e numero de teléfonc

Actas de reurién

banco Daviviends

2816,

bance DaviviendsfDos {2}
artas de reunlén  <on el

con e}

12 meses

1071072023

9110/2024

Dreccion
istrativa y
Financiera

Tasorero adserto a la
Direceitn Administratva
¥ Financiera. Area ds
Tesorena

Jefle Oficina de Contral
{nternp
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PARTIDAS PENDIENTES POR REGISTRAREN
LIBROS

Condicion. Para el derre de la vigencia 2022 de
la cuenta bancaria N. 1B1591801 del Banco
Davivienda se evidenciaron Partidas pendientes
por ragistrar en los [ibros de contabilidad per un
valor de -2 512208 458 CCP, mas aspecliico en
la cuenta contatle 17110068320 registrada en
sus estados finsncieros.

PARTIDAS NO REGISTRADAE EN EL
EXTRACYO

lgunimente  se  evidenciaren  Fodidas  no
registradas #n el extracto bancars con saldos
negativas y positivos, generanda incertidumbre
dade qua subestima y sobrestima el valor en sus

\estades. financieros, por un valor da o

170.284 737 COP, con corte a diciembre 31 de
2022, no sisnde coherente con la naturaleza da
ias cuentas contablas

Criterio: Resolucidn nimero 187 de 2017, por la
cual se regula el tratamiento contable gue las
entidades tenitoria’es deben aplitar para dar
cumplimients  af  saneamienle  conlable
establecide en el ariculo 355 da {a Loy 1819 de
2015

4. fAealizar mesa  de  trabajo
anualmente con el equips  de
tesorerls para forrnufar 13 planifla
do tareas,

Planilta dy Tareas
Formuldas!  Formufar v
desarrollar usa (1} planillai
da lareas,

12 mases

0NMDR202

anuzo24

{ireccidn
Administrativa y
Financiers

fesoraro adsento o la
Direecion Administrativa
y Finnnciera- Area do
Tosoreda

Jefe Oficing de Control
fnternc

PAGQS POR PROCESOS EJECUTIVOS

Condicidn: El total pagado por las siguientes;
reseluciones debitde a los proceses ejpcutivos
con fallo en contra de ia Secretana de Safud de
Cundinamarea, le fue ordenado a realizar pagos
por 59.47265C COP por ios procesos y por
conceplo de ntereses 15350000 COP, parn un
pago tatal de 74 822.650 COR, al no ejercer la
accitn de repeticién dentro de los 5eis {8) moeses
siguicntes a la fecha det 1ftimo pago

RESQLUTION NUMERD PRODUCTO DE
QRIGEN FECHA EFECTIVA DE PAGO YR
PROCESO EJECUTIVO INTERESES VALOR

TRANSACCION

17 59005340 2711720 7,785,493
2,770,000 17,565 493

16 58005240 2711720 4,845 007

209,000 5,054,007

TOYAL, PAGADD 12840500

9.679.000

22 619 500

Criterio. Aiculo 41 de fa Ley 2195 de 2022,
Causa: Debilidades en la respuesta en los pages
pendientes por parte de la Secretaria.

Efecto posibie pérdida de recursos si no se
hace efectiva una accién de repeticidn

Pag: 18 a 30

i _«.uncn:q semestralmente 2 fa
Direceddn de Aseguramiento, ean el
fin de gque adelanle las acdiones
tendientes a2 la  creaddn e
fmplementadan de ia herramients
parz o registro y verificagidn de
farturacidn de servides desalud,

Glidos de  requerimisnto
enviados/Das {2} ofisine de
requerimients,  <on su
sepuimlents,

12 meses

10740/2023

941072024

Cfitina do Asunte
Juridicos

Prefasional Adserito ata
Gficina de Asuntos
Juridicas

Jefe Oficina de Control
Interno
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PAGOS POR PROCESOS EJECUTIVOS

Condicion: Bl total pagade por ias. siguientes
resoluciones debido a los procesos ejecutivos
con fallo en contra de la Secrelaria de Salud def
Cundinamarca, it fue ordenadeo a realizar pagos,
por 59472850 COP por s procesos y por
concepta do intoresas 15,350 000 COP, para un
pago lolal do 74.822.655 COP, al no efercer la
[eeidn do rapeticion dentra do 1os seis (B! meses
siguientos a la fézha del Gltmo pago

RESOLUCION NUMERQ PRODUSTO DE
ORIGEN FECHA EFECTIVA DE PAGO VR
PROCESDO EJECUTIVO INTERESES VALOR
TRANBALCION

17 59008340 271 7,785483
8,770,000 17565493

16 55008340 274 4,845 307
209,000 5.054,607

TOTAL, PAGADO 12.640.500

9.972.000

22 519500

Criterie: Artizalo 41 da la Ley 2195 de 2022,
Causa: Debifidades er 1a respuasta ¢n los pagos:
pendientes por parte de fa Secretaria.

Efeclo’ pasible pérdida de recurses §i no se
hace efectiva una accién de repeticrdn,

Pag: 19 330

A Efectwar segubmiento scmestral a
fas deciticnes odaptadas por la
Direcddn de Defensa fulicial de 1a
Secretaria lurldiea, frente 3 las
aedlones de repeticion inidadas con
acasidn ditl pago de senlencias
Judiciafes  relacionadas  ton  la
Secrctaria de Salud que Ingluya tog
procetor  relazioradas e e}
haflazgo,

Hoja de sepuimienty
seraestral efecutdas/Gos (2]
hojas de controf
programadas,

12 mases

011072023

anezoz4

{Hiding da Asunto
Juridicos

Prafesional Adscrite a ia
Oficina do Asuntas
Jurigicos

lefe {ficina de Control
Interno

15 INVENTARIOS

Condicién: Madionte ef andlisis realizado por
medio de la Matiz PM01-PRO4 -FO8 Pruebas
Analiticas se reatiza fa comparacion herizonlal y
encontramas que de Ja vigencia 2021 frente a la
vigencra 2022, presenta una  difarencia de,
31313000000 COP en sus  estados
financierns, verificada o informaciéon  no
concuerda con las 40 fichas técnicas de
sancamiento  contable  aporadas  por fa
Secretarie de  Salud  por un  valor  de
33.637351099 COP, existiende una diferancia
{inai de 2.324.351.093 COP

Criterio. Resotucién nimero 107 do 2017, poria
cudl se regula el tratamiento contable que fas
entidades lemriteriales deben aplicar parz dar
enlo al  saneamiento  contable
o en el articulo 355 da la Ley 1815 de

Caysa:. Defimencia en los controles antre areas,
a la hora de consclidar la informacion, no siendo
coharente a lo ejecutado durante la vigendia.
Efecto: Genera incetidumbra en los cnuces de
infermacidn repostada versus la emitida en los
documentos.

Pag: 30a 33

L%olicitar mesa de tzabajo anual
ton fa Secretradia de Tesnologias -
Sopartes SAP, con € fie de validar |3
infarmiadidn contabilirada,

g

[<e3 de
ejecutadafiin {1} acta de!
reunidn programada,

12 meses

02023

9102024

Diraccion
Administrativa y
Firangiera

Conlador Adscnto 2 fa
Direccitn Administativa
y Financiers - Ares de
Contabikdod

Jefe Oficing de Controt
Interno
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SANCIONES  PRESENTADAS POR LA
SECHETARIA DE SALUD BE CUNDINAMARCA

Condicidn: El recaudo para s vigencias 2021 y
2022, presenta un incremento de cuentas por
cobrar de guinientes cincuenta y cinco millones
guinientas setenta y das mil trascientos ochenta
y dos pesos 585 572.382 COP Las gestiones
adminstrativas en pro de hacer efeclivas los
cobros  comespondientes 3 las  sanciones
impuestas por la Secretaria de Salud deo!
Cundinamarca han 5o bajos,

2 Reatizar sEguimicnta
woattimestral 3 cruce de la

Bases de datos de shtema

RESOLUCIONES Direesion Profasionzl adscitnala
4 [VIGENGIA CONGEPTD VALOR % DF "._.2__.&% de los  sandones|SAP veefiados/Cuate (M 1o bocos | yiiomozs | siamo2e | Admimstmivay | Diroccitn Ad Iefe Oficina de Control
RECALIDD CXC impuestas,eon ef fis de verificar Lajbases de datos sisterna SAP Financiera Financiern nterna
135 2021 SANGIONES RECAUDADAS §|SUsciin leombiidsd) v el|programados, Y
92,237,088 30 43% $210,903,378 recauds esorerial.
390 SANCIONES LEGALIZADAS L]
303, 144 466
202 2022 SANCIONES RECAUDADAS &
235,298.242 40.57% $344 669,004
815 SANCIONES LEGALIZADAS %
579,867,246
TOTAL 8555,572,382
Crileric.  Régimen de Contabilidad Publica,
Recralo Loy 1066 DE 2008
SANCIONES  PRESENTADAS POR LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Condicidn: £ recaude para las vigencias 2021y
2022, presenta un incromento de cuenias por!
cobrar de quinienios cincuenta y cinco millonas
guinientos setenta y das mil rascientos ochenta
y dos pesos 555.572.382 COP. Las gestiones
administrativas en pro de hacer efectivos los
wobros  correspondientes a las  sancionas
impuostas por In Socrelarin de Salud de
Cundinamarca han side bajos 3. Electuar  trimestralmente "
RESOLUCIONES seguimiento af cobro  persusive ”HW..% Hﬂc.:.””ﬂ.o“
4 |VIGENCI CONCEPTO VALOR % DE[ /i’ %a” e a_ﬁw_u Moesar) eatiadofCuatro {4) actas] T2meses | 10102023 | ytoozs | OfienaAsesam  Profosional adscito ala Jefe Cricina de Controt
RECAUDD CXO iy @ oremision de fas} sagsimianta v soportel Juridica Oficine Asasara Jundica interno

135 2021 SANCIONES RECAUDADAS 5
92,237.088 33.43% $210,903.378

380 SANCIONES LEGALIZADAS S
303,140,466

202 2022 SANCIONES RECAUDADAS §
235,298,242 4057% $344.669.004

615 SANCIONES LEGALIZADAS §
579,967,245

TOTAL $555,572,382

Criterio. Régemen de  Comtabilidad  Piblica,

sanclones envixdas a cobro coactive
& la Secretaria de Hadienda,

da remision programados.

Recretn Ley 1068 DE 2006,
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DIFERENCIAS. REPORTADAS EN LA
INFORMACION DE CONVENIOS
INTERADMINIS TRATIVOS

Londicign, La informacién  rendida de Ios
conlratas y  convenios  Interadministrativos,
presentada a través de fas plataformas SIA
QBSERVA, SIA CONTRALORIA (Formato F12A)
& informacign aflegada al procese auditor
p di ias, ger ntedidumbre!
con respecio 2 1os procaeses adelantados danto,
contractua! como presupussialments.

Var Imagan Informe

Cuitaric. Reselucian 0045 del 28 de enero del
2021 "Por la cual se reglamenta la rendicion de|
1a cuenla e informes, su revisidn y se dicton
ctras dispasiciones”

Causo. Dobilidpdes en la segregacén de
funciones e indebides centroles en el reporte de
1a infarmacgién

Efecto. Incertidumbre que genera descanfianza
y falta de credibilidad institucionat

Pag. 52 a 57

2. Una vez rendida 13 informarcidn,
reallzar wverificaddn mensual
pasterlor para identificat pasibles)
erores, en cuanta al tipn de
conteate ¥ valor. Notx: Si sel
presenty slgun errar spfidtar por o
aplicative  51A  CIBSERVA  Ia
habilitacidn para modifizitia.

Una mattiz de seguimientn
werificada
mensuatmente/Una 1)

programada.

Matrlt  de  zegubmisntof

12 meses

0102023

9/15/2024

Direccin
Administrativa y
Financiera

Prefesional Adserile a la
Dirgecién Adminisirativa
y Finpncigrn - Aren de
Contratacién

Jefe Oficina de Control
Intemo

DIFERENCIAS  REPCRTADAS EN LA
INFORMACION be CONVENIOS
NTERADMINISTRATIVOS

Cendicidn. La  informamén rendida de los
contratos  y  gonvenis  inleradmmistrativas,
presentada a través de las plataformas SEA
CHSERVA, SIA CONTRALORIA (Formato F12A)
e informacidn allegoda &l procest  audiler
presenta diferencias, generando incemtidumbre
con respects & los procesos adelaslades tanto
cenlractugl coma presupussipimente

Ver imagen Informe.

Crilerio Resclumén 0045 del 28 de «anerc del
2021 “Por o cuat so reglamente fa rendicion de
la tuenta e informes, su fevisidn y se distan
clras disposicionas”

Causa. Debili en la segregacion de
funciores & indebidos conlroles en el reporio de
informacian

Efecto. Inceridumbre que genera desconfianza
y falta de creditibidad institusional.

P&g. 52 & 57

3. Realizar verfficacién anualmante!
o loy  responsables de
informacidn, enfee [ base de datos,
infurmadon  reportada  en 5A
ORSERVA v Tonmato F12A, previo 3
fa cargue de {3 rendicion de |3
tuenta anual 202313,

Una  {1)  matriz  de|
verificaridn y una {1} Azta
de Verilicagidn
realizadafiina {1] matriz de|
verlficacldn y una {1} Acta
de Verificacian
progeamada,

12 mases

0102023

911072024

Dirercién
Adminislrativa y
Finantiera

Profesional Adscrito a la
Dirpeeion Administrotive
¥ Fnanciera - Ares de
Contratacian

Jefa Ofitina de Control
intemo
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DEBILIDADES EN LA PLANEACION PARA LA
SUSCRIPGION  DE  CONTRATOS Y,
CONVENIOS

CONDICION, La Secretaria de Salud suscrnid
cuntrales y/o convenios interadministrativos a
finales def mes da diciembre do 2022, afeétando
los recursos del presupueste vigencia 2022 fo
que pemnitie o cumphmients de las metas
programadas y alio indice de indicadores. Se
evidencia debdidades on la planeacién por
cuanto i suscripcidén de  estos  conlralos;
finalizando fa vigencia afecta las metas,
indicodores, cbligacicnes y actividudas de la
E.5.E. en fa misma vigencia, sumado a qua se
adatantaron framites de promogas para la
vigenda siguiemte por los plazos aprobados
inicialmente.

Centrates No. 918, G20, 921, 922, 927, 928,
923, 930, 934, 8954, 953 y 964

Criterio. Art. 209 Constitugian Nacional, articulos
25, 26 y 30 de iz Ley 80 de 1993,

Causa. Deficiente andlisis y diseito conforme a
tas necaswades y prioridades del interés pablico
Efecto. Desgaste administrabvo por los tiempos
establegides y en algunos casos adisicnes por
increments en fos costas

Pag. 91a%s

2 fortatecer o seguimiental

trimestral o o Jormulacdén defCuates {4) Informes Matriz|

proyecios de Irfraestructuralde

seguimienta)

Hospitalarla, giante 1o matriz

dofCoatro {4

urtrel  y  lista  de  hegueofinformes tdatriz de

generando alertas en el proceso dof
revisidn.

seguimiente programade,

12 mpses

1071072023

91102024

Direcoidn Desarrollo da
Senvicios

Profesional Adsento a la
Direccion de Desamoiio
de Servicias - Area dé
infraestructura

Jefe Oficina de Conlrol
Interna

o

Contrato S5-5ASIE-856-2022

Condicién. Bl cenlrato deé compravenla S5
SASIE-856-2022 suscrito & U5/12/2022 entre la
Secretaria de Salud y fa UT COLOMBIAN
MEDIC 2022, proceso adolantado o través de
selzcoidn abraviada por subasta inversa No 8§
SASIE-006-2022 con el objeto da "ADQUIRIR
EQUIPOS,  ELEMENTOS Y  DOTACION
TERMICA PARA FORTALECER LA RED DE
FRIO DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA,
N EL REPARTAMENTD DE
CUNDINAMARCA." por vatar do $2 546.567 B33

1. Realizar zapacitacién virtual

COP, con un plazo hasta of 26/12/2022, 2
proragas, uaa hasta ol 26/02/2023 y atra hasta
et 20/04)2023 Se  adguideron  neveras,
congaladoras,  cajas  ténmicas,  dataleger,
termometres  inframmejos,  termohigrametros,
pagueles frios de vacunacion, dotacién mica
de personal

1. Es el atta do-entrega se abservaran fa marca,
modeto y sedal de las umdades, sin embargo, no
hay un scporte de ia Secretaria de Salud det
ingreao identificands el serial de cada efements
con las especificaciones técmeas. teniendo en
cuenta que deben estar latalmente identficados,
ya que estos harian paste de unos activos fjos.
2 Se observd que a la ESE. Hosptal EI
Salvador de Ubaté (folio 957) se Te entregason

eguipos o elementos para (Guacheta: no

I & It supervizores e la)
Direceidn de Salud Piblica, acerca
del procedimiento para realizar ol
proceso de sniicitud de marcaeidn
dé elémentos a la  Secretaria
Giereral,

Unz {1 acta de;
Capadtacidn realitadafiing
1) ada de Capacitacidn)
programada.

12 meses

10102023

9/10/2024

Direccion do $atug
Publica

Profesienal Adscriloata
Bireccisr de Salud
Publica

Jefe Oficina de Contrp!
Intema
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VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA EJIECUCION
CONTRACTEJAL

Condizian, En 1a delggacion dé supesvision se
advierte que dentro da fas cbligaciones propias
de fas funciones esté 1a obligacion de realizar un
estricta control vy seguimiento a ia ejecucdn
rontractual

En los centratos  SS-CDCTI-064-2002, 8%
CDCTL908.2022, S5.COCVI-780-2022, 58
CDCVLB41.2022, SS.COCVE da -BGT-2022,
Conirate SS-CDCVIO27-2022, S55-CDCVI-E35-
2022, y Conkale SS.00-649-2022, se
evidenciaron debllidades an ! seguimients ¥
contral a fos contratos, B da

1Lomunivar trimestralmeante a ios
sUpRrvikaTeS de

incumplinientos a las  obiigationes de la
supervisidn, Vier andlisis de contralos en cuerpo
del informe.

Criteric. Capitule | de ja Parte |} def Manual de
vigitancia y centrel do 1a ejecucion contractual
"Decreto 472 de 2018".

Causa. Falta de gestidn y compromiso en el
ento de las funciones da supervision,
nto de ot contratos v administracion de;
los bienes antregados, resultado de los recursos
invertidos

Efecte.  Presunlos  incumplimientes: en  las
obligacicnes pactadas en ef contrata con.nesgo
de pérdida de controles frenle a la asiunation de

cantratas/ fos gque se debe
realizar un estrieto  seguimlento
tecnico, administrative, Gnantiero,
contable y jurldice.

Cuatra [4) sepories email

de comupicacidn
envindes/Cuatre {a)
sopoiles emaif do|
tomunizaddn
programadas.

12 meses

1316/2023

812024

Direccidn
Administrativa y
Financiera

Profasional Adscrito afa
Direcsibn adminisirativa y
Firanciara « Area de
Coatratasién

Jefle Gnidna de Control
Intemo

)

VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Condicién. En 1a delegacidn de supervision se
ardvierle que dentro de las obhigaciones propias
de las funciones e5td1a obligacidn de realizar un
astricto” control y seguimiento & la ejecucion
cantraciual.

En lot contratos SS-COCTeD64-2022, SS-
CRUTIE0B-2022,  $5-COCVE790-2022.  §5-
CDCVI-841-2022, SS-COCV! de -B67-2022,
Contrato S5-CDCVI-527-2022. §S-COCVI-935-
W22, v Conirato  $5-C0-649-2022, sa
evidenciaron debifidsdas en el seguimiento y
cofityed a fas «onlmios, JORErangd;
incumpti os a fas  oblipaciones de la
suparvisién. Ver andlisls da contratos &n cucpo
del informe.

Crlgria Cepitilo | de 1o Parta I def Manual de
fancia y control de la sjecucidn contractual
“Docroto 472 de 20187

Causa, Falta de gestion y compromiso en of
cumplimienito de fas funciones de supervision,
seguimiento de los contratos y administracion de
los bienes entregados, resuftado de ios rectrsos
wertidos.

Efecto. Presuntos imcumplimientes en  las
nbligadiones pactadss en sl contrato con riesgo
dg pérdida da controlas frente a la asignacién de

250ctalirar anualmente o Proceso
de Apaya - aratedaacion  de
Gestion Contractual A-GC-LA-NO] En
cuanta a2 Supervisén e
Inteevertoria  de  convenios v
cantralos.

Un (1] Blan de supervisisn e
interventerta y sopoite de
todalizacién  realizada/Un
{1) Plan de supervision n
fnterventoria y soporte de
sogalizacién programade.

12 meses

101872028

Ll

Diroceian
Administrativa ¥
Financiera

Prafesicnal Adserito a la

Direccién administrativa y

Financierz - Area de
Contratacidn

Jefa Oficina de Control
Intemno
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Liqeridacion de contratos

Condicién.  De  fos  contratos  figuidados
unilateralmente, nc se evidentia sopores de
reintegro recurses no ejecutados:

1. Contrale SS-COCVI-978-2020 suscrilo con
ES.E. {entro de Safud San Josa da Nimama,
Tiene saldo pendiente a favor de la Secretaria
die Salud de Cundinamearca, sin reinlegrar
$34 287 182 COP

2. Contrato SS-CDCVI-980-2020 suseriio con la
E.5.E. Hospital Hiario Lugo de Sasaima. Saldo
a tavor de la Secretara da Salud de
Cundinamarta por $5.482. 481 COP.

3. Contrate SS-COCYI-987-2020 sustnito can fa
ESE. hospitat Dicgenes Troncose de Puerlo
Saigar. 5o fimd acta a travas de notification
elecirdnica. Salde a faver de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca per $128.660,288 COP,
Actas de liguidacion claboradas pendientos de
firna dei Contralista (E.S.E )

1. Gonlrata $S-CRCVI-726-2021, Saldo o favor,
de la Secretaria de Satud $20.220 870 COP

2. Contrato S5-CDCVI-1052:2021. Saldo a favor
de fa Secretaria de Salud $39.648 057 COP

3 Contralo SS-COCVI-1058-2021. Sin saldo
pendiente.

4. Contrate §S-CDCVI-623-2021. Saldo a favor
de la Secretaria de Salud $345 409 623 COP.

5, Contrato S5.CDCVI-B78-2071. Saldo a favar

i Proyectar ¥ natificar
semestraimente Circular de
lingamlentos
liquidadion de contratus y convenios
para superisotes, Directores y
Gerentes de lag £5Fs,

en  maleria  de;

Dos {2} drculares, con su
respectiva nitificacian,
coviada/Dos {2} crcuiares,
con s respectiva
notifieacidn programada.

12 meses

10/10/2023

SHRR2024

Gireccién
Admirisirativa ¥
Financiera

Frofosional Adscrita a ta
Direccidn administrativa y
Finantieri - Area da
Centratacién

Jefe Oficna de Conlrot
Intemo

11

Liquidaci#n de coniratos

Condicién. De los  contratos  liquidados
unilateralmente, no se evidencia ucuaamm. de
reiniegra fecursns ng ejecutades

1. Contrate 5S-COCW-S70-202G suscrite con
ES.E. Centre de Salud San José de Nimama;
Tiene saldo pendienie a faver de la Sacretara
ds Saked de Cundinamarca, sin reinlegrr)
$34 207.282 COP

2. Contrale 55-CDCVI-E80-2020 syserto con fa
E.S.E. Hospital Hilario Luge de Sasaima. Saldo
a favor de Ja Secrstsrda de Salud de
Cundinamarea par $3 482.461 GOF.

3. Contrato SS-COCVI-887-2020 susento con la
ESE. hospile Didgenes Trencoso de Puerto
Salgar. Sa fumbd acta a través de notificadidn

2.

Realizar seguimienin

cuatrimestral
listade dé eonveniow pendientes por
Uguidur a Supervisares, jefes de

y naotiicacion el

elactronica. Saldo a faver de |n S in de

Salud de Cundinamarca por $128.660 208 COP.
Actas de liguidacion elaboradas pendientes de
firma gel Contratista (£ S.E.}

1. Contrato $5-COCVI-726-2021. Saldo a favor
defa Secretaria de Satud £20.220.870 COP

2, Contraln S5-CDCVI-1052-2621. Salde a favor|
de fa Secretaria de Saiud $39 648.057 COP

3. Contrato SS-CDCVI-1058-2021. Sin sako
pendiente

4 Contaty 58-CDCVI-623-202%, Saldo a favor
de la Secretaria de Salud $345.409.623 COP.

oficina, ¢

oresy Directores,

Cuatra  {4) Carrens de
Hetificadtdn a Supervisores|
' Dizectores|
enviades/Cuatro {4)
Correos de Nefilicassdn 2
Supprvisares vy Directares!
programmados,

12 mases

1011072023

91072024

Direccién
Administrabva y
Financiera

Profesional Adscrile aia

Dirgesidn atdmimstrativa y

Financiera - Area de
Contratacion

Jefe Oficina de Control
Interno

5. Contratn $S-CDCVI-B78-2021. Salda a faver,
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|subsanar. las debiidades encentradas en el

Plan de Mejoramiento de ia Vigencia 2020

Candicion. El Resultado de la Evaluacién al Pan
de Mejoramiento 2020: Una vez verificado ef
cumplimientc v {a efectividad de cada una de fas
zeeiones def Plan de Majoramiento sujeto de
evaluacion, el concepto a emitir as NO CUMPLE,
con una calficaadn de 71.43% al Plan de
Mejoramicnto de 1a vigencia fiscal 2020

RESULTADO  EVALUACION PLAN  DE|
REIGRAMENTO
VARIABLES A EVALUAR C.
Ponderacién Puntajo Atribuido
Cumglmiento del Plan de Mejoramiente 100.0
920 200

Efeclividad de fas accianes 64 3 6.80 51.4
CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTC
1006 7143

Conceplo o emdlr  clamplimienie  Plan  de
tejoramianto No Cumple

cacién Parciat

20 o més puntos Cumple
henos do 80 puntos No Cumple

En el seguimiente del plan de mejoramiento sg
evidencid n_._m..“mm acciones planteadas para

Contrato de Concesién celebrado entre la

L trformar timestratmente a cada
uno de los responsables de las
acchones el parcentaje de avance

Cuatro {d)  actas e

Prafesional Adscrito a la

13

Plan de kejoramiento de |2 Vigencia 2020

Condicion: El Resultado dé la Evaluacion al Plan
de Mejoramiente 2020. Una vez verficads el
cumptimiente y la efectividad de cada una delas
accinnes del Plan de Mejoramiento sujsto de
evaluacion, gl concepto & emitir @5 NOQ CUMPLE,
tort une cakficadon de 7H43% o! Pian de
Majaramiente de ia vigensia fiscal 2020

RESULTADO  EVALUACION  PLAN  DE
MEJORAMIENTO

VARIABLES A EVALUAR Calificacidn Parcal
Ponderpcidn Puntaja-Atnbuidec

Cumptmiento del Plan de Msjoramiente 1000
320 204

Efectividad de fas accitnes 64 3 0.80 514
CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO:
1.0G 7143

Concapta & emitr cumplmionts Flan d¢
Msajoramienta No Cumple

80 o méas puntos Cumple
Menos de 80 puntos No Cumple

En e seguimiento del plan de mejoramiento se
evideneid que las acciones planleadas para
subsanar las debilidades encontradas en el

cumplimiente y efectividad de los,
Planes de mejeramienty suscritos.

Contrato da Concesién celebrade entre la

quu s ha logrado en la ejecucidn del wnmc‘au_nnpo Umﬁnna_a Diseccidn administrativa y Jefe Ofidna de Control
1as 2cividadh N fin[edlizadas/Ciati ¢} actas|  12meses | 1WI2023 | 473072024 Administrativa y o e Uficna de
a5 actividades propueitas, con el fin de seguimients Finaneiera Finangipra - Area do Interno
de veriflcar el estristo cumplintients rostamads Contratacion
v 38t laprar la efectividad de las| PO T
aceiones,
2. Selidtar eapacitacién anualmenta
+ la alicha de Costrol Interns .
dirigida 2 los respensables de las a:E”bMAw “_*n nwwvnw_‘am‘: DBireceidn Prafesicnal Adscalo ala
) ) ateriy : ek
actividasdes, con ef fin Infarmar fos Wm“mzmw\:: n_ _M.._M”;:u“ 12meses | 10/0/2023 | 9/10/2024 Administrativa y u:mmﬁw_._,aqa.a_mxnwcu Y Jefn Ofickaa de Contrel
fincomdento para 13 evaluacién dej ) . Financiern InBACIEN: - _»a.mn do loterma
- Capaditacion programads, Conlratacion
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Evaluacién z [a Rendicidn de ia Cuenta
Cendicidn:

[F12A_CDCl: FORMATO  12A. Caonvenios
Interodministrativas. No  se  reportarsn  los
convenios interadmi

reportoron 234 convanios. no ingluyendo los que
58 suscnbieron en ta vigencia 2021 con recursos
da vigencias futums 2022, siendo regisiradas en
SlA OBSERVA

FORMATO_F17A2 CDC FMT Informacicn,
contractual sector salud La Secretarin de Salud
na repartd toda la informacién de ka contratacidn
celebragn  EPSS  (C1)  Coentmacién  Saud
Pibkca {C2) PIC y Poblacién pobre no afiliada
con subsidion a la oferta {C3) presentando
diferencias con respocto a la reportada en SIA
OBSERVA

{Fa7_CBCl: F97, Anexes Adicionates a la
Cuenta  Anual Documento  rendido  en
oporiunidad, suficiencia y cafidad, infermagién
que se revisara dentra del proceso auditor
[F98_CDC)  FORMATO 98 Informatin
Representante Legal yo Ordenar def (Gasto. Les
documentos anexes no reperan 13 infermacién,
de todos y cada uno de Ios funcionanos que se|
desempefiaron camo Secretarios de Despacho
durante la vigencia 2022.

[E$9I FORMATQ 99, Anexos Adicionales a ja

3.Elabarar y comunicar anualmente,
alos responsables de fa Informacion
la lista de chegquen de tos formatos o
reportar, justo con Sus anexot Y,
fermatos  adiclgnalps, previn  all
cargue de 1a cendicidn de la cuenta
anual 702313 en el aplicativo SI4
LONTRALORIA,

Una {1} Acta y lista de
chequeo de los formatos v
anexos 2 reportar
realitadasfUng {1) Adta v
fista de cheques de los
formatos ¥ anexps 2
reportar programados.

12 meoses

10410/2023

802024

Prafesionat Adseato a la

Ac U._ﬁnna” ay Direccidn administrativa y
N iy iera - Araa de
Financiera Contratacién

Jefe Oficing de Control
Interne

15

Seguimiento a Gficios

Conirato S5:CDCVE 536 ~ 2019 )
Condicion. Convenio suscrito entre la Secretaria
de Salud de Cundinamarca y el Instituto de
Infraesttuctura y Concesionas de Cundinamarca
ICCU, con el objelo de “Aunar Esfusrzos
Téchicos y Financieros entro la Secratarfa dae
Solud y of instluto de Infraestruciura y
Concasiones de Cundinamarca -1CCU-, para Ja
construggion del Puesto de Szlud de Sanams
adscrito o fa ESE Centro de Salud de Fosea, cen
el fin de¢ conirbuir en ¢ foralesmiants,
mejoramienic y  cumplimienta  de  los
companentes def  Sistema Obligalorio de
Garantia de la Calidad, en ef contexto de redas

de servicies de salud y Modeolo de Gestidn ol

Salud, impactando en Ja calidad do los servicios
de la poblacion cundinamarquesa®  Valor del
contrato 780000000 COP, con plazo de
ejecutibn hasta ef 31 de diciembre de 2019 v
fiquidido el 24 de abril da 2023 Ei contraln de
abra fus ejecutads por el ICCU suschbiendo!
acla de entrega final de obra de 20v2972021,
evidencidndose que en la enlrega se dejan
pendientes fos cuales na fueron solucionados,
por el contratista; sin embargo, et ICCU liguidd el
contrale unilateralmente mediante Resolucion
No. 609 de 1/12/2021.

5t bien fus responssbilidad del ICCU ia

1.EHectuar anualimente mesa téenica
de trabajo, entra fa E5E, ol € v Ea
Secretaria de Salud, con el fin de
evaluar ef estado adual de fa
infradstructura v gepszar e
compromiso de 1z presentacidn de|
prayecta de detadtn,

Un {1] Informe tecnico con
comproinisos de $a mesa de
trabajo realizade/ Un (1)
informe teenica  con|
compromises de fa mesa de|
trabajo pregramade.

12 meses

10102023

941072024

Direccidn de Rasamollo

de Senvicias

Profesional Adscrito afa
Dirocordn de Desarrelia
de Servicios

Jefe Clicing de Control
Intema
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