
Bogotá D.C. 21 de noviembre de 2022 
 

 
Señor(a) 
Juzgado Civil Municipal de Bogotá (Reparto) 
Rama Judicial del Poder Público 
Canal de radicación: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea   
 
ACCIONANTES: IVAN MANUEL ARANGO PÁEZ 
ACCIONADO: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 
ASUNTO: ACCIÓN DE TUTELA 
 
Actuando en nombre propio, me identifico como IVAN MANUEL ARANGO PÁEZ con 
cédula de ciudadanía No. 1026256842 de Bogotá, acudo a su despacho para solicitarle 
el amparo constitucional establecido en el Artículo 86 de la Constitución Política 
denominado ACCION DE TUTELA en contra de COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL en adelante (CNSC). 
 
 

IMPORTANTE 
 

El pasado 19 de julio del 2022, me inscribí al concurso de méritos Nivel: 
profesional, denominación: profesional especializado, grado: 6, código: 222, número 
opec: 182209 PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL 
ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA, llevado a cabo 
por la CNSC, quedado con número de inscripción 490719291. El 16 de noviembre de 
2022, la CNSC realiza al parecer verificación de mis documentos (experiencia, 
formación, etc.) escribiendo observación en cada uno de ellos lo siguiente: “No 
es posible verificar y validar el documento aportado toda vez que el archivo 
presenta un error de cargue que impide su visualización en SIMO. (…) El 
aspirante NO CUMPLE con los requisitos mínimos de estudio ni experiencia 
exigidos por el empleo a proveer”, calificándome como NO ADMITIDO, NO 
CONTINUA EN CONCURSO. 
 

La misma CNSC ha evaluado incluso otros procesos de concurso de mérito, tales 
como: el 16 de noviembre de 2022 PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD 
ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL, PROCESO DE SELECCIÓN No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS – Abierto 
y 18 de noviembre de 2022 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO_EON2020-2_ABIERTO, y en TODAS me han puesto como ADMITIDO, 
dado con los documentos puestos en su momento ante el SIMO, cumplo con todos los 
requisitos. 
 
 

HECHOS 
 

La CNSC hace un ejercicio al parecer contradictorio, porque en varios concursos de 
méritos ha revisado los mismos documentos que he cargado en la plataforma Sistema 
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), así: 
 
 

 
 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea


El 16 de noviembre de 2022: 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO 
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA, como NO ADMITIDO. 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, como 
ADMITIDO. 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN No. 1357 - INPEC 
ADMINISTRATIVOS – Abierto, como ADMITIDO. 

 
El 18 de noviembre de 2022: 

 Concurso de méritos MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO_EON2020-2_ABIERTO, como ADMITIDO. 

 

 

 

PETICIÓN 
 

Ordenar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL presidente Jorge Alirio 
Ortega Cerón C.C. 98323307 o quien haga sus veces, realizar en el término de 48 
horas en el concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO 
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA, revisión tecnológica y/o tener en cuenta la condición más 
beneficiosa para mí1, dada la documentación previamente aportada ante el Sistema de 
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), se tiene que partir del 
principio de la buena fe2, ya que el SIMO generó automáticamente la Constancia de 
Inscripción 490719291 (RELACIONANDO TODOS LOS ARCHIVOS CARGADOS). La 
falla tecnológica en SIMO no puede recaer en el ciudadano. 
 

Como consecuencia de lo anterior, solicito respetuosamente revisar tecnológicamente y 
valorarse todos los documentos en SIMO, para ser ADMITIDO en el Nivel: profesional, 
denominación: profesional especializado, grado: 6, código: 222, número opec: 182209 

PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN 
TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. 
 
 

DERECHO VIOLADO 
 

De los hechos narrados se establece la violación del debido proceso consagrado en el 
Artículo 29 de la Constitución Política, toda vez que no hay posibilidad de crear o 
generar una reclamación directa ante el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad (SIMO). 
 

PRUEBAS 
 

Para tal fin, se adjuntan los siguientes: 
 

1) Constancia de inscripción realizada el 19 de julio de 2022 número 490719291, 
PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN 
TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA ante el Sistema 

                                                 
1 Corte Constitucional en la sentencia T-190 de 2015. 
2 Artículo 83 de la Constitución Política. 



de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), (EN LA QUE SE 
RELACIONAN TODOS LOS ARCHIVOS CARGADOS). 

 

Soportes de calificación efectuada por la misma CNSC en el mes de noviembre de 
2022: 
 

2) El 16 de noviembre de 2022 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO 
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA, como NO ADMITIDO. 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, 
como ADMITIDO. 

 Concurso de méritos PROCESO DE SELECCIÓN No. 1357 - INPEC 
ADMINISTRATIVOS – Abierto, como ADMITIDO. 

 

3) El 18 de noviembre de 2022 

 Concurso de méritos MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO_EON2020-2_ABIERTO, como ADMITIDO. 

 

 
JURAMENTO 

 
Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra acción de tutela por 
los mismos hechos y derechos, respecto del debido proceso ante la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 
 

 

 
NOTIFICACIONES  

 
ACCIONANTE:  

 IVAN MANUEL ARANGO PÁEZ. Dirección para recibir notificación de respuesta. 
CALLE 48 Sur No. 86-60 Torre 2 Apartamento 607 Localidad Kennedy de 
Bogotá, correo:    ivanmanuel60@hotmail.com   

 
ACCIONADO:  

 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) presidente Jorge Alirio 
Ortega Cerón o quien haga sus veces. Dirección: Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7 - 
Bogotá D.C., correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co   

 
Cordialmente, 
 
 
 
IVAN MANUEL ARANGO PÁEZ 
C.C. 1026256842 de Bogotá  
 
Anexo lo enunciado en SEIS (06) Folios 
 
 
 

mailto:ivanmanuel60@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co


Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de 2022

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA

DOCUMENTOS

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Cédula de Ciudadanía Nº  1026256842Documento

Teléfonos
ivanmanuel60@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA

222

PROFESIONAL ESPECIALIZADO164

6Profesional

Nº de empleo 182209

Nº de inscripción 490719291

3114489348

Fecha de inscripción: mar, 19 jul 2022 13:10:50

Fecha de actualización: mar, 19 jul 2022 13:10:50

Formación

PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA - ESAP

EDUCACION INFORMAL Universidad La Gran Colombia
TECNOLOGICO FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL

DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
EDUCACION INFORMAL ICONTEC
EDUCACION INFORMAL ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Y MINISTERIO DEL TRABAJO
EDUCACION INFORMAL SYS LABORAL Centro de Formación y Certificación

Trabajo Seguro y Rescate
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Formación

EDUCACION INFORMAL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO IBEROAMERICANO DE LEYES Y

ECONOMÍA - BECCARIA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA - ESAP
PROFESIONAL UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - CENTRO DE

EXCELENCIA INTERNACIONAL SERGIO
ARBOLEDA

EDUCACION INFORMAL ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y MINISTERIO DE
TRABAJO - OISS

MAESTRIA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA - ESAP
BACHILLER INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA DESPENSA
MAESTRIA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
EDUCACION INFORMAL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCIÓN

TERRITORIAL BOGOTÁ
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL EDX
EDUCACION INFORMAL ORGANIZACIÓN DE ESTADOS

IBEROAMERICANOS Y ALCALDÍA LOCAL DE
KENNEDY

PROFESIONAL CENTRO DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
SERGIO ARBOLEDA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS

EDUCACION INFORMAL Ministerio del Trabajo Dirección Territorial Risaralda

EDUCACION INFORMAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE
FORMACION ACADEMICA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LOS

LIBERTADORES
EDUCACION INFORMAL ESCUELA EMPRESARIAL UNIPYMES
EDUCACION INFORMAL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
EDUCACION INFORMAL ILUD - INSTITUTO DE LENGUAS UNIVERSIDAD

DISTRITAL
EDUCACION INFORMAL VEEDURIA DISTRITAL
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA - ESAP
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA Y SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDÍA MAYOR DC

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA - ESAP

EDUCACION INFORMAL Organización Iberoamericana de Seguridad Social -
OISS

FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL Universidad La Gran Colombia
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Producción intelectual

Ensayo Tribus en el Ministerio de Trabajo de Colombia, enfocado a la Gerencia Comercial y Servicio
al Cliente. Publicado en Blog RB - Running Businesses  link:
https://runningbusinesses.blogspot.com/2018/01/tribus-en-el-ministerio-de-trabajo-
de.html?m=1

Ensayo Sistemas de Información. Tendencias en la Implantación de Enterprice Resource Planning
(ERP) en el Ministerio del Trabajo de Colombia. Documento aprobado por la Universitat
Politècnica de València (España) y por la Universidad Sergio Arboleda (Colombia).

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogotá D.C. - Bogotá D.C.

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

02-ago-16 10-jun-19MINISTERIO DE TRABAJO

COORDINADOR DEL GRUPO
DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO Y TRÁMITES DT
BOGOTÁ

11-jun-19 09-feb-21MINISTERIO DE TRABAJO

INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

10-feb-21MINISTERIO DE TRABAJO

CONTRATISTA -
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

29-ago-13 31-may-14ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY

CONTRATISTA -
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

01-jul-14 29-dic-15ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY

CONTRATISTA -
PROFESIONAL DE
PLANEACIÓN

04-ene-16 15-jun-16ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16-ene-09 07-ago-13SECRETARÍA DE GOBIERNO DISTRITAL
CONTRATISTA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

15-ago-08 14-ene-09SECRETARÍA DE GOBIERNO DISTRITAL

Otros documentos

Documento de Identificación
Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de la Función Pública
Libreta Militar
Tarjeta Profesional
Resultado Pruebas ICFES
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ANEXOS DE TUTELA (Fuente: SIMO) 
 

Nivel: profesional, denominación: profesional especializado, grado: 6, código: 222, número opec: 182209 

PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 

2022 - GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA, última actualización de revisión realizada por la 
CNSC 16 noviembre 2022, ante la cual NO se pudo crear reclamación en SIMO: 
 

 

 
 
 

 



 

Nivel: profesional, denominación: profesional especializado, grado: 18, código: 2028, número opec: 181310 
PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, última actualización de revisión realizada por la CNSC  

16 noviembre 2022: 
 

 
 
Nivel: profesional, denominación: profesional especializado, grado: 18, código: 2028, número opec: 169869 

PROCESO DE SELECCIÓN No. 1357 - INPEC ADMINISTRATIVOS – Abierto, última actualización 
de revisión realizada por la CNSC 16 noviembre 2022: 
 

 



Nivel: profesional, denominación: profesional especializado, grado: 16, código: 2028, número opec: 170040 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO_EON2020-2_ABIERTO, última 
actualización de revisión realizada por la CNSC 18 noviembre 2022: 
 

 


