Gobernacion a
Cundinamarea

CONSTANCIA DESFIJACION DE COMUNICACION

La Direccién de Administracion del Talenfo Humano de la Gobernacion de
Cundinamarca, en aplicacién del principio de publicidad instituido en e Numeral ¥ del
Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 en consonancia con el articulo 2 de la Ley 907 de 2004.

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, el
dieciocho (18) de abril de dos mil veinticuatro (2024}, se realizd la publicacion de una
comunicacion de un (1) ex servidor, en la cual se les informd que la Directora de
Administracion del Talento Humano de la Gobermacion de Cundinamarca, soficitaria su
cancelacidn en el Registro PUblico de Carrera Administrativa ante ia Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que en la misma reposaba nimero de cédula, primer y segundo apellido, nombres y
causal de retiro del ex servidor, el documento permanecio fijado en la pagina la pagina
web de fa enfidad enlace:
https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/secfuncionpublica/transparencia/vinculacion-de-

terceros-cancelacion-del-registro-publico-de-carrera-administrativa, por el término legatl de cinco

(05) digs.

Se desfija hoy veintitrés {23} de abril de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
% Directora

Direccidn de Adminisiracion del Talento Humano
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