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CIRCULAR INTERNA No 003 DE 2024 
 
 
 
DE: DESPACHO SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO DE 
CUNDINAMARCA  
 
PARA: SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS SECRETARIA DE LA MUJER 
EQUIDAD Y GENERO DE CUNDINAMARCA 
 
ASUNTO: JORNADAS VIRTUALES OBLIGATORIAS DE SENSIBILIZACION Y 
FORMACION 
 
FECHA: 20 DE MAYO 2024 
 
En el marco de dar continuidad a las jornadas de capacitación para fortalecer las 
capacidades institucionales y dotar de  herramientas necesarias en materia de aprendizaje 
para los servidores públicos así como para los contratistas que hacen parte de la Secretaria 
de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca y dado que 
desarrollaremos actividades tanto en materia administrativa, jurídica y misional dirigidas a 
la población mujer del departamento; el presente despacho ve la necesidad de dar 
continuidad a las jornadas de sensibilización, apropiación y formación para el correcto 
entendimiento del objetivo, principios y funciones misionales de esta Secretaría tan 
importante para la sociedad Cundinamarquesa. 
 
Se hace de carácter obligatorio asistir a estas jornadas, se recomienda contar con la 
disponibilidad de los elementos básicos como:  

- Computador 
- Conexión a internet  
- Teléfono 
- Auriculares y micrófono 
- Cámara web 
- Agenda de apuntes 

 
Sesión 1: Martes 21 de mayo.   De 9:00 a.m. a 11:00 a.m.  Sesión virtual. 
 

Tiempo  Actividad Y/o temática principal. Metodología general. Expositor 

Sesión 
Virtual 

Revisión documental de Mujer y equidad 
de género.  
ONU 
Política nacional  

Trabajo personal. 
Sesión virtual para 
presentación del 
tema.  

Nina Lemus, Gerencia 
Territorial. 
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Sesión 2: Miércoles 22 de mayo.  De 9:00 a.m. a 11:00 a.m.  Sesión virtual. 
 

 

Tiempo Actividad Y/o temática principal. Expositor 

 
2 hrs  

Conceptos básicos de Mujer y Equidad 
de Género.  

Natalia Casas, Gerente Territorial. 

Uso del lenguaje desde la perspectiva 
de género.  

Sesión virtual para estudio del tema.  
Charla de experto: Andrés Nieto Ramírez. 

 
Sesión 3: jueves 24 de mayo.    De 9:00 a.m. a 11:00 a.m.  Sesión virtual 
. 

Tiempo Actividad Y/o temática principal. Expositor 

 
2 hrs 

Política pública de mujer y equidad de 
género de Cundinamarca. 
Ordenanza 129 de 2023. 

Alexandra Molina, Gerente de Política 
Pública. 
Sebastián Pineda 

Autonomía económica Nina Lemus, Gerente de Mujer Rural. 

 

Sesión 4: viernes 25 de mayo. 
 

Tiempo Actividad Y/o temática principal. Expositor 

 
5 hrs 

Plan de Desarrollo 2024 – 2027: 
contenidos de La Secretaría de 
Mujer y Equidad de Género.  

Manuel Pachón, Asesor de la Secretaria. 

Instancias de participación y 
liderazgo de las mujeres.   
 

Natalia Casas. Gerente territorial.  

 
Nota: Así mismo deberán inscribirse al seminario virtual sobre “Prevención y atención 
a las violencias contra las mujeres y discriminación racial en el ámbito del trabajo de la 
Función Pública”. Este seminario es certificado. 
 
Duración: 16 horas, Es gratuito y certificado.  
Inscríbete a través de https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/1030 
 
Lo anterior es requisito fundamental para el cumplimiento de sus informes de gestión y 
ejecución. 
 
Sin otro particular. 
 

 
GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO 
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género 

 
Elaboró: Jhon Edison Durán 
Revisó: Claudia M Castro/ Asesor  


