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ACTIVIDADES CUNDINAMARCA

El Programa Comunidades Saludables se encuentra apoyando al Departamento de Cundinamarca, para la
inclusién de poblacion migrante venezolana y poblacion retornada dentro el Sistema de Salud y hacer que
el Sistema de Salud en general mas resiliente a posibles contingencias, asi:

Fortalecimiento de la Gobernanza y gestién - Cundinamarca

En el marco del Plan de Desarrollo de Capacidades Organizacionales co-creado con la Secretaria de Salud
en el ano 2022, apoyamos:

o Taller con funcionarios de la secretaria para actualizar la linea de base de capacidades
organizacionales, asi como la identificacion de recomendaciones en el proceso de
transicion del programa.

o Se dio inici6 al desarrollo de los médulos de formacién sincroénicos para fortalecimiento
de habilidades de liderazgo en los funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de
Salud.

o Taller de co-creacion para disenar la guia de articulacion que busca integrar a la poblacion
migrante al Sistema General de Seguridad Social en Salud, participacion de referentes
técnicos de la Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno, 2 Organizaciones de Base
Comunitaria y la EPS subsidiada Convida, como compromiso quedo el envio de la
informacion de los actores involucrados en el proceso.

Fortalecimiento de la Gobernanza y gestién — Soacha

e Recopilacion de la informacion de las areas de la Secretaria de Salud en la planilla predeterminada
para alimentar el normograma.

¢ Inicio del desarrollo de los médulos de formacion sincrénicos para fortalecimiento de habilidades
de liderazgo en los funcionarios y contratistas de la Secretaria de Salud Municipal.

e Inicio del desarrollo del portafolio de servicios de atencion de poblacion migrante con la
informacion enviada por los cooperantes y las OBC.

Fortalecimiento de aseguramiento - Cundinamarca

e Asistencia Técnica en uso del SAT para proceso de afiliacién a talento humano de los municipios
del departamento.
e Analisis bases de datos BDUA y SAT.



Fortalecimiento de aseguramiento - Soacha

Jornada de afiliacion al SGSSS en Soacha, 1.666 afiliaciones.
Acompanamiento a la Jornada de entregade PPT en el centro comercial Mercurio en Soacha,
realizando 710 afiliaciones en salud

Fortalecimiento de respuesta COVID y plan nacional de vacunacién COVID — 19 - Soacha

Vigilancia en salud Publica en Soacha

Capacitacion a 30 personas de talento humano de la secretaria de salud municipal y | 17 personas
de la comunidad migrante y de acogida en vigilancia en salud publica con enfoque comunitario.
Acompanamiento en la auditoria PAI COVID vy capacitacion en Guias de Practica Clinica de IRA
y vigilancia integrada de COVID con eventos de notificacion a SIVIIGLA 346 y 348 a talento
humano de IPSy funcionarios de la secretaria.
Realizacion de 4 reuniones semanales de comité COVID |9 con revision de la situacion territorial
de COVID 19
Participacion en espacios mensual del COVE y COVECOM vy sala situacional del municipio.
Participacion en espacios de coordinacion como son:

* 7 reuniones de coordinacién con la entidad territorial

* Coordinaciony lider PRASS, PAI — BAC vy vigilancia en salud publica
Participacion en reunion con Ministerio de Salud y Proteccion Social para seguimiento a la
implementacién de la estrategia de Vigilancia en Salud Pudblica con enfoque comunitario en el
territorio

Plan Nacional de Vacunacion COVID - 19

Verificacion de calidad del dato, (arqueo de biolégico COVID 19, verificando entregas, perdidas,
traslados PAIWEB 2,0, SISPRO y registros diarios), desde el inicio del plan nacional de vacunacién
a la fecha con las IPS de los municipios Quebrada negra, La Pena y Villeta.

Jornada de vacunacion en gobernacion de Cundinamarca con 73 dosis aplicadas durante la
inauguracion de las olimpiadas institucionales.

Coordinacion de jornada de vacunacion en municipio de Soacha, con un total de 296 dosis
aplicadas.

103 profesionales capacitados, en Plan Nacional de Vacunacion a profesionales del servicio Social
Obligatorio SSO.

49 profesionales capacitados, en cargue masivo y resolucion de errores mas frecuentes.

I 10 profesionales capacitados, en Plan de Accion para aumentar segundas dosis y refuerzos.
Capacitacion a 672 profesionales de la salud de las IPS de los | 16 municipios.

|0 profesionales nuevos en el proceso, capacitados en cargue de perdidas en SISPRO y PAIWEB

Fortalecimiento de los procesos de gestién de calidad en la prestacién de servicios de salud

Continuidad de sesiones semanales de formacién expertos en mejora continua: (3 funcionarios
de la Secretaria departamental de salud)

Continuidad de sesiones semanales colaborativas de mejora de calidad: (Hospital Mario Gaitan
Yanguas y ESE municipal Soacha Julio César Penaloza)



