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ANO CXV

| DESPACHO DEL GOBERNADOR |

DECRETOS
DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0009 DE 2011

(enero 31)

por el cual se trasladan unos recursos del Presupuesto General de

Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones del Departamento

de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2011.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de la facultad que le confiere la Constitucion Politica,
el articulo 33 de la Ordenanza No. 070 de Noviembre 30 de 2010,
adicionada mediante la Ordenanza 77 del 22 de diciembre de 2010,
el Decreto Nacional No. 020 de 2011 y articulos 87 y 89 de la Orde-
nanza 45 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Ordenanza 070 de 2010 y el Decreto No.
0224 del 22 de diciembre de 2010, “por la cual se ordena el Presu-
puesto General de Rentas y Recursos de Capital y apropiaciones
del Departamento de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2011”, se dispuso: “En concordancia con
lo establecido en el paragrafo del Articulo 87 de la Norma Organica
del Presupuesto Departamental, las modificaciones al anexo del
decreto de liquidacion que no modifiquen en cada seccion presu-
puestal el monto total de la apropiacion correspondiente a: 1) gastos
de funcionamiento; 2) servicio de la deuda y 3) gastos de inversion a
nivel de programas aprobados por la Asamblea, se haran mediante
Decreto expedido por el Gobernador; y por resolucion expedida por
el Presidente de la Asamblea y el Contralor quienes responderan por
la legalidad de estos actos. Estos actos administrativos requieren
para su validez el concepto favorable de la Direccion Financiera de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda”.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial Bos-
ques de Cundinamarca, aprob6 mediante Acuerdo No. 003 del 20 de
Enero de 2011 un traslado presupuestal por valor de $176.326.172.00.

Que mediante oficio del 20 de Enero de 2011, suscrito por el
Gerente General de la Unidad Administrativa Especial Bosques de
Cundinamarca, solicita se efectie un traslado presupuestal por valor
de $176.326.172.00.

Que se hace necesario contracreditar recursos por valor de
$176.326.172.00, de los siguientes rubros: Sueldo Personal Nomi-
na, Bonificacion Especial por Recreacion, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Aporte de Prevision Social Servicios Médicos, por cuanto el saldo
de los rubros afectados es suficiente para atender los traslados, de
acuerdo al certificado de Disponibilidad presupuestal No. 0001 de
enero 20 de 2011.

Que se hace necesario crear y acreditar los siguientes rubros
presupuestales: Gastos de Personal - Remuneracién Servicios Téc-
nicos, Aportes prevision social — ATEP; Gastos Generales - Compra
de Equipos, Materiales y Suministros, Mantenimiento, Mantenimiento
de Vehiculos, Viaticos y Gastos de Viaje, Impresos y Publicaciones,
Combustibles, Seguros, Comunicaciones y Transporte, Gastos Pro-
grama Salud Ocupacional, Servicios Publicos Teléfono, Gastos de
Bienestar Social, Capacitacion, Impuestos Tasas y Multas, Impuesto
a las Transacciones Financieras.

Que el traslado de que trata el presente decreto modifica el Plan
Financiero vigente, por lo tanto, el Consejo Superior de Politica Fiscal
de Cundinamarca “CONFISCUN?”, en sesion del 27 de Enero de 2011,
aprobo el traslado de $176.326.172.00, segun certificacion de la Se-
cretaria Ejecutiva de este 6rgano expedida el 27 de Enero de 2011.

Que de conformidad con la constancia del 27 de Enero de 2011,
expedida por el Secretario del Consejo de Gobierno, la modificacion
del Plan Financiero, mencionada en el considerando anterior se
sometié a consideracion del Consejo de Gobierno en reunién del
27 de Enero de 2011, quien conceptud favorablemente el traslado
mencionado.

Que la Directora Financiera de Presupuesto emitié concepto favo-
rable con fecha 27 de Enero de 2011, en los términos del inciso 2 del
articulo 87 de la ordenanza 45 de 1996.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Con base en el Certificado de Disponi-
bilidad No. 001 del 20 de Enero de 2011, expedido por la Directora
Financiera de Presupuesto en Comisién en la Unidad Administrativa
Especial Bosques de Cundinamarca, contracreditese la suma de
CIENTO SETENTAY SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS
MIL CIENTO SETENTAY DOS PESOS ($176.326.172.00) MONEDA
CORRIENTE, en el Presupuesto de Gastos de la actual vigencia,
segun el siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CENTRO GESTOR 1221
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BOSQUES DE CUNDINAMARCA
POS - PRE AREA FUNC. Pl;ﬁggs\:’ﬂA FONDO DESCRIPCION VALOR
0 GASTOS
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1 GASTOS DE PERSONAL 176.326.172
1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 149.908.648
0-111001 99999 999999 1-0100 Sueldo Personal de Némina 149.908.648
2 OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES 1.122.044
0-112004 99999 999999 1-0100 Bonificacién Especial por Recreacion 1.122.044
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POS - PRE AREA FUNC. PROGRAMA FONDO DESCRIPCION VALOR
PRESUP.

5 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL SECTOR PUBLICO 25.295.480
0-115001 99999 999999 1-0100 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 1.299.797
0-115003 99999 999999 1-0100 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2.169.903
0-115006 99999 999999 1-0100 Aporte de prevision Social - Servicios Médicos 21.825.780

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 176.326.172
TOTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BOSQUES DE CUNDINAMARCA 176.326.172
TOTAL CONTRACREDITO 176.326.172

ARTICULO SEGUNDO. Con base en los anteriores contracréditos, créanse los rubros mencionados en la exposicion de motivos y acreditese el
presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca, en la suma de CIENTO SETENTAY
SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTAY DOS PESOS ($176.326.172.00) MONEDA CORRIENTE, asi:

CREDITO
CENTRO GESTOR 1221
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BOSQUES DE CUNDINAMARCA
PP%SE' AREA FUNC. P';ﬁgSRGLV_'A FONDO DESCRIPCION VALOR

0- GASTOS

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1 GASTOS DE PERSONAL

3 Servicios Personales Indirectos 65.000.000
0-113003 99999 999999 1-0100 Remuneracion Servicios Técnicos 65.000.000

5 Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Publico 1.882.742
0-115008 99999 999999 1-0100 Aporte de Prevision social - ATEP 1.882.742

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 66.882.742

2 GASTOS GENERALES

1 Adquisicion de bienes 69.403.430
0-121001 99999 999999 1-0100 Compra de equipos 51.100.000
0-121002 99999 999999 1-0100 Materiales y suministros 18.303.430

2 Adquisicion de Servicio 36.740.000
0-122001 99999 999999 1-0100 Mantenimiento 1.000.000
0-122003 99999 999999 1-0100 Mantenimiento de Vehiculos 4.000.000
0-122011 99999 999999 1-0100 Viaticos y gastos de viaje 5.000.000
0-122012 99999 999999 1-0100 Impresos y publicaciones 5.000.000
0-122015 99999 999999 1-0100 Combustibles 6.240.000
0-122016 99999 999999 1-0100 Seguros 2.000.000
0-122017 99999 999999 1-0100 Comunicaciones y transporte 10.000.000
0-122026 99999 999999 1-0100 Gastos Programa Salud Ocupacional 500.000
0-122045 99999 999999 1-0100 Servicios publicos Teléfono 3.000.000

3 Otros gastos generales por adquisicion de servicios 1.000.000
0-123001 99999 999999 1-0100 Gastos de bienestar social 500.000
0-123002 99999 999999 1-0100 Capacitacion 500.000

4 Impuestos, tasas y multas 2.300.000
0-124001 99999 999999 1-0100 Impuestos, tasas y multas 2.000.000
0-124006 99999 999999 1-0100 Impuesto a las transacciones Financieras 300.000
TOTAL GASTOS GENERALES 109.443.430
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 176.326.172
TOTAL CREDITOS 176.326.172

ARTICULO TERCERO. Las Direcciones de Presupuesto y Con-

MARIO HUMBERTO MARTINEZ PENA

tabilidad de la Secretaria de Hacienda y las areas Financieras de la
Unidad Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca, efectuaran
los registros necesarios para el cumplimiento de lo previsto en el
presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. Una vez expedido el presente decreto el
Ordenador del Gasto presentara a la Direccién Financiera de Tesoreria
del Departamento la solicitud de modificaciéon del Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en Bogota D. C., a 31 de enero de 2011.

ANDRES GONZALEZ DIiAZ
Gobernador

Secretario de Hacienda (C)

MARCELINO SANCHEZ CASTRO

Gerente General

Unidad Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca
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DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0010 DE 2011

(enero 31)
por el cual se designa Alcalde para el Municipio de Soacha,
Cundinamarca.
EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, espe-
cialmente las conferidas por los articulos 305 y articulo 314 de la
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Constitucion Politica y los articulos 99, literal ) y 106 de la Ley 136
de 1994,y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Departamental N° 0180 de noviembre 18 de 2010,
el Gobernador de Cundinamarca, en cumplimiento de la orden judi-
cial impartida por el Juzgado Primero Penal del Circuito de Soacha
— Cundinamarca, suspendio en el ejercicio del cargo al titular de la
alcaldia municipal de Soacha.

Que en el mismo decreto se designo un alcalde encargado, mien-
tras el Partido o movimiento politico que avalo la inscripcion como
candidato a la alcaldia de Soacha — Cundinamarca del titular, remitiera
la correspondiente terna.

Que mediante comunicacion allegada al despacho del Gobernador
de Cundinamarca, expedida por la Direccion Nacional del Partido
Liberal Colombiano de enero 20 de 2011, firmada por el doctor
RAFAEL PARDO RUEDA, Director Nacional y el doctor RODRIGO
LLANO ISAZA, Veedor Nacional y Defensor del Afiliado, presentan
al Gobernador del Departamento de Cundinamarca, la terna de can-
didatos para proveer el cargo de alcalde en el municipio de Soacha
— Cundinamarca.

Que en el documento en mencion aparecen a consideracion del
Gobernador los nombres del doctor WILLIAM PORRAS PINEROS,
identificado con cédula de ciudadania N° 19.204.155 de Bogota,
doctor IVAN MAURICIO MORENO ESCOBAR, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.115.002 de Bogota y la doctora MARIA
CONSUELO SANCHEZ PLAZAS, identificada con cédula de ciuda-
dania N° 39.664.021 de Soacha.

Que los candidatos postulados en la presente terna fueron so-
metidos a verificacion de calidades por parte del Veedor Nacional
y Defensor del Afiliado, quien emitié concepto favorable para dicha
postulacion.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 136 de
1994, corresponde al Gobernador del Departamento con respecto
a los municipios, para el caso de suspension, designar alcalde del
mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna que presenta
el partido politico al cual pertenezca en el momento de la eleccion,
como en efecto fue presentada.

Que el alcalde designado debera adelantar su gestion de acuerdo
con el programa del alcalde elegido por voto popular y quedara sujeto
a la Ley Estatutaria del Voto Programatico.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designar como Alcalde para el Municipio
de Soacha- Cundinamarca, al doctor IVAN MAURICIO MORENO
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.115.002 de
Bogota, por el tiempo de suspension del titular, quien aparece en la ter-
na enviada por la Direcciéon Nacional del Partido Liberal Colombiano.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 31 de enero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador
DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0011 DE 2011
(febrero 2)

por el cual se hace una delegacién para adelantar la estructuracion

y ejecucioén del proceso de enajenacion de la parte accionaria del

Departamento de Cundinamarca en la Empresa de Energia de Cun-
dinamarca S.A. E.S.P.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales espe-
cialmente las sefaladas en los articulos 209 y 305 numeral 2° de
la Constitucion Politica , 9° de la Ley 489 de 1998, articulo 1° de la
Ordenanza 006 de 2008, v,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Cundinamarca es Accionista de la EM-
PRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. - E.S.P.

Que mediante el articulo 1° de la Ordenanza 006 de 15 de abril de
2008, se autorizé al sefior Gobernador de Cundinamarca para asociar-
se, enajenar o adquirir con entidades y/o personas publicas, privadas
o mixtas, las acciones que el Departamento de Cundinamarca posee
en la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A. - E.S.P.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9° de la ley 489
de 1998, las autoridades administrativas podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de desarrollar los principios enun-
ciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que se hace necesario delegar al Secretario de Despacho de la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca y/o quien
haga sus veces, para que en representacion del Gobernador adelante
la estructuracion y ejecucion del proceso de enajenacion de la parte
accionaria del Departamento de Cundinamarca en la Empresa de
Energia de Cundinamarca S.A. - E.S.P.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al Secretario de Despacho de la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca y/o a
quien haga sus veces, para que en representacion del Gobernador,
adelante la estructuracion y ejecucion del proceso de enajenacion de

la parte accionaria del Departamento de Cundinamarca en la Empresa
de Energia de Cundinamarca S.A. - E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario que por este acto se designa,
debera presentar informe de su gestién al Despacho del Gobernador
con la periodicidad que se le sefale.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 2 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0012 DE 2011
(febrero 7)
por el cual se hace una delegacion.
EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales espe-
cialmente las sefialadas en los articulos 209 y 305 numeral 2 de la
Constitucion Politica articulo 9° de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Cundinamarca es Accionista de la Corpo-
racion de Abastos de Bogota S A. “CORABASTOS”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, las autoridades administrativas podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a los empleados
publicos de los niveles, directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de desarrollar los principios enun-
ciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica

Que se hace necesario delegar con voz y voto, al Doctor PABLO
ENRIQUE LEAL RUIZ. Asesor del Despacho de la Secretaria Juri-
dica para que asista a la Junta Directiva de CORABASTOS sesion
extraordinaria No. 01 que se realizara el 8 de febrero de 2011, en
representacion del Gobernador.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar con voz y voto, al Doctor PABLO
ENRIQUE LEAL RUIZ. Asesor del Despacho de la Secretaria Juridica,
para que en representacion del Gobernador asista a la Junta Directiva
de CORABASTOS sesion extraordinaria No.01 que se llevara a cabo
el 8 de febrero de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionado que por este acto se designa,
debera presentar informe de su gestion al Despacho del Gobernador
con la periodicidad que se le sefale.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 7 de febrero de 2011.

ANDRES GONZALEZ DIiAZ
Gobernador

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0013 DE 2011
(febrero 7)

por el cual se reglamenta la realizacion de eventos de afluencia
masiva de publico en el Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, Ley 92
de 1979, Ley 46 de 1988, Ley 400 de 1997, Ley 388 de 1997, y en
especial las regulaciones previstas en el Decreto Nacional 3888 del
10 de octubre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 46 de 1988 fijé como un objetivo del Sistema Nacional
para la Prevencion y La Atencion de Desastres, el garantizar un ma-
nejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos
y administrativos y econémicos que sean indispensables para la
prevencion y atencion de situaciones de desastre.

Que la Ley 400 de 1997, adoptd normas de sismorresistencia y
dentro de los conceptos basicos de dicha ley, se encuentra la inte-
raccion suelo-estructura que corresponde al efecto que tienen en la
respuesta estatica y dinamica de la estructura las propiedades del
suelo que da apoyo a la edificacion, sumado a las propiedades de
rigidez de la cimentacioén y de la estructura.

Que el articulo 156 de la Ley 92 de 1979, clasifica las edificaciones
de acuerdo al tema de saneamiento ambiental, en las que se incluye
“Los establecimientos de espectaculos publicos” y regula: “De los
establecimientos para espectdculos ptblicos. ARTICULO 215. Las
edificaciones de establecimientos para espectaculos publicos deberan
tener un nimero suficiente de entradas y salidas, que garanticen su
funcionamiento regular. Ademas, tendran un numero suficiente de
puertas o salidas de emergencia de acuerdo con su capacidad, las
cuales permitiran la facil y rapida evacuacion del publico y estaran
debidamente sefializadas. ARTICULO 216. Las &reas de circulacién
de las edificaciones para espectaculos publicos deberan construirse
y mantenerse en forma que permita su facil y rapida evacuacion.
PARAGRAFO. Estos establecimientos contaran con un sistema de
iluminacién independiente y automatico para todas las puertas, corre-
dores o pasillos de las salidas generales y de emergencia. ARTICULO
217. Las instalaciones transitorias de las edificaciones para espec-
taculos publicos deberan proteger debidamente a los espectadores y
actores de los riesgos propios del espectéculo. ARTICULO 218. Todo
establecimiento para espectaculo publico debera tener un botiquin de
primeros auxilios y, cuando se requiera, estara provisto de un espacio
adecuado con los implementos necesarios para enfermeria”

Que el Decreto Nacional 919 de 1989, establece en su articulo
62, que son funciones de las entidades territoriales en relacion con
la prevencion y atencion de desastres, entre otras: “... d) Designar a
los funcionarios o dependencias responsables de atender las funcio-
nes relacionadas con el Plan Nacional para la Prevencion y Atencién
de Desastres, los planes de contingencia, de atencién inmediata de
situaciones de desastre, los planes preventivos y los planes de accion
especificos”y “ll) Preparar y elaborar, por intermedio de las Oficinas
de Planeacién, los planes, en armonia con las normas y planes
sobre prevencién y atencion de situaciones de desastre, y coordinar
a las instituciones en materias programaticas y presupuestales en lo
relativo a desastres”.

Que la Ley 388 de 1997, regula lo atinente a los planes de orde-
namiento territorial y usos del suelo, asi como las actividades de
urbanismo de cada uno de los entes territoriales.

Que el Decreto Nacional 3888 del 10 de octubre de 2007, adopté el
Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos masivos
de Afluencia masiva de publico y se conforma la Comision Nacional
Asesora de Programas Masivos, y definié su objetivo como: “....servir
como instrumento rector para el disefio y realizacion de actividades
dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para la Pre-
vencién y Atencion de Desastres de una herramienta que permita
coordinar y planear el control y atencién de riesgos y sus efectos
asociados sobre las personas, el medio ambiente y las instalaciones

en esta clase de eventos. Este plan se complementara con las
disposiciones regionales y locales existentes”.

Que el Decreto Nacional 3888 del 10 de octubre de 2007, tiene entre
sus consideraciones la creacion de los Puestos de Mando Unificado-
PMU- como mecanismo para la coordinacion de prevencion y atencion
de emergencias, en cada distrito o municipio, los cuales se definen
como una figura flexible, en la cual, segun cada tipo de situacion, se
privilegia que las personas y entidades de mayor capacidad y exper-
ticia realicen sus funciones al mando de las operaciones de atencion,
en especial lo que atafie a espectaculos publicos.

Que a su vez, el articulo 14 ibidem, establece las funciones de
los Comités Regionales para la Prevencion y Atencion de Desastres
(CREPAD), con respecto al Plan Nacional de Emergencia y Contin-
gencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico, entre las que
se cuenta la de “...5. Conceptuar sobre la conveniencia o no de
la realizacion de eventos de afluencia masiva, cuando se prevé
que la entidad organizadora no reune los requisitos exigidos”.

Que para los fines de las medidas que se adoptaran en el presente
Decreto, se entiende por afluencia masiva de publico toda reunién
de un nimero plural de personas con propdsitos licitos, que se pre-
senten en cualquier edificacion, instalacion o espacio perteneciente a
personas publicas o privadas, naturales o juridicas o de uso publico,
que reuna las caracteristicas cuantitativas y cualitativas que en las
disposiciones pertinentes se indican, relacionadas con el numero, la
frecuencia, el lugar, y las finalidades.

Que se hace necesario, establecer para el Territorio del Departa-
mento de Cundinamarca, medidas tendientes a prevenir y/o mitigar
los riesgos en la afluencia masiva de publico que se presenten en las
instalaciones, edificaciones, construcciones o espacios que se utilicen
para este fin en los municipios del Departamento.

Que para estos efectos, se entiende por riesgo, el dafio probable
que a causa o con ocasioén de la afluencia masiva de publico, se pueda
producir sobre las personas y sus bienes, la infraestructura, la econo-
mia publica, privada y sobre el ambiente. Que las actividades que de
manera ocasional o consuetudinaria convocan la afluencia masiva de
publico en edificaciones, locaciones o escenarios publicos o privados,
pueden potencialmente afectar a los espectadores, al medio ambiente
y a las instalaciones, siendo necesario adoptar medidas tendientes a
minimizar el riesgo en la organizacion de eventos masivos que pueda
llevar a la afectacion de los ciudadanos que participan en los mismos.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar para el Territorio del Departamento
de Cundinamarca, la adopcidn de las siguientes medidas tendientes a
prevenir y/o mitigar los riesgos en la afluencia masiva de publico que se
presenten en las instalaciones, edificaciones, construcciones o espa-
cios que se utilicen para este fin en los municipios del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Instar a las autoridades competentes en
cada municipio del Departamento de Cundinamarca, para que atien-
den de manera prioritaria las siguientes regulaciones en materia de
eventos de afluencia masiva que se adelanten en sus respectivas
localidades:

1. Los lineamientos en sismorresistencia que la Ley establece para
aquellos inmuebles que se utilicen para eventos de afluencia masiva
de publico en los respectivos municipios.

2. Las reglas que se estipulen en los planes de ordenamiento terri-
torial sobre el uso del suelo, cuya destinaciéon permita la celebracion
de eventos de afluencia masiva de publico en el inmueble utilizado
para tal fin.

3. Las especificaciones que garanticen la salubridad de las perso-
nas, la estabilidad de los terrenos, edificaciones y elementos consti-
tutivos del espacio publico que sean utilizados para los respectivos
eventos.

4. Las condiciones de higiene y salubridad del inmueble, previo visto
bueno de la autoridad municipal competente en la materia.

5. Las condiciones de localizacion y construccion, distribucion de
dependencias y de zonas especificas, pisos, areas de circulacion,
oberturas y fosos, escaleras y puertas de salida de emergencia que
tenga el inmueble apto para el evento.

6. Las regulaciones internas de las edificaciones sobre condiciones
ambientales, agentes quimicos, bioldgicos y fisicos y valores limites
de ciertas sustancias, salud ocupacional y seguridad industrial, que
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de igual forma, sera certificado por la autoridad competente en la
respectiva localidad.

7. La verificacion de entradas y salidas, areas de circulacion y
sistemas de iluminacion, instalaciones de proteccion frente a riesgos,
evacuacion, primeros auxilios y enfermeria.

8. Las normas del Reglamento de Policia y Convivencia Ciuda-
dana del Departamento de Cundinamarca, (Ordenanza 14 de 2005)
y Directiva 001 de 2009, esta ultima expedida por el Despacho del
Gobernador, en materia de sefialamiento de zonas para el funciona-
miento de establecimientos donde se expendan bebidas alcohdlicas,
condiciones de seguridad e higiene y reglas de ubicacion en terrenos
urbanos y rurales.

9. Prohibicién de uso de armas de fuego tanto, dentro del inmueble
donde se adelanta el evento masivo, como a 500 metros a la redon-
da, para garantizar la seguridad de las personas que ingresan al
espectaculo, como aquellas que se encuentran circulando en areas
cercanas al evento.

ARTICULO TERCERO: Exhortar a las autoridades técnicas (cura-
durias urbanas y/o funcionario de la oficina de Planeacién Municipal)
y de policia competente en cada municipio del Departamento, para
que se vigile y controle, en cualquier tiempo, la observancia de las
caracteristicas y especificaciones de las edificaciones, instalaciones
y espacios destinados o utilizables para afluencia masiva de publico
que se hayan establecido en las correspondientes licencias, asi como
verificar que se hayan registrado y estén en ejecucion los planes de
contingencia de que tratan los articulos 4° y 5° del presente decreto.

ARTICULO CUARTO: Planes de contingencia. De conformidad
con lo previsto en el articulo 13 del Decreto extraordinario 919 de 1989,
todas las entidades o personas publicas o privadas responsables de la
administracién de edificaciones, instalaciones o espacios en los cuales
se realicen eventos de afluencia masiva de publico o de la organiza-
cion de espectaculos publicos, deberan preparar y observar planes
de contingencia que incluyan los analisis de riesgos y las medidas de
prevencion, preparacion y mitigacion, en la forma y condiciones que
se encuentren establecidas en las respectivas CLOPAD, CREPAD
y la Unidad Administrativa Especial para la prevencion del riesgo y
la atencién de Emergencias del Departamento de Cundinamarca.

Con el fin de dar celeridad y oportunidad a los tramites para la ob-
tencion de permisos de eventos de afluencia masiva de publico, los
planes de contingencia podran ser registrados y/o aprobados, segun
el caso, quince (15) dias previos a la realizacion de las actividades que
implican afluencia masiva de publico ante las autoridades competen-
tes. Tratandose de espectaculos publicos los planes de contingencia
estan sometidos al concepto favorable de la CREPAD y CLOPAD,
respectivamente, este ultimo emitira concepto de seguridad, el cual
debe tener como insumo los analisis de riesgos, analisis estructurales,
analisis funcionales y los Planes de Emergencia y Contingencia, asi
como, la comprobacién con acompafiamiento técnico, del adecuado
estado, capacidad y resistencia de las estructuras complejas arma-
bles (ciudades de hierro) y de los escenarios itinerantes o portatiles.’

PARAGRAFO: La exigencia de que trata este articulo es igualmente
aplicable al Departamento de Cundinamarca, a todas sus dependen-
cias y autoridades, y a sus entidades descentralizadas.

ARTICULO QUINTO: Clases y componentes de los planes de
contingencia.

Acorde con las funciones dispuestas en los articulos 14 y 15 del
Decreto Nacional 3888 de 2007, corresponde a el CREPAD vy el
CLOPAD, elaborar las diferentes clases de planes de contingencia
de que trata el articulo 40 del presente Decreto, asi como determinar
por acto administrativo de caracter general las clases de planes, sus
componentes especificos, sus términos técnicos, las formas y plazos
de diligenciamiento, y las instancias institucionales y modalidades
para su aprobacion o registro, segun el caso. Para estos efectos, el
CREPAD y el CLOPAD, distinguiran de manera principal los planes de
contingencia para afluencia masiva de publico de alta, normal o baja
complejidad, teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes variables:

1. El numero total de personas que asisten al evento que exceden
de 100.

2. La viabilidad, capacidad e idoneidad de las edificaciones, insta-
laciones y espacios y sus caracteristicas constructivas.

1 Numerales 9y 10 del articulo 15° del Decreto Nacional 3888 de 2007/ funciones
de las CLOPAD.

3. La actividad que da origen a la afluencia masiva de publico, es
decir, si se trata de una actividad industrial, comercial, de prestacién
de servicios o institucional, cultural, deportiva, religiosa etc.

4. La naturaleza o contenido especifico y la finalidad de las ac-
tividades que se organicen y programen que impliquen afluencia
masiva de publico.

5. La naturaleza de las edificaciones, instalaciones y espacios, a
fin de distinguir los de propiedad o administracién privada o publica,
de los espacios o bienes de uso publico.

6. El caracter temporal de las actividades y/o eventos.

7. El sefialamiento de los lugares, las condiciones y los horarios de
funcionamiento de los establecimientos de recreacion y el estableci-
miento de los horarios especiales para el ingreso y permanencia de los
menores de edad, en discotecas y similares e inmuebles habilitados
para el efecto, conforme a lo dispuesto en la Directiva 001 de 2009,
expedida por el Gobernador del Departamento, asi como en otros
lugares de afluencia masiva de publico.

8. La capacidad operativa y la disponibilidad de recursos de las
autoridades de policia y de prevencion y control de riesgos para aten-
der los requerimientos que la afluencia masiva de publico, implique,
conforme a los balances evaluativos dispuestos a lo largo del presente
decreto, es decir, antes, durante y después de la actividad o evento.

PARAGRAFO: Cuando los planes de contingencia supongan la
participacion de empresas de logistica, encargadas de la vigilancia,
acomodacion y seguridad, estas deberan reunir las condiciones que,
por acto administrativo, establezca el CREPAD y CLOPAD, respecti-
vamente y coordinar su ejecucion de manera conjunta con la Policia
Cundinamarca, Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil.

ARTICULO SEXTO: Puesto de Mando Unificado.

Por requerimiento y bajo la coordinacion del CREPAD vy los res-
pectivos CLOPAD, se exigira la organizacion y funcionamiento de un
Puesto de Mando Unificado - PMU- durante la realizacién del evento
cuyas decisiones seran de obligatorio cumplimiento para las perso-
nas y autoridades a las cuales ellas se refieran. El Puesto de Mando
Unificado- PMU, debera celebrar al menos una reunién previa con
posterioridad a la presentacion del Plan de Contingencia aprobado
y las que sean necesarias antes de la realizacion de la actividad, asi
como una reunion veinticuatro (24) horas antes de la realizacion del
evento para verificar que el montaje de los elementos fisicos corres-
ponda a lo previsto en el Plan de contingencia aprobado, de las cuales
se levantara acta en la que se deje constancia de las obligaciones
del responsable del evento.

PARAGRAFO: Integracion Puesto de Mando Unificado. Integra-
ran el Puesto de Mando Unificado-PMU, delegados de las siguientes
entidades: La Unidad Administrativa Especial para la prevencion del
riesgo y la atencion de emergencias del Departamento, adscrita a la
Secretaria de Gobierno; el Comandante de Policia Cundinamarca; el
Cuerpo Oficial de Bomberos, el CREPAD y CLOPAD y las autoridades
locales competentes en la materia. Asi mismo, haran parte el adminis-
trador del escenario o espacio donde se realizara la aglomeracion, la
empresa de logistica, la empresa que preste el servicio de salud, y un
representante del empresario o responsable de la afluencia masiva
de publico. Dependiendo de la naturaleza de la afluencia masiva de
publico, el CREPAD y el CLOPAD, definiran que otras entidades deben
también hacer parte del Puesto de Mando Unificado-PMU.

PARAGRAFO SEGUNDO: Funciones del Cuerpo de Mando Uni-
ficado. Corresponde al Puesto de Mando Unificado-PMU, verificar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad, salubridad, comodidad
y funcionalidad contempladas en el Plan de Contingencia aprobado.
De cada una de las reuniones del Puesto de Mando Unificado-PMU
debera levantarse un acta que de cuenta de las observaciones, re-
comendaciones y decisiones dispuestas en las mismas. En caso de
que se presenten emergencias en desarrollo del evento, la atencion
debera ser coordinada a través del Puesto de Mando Unificado- PMU.
En caso de que al momento de realizarse el evento, el organizador
o quien haga sus veces, desacate lo dispuesto en el Plan de con-
tingencia aprobado, el Puesto de Mando Unificado-PMU, dejara
constancia de ello en el acta respectiva y pondra en conocimiento de
tal situacion a los responsables de la afluencia masiva de publico y
de las autoridades de policia competentes.

ARTICULO SEPTIMO: Medidas policivas en materia de espacios
publicos utilizados para afluencia masiva de publico.

Los municipios y demas entidades del sector central y descentrali-
zado de los municipios y del Departamento de Cundinamarca, debe-
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ran estarse a lo dispuesto en el Cadigo Nacional de Policia y demas
normas concordantes, en materia de uso y destinaciéon adecuada
de edificaciones, instalaciones y espacios para eventos de afluencia
masiva de publico.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia._El presente Decreto rige a partir
de su fecha de publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 7 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DiAZ

Gobernador

* Kk Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0014 DE 2011
(febrero 8)

Por el cual se declara la urgencia minera, se reglamenta y estable-
ce una Politica Publica para Prevencion y Atencion en Salvamento,
Seguridad e Higiene Minera en el Departamento de Cundinamarca

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, la Ley 685 de
2001, Ley 1382 de 2010 y en especial el capitulo IV de la Resolucién
No. 180666 del 22 de abril de 2010 expedida por el Ministerio de
Minas y Energia, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica, las autori-
dades estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades; y en ejercicio del articulo 209 iusdem se desarrollaran
los principios de la funcion administrativa de la eficiencia y celeridad,
entre otros.

Que la Ley 685 de 2001, regula las relaciones juridicas del Estado
con los particulares y las de estos entre si, por causa de los trabajos
y obras de la industria minera en sus fases de prospeccion, explora-
cién, construccion y montaje, explotacion, beneficio, transformacion,
transporte y promocién de los minerales que se encuentren en el
suelo o el subsuelo, ya sean de propiedad nacional o de propiedad
privada. Se excluyen la exploracion y explotacion de hidrocarburos
liquidos y gaseosos que se regiran por las disposiciones especiales
sobre la materia.

Que la Ley 1382 de 2010, por la cual se modifica la Ley 685 de
2001, dispone en su articulo 29, que la Autoridad Minera tendra la
obligacién de reglamentar el articulo 254 sobre mano de obra regional,
de la Ley 685 de 2001, en un término maximo de seis (6) meses, a
partir de la promulgacion de la presente ley.

Que acorde con la anterior estipulacion, el Ministerio de Minas y
Energia expidio la Resolucion 180666 del 22 de abril de 2010, y en su
capitulo IV, regula la vinculacion de mano de obra regional en materia
de mineria, en la cual incluye la Region Central conformada por los
departamentos de Cundinamarca, Meta y la ciudad de Bogota D.C.

Que el Decreto Nacional 2222 de 1993, establece que todo explo-
tador de minas debe tener personal idéneo para la direccién técnica
y operacional de los trabajos, a fin de garantizar la seguridad de los
mismos y a su vez, regula que todo explotador minero debe elaborar
y ejecutar un programa de salud ocupacional.

Que el Decreto Nacional 035 de 1994, dispone las medidas de
prevencion y seguridad en las labores mineras y determina como
medidas de seguridad: 1. Suspension parcial o total de trabajos,
mientras se toman los correctivos del caso y, 2. Clausura temporal
de la mina que puede ser parcial o total.

Que el Decreto Nacional 1335 de 1987, reglamenta la seguridad de
las labores subterraneas en explotacion minera y establece que todo
propietario de mina o titular de derechos mineros debe: a) Organizar
y ejecutar un programa permanente de seguridad, higiene y medicina
de trabajo, destinado a la prevenciéon de los riesgos profesionales
que puedan afectar la vida, integridad y salud de los trabajadores a
su servicio, de acuerdo con las normas vigentes y b) Cumplir con lo
establecido en el Estatuto de Salvamento Minero.

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-891 de 2002, precisé:

“..conviene sefialar que el ejercicio de la mineria, como el de
cualquier otra actividad en el marco de un Estado social de derecho,
no es absoluto, ya que esta limitado por otros derechos y principios
constitucionales, lo cual explica que el legislador pueda establecer en
desarrollo de la clausula general de competencia diversos requisitos
para llevar a cabo tal actividad de manera restringida. Asi pues, no sélo
es constitucional que se condicione la ejecucion de trabajos mineros
al otorgamiento de autorizaciones y licencias por parte de las autori-
dades competentes, sino también bajo ciertos métodos de ejecucion
(vgr. la extraccién de minerales sin afectar los aprovechamientos
economicos de la superficie) o en determinadas zonas que, por su
valor arqueoldgico, histérico, cultural, social, étnico, biolégico, etc.,
merecen una proteccion especial que justifica garantizar el ejercicio
restringido de la mineria.

44. Desde el punto de vista ambiental, por ejemplo, la Corte sostuvo
que el «articulo 35 objeto de analisis es una norma general permisiva,
que permite (sic) la exploracion y explotacion minera pero con limita-
ciones o restricciones. Pretende recoger las normas constitucionales
explicadas en la primera parte de esta sentencia, que limitan la ac-
tividad minera al bien comun, al plan de desarrollo, al derecho a un
medio ambiente sano y la proteccién de biodiversidad en general.»

Que en el marco de la normativa y jurisprudencia en materia minera,
se ordenara la circulacion de una cartilla guia didactica que contenga
entre otros, los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores
vinculados a las minas, como de los duefios del titulo minero, para lo
cual se instruira a la Secretaria de Minas y Energia en asocio con la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca.

Que con ocasion de los ultimos acontecimientos acaecidos en el
territorio nacional incluyendo el Departamento de Cundinamarca, en
los que se encuentra la siguiente estadistica aportada por Ingeomi-
nas en la cual se advierte los accidentes mineros que han llevado al
fallecimiento de los mismos, se tiene

TIPO 2008 2009 2010 2011 TOTAL
llesos 8 0 19 0 27
Heridos " 7 5 1 24
Fallecidos 29 9 16 5 59
llegal 12 7 0 0 19

Por tal motivo, se hace necesario declarar la urgencia en materia
minera en todo el Territorio del Departamento de Cundinamarca y dic-
tar el reglamento de labores subterraneas y adoptar las regulaciones
en materia de Higiene y Seguridad en labores mineras a cielo abierto
y las disposiciones en materia de seguridad minera, en actividades
mineras que se adelanten por personas naturales o juridicas, tenien-
do en cuenta que el derecho al trabajo de los mineros tiene un alto
riesgo de afectacion a la vida por lo que los titulares de derechos
mineros deberan observar como minimo los tratados internacionales
de derechos humanos y de O.I.T.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la URGENCIA MINERA en todo
el Territorio del Departamento de Cundinamarca, por lo que se orde-
na a la Secretaria de Minas del Departamento en coordinacion del
Ministerio de Minas y Energia, si es del caso, se adopten de manera
inmediata las siguientes medidas que garanticen los derechos fun-
damentales de los mineros, asi:

1. Coordinar con alcaldes municipales levantar un inventario de
las minas que ejercen actividad en el Territorio del Departamento de
Cundinamarca, sean de caracter licito.

2. Con apoyo de la Policia Cundinamarca realizar brigadas en las
veredas de los municipios a efectos de establecer la explotacion mi-
nera ilicita y las condiciones de higiene y seguridad industrial en que
se encuentran los mineros que laboran en las mismas.

3. En la medida en que se conozca la ubicacién de las diferen-
tes minas o explotacion minera en el Territorio del Departamento de
Cundinamarca que no cumplan con las regulaciones que sobre la
materia ha expedido el Congreso y el Gobierno Nacional, la Secre-
taria de Minas del Departamento informara a la autoridad minera y
al respectivo alcalde municipal para que se proceda a adelantar el
procedimiento administrativo minero que permita la suspensién par-
cial o total de trabajos, mientras se toman los correctivos del caso o
la clausura temporal de la mina que puede ser parcial o total.
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PARAGRAFO: En caso de surtirse el recurso de apelacion en contra
de las decisiones que se adopten en el procedimiento administrativo
minero, correspondera a la Secretaria de Gobierno conocer de la
misma, acorde con las funciones dispuestas en el Decreto Ordenanzal
0260 de 2008.

4. Ordenar a la Secretaria del Ambiente del Departamento se
coordine con la Corporacién Auténoma Regional- Cundinamarca,
CAR- la recepcion de informacion sobre los Planes de Manejo Am-
biental aprobados para la explotaciéon minera en todo el Territorio del
Departamento de Cundinamarca.

5. Ordenar a la Secretaria de Minas y Energia del Departamento
se coordine con INGEOMINAS, la recepcion de informacion en lo ati-
nente a la aprobacion de los Programas de Trabajos y Obras- POT,
aprobados para la explotacion minera en todo el Territorio del Depar-
tamento de Cundinamarca.

6. Ordenar a las Secretarias del Ambiente y de Minas y Energia,
consolidar la informacién de los titulos mineros que poseen Plan de
Manejo Ambiental o su permiso correspondiente para realizar la ex-
plotacion.

7. Ordenar a la Secretaria de Gobierno del Departamento a través
de la Unidad Administrativa Especial para la prevencion de riesgos
y la atencion de emergencias, en coordinacion con los organismos
operativos (Bomberos, socorredores mineros, Defensa Civil e Ingeo-
minas) efectuar jornadas pedagdgicas a los trabajadores que han
sido ubicados en las minas previa concertacion con titulares mine-
ros.

8. Ordenar a la Secretaria de Educacion en asocio con la Secre-
taria de Minas y Energia expedir una cartilla guia didactica que con-
tenga entre otros, los derechos y obligaciones tanto de los trabaja-
dores vinculados a las minas, como de los duefios del titulo minero,
asi como la observancia de los principios del derecho internacional
humanitario y las directrices en materia laboral que expida la Orga-
nizacion internacional del trabajo- O.I.T.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Minas y Energia
que se adopten de manera inmediata las siguientes medidas: 1.Coor-
dinar con el Ingeominas la recepcion de la informacion correspondiente
a todos los titulos mineros del Departamento de Cundinamarca. 2. Re-
unir informacion de las explotaciones mineras con los alcaldes de los
municipios del departamento de Cundinamarca y estudiar la creacion
del area minera municipal. 3. Establecer con el Ingeominas y alcaldes
las minas que pueden presentar mas riesgos de accidentalidad minera
y establecer un cronograma para realizar un seguimiento y control
especifico. 4. Coordinar con la Policia Nacional visitas conjuntas
para determinar el niumero de explotaciones mineras y su estado
actual en el departamento de Cundinamarca. 5. Construir una base
de datos con los socorredores y auxiliares mineros entrenados en el
departamento de Cundinamarca. 6. Coordinar las acciones para llevar
a cabo procesos de capacitacion en entrenamiento de socorredores
y auxiliares mineros y en seguridad e higiene minera.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria de Medio Ambiente
en un plazo no mayor de (30) treinta dias, coordinar las acciones ne-
cesarias para disponer de la informacién correspondiente a los planes
de manejo ambiental otorgados por las Corporaciones Autbnomas
Regionales-CAR y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial en el territorio Cundinamarqués, con relacion a los titulos
mineros otorgados por el Ingeominas. .

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Secretaria de Competitividad
en un plazo no mayor de (30) treinta dias, realizar un estudio sobre
las empresas que desarrollan su actividad en el departamento de Cun-
dinamarca con relacion a precios de mercado, volimenes de mineral
y destinos finales, con el fin de buscar alianzas estratégicas a nivel
nacional e internacional en beneficio de la mineria del departamento.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Secretaria de Accién Social en
un plazo no mayor de (30) treinta dias, la elaboracién de un diagnéstico
para determinar la composicion familiar de los trabajadores mineros
y su relacién con el sistema de seguridad social.

ARTICULO SEXTO: Ordenar a la Secretaria de Salud en un plazo
no mayor de (30) treinta dias, efectuar un estudio de evaluacion de
las condiciones sicosociales, fisicas y laborales de los trabajadores
mineros y sus familias y determinar los escenarios de riesgos.

ARTICULO SEPTIMO: Con el fin de consolidar la informacion y
tomar las medidas de prevencion, exigencia técnica, participacion
activa y compromiso de las partes y consolidacion de un sistema de in-
formacién, conférmese el Comité Técnico de Prevencion y Atencién en
Salvamento, Seguridad e Higiene Minera, el cual sera coordinado por

la Secretaria de Minas y Energia del Departamento de Cundinamarca
y como articulador de la presente Politica Publica, en coordinacion y
participacion de las Secretarias de Gobierno-U.A.E. Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias, Secretaria de Medio Ambiente,
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, Secretaria
Juridica, Secretaria de Salud-CRUE, Secretaria de Planeacién,
Secretaria de Educacioén, Delegacién Departamental de Bomberos,
Policia Nacional-Jefe Grupo Proteccion Ambiental y Ecolégica de Cun-
dinamarca, Sena, Ingeominas, Corporaciones Auténomas Regional
de Cundinamarca CAR, CORPOGUAVIO, CORPORINOQUIA, un
representante de las Alcaldias y un representante del Sector Minero
con el fin de que garanticen la puesta en marcha del Plan de Accién
que genere esta politica.

ARTICULO OCTAVO: El Comité Técnico Coordinador para Pre-
vencion y Atencion en Salvamento, Seguridad e Higiene Minera,
tendra para su optimo y eficaz funcionamiento, dos instancias, una
directiva y otra técnica. La instancia Directiva estara integrada por
los Secretarios de los despachos mencionados en el articulo primero.
La Instancia Técnica se conformara con servidores oficiales del nivel
profesional, cuyos cargos o campos de accion en cada Secretaria,
tengan relacion directa con la prevencion y atencién de Salvamento,
Seguridad e Higiene Minero; quienes seran los enlaces o responsables
institucionales frente a las instancia Directiva, también haran parte
de este comité los delegados de las instituciones que son invitadas
permanentes del Comité Coordinador Técnico.

ARTICULO NOVENO: Seran funciones del Comité Técnico Coor-
dinador en su instancia directiva:

1. Disefiar y direccionar la politica publica de Prevencion y Aten-
cion en Salvamento, Seguridad e Higiene Minera.

2. Definir y adoptar el Plan de Accidn que permita hacer vigente la
politica publica.

3. Asignar los recursos presupuestales, humanos, tecnoldgicos y
fisicos requeridos para implementar la presente politica.

4. Tomar las decisiones a que haya lugar, con respecto a los pla-
nes, programas. Proyectos, estudios y temas que sean debatidos en
la instancia técnica o en la directiva del Comité.

5. Designar el servidor representante a la instancia técnica del Co-
mité, para que sirva como enlace técnico o responsable institucional
de cada Secretaria o institucion invitada.

6. Coordinar la articulacién permanente de los programas y pro-
yectos que cada Secretaria realiza en torno a la prevencion y aten-
cién en Salvamento Minero. Prevencién y Atencion en Salvamento,
Seguridad e Higiene Minera.

7. Velar por el fortalecimiento, impulso y participacion de las De-
pendencias para la Prevencion y Atencion en Salvamento, Seguri-
dad e Higiene Minera para su adecuado funcionamiento y coordinar
con las entidades competentes programas de seguimiento, control y
evaluacion a las explotaciones mineras del departamento de Cundi-
namarca.

ARTICULO DECIMO: Seran funciones del Comité Técnico Coor-
dinador en su instancia Técnica:

1. Coordinar los estudios técnicos y las acciones pertinentes para
la formulacién del Plan de Accion Integral para la Prevencion y Aten-
cién en Salvamento Minero.

2. Mantener la informacién actualizada, suficiente y oportuna para
la toma de decisiones por parte de la instancia directiva del Comité.

3. Hacer propuestas para la inversién en planes, programas y pro-
yectos y hacer seguimiento, control y evaluacion a su ejecucion.

4. Aportar elementos de analisis e insumos tedricos y programa-
ticos a cada Secretario de Despacho integrante de la instancia di-
rectiva e instituciones invitadas, que permita una adecuada toma de
decisiones.

5. Proponer estrategias de articulacion y participacion en diferen-
tes espacios de coordinacion interinstitucional e intersectorial.

6. Analizar e interpretar los resultados de la informacién prove-
niente del seguimiento, control y evaluacion a las explotaciones mi-
neras, a fin de dinamizar la implementacién de la politica publia de
prevencion y atenciéon en Salvamento Minero.

7. Apoyar al Comité Directivo en el correcto cumplimiento de los
programas y proyectos que apuntan a la prevencion y atencién en
Salvamento Minero.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las Secretarias mencionadas
efectuaran los ajustes presupuestales necesarios para ejecutar las
acciones establecidas en el presente Decreto.

PARAGRAFO: Se ordena a la Secretaria de Minas y Energia del
Departamento para que en asocio con Ingeominas y demas autori-
dades competentes establezcan previa revision de las minas ubicadas
en el Territorio del Departamento de Cundinamarca, la aplicacion de
las regulaciones contenidas en el articulo siguiente en materia de
seguridad e higiene minera y, de ser necesario, se inicien los procesos
administrativos con soporte de los respectivos alcaldes.

ARTiICULO DECIMO SEGUNDO: Adoptar para el Departamento
de Cundinamarca el Decreto Nacional No. 1335 de 1987, donde se
establecen las medidas técnicas y administrativas para la seguridad
en las labores subterraneas y las de superficie que estén relacionadas
con estas, en el cual se indica:

+ ASPECTOS GENERALES

1. Todas las instalaciones en superficie y subterraneas de las mi-
nas, deben cumplir ademas con las normas y requisitos minimos de
salubridad establecidos por el Ministerio de Salud.

2. Queda prohibido el trabajo de mujeres de todas las edades y de
varones menores de 18 afios, en labores subterraneas relacionadas
con la actividad minera.

PARAGRAFO: Se excepttian las mujeres que desempefian labores
de direccién y de Supervision en las minas.

* RESPONSABILIDADES

3. El propietario de la mina o los titulares de derechos mineros
son responsables directos de la aplicacién y cumplimiento del pre-
sente reglamento. Cuando se realicen contratos con terceros, estos
ultimos estan obligados a cumplir con las exigencias establecidas
en el presente reglamento, y el explotador vigilara su cumplimiento,
siendo solidariamente responsable con el propietario o titular del de-
recho minero.

PARAGRAFO 1. El propietario de la mina o los titulares de derechos
mineros, estan en la obligaciéon de nombrar una persona, personas
o departamento especializado, segun el tamafio de la mina o de la
labor subterranea, para que la direccion técnica y operacional de los
trabajos mineros de tales actividades, se realicen en condiciones
de higiene y seguridad para las personas que trabajan en ellos, asi:
MICRO-MINERIA. Aprendiz de mineria, capacitado por el SENA o
capataz minero practico que haya recibido cursos tedrico-practicos
dictados y certificados por el SENA de minimo seis meses. PEQUENA
MINERIA. Técnico minero capacitado por el SENA u otra institucién
especializada en el ramo y aprobada por el ICFES o capataz minero
practico que hayarecibido cursos teérico-practicos dictados y certifi-
cados por el SENA, de minimo doce meses y tenga una experiencia
practica de dos afios en minas. MEDIANA MINERIA. Ingeniero de
minas, debidamente matriculado e inscrito con un afio de experiencia
en labores de mineria. GRAN MINERIA. Departamento especializado
de minas, compuesto por ingenieros de minas, geoldgicos, electri-
cistas, mecanicos, técnicos de topografia y tecnélogos de minas,
debidamente matriculados e inscritos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo al paragrafo anterior, toda mina o
labor subterranea, debe tener una persona que es responsable de la
supervision y direccion técnica de los trabajos mineros, quien debera
enviar anualmente a la Direccion General de Minas del Ministerio de
Minas y Energia, la documentacion respectiva del profesional nacional
o extranjero vinculado.

PARAGRAFO 3. Dentro de los dos afios siguientes a la vigencia
del presente reglamento, se debera dar cumplimiento a lo establecido
en los paragrafos 1y 2 de este articulo.

4. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros debe:

a) Organizar y ejecutar un programa permanente de seguridad,
higiene y medicina de trabajo, destinado a la prevencion de los riesgos
profesionales que puedan afectar la vida, integridad y salud de los
trabajadores a su servicio, de acuerdo a las normasvigentes;

b) Elaborar diariamente los informes de accidentes de trabajo y
realizar mensualmente los analisis estadisticos para las evaluaciones
correspondientes, como son: pérdidas de horas-hombre/por afio, dias
de incapacidad totales, pérdidas de turno-hombre, rata de frecuencia
de accidentes y todos los demas factores de accidentalidad;

c) Permitir a todo momento a las autoridades competentes, las
facilidades requeridas para la ejecucion de estudios, investigaciones
e inspecciones que sean necesarios dentro de las instalaciones y
zonas de trabajo. Las autoridades competentes, podran prestarle

asesoria en el campo de la seguridad e higiene minera al explotador,
para prevenir los riesgos y enfermedades profesionales que a juicio
de estas lo requieran;

d) Proveer los recursos econémicos, fisicos y humanos necesarios,
tanto para el mantenimiento de las maquinas, herramientas, materiales
y demas elementos de trabajo en condiciones de seguridad, como
para el normal funcionamiento de los servicios médicos, instalaciones
sanitarias, servicios de higiene para los trabajadores de la empresa
y equipos de medicién necesarios para la prevencion y control de los
riesgos. Estos aparatos o equipos son: lampara de seguridad o me-
tanémetro, oxigendmetro, psicrometro anemoémetro, bomba detectora
de gases y los que posteriormente, se establezcan por el Ministerio de
Minas y Energia, para garantizar la seguridad higiene de las minas;

e) Instruir al personal nuevo, en su cargo, antes de que comience a
desempefiar sus labores, acerca de los riesgos y peligros que puedan
afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos;

f) Cumplir en el término establecido, las recomendaciones del Co-
mité de Higiene y Seguridad de la empresa minera o de la empresa
que desarrolle labores subterraneas y de las autoridades competentes
para la prevencion de los riesgos profesionales;

g) Cumplir con lo establecido en el Estatuto de Salvamento Minero,
previsto en el presente reglamento.

5. Son obligaciones de los trabajadores:

a) Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empre-
sa minera o empresa que desarrolle labores subterraneas, cumpliendo
fielmente lo establecido en el presente reglamento y sus disposiciones
complementarias, asi como las 6rdenes e instrucciones que a tales
efectos les sean impartidas por sus superiores;

b) Recibir las ensefianzas sobre seguridad, higiene y salvamento
minero que sean impartidas por la empresa minera o empresa que
desarrolle labores subterraneas u otras entidades debidamente
autorizadas;

c) En las labores subterraneas se debe usar en forma, permanente
y correcta, los elementos de proteccién personal y demas dispositivos
para la prevencion y control de los riesgos profesionales cuidando
ademas, su perfecto estado y conservacion;

d) Informar inmediatamente a sus superiores de las malas condi-
ciones, deficiencias o de cualquier anomalia que pueden ocasionar
peligros en los sitios de trabajo;

e) No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no autori-
zadas en los sitios de trabajo, ni presentarse o permanecer en los
mismos, en estado de embriaguez o de cualquier otro género de
intoxicacion o enfermedad;

f) No fumar dentro de la mina, ni introducir elementos que puedan
producir llama, incendios o explosiones, diferentes a los suministrados
por el explotador;

g) Cooperar en la extincion de incendios y en las acciones de sal-
vamento minero, de acuerdo a las instrucciones que hayan recibido.

6. Son obligaciones del personal directivo, técnico y de supervision:

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal bajo sus
érdenes, lo dispuesto en el presente reglamento y sus disposiciones
complementarias, asi como las normas, instrucciones y cuanto es-
pecificamente estuviere establecido en la empresa, sobre seguridad
e higiene del trabajo;

b) Prohibir o suspender segun sea el caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes o de otros riesgos profesio-
nales, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados
para evitarlos;

c) Intervenir con el personal bajo sus 6rdenes en la extincion
de incendios y salvamento minero, segun los planes previamente
establecidos.

7. Ninguna personas o personas extrafias a las labores subterra-
neas y de superficie relacionadas con estas, pueden entrar o perma-
necer dentro de ellas, salvo las autorizadas por el duefio de la mina
o titular del derecho minero, las cuales a su vez deben cumplir con
las instrucciones impartidas por este.

PARAGRAFO: Toda excavacién minera que momentaneamente
no esté en condiciones para que las personas trabajen en ella o la
atraviesen, debe cerrarse con una barrera que impida que las personas
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penetren en ella. Debe ademas colocarse un aviso en un lugar que
facilmente pueda ser leido por todas los interesados.

+ COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUS-
TRIAL DE EMPRESA

8. Toda persona natural o juridica que desarrolle actividades mi-
neras debe conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial de acuerdo, a lo establecido en el articulo 25 del Decreto
614 de marzo 14 de 1984, cuya organizacion y funcionamiento se
regira por la reglamentacion especial que expidan conjuntamente
con los Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social.

9. En caso de que el Comité no llegue a un acuerdo, sobre las
condiciones de seguridad industrial o salud ocupacional, la autoridad
competente decidira sobre el asunto que se trate y su decision sera
de obligatorio cumplimiento para las partes.

10. El Comité de Higiene y Seguridad si lo estima conveniente,
podra crear subcomités por departamentos, secciones, etc.

11. El Comité debe por lo menos reunirse una vez al mes, y si las
circunstancias lo determinan podra aumentar la periodicidad de las
reuniones. Podra igualmente reunirse extraordinariamente a solici-
tud de la mayoria de los miembros del mismo.

12. Entre los miembros del Comité se nombrara un coordinador y
un secretario.

13. Los representantes de los trabajadores seran elegidos anual-
mente por votacion secreta entre los trabajadores o por el sindicato
si lo hay, si este agrupa la mayoria de los trabajadores.

14. De las reuniones, se levantaran actas donde queden consig-
nadas las discusiones, los acuerdos y demas puntos de interés. Es-
tas deberan estar a la disposicién de la entidad competente.

15. Las reuniones se efectuaran en horas habiles de trabajo de-
biendo considerarse las labores de las mismas como sustitutivas o
adicionales de las asignadas a los puestos que desempefian en la
empresa. La empresa proveera de transporte, sala de reuniones, pa-
peleria y otros equipos de oficina que faciliten las reuniones y demas
actividades del Comité.

16. La empresa propiciara la capacitacion de los representantes
de los trabajadores y de la empresa, en las areas de higiene y se-
guridad social.

17. Las funciones del Comité seran, entre otras las siguientes:

a) Proponer las bases para el Reglamento de Higiene y Seguridad
Interno de la mina, en el cual se deban incluir reglamentaciones y
normas para las operaciones que se realicen, las instrucciones que
deben darse al personal para garantizar su calificacion en el trabajo u
oficio que desempefie en aspectos especificos de higiene y seguridad
minera. Todo lo anterior debe estar acorde con las normas estable-
cidas en este Reglamento y debe ser presentado para su revisién y
aprobacion a la autoridad competente.

b) Evaluar los programas de higiene y seguridad que se estén
llevando a cabo en la empresa y proponer las reformas necesarias;

c) Investigar y analizar las causas de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas
necesarias;

d) Proponer la realizacién de cursos de capacitacion de seguridad
e higiene industrial de los trabajadores;

e) Vigilar que el suministro de los elementos de proteccién personal
sea oportuno y adecuado para el riesgo que se requiera prevenir. La
calidad de estos elementos debe ser la mejor posible; su cambio debe
hacerse cuando los elementos de proteccién personal no retnan las
condiciones minimas de seguridad para lo cual se suministraron;

f) Analizar las estadisticas de accidentes, su tendencia con el tiem-
po, los lugares y secciones de mayor accidentalidad y las causas de
los mismos, con el fin de proponer acciones correctivas;

g) Solicitar y analizar los informes a los encargados de los pro-
gramas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales;

h) Evitar que se realicen trabajos de algun riesgo sin que se tomen
las medidas preventivas;

i) Proponer camparias de seguridad a través de entrenamientos,
conferencias, charlas, avisos, boletines, etc.;

j) Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de higiene
y seguridad que se deriven del andlisis de los accidentes y de las
visitas de inspeccion;

k) Todas las demas funciones que sean compatibles con el espiritu
de su creacioén y estén acordes con las normas establecidas en este
reglamento.

+ AUTORIDAD COMPETENTE

18. Como autoridad competente para la vigilancia y la aplicacion
del presente reglamento a nivel departamental, para cada una de las
areas de influencia, se tendran en cuenta las disposiciones regla-
mentarias del Ministerio de Minas y Energia.

19. Para efectos de las visitas de inspeccién que hayan de rea-
lizarse, la autoridad competente solicitara previamente el concurso
de las instituciones establecidas para el control de la seguridad e
higiene minera. Producida la respectiva anuencia o autorizacion, se
practicara la visita y los comisionados rendiran mancomunadamente
el informe que haya lugar a sus superiores.

* REGISTROS Y PLANOS

20. El propietario de la mina o titular de derechos mineros esta
obligado a elaborar o mantener actualizados los planos y registros
de las labores, de acuerdo al desarrollo de las minas.

21. Los registros prescritos en el articulo anterior, se refieren prin-
cipalmente al método de explotacién, fechas de apertura y avance
de los trabajos, caracteristicas de estos, mediciones de aguas, la
ubicacién, naturaleza e importancia de desprendimiento de gases,
los incendios, fuegos y las medidas tomadas para combatirlos, cir-
cunstancias y condiciones de abandono de trabajo y de una manera
general, la situacion, naturaleza e importancia de los incidentes y
accidentes que se produzcan.

PARAGRAFO: La Seccién de Normas y Control de la Divisidn
de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia,
es la encargada de elaborar las normas sobre tipo de planos que
deben llevarse en una mina, escalas, datos, colores, tamafo, etc.,
y las veces que deben presentarse anualmente los planos ante las
autoridades competentes.

22. Los planos de las excavaciones subterraneas deben actua-
lizarse por lo menos dos veces por afio, al final de cada semestre.

23. Los planos y registros de las labores subterraneas debida-
mente actualizados, de acuerdo con el articulo 24, deben presentar-
se a las autoridades competentes, cuando estas lo soliciten.

+ VENTILACION - DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS
LABORES SUBTERRANEAS

24. Disposiciones comunes:

1. Todas las excavaciones subterraneas accesibles al personal
deben estar recorridas de manera permanente por un volumen
suficiente de aire, capaz de mantener limpia la atmosfera de trabajo
para hacerla respirable.

2. El aire que se introduzca a la mina debe estar exento de gases,
humos, vapores o polvos nocivos o inflamables.

3. Ningun lugar de trabajo, en bajo tierra, debe ser considerado
apropiado para trabajar o para pasar por él si su atmosfera contiene
menos de diez y nueve por ciento (19%), en volumen de oxigeno
(medido con oxigendmetro) o cuando la lampara de bencina se apague
(deficiencia de oxigeno).

4. En la atmdsfera de cualquier sitio de trabajo en bajo tierra,
para una jornada de ocho horas de trabajo, el valor limite permisible
(VLP) para los siguientes gases contaminantes, debe ser el que se
reglamenta a continuacion:

. Porcentaje Partes
) Férmula L
Nombre del gas contaminante contaminante en volumen por millén
% (PPM).
Bioxido de carbono Cco2 0.5 5000
Monéxido de carbono Cco 0.005 50
Acido Sulfhidrico H2S 0.002 20
Anhidrido Sulfuroso S02 0.0005 5
Vapores Nitrosos NO+NO2 0.0005 5

PARAGRAFO: Cuando el contenido de oxigeno sea menor que
el indicado en el numeral 3, o la lampara de bencina se apague
(deficiencia de oxigeno) y el contenido de gases contaminantes sea
mayor que el VLP, se tiene una atmésfera irrespirable. En este caso
como en otros que se establecen mas adelante, debe evacuarse el
personal de los lugares afectados.



10 GACETA DE CUNDINAMARCA

No. 14.973

Soélo el personal de salvamento o socorredores, puede entrar a
estas labores con los equipos de circuito cerrado, para restablecer
las condiciones normales de los frentes.

25. Para el cumplimiento del articulo anterior y las subsiguientes
de este capitulo, el responsable de la direccion técnica de la mina,
debe nombrar un encargado de la Supervision de la ventilacion de
todas las labores subterraneas a su cargo, debidamente capacitado.

26. El volumen minimo de aire que circule en las labores subterra-
neas, debe calcularse teniendo en cuenta el turno de mayor perso-
nal, la elevacién de estas sobre el nivel del mar, gases o vapores no-
civos y gases explosivos e inflamables, cumpliéndose lo siguiente:

1. Excavaciones mineras hasta 1.500 metros sobre el nivel del mar:
-- 3 m3/min. por cada trabajador.

-- 15 m3/min. por cada animal.

2. Excavaciones mineras de 1.500 metros en adelante:

-- 6 m3/min. por cada trabajador.

-- 25 m3/min. por cada animal.

PARAGRAFO 1. Las cantidades minimas de aire a que se refiere
el presente articulo, deben sera incrementadas de acuerdo con la
calidad y cantidad de los agentes nocivos presentes en la atmoésfera;
estos con el propdsito de mantener unas condiciones de saneamiento
adecuadas.

PARAGRAFO 2. En las labores subterraneas donde haya transito
de maquinaria diesel (locomotoras, transcargadores, etc.), debe ha-
ber el siguiente volumen de aire por contenido de CO en los gases
de exosto.

a) Seis metros cubicos (6 m3) por minuto por cada H. P. De la
magquina, cuando el contenido de mondxido de carbono (CO) en los
gases del exosto no sea superior a 0.12%.

b) Cuatro (4) m3 por minuto por cada H. P. de la maquina cuando
el contenido de mondxido de carbono (CO) en los gases del exosto
no sea superior de 0.08%.

27. Queda prohibida la ventilacion por difusion, excepto en tineles
o galerias avanzadas hasta 10 metros a partir de la atmdsfera libre
o de la corriente principal de ventilacion, donde no haya presencia
de metano o de gases contaminantes, ni peligro de acumulacion del
mismo.

28. La velocidad media de una corriente de aire en minas de car-
bon, en el area maxima libre no debe tener valores inferiores a los
siguientes:

a) Excavaciones mineras con ventilacion principal (Primaria).

-- Vias con locomotora Trolley: Un (1) metro/segundo (m/s)

-- Vias de explotacion (galeria o sobreguia): 0.5 m/s.

b) Excavaciones mineras con ventilaciéon auxiliar (Secundaria).

-- Vias en carbén: 0.3 m/s.

-- Tambores, pozos o inclinados con avance hacia arriba: 0.5 m/s.
-- Bajadas, pozos o inclinados con avance hacia abajo: 0.2 m/s.
-- Vias en roca: 0.2 m/s.

c) La velocidad de una corriente de aire no debe exceder 6 m/s; lo
anterior no rige para tambores, bajadas inclinados, canales de venti-
lacién, pozos o vias que no sirven para el transito normal de personal;

d) La velocidad de la corriente de aire en tajos de explotacién de
carbén no debe sobrepasar de 45 m/s.;

e)Auna distancia de 30 metros detras del sitio donde esta laborando
el personal de un frente ciego, debe existir una velocidad minima de
10 m/mn. Lo anterior rige para frentes de recuperacion, preparacién
y desarrollo en minas de carbon.

29. En toda mina subterranea, las instalaciones para entrada y
salida de aire deben ser independientes, distantes no menos de 50
metros una de otra. Los sistemas de ventilacion no podran formar
circuitos cerrados.

30. Las vias de ventilacion deben someterse a un mantenimiento
adecuado para evitar posibles obstrucciones que puedan interrumpir
el flujo normal del aire y mantenerlas accesibles al personal.

31. Las areas de trabajo antiguo o abandonado deben ser aisla-
das en lo posible herméticamente, del circuito de ventilacion, para
evitar el transito de personal.

+ DISPOSICIONES ESPECIALES PARA MINAS GRISUTUOSAS

32. Para el presente reglamento las labores subterraneas en mi-
nas de carboén se clasifican en tres (3) categorias, asi:

Categoria I. Minas o frentes no grisutuosas: Aquellas labores o
excavaciones subterraneas para las cuales la concentracion de
metano en cualquier sitio de la mina no sea sistematicamente mayor
que cero por ciento (0%).

Categoria Il. Minas o frentes debilmente grisutuosas: Aquellas
labores o excavaciones para las cuales la concentraciéon de metano
en cualquier sitio de la mina no sea sistematicamente superior a cero
punto tres por ciento (0.3%).

Categoria Ill. Minas o frentes fuertemente grisutuosas: Aquellas
labores o0 excavaciones subterraneas para las cuales la concentracion
de metano en cualquier sitio de la mina sea sistematicamente superior
a cero punto tres por ciento (0.3%).

PARAGRAFO: Mientras se definen normas especificas sobre con-
trol, registro y periodicidad de las mediciones de metano en las minas
de carbon Categorias |, Il y 1l por parte de la Seccion de Normas y
Control de la Division de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio
de Minas y Energia, se procedera en la siguiente forma:

a) En todas las labores subterraneas de las Categorias Il y lll, se
debe controlar diariamente el metano con la lampara de bencina o
con el metanémetro, los cuales deben estar sometidos a revision y
mantenimiento permanente; Estos controles deben ser registrados en
la mina, en tableros de control de gas y en libros de registro de la mina.
La Seccion de Normas y Control del Ministerio de Minas y Energia,
elaborara las normas referentes a la utilizaciéon de tableros y libros
de control para la supervision de la atmésfera de trabajo bajo tierra;

b) En todas las labores subterraneas de las Categorias Il y lll se
prohibe el uso de llamas abiertas o elementos generadores de chispas.

33. Para las labores subterraneas clasificadas en la Categoria |,
excepto minas que no sean de carboén, se debe hacer un control de
metano, por lo menos, una vez por semana o cuando haya indicio de
la existencia o presencia del mismo.

34. Las concentraciones maximas permitidas de metano a partir
de las cuales se deben suspender los trabajos en tales sitios, seran
las siguientes:

SITIO PORCENTAJE MAXIMO PERMISIBLE
DE METANO
En Labores o frentes de explotacion 1.0
En los retornos principales de aire 1.0
En el retorno de aire de los tajos 1.5
En el retorno de aire de los frentes de 15
preparacion y desarrollo. :

2. Los lugares en donde se ha detectado una concentracion de
metano igual o mayor de 2%, deben ser evacuados de inmediato por el
personal que labore en estos frentes. El personal de estas labores no
puede ingresar a los frentes de trabajo, hasta tanto no se haya diluido
el metano por debajo de los limites maximos permisibles establecidos.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo que establece el numeral 2 de
este articulo, a estos lugares puede ingresar personal especializado de
salvamento y supervision para llevar a cabo los trabajos para dilucion
del metano a los limites maximos permisibles.

3. En vias subterraneas donde haya cable eléctrico desnudo para
el movimiento de locomotoras Trolley, no se conduciran corrientes de
ventilacién con contenido de metano superior al 0.3% En este caso
las lineas de contacto deben estar suficientemente alejados del techo,
minimo 50 centimetros.

35. Para las labores clasificadas en las Categorias Il y Il se deben
cumplir las siguientes medidas:

a) Las observadas en los literales a) y b) del articulo 34;
b) La ventilacién principal debe ser forzada. (Ventilacion mecanica);

c) Se requiere un plano de ventilacién de cuya actualizacion y datos
de registro (caudales de ventilacion de cada via, puertas de ventila-
cion, barreras de polvo contra explosién, concentracion de metano
(CH1) en tajo, vias con Trolley, etc.), la Seccion de Normas y Control
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de la Division de Seguridad e Higiene Minera hara la normatizacion
correspondiente;

d) El aire de retorno de frentes con ventilacion auxiliar, sélo puede
conducirse a frentes o tajos de explotacion si no contiene mas de
0.5% de metano (CH );

e) En caso de suspender la ventilacion principal o auxiliar, tal
medida debe estar precedida de una orden por escrito, firmada por
la persona técnicamente responsable de la mina. Posteriormente
cuando se restituya la ventilacion principal o auxiliar deben revisarse
todos los frentes activos.

36. Para las labores clasificadas en la Categoria Ill, se debe pro-
ceder en la siguiente forma:

a) No se debe suspender la ventilacion principal ni la auxiliar;

b) En forma periédica durante el mes, deben controlarse los cau-
dales de ventilacidon que circulen en todas las vias de la mina, estas
mediciones deben anotarse en el plano de ventilacion, tableros y libros
que exija la Seccion de Normas y Control de los que se ha hecho
referencia en el presente reglamento;

c) Las corrientes de la ventilacion deben ser en forma horizontal o
ascendente. Excepciones a este aparte pueden ser autorizadas por
la Division de Seguridad e Higiene Minera;

d) El suministro de aire respirable a frentes ciegos, horizontales o
inclinados (tambores, bajadas, etc.) debe hacerse con instalaciones
de ventilacion auxiliar para avances de carbdn cuya longitud sea
superior a 10 m., de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de
este reglamento;

e) Se debe hacer el control de metano, por lo menos, una vez por dia
en el turno de menor personal. Los lunes o dia siguiente a festivo, este
control debe hacerse antes de la entrada del personal a los frentes.

PARAGRAFO 1. En caso que sea necesario suspender la ventila-
cién principal o auxiliar, esta medida debe ir precedida de una orden
escrita de la persona técnicamente responsable de la mina o del frente.

PARAGRAFO 2. Cuando por fallas del servicio de energia no haya
ventilacién se debe evacuar el personal de la mina.

PARAGRAFO 3. Al restituirse la ventilacion antes de la entrada de
personal, deben revisarse todos los frentes activos.

37. La presencia del 1% o mas de metano, cualquiera que sea
el sitio bajo tierra se define como una acumulacién de metano. Es-
tas acumulaciones de metano en minas de carbén, tienen lugar en
las partes superiores de las excavaciones subterraneas o en zonas
de derrumbe de bastante importancia y deben ser diluidas lo mas
rapido posible, bajo la direccion de un ingeniero de minas o de un
supervisor minero calificado y capacitado.

+ CONTROL DE POLVO- POLVOS INFLAMABLES

38. Mientras se definen estudios de explosividad de los carbones,
promovidos por la Secciéon de Normas y Control de la Division de
Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia, una
labor subterranea considerada dentro de la Categoria |, con respec-
to al metano, se clasifica como pulverulenta inflamable (polvo de
carbén volatil muy fino) cuando el contenido de materias volatiles
en el carbén que se explota sea superior al 16% y una labor sub-
terranea considerada dentro de las Categorias Il y I, articulo 34,
con respecto al metano, se clasifica como pulverulenta inflamable
cuando el contenido de materias volatiles en el manto de carb6n que
se explota sea superior al 14%.

39. En las minas clasificadas como pulverulentas inflamables se
tomaran las siguientes medidas:

a) Se deben retirar los depositos de polvo;
b) Se deben humedecer los frentes de arranque y puntos de cargue;

c) En las galerias principales de ventilacién y transporte se deben
neutralizar los depésitos de polvo de carbon que se formen sobre los
pisos, paredes y techos, con agua o material calcareo de caracteris-
ticas apropiadas;

d) En las galerias principales de ventilacion y transporte de carbon,
se deben ubicar barreras de polvo inerte o agua, cuando las condi-
ciones locales lo permitan;

e) Los frentes de carbén se deben aislar de los otros trabajos por
medio de barreras de polvo o agua.

40. Para efectuar los procesos de neutralizacion en caliza, se
debe utilizar material a malla 400 con un contenido de silice menor

del 3%, segun las normas que emita la Seccién de Normas y Control
del Ministerio de Minas y Energia.

PARAGRAFO: Esta inertizacion, debe hacerse frecuentemente con
polvo calcareo, en tal forma que el polvo de carb6n sedimentado, no
contenga mas de 20% de partes combustibles (método de empolvar
con polvo calcéareo).

41. Cuando la neutralizacién se hace con agua, los depositos de
polvo combustible deben mantenerse continuamente himedos, de
manera que este polvo tenga un contenido minimo de agua del 75%.

42. El control de la tasa de neutralizacion se efectuara con un pro-
cedimiento adecuado establecido por las autoridades competentes
y con periodicidad que dependera de la magnitud de los depdsitos
formados.

43. Contra la propagacion de explosiones de polvo de carbon, se
deben instalar barreras de polvo inerte de caliza o recipientes con
agua, en las cantidades y caracteristicas que se definen en este
reglamento.

44. En los planos de ventilacion y en los planos de las minas, debe
estar indicada la ubicacion de las barreras de polvo y/o agua.

* POLVO RESPIRABLE

45. En las minas se deben tomar todas las medidas necesarias
para evitar la presencia de agentes quimicos y biolégicos, como pol-
vo de roca en la atmdsfera, en concentraciones que puedan repre-
sentar riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores.

PARAGRAFO: Los costos para analisis de las muestras de polvo,
deben ser cubiertos por el propietario de la mina o titular de derechos
mineros.

46. El valor limite permisible (VLP) para una concentracién de pol-
vo suspendido en una labor subterranea, es el establecido en un
frente de Grado |.

PARAGRAFO 1. Se definen como frentes de Grado |, Il y IlI, los que
en el momento de la medicion tengan una carga de polvo entre 0-5
mg/m3; 5-8 mg/m3 y 8-12 mg/m3, respectivamente, y en la fracciéon
respirable la concentracion de silice libre sea inferior o igual al 5%.

PARAGRAFO 2. De deben suspender las labores en frentes con
Grado I, mientras que se tomen las medidas que hagan reducir esta
concentracion al Grado |.

PARAGRAFO 3. Los frentes de Grado Il pueden seguir laborando
y paralelamente deben tomarse las medidas recomendadas para
reducir esta concentracion al Grado I.

47. Los valores limites permisibles para concentraciones de polvo
con contenido de silice superior al 5%, se fijaran mediante analisis
quimico de SiO2 que realicen laboratorios especializados y las re-
glamentaciones que para este caso dicte la Seccion de Normas y
Control de la Division de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio
de Minas y Energia.

48. Toda perforacion mecanizada de barrenos en roca, debe reali-
zarse con inyecciones de agua.

49. En los frentes de trabajo donde se produzcan cantidades ex-
cesivas de polvo nocivo para la respiracion, es obligatorio el uso de
las mascaras contra polvo.

PARAGRAFO 1. Cada trabajador debe tener su propia mascarilla,
suministrada por el propietario de la mina o titular de derechos mineros.
Al finalizar el turno de trabajo, debe entregarla el empleado para su
limpieza, lavado y esterilizacién correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los filtros deben ser revisados, secados y lim-
piados diariamente por la persona designada por el propietario de la
mina o por el titular de derechos mineros.

* SOSTENIMIENTO - GENERALIDADES

50. Es obligacion del propietario de la mina o titular de derechos
mineros, adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar
que las labores subterraneas no presenten derrumbes ni despren-
dimientos de rocas que pongan en peligro la integridad de las per-
sonas.

PARAGRAFO: La Seccién de Normas y Control de la Divisidn
de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia,
elaborara normas para el sostenimiento de las excavaciones mineras
que complementen los articulos del presente titulo.
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51. Es obligatorio mantener los techos, paredes y pisos de las
labores subterraneas en condiciones que ofrezcan la maxima segu-
ridad durante todo el tiempo que estén en uso.

52. Generalidades:

a) El propietario de la mina o titular de derechos mineros es el
responsable de la eleccion del tipo y calidad de soporte que se debe
utilizar, cuando este se requiera;

b) El area minima de una excavacion minera debe ser de tres (3
m2) con una altura minima de 1.80 m.

53. Todo material necesario para el sostenimiento de las labores
subterraneas sera suministrado por el propietario de la mina o titular
de derechos mineros, quien a su vez, sera el responsable de su
mantenimiento.

54. Cuando se requiera la colocacion de elementos de soporte,
esta debe efectuarse sin demora, con el fin de que garantice una
suficiente seguridad.

55. Prohibiciones:

a) Queda prohibida la circulacion de personas en aquellas labores
subterraneas, en las cuales no se efectie un mantenimiento adecua-
do al sostenimiento; se debe proceder de acuerdo al paragrafo del
numeral 7° de este reglamento.

b) Estas vias deben permanecer cerradas mientras no se terminen
los trabajos de mantenimiento para ponerlas en servicio.

+ TRANSPORTE- TRANSPORTE EN GALERIAS

56. Todo sistema de transporte que se encuentre detenido, debe
ser debidamente asegurado, para que no ocurran movimientos in-
tempestivos.

PARAGRAFO: La Seccién de Normas y Control de la Divisién de
Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia, regla-
mentara normas especiales para cada equipo de transporte utilizado
en excavaciones subterraneas.

57. Las vias de transporte en las cuales circula al mismo tiempo
personal, deben tener un espacio suficiente minimo de 60 centime-
tros entre el elemento de transporte y la pared.

PARAGRAFO: En las vias estrechas que no cumplan con la
condicion anterior, es obligatorio la construccién de refugios con una
capacidad minima para el albergue de dos (2) personas y un espa-
ciamiento maximo de 50 metros entre ellos.

58. Los medios de transporte utilizados para la movilizacién del
personal no deben desplazarse a una velocidad superior a 12 km/
hora (200 mts/minuto).

59. Prohibiciones:

a) Queda terminantemente prohibido el transporte del personal en
vagonetas sobre rieles de madera;

b) Queda prohibido el avance de las vagonetas libremente hacia
abajo por impulso;

c) Las vagonetas que se muevan en conjunto tienen que estar
acopladas mediante un gancho doble.

* TRANSPORTE EN LABORES - PLANOS INCLINADOS

60. En los puntos de cargue y descargue, las vagonetas deben
estar bloqueadas para evitar accidentes.

61. El transito de personal esta terminantemente prohibido en pla-
nos inclinados cuando esté funcionando el sistema de transporte,
excepto en aquellas que cumplen con lo establecido en el paragrafo
del numeral 57.

62. Debe existir un medio de comunicacion entre el punto de ope-
racion del malacate y los puntos de cargue y descargue en el interior
de las labores subterraneas, que permita el intercambio de sefales
(timbre, campana, teléfono, tuberia, alumbrado, etc.).

63. Cuando la inclinacién del tambor o bajada sea superior a 30
es necesaria la colocacion de una manila resistente, para facilitar el
transito del personal; si esta es superior a 45 se debe adecuar con
pasos de madera o escalones.

64. Los operadores de malacate y maquinas no deben abandonar
su sitio de trabajo, mientras no hayan detenido los motores, puesto
los frenos y quitado la llave de operacion.

65. Las personas que utilicen como medio de transporte el skip
deben ubicarse completamente en el interior de este.

66. Los medios de transporte utilizados para la movilizacién del
personal no deben desplazarse a una velocidad superior a 3 km/
hora (50 metros por minuto).

+ LOCOMOTORAS DIESEL
67. Generalidades:

a) Cuando se utilicen locomotoras Diesel, cada una de estas deben
llevar su correspondiente extintor;

b) Todo tren de vagonetas debe estar provisto de una lampara blan-
ca en lalocomotora y una lampara roja en la ultima vagoneta del tren.

En las minas grisutuosas las locomotoras deben ser de seguridad
contra Explosién de grisu. Su utilizaciéon debe suspenderse cuando
la concentracion de metano (CH) en la atmdsfera sea igual o superior
al 1%.

68. El llenado de los tanques de combustible debe hacerse de pre-
ferencia en superficie. Cuando ello no sea posible se deben tomar
precauciones especiales para el transporte y almacenamiento del
combustible en el interior de la mina de la siguiente manera:

a) El transporte debe efectuarse en recipientes herméticamente
cerrados y con las mismas precauciones en que se efectua el trans-
porte de personal, pero no simultaneamente con este;

b) Se debe limitar la cantidad transportada y almacenada a lo
requerido para el consumo de una semana;

c) El sitio de almacenamiento o aprovisionamiento debe ser cons-
truido con materiales no inflamables y ventilarse adecuadamente.

+ BANDAS TRANSPORTADORAS

69. Las cabezas motrices y los tambores de retorno de las bandas
transportadoras deben estar encerrados con malla metalica, para
que las partes méviles no sean causa de accidentes.

70. Las cabezas motrices, los tambores de retorno y sus alrede-
dores deben limpiarse frecuentemente, en cada turno de operacion,
estando la instalacién detenida, para evitar la acumulacién de polvo.

71. Cualquier intervencién o mantenimiento que se haga sobre la
instalacion, incluyendo la limpieza, queda prohibida mientras esta se
encuentre en movimiento.

72. Se permite la circulacion de personal cuando haya un espacio
suficiente entre la estructura de las bandas y la pared, no menor de
60 centimetros. Asi mismo, debe existir un sistema de parada de
emergencia a lo largo de todo el transportador.

73. Se permite el paso por encima o por debajo de una banda
transportadora Unicamente en aquellos tramos que hayan sido ade-
cuadamente protegidos, con dispositivos apropiados para paso de
personal.

74. Queda prohibido el transporte de personal sobre la banda de
la transportadora, salvo que esta se acondicione para esta labor.

75. Cuando sobre las bandas se transporte material que se utilice
en la mina, debe comunicarsele al personal que esté cerca de ella.
El cargue y descargue de este debe hacerse cuando la instalaciéon
esté completamente detenida.

76. La puesta en marcha de la transportadora debe estar precedi-
da de una sefial acustica o luminosa perceptible a lo largo del trans-
portador o en su defecto, se debe realizar con arranque en falso.

77. Las bandas de las transportadoras deben ser de materiales
resistentes al fuego y que no permitan la acumulacion de electricidad
estatica, especialmente en minas de carbon.

78. Cerca de las cabezas motrices y tambores de retorno de las
bandas transportadoras se deben instalar extintores y equipos de
extincion de incendios a base de agua. Las tuberias de conduccién
del agua deben tener presion suficiente para actuar en forma rapida
sobre los incendios que se originen.

» SILOS Y TOLVAS

79. Las compuertas de revision y demas accesos a silos y tolvas
deben permanecer cerradas con llave.

80. En la abertura superior de los silos y tolvas se debe colocar
una malla que impida la caida de personas.

81. La entrada a silos y tolvas se autoriza Unicamente cuando
estén completamente vacios.
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PARAGRAFO 1. Cuando sea necesario entrar a una tolva o silo
sin estar completamente vacia para eliminar atascamientos de carga
suelta, estos trabajos so6lo pueden llevarse a cabo por orden de un
supervisor y una vez que se haya cerrado la compuerta de descargue
de la tolva. El supervisor debe ordenar las medidas de seguridad y
debe estar presente durante el tiempo que haya personal trabajando
dentro de la tolva o silos.

PARAGRAFO 2. No se debe pisar la carga suelta en las tolvas.

PARAGRAFO 3. Los atascamientos solamente puedan eliminarse
con las herramientas y dispositivos que se hayan disefiado y desti-
nado para este fin.

PARAGRAFO 4. No pueden encargarse personas inexpertas para
trabajos en tolvas y para eliminar atascamientos en ellas.

PARAGRAFO 5. Se prohibe la utilizacion de explosivos en los
trabajos de desatascamiento en tolvas o silos.

82. Los silos y tolvas estacionarias que contengan productos se-
cos y combustibles, deben estar construidos en lo posible, con ma-
terial incombustible.

+ EXPLOSIVOS-GENERALIDADES

83. Las disposiciones establecidas en el presente titulo se aplica-
ran tanto a la dinamita como a los demas elementos que se utilicen
en las voladuras, tales como: espoletas de cobre o aluminio, mechas
fulminantes, yesca, explosores, etc.

PARAGRAFO: La Seccion de Normas y Control de la Divisién de
Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia, com-
plementara sobre todos los aspectos concernientes al almacenamiento
de explosivos, en concordancia con la Industria Militar, su utilizacion
y transporte de los mismos.

84. Los explosivos y los demas elementos de ignicion deben ser
suministrados por el propietario de la mina o titular de derechos mi-
neros.

+ ALMACENAMIENTO Y POLVORINES

85. La dinamita y los medios de ignicién deben almacenarse en
una construccion con secciones independientes para cada material
destinado exclusivamente para tal fin, sélida a prueba de incendios
y de balas, provista de adecuada iluminacion y ventilacién, situada
en un lugar convenientemente alejado de edificaciones, vias férreas,
carreteras, provistas de sus camaras de amortiguacion o resonan-
cia, etc. Tendra puertas de hierro con cerraduras seguras. No tendra
otras aberturas aparte de las necesarias para entrada del material y
salida de la ventilacion.

86. Todo polvorin debe ubicarse y construirse dejando una dis-
tancia minima de 100 metros a bocaminas, edificios, vias férreas y
carreteras, teniendo en cuenta las cantidades méaximas de dinamita
y elementos de ignicion que se van a almacenar, de acuerdo con las
normas que determine la Industria Militar.

PARAGRAFO: Queda terminantemente prohibido localizar polvori-
nes y subpolvorines en vias subterraneas que hagan parte del circuito
de ventilacion principal de la mina.

87. Se prohibe terminantemente guardar en una misma seccion
distintos tipos de explosivos, como dinamita, mechas de seguridad,
fulminantes comunes, fulminantes eléctricos, etc.

88. Se prohibe almacenar en los polvorines cables metalicos, pe-
dazos de rieles, herramientas metalicas, chatarras metalicas o cual-
quier objeto metalico que pueda ocasionar explosiones por impacto
o friccion sobre los explosivos.

89. Queda prohibido almacenar en los polvorines material diferen-
te a los explosivos, tales como: pinturas, maderas, basuras, carto-
nes o cualquier otro elemento distinto de los explosivos.

90. Prohibiciones:

a) Cada polvorin debe estar provisto de avisos de peligro en un
radio no menor de 10 metros; esta zona se conservara libre de hierbas,
basuras, retal de madera, papeles y materiales;

b) En un radio de 50 metros de los accesos al polvorin no se pueden
almacenar materiales inflamables. También se prohibe hacer trabajos
que puedan producir chispas o llamas.

91. Queda terminantemente prohibido entrar fumando a los polvo-
rines o fumar dentro de ellos.

92. Las instalaciones eléctricas que se encuentren dentro del pol-
vorin, deben estar debidamente protegidas, lo mismo que los sis-
temas de iluminacion y de telefonia; los interruptores deben ser de
seguridad o estar instalados en la parte exterior del polvorin.

93. Se deben colocar extintores en el interior y exterior del pol-
vorin.

94. Cuando se utilice dinamita de seguridad para minas de car-
bon, esta puede permanecer almacenada hasta cuando presente
indicios de evidente deterioro, el cual debe ser determinado por el
encargado del polvorin.

PARAGRAFO: El propietario de la mina o el titular del derecho mi-
nero debe velar por que en el polvorin se mantengan las condiciones
de temperatura, humedad y velocidad de aire, recomendadas por el
fabricante para la conservacion de la dinamita.

+ TRANSPORTE

95. La dinamita y demas medios de ignicion utilizados en las vola-
duras, tan pronto lleguen a la mina, deben ser conducidos y descar-
gados en el polvorin, bajo la vigilancia de las personas autorizadas
por el propietario de la mina o el titular del derecho minero y en
presencia de las autoridades militares o policivas, segun la regla-
mentacion dictada por la Industria Militar.

96. Cada tipo de explosivo o elementos se transportara en reci-
pientes separados y en vehiculos diferentes.

97. Para el transporte de explosivos y de elementos utilizados en
voladuras, se deben tomar las mismas precauciones que para el
transporte de personal.

98. El transporte de explosivos y elementos utilizados en voladu-
ras, no debe realizarse conjuntamente con el de personal, excepto
para las personas encargadas de su manejo y cuidado.

99. Cuando se esté transportando o manipulando explosivos,
queda terminantemente prohibido llevar fésforos, lampara de llama
abierta, cigarrillos y materiales inflamables.

100. El transporte de los explosivos desde el polvorin hasta los
frentes de trabajo lo efectuara el dinamitero y/o el personal capa-
citado para este oficio. Paragrafo. Los elementos utilizados en las
voladuras (dinamita, mechas, fulminantes, yescas, espoletas, etc.),
deben transportarse en recipientes de madera, cuero, lamina galva-
nizada o plastica, en varios compartimientos, que permitan su aisla-
miento entre cada uno de ellos.

* ALMACENAMIENTO TEMPORAL EN EL INTERIOR

101. Sdlo se permite el almacenamiento de explosivos y elemen-
tos de voladuras en el interior de las labores subterraneas, en las
cantidades requeridas para cada jornada de trabajo. Este almace-
namiento debe hacerse por separado en recipientes con llave que
ofrezcan éptima seguridad.

PARAGRAFO: El material no utilizado se debe llevar nuevamente
al polvorin, al término de la jornada.

102. La entrega o despacho de dinamita y medios de ignicion
debe estar a cargo de una persona debidamente capacitada para
este oficio.

+ UTILIZACION

103. El manejo y utilizacién de dinamita y elementos de ignicion,
debe hacerla una persona debidamente capacitada para tal fin (di-
namitero) cuya formacién profesional debe actualizarse continua-
mente.

104. El cargue y retacado deben ser realizados por el dinamitero
0 su ayudante con la supervisién del primero.

105. Las condiciones requeridas para la voladura deben ser rea-
lizadas por el dinamitero, si se utilizan espoletas eléctricas, estas
deberan conectarse en serie.

106. Se prohibe perforar en el frente cuando se ha iniciado el car-
gue de los barrenos.

107. Se debe utilizar una sola espoleta por barreno.

108. La longitud del retacado debe tener como minimo 12 centi-
metros.

109. No se deben retirar las cargas una vez que sean introducidas
en el barreno.

110. El cable de ignicion debe permanecer en corto circuito hasta
cuando el dinamitero vaya a efectuar la voladura. Se debe utilizar
un explosor de suficiente potencia para la voladura y siempre debe
estar bajo la vigilancia del dinamitero.

111. El dinamitero es el responsable de la ubicacion del personal
en sitios seguros en el momento de la voladura.

PARAGRAFO 1. Antes que el dinamitero conecte los cables de
ignicion al explosor, deben cerrarse los accesos al sitio de la voladura,
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por medio de personas o barreras que impidan el paso de personas,
de tal manera que nadie pueda ponerse en peligro por causa de la
voladura. En tales barreras se debe colocar un aviso con la palabra
“Fuego”.

PARAGRAFO 2. El dinamitero sélo puede efectuar la detonacion
(disparo o voladura), una vez que haya avisado en voz alta, tres (3)
veces la palabra “Fuego”, haciendo un intervalo de cinco (5) segun-
dos entre cada aviso; también debe haber el intervalo de cinco (5)
segundos entre el Ultimo aviso y la accién de la detonacién de la
carga explosiva.

112. Una vez realizada la voladura se debe esperar por lo menos
quince (15) minutos antes de regresar al frente y es el dinamitero
quien debe entrar primero, para hacer las revisiones del caso.

113. Cuando se presente una falla total o parcial de la voladura en
el frente, se deben revisar cuidadosamente las conexiones, reparar-
las si es el caso y efectuar una nueva detonacion.

PARAGRAFO: La eliminacién de una falla total o parcial (tacos
fallidos) debe hacerla el dinamitero, quien debe velar que el personal
que no interviene, permanezca fuera de la zona donde se lleva a
cabo la voladura.

114. Cuando una carga no detona, el minero que perforo el barre-
no fallido, debera hacer uno nuevo a una distancia no menor de 30
centimetros, con una direccién paralela, cargarlo y hacerlo detonar.
Esta labor debe estar bajo control del dinamitero.

115. Cuando dos frentes se acercan en contra-avance, a menos
de 10 metros, solamente puede continuarse el trabajo de la voladura
en uno de ellos. El supervisor del frente debe ordenar que el otro
frente sea cerrado al ingreso de personal.

116. Generalidades:

a) Si se conoce o se presume la presencia o corte de carbéon en
vias de roca, se debe perforar un barreno al menos un metro adelante
en la voladura correspondiente;

b) Una vez que el frente en roca se haya perforado o cortado car-
bon, el cuadrillero de este debe avisar al despachador del polvorin o
al dinamitero. No se podran entregar ni usar dinamitas para roca en
frentes donde exista carbén. Esto rige para frentes que se acerquen
a labores antiguas;

c) El supervisor del frente debe indicar a partir de qué momento
puede emplearse nuevamente dinamita de roca en este.

» DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LABORES GRISU-
TUOSAS Y PULVERULENTAS

117. Se prohibe la utilizacion de mecha o cordén detonante para
iniciar la voladura en este tipo de labores.

118. Antes de iniciar la voladura, se debe verificar la concentracion
de metano en la atmésfera del frente. La voladura no debe efectuar-
se si la concentracion de metano es de 0.5%.

119. Antes de efectuar la voladura se debe evacuar todo el carbén
y roca arrancada del frente.

120. En minas con polvo de carbén volatil muy fino (pulverulen-
tas), se deben humedecer paredes, pisos y techos antes de efectuar
la voladura. Ademas, se debe neutralizar el polvo de carbén en una
longitud de quince metros apartir del frente donde se lleve a cabo la
voladura.

121. Cuando se utilicen explosivos en este tipo de labores, se
debe limitar la carga a un maximo de 2.000 gramos por barreno. La
longitud del retacado debe ser minimo de 12 centimetros.

122. Para este reglamento, los frentes de arranque se clasifican
en dos tipos:

a) Frentes de roca: Son aquellos en los cuales no hay carbén en
el frente, dentro de los 15 metros medidos a partir del frente, no hay
transporte, ni arranque de carbdn y la concentracion de metano es
inferior a 0.5%;

b) Frentes en carbon: Son todos los demas frentes.

123. Para los frentes en roca, se pueden utilizar dinamitas corrien-
tes o para roca, espoletas de aluminio de retardo o microrretardo,
pero de todos modos con retardo inferior a 0.5 segundos, o micro-
rretardo.

124. En frentes de carbon se deben utilizar dinamitas de seguri-
dad o permisibles debidamente certificados por el fabricante para
emplear en este tipo de minas espoletas de cobre de microrretardo
en milesegundos grados de tiempo de 1- 16 hasta una concentra-
cién de metano de 0.5%.

« ELECTRIFICACION- EJECUCION, MANTENIMIENTO Y
VERIFICACION DE LAS INSTALACIONES

125. Las instalaciones eléctricas en bajo tierra, deben hacerse
con todos los requerimientos técnicos, y de acuerdo con las regla-
mentaciones emanadas de la Seccién de Normas y Control de la
Division de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y
Energia, que para este tipo de instalaciones se recomiendan y en
concordancia con las reglamentaciones que en cualquier momento
establezca el Gobierno Nacional.

126. En todas las minas, excepto las consideradas como gran mi-
neria, la tension minera en las instalaciones eléctricas de bajo tierra
debe ser de 110 voltios.

127. Los cables e instalaciones eléctricas deben estar comple-
tamente aislados. Los ductos eléctricos deben cefirse a las espe-
cificaciones para instalaciones especiales, que seran establecidas
por la Seccién de Normas y Control de la Divisién de Seguridad e
Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia.

PARAGRAFO: Las conexiones eléctricas entre cables deben estar
protegidas en sus uniones por medio de cajas de conexioén u otros
medios que permitan restablecer las condiciones de continuidad en
los conductores y el aislamiento original en los cables, tales como:
seccionadores, interruptores, etc.

128. Unicamente las personas debidamente entrenadas y auto-
rizadas para ello, podran efectuar las instalaciones eléctricas y las
reparaciones de las redes, maquinas y accesorios.

129. Es obligatorio para todo trabajador, proteger las instalacio-
nes eléctricas. Cuando un trabajador observe alguna irregularidad
en maquinas o instalaciones eléctricas, debe dar aviso al superior
inmediato.

130. Todas las instalaciones eléctricas deben estar sometidas a
vigilancia y mantenimiento continuo, efectuado por una persona ca-
lificada y con la autorizacion respectiva.

131. Cuando se vayan a hacer reparaciones de maquinas y de
instalaciones eléctricas, se debe desconectar la corriente en el in-
terruptor; si hay fusibles se deben quitar y cerrar la tapa de los mis-
mos con candado seguro y Unicamente se accionara el interruptor
después que se haya terminado en forma total la reparacién. Es in-
dispensable verificar la ausencia de tension eléctrica en el sitio de
trabajo y colocar polos a tierra.

132. Cuando se realicen trabajos que no sean de naturaleza eléc-
trica, cercanos a las redes, maquinas e instalaciones eléctricas, se
deben observar las maximas precauciones. Cuando sea necesario,
deben desconectarse los equipos.

+ PROTECCION CONTRA EL CONTACTO CON ELEMENTOS
BAJO TENSION

133. Se prohibe colgar cualquier clase de objetos sobre los ca-
bles, instalaciones y aparatos eléctricos.

134. Queda prohibido quitar a las instalaciones eléctricas, las car-
cazas protectoras, las mallas de proteccion, los avisos de caracteris-
ticas técnicas y especificaciones de manejo, conservacion y peligro.
Asi mismo queda prohibido quitar los forros de proteccion a los ca-
bles o alambres conductores.

135. Toda maquina eléctrica, asi como toda la instalacion eléctri-
ca, deben tener su conexion a tierra.

136. En donde se utilicen locomotoras Trolley, la altura de la linea
de contacto sera de 1.80 m para una tension maxima de 250 voltios y
2.20 m, para una tension maxima de 650 voltios. La tension maxima
permisible para la linea de contacto en bajo tierra es de 750 voltios.

« PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES

137. No se deben almacenar liquidos inflamables cerca a las ins-
talaciones eléctricas.

138. Para poder instalar equipos que contengan sustancias die-
léctricas combustibles, en bajo tierra, se deben cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Sdlo se pueden instalar estos equipos en aquellos lugares donde
haya suficiente ventilacion;

b) El sitio de instalacion debe estar provisto de canales o fosos que
permitan recoger el aceite que se derrame, en caso de accidente;

c) Ellocal donde se instalen estos equipos debe ser construido con
materiales incombustibles;
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d) En tales sitios deben instalarse extintores de tipo y capacidad
segun norma que sefiale la Seccién de Normas y Control de la Division
de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia.

PARAGRAFO: Cerca de estos equipos deben colocarse depdsitos
de arena seca, lo mismo que extintores de tipo, capacidad y cantidad
recomendados, segun normas que establezca la Seccion de Normas
y Control de la Divisién de Seguridad e Higiene del Ministerio de
Minas y Energia.

139. El disefio del circuito eléctrico, debe ser concebido de tal ma-
nera, que cualquier cortocircuito o sobrecarga que se presente en él,
accione inmediatamente las protecciones eléctricas.

140. En las labores subterraneas clasificadas como grisutuosas
(Categorias Il y lll), se deben utilizar instalaciones eléctricas de se-
guridad a prueba de explosion contra grisu.

PARAGRAFO: En este tipo de labores se deben utilizar cables de
seguridad a prueba de explosion contra grisu.

141. Se debe cortar la corriente eléctrica cuando el tenor del me-
tano alcance las concentraciones especificadas en el articulo 36 del
presente reglamento. Se exceptian de esta norma, los instrumentos
de medicion de seguridad intrinseca contra grisu.

+ MAQUINAS Y HERRAMIENTAS- DISPOSICIONES GENERALES

142. Todas las maquinas y equipo mecanico utilizado en relacion
con el trabajo en labores subterraneas, debe ser disefiado adecua-
damente, hecho con material de buena calidad, libre de todo defecto
visible y conservado convenientemente.

143. Todos los valores, engranajes, correas y otras piezas moviles
que puedan ocasionar dafios deben estar protegidos conveniente-
mente.

144. Todo sistema utilizado para levantar cargas, debe llevar cla-
ramente indicada su especificacion de carga maxima y no sobrepa-
sarla. Ademas, debe contar con un sistema de freno o bloqueo, para
cuando la carga esté levantada.

145. Todas las maquinas deben contar con un dispositivo de blo-
queo del sistema de comando, el cual debe accionarse cuando se
quiera hacer cualquier intervencion sobre ella.

146. Todos los trabajadores que operen maquinas, motores y
transmisiones en general, deben estar capacitados por orden de la
persona responsable de la Direccién Técnica de la mina.

* MALACATES

147. Todos los malacates deben tener un sistema de freno o blo-
queo del cable, que permita inmovilizarlo y con una capacidad sufi-
ciente para soportar la carga maxima.

148. Todos los malacates deben contar con un sistema de frenado
que pueda accionarse tanto en movimiento como estando parada
la instalacion; una vez accionado el sistema de frenado, este debe
mantenerse en esa posicion por si mismo.

149. En los sistemas de malacate utilizados para el transporte de
personal, el sistema de frenado debe actuar directamente sobre el
tambor.

PARAGRAFO 1. El malacate que sea utilizado para transporte de
personal, debe tener dos sistemas de frenado.

PARAGRAFO 2. La Seccién de Normas y Control de la Divisién
de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia,
complementara el contenido de estos articulos para sefiales, comu-
nicaciones, velocidades maximas de transporte, avisos, frecuencia
de controles de los malacates y cables.

+ CABLES

150. Los cables utilizados en las labores subterraneas para los
sistemas de cargue de material o transporte, deben tener un factor
de seguridad minimo 6 veces la maxima fuerza de traccion originada
por la carga maxima en la operacion, y para las uniones entre cables
y elementos de transporte; este factor de seguridad debe ser como
minimo de 5 veces.

151. Todos los elementos del sistema deben ser sometidos a un
programa de mantenimiento preventivo por personal especializado;
cuando se observe en tales mantenimientos, desgaste o rotura de
alambres elementales, debe reemplazarse toda la longitud del cable.

PARAGRAFO: En la revision de los cables debe nombrarse una
persona responsable en la ejecucion de esta labor.

152. Se debe llevar un libro de registro, donde se anoten las fe-
chas y el tipo de control y trabajo que se realice (mantenimiento,

reparacion, etc.), sobre los sistemas mecanicos de transporte con
cables.

PARAGRAFO: De cada tramo de cable nuevo o recibido se debe
separar un tramo de prueba de aproximadamente tres (3) metros de
longitud, identificandolo correctamente segun el sitio donde se utilice.
Debe almacenarse en un sitio seco, protegido, por un mes mas del
correspondiente tiempo de servicio del tramo del cable inicial. Para
cada tramo de cable recibido debe existir un certificado de fabrica.

153. Se deben tomar las medidas para impedir que los cables en
movimiento rocen sobre superficies que puedan ocasionar su des-
gaste, para lo cual se colocaran rodillos minimo cada 20 m y en
aquellos sitios donde el cable roce con cualquier material duro.

* HERRAMIENTAS MANUALES

154. Las herramientas manuales que se utilicen seran de mate-
riales de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido
fabricadas.

155. El propietario de la mina o titular de derechos mineros, esta
en la obligacion de suministrar a sus trabajadores, herramientas per-
mitidas para cada tipo de trabajo y darles entrenamiento o instruc-
cion para su uso en forma correcta.

156. Todos los sitio de trabajo tendra un lugar apropiado para guar-
dar las herramientas. El transporte de las herramientas de mano, de-
bera hacerse de tal forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores.

157. Las herramientas manuales deben conservarse en buenas
condiciones de seguridad y deberan ser inspeccionadas periddica-
mente por una persona competente. Las herramientas defectuosas
deberan ser cambiadas o sustituidas.

+ PREVENCION Y EXTINCION DE FUEGOS E INCENDIOS

158. El explotador de una mina debe adoptar las medidas nece-
sarias para reducir al maximo, la posibilidad de apariciéon de fuegos
o incendios.

159. Toda mina, segun el riesgo de incendios debe contar con
el equipo adecuado para la extincion; de estos, tanto en superfi-
cie como en su interior, de comun acuerdo a lo que establezcan la
Seccién de Normas y Control de la Divisiéon de Seguridad e Higiene
Minera del Ministerio de Minas y Energia y la Estacién de Apoyo y
Salvamento Minero.

160. En los sitios donde existan riesgos de fuegos o incendios,
se deben colocar extintores, y su ubicacion debe estar claramente
indicada en los planos correspondientes, de acuerdo a lo que se
contempla al respecto en el presente reglamento.

161. En aquellas labores subterraneas, en donde sea posible, se
deben construir instalaciones de distribucion de agua, con caudal
de 250 litros/minuto, a una presion de corriente de 1.5 kilogramos
por centimetro cuadrado, hasta todos los frentes. Sin perjuicio de lo
anterior, la Seccion de Normas y Control del Ministerio de Minas y
Energia, ampliara la normatizaciéon de estos aspectos.

162. En aquellas labores donde existan riesgos de fuegos, se debe
contar en todo momento con los materiales adecuados y personal
de socorredores entrenados para construir tabiques de aislamiento.
Mientras estos se construyen, los socorredores que participan en
esta labor, deben contar con el equipo de respiracion apropiado.

163. En aquellas labores subterraneas donde se presenten ries-
gos de fuegos o incendios, se debe contar con la instrumentacion
adecuada para la deteccién y medicion del CO (bomba detectora de
gases y tubitos de control). Durante la intervencion que se hace para
sofocar el fuego, se debe medir este gas continuamente.

164. Los liquidos inflamables que se almacenen en las labores
subterraneas, deben tener un punto de inflamacion superior a 55° C
y cuando se almacenen con proposito distinto al llenado de las loco-
motoras, la cantidad debe ser inferior a 5 litros, y su almacenamiento
debe hacerse en recipientes seguros y herméticos.

165. Todos aquellos lugares en donde se almacenen materiales
combustibles, deben estar dispuestos en lo posible para que en caso
de incendio, los humos y gases de la combustién puedan ser dirigi-
dos hacia un circuito independiente de ventilacion.

166. La reapertura de trabajos que hayan estado aislados sélo
debe hacerse cuando se verifique en un periodo no inferior a tres
meses, que las condiciones detras de los tabiques (diques), del lado
donde ocurrio el fuego o incendio, sean suficientemente seguras.

PARAGRAFO: Los tabiques o diques contra incendio, solamente
pueden abrirse con permiso de la Divisién de Seguridad e Higiene
Minera del Ministerio de Minas y Energia, bajo la asistencia de un
ingeniero de la EAS a solicitud del interesado. Antes de la apertura
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del tabique debe disponerse en su cercania suficiente material para
que se pueda cerrar nuevamente en caso que sea necesario.

167. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros o el
representante técnico de la mina, debe avisar a la Estacion de Apoyo
y Salvamento Minero de Carbocol, sobre la indicacion de valores de
mondxido de carbono (CO), que hagan suponer la existencia de un
fuego o de un incendio. Lo anterior es con el fin de que oportuna-
mente se tomen las medidas del caso.

» HIGIENE, CONDICIONES DE TRABAJO Y SALVAMENTO
MINERO- ILUMINACION

168. Toda persona que trabaje en labores subterraneas, debe dis-
poner de iluminacién individual suficiente y adecuada de acuerdo
con los sitios de trabajo, para prevenir enfermedades profesionales
y accidentes.

169. En las labores subterraneas consideradas como grisutuo-
sas (Categorias Il y Ill) s6lo se deben utilizar lamparas eléctricas de
alumbrado, de seguridad contra el grisu.

170. Las lamparas de alumbrado individual deben estar numera-
das. Cada una de estas debe asignarse siempre a la misma perso-
na, quien debe regresarla a la casa de lamparas cuando termine su
jornada de trabajo.

171. Todos los medios de iluminacion deben ser suministrados
por el explotador; su mantenimiento y cargue debe efectuarse en
una casa de lamparas ubicada en superficie, dentro de la cual esta
prohibido fumar o utilizar cualquier tipo de llama abierta.

PARAGRAFO: Cuando se utilicen lamparas de carburo en minas
de Categoria |, estas deben encenderse en el exterior de la casa de
lamparas.

172. En los sitios en donde existan instalaciones en movimiento,
debe colocarse iluminacion fija, debidamente protegida.

173. En las labores subterraneas del articulo anterior, que tengan
redes de distribucién eléctrica, se debe adecuar la iluminacién en los
sitios prescritos.

* RUIDO

174. En los lugares de trabajo en donde se presenten ruidos con-
tinuos, la intensidad sonora de estos no debe sobrepasar 85 de-
cibeles (db) durante ocho (8) horas de exposicion; cuando no se
puedan reducir los niveles sonoros por debajo del limite permisible
el propietario de la mina o titular de derechos mineros, suministrara
los elementos de proteccién contra el ruido.

175. La autoridad competente realizara mediciones de intensidad
del ruido en cada frente de la mina y ordenara las precauciones que
el propietario de la mina o titular de derechos mineros deba tomar,
para reducir los niveles perjudiciales de intensidad a los maximos
permisibles.

+ CLIMATOLOGIA

176. Se define como temperatura efectiva (te) en un frente de tra-
bajo, el valor obtenido al aplicar la siguiente formula:

te =0.7 th + 0.3 ts -- V, donde:

th = Temperatura himeda en grados centigrados.

ts = Temperatura seca en grados centigrados.

V = Velocidad de la corriente del aire m/s.

177. De acuerdo a la caracterizacion anterior, se definiran los
tiempos de permanencia del personal en los frentes de trabajo, se-
gun la siguiente tabla:

TE (° C) TIEMPO DE PERMANENCIA (HORAS)

28 Sin limitacion

29 Seis (6)

30 Cuatro (4)

31 Dos (2)

32 Cero (0)

PARAGRAFO: En sitios de la mina, donde se tenga una tempe-
ratura (te) superior a 310 C, solamente podran entrar cuadrillas de
salvamento de la mina o de la Estacién de Apoyo y Salvamento Minero
de Carbocol, que mas adelante se especifican.

+ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

178. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros, esta
en la obligacion de entregar a las trabajadores, los elementos de
proteccion personal indicados para el desempefio de sus labores.
Cuando las condiciones de trabajo asi lo exijan y con el objeto pri-
mordial de evitar accidentes de trabajo, es obligatorio el suministro

de equipos especiales de proteccion personal, como botas con pun-
tera metdlica, mascarillas contra polvo, filtros de autorrescate, equi-
po de respiracién a base de oxigeno, caretas de soldador, cinturones
de seguridad, etc. Se prohibe el uso de vestidos flotantes, como
corbatas, bufandas, ruanas, ponchos, etc.

PARAGRAFO: Los operarios que manejen maquinas, motores y
transmision en general, solamente deben usar los vestidos entrega-
dos por el propietario o titular de derechos mineros, sin dejar partes
sueltas o flojas.

179. Los elementos de proteccion personal, deben llenar los re-
quisitos minimos de calidad que establezcan las autoridades com-
petentes en la materia. El responsable técnico de la mina, esta en la
obligacion de vigilar sobre la forma y uso correcto de esta dotacion.

180. El propietario de la mina o titular de derechos mineros, debe
vigilar el uso correcto y adecuado de los elementos de proteccion
personal y garantizar el cambio y/o mantenimiento oportuno de los
mismos, cuando su estado de deterioro y/o uso asi lo indique. Para
garantizar lo anterior, el propietario de la mina o titular de derechos
mineros, debe mantener una cantidad minima de los diferentes
elementos de proteccion, asi como las piezas o elementos de re-
puestos.

181. Para labores no habituales que presenten algun riesgo, el
propietario de

182. La mina o titular de derechos mineros, debe suministrar los
equipos de proteccion personal adecuados.

« SERVICIO MEDICO Y PARAMEDICO

183. El propietario de la mina o titular de derechos mineros, con-
tratara el servicio de uno o mas médicos o afiliara al Instituto de
Seguro Social a todos los trabajadores a su servicio, con el fin de
garantizar adecuada atencion en medicina preventiva, medicina del
trabajo y medicina de recuperacion.

184. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros, debe
hacer practicar examenes radioldgicos pulmonares a sus trabajado-
res en periodos fijados por la autoridad competente, de acuerdo con
las condiciones ambientales de los sitios de trabajo, al menos una
vez por ano.

185. Toda empresa minera o labor subterranea contara con los
servicios de primeros auxilios que fijara la autoridad competente, de
acuerdo al numero de trabajadores.

186. En la hoja de vida de cada trabajador se debe anotar al archi-
varse, los resultados de los examenes médicos que se le practiquen
a este para su ingreso, durante la vigencia del contrato y la termina-
cién del mismo.

187. Si un trabajador padece enfermedad, la empresa debera
prestarle la atencion médica adecuada y los auxilios monetarios a
que tenga derecho, segun el Codigo Sustantivo del Trabajo.

188. Una vez terminada la atencién médica, el facultativo o la ins-
titucion que presto el servicio, calificara la incapacidad o expedira el
certificado de alta.

* SALVAMENTO MINERO

189. Toda empresa minera o labor subterranea de las Categorias
I, 'y 1ll, articulo 34 del presente reglamento, con mas de 200 traba-
jadores o una produccion superior a 70.000 toneladas/afio, esta obli-
gada a disponer dentro de su personal de socorredores y del equipo
de salvamento minero definido por el Ministerio de Minas y Energia
y la Estacion de Apoyo y Salvamento Minero de Carbocol (EAS).
Las empresas mineras que tengan una produccion anual menor de
70.000 toneladas y menos de 200 trabajadores, estan obligadas a
aportar personal para socorredores, de acuerdo a los que establez-
can las reglamentaciones de las Estaciones de Apoyo y Salvamento
Minero.

PARAGRAFO 1. Para efecto de definir la Estacién de Apoyo y
Salvamento Minero (EAS) de Carbocol, se establecen las siguientes
localizaciones:

a) Departamento de Antioquia: Estacion de Apoyo y Salvamento
Minero de Amaga.

b) Departamento de Boyaca: Estacion de Apoyo y Salvamento
Minero de Sogamoso;

c) Departamento de Cundinamarca: Estacion de Apoyo y Salva-
mento Minero de Ubaté;
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d) Departamento Norte de Santander: Estacion de Apoyo y Salva-
mento Minero de El Zulia;

e) Departamento del Valle del Cauca: Estacién de Apoyo y Salva-
mento Minero de Jamundi.

PARAGRAFO 2. Las minas de aquellos departamentos no mencio-
nados en el paragrafo anterior, dependera en materia de salvamento
minero y servicios de asistencia en seguridad e higiene de minas de
la Estacion de Apoyo y Salvamento Minero mas cercana.

190. La actividad de Salvamento Minero de que trata el articulo
anterior, viene definida por el Estatuto de Salvamento Minero, Titulo
XIl, Capitulo Ill, asi como las normas que dicte la Estacién de Apoyo
y Salvamento Minero de Carbocol, previa aprobacién de la Divisién
de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia.

PARAGRAFO: La Empresa Carbones de Colombia, S. A. (Carbo-
col), a través de las Estaciones de Apoyo y Salvamento Minero, sera
la responsable de hacer cumplir las disposiciones de este reglamento,
en las explotaciones de minas de carbon.

191. Toda empresa minera, como se define en el articulo 131,
debe poseer un plan de salvamento y primeros auxilios, el cual debe
ser aprobado por la Estacion de Apoyo y Salvamento Minero de Car-
bocol.

PARAGRAFO 1. Las empresas mineras de clasificacién mediana,
pequefia y micromineria, elaboraran conjuntamente con la EAS el
plan de salvamento minero y primeros auxilios.

PARAGRAFO 2. Mientras no exista otro organismo superior que
canalice las actividades generales de las Estaciones de Apoyo y
Salvamento Minero, estas asumiran ese papel.

192. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros o el
responsable técnico de la labor subterranea, esta obligado en infor-
mar a la Estacion de Apoyo y Salvamento Minero de Carbocol, en
caso de aparicion de cualquier riesgo de incendio, explosién, de-
rrumbe o inundacién.

+ DESAGUE- AGUAS SUPERFICIALES

193. No se debe permitir que las corrientes superficiales de agua,
penetren a la mina a través de los accesos.

194. Se deben tomar las precauciones especiales cuando se rea-
licen trabajos por debajo de corrientes o depositos de agua, con el
fin de evitar la inundacion de estos. La Seccion de Normas y Control
de la Division de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de Minas
y Energia, elaborara normas que formen parte de este reglamento,
sobre este tipo de situaciones.

AGUAS SUBTERRANEAS.

195. Las aguas subterraneas deben poder fluir naturalmente
hacia los puntos mas bajos de la mina, a pozos de recoleccién en
bajo tierra, de capacidad superior al agua que recibe, a partir de los
cuales se efectuara el bombeo hasta superficie, mediante bombas
eléctricas o neumaticas, a menos que pueda fluir por gravedad hacia
el exterior.

PARAGRAFO: Queda prohibido el uso de bombas con motor de
combustion interna a gasolina dentro de las labores subterraneas.

196. En todo tunel se debe construir, pegada a una de las paredes
del mismo, una cuneta con profundidad, ancho y pendientes para el
desague.

197. Es obligatorio tomar las precauciones para evitar que las
aguas de una mina, inunden minas o labores subterraneas vecinas.

PARAGRAFO: Lo anterior se complementara con otros aspectos
normativos que dictara la Seccién de Normas y Control del Ministerio
de Minas y Energia.

» DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS- DEFINICIONES

198. En el presente reglamento, los términos o expresiones que
figuran a continuacién tiene el significado que se indica:

A
Autoridad competente.

Designa toda autoridad publica capacitada para dictar reglamen-
tos, decretos, ordenes u otras disposiciones que tengan fuerza para
obligar y que se refieren a la seguridad en las labores subterraneas y
demas instalaciones relacionadas con esta. Tales como el Ministerio
de Minas y Energia, Ministerio de la Proteccién Social, Ministerio de
Salud, segun el caso.

B

Barrera de polvo o agua.

Son depositos de polvo inerte o agua, que se ubican en forma
inestable en el techo de una via subterranea en sitios estratégicos.
Tienen como objeto formar una nube incombustible en el momento
de ser alcanzados por un golpe de polvo o una explosién de grisu,
contribuyendo a frenar la propagacion de estos. ( Ver Titulo XllI, Ca-
pitulo Il, de este reglamento).

C

Corriente de aire o corriente de ventilacion.

Es el sentido de recorrido de un determinado volumen de aire.
D

Difusion natural.

Es la ventilacion que se establece en un frente ciego, sin interven-
cién de ningun sistema mecanico, que suministre energia a la corriente
de aire. Dinamita de roca. Son aquellas sustancias explosivas (gela-
tinas, semigelatinas, amonio, etc.), permitidas para su aplicacién en
todas las excavaciones subterraneas y a cielo abierto, con excepcion
de las minas de carbon o labores subterraneas con peligro de gases
explosivos o polvo de carbon.

Dinamita de seguridad.

Conocida también como dinamita “permisible”, es una sustancia
explosiva, que al detonar no inflama el grisu (Metano + Aire) o polvo
de carbén + aire, caracteristicas que le confiere un inhibidor que
entra en su composicion, lo que la hace apta para usarla, en minas
de carbon o labores subterraneas con peligro de gases explosivos.
Dique contra incendio. Ver tabique contra incendio.

E
Elementos de ignicion.

Dispositivos requeridos en la iniciacion de la explosion de las di-
namitas. Tales dispositivos son: cable de ignicién, espoleta, mecha,
fulminantes, cigarrillo de yesca, etc.

Empresa minera.

Entidad que se dedica a la preparacion, desarrollo, explotacion de
uno o varios minerales, con fines industriales o econémicos, o acti-
vidades relacionadas en la construccion de obras civiles en labores
subterraneas.

Explosor.

Aparato eléctrico por medio del cual se aplica una descarga eléctrica
de intensidad suficiente, en el circuito de espoletas eléctricas, con el
fin de iniciar la voladura.

Excavacion minera.
Ver labor subterranea.
Explotador.

Ver propietario de mina.
F

Fuego o fuego de mina.

(Incendio endégeno): Es la combustiéon lenta y espontanea del
carbodn, la cual es provocada por una oxidacion que tiene lugar en
condiciones anormales (infiltracion de aire) en las grietas de macizo de
carbon o en el carbdn abandonado en labores antiguas. Ello da lugar a
un calentamiento del carbén, lo que acelera el proceso de combustion.

G
Gran mineria.

Actividad que se desarrolla en una mina que alcanza niveles de pro-
duccién superiores a 60.000 toneladas por afio; genera rendimientos
superiores a 1.5 toneladas/hombre-turno; ocupa mas de 200 personas;
cuenta para lograr tales niveles de produccién y rendimiento con los
equipos adecuados para una explotacion minera racional y técnica;
posee reglamentos aprobados por la autoridad competente y equipos
que aseguran la proteccion y el salvamento minero para el personal a
Su servicio, cuya direccion técnica esta confiada a un departamento
especializado. Grisu. Mezcla combustible o explosiva constituida de
gas metano (CH4)con el oxigeno de aire.

|
Incendio (incendio exdgeno).

Es la combustién viva de toda materia combustible que se encuentre
en bajo tierra.

L
Labores subterraneas.
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Es toda excavacion que se realice bajo tierra con propdsito de
explotacién, cuantificacién o exploracion. Se incluyen ademas en
la definicion, aquellos trabajos subterraneos que se efectien para
el montaje de obras civiles, a las cuales tenga acceso las personas.

M
Mediana mineria.

(Segun Decreto 385 de 1985, febrero 8). Actividad que se desa-
rrolla en una mina que alcanza niveles de produccién entre 18.001 a
60.000 toneladas afio; genera rendimientos que varian entre 1y 1.5
toneladas/hombre-turno: ocupa entre 51 y 200 personas dedicadas
exclusivamente a las labores mineras; cuenta para conseguir los nive-
les de produccion y rendimientos indicados con los equipos mineros
indispensables para lograr una explotacién carbonifera tecnificada y
brinda seguridad personal a los trabajadores a su servicio, con los re-
glamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Metanémetro.

Aparato con el cual se mide cuantitativamente la presencia de
metano en la atmésfera de una labor subterranea.

Micromineria.

(Segun Decreto 385 de 1985, febrero 8). Actividad que se desa-
rrolla en una mina, que no alcanza niveles de produccion superiores
a 2.000 toneladas por afio; genera rendimientos de 0.5 toneladas/
hombre-turno; ocupa un nimero maximo de 20 personas que alternan
las labores mineras con otra clase de actividades; carece de una
organizacion empresarial y constituye una actividad de explotacion
minera basicamente de subsistencia, realizada sin ninguna direccién
técnica u operacional.

Mina.

Area dedicada a la extraccién de carbén u otro mineral, que puede
constar de uno o varios accesos, pero que en conjunto forman una
unidad de explotacién técnica o econodmica. Hacen parte de dicha
unidad, los mantos de carbon u otro mineral contenidos en el area
considerada, las instalaciones y obras del subsuelo y las de superficie
necesarias para la explotacion beneficio y cargue del mineral extraido.

N
Nudo de ventilacion.

Punto de bifurcacion con entrada y salida de uno o varios caudales
de ventilacion.

o
Onda explosiva.

Es un fuerte golpe de viento, con paso extremadamente rapido de la
mezcla explosiva, (ejemplo: Mezcla explosiva de grisi: Metano + Aire.
Mezcla explosiva de polvo de carbén: Polvo finisimo de carbén + aire,
etc.) de un estado a otro, acompafado por la formacion de una canti-
dad considerable de gases toxicos y asfixiante, con desprendimiento
de energia de calor que se convierte en trabajo mecanico destrozante.

Oxigendmetro.

Aparato para determinar cuantitativamente en volumen el porcentaje
de oxigeno en la atmésfera.

P
Pequefia mineria.

(Segun Decreto 385 de 1985, febrero 8). Actividad que se desarrolla
en una mina que alcanza niveles de produccion entre 2.001 y 18.000
toneladas por afio, genera rendimientos que varian entre 0.5y 1.0
toneladas/hombre-turno, ocupa entre 21 y 50 personas dedicadas a
las labores mineras, cuenta para conseguir los niveles de producciony
rendimientos indicados con equipos basicos de arranque y transporte
manuales, organizacion centralizada en una persona y dispone de un
cierto nivel de seguridad personal para sus trabajadores.

Plano de ventilaciéon de nudos y vias.

Esquemas de ventilacion de una mina, compuesto por los nudos y
vias que forman la red de ventilacion. Para definirlos, se acostumbra
numerarlos.

Propietario de la mina.

Toda persona natural o juridica se acredite la titularidad de la pro-
piedad privada de un yacimiento mineral.

Puertas de ventilacion.

Son estructuras de madera o metalicas para frenar o regular el
paso de aire a través de una labor subterranea.

R
Responsable técnico de la mina.

Es la persona o grupo de personas, debidamente calificada (s) y
capacitada (s) juridicamente, responsable (s) de la ejecucion técnica
de los trabajos que se realicen en una mina o en una labor subterranea,
la cual es nombrada o nombradas segun el caso por el propietario de
la mina o titular de derechos mineros.

S
Superficie de mina.

Comprende los edificios o instalaciones que alli se encuentren y los
trabajos que en ella se realicen, relacionadas con las labores mineras.

Supervisor.

Es aquella persona nombrada por la persona técnicamente respon-
sable de la mina o labor subterranea, para ejecutar diversas tareas
de explotacion, desarrollo y preparacion minera; esta persona debe
tener la competencia y calificacién necesarias para los trabajos que
deba realizar y sera responsable de su buena ejecucion.

T
Tabique o dique contra incendio.

Es una instalacion doble en madera, concreto cicldépeo o ladrillo, en
forma de un sello o muro, en toda la seccién de una via de ventilacién
con el fin de impedir el paso de cualquier volumen de aire a través
de ella, para evitar la alimentaciéon de un fuego o incendio. Cuando
se desea darle una mayor hermeticidad se acostumbra rellenarla en
roca, cemento, arena, o arcilla.

Tacos fallidos

O tiros fallidos, son los cartuchos (tacos) que no logran ser iniciados
durante el proceso de voladura (disparo o quema).

Tasa de neutralizacion.

Es el porcentaje de material incombustible e inerte que se determina
mediante técnicas de laboratorio adecuadas, en los depdsitos de polvo
combustible que se forman en las labores subterraneas.

Titular de derechos mineros.

Toda persona natural o juridica que sustente una licencia, permiso,
concesion o aporte otorgado por el Ministerio de Minas y Energia, para
la exploracion y/o explotaciéon de yacimientos minerales.

\'
Ventilacion forzada.

Es la presién de ventilacion que se establece como resultado de
un efecto mecanico, en particular un ventilador, el cual suministra la
energia de ventilacion para el flujo de un volumen de aire.

Ventilacion natural.

Es la presion natural de ventilacion que se establece s6lo como re-
sultado de efectos climatoldgicos, diferencia de altura, etc. que actien
sobre una labor subterranea, en la cual existen por lo menos dos (2)
accesos, una entrada y una salida. Esta presion origina, entonces, la
entrada de un volumen de aire a estas labores.

Via de ventilacion.

Elemento de una red de ventilaciéon: Tunel, galeria transversal,
tambor, etc., compuesto por un punto inicial (nudo inicial) y un punto
final (nudo final), a través del cual circula un determinado caudal de
ventilacion.

- NORMAS QUE DETERMINAN LAS CARACTERISTICAS DE
LAS BARRERAS DE POLVO O AGUA

199. Para la construccion e instalacion de las barreras de polvo o
agua, se deben tener en cuenta las siguientes normas:

1. Las barreras de polvo inerte o de agua contra explosiones, como
se establece en el articulo 45 de este reglamento, se deben instalar
en tramos de vias subterraneas, aproximadamente rectos, horizon-
tales o inclinadas, donde la seccion sea aproximadamente uniforme.

2. Los tramos de vias delante y detras de la barrera contra explo-
siones, deben tener una longitud minima de 25 metros.
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3. En la zona donde se instale la barrera contra explosiones, debe
indicarse en un tablero, la seccion de la via, asi como también el nu-
mero de plataformas, la carga y el peso de la carga, ya sea de polvo
inerte de caliza o de agua.

4. Las plataformas de las barreras de polvo, deben estar constituidas
de tablones no clavados y sin rebordes.

5. El material inerte que se utiliza en las barreras de polvo, debe
tener las mismas caracteristicas del usado en los procesos de neu-
tralizacion.

6. El material utilizado en los recipientes de las barreras de agua,
debe ser lo suficientemente fragil, para que se rompa al ser alcanzado
por un golpe de polvo o una onda explosiva.

Estos recipientes deben tener sus correspondientes tapas para
evitar evaporacion y se deben llenar periédicamente.

7. Las barreras de polvo o agua, deben colocarse perpendiculares
al eje de la galeria.

8. Las barreras de polvo o agua que se utilizan para aislar sectores
de explotacién, deben contener por lo menos, 400 litros de material
por m2 de seccion transversal de la galeria donde estén instaladas y
su longitud debe ser inferior a 80 metros.

9. Las barreras de polvo o agua que se instalan en las galerias
de transporte de carbdn, deben contener por lo menos 200 litros de
material por m2 de seccién transversal de la galeria donde estén
instaladas y su longitud debe ser inferior a 40 metros.

« ESTATUTO DE SALVAMENTO MINERO

200. A continuacién se determinan los objetos y tareas basicas
que se deben tener en el desarrollo de la actividad de salvamento
minero.

1. El objeto de la actividad de salvamento minero es la realizacion
de las acciones de salvamento y prestacion de ayuda a las minas
subterraneas de carbdn o labores subterraneas, en caso de estar
amenazada la vida o salud del personal, o bien estar amenazada la
seguridad en la actividad de desarrollo, preparacion y explotacion de
la mina como resultado de los incendios subterraneos, explosiones
de gases y polvo de carbdén, emanaciones de gases, expulsiones
de gases y rocas, irrupcion de agua a las excavaciones mineras,
derrumbes de las excavaciones y otros riesgos mineros.

2. Las tareas basicas de salvamento minero relacionadas con la
participaciéon en las acciones de salvamento y la prestacion de la
ayuda a las minas de carb6n o demas labores subterraneas, son:

a) Participar, con la direccién de la mina, en la realizacion operativa
y segura del salvamento del personal y en la eliminacion de los riesgos
resultantes que hayan aparecido, como también en la determinacion
de la tecnologia conveniente para la realizacion de los trabajos de
salvamento;

b) Realizar en forma inmediata los trabajos de salvamento por el
servicio minero de emergencia de salvamento;

c) Organizar la ayuda a las minas garantizando el personal técnico
y los equipos indispensables para la realizacién del salvamento;

d) Determinar los trabajos de salvamento que seran realizados por
los grupos de emergencia y los que le correspondan a los grupos
especializados existentes en el salvamento minero;

3. A las tareas de salvamento minero pertenecen también las
siguientes:

3.1 Colaborar, con todas las minas subterraneas en la realizacion
de los trabajos encaminados a la prevencién de incendios y demas
riesgos mineros, con la participacion de los grupos de consulta que
se organicen para tal efecto y las demas entidades dependientes del
Ministerio de Minas y Energia.

3.2 Prestar asistencia a las minas en la realizacion directa de los
trabajos de prevencion que requieran la aplicacion de medidas es-
peciales de salvamento.

3.3 Tomar la iniciativa para la coordinacion y realizacion de ensayos
basicos y de aplicacion practica, asegurando el progreso técnico y la
organizacion dentro del salvamento minero.

3.4 Cooperar con las entidades adecuadas para lograr el objetivo
anterior y en particular con las universidades, institutos cientificos y
laboratorios de ensayos, como también con las asociaciones cientifico-
técnicas para la promocion del proyecto técnico y de organizacién
dentro del salvamento minero.

3.5 Llevar a cabo la investigacién permanente sobre el progreso
técnico en el mundo de los métodos y medios para realizar los trabajos
de salvamento y la puesta en practica de los logros de este tipo en el
salvamento minero del pais.

3.6 Cooperar continuamente con las entidades y organizaciones de
salvamento minero en el extranjero y en particular con aquellas actuan-
tes en los paises, con un servicio de salvamento minero desarrollado,
sobre la base de intercambio ininterrumpido de las experiencias en el
progreso técnico y de organizacion en el salvamento de dichos paises.

3.7 Examinar y opinar sobre los nuevos tipos de equipo de salva-
mento que requieren de certificacion antes de ser usados. Decidir
sobre el permiso de utilizacion en el pais del equipo de salvamento
certificado en otros paises, por sus propias organizaciones de sal-
vamento minero.

3.8 Definir qué tipo de equipo no necesita certificacion para su uti-
lizacién y cudl equipo no certificado puede utilizarse en las acciones
de salvamento minero, como también el modo de usarlos.

3.9 Organizar la informacion cientifico-técnica, dando a conocer
ampliamente las nuevas técnicas concernientes al salvamento minero.
Opinar y aprobar la aplicacion de los adelantos en el campo de los
equipos de salvamento.

3.10 Definir los principios de organizacién, dotacion, supervision y
coordinacion de las actividades a ser desarrolladas por los organismos
y personas detallados a continuacion:

a) Cuadrillas de salvamento de turno en las Estaciones de Apoyo
y Salvamento Minero. (Léase en adelante EAS);

b) Grupos y servicios especializados existentes dentro del sistema
de salvamento minero, como servicios de emergencia;

c) Puntos de Salvamento Minero. (Léase en adelante PSM);

d) Socorredores, que son trabajadores de las minas subterraneas
de carbon.

3.11 Coordinar la actividad de disefio de los objetos e instalaciones
necesarias para el salvamento minero.

3.12 Participar en los disefios de construccion o reconstruccion de
los edificios e instalaciones de los servicios de salvamento minero.

3.13 Cooperar con cualquier tipo de organizacion de socorro en el
pais, en el alcance de sus posibilidades.

3.14 Elaborar y aprobar los planes de salvamento y primeros auxi-
lios en las minas subterraneas, de la zona correspondiente y como
se definen en el numeral 188 del Reglamento de Seguridad en las
Labores Subterraneas.

3.15 Capacitar al personal de salvamento por medio de cursos
educativos dirigidos a: Socorredores Mineros, mecanicos del equipo
de salvamento, trabajadores de la ECSM, EAS y PSM, directivos y
personal de supervision en las minas subterraneas de carbén, médicos
coparticipantes en la actividad de salvamento minero.

3.16 Organizar los seminarios, simposios y conferencias sobre los
problemas concernientes al salvamento minero, dandole participacion
a otras entidades u organismos de socorro.

3.17 Realizar los entrenamientos de salvamento.

3.18 Realizar el control en las labores subterraneas sobre los pro-
blemas de salvamento minero y en particular las siguientes:

a) Analizar trimestralmente los riesgos que puedan presentarse en
las minas o labores subterraneas;

b) Actualizar trimestralmente en los mapas mineros, el inventario
del estado actual de los trabajos de cada mina;

c) Actualizar trimestralmente en los mapas viales el estado actual
de las carreteras de acceso a las minas de la regién, en el alcance
territorial de la respectiva EAS;

d) Controlar el equipo contra incendios en las minas para la prepa-
racion regular a la realizacion de las acciones de salvamento.

3.19 Evaluar y opinar sobre el nivel técnico del salvamento minero,
bajo el punto de vista de las soluciones modernas referentes a los
métodos y medios siguientes:

a) Proteccion de las vias respiratorias de los socorredores;

b) Proteccion individual de las vias respiratorias del personal de
subsuelo de las minas;



20 GACETA DE CUNDINAMARCA

No. 14.973

¢) Medicion de los parametros fisico-quimicos del ambiente dentro
de la mina y analisis de las muestras tomadas de la atmosfera minera;

d) Sistemas de comunicacién, alumbrado individual y colectivo
aplicado durante la acciéon de salvamento;

e) Prestacion de auxilio médico y de los primeros auxilios a las
personas afectadas durante las acciones de salvamento en las minas;

f) Prevencion, deteccion y lucha permanente contra los incendios
subterraneos;

g) Delimitacién o aislamiento por medio de tabiques o diques contra
incendio y extincion de las zonas selladas a causa de un fuego de
mina o incendio;

h) Socorro de la gente en caso de derrumbe e inundacién de las
excavaciones mineras;

i) Restitucion de las condiciones de seguridad en la parte de la mina
afectada por derrumbes, inundaciones u otras averias.

3.20 El Servicio de Salvamento Minero realizara otros trabajos en
el ramo de salvamento minero, que sean dictados u ordenados por
el Ministerio de Minas y Energia.

4. Autorizacién del Servicio del Salvamento Minero.

4.1 El Servicio de Salvamento Minero esta autorizado para dictar las
normas, lineamientos, instrucciones y recomendaciones concernientes
al salvamento minero, obligatorias para las estructuras propias y para
las labores subterraneas.

4.2 El Servicio de Salvamento Minero definira en particular:
a) Tacticas para la realizacion de las acciones de salvamento;

b) Organizacién y dotacion de todo el equipo de salvamento en las
ECSM, las EAS y PSM;

c) Organizacion de salvamento en las minas de carbén o demas
labores subterraneas;

d) Tipos de equipo de salvamento destinado al uso en el salvamento
minero, como también los principios de utilizacion y mantenimiento
del mencionado equipo;

e) Principios de organizacion en los examenes médicos de los so-
corredores, como también los métodos para realizar estos examenes;

f) Principios de organizacion, programas y métodos para la realiza-
cion de cursos de capacitacion concernientes al salvamento minero;

g) Principios de organizacion, programas y métodos para la reali-
zacion de los entrenamientos de salvamento;

h) Prescripciones que definan las obligaciones y responsabilidades
de las personas pertenecientes a los grupos del Servicio de Salva-
mento Minero;

i) Prescripciones respecto a la preparacion de planes de salvamento
y primeros auxilios en caso de presentarse un riesgo minero.

4.3 La Estacién Central de Salvamento Minero (ECSM) y las Esta-
ciones de Apoyo y Salvamento Minero (EAS) de Carbocol, seran las
encargadas de redactar y publicar los reglamentos sobre el Servicio
de Salvamento Minero, previa autorizacion de la Division de Seguridad
e Higiene Minera del Ministerio de Minas y Energia.

4.4 En caso de constatar irregularidades durante una visita de
control en una mina o labor subterranea, el Servicio de Salvamento
Minero, esta autorizado a dar los consejos del caso, para evitar que
se produzcan tragedias o incidentes del personal. Posteriormente se
avisara a la Division de Seguridad e Higiene Minera del Ministerio de
Minas y Energia, para que se tomen las medidas del caso.

+ DISPOSICIONES FINALES- EXONERACION

201. Todo propietario de mina o titular de derechos mineros, pue-
de solicitar a la autoridad competente, con el Vo. Bo. del Comité
de Seguridad e Higiene Minera de la empresa, ser exonerado del
cumplimiento de cualquiera de los articulos consignados en este re-
glamento. Esta solicitud debe estar acompafiada del estudio técnico
correspondiente que justifique la exoneracion del articulo o articulos
aqui contemplados y de las medidas que deba ejecutar el duefio de
la mina o titular de derechos mineros en reemplazo de aquellas cuya
exoneracion solicita.

* SANCIONES

202. La autoridad competente podra aplicar las siguientes san-
ciones en cualquier caso de incumplimiento de las normas aqui
establecidas, previo conocimiento de los informes que rindan los

organismos establecidos para la vigilancia y control de estas disposi-
ciones:

a) Si después de practicada la visita o de recibir informes o quejas
se constatare el no cumplimiento de cualquiera de las normas esta-
blecidas en esta providencia, la autoridad competente elaborara un
pliego de recomendaciones que se hara llegar al explotador minero,
quien debera proceder de inmediato a corregir las anomalias anotadas
dentro del término establecido en dicho pliego;

b) Si dentro del plazo no se hubieran subsanado las anomalias
anotadas, la autoridad competente, por medio de resolucidon motivada,
impondra las sanciones previstas y tomara las medidas que estime
necesarias;

c) Cierre inmediato de la mina o de la labor subterranea en cual-
quier momento, en cuanto a su explotacion econdmica, si a juicio de
la autoridad competente, la mina ofreciere serios riesgos para la vida
o la salud de los trabajadores.

203. Si impuesta la sancién que establece el literal b) del articulo
anterior, las anomalias persisten, la autoridad competente ordenara
el cierre o clausura de la mina o labor subterranea, en cuanto a su
explotacion econdmica, sin perjuicio de los trabajos o labores de re-
habilitacion y mantenimiento para corregir las anomalias.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Adoptar para el Territorio del De-
partamento de Cundinamarca los Decretos 2222 del 5 de noviembre
1993 “Reglamento de Higiene y Seguridad en las labores mineras a
cielo abierto”, y el Decreto 035 del 10 de enero de 1994 “Por el cual
se dictan disposiciones en materia de seguridad minera”.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En un plazo perentorio de 20 dias
contados a partir de la expediciéon del presente Decreto, todas las
minas ubicadas en el Territorio del Departamento de Cundinamarca
deben presentar ante la Gobernacién- Secretaria de Minas y Energia
del Departamento, sus respectivos planes de seguridad industrial,
plan ambiental y permisos de operacion.

PARAGRAFO: Las medidas adoptas por el presente Decreto son
de inmediato cumplimiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Decreto rige a partir
de su publicacién.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 8 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0015 DE 2011
(febrero 10)

por el cual se modifican los articulos 1°y 2° del Decreto Departamental
No. 00091 de 2009, que establecié la organizacién interna del Instituto
Departamental de Accién Comunal y Participacion Ciudadana del
departamento de Cundinamarca, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamen-
tarias, en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucion
Politica, el Estatuto Basico de Organizacién de la Administracién De-
partamental y el Paragrafo 2° del articulo 11 del Decreto Ordenanzal
00262 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Departamental No. 00091 del 29 de mayo de
2009, se establecit la Organizacion Interna del Instituto Departamental
de Accion Comunal y Participacion Ciudadana del Departamento de
Cundinamarca.

Que el numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto 262 de 2008, asigna
al Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accién Comunal
y Participacién Ciudadana del Departamento de Cundinamarca, la
funcion de “Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones
a la estructura organica, organizacion interna, la planta de empleos y
al manual especifico de funciones y de competencias laborales que
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad
y cualquier reforma que a ellos se introduzca, todo previo concepto
de la Secretaria de la Funcion Publica Departamental.”.
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Que se hace necesario maodificar la Organizacién Interna del Ins-
tituto Departamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana
del Departamento de Cundinamarca.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accion Co-
munal y Participacién Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2010, aprobé la propuesta
presentada por su Presidente, relacionada con la modificacién de la
Organizacion Interna del Instituto, segun consta en el Acta No. 007
de la misma fecha.

Que de acuerdo con la certificacién No. 001-2011, de fecha 24 de
enero 2011, el Profesional Universitario (Presupuesto) del Instituto,
hace constar que existe viabilidad presupuestal para atender los
gastos que ocasione la modificacién de la organizacién interna del
Instituto.

Que la Secretaria de la Funciéon Publica del Departamento de
Cundinamarca, expidié concepto técnico, de fecha 22 de octubre de
2010, relacionado con la propuesta de modificacién de la organizacion
interna del Instituto.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador de Cundinamarca,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo Primero del Decreto
Departamental No. 00091 del 29 de mayo de 2009, “Por el cual se
establece la organizacién interna del Instituto Departamental de
Accién Comunal y Participacion ciudadana del Departamento de
Cundinamarca, se determinan las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones.”, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. ORGANIZACION INTERNA. Para el desarrollo de
sus funciones el Instituto Departamental de Accion Comunal y Parti-
cipacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca, tendra la
siguiente estructura:

1. GERENCIA GENERAL
2. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Articulo Segundo del Decreto
Departamental 00091 del 29 de mayo de 2009, el cual quedara asi:

“Articulo 2° FUNCIONES DE LA GERENCIA GENERAL. Correspon-
de ala Gerencia General del Instituto Departamental de Accién Comu-
nal y Participacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
como funciones generales las establecidas en la Ley, el Decreto
Ordenanzal No. 00258 de 2008, Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, el Decreto Ordenanzal No.00262 de 2008, y demas
normas concordantes.

FUNCIONES DE LA SUBGERENCIAADMINISTRATIVAY FINAN-
CIERA. Corresponde a la Subgerencia Administrativa y Financiera del
Instituto Departamental de Accion Comunal y Participacién Ciudadana
del Departamento de Cundinamarca como funciones generales, las
siguientes:

1. Asistir a la Gerencia General en el disefio y formulacién de las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el funcio-
namiento Administrativo y financiero del Instituto.

2. Disefiar, dirigir y administrar la politica econémica, financiera,
presupuestal, contable y de tesoreria, asi como realizar proyeccio-
nes, analisis y evaluaciones de la situacion de los recursos financie-
ros que faciliten la toma de decisiones a la Gerencia General.

3. Adoptar, dirigir y evaluar el plan de accién de la dependencia a
su cargo y presentar los informes que sean solicitados.

4. Preparar, en coordinacion con las demas dependencias del Ins-
tituto, el programa anual de caja de los gastos generales del presu-
puesto y efectuar el seguimiento de su ejecucion.

5. Elaborar, presentar y responder por los estados y andlisis finan-
cieros con la debida oportunidad, veracidad y calidad, garantizando
la toma de decisiones 6ptimas por parte de la Gerencia.

6. Rendir los estados financieros y los informes contables reque-
ridos por la Contraloria del Departamento, la Administracién de Im-
puestos y demas organismos publicos y dependencias externas e
internas, acorde con las normas legales vigentes.

7. Gestionar recursos de crédito para la financiacion de sus pro-
gramas y obras propias.

8. Adelantar los procesos contractuales o negocios juridicos, para
suscripcion de la Gerencia, de administracion, disposicion, grava-

men o compromiso de sus bienes o rentas, dentro de la érbita de
sus funciones.

9. Coordinar la administracién de los recursos fisicos y logisticos,
de bienes y servicios, velando por la provision oportuna de los mis-
mos para el normal funcionamiento.

10. Controlar los procesos de vinculacion, promocién, posesion,
registro y control, organizacién, archivo, informacion, control de né-
mina, hojas de vida y reglamento interno, inherentes al personal.

11. Proyectar los actos administrativos relacionados con la admi-
nistracion de personal, conservando un registro y archivo de las si-
tuaciones administrativas.

12. Adelantar las actividades de liquidacién y autorizacion del
pago de ndmina, prestaciones sociales y reconocimientos salariales,
en concordancia con las novedades de personal y las disposiciones
legales.

13. Desarrollar estudios para identificar las necesidades de bien-
estar, capacitacion, salud ocupacional y mejoramiento de competen-
cias laborales para desarrollar los planes anuales, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, y administrar esos programas.

14. Dirigir, coordinar y asegurar la eficaz implantaciéon y cumpli-
miento de procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento y ca-
pacitacion del personal.

15. Garantizar la aplicacion de la politica salarial y prestacional de
los servidores publicos, de acuerdo con las orientaciones del gobier-
no departamental.

16. Dirigir y coordinar la elaboracion de los estudios de organiza-
cion interna, plantas de personal, manual de funciones, reglamento
interno de trabajo y demas procesos de apoyo a la administracién de
recursos humanos.

17. Asegurar que el régimen Unico disciplinario se apliqgue dentro
de los principios establecidos en la constituciéon y la Ley.

18. Establecer y desarrollar los procedimientos que en materia
disciplinaria se deban adelantar, garantizando que los procesos se
desarrollen dentro de principios legales de economia, celeridad,
igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y publicidad buscando
asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

19. Implementar, operar y mantener el Modelo Estandar de Con-
trol Interno y Sistema de Gestion de la calidad y ambiental, el regla-
mento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial y demas
reglamentos administrativos de aplicacion general.

20. Cumplir las delegaciones y demas funciones que le sean asig-
nadas por autoridad competente y que corresponda a la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO TERCERO. Los demés articulos del Decreto Departa-
mental 00091 del 29 de mayo de 2009, no modificados por el presente
Acto Administrativo, contintan vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su ex-
pedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniguese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ

Gobernador

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0016 DE 2011
(febrero 10)

por el cual modifica el articulo 1° del Decreto Departamental No.

00093 de 2009, que establecié la Planta de Empleos del Instituto

Departamental de Accién Comunal y Participacién Ciudadana del
Departamento de Cundinamarca, y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamen-
tarias, en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucion
Politica, el Estatuto Basico de Organizacion de la Administracion De-
partamental y el paragrafo 2° del articulo 11 del Decreto Ordenanzal
00262 de 2008, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Departamental No. 00093 del 29 de mayo de
2009, se establecio la planta de empleos del Instituto Departamental
de Accién Comunal y Participacion Ciudadana del Departamento de
Cundinamarca.

Que en el numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto 262 de 2008,
asigna al Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accién Co-
munal y Participacién Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
la funcién de “Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones
a la estructura organica, organizacion interna, la planta de empleos y
al manual especifico de funciones y de competencias laborales que
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad
y cualquier reforma que a ellos se introduzca, todo previo concepto
de la Secretaria de la Funcion Publica Departamental.”.

Que se hace necesario madificar la planta de empleos del Instituto
Departamental de Acciéon Comunal y Participacion Ciudadana del
Departamento de Cundinamarca.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accién Co-
munal y Participacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2010, aprobé la propuesta
presentada por su Presidente, relacionada con la modificacién de la
planta de empleos del Instituto, segun consta en el acta No. 007 de
la misma fecha.

Que de acuerdo con la certificacion 001-2011, de fecha 25 de enero
de 2011, el Profesional Universitario (Presupuesto) del Instituto, hace
constar que existe viabilidad presupuestal para atender los gastos que
ocasione la modificacion de la planta de empleos.

Que la Secretaria de la Funcion Publica del Departamento de
Cundinamarca, expidié concepto técnico, de fecha 22 de octubre de
2010, sobre la propuesta de modificacion de dicha planta de empleos.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador de Cundinamarca,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° del Decreto Departamental
No. 00093 del 29 de mayo de 2009, “Por el cual se establece la
Planta de Empleos del Instituto Departamental de Accion Comunal y
Participacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca, y se
dictan otras disposiciones.”, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Las funciones propias del Instituto Depar-
tamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana del Departa-
mento de Cundinamarca seran cumplidas por la planta de empleos
que se establece a continuacion:

PLANTA GERENCIA GENERAL
d eN:rrr?;ILoos Denominacién del empleo | Cédigo | Grado
GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
1 DESCENTRALIZADA 050 00
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06
1 CONDUCTOR MECANICO 482 06
PLANTA GLOBAL
deN:rrnn;ILoos Denominacion del empleo | Cédigo | Grado
1 SUBGERENTE DE ENTIDAD 084 03
DESCENTRALIZADA
1 TESORERO GENERAL 201 05
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 09
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
6 TECNICOS OPERATIVOS 314 04

ARTICULO 2°. Los demés articulos del Decreto Departamental No.
00093 de 2009, no modificados por el presente Acto Administrativo,
contintian vigentes.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIiAZ

Gobernador

* ok *

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0017 DE 2011
(febrero 10)

por el cual se modifican los articulos 1°y 2° del Decreto Departamental

No. 00094 de 2009, mediante el cual se establecié el Manual Espe-

cifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para

los empleos publicos del Instituto Departamental de Accion Comunal

y Participacién Ciudadana del Departamento de Cundinamarca, y se
dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en espe-
cial las conferidas por el Decreto-Ley 1222 de 1986; el Paragrafo del
articulo 37 y Paragrafo del articulo 44 del Decreto Ordenanzal 258
de 2008 y el Decreto Departamental 00262 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ordenanzal niumero 262 de 2008, se creo el Ins-
tituto Departamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana
del Departamento de Cundinamarca.

Que mediante Decreto Departamental No. 00094 del 29 de mayo
de 2009, se establecio el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y de Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto
Departamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana del
Departamento de Cundinamarca.

Que el Paragrafo del articulo 37 del Decreto Ordenanzal 258 de
2008, por el cual se modifico el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, prevé que corresponde al Gobernador y a los se-
cretarios a cuyos despachos se encuentran adscritas o vinculadas
las entidades descentralizadas, su orientacion, control y evaluacion.

Que el articulo 41 del mencionado Decreto, prevé que el régimen
juridico de los establecimientos publicos “sera el contenido en la Ley
489 de 1998 o la normativa que la modifique o sustituya” sin perjuicio
de lo contemplado en el Decreto citado.

Que el Paragrafo del articulo 44, del citado Decreto 258 de 2008,
ordena que “(...) las funciones relacionadas con la organizacién inter-
na, la planta de empleos, el manual especifico de funciones, requisitos
y de competencias laborales, asi como las remuneraciones necesitan
para su validez, la aprobacién por Decreto del Gobernador, (...)".

Que el numeral 44.4 del articulo 44 del Decreto 258 de 2008,
contempla que corresponde a las juntas o consejos directivos de las
entidades descentralizadas, “(...) establecer la organizacién interna de
la entidad y la planta de empleos; el manual especifico de funciones y
requisitos; fijar la remuneracioén de los empleos, de conformidad con
las deposiciones legales y ordenanzales, previo concepto favorable
de la Secretaria de la Funcion Publica (...)".

Que en el numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto 262 de 2008,
asigna al Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accién Co-
munal y Participacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
la funcién de “Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones
a la estructura organica, organizacion interna, la planta de empleos y
al manual especifico de funciones y de competencias laborales que
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad
y cualquier reforma que a ellos se introduzca, todo previo concepto
de la Secretaria de la Funcién Publica Departamental.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Departamental de Accién Co-
munal y Participacion Ciudadana del Departamento de Cundinamarca,
en sesioén celebrada el dia 26 de octubre de 2010, aprobd la propuesta
presentada por su Presidente, relacionada con la modificacion de la
planta de empleos del Instituto, segun consta en el acta No. 007 de
la misma fecha.

Que la Secretaria de Despacho de la Secretaria de la Funcion
Publica, emitié concepto previo de fecha 22 de octubre de 2010, en
relacion con la propuesta presentada.

Por los motivos expuestos, el Gobernador de Cundinamarca,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° del Decreto Departa-
mental No. 00094 del 29 de mayo de 2009, “Por el cual se establece
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el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para los Empleos Publicos del Instituto Departamental de
Accion Comunal y Participacion Ciudadana del Departamento de
Cundinamarca, y se dictan otras disposiciones.”, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Establecer el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para los empleos publicos que conforman la
planta del Instituto Departamental de Accion Comunal y Participacion
Ciudadana del Departamento de Cundinamarca, fijada por el Decreto
No. 0016 del diez de febrero de 2011, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los empleados con criterios de eficiencia y eficacia
en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la entidad, en el cual se presenta la descrip-
cién de los empleos de la manera en que se encuentran distribuidos,
acorde con la Organizacion Interna de la entidad y con los siguientes
elementos que caracterizan el empleo publico, asi:

1. ldentificacion del empleo, que corresponde a su denominacion,
cédigo, grado de asignacion salarial, nimero de cargos, dependen-
cia a la que pertenece el empleo y denominacién del empleo del
superior inmediato.

IIl. Propdsito general o razén de ser del empleo u objeto perma-
nente y duradero a partir de las funciones esenciales.

1l.Descripcion de funciones, corresponde a explicacion global de
las tareas que debe realizar en ejecucion de los procesos.

IV.Contribuciones individuales, son los resultados concretos indi-
viduales y particulares que se espera obtener del desempefio de las
funciones.

V. Conocimientos basicos esenciales, corresponde a las compe-
tencias especificas de conocimientos técnicos o profesionales re-
queridos para el desempefio.

VI. Requisitos de educacion y experiencia exigidos para el
desempenio del empleo de conformidad con el Decreto Nacional 785
de 2005.”.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 2° del Decreto Depar-
tamental No. 00094 de 2009, el cual quedara asi:

“Articulo 2°. DESCRIPCION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS,
FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS:

GERENCIA GENERAL
1 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 050- 00
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425- 06
1 CONDUCTOR MECANICO 482-06
PLANTA GLOBAL
DESPACHO GERENCIA GENERAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222- 09
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222- 08
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
6 TECNICO OPERATIVO 314- 04
1 CONDUCTOR MECANICO 482-06
SUBGERENCIAADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
1 SUBGERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084-03
1 TESORERO GENERAL 201- 05
GERENCIA GENERAL

1 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
050- 00

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: CENTRAL

Denominacion: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Cadigo: 050

Grado: 00

No. de Cargos: | 1
Dependencia: | GERENCIA GENERAL
Jefe Inmediato: | GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y desarrollar los lineamientos Departamentales de
la politica, los planes y programas para la participacion, el desarrollo
comunitario y ciudadano de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar politicas bajo la orientacion del Gobernador de Cun-
dinamarca y la Secretaria de Gobierno, tendientes al desarrollo e
integracion de la sociedad y la ciudadania.

2. Desarrollar lineamientos departamentales de la politica, los pla-
nes y programas para la participacion el desarrollo comunitario y
ciudadano.

3. Coordinar con las entidades del orden Nacional, Departamental
y Local para adelantar programas y proyectos que tiendan a generar
una cultura de paz y convivencia en las comunidades urbanas y ru-
rales.

4. Ejercer la representacion juridica, judicial y extrajudicial del Ins-
tituto Departamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana
de Cundinamarca.

5. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos
administrativos que le correspondan y realizar las actividades con-
ducentes al cumplimiento del objetivo de la Entidad.

6. Representar al Instituto en las sociedades o negocios juridicos,
de administracion, disposicion, gravamen o compromiso de sus bie-
nes o rentas, dentro de la 6rbita de sus funciones.

7. Dirigir, coordinar, realizar seguimiento periddicamente al desa-
rrollo de los planes, programas y proyectos a su cargo.

8. Ejercer el control y vigilancia de las Juntas de Accion Comu-
nal, Asociaciones Municipales de Juntas de Accion Comunal, Juntas
de Vivienda y demas organizaciones de esta indole que se formen
en la Jurisdiccion del Departamento, de acuerdo a la normatividad
vigente.

9. Asesorar a las comunidades a efectos de sus procesos orga-
nizativos, en las areas legal, productiva, administrativa, técnica, fi-
nanciera y de contratacion y aquellas que demande la cimentacion y
consolidacién de las mismas.

10. Disponer la informacion necesaria para la elaboracién del Plan
de Desarrollo Comunal y Comunitario, en coordinacion con la Secre-
taria de Gobierno y las demas instancias legalmente competentes.

11. Promover la coordinacion de las actividades del Instituto con
las Entidades u organismos publicos que tengan relacion con los
sectores de participacion ciudadana y acciéon comunal.

12. Facultar funciones administrativas que sean competencia de
otros niveles de responsabilidad y que se requieran, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir es-
tas funciones cuando lo crea conveniente.

13. Dirigir el estricto cumplimiento de las normas vigentes de ad-
ministracion de personal y dictar las disposiciones necesarias para
su administracion.

14. Decidir sobre programas de capacitacion técnica para funcio-
narios del Instituto en areas afines al objetivo del mismo, para esti-
mular la incorporacion de nuevas tecnologias, métodos de trabajo,
conceptos de reingenieria y calidad en la busqueda permanente de
un alto rendimiento institucional

15. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la En-
tidad en asuntos judiciales o extrajudiciales o de caracter litigioso.

16. Vigilar por la adecuada administracion de los bienes y recur-
sos que constituyen el patrimonio de la Entidad y por la correcta
aplicacién de los recursos.

17. Tramitar de conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes, todo lo relacionado con el otorgamiento de comisiones al exte-
rior de los empleados de la Entidad.

18. Gestionar ante instancias del sector publico, privado, o mixto,
nacionales o internacionales, la consecucion de fondos, asesoria y
transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos
encomendados al Instituto Departamental de Accion Comunal y Par-
ticipacion Ciudadana.

19. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos y/o
convenios que sean necesarios para el cumplimiento de las funcio-



24 GACETA DE CUNDINAMARCA

nes y la ejecucion de los programas del Instituto, conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

20. Ejercer el control administrativo a la ejecucion presupuestal
del Instituto y velar porque la ejecucion de los planes y programas
del mismo se adelanten conforme a las disposiciones legales, regla-
mentarias y estatutarias del Consejo Directivo.

21. Responder y someter a consideracion y aprobacion del Con-
sejo Directivo en los plazos fijados por esta, los estados financieros,
los informes de ejecucién presupuestal y los planes y programas del
Instituto, de acuerdo con los estatutos y demas normas aplicables.

22. Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias
cuando lo estime conveniente.

23. Presentar al Gobernador, al Consejo Directivo y a los 6rganos
de control, los informes generales y periddicos sobre el desarrollo
de la Entidad.

24. Proponer al Consejo Directivo, las modificaciones a la organi-
zacion interna del Instituto, a las funciones de las dependencias, a la
planta de empleos, a las remuneraciones y al manual especifico de
funciones y requisitos, cuando lo considere necesario, previo con-
cepto favorable de la Secretaria de la Funcién Publica Departamen-
tal o quien haga sus veces.

25. Expedir los actos administrativos para la adopcién el Modelo
Estandar de Control Interno “MECI” y Sistema de gestion de calidad.

26. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y cumplir todas
aquellas funciones que se relacionan con la organizacion y funcio-
namiento del Instituto y que no se hallen expresamente atribuidas a
otra autoridad.

27. Asegurar que el régimen unico disciplinario se aplique dentro
de los principios establecidos en la constitucion y la Ley.

28. Organizar con caracter permanente o transitorio, grupos inter-
nos de trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del Instituto.

29. Establecer las disposiciones que regulan los procedimientos y
trémites administrativos internos.

30. Las demas que se relacionen con la organizacién y funciona-
miento de la Entidad que y no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. A las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones Municipales de
Juntas de Accién Comunal, Juntas de Vivienda y demas organizacio-
nes de esta indole que se formen en la Jurisdiccion del Departamento,
se le ejerce control y vigilancia de acuerdo a la normatividad vigente

2. Las normas constitucionales y legales de su competencia, se le
hace una amplia difusién en especial las relativas a la participaciéon
comunitaria y ciudadana.

3. Los actos administrativos y la celebracion de los contratos y/o
convenios que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones
y la ejecucion de los programas del Instituto, se suscriben conforme
a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

4. Las actividades del Instituto con las Entidades u organismos
publicos se promueve y coordina con los sectores que tiene relacion
con la participacién ciudadana y acciéon comunal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Constitucion Politica de Colombia.
» Politicas Publicas del Sector
* Normas de Administracion Publica
» Normatividad sobre Contratacion Estatal
* Normatividad de Presupuesto
» Ley Organica de Plan de Desarrollo
« Leyes referentes a organismo de Accion Comunal

VI. REQUISITOS GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA 050-00

« Titulo Profesional.

» Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley,y

» Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

No. 14.973
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425- 06
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
Denominacion: | SECRETARIO EJECUTIVO
Cadigo: 425
Grado: 06
No. de Cargos: 1
Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ofrecer el apoyo al Gerente mediante la realizacion eficiente y
oportuna de actividades secretariales que redunden en la organiza-
cion del Instituto.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Llevar la agenda del superior inmediato y comunicar oportuna-
mente los compromisos adquiridos.
2. Atender personal y telefonicamente a los usuarios brindando
informacion y orientaciéon de conformidad con las instrucciones reci-
bidas y los procedimientos establecidos.

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia
oportunamente de acuerdo con el procedimiento y sistemas esta-
blecidos.

4. Preparar correspondencia, documentos e informes de la depen-
dencia de acuerdo con las instrucciones recibidas.

5. Organizar, manejar y controlar el archivo de la entidad, de acuerdo
con las normas y procedimientos determinados.

6. Colaborar en el tramite y archivo de los documentos originales,
responsabilidad de la entidad.

7. Colaborar en el seguimiento y archivo de los documentos propios
de la entidad, que hayan cumplido su finalidad.

8. Colaborar en las actividades que permitan la buena organizacion
del instituto y la ejecucion de eventos programados.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por
la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las citas y agenda del Instituto se llevan y comunican de mane-
ra oportuna.

2. La correspondencia y correos se reciben y tramitan de manera
diligente y de acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Los informes, oficios y transcripciones son realizadas con la
observancia de las normas técnicas, la calidad y oportunidad reque-
ridas.

4. Los archivos de gestion son organizados de acuerdo con las
normas y tablas de retencién documental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Manejo de herramientas informaticas basicas.
VI. SECRETARIO EJECUTIVO 425 - 06

+ Diploma de bachiller en cualquier modalidad y cinco (5) afios de
experiencia laboral.

1 CONDUCTOR MECANICO 482-06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
CONDUCTOR MECANICO

Denominacion:

Codigo: 482

Grado: 06

No. de Cargos: | 1

Dependencia: GERENCIA GENERAL

Jefe inmediato: | GERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar a la Gerencia el servicio de transporte, de conformidad con
las instrucciones recibidas, de manera que se garantice el desplaza-
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miento y seguridad con absoluta discrecién y reserva, bajo la obser-
vancia de las normas, buen uso y cuidado de los equipos utilizados.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversa-
ciones y demas informacién a la que tenga acceso relacionadas con
la entidad y el personal que moviliza.

2. Cumplir con los itinerarios, horarios, servicios y estrategias de
seguridad necesarias para garantizar los desplazamientos del Ge-
rente General de la Entidad.

3. Conducir el vehiculo asignado dentro de la Jurisdiccion del De-
partamento, o fuera de este, de conformidad con los procedimientos
establecidos y acatando las normas vigentes en materia de transito
y transporte.

4. Realizar el transporte de personas y/u objetos, de conformidad
con las instrucciones recibidas por la Gerencia.

5. Efectuar oportunamente las revisiones técnico-mecanicas,
arreglos y reparaciones requeridos por el vehiculo, para mantenerlo
en optimas condiciones de presentacion y de uso.

6. Responder por los documentos del vehiculo, la conservacion,
mantenimiento y uso racional del vehiculo y equipos asignados.

7. Participar con discrecion y reserva en las labores de empaque,
cargue, descargue, envio y/o despacho de paquetes, documentos y
sobres de acuerdo con las indicaciones de la Gerencia.

8. Informar inmediatamente y por escrito al Gerente y a las autori-
dades competentes, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
que se presenten en relacion con los equipos o vehiculos asignados.

9. Realizar pequefias reparaciones e informar oportunamente so-
bre aquellas que requieran intervencion especializada.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de des-
empefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El transporte de personas y/u objetos, se realiza de conformi-
dad con las instrucciones recibidas por la gerencia y con discrecion
y absoluta reserva.

2. El mantenimiento preventivo y el uso racional del vehiculo, de
las herramientas y equipos asignados se realiza para el mejor des-
empefio de las actividades.

3. La revision técnico-mecanica preventiva del vehiculo asignado
se realiza antes de su movilizacién, para garantizar un eficiente y
seguro servicio de transporte.

4. Las entregas y repartos se llevan a cabo de acuerdo con las in-
dicaciones dadas por la Gerencia, observando discrecion y reserva.

5. Los documentos del vehiculo asignado se revisan y verifican
de manera que encuentren de conformidad con las disposiciones
vigentes y en concordancia con los reglamentos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Mecanica basica
» Conocimiento de normas de transito
VI. REQUISITOS CONDUCTOR MECANICO 482 - 06

» Diploma de bachiller en cualquier modalidad y Cinco (5) afios
de experiencia relacionada

« Licencia de conduccion
PLANTA GLOBAL
DESPACHO GERENCIA GENERAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222- 09

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: CENTRAL

Denominacion: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 09

No. de Cargos: | 1

Dependencia: | GERENCIA GENERAL

Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades profesionales de analizar, proyectar y re-
comendar las acciones que deban realizarse para la coordinacion
de Programas comunales y sociales de acuerdo con las politicas
Institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas, en el apoyo a la
gerencia para el desarrollo de todas las actividades relacionadas
con el desarrollo de programas y proyectos inherentes al Instituto.

2. Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban rea-
lizarse para la coordinaciéon de Programas comunales y sociales de
acuerdo con las politicas institucionales.

3. Realizar los estudios relacionados con el proceso de contrata-
cion de suministros e insumos, de acuerdo con la normatividad legal
y a las indicaciones dadas por el Gerente.

4. Desarrollar actividades tendientes a estimular la participacion
ciudadana mediante la difusién de procedimientos y capacitacion a
las comunidades.

5. Participar en la identificacion de necesidades sociales, eco-
némicas y culturales de las comunidades organizadas en el depar-
tamento, con el objeto de implementar acciones para fortalecer su
estructura y desarrollo.

6. Realizar actividades para fomentar la creacion, desarrollo y fun-
cionamiento de empresas de economia solidaria y microempresas
de caracter comunal y comunitario.

7. Apoyar los procesos de viabilizacién de proyectos presentados
por las comunidades ante el Banco Departamental de Programas y
Proyectos, de conformidad con el area de competencia.

8. Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para la elaboracion
de términos y condiciones, y la supervision e interventoria de los
proyectos del instituto. relacionados con el area de desemperio, que
le sean asignados en desarrollo de las acciones de la entidad.

9. Preparar y presentar los informes requeridos por el superior in-
mediato.

10. Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de des-
empefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las acciones para la coordinacién de Programas comunales y
sociales, se establecen de acuerdo con las politicas contenidas en
Plan de Desarrollo Departamental.

2. La participacion ciudadana, se incentiva y desarrolla mediante
la difusion de procedimientos y capacitacion a las comunidades, de
conformidad con la Ley 743 de 2002.

3. El fomento, la creacién, desarrollo y funcionamiento de empre-
sas de economia solidaria y microempresas de caracter comunal y
comunitario, se incentivan a través de capacitaciones e informacion
a la comunidad.

4. Los procesos de viabilizacion de proyectos presentados por las
comunidades ante el Banco Departamental de Programas y Proyec-
tos, se realizan de conformidad con el area de competencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Constitucién Politica de Colombia
» Plan de Desarrollo Departamental
« Ley 52 de 1990
+ Ley 743 de 2002
VI. REQUISITOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09

 Titulo Universitario en Administrador de Empresas, Ingenieria
Industrial.

 Titulo de formacion avanzada o de postgrado relacionado con
las funciones del cargo.

 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley,y

+ Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
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1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222- 08

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-05

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL Nivel: CENTRAL
Denominacion: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO Denominacion: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 222 Cadigo: 219
Grado: 08 Grado: 05
No. de Cargos: | 1 No. de Cargos: | 1
Dependencia: GERENCIA GENERAL Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN- Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA TRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la aplicacién de conocimientos, principios y técnicas juridi-
cas en el analisis y resoluciéon de conceptos y estudios sometidos a
consideracion del Instituto.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas en los procesos
relacionados con estudios, analisis y conceptos, sobre la obligato-
riedad de las normas, al igual que sobre la emisiéon de los actos
administrativos que competan Instituto.

2. Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas y derechos
de peticion, que en materia administrativa le sean asignadas.

3. Estudiar y analizar los proyectos de actos administrativos que
deban expedirse en el Instituto.

4. Preparar y presentar los informes requeridos por al superior in-
mediato.

5. Velar por el cumplimiento de las diferentes actividades enco-
mendadas y responder por su oportuna ejecucion, verificando la ca-
lidad de la informacion a su cargo.

6. Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para la elaboracion
de términos y condiciones, y la supervision e interventoria de los
proyectos del Instituto, relacionados con el area de desempefio.

7. Preparar y presentar los informes requeridos por el superior in-
mediato.

8. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de des-
empefo del empleo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las consultas y derechos de peticion en materia administrativa
se resuelven en concordancia con la legislacion que los rige.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Ley 743 de 2002
» Constitucion Politica
» Plan Departamental de Desarrollo
« Cddigo Contencioso Administrativo
» Cadigo Civil
« Coddigo de Régimen Departamental
* Régimen Legal Colombiano
» Régimen del Empleado Publico
+ Ley 80 de 1993
+ Ley 489 de 1998
* Ley 734 de 2002

VI. REQUISITOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 222- 08

« Titulo Universitario en Jurisprudencia, Abogado, Derecho y
Ciencias Politicas.

« Titulo de formacién avanzada o de postgrado relacionado con
las funciones del cargo.

« Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley,y

Doce (12) meses de experiencia profesional.

Il. PROPOSITO GENERAL

Proceder a aplicar las competencias de inspeccion, vigilancia
y control a las organizaciones comunales de manera planificada,
periddica y racional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar las visitas de inspeccion y adelantar las investigacio-
nes a que hubiere lugar, de conformidad con las disposiciones lega-
les vigentes, procedimientos y programas sobre la materia y rendir
los conceptos e informes respectivos.

2. Disefiar y diligenciar los formatos para realizar la vigilancia y el
control a los procesos de las Juntas de Accion Comunal.

3. Proyectar las observaciones sobre los estados financieros y
contables de las juntas de acciéon comunal y de juntas de vivienda
comunitaria y emitir los conceptos a que hubiere lugar.

4. Verificar la razonabilidad de los estados financieros, presenta-
dos por los sujetos de control al Instituto Departamental de Accion
Comunal.

5. Analizar y proyectar las respuestas y/o actos administrativos
para resolver recursos del area de su competencia.

6. Proyectar resoluciones de imposicién de sanciones a los vigila-
dos.

7. Asistir al jefe inmediato en temas de su competencia.

8. Preparar y presentar los informes periédicos y/o los requeridos
por el superior inmediato.

9. Asesorar a los demas funcionarios que lo requieran, en los
asuntos inherentes a su area o formacion académica.

10. Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de des-
empefio del empleo y con la profesion del titular del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las investigaciones son realizadas de conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes.

2. Los informes son proyectados teniendo en cuenta y de acuerdo
a la normatividad vigente.

3. Los Estados financieros son revisados y socializados de acuer-
do a las disposiciones financieras vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Ley 743 de 2002
» Decreto 2350 de 2003
» Decreto 890 de 2008
» Constitucion Politica
* Plan Departamental de Desarrollo
» Coddigo Contencioso Administrativo
« Codigo Civil

VI. REQUISITOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-05

« Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia, Jurisprudencia
— Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Administracion de Empre-
sas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién Publi-
ca.

« Tarjeta y/o Matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

» Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
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1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Denominacion:

Cadigo: 219

Grado: 04

No. de Cargos: 1

Dependencia: GERENCIA GENERAL

Jefe inmediato- GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Il. PROPOSITO GENERAL

Clasificar, consolidar y analizar la informacion contable para la
elaboracion de los estados financieros del Instituto de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Recibir, revisar, ajustar y aprobar los registros contables de las
6rdenes de pago correspondientes a la ejecucion del presupuesto
de gastos del instituto.

2. Aplicar conocimientos, principios y técnicas en las actividades
relacionadas con la conciliacién de presupuesto y tesoreria con los
registros de los estados contables y la elaboracion de los asientos
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3. Analizar y revisar el informe mensual de tesoreria, presupuesto,
Balance General, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y a los términos indicados por el Gerente.

4. Mantener depurado y organizado el archivo correspondiente a
los terceros e incluir en el programa contable las modificaciones.

5. Revisar que los registros correspondientes a las actividades de
recaudo, estén de acuerdo al Plan General de Contabilidad, genera-
do por la Contaduria General de la Nacion.

6. Elaborar y presentar los informes contables requeridos por el
Gerente y por los organismos de control.

7. Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para la elaboracion
de términos y condiciones, y la supervision e interventoria de los
proyectos del Instituto relacionados con el area de desempefio, que
le sean asignados en desarrollo de las acciones de la Dependencia.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente y que correspondan a la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El registro de las transacciones contables, se realizan y se ajus-
tan a lo establecido en las normas legales vigentes y la informacién
cumpla con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Los resultados financieros del Instituto y la informacién estadis-
tica de la consolidacion de las cifras de las dependencias, se anali-
zan para controlar la situacion financiera y econdémica del Instituto.

3. Los registros correspondientes a las actividades de recaudo,
estan de acuerdo al Plan General de Contabilidad, generado por la
Contaduria General de la Nacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia. Art. 300, 352, 353 y 347
» Plan Financiero
« Leyes Organicas del Presupuesto
« Plan Operativo anual de inversiones
» Normatividad relacionada con el Crédito Publico
» Plan General de Contabilidad Publica
» Estatuto Tributario

VI. REQUISITOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
« Titulo Profesional en Contaduria, Contaduria Publica,

» Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laleyy

« Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
Denominacion: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 04
No. de Cargos: |1
Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades correspondientes a situaciones laborales y
desarrollo humano, de los servidores publicos del Instituto.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Participar en el disefio y formulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con el funcionamiento interno
del Instituto.

2. Desarrollar y coordinar el plan de accion del Instituto y presen-
tar los informes que sean solicitados.

3. Coordinar y dirigir el disefio e implementacién de un sistema de
administracion documental que garantice la recepcion, entrega, uso,
proteccion y conservacion de los documentos de interés.

4. Coordinar la administracion de los recursos fisicos y logisticos,
de bienes y servicios, velando por la provision oportuna de los mis-
mos para el normal funcionamiento.

5. Desarrollar el procesos de vinculaciéon, promocién, posesion,
registro y control, organizacion, archivo, informacion, control de no-
mina, hojas de vida y reglamento interno, inherentes al personal.

6. Adelantar las actividades de liquidacion del pago de noémina,
prestaciones sociales y reconocimientos salariales, en concordancia
con las novedades de personal y las disposiciones legales.

7. Desarrollar y ejecutar los programas capacitacion bienestar y
salud ocupacional.

8. Aplicar la politica salarial y prestacional de los servidores publi-
cos, de acuerdo con las orientaciones del gobierno departamental.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad com-
petente y que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El recurso humano es manejado con criterios de respeto de sus
derechos y de las normas que les son aplicables.

2. Los elementos que requiere la Entidad, se adquieren y suminis-
tran con la calidad y oportunidad requeridas.

3. La contratacion, érdenes de servicios y compras, se elaboran
de acuerdo a las normas vigentes y siguiendo instrucciones de la
Gerencia General.

4. Los términos de referencia, estudios de conveniencia, analisis
de precios que se requieran para la adquisicion de bienes y servi-
cios, se realizan bajo criterios técnicos y de racionalizacion del gasto
y transparencia.

5. Los recursos de crédito para la financiacion de programas y
obras propias se gestionaran de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Ley 100 de 1993
* Normas Generales de Administraciéon Publica
» Estatuto de Contratacion Estatal y Decretos reglamentarios
+ Leyes organicas del Presupuesto General de la Nacion
» Plan General de Contabilidad Publica
» Estatuto Tributario
* Ley 909 de 2004 y sus reglamentarios
+ Ley 50 de 1990
* Ley 244 de 1995
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* Ley 344 de 1996, Art. 14
* Manejo de herramientas informaticas basicas
VI. REQUISITOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

 Titulo Profesional en Economia, Contaduria, Contaduria Publi-
ca, Administracion, Administracion Humana, Administracion de Em-
presas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion Pu-
blica, Ingenieria Industrial, Derecho, Jurisprudencia, Jurisprudencia
— Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria Administrativa,
Psicologia, Trabajo Social y Profesional en Ciencias Sociales.

« Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laleyy

» Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 04
No. de Cargos: 1
Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DES-
CENTRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar y participar juridicamente en la emisién de conceptos
relacionados con los procesos contractuales, derechos de peticion,
solicitudes o peticiones escritas, contratos, convenios y otros, pre-
sentados a la Gerencia del Instituto.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Elaborar los estudios de pre factibilidad y requerimientos juri-
dicos necesarios para la contratacion de eventos y actividades en
cumplimiento de la misién del programa, subprogramas, planes y los
proyectos institucionales de la entidad Departamental.

2. Revisar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion
requeridos al Instituto, proyectados por los funcionarios responsa-
bles de cada area para absolver el oportuno tramite de estos.

3. Recomendar al Gerente en la solucion de conflictos juridicos
para salvaguardar el Instituto evitando futuras demandas y asegurar
su correcta ejecucion y cumplimiento de acuerdo con lo previsto en
las normas vigentes.

4. Participar en las actividades de asesoria juridica para la super-
vision e interventoria de los contratos y convenios que celebre el
Instituto Departamental de acuerdo con los planes y proyectos insti-
tucionales.

5. Elaborar pliegos de condiciones y demas actos administrativos,
contratos y procesos licitatorios para fortalecer juridicamente la ce-
lebracién de convenios con entidades publicas y privadas que el Ins-
tituto adelante de acuerdo con las indicaciones y normatividad legal.

6. Participar en el estudio de los actos administrativos de las Jun-
tas de Accién Comunal.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los estudios e investigaciones sobre los asuntos juridicos pro-
yectando el documento respectivo de acuerdo con las indicaciones
de la Gerencia del Instituto Departamental.

2. Los soportes juridicos de actos administrativos y proyectos de
ordenanza elaborando expedientes en competencia del Instituto De-
partamental.

3. Las demandas, derechos de peticiéon y consultas en materia ju-
ridica, administrativa y de contratacion estatal le sean asignadas al
Gerente del Instituto.

4. Las conceptualizaciones en proyeccion de respuestas juridica
interna asesorando Juridicamente y legal a los funcionarios de la en-
tidad de acuerdo con las politicas y normatividad legal del instituto.

5. Las solicitudes, derechos de peticion, tutelas respondiendo ju-
ridicamente con efectividad dentro del término legal vigente en cum-
plimiento a los programas, planes y proyectos institucionales y del
plan Departamental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Constitucion Politica Nacional.
« Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.
* Manejo de Herramientas informaticas.
VI. REQUISITOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

« Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia, Jurisprudencia —
Derecho, Derecho y Ciencias Politicas.

+ Tarjeta y/o Matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley,

» Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
Denominacion: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 04
No. de Cargos: | 1
Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

1. PROPOSITO GENERAL

Organizar, ejecutar y controlar la gestion financiera y presupuestal
del Instituto; preparar los estudios, proyecciones, andlisis e informes
economicos Y financieros con base en la ejecucion presupuestal, y
llevar los indices e indicadores financieros y de gestion que le designe
el Gerente.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar con el Gerente la formulacion de las politicas fiscal y
presupuestal del Instituto.

2. Elaborar los proyectos de presupuesto del Instituto

3. Expedir los conceptos de viabilidad presupuestal de las pro-
puestas de modificaciones de la planta de empleos y cuantificar los
efectos de los incrementos salariales que se decreten o acuerden.

4. Elaborar el registro de la ejecucion del Presupuesto del Instituto
5. Controlar la ejecucién presupuestal y reservas presupuestales

6. Proponer los ajustes necesarios para que el Plan Financiero
refleje las metas previstas en el Plan de Desarrollo Departamental.

7. Preparar y presentar los informes periédicos al Gerente General.

8. Desempefiar las funciones establecidas en la ley, los reglamen-
tos y el decreto de organizacion, con base en la mision sefialada.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente y que correspondan a la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El manejo de los recursos financieros que requiere el instituto,
se realiza de acuerdo con la normatividad y servicios solicitados.

2. Las solicitudes de nuevos gastos, de aumento en las apropia-
ciones existentes y de maodificacién en los ingresos presupuestados,
se analizan y se elaboran de acuerdo con las leyes organicas del
presupuesto.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia. Art. 300, 352, 353 y 347
* Plan Financiero
» Leyes Organicas del Presupuesto
« Plan Operativo anual de inversiones
« Normatividad relacionada con el Crédito Publico
+ Plan General de Contabilidad Publica
» Estatuto Tributario

VI. REQUISITOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04

» Titulo Profesional en Contaduria, Contaduria Publica, Econo-

mia, Finanzas, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial,



No. 14.973

GACETA DE CUNDINAMARCA 29

Ingenieria Administrativa, Administracion Financiera, Administracion
y Finanzas, Ingenieria Financiera, Administracion Publica.

« Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley,y

« Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
6 TECNICO OPERATIVO 314- 04

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
TECNICO OPERATIVO

Denominacion:

Cadigo: 314

Grado: 04

No. de Cargos: | 6

Dependencia: GERENCIA GENERAL

Jefe inmediato: | GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCEN-
TRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y realizar labores técnicas en los procesos de sistema-
tizaciéon y analisis de la informacion de las comunidades, soporte
legal, administrativo y técnico, elaboracion, revision, registro, control
y seguimiento de correspondencia, actos administrativos, contratos,
derechos de peticion, tutelas, capacitaciones a comunidades, recono-
cimiento a juntas comunales, actualizar permanentemente una base
de datos, entre otras

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar labores para recoger, sistematizar y analizar la infor-
macion de las comunidades con el propésito de conformar de mane-
ra organizada y funcional un banco de datos, para el disefio de diag-
nosticos, estudios, proyectos y programas, que generen una cultura
de organizacion civil de conformidad con las politicas del plan de
desarrollo, de conformidad con las instrucciones del superior inme-
diato.

2. Participar en actividades de soporte legal, administrativo y téc-
nico necesarias para el cumplimiento de las obras locativas comu-
nitarias; tramite de registro de los proyectos; disefio de contratos;
reconocimiento, seguimiento y apoyo a las Juntas de Accion Comu-
nal; disefio del plan de compras; manejo de la caja menor; proceso
de viaticos y comisiones; solicitudes de suministro; y otras del area
de desemperfio de conformidad con los manuales, procedimientos,
normas vigentes y con las instrucciones que le imparta el superior
inmediato.

3. Participar en actividades de elaboracion, revision, registro, con-
trol y seguimiento de correspondencia, actos administrativos, con-
tratos, derechos de peticion, tutelas, capacitaciones a comunidades,
reconocimiento a juntas comunales, de conformidad con las normas,
procedimientos e instrucciones del superior inmediato.

4. Preparar y presentar los informes y estadisticas de resultados
que le sean solicitados por el superior inmediato, asi como las re-
comendaciones para el mejoramiento de los procedimientos y de la
gestion en las comunidades.

5. Adelantar contactos a través de los sistemas electrénicos de in-
formacién con los organismos oficiales y privados para la consecucion
de diversos documentos para la dependencia como normas, senten-
cias, estudios, estadisticas y demas, de conformidad con los procedi-
mientos establecidos y las instrucciones del superior inmediato.

6. Mantener y actualizar permanentemente una base de datos
completa de destinatarios de Juntas de Accion Comunal, correspon-
dencia, documentos y publicaciones de la dependencia, de confor-
midad con los procedimientos establecidos.

7. Participar en el disefio, desarrollo, seguimiento y acompana-
miento de los proyectos relacionados con el area de desempefio de
conformidad con los procedimientos establecidos.

8. Proporcionar a los servidores publicos de la dependencia y a
los usuarios la informacién sobre los objetivos, planes y programas
del area de desempefio, de conformidad con las indicaciones del
superior inmediato.

9. Preparar y presentar informes de las actividades realizadas en
las comunidades valorando las estrategias, la organizacioén y parti-
cipacién comunitaria, metodologia y otras variables de conformidad
con los procedimientos establecidos.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por
la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las labores técnicas en los procesos de sistematizacion y ana-
lisis de la informacién de las comunidades, soporte legal, administra-
tivo y técnico, elaboracion, revision, registro, control y seguimiento
de correspondencia, actos administrativos, contratos, derechos de
peticion, tutelas, capacitaciones a comunidades, reconocimiento a
juntas comunales, actualizar permanentemente una base de datos,
entre otras, se desarrollan de conformidad a las instrucciones del
Gerente.

2. La informacién sobre los objetivos, planes y programas del
area, se proporciona de conformidad con las indicaciones del supe-
rior inmediato.

3. Los informes de las actividades realizadas en las comunidades
valorando las estrategias, la organizacion y participacién comunita-
ria, metodologia y otras variables, se elaboran de conformidad con
los procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Constitucién Politica de Colombia
» Plan de Desarrollo Departamental
» Ley 743 de 2002
» Conocimientos basicos en informatica
VI. REQUISITOS TECNICO OPERATIVO 314- 04

 Titulo de formacion técnica profesional en Gestion Industrial,
Administracion de Empresas, Contaduria, y cuatro (4) afios de expe-
riencia relacionada, o

+ Titulo de formacion tecnoldgica en Gestion Industrial, Adminis-
tracion de Empresas, Psicologia Social y Comunitaria, Contaduria
Publica, ciencias agropecuarias y relacionadas y tres (3) afios de
experiencia relacionada, o

+ Terminacion y aprobacion de tres (3) afos de formacién supe-
rior en Administracién de Empresas, Psicologia Social y Comunita-
ria, Contaduria Publica, Derecho y cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.

1 CONDUCTOR MECANICO 482-06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: CENTRAL
Denominacién: | CONDUCTOR MECANICO
Cadigo: 482
Grado: 06
No. de Cargos: | 1
Dependencia: GERENCIA GENERAL
Jefe inmediato: | GERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ofrecer a la Gerencia el servicio de transporte de personas y/u
objetos, de conformidad con las instrucciones recibidas, los proce-
dimientos y reglamentos internos, la observancia de las normas de
transito velando por el cuidado y mantenimiento de los vehiculos.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Conducir el vehiculo asignado dentro de la Jurisdiccion del De-
partamento, o fuera de este, de conformidad con los procedimientos
establecidos y acatando las normas vigentes en materia de transito
y transporte.

2. Ofrecer el servicio de transporte a la Gerencia del Instituto de
conformidad con las indicaciones impartidas por el Gerente.

3. Velar por el buen uso, presentacion y mantenimiento oportuno y
adecuado del vehiculo asignado, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Instituto.

4. Realizar el transporte de personas y/u objetos, de conformidad
con las instrucciones recibidas por la Gerencia, los procedimientos y
reglamentos internos establecidos.

5. Solicitar oportunamente las revisiones, arreglos y reparaciones
requeridos por el vehiculo, de conformidad con los procedimientos
establecidos.
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6. Dar cumplimiento a las directrices establecidas para el uso de
vehiculos en el Instituto.

7.Hacer la revisidon técnico-mecanica preventiva del vehiculo
asignado antes de su movilizacion, para garantizar un eficiente y
seguro servicio de transporte.

8. Cumplir las actividades de entrega, reparto y demas que le
sean encomendadas por la gerencia de conformidad con la naturale-
za del cargo y el area de desempefio donde se le ubique, informando
oportunamente sobre las dificultades que puedan presentarse.

9. Responder por la conservaciéon, mantenimiento y uso racional
de las herramientas y equipos asignados para el desempefio de las
actividades propias del area de desempefio.

10. Verificar que los documentos del vehiculo asignado se en-
cuentren de conformidad con las disposiciones vigentes y en con-
cordancia con los reglamentos establecidos y mantener informado
al superior inmediato.

11. Velar por el mantenimiento de los equipos de oficina e instru-
mentos del area respectiva y efectuar los controles periédicos para
que el mantenimiento se cumpla.

12. Participar en las labores de empaque, cargue, descargue, en-
vio y/o despacho de paquetes, documentos y sobres de acuerdo con
las indicaciones de la Gerencia.

13. Entregar, de acuerdo con instrucciones de la Gerencia, ele-
mentos y documentos que sean solicitados.

14. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y de-
mas aspectos logisticos que se requieran para la celebracion de los
eventos, de acuerdo con las indicaciones dadas por el Gerente.

15. Informar inmediatamente y por escrito al Gerente y a las auto-
ridades competentes, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
que se presenten en relacion con los equipos o vehiculos asignados.

16. Realizar pequefias reparaciones e informar oportunamente
sobre aquellas que requieran intervencion especializada, de confor-
midad con los procedimientos establecidos por el Instituto.

17. Apoyar las actividades propias del area de desempefio de con-
formidad con las instrucciones recibidas.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de des-
empefio del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El transporte de personas y/u objetos, se realiza de conformi-
dad con las instrucciones recibidas por la gerencia, los procedimien-
tos y reglamentos internos establecidos.

2. El mantenimiento preventivo y el uso racional de las herramien-
tas y equipos asignados se realiza para el mejor desempefio de las
actividades.

3. Los materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos logis-
ticos se disponen y organizan para la celebracién de los eventos, de
acuerdo con las indicaciones dadas por el Gerente.

4. La revision técnico-mecanica preventiva del vehiculo asignado
se realiza antes de su movilizacién, para garantizar un eficiente y
seguro servicio de transporte.

5. Las entregas y repartos se llevan a cabo de acuerdo con las
indicaciones dadas por la Gerencia.

6. La conservacion y uso racional de las herramientas y equipos
asignados se realiza para mantenerlos en éptimas condiciones.

7. Los documentos del vehiculo asignado se revisan y verifican
de manera que encuentren de conformidad con las disposiciones
vigentes y en concordancia con los reglamentos establecidos.

8. Los equipos de oficina e instrumentos del area respectiva, se
revisan y efectian controles periédicos para que el mantenimiento
se cumpla de acuerdo con las indicaciones técnicas de los mismos.

9. Los materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos logis-
ticos que se requieran para la celebracion de los eventos se disponen
de acuerdo con las indicaciones dadas por el superior inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Mecanica basica

« Conocimiento de normas de transito

VI. REQUISITOS CONDUCTOR MECANICO 482 - 06

» Diploma de bachiller en cualquier modalidad y Cinco (5) afios
de experiencia relacionada.

 Licencia de conduccion
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 SUBGERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084-03

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: DESCENTRALIZADO

Denominacion: SUBGERENTE DE ENTIDAD DESCENTRA-
LIZADA

Cadigo: 084

Grado: 03

No. de Cargos: 1

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINAN-
CIERA

GERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar el cumplimiento de la normatividad buscando la transpa-
rencia, eficiencia, eficacia y oportunidad, en la gestion administrativa
y financiera del Instituto, con el fin de contribuir asi al cumplimiento
de la mision del mismo.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la Gerencia General en el disefio y formulacion de las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el funcio-
namiento Administrativo y financiero del Instituto.

Dependencia:

Jefe inmediato:

2. Disefar, dirigir y administrar la politica econémica, financiera,
presupuestal, contable y de tesoreria, asi como realizar proyeccio-
nes, analisis y evaluaciones de la situacion de los recursos financie-
ros que faciliten la toma de decisiones a la Gerencia General.

3. Adoptar, dirigir y evaluar el plan de accién de la dependencia a
su cargo y presentar los informes que sean solicitados.

4. Preparar, en coordinacion con las demas dependencias del Ins-
tituto, el programa anual de caja de los gastos generales del presu-
puesto y efectuar el seguimiento de su ejecucion.

5. Elaborar, presentar y responder por los estados y andlisis finan-
cieros con la debida oportunidad, veracidad y calidad, garantizando
la toma de decisiones dptimas por parte de la Gerencia.

6. Rendir los estados financieros y los informes contables reque-
ridos por la Contraloria del Departamento, la Administracién de Im-
puestos y demas organismos publicos y dependencias externas e
internas, acorde con las normas legales vigentes.

7. Gestionar recursos de crédito para la financiacion de sus pro-
gramas y obras propias.

8. Adelantar los procesos contractuales o negocios juridicos, para
suscripcion de la Gerencia, de administracion, disposicion, grava-
men o compromiso de sus bienes o rentas, dentro de la 6rbita de sus
funciones.

9. Coordinar la administracion de los recursos fisicos y logisticos,
de bienes y servicios, velando por la provision oportuna de los mis-
mos para el normal funcionamiento.

10. Controlar los procesos de vinculacion, promocién, posesion,
registro y control, organizacién, archivo, informacion, control de né-
mina, hojas de vida y reglamento interno, inherentes al personal.

11. Proyectar los actos administrativos relacionados con la admi-
nistracion de personal, conservando un registro y archivo de las si-
tuaciones administrativas.

12. Adelantar las actividades de liquidaciéon y autorizacion del
pago de némina, prestaciones sociales y reconocimientos salariales,
en concordancia con las novedades de personal y las disposiciones
legales.

13. Desarrollar estudios para identificar las necesidades de bien-
estar, capacitacion, salud ocupacional y mejoramiento de competen-
cias laborales para desarrollar los planes anuales, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, y administrar esos programas.
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14. Dirigir, coordinar y asegurar la eficaz implantaciéon y cumpli-
miento de procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento y ca-
pacitacion del personal.

15. Garantizar la aplicacion de la politica salarial y prestacional de
los servidores publicos, de acuerdo con las orientaciones del gobier-
no departamental.

16. Dirigir y coordinar la elaboracion de los estudios de organiza-
cién interna, plantas de personal, manual de funciones, reglamento
interno de trabajo y demas procesos de apoyo a la administracion de
recursos humanos.

17. Asegurar que el régimen unico disciplinario se aplique dentro
de los principios establecidos en la Constitucion y la Ley.

18. Establecer y desarrollar los procedimientos que en materia
disciplinaria se deban adelantar, garantizando que los procesos se
desarrollen dentro de principios legales de economia, celeridad,
igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y publicidad buscando
asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

19. Implementar, operar y mantener el Modelo Estandar de Con-
trol Interno y Sistema de Gestién de la calidad y ambiental, el regla-
mento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial y demas
reglamentos administrativos de aplicacion general.

20. Cumplir las delegaciones y demas funciones que le sean asig-
nadas por autoridad competente y que corresponda a la naturaleza
de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El recurso humano es manejado con criterios de respeto de sus
derechos y de las normas que les son aplicables.

2. Los elementos que requiere la Entidad, se adquieren y suminis-
tran con la calidad y oportunidad requeridas.

3. La contratacion, érdenes de servicios y compras, se elaboran
de acuerdo a las normas vigentes y siguiendo instrucciones de la
Gerencia General.

4. Los términos de referencia, estudios de conveniencia, analisis
de precios que se requieran para la adquisicion de bienes y servi-
cios, se realizan bajo criterios técnicos y de racionalizacion del gasto
y transparencia.

5. Los recursos de crédito para la financiacion de programas y
obras propias se gestionan de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

6. La elaboracion del presupuesto se orienta y proyecta de acuer-
do con la reprogramacion mensual segun los compromisos regis-
trados, modificaciones y traslados teniendo en cuenta las normas
vigentes.

7. El giro oportuno de los aportes y sumas adeudadas por con-
ceptos laborales, salariales, prestacionales y de seguridad social se
coordina de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Los registros en libros de consignaciones, giros, notas débito,
notas crédito, y deméas documentos que respalden el recaudo y giro
de dineros Se realizan de acuerdo con las normas contables.

9. Las cuentas bancarias, se manejan y administran segun las di-
rectrices de la Gerencia.

10. La rendicion de cuentas de la Tesoreria a la Contraloria De-
partamental y Contraloria General de la Republica se realiza con el
aval de Gerencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Constitucion Politica de Colombia
» Contratacion estatal
* Normas sobre administracién publica
« Politicas publicas del sector
» Normas generales de presupuesto.

VI. REQUISITOS SUBGERENTE DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA 084-03

 Titulo Profesional en Disciplinas académicas relacionadas con
las funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley,y

* Nueve (09) meses de experiencia profesional.

1 TESORERO GENERAL 201- 05

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: CENTRAL

Denominacion: TESORERO GENERAL

Cadigo: 201

Grado: 05

No. de Cargos: 1

Dependencia: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINAN-
CIERA

Jefe inmediato: SUBGERENTE ENTIDAD DESCENTRALI-
ZADA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la gestion del recaudo y control de los recursos financieros
del instituto, mediante la ejecucion y verificacion de los ingresos y
pagos en general para el normal funcionamiento de la entidad, acorde
a las normas que regulan la materia.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar de acuerdo a las disponibilidades bancarias, las
cuentas de cobro que estén debidamente legalizadas.

2. Realizar estudios sobre los recursos del Instituto en el mercado
financiero para ofrecer recomendaciones para obtener los mejores
rendimientos financieros.

3. Responder por el pago oportuno de las obligaciones del Institu-
to que sean de su competencia y por los correspondientes descuen-
tos tributarios tales como retencion en la fuente, impuesto a las ven-
tas, impuesto de industria y comercio, avisos y tableros y seguridad
social y en general lo correspondiente a impuestos de acuerdo con
la legislacion vigente.

4. Revisar y refrendar los comprobantes de pago que soporten los
cheques girados.

5. Proyectar conjuntamente con el area de presupuesto la repro-
gramacion mensual segun los compromisos registrados, modifica-
ciones y traslados teniendo en cuenta las normas vigentes.

6. Coordinar y dirigir el giro oportuno de los aportes y sumas adeu-
dadas por conceptos laborales, salariales, prestacionales y de segu-
ridad social.

7. Verificar el correcto registro en libros de consignaciones, giros,
notas débito, notas crédito, y demas documentos que respalden el
recaudo y giro de dineros.

8. Coordinar la correcta apertura y cierre de cuentas bancarias,
segun las directrices de la Subgerencia.

9. Planear, proyectar y controlar a través del flujo de caja la situa-
cion financiera de la Entidad por periodos mensuales y reportar a la
Subgerencia.

10. Cumplir con las 6rdenes impartidas por las autoridades com-
petentes para hacer efectivos los embargos judiciales de los servi-
dores publicos del Instituto.

11. Efectuar los cobros a otras entidades cuando se requiera, tales
como aceptaciones bancarias, garantias bancarias, cheques u otros
titulos valores.

12. Custodiar y controlar el vencimiento de los titulos valores bajo
su responsabilidad.

13. Reportar oportunamente el informe diario de tesoreria a las
areas pertinentes y manejar los procesos de sistematizacién y auto-
matizacién de la informacién que maneja.

14. Suscribir las certificaciones que sobre pagos y deducciones
realizados soliciten los érganos de control y otras entidades y be-
neficiarios.

15. Rendir mensual y trimestralmente las cuentas de la Tesoreria
a la Contraloria Departamental y Contraloria General de la Republi-
ca con el aval de Gerencia y Subgerencia.

16. Analizar segun cotizaciones del mercado la colocaciéon de Ti-
tulos Valores.

17. Informar a la Subgerencia sobre las inconsistencias o ano-
malias relacionadas con los asuntos, elementos y/o documentos
encomendados.
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18. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la au-
toridad competente y que correspondan a la naturaleza del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los procesos para controlar el cumplimiento de las obligaciones
financieras con cargo del Instituto, se coordinan oportunamente y de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Las operaciones para garantizar el pago oportuno de los com-
promisos adquiridos por la entidad y aquellos que deba atender con
prioridad, se coordinan, en cumplimiento de términos contractuales
o sentencias judiciales.

3. El manejo de los titulos valores, claves de seguridad, sellos y
demas, directamente relacionados con la operacion bancaria, se
manejan conforme a las normas y controles establecidos por la Enti-
dad.

4. Las relaciones de cuentas corrientes y de ahorro de la entidad
se dirigen, elaboran y actualizan de conformidad con las disposicio-
nes legales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
« Plan anual de caja
» Ordenanza 045 de 1996.
* Ley organica de presupuesto.
» Normatividad interna de la entidad.
VI. REQUISITOS TESORERO GENERAL 201- 05

» Titulo Profesional en Contaduria, Contaduria Publica, Econo-
mia, Finanzas, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Administracion Financiera, Administracion
y Finanzas, Ingenieria Financiera, Administracion Publica.

» Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley,

» Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, y
» Pdliza de Manejo”.

ARTICULO TERCERO. Los demas articulos del Decreto Departa-
mental 00094 del 29 de mayo de 2009, no modificados por el presente
Acto Administrativo, contintan vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su ex-
pedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DiAZ

Gobernador

* ok *

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0018 DE 2011
(febrero 10)

por el cual se designa al Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Nemocén, en cumplimiento de un fallo de tutela.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y re-
glamentarias, especificamente las conferidas por el numeral 5° del
articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 192 de la Ley 100
de 1993 y el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secretaria Sec-
cién Primera, en fallo de tutela de fecha dieciocho (18) de enero de
dos mil once (2011) y oficio No. 11-0180 del veintiuno (21) de enero
de dos mil once (2011), dispuso en su parte resolutiva lo siguiente:

“PRIMERO: Revocase la sentencia dictada el 13 de octubre de
2010 por el Juzgado 11 Administrativo de Descongestion del Circuito
de Bogota.

En su lugar, dispéngase:

Tutélase los derechos fundamentales la igualdad, al debido pro-
ceso administrativo, a la buena fe y al acceso a cargos publicos:
en consecuencia, déjase sin efectos el acta nimero 091 del 3 de
noviembre de 2009 y el Decreto nimero 252 del 28 de octubre del

mismo afio proferido por el Gobernador de Cundinamarca, y ordénase
al sefior Gobernador de Cundinamarca que, dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente
providencia, proceda a nombrar al sefior Nelson Javier Maldonado
Avendafo en el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Nemocon.

SEGUNDO. Notifiquese esta decision personalmente a las partes
si comparecen en la Secretaria dentro del dia siguiente a la fecha
del fallo, si transcurrido ese término no ha sido posible tal diligencia,
efectiiese la misma mediante telegrama”.

Que por las razones expuestas y en cumplimiento de fallo de tutela
emanado del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, a favor del
sefior NELSON JAVIER MALDONADO AVENDANO, se hace nece-
sario su designacion como Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Nemocon.

Que en mérito de lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al sefior NELSON JAVIER MAL-
DONADO AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.655.768, en el cargo de Gerente, Cdédigo 085, de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Nemocoén, adscrito
a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cumplimiento de fallo
de tutela emanado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Secretaria Seccion Primera.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administrativo rige a
partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales cuando la
persona designada en el articulo anterior tome posesion del cargo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador.
ZORAYA LOPEZ DIAZ

Secretaria de Salud.

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0019 DE 2011
(febrero 15)

por el cual se efectua un traslado en el Presupuesto General
del Departamento para la vigencia fiscal de 2011.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 17 de la
Ordenanza No.072 del 14 de diciembre de 2010 y articulo 92 de la
Ordenanza 45 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No.072 del
14 de diciembre de 2010, suprime una direccion, se crea una Unidad
Administrativa Especial de Rentas y Gestion Tributaria de Cundina-
marca, se fijan medidas de caracter tributario, se conceden facultades
protémpore y se dictan otras disposiciones.

Que en el Capitulo | Articulo 1°, la Asamblea Departamental
mediante Ordenanza No.072 del 14 de diciembre de 2010,suprime
la Direccion de Rentas que existe dentro de la estructura de la Se-
cretaria de Hacienda y se crea la Unidad Administrativa Especial
de Rentas y Gestion Tributaria de Cundinamarca RENCUN, la cual
estara organizada como una unidad administrativa especial del orden
departamental de caracter técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa a efectos de organizar sus procesos
técnicos y autonomia presupuestal, con patrimonio propio, adscrita
a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.”

Que en el articulo 17 de la Ordenanza No. 072 del 14 de diciembre
de 2010, la Asamblea Departamental faculta al Gobernador para efec-
tuar por Decreto los ajustes al Presupuesto vigente del Departamento,
realizando traslados, adiciones y demas movimientos presupuestales
que se requieran.”

Que el articulo 92 de la Ordenanza 45 de 1996 establece: “Cuan-
do se fusionen érganos o se trasladen funciones de uno a otro, el
Gobierno mediante decreto, hara los ajustes correspondientes en el
presupuesto para dejar en cabeza de los nuevos érganos o de los
que asumieron las funciones, las apropiaciones correspondientes para
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cumplir con sus objetivos, sin que se puedan aumentar las partidas
globales por funcionamiento, inversion y servicio de la deuda apro-
badas por la Asamblea Departamental.”

Que mediante oficios del 14 y 15 de febrero de 2011 y radicado
con el No. 2011301811 del 15 de febrero de 2011, suscritos por la
Secretaria de Despacho de la Secretaria de la Funciéon Publica y
Secretario de Despacho (C) de la Secretaria de Hacienda, solicitan
se efectle traslado presupuestal.

Que se hace necesario contracreditar recursos por valor de
$7.128.958.004, apropiados en el Centro Gestor 1106 Secretaria de
Hacienda, vigencia 2011, los rubros “Impresos y Publicaciones”,
“Impresos y Publicaciones Tributarias”, “Comunicaciones y
Transportes”, “Gastos al Control y Evasién del Contrabando”,
“Elaboracion y adquisicion de Especies Venales” y “Depésito y
almacenamiento de mercancias”, en razén a que en la actualidad
presenta saldo suficiente para atender las obligaciones que se ge-
neren durante esta vigencia, por lo anterior, es posible disponer de
alguna parte de estos recursos para otras Secciones del Presupuesto
General del Departamento.

Que igualmente se hace necesario contracreditar recursos, apro-
piados en el Centro Gestor 1114 Secretaria de la Funcion Publica
vigencias 2011, el rubro “Sueldo Personal de Némina”, por valor
de $4.806.258.194 por cuanto el saldo presupuestal es suficiente
para atender los requerimientos de pago por el resto de la vigencia.

Que se hace necesario acreditar recursos a la Unidad Administrativa
Especial de Rentas y Gestion Tributaria de Cundinamarca- RENCUN,
en razon a la necesidad de atender los gastos que en materia salarial
se requiera toda vez que mediante Ordenanza No. 072 del 14 de

diciembre de 2010, se suprime la Direccién de Rentas que existe
dentro de la estructura de la Secretaria de Hacienda para la creacion
y puesta en marcha de la mencionada entidad.

Que la Directora Financiera de Presupuesto, expidié los Certifi-
cados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 7000026607 del 14 de
febrero de 2011 por valor de $4.806.258.194, 7000026720 del 15 de
febrero de 2011 , por valor de $697.000.000, 7000026721 del 15 de
febrero de 2011 por valor de $648.000.000, 7000026722 del 15 de
febrero de 2011 por valor de $150.000.000, 7000026723 del 15 de
febrero de 2011, por valor de $297.000.000, 7000026725 del 15 de
febrero de 2011, por valor de $210.000.000 y 7000026726 del 15 de
febrero de 2011 por valor de $5.126.958.004.

Que la Directora Financiera de Presupuesto, emitié concepto favo-
rable el 15 de febrero de 2011, en los términos del paragrafo inciso
20. del articulo 87 de la Ordenanza 45 de 1996.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Contracreditese y trasladese la suma
de ONCE MIL NOVECIENTOS TREINTA 'Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PE-
SOS ($11.935.216.198), MONEDA CORRIENTE, con base en los
Certificados de Disponibilidad Nos.7000026607 del 14 de febrero
de 2011, 7000026720,7000026721,7000026722,7000026723,
700026725, 7000026726, del 15 de febrero de 2011,expedidos
por la Directora Financiera de Presupuesto, en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Secretaria de Hacienda y de la
Funcién Publica, asi:

CONTRACREDITOS
CENTRO GESTOR 1106
SECRETARIA DE HACIENDA
Pospre Area Funcional PreZLopgur:gtl:rio Fondo Concepto De?;:t:;::lto
0- GASTOS
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 GASTOS GENERALES
2 Adquisiciones de Servicio 7.128.958.004
0-122012 99999 999999 1-0100 Impresos y Publicaciones 697.000.000
0-122014 99999 999999 1-0100 Impresos y Publicaciones Tributarias 150.000.000
0-122017 99999 999999 1-0100 Comunicaciones y Transporte 648.000.000
0-122020 99999 999999 1-0100 Gastos Control al contrabando y Evasion de Rentas Departamentales 297.000.000
0-122022 99999 999999 1-0100 Elaboracion y Adquisiciones Especies Venales 5.126.958.004
0-122025 99999 999999 1-0100 Deposito y Almacenamiento de Mercancias 210.000.000
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.128.958.004
TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA 7.128.958.004

CENTRO GESTOR 1114

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Pospre Area Funcional PreZLong:;‘::rio Fondo Concepto D;Z::fn:zlto
0- GASTOS
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1 GASTOS DE PERSONAL
1 Servicios Personales Asociados a Némina 4.806.258.194
0-111001 99999 999999 1-0100 Sueldo personal de némina 4.806.258.194

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

4.806.258.194

TOTAL SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

4.806.258.194

TOTAL CONTRACREDITOS

11.935.216.198

ARTICULO SEGUNDO. Acreditese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Rentas y Gestién
Tributaria de Cundinamarca-RENCUN, con base en el contracrédito anterior, asi:

CREDITO

CENTRO GESTOR 1206

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DE CUNDINAMARCA -RENCUN

Pospre

Area Funcional

Programa
Presupuestario

Fondo

Concepto

Aporte del
Departamento

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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Pospre Area Funcional Pre:::i::;::rio Fondo Concepto Dg:;::n:ilto
1 GASTOS DE PERSONAL 4.806.258.194

1 Servicios Personales Asociados a Némina 3.005.064.838
0-111001 99999 999999 1-0100 Sueldo personal de némina 3.005.064.838
2 Otros Gastos por Servicios Personales 655.583.255
0-112001 99999 999999 1-0100 Gastos de representacion 53.793.120
0-112004 99999 999999 1-0100 Bonificaciéon Especial de Recreacion 18.132.066
0-112006 99999 999999 1-0100 Prima anual de Servicio 138.576.689
0-112008 99999 999999 1-0100 Prima de vacaciones 144.350.718
0-112009 99999 999999 1-0100 Prima de navidad 300.730.662
4 Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Privado 991.120.460
0-114001 99999 999999 1-0100 Aporte a la Caja de Compensacion Familiar 110.861.350
0-114002 99999 999999 1-0100 Cesantias e Intereses - Fondos privados 312.094.690
0-114003 99999 999999 1-0100 Aporte Prevision Social - Servicio Médico 235.580.370
0-114004 99999 999999 1-0100 Aporte Prevision Social - Pensiones 332.584.050
5 Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Publico 154.489.641
0-115001 99999 999999 1-0100 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar I.C.B.F. 83.146.010
0-115003 99999 999999 1-0100 Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” 13.857.070
0-115004 99999 999999 1-0100 Escuela Superior de Administracion Publica ESAP 13.857.070
0-115005 99999 999999 1-0100 Escuela Industrial e Institutos Técnicos 27.715.340
0-115008 99999 999999 1-0100 Aporte de Prevision social - ATEP 15.914.151
2 GASTOS GENERALES 7.128.958.004

1 Adquisicion de Bienes 90.000.000
0-121001 99999 999999 1-0100 Compra de equipos 40.000.000
0-121002 99999 999999 1-0100 Materiales y suministros 30.000.000
0-121003 99999 999999 1-0100 Gastos varios e imprevistos 20.000.000
2 Adquisicion de Servicio 6.988.958.004
0-122001 99999 999999 1-0100 Mantenimiento 40.000.000
0-122004 99999 999999 1-0100 Gastos de computador 15.000.000
0-122005 99999 999999 1-0100 Administracion edificios e inmuebles 60.000.000
0-122009 99999 999999 1-0100 Arrendamientos 150.000.000
0-122012 99999 999999 1-0100 Impresos y Publicaciones 597.000.000
0-122014 99999 999999 1-0100 Impresos y Publicaciones Tributarias 130.000.000
0-122015 99999 999999 1-0100 Combustible 50.000.000
0-122016 99999 999999 1-0100 Seguros 200.000.000
0-122017 99999 999999 1-0100 Comunicaciones y Transporte 648.000.000
0-122020 99999 999999 1-0100 Gastos Control al contrabando y Evasién de Rentas Departamentales 297.000.000
0-122022 99999 999999 1-0100 Elaboracién y Adquisiciones Especies Venales 4.431.958.004
0-122025 99999 999999 1-0100 Depdsito y Almacenamiento de Mercancias 210.000.000
0-122043 99999 999999 1-0100 Servicios Publicos - Acueducto y alcantarillado 100.000.000
0-122044 99999 999999 1-0100 Servicios Publicos - energia 10.000.000
0-122045 99999 999999 1-0100 Servicios Publicos - teléfono 50.000.000
4 Impuestos, Tasas y Multas 50.000.000
0-124001 99999 999999 1-0100 Impuestos, tasas y multas 50.000.000

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

11.935.216.198

TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DE CUNDINAMARCA -RENCUN

11.935.216.198

TOTAL CREDITOS

11.935.216.198
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ARTICULO TERCERO. Las Direcciones de Presupuesto y Con-
tabilidad de la Secretaria de Hacienda y de la Unidad Administrativa
Especial de Rentas y Gestion Tributaria de Cundinamarca- RENCUN,
efectuaran los registros necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. Una vez expedido el presente decreto el
Ordenador del Gasto presentara a la Tesoreria General del Departa-
mento la solicitud de modificacion del Programa Anual Mensualizado
de Caja PAC.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ
Gobernador
MARIO HUMBERTO MARTINEZ PENA
Secretario de Hacienda (C)
MARTHA PATRICIA INFANTE FERNANDEZ

Secretaria de la Funcion Publica

* ok Kk

DECRETO DEPARTAMENTAL NUMERO 0020 DE 2011
(febrero 15)

Por el cual se modifica el Decreto No. 0231 del 22 de diciembre de
2010, que cred la Planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial Bosques de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y regla-
mentarias, en especial las conferidas en el articulo 305 de la Consti-
tucion Politica, el Estatuto Basico de la Administracion Departamental
y el Paragrafo Segundo del articulo 11 del Decreto Ordenanzal 00269
de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Departamental No. 00230 de 2010, se es-
tablecio la Organizacion Interna de la Unidad Administrativa Especial
Bosques de Cundinamarca.

Que por Decreto Departamental No. 00231 de 2010, se establecid
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Bosques
de Cundinamarca.

Que en el numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto 269 de 2008,
asigna al Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial
Bosques de Cundinamarca, la funcion de “Proponer al Gobierno De-
partamental las modificaciones a la estructura organica, organizacion
interna, la planta de empleos y al manual especifico de funciones y
de competencias laborales que consideren pertinentes y adoptar
los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos
se introduzca, todo previo concepto de la Secretaria de la Funcion
Publica Departamental.”.

Que es necesario modificar la planta de empleos la Unidad Admi-
nistrativa Especial Bosques de Cundinamarca, en el sentido de crear
los empleos de caracter misional y administrativo que soporten la
operacion y gestion de la Unidad Administrativa.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial
Bosques de Cundinamarca, presenté propuesta de modificacién de
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Bosques
de Cundinamarca a este Despacho.

Que existe la viabilidad presupuestal para atender los gastos que
ocasione la modificacion de la planta de acuerdo con la certificacion
N° CD-001-2011, expedida por el Gerente de la Unidad Administrativa
Especial Bosques de Cundinamarca.

Que la Secretaria de la Funcion Publica a solicitud del Consejo
Directivo, mediante oficio del 14 de febrero de 2011, emitié concepto
favorable sobre la propuesta de modificacion de planta de empleos.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificase el Decreto No. 0231 del 22
de diciembre de 2010, que cred la Planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca, en el sentido
de adicionar la planta en los siguientes empleos dependientes del
despacho de la Gerencia:

No. Empleos DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06
1 CONDUCTOR MECANICO 487 06

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar el Manual Especifico de Fun-
ciones y Competencias Laborales con la descripcion de los Empleos
Publicos del presente Decreto, de conformidad con la nomenclatura,
denominacion y clasificacion sefialada en el presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El Gerente de la Unidad Administrativa
Especial Bosques de Cundinamarca, efectuara mediante resolucién
la distribucion de los empleos de la planta global, teniendo en cuenta
la Organizacién Interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por la entidad.

ARTICULO CUARTO. Los empleos de carrera vacantes de la planta
de personal, se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004, los Decretos 1227 y 785 de 2005 y demas disposiciones
que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2011.
ANDRES GONZALEZ DIAZ

Gobernador
MARTHA PATRICIA INFANTE FERNANDEZ

Secretaria de la Funcién Publica

* ok *

RESOLUCIONES
RESOLUCION NUMERO 0016 DE 2011
(enero 17)

por la cual se corrigen unos yerros de la Resolucion No. 5410
del 29 de diciembre de 2010.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en es-
pecial las conferidas mediante Decreto Departamental nimero 0163
de 14 de octubre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobernador de Cundinamarca mediante Decreto nimero
0163 de 14 de octubre de 2010 “Por medio del cual se delega en la
Secretaria de Salud, la funcién de aprobacion y firma de los Acuerdos
expedidos por la respectiva Junta Directiva de las Empresas Sociales
del Estado del Departamento de Cundinamarca”, en su parte reso-
lutiva, Decreta:

“ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca, la Doctora Zoraya Loépez Diaz,
la funcién del Gobernador correspondiente a la aprobacién y firma,
de los Acuerdos correspondientes a las funciones relacionadas con
la organizacion interna, la planta de empleos, el manual especifico
de funciones, requisitos y de competencias laborales, asi como las
remuneraciones, expedidos por la respectiva Junta Directiva de las
Empresas Sociales del Estado del ente territorial.”

Que en cumplimiento a la delegacion la Secretaria de Salud de
Cundinamarca expidi6 la Resolucién No. 5410 del 29 de diciembre de
2010 “Por la cual se aprueban los Acuerdos Nos. 72, 73, 74, 75, 76
y 77 del 29 de diciembre de 2010, de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Anolaima”.
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Que revisando lo plasmado en la Resolucién 5410 del 29 de diciem-
bre de 2010, en lo que respecta al Acuerdo No. 073 de 29 de diciembre
de 2010, se detecta que por error en el Articulo Segundo del Acuerdo
se establecid, “Por el cual se suprimen unos empleos de la planta de
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima y se
dictan otras disposiciones”, cuando el titulo del Acuerdo es “Por el
cual se establece la Organizacion Interna de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Anolaima y se dictan otras
disposiciones”, razén por la que revisados y confrontados los do-
cumentos relacionados anteriormente, se vislumbra el error sefialado
en la Resolucion 5410 del 29 de diciembre de 2010.

Que habiéndose detectado el error de oficio se decide corregir el
mismo.

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, por los motivos ante-
riormente expuestos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el Articulo Segundo de la Resolu-
cion No. 5410 del 29 de diciembre de 2010 “Por la cual se aprueban
los Acuerdos Nos. 72,73, 74,75, 76 y 77 del 29 de diciembre de 2010,
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima”,
en lo relativo al Acuerdo No. 073 de 29 de diciembre de 2010 el cual
quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Acuerdo niimero 073 del 29 de
diciembre de 2010, “por el cual se establece la Organizacion Interna
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima
y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones establecidas
por la Resolucién No. 5410 del 29 de diciembre de 2010, que no
fueron modificados por el presente acto, contindan vigentes y en sus
mismas condiciones.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota D.C. a los diecisiete (17) dias del mes de enero
de dos mil once (2011).

ZORAYA LOPEZ DIAZ
SECRETARIA DE SALUD

CUNDINAMARCA

corazon de Colombia
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