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Introduccion

El presente documento recopila la gestion realizada por la secretaria de
planeacion, sus principales logros y resultados durante la vigencia 2022, en
gjercicio de sus actividades misionales como lider de planeacion, progreso y
desarrollo de Cundinamarca.

El presente informe estd estructurado en 2 lineas estratégicas y la presentacion de
los logros en el marco estratégico de proyectos memorables:

LINEA ESTRATEGICA MAS INTEGRACION: Presenta las principales acciones
realizadas en busqueda de mayor articulaciéon, generacion de confianza y
trabajo integrado para la construccién de una regidén ordenada, conectada vy
sostenible.

LINEA ESTRATEGICA MAS GOBERNANZA: Se establecen las principales acciones
realizadas para aumentar la eficiencia, eficacia y efectividad de las instituciones
puUblicas del departamento a través del fortalecimiento de capacidades que
aumenten la confianza de los ciudadanos en el sector publico.

PROYECTOS MEMORABLES: Presenta los avances sobre las grandes apuestas
identificadas en los proyectos estratégicos; en la busqueda de mds progreso y
oportunidades para todos los cundinamarqueses.

Es importante mencionar que la secretaria de planeacion y todo su equipo, a
partir del conocimiento del territorio; ha promovido acciones permanentes para
lograr una regidén ordenada y con crecimiento sostenible que eleve los niveles de
vida de los sus habitantes



PROCESOS ESTRATEGICOS



1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECTIVO CARLOS ANDRES DAZA
RESPONSABLE BELTRAN e slEeE e
No. DE

No. DE
DIRECCIONES Y 6 134
OFICINAS FUNCIONARIOS

Es mision de la Secretaria de Planeacion liderar el
desarrollo inteligente del Departamento a través de la
planificacion territorial e institucional, la coordinacién del ciclo de
politicas publicas y la priorizacion de los recursos de inversion,
como garantia de una regidon ordenada y de crecimiento

Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el departamento
mejor educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes vy
felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, infegrado
y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la

PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISION Y VISION

La secretaria de Planeacion liderd el proceso planeacion, progreso y desarrollo
de Cundinamarca a partir del Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca
Region Que Progresa. Se construyd un Plan coherente con el Programa de
Gobierno bajo el cual el Gobernador fue elegido, el plan contempla cinco lineas
estratégicas, con 21 programas, 59 subprogramas y 430 metas. Cada uno de estos
elementos constituye una hoja de ruta para todos los cundinamarqueses,
centrada en la competitividad, el Bien Estary el campo.

Esimportante mencionar que el Departamento de Cundinamarca, fue el segundo
departamento en ser habilitado como gestor catastral por el Instituto Geogrdfico
Agustin Codazzi, a nivel nacional. Este proceso de habilitacion, permitird de forma
directa prestar el servicio publico de gestidon catastral a los 71 Municipios, lo que
fortalecerd las capacidades financieras de los Municipios, reflejadas en un
incremento en el indice de desempeno fiscal de los mismos.



1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA” VIGENCIA 2021

. Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones
prdcticas basadas en la generacién de confianza institucional y
territorial, mediante de la gestion y organizacién de las
relaciones que se dan entre el departamento y su enforno,
desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos
nos beneficiamos.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Realizacion del Diplomado Fase Il en “Herramientas de Planificacion”: A
través de este proceso de formacion se beneficid a 89 profesionales que
hacen parte de los equipos técnicos de 63 entidades territoriales y 10
profesionales del dmbito departamental. La intensidad académica fue de
100 horas y se enfocd en capacitar y actualizar a los participantes en
herramientas prdacticas para mejorar los procesos de planificacion integral
del desarrollo de los municipios de Cundinamarca, desde la perspectiva del
territorio y los instrumentos existentes en el pais para lograrlo.

A fravés de la Escuela virtual “Cundinamarca 2036", se desarrollo el
Diplomado virtual *“Planificacion Integral del Territorio  Municipal”,
beneficiando a 482 personas entre las cuales se incluyen: funcionarios
municipales y departamentales, consejeros territoriales de planeacion,
concejales, consejeros de juventud y ciudadania en general. Dentro de las
temdticas abordadas se incluyeron conceptos bdsicos, componentes vy
normatividad de la planeaciéon del desarrollo territorial en temas como:
Politica publica, Formulacidn de proyectos en MGA, Modelos de
Ocupacion del Territorio, MIPG y Proyectos del Sistema General de Regalias.

En el marco de la Asistencia Técnica en ordenamiento territorial se hizo
enfrega de los documentos de expediente y diagnostico municipal en 5
municipios del Departamento: La Pena, Bituima, Cabrera, Pasca y FUgquene,
con miras a sustentar los procesos de revision de sus Esquemas de
Ordenamiento Territorial, fortalecer las capacidades institucionales, dar



cumplimiento al Decreto 1077 de 2015 modificado por el Decreto 1232 de
2020 y optimizar los recursos disponibles en los municipios para ello.

Formacion y actuadlizacidon del conocimiento de 718 personas
pertenecientes a 112 municipios, 62 del nivel departamental y 45 de otras
entidades, a través de la estrategia “Planeacion desde la Provincia™: se
desarrollaron 9 jornadas con participacion de expertos y profesionales de
diferentes entidades estatales asi: una presencial en el municipio de
Chocontd y 8 video conferencias, en las que se abordaron las siguientes
temdticas: Expediente municipal y cargue KPT, Los dilemas del
Ordenamiento Territorial, Patrimonio y Desarrollo en los municipios de
Cundinamarca, Estratificacion Socioecondmica, Unidad del Desarrollo
Rural, Equipamientos de Culto en el POT, Inventario vivienda zonas de riesgo,
Limites Municipales y actualizacion de los consejos territoriales de
planeacion.

Mapas de Cundinamarca: ha sido creado con el fin de consolidar la
informacién cartogrdfica del Departamento, y de contribuir a la toma de
decisiones fterritoriales en materia de ordenamiento municipal,
actualizaciéon catastral, actualizacion y ajuste de esquemas o planes de
ordenamiento territorial, actualizacion de la estratificacion socioecondmica
municipal y proyectos de infraestructura, ambientales y demds. La direccidon
de infraestructura de datos espaciales y estadisticos de la secretaria de
planeacion dispone la informacion geogrdfica para el beneficio de todos
los cundinamarqueses. Aqui se pueden encontrar un catdlogo de mapas
en diferentes escalas como 1:1000, 1:2000, 1:10.000 y 1:25000 ademdas de
Ortofotos. Mapas.cundinamarca.gov.co

Regidén un territorio de todos 367,373,374

OBJETIVO
Promover colectivamente, y desde una escala regional, la planificacion
ordenada, sostenible y equilibrada de los territorios de la Region Cundinamarca.



META DE BIENESTAR
Descripcion Meta 4-04-00-600: Cumplimiento
Conftribuir en la implementacion de instrumentos 116
de planeacion del territorio en los 116 municipios.
ANALISIS DEL INDICADOR:
Finalizado el ano 2021 se alcanzé a impactar a 90 entidades territoriales
y durante el ano 2022, se logré la meta propuesta de fortalecer la
capacidad institucional en 116 municipios a través de la fransferencia de
conocimiento por medio de 4 diplomados de instrumentos de
planificacion local, apoyo en la conformacidn de expedientes
municipales y elaboracion de 5 documentos de diagndstico con miras a
la revision de EOT, 5 acompanamientos para el inicio del proceso de
ajuste POT y 16 conferencias temdaticas a través de la estrategia
“Planeacion desde la Provincia”; lo cual permitidé que 1.783 personas del
entorno municipal se capacitaran y recibieran orientacion sobre la
implementacion y aplicaciéon de los diferentes instrumentos de la
planificacidn municipal, contribuyendo a fortalecer conceptos,
reconocery hacer una aprehension de la importancia del ordenamiento
territorial y el plan desarrollo, asi como la necesaria articulacion entre
estos insfrumentos. Adicionalmente estos espacios han contribuido a
que, a tfravés de las experiencias compartidas por parte de los diferentes
municipios, ofras entidades mejoren sus procesos de planeacién local.

MUNICIPIOS CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION
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Descripcion: Cumplimiento
Contribuir en la implementaciéon de instrumentos de 100%

planeacion del territorio en los 116 municipios.

ANALISIS DEL INDICADOR:



La Secretaria de Planeacion, ha fortalecido la capacidad institucional en
116 municipios a través de la transferencia de conocimiento por medio de
4 diplomados de instrumentos de planificacion, apoyo en la construccion
de 5 documentos diagndsticos POT, 5 acompanamientos de ajuste POT y
16 conferencias temdticas a través de la estrategia "planeando desde la
provincia”; lo cual permitié que 1.740 personas del entorno municipal se
capacitaran y recibieran orientacion sobre los eventos que se enfrentan
en los municipios diariamente en materia de ordenamiento territorial.
Adicionalmente estos espacios han permitido que otros municipios
tomaran de referencia experiencias municipales para evitar incurrir en
problemas administrativos.

MUNICIPIOS CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION
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ANALISIS COMPARATIVO
Departamental

Este indicador no es comparable con otros departamentos

Ofros paises
No es comparable a nivel internacional

Descripcion: Cumplimiento

Alcanzar el 100% de actudlizacion de los 65%
indicadores regionales.
ANALISIS DEL INDICADOR:

La Secretaria de Planeacion, realizé la identificaciéon y construccion de 7
indicadores con la informacion regional contenida tanto en la
Infraestructura de Datos Espaciales Regional IDER como en las bases de



datos compiladas por el Observatorio de Dindmicas Urbano Regionales
ODUR, ademds se han actualizado anualmente desde su creacion.

Con la actualizaciéon y publicacion de 360 geoservicios web (Geoportal
IDER), de diferentes temdticas, como ordenamiento territorial, catastro,
vias, ambiente, entre ofras categorias, se logré la disponibilidad de
informacion de soporte a la estrategia de armonizacion de planes de
ordenamiento territorial regional de 21 municipios del departamento sobre
los cuales se proyectan dindmicas metropolitanas con Bogotd.

Dado que su resultado anual incluye el desempeno anterior a la fecha presenta un cumplimiento
del 65%
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!’
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Se ofertaron bienes y servicios a los 116 municipios del Departamento, la cual fue
orientada a fortalecer las capacidades institucionales de los entes territoriales en
temas de ordenamiento territorial e instrumentos de planificaciéon local, a través
de 9 conferencias fematicas se beneficiaron 1275 personas de 115 municipios; un



(1) Diplomado virtual abierto a través de la escuela virtual de Cundinamarca
“Planeacion Integral del Territorio Municipal”, que permitid capacitar a 622
personas de 108 municipios; un (1) diplomado en “Ordenamiento y Herramientas
de Planificacion Territorial” certificado por la Universidad Nacional de Colombia
dirigido a secretarios de planeacion municipal y profesionales de apoyo, con
participacion de 89 funcionarios de 63 municipios y 10 de la Gobernacion; a 5
municipios se les hizo entrega de los documentos de diagndstico para ajuste de
sus POT vy se les realizd acompanamiento en su proceso de aqjuste POT; se
publicaron 10 boletines de ordenamiento territorial dirigido a las oficinas
municipales de planeacion y asistencia técnica en los territorios para mantenerlos
actualizados en temdaticas relativas al ordenamiento territorial, tanto normativa
como jurisprudencialmente.

Teniendo en cuenta los productos entregados durante el cuatrienio se han realizado 4
diplomados sobre diferentes topicos de la planificacion local, la elaboracion de 5
documentos de diagndstico de EOT vigentes y expedientes municipales, 5
acompanamientos con miras alinicio de procesos de ajuste de POT, realizacion del primer
Congreso de jefes y/o secretarios de planeacidn municipales y 16 videoconferencias
temadticas; beneficiando a 1.783 personas de los 116 municipios del deparfamento.

ASISTENCIA DE MUNICIPIOS POR TEMATICA 2022
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APOYO AJUSTE POT (Elaboracion del Documento
Diagnostico)

APOYO POT (ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
AJUSTE - 2022)

Fuente: Registro de asistencias afio 2022
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BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas
Empresas

116 municipios
1.329 personas

DIFICULTADES

Ninguna.

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho a la vida

Entidades
Municipios

Las acciones realizadas confribuyen a la
materializacién de derechos colectivos
que incluyen el derecho a un medio
ambiente sano, a una vivienda digna vy all
desarrollo socio econdmico y cultural.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Ciudades y comunidades
sostenibles

Mediante las acciones desplegadas se
propende porque las decisiones de
ordenamiento territorial que adopten los
municipios cuenten con elementos suficientes
para aportar al objetivo de mejorar las
condiciones y calidad de vida a sus
habitantes, sin poner en riesgo los recursos
naturales y se avance hacia la justicia social y
la equidad.



ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

La implementacion de los
instrumentos de planificacion en
articulacién con la inclusion de la
gestion de riesgo en el ordenamiento
territorial, contribuye directamente a
la politica de gestion del riesgo.

Gestion del riesgo de desastres

1.2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: MAS GOBERNANZA

OBJETIVO

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
instituciones publicas del departamento con el fortalecimiento
de capacidades administrativas, financieras, tecnoldgicas y
juridicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la
comunidad en el sector publico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

e Implementacion del 90% de los componentes del Plan de Fortalecimiento
Integral de Capacidades de gestion de la administracion departamental y
sus municipios (FIGAD) liderado por la secretariac de Planeacion,
garantizando la asistencia técnica continua para las entidades del
Departamento y los entes municipales en procesos de planeacidn territorial.

e 116 municipios del Departamento acompanados técnicamente en el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, planeacion y gestion de la
inversion de los recursos de regalias, finanzas territoriales y mecanismos de
seguimiento a instrumentos de planificacion.

e 100% de las entidades del Departamento acompanadas en los instrumentos
de planeacion para la implementacion y seguimiento de los instrumentos y
mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo Departamental,
garantizando oportunidad y cumplimiento a las metas establecidas por la
administracion de la regidon que progresa.

e Fortalecimiento y mejoramiento continuo del ciclo de las politicas publicas
a nivel departamental a través de la actualizacion de los procedimientos
bajo el sistema de gestion, brindando oferta institucional al 100% de los
municipios y las entidades del Departamento.



Acompanamiento y coordinacion del Banco de Programas y Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias -SGR-, logrando el aumento en
6.6 puntos en el indice de Gestidon de Proyectos de Regalias -IGPR. durante
el 2022, con corte 3 trimestre, o que demuestra un rendimiento en la
ejecucion de los proyectos financiados con regalias en el Departamento.

El principal factor de éxito que llevd a la Gobernacion de Cundinamarca a
continuar siendo el mejor Departamento del pais referente al indice de
Desempeno Institucional fue implementar MIPG bajo sus tres componentes
gue son: instifucionalidad, operacién y medicion, para lo cual se organizdé y
clasificd toda la informacion de las 19 politicas y se identificaron los avances
por vigencia, Se lideraron equipos robustos de trabajo por cada una de las
politicas y se organizé la informacion en un repositorio, que fue clave al
momento de cargar la informacién ante el Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion -Furag?.
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Frente a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, para el sector descentralzado de Ila Gobernacion de
Cundinamarca, 15 de las 17 entidades que fienen medicién del indice de
Desempeno Institucional, tuvieron un crecimiento promedio de 6,4 puntos;
con el fin de fortalecer el sector descentralizado del Departamento, se
asignaron profesionales de enlace de la Direccion de Seguimiento vy
Evaluaciéon para brindar asistencia técnica (asesoria, acompanamiento y
capacitaciones) a las Entidades Descentralizadas de Cundinamarca. Esta
asistencia técnica se realizd de manera presencial y virtual permanente con
seguimiento y apoyo en la implementaciéon de las politicas del modelo.

Se resaltan las entidades con mejor puntaje para 2021: la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
con 91 puntos, la cual estaba en 86.6 en el ano 2020, la Corporacién Social
de Cundinamarca con 89 puntos, la cual estaba en 83.7 en el ano 2020 y el
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, el cual
estaba en 80.3 en el ano 2020. Asimismo, resaltar las entidades con mayor
crecimiento: E.P.S Convida que pasd de 52 puntos a 61,4, el Instituto de
Concesiones e Infraestructura de Cundinamarca que pasd de 67,2 puntos
a 76,5y, la Empresa de Licores de Cundinamarca que pasd de 72,9 puntos
a81,9.



e Departamento de Cundinamarca es garante en los procesos de
planeacion participativa, a través de la actualizacion de la conformacion
del Consejo Territorial de Planeacion de Cundinamarca, mediante la
expedicion del Decreto 111 de 2022, promoviendo la participacion
ciudadana en la construccion y seguimiento de politicas publicas en el
marco del Plan de Desarrollo Cundinamarca jRegiéon Que Progresal

e Departamento de Cundinamarca fortalece los procesos de transparencia
a través de la implementacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas
“Desde  Cundinamarca, #Rendimos Cuentas 2022", aprobada
instifucionalmente, como componente del Plan Anficorrupcion y de
Atencion al Ciudadano reflejando el compromiso de la Gobernacion de
Cundinamarca con la eficiencia de la gestion publica orientada a
resultados, brindando informacion confiable oportuna, accesible y
verificable para los diferentes grupos de valor, logrando evaluacion
satisfaccion del 97.3% por parte de la ciudadania y los grupos de interés.

Programa Numero de metas

Gestion puUblica inteligente 380, 392 y 405
Empoderamiento social 422

1.2.5.1 PROGRAMA: Gestién publica inteligente

OBJETIVO

Revitalizar la gestion publica mediante el fortalecimiento del talento humano y de
los procesos que permitan entender y atender las necesidades de la comunidad
integralmente.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento

Aumentar el indice de desempeno institucional. 100%

ANALISIS DEL INDICADOR:

El indice de Desempefio Institucional -IDI- mide la capacidad de la Gobernacién
para que, a partir de las necesidades de sus grupos de valor, proyecte los
objetivos, las metas y los resultados, asi como la definicion de los mejores cursos
de accién y recursos para lograrlos, identificar los riesgos a los que estd expuesta
y disefar los mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion.

Para la vigencia 2021 el Departamento de Cundinamarca ocupa el lugarNo 1 a
nivel de departamentos en el pais.




La llustracién, evidencia el consolidado histérico de los resultados del indice de
Desempeno Institucional (IDI) desde la primera medicién en el ano 2018 hasta el
ano 2021. Se observa que la Gobernacion de Cundinamarca ha mantenido un
crecimiento sostenido durante las cuatro vigencias ocupando el primer lugar a
nivel nacional entre sus pares durante los anos 2018, 2019, 2020 y 2021.

Historico Resultados IDI Gobernacion de Cundinamarca
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Todas las dimensiones han mejorados su puntaje y se encuentran sobre los 98
puntos. Se identificaigualmente que las dimensiones con mayor fortaleza para la
Gobernacion son: Talento Humano y Gestion del Conocimiento.

En el comparativo entre los anos 2020 y 2021 se observa un decrecimiento de 7,9
puntos en la politica de Defensa Juridica, 6,5 puntos en la politica de
Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos, y 3,2 en la politica de
Control Interno. Frente a las politicas de Mejora Normativa y Gestion de la
Informacidén Estadistica, se observa que no estdn siendo medidas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica, sin embargo, se cuenta con
un lider de politica y avances en su implementacion.
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ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental
N.A

e Ofros paises

N.A.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el Indice de transparencia y acceso a la | 97

informacion - ITA.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas contribuye al
aumento del indice de transparencia a través de diferentes componentes. En
primer lugar, se publicd la estrategia de rendicion de cuentas y un video
explicativo con la estrategia el cual se encontraba subtitulado e interpretado en
lengua de senas, ademds se habilitd un espacio para que la ciudadania
postulara las temdaticas y se publico el Plan de Comunicaciones.

En segundo lugar, la informacién preparatoria para cada uno de los espacios de
didlogo fue publicada en el portal Web de la Gobernacion de Cundinamarca,
junto con los informes de resultados de rendicién de cuentas, los informes de
gestion y los informes de seguimiento al Plan de Desarrollo también se publican
en los tiempos establecidos por la Ley.

Finalmente, fueron publicadas las preguntas y respuestas de los espacios de
didlogo, las memorias y el calendario de didlogos realizados.




iNDICE DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION -
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informes de Auditoria de la Procuraduria (El afo 2021 no fue evaluado)

ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es un marco de referencia aplicable
a todas las entidades del sector pUblico que tiene como fin mejorar su gestién y entregar
a la ciudadania bienes y servicios con valor publico, este estd conformado por 7
dimensiones y 19 politicas.

Anualmente cada entfidad debe reportar ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) el avance en la implementacion de MIPG, esto se realiza
mediante el Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestidon -Furag2- v se refleja en
el indice de Desempenfio Institucional (IDI) que es una operacién estadistica que mide la
gestidn y el desempeno, el IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el méximo
puntaje posible de lograr, es importante resaltar que esta medicion se realiza agrupando
las Entidades de acuerdo con su naturaleza juridica.

Para las entidades del orden territorial, se han realizado cuatro mediciones desde el ano
2018 hasta el ano 2021, en el caso de Cundinamarca desde la primera medicion ha

habido un crecimiento sostenido de manera anual.



llustracion 1 IDI Gobernacion de Cundinamarca 2018 -2021
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El Grdfico 1., presenta el andlisis semaforizado de los resultados por dimension de MIPG y
suU avance en los resultados del ano 2018 al 2021, se observa nuevamente que todas las
dimensiones han mejorados su puntaje y se encuentran sobre los 98 puntos. Se identifica
igualmente que las dimensiones con mayor fortaleza para la Gobernaciéon son: Talento

Humano y Gestion del Conocimiento.



Grdfico 1. Historico Resultados IDI Gobernacion de Cundinamarca
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica (2021)

Es importante resaltar que para las vigencias 2018, 2020 y 2021, la Gobernacién de

Cundinamarca se posiciona en el primer lugar con respecto a las demds Gobernaciones:

ENTIDAD 2018 2019 2020 2021
GOBERNACION DE AMAZONAS 56,1 60,6
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 77,6 83,3
GOBERNACION DE ARAUCA 66,1 76,0 68,6 69,9
GOBERNACION DE ATLANTICO 69.3 78,4 71,7 78,0
GOBERNACION DE BOLIVAR 64,9 75,3 75,9 81,5
GOBERNACION DE BOYACA 75.4 85,1 78,5 85,6
GOBERNACION DE CALDAS 781 | 951 | 975 | 983 |
GOBERNACION DE CAQUETA 61,2 69,3 68,5 70,5
GOBERNACION DE CASANARE 65,1 77,0 758 80,0
GOBERNACION DE CAUCA | 676 | | |
GOBERNACION DE CESAR 66,4 68,1 79.0 81,9




GOBERNACION DE CHOCO 59,4 54,2 63,1 63,8
GOBERNACION DE GUAINIA 56,9 62,7 62,3
GOBERNACION DE GUAJIRA 58,4 63,9 66,0
GOBERNACION DE GUAVIARE 58,9 62,6 60,9 63,9
GOBERNACION DE HUILA 70,8 81,7 82,5 87,4
GOBERNACION DE MAGDALENA 59,2 68,6 63.8 69,5
GOBERNACION DE META

GOBERNACION DE NARINO 62,6 58,4 73,5 72,6
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER 71,1 76,0 80,1 80.8
GOBERNACION DE PUTUMAYO |
GOBERNACION DE QUINDIO 71.0 80,4 94,3 96,1
GOBERNACION DE RISARALDA 71.0 81,4 83,1 87.0
GOBERNACION DE SAN ANDRES 56,5 71,0 77.7 76,1
GOBERNACION DE SANTANDER 62,9 63,8 75.8 79,4
GOBERNACION DE SUCRE 61,3 68,3 74,1 77.5
GOBERNACION DE TOLIMA 61,3 71.8 78,5 81,3
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 79,2 92,9 76,9 81,4
GOBERNACION DE VAUPES 54,8 67,6 61,6
GOBERNACION DE VICHADA 64,0 59,6 61,4 63,4

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA de la Gobernacién de
Cundinamarca ha presentado un avance importante en los Ultimos anos siendo
99 puntos la calificacidon mdas alta obtenida por el departamento, sin embargo,
el ITA del departamento del Valle del Cauca se ha mantenido por encima de |os
99 puntos durante el periodo de estudio, por su parte el ITA del departamento
de Antfioguia presentd una disminucion en el Ultimo ano evaluado; y en el caso
el departamento de Boyacd el comportamiento mantiene la tendencia al alza
en 2022.

COMPARACION iNDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION
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Descripcion: Cumplimiento
86%
Aumentar el indice de desempeno institucional de
entidades territoriales del departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Fl indice de Desempefio Institucional -IDI- mide la capacidad de los entes
territoriales (municipios) para que, a partir de las necesidades de sus
grupos de valor, proyecte los objetivos, Ias metas y los resultados, asi como
la definicion de los mejores cursos de accion y recursos para lograrlos,
identificar los riesgos a los que estd expuesta y disenar los mecanismos
para el seguimiento, control y evaluacion.

Para la vigencia los municipios del Departamento promedian el IDl en 67,3,
evidenciando un aumento con respecto a anos anteriores.

Para el ano 2021 con el fin de fortalecer el desempeno institucional de las
entidades territoriales del Departamento se priorizaron los 32 municipios
con puntajes mds bajos de acuerdo con el IDI de la vigencia 2020. Frente
a los resultados de estos municipios para la vigencia 2021 se identificé en
Furag que el 97% de los municipios priorizados en la estrategia de
acompanamiento y fortalecimiento al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion [MIPG], aumentaron su indice de Desempefio Institucional [IDI], es
decir 31 de las 32 entidades que recibieron asistencia técnica por parte
de la Gobernacion.

Segun el andlisis de los resultados, se obtuvo un promedio de crecimiento
del IDI de 5,6 puntos, de donde se destacan los siguientes 5 municipios con
mayor aumento para la vigencia 2021: Ubald con un aumento del 37%
correspondiente  a 14,3 puntos, Puli con un aumento de 32%
correspondiente a 12,4 puntos, La Palma un aumento de 28%
correspondiente a 11 puntos, Tibirita 11% correspondiente a 9 puntos vy
Anolaima 23% correspondiente a un crecimiento de 8,7 puntos en su
Indice.

Se resalta que los municipios de San Antonio del Tequendama, Albdn,
Cucunubd, Tibacuy, Sutatausa y Bituima alcanzaron un puntaje por
encima de 60 puntos, resultado que les permite tener un mejor
posicionamiento a nivel nacional dejando de pertenecer a las 32
entidades priorizadas con indice de Desempeno mds bajo en el
departamento.




ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental
N.A.

e Oftros paises
N.A.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e 31 municipios priorizados en el fortalecimiento en proceso de formulaciéon y
presentacion de proyectos de inversion puUblica mediante capacitaciones.

e Acompanamiento permanente en lo corrido de la vigencia en el
fortalecimiento en proceso de registro de proyectos de inversion publica en
plataformas del departamento (Bizagi) y nacionales (MGA, SUIFP)
relacionadas con banco de proyectos mediante capacitaciones, asesorias
y acompanamientos a municipios y entidades del departamento.

e Acompanamiento a 56 municipios del Departamento logrando el
fortalecimiento en el mejoramiento de los resultados de seguimiento de los
entes municipales en estado critico, riesgo e inviable, segun informe de
viabilidad financiera municipal vigencia 2021.

e Mejoramiento de la situacion financiera del 100% de los municipios
disminuyendo indicadores de ley 617 de 2000, generando ahorro corriente,
dependencia en menor medida de la transferencia de la Nacién y
aumento de la inversidn con ingresos corrientes de la libre destinacion.



Asistencia técnica al 100% a través de 1.100 capacitaciones en las
provincias del departamento en temas presupuestal y financiero para
aprobacion de los presupuestos municipales vigencia 2023.

Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los 116
administradores del Sisbén en lo relacionado al uso apropiado de la
metodologia.

Fortalecimiento de las estrategias y herramientas institucionales para
garantizar la gestion del conocimiento y la innovacion a través del uso y
apropiaciéon de la nueva versidon del Software a la version 5.0.0.

Apoyo tecnolégico a los municipios y comunidad en general para el
acceso a la informacion estadistica del Sisbén | V a través del portal de
Mapas y Estadisticas
hitps://mapas.cundinamarca.gov.co/pages/planeacion-sisben

452 asistencias técnicas a lideres de Politicas PUblicas de los 116 municipios
del departamento en el ciclo de las politicas publicas.

698 asistencias técnicas a funcionarios de las entidades departamentales y
municipales en la formulacion y seguimiento de las politicas publicas del
departamento. Esto aporta en el mejoramiento técnico y administrativo de
las fases en las que se encuentran las politicas, impulsando la
implementacion de estrategias y acciones que mejoren la calidad de vida
de los cundinamarqueses.

26 politicas publicas del departamento de Cundinamarca con
acompanamiento y seguimiento permanente en la formulacion vy
monitoreo.


https://mapas.cundinamarca.gov.co/pages/planeacion-sisben

Acompanamiento a la gestion del proyecto con recursos financiados del
sistema general de regalias para la ampliacion de la cobertura del servicio
de gas combustible por redes a través de la financiacion del cargo por
conexidon vy la red interna para usuarios de barrios periféricos, veredas y
centros poblados de los municipios de Cundinamarca a través de la gestion
de $6.059.727.436 por recursos del sistema general de regalias.

Acompanamiento a la gestidon del proyecto con recursos financiados del
sistema general de regalias del plan de alimentacién Escolar 2022 en el
Departamento por valor de $42.966.037.310.

Implementacion de una estrategia de reactivacion econdmica para el
progreso y la competitividad de micronegocios y unidades productivas en
el departamento de Cundinamarca, proyecto gestionado a fravés del
sistema general de regalias por valor de $16.921.563.805.

Fortalecimiento a la estrategia de subsidio de fransporte escolar, en
municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, para la
vigencia 2022, proyecto gestionado a través del sistema general de regalias
por valor de ($24.666.685.502.

Asistencia técnica a 20 municipios del Departamento en la aprobacion de
proyectos del Sistema General de Regalias por un valor de inversion de $
9.338.459.066.50.

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para la ampliacion redes de alcantarillado
pluvial y sanitario del centro poblado San Antonio del municipio de
Anapoima por valor de $ 2.667.129.937

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para estudios y disenos para la construccion
de un centro administrativo y educativo en el municipio de Chocontd
Cundinamarca por valor de$ 539.700.333.

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para la construccion pavimentacion vy
urbanismo de la calle 13a entre carreras 4 y 8a del municipio de el rosal por
valor de $1.958.853.787.

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para la construccion puente vehicular sector
llanitos vereda cruz verde del municipio de el rosal por valor de $185.369.581.

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistemma general de regalias para los estudios bdsicos para la
incorporacion del andlisis de riesgos de vulnerabilidad en el municipio de el
rosal por valor de $601.370.000



Acompanamiento técnico enla estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para la optimizacidon yo reposicion del
alcantarillado sanitario en los sectores san José y Versalles municipio de el
rosal por valor de $1.505.751.282.

Acompanamiento técnico en la estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para el apoyo a victimas del conflicto.
pequenos y medianos productores agropecuarios, mediante el desarrollo
de unidades productivas bovinas para el mejoramiento de la
competitividad y aumento del pie de cria en el Municipio de Puli por valor
de $ 840.473.333

Acompanamiento técnico enla estructuracion del proyecto financiado por
el sistema general de regalias para el mejoramiento de Vias terciarias en los
Sectores del Recreo de la Vereda Guamal y alto del Yaque de la Vereda
Rincdén Santo en el Municipio de Subachoque Cundinamarca por valor de
$1.039.810.814.

Asistencia técnica en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a los 32
municipios con menor puntaje en el indice de Desempefio Institucional -IDI-
gue mide el departamento Administrativo de la Funcion PUblico -DAFP-y a
los  Enfidades  Descentralizadas del Departamento, con el
acompanamiento se logré que 31 de las 32 entidades mencionadas
aumentaran su IDI, el promedio de crecimiento fue de 3,4 puntos. Se realizd
un taller de andlisis de resultados de IDI con un enlace de cada uno de los
32 municipios priorizados.

El proceso de acompanamiento inicia con la socializacién a cada Entidad,
luego, se identifican sus debilidades y fortalezas de acuerdo con los
resultados IDI por dimensiones y politicas, asi como las recomendaciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Seguido de
esto, en conjunto con el equipo asignado por la Entidad y el enlace
correspondiente de la Direccidon de Seguimiento y Evaluacion se aplican las
herramientas de autodiagndstico para las politicas y con estos insumos se
crea un Plan de Accidn, el cual cuenta con actividades puntuales y fechas
establecidas de seguimiento para garantizar su cumplimiento.

En la ejecucion de las actividades definidas el enlace que realiza asistencia
técnica juega un papel fundamental, pues no sélo realiza seguimiento para
su cumplimiento, sino que da lineamientos, ofrece herramientas,
capacitaciones y orientaciones de manera permanente.

Adicional, desde la Direccidon de Seguimiento y Evaluacion se mantiene
comunicacion constante con la Alta Gerencia (Gerentes, Subgerentes,
Jefes de Oficina y profesionales de apoyo), de las entidades, con el fin de
realizar seguimiento y consolidar las actividades generadas de mayor
relevancia socializando los avances en la implementacion del Modelo en
el Sector Descentralizado en el Comité Departamental de Gestion y
Desempeno del Sector Central y Descentralizado de la Administracion
PUblica del Departamento de Cundinamarca que se realiza dos veces al
ano.



Realizacion XVI Congreso Departamental de consejeros Territoriales de
planeacion denominado "Los consejeros territoriales de planeacion para
integrar, planificar y construir territorios sustentables”, realizado los dias 7 y 8
de septiembre de 2022 en Girardot, con la participacion de 95 personas de
50 entidades territoriales.

Apoyo logistico al Consejo Departamental de Planeacion para garantizar
su participacion en espacios como el XXV Congreso del Sistema Nacional
de Planeacién realizado en Arauca, X Encuentro Nacional de consejeras
Territoriales de Planeacion “Construyendo paz territorial para vivir sabroso”
realizado en la ciudad de Ibagué y desplazamiento a los municipios de
Fomeque y Medina para realizar actividades de fortalecimiento a los CTP
de esos municipios.

Asistencia Técnica a 3 municipios en la actualizacion de la conformacion
de sus CTP a fravés de la elaboracion de actos administrativos modelo y
una capacitacion especifica en la materia dictada por una experta con
participacion de 119 personas de 60 municipios.

Fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones estratégicas de las
entidades territoriales mediante la gestion de informacién, a partir del
desarrollo, administracion y gestion de mas de 20 proyectos geoespaciales
y con componentes estadisticos de 13 entidades.

Publicacion de la cartografia bdsica disponible a nivel municipal de los 116
municipios a escala 1:25.000, a escala 1:10.000, a escala 1:2.000 (de los
municipios disponibles) en el portal de mapas y estadisticas
https://mapas.cundinamarca.gov.co.

Publicacion de tableros de control que muestran las principales estadisticas
del departamento y diferentes aplicaciones de datos estadisticos en el que
se incluyen el Anuario estadistico, la encuesta multipropdsito y la aplicacion
del Sisbén IV y otras tematicas de necesidad, donde se puede consultar y
descargar toda la informacion de este sistemma de identificacion.
https://mapasyestadisticas-cundinamarca-
map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas.

AL AIRE: EN CUNDINAMARCA RENDIMOS CUENTAS
£LDORADD RADIO 99.5 FM

Promocion de la participacion ciudadana y el control social, a través de 37
espacios de didlogo radiales, 3 espacios mixtos de didlogos temdticos y una


https://mapas.cundinamarca.gov.co/
https://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas
https://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/pages/estadisticas

gran audiencia publica de rendicion de Cuentas, en donde se informo vy
conversé con la ciudadania y grupos de interés sobre los principales logros
de la gestibn de cada una de las dependencias y enfidades
descentralizadas con metas en el Plan de Desarrollo, generando
transparencia en la gestion publica departamental. El proceso de
Rendicion de Cuentas a la fecha cuenta con una evaluacidon de la
satisfaccion del 97.3% por parte de la ciudadania y los grupos de interés.

e Servicio de acceso a la informacién con 7 informes publicados en el Portal
Web de la Gobernaciéon de Cundinamarca, 2 sobre inversiones con cargo
al Sistema General de Regalias, 1 sobre la gestion adelanta para la Ola
Invernal y un informe previo a la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas asi como, 3 Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo
publicados.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades X
Empresas[] Municipios

e 313 funcionarios de entidades departamentales y municipios asistidos
técnicamente en la formulacion y seguimiento de proyectos de inversion
publica en las diferentes plataformas institucionales.

e 31 municipios asistidos técnicamente en la formulacién y seguimiento de
proyectos de inversion publica en las diferentes plataformas institucionales.

e 58 municipios acompanados técnica con orientaciones enley 617.

e 15 enfidades con acompanamiento técnicamente en la formulaciéon vy
seguimiento de proyectos de inversion publica en las diferentes plataformas
institucionales.

e 327 personas con acompanamiento técnicamente en la formulacion vy
seguimiento de proyectos de inversion publica en las diferentes plataformas
institucionales.

e 1.645funcionarios de los municipios del departamento asistidos técnicamente
en procesos de finanzas publicas territoriales.

e Capacitacion permanente a 325 funcionarios para el manejo de software
institucional versién 5.0.0.

e 2.584 funcionarios de las enfidades departamentales y de los municipios
beneficiadas de asistencia técnica en el ciclo de las politicas publicas.



1.859 funcionarios de los municipios y enfidades del departamento asistidos
técnicamente en la estructuracion y aprobacion de proyectos de inversion
financiados a través del sistema general de regalias.

e Se han socializado los lineamientos de politicas publicas en las entidades
departamentales y municipales, generando una apropiacion técnica de
estos para el mejoramiento de las capacidades administrativas de en la
gestion del ciclo de las politicas publicas.

e A 31 de diciembre de 2022, se realizaron en total 736 asistencias técnicas en
las que se generd un acompanamiento, capacitacion o asesoria sobre los
lineamientos de politica publica. Se realizaron 81 asistencias técnicas en
campo; 213, en oficing; y 442, virtuales.

e Se consolidd el Sistema de Informacién de Politica PUblica Departamental y
Municipal - IMPACTO-.

e Selogré acompanar optimamente el fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracidn publica territorial desde las asistencias técnicas
departamentales, obteniendo un indice de satisfaccion de las asistencias
técnicas mayor al 90%.

DIFICULTADES

e Dificultades para articular el reporte de informacién y, de esta manera,
realizar seguimiento e implementacion de las politicas publicas.

1.2.56.2 PROGRAMA: Empoderamiento Social

OBJETIVO

Incrementar la capacidad de las comunidades para la participacion en la
formulacion e implementacion de politicas publicas que construyan estructuras
sociales mas justas y equitativas.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la calificacion del indice de desempeno | 100%
institucional en la politica de participacion ciudadana.
ANALISIS DEL INDICADOR:

Desde la Secretaria de Planeacion se desarrollan acciones de gestion para
garantizar el cumplimiento del indicador a través de:

- Propiciar espacios efectivos de participacion de la comunidad a través
del fortalecimiento de sus capacidades de gestion y accidén, mediante la
asistencia  técnica y apoyo logistico de las diferentes instancias de
participacion territorial como el Consejo Territorial de Planeacién de
Cundinamarca vy la vinculaciéon de los consejeros a los procesos de




rendicion de cuentas y mesas de trabajo con diferentes secretarias y
entidades departamentales.

CALIFICACION DE FURAG EN LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Durante la vigencia 2022, se celebro el XVI Congreso Departamental de Consejeros
Territoriales de planeacion, con una participacion 95 personas pertenecientes a 49
municipios y consejeros departamentales de Cundinamarca.

e Apoyo a través de logistica para la participacién de 3 consejeras y 6 consejeros
Departamentales en el Encuentro Nacional de Consejeras Territoriales de
Planeacion realizado en lbagué y el XXV Congreso del Sistema Nacional de
Planeacién realizado en Arauca, respectivamente. Beneficiando a 82 personas de
50 entfidades territoriales.



CONGRESO
DEPARTAMENTAL DE

Co/nse er/os Territoriales

e Realizacion de dos (2) congresos departamentales de consejeros de planeacion,
uno de ellos se realiza en la vigencia 2022.

DISTRIBUCION DE SERVICIOS ENTREGADOS ANO 2022

XXV CONGRESO DEL SISTEMA NACIOMNAL DE 1
PLANEACION -ARAUCA. 2022 (53

x conaneso ertar oe creo 2022 | =:

X ENCUENTRO NACIONAL DE CONSEJIERAS 1
TERRITORIALES DE PLANEACION 3

e 7 videoconferencias temdticas y se ha brindado apoyo a los consejeros de
planeacién de Cundinamarca para que participaran en el X Encuentro Nacional
de Consejeras Territoriales de Planeacion y el XXV Congreso del Sistema Nacional
de Planeacién, respectivamente, beneficiando con estas actividades a 445
personas de 107 entidades incluido el Consejo Departamental de Planeacion.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas Entidades X
Empresas[] Municipios

o 49 entidades Territoriales
e 1 Consejo Territorial de Planeacion de Cundinamarca
e 82 personas

DIFICULTADES

e Existe un bajo inferés en los consejeros territoriales de participar en las
diferentes convocatorias y eventos que readliza la gobernacion de
Cundinamarca, incluidos los miemibros del CTPC.

e Los miembros del CTPC no presentan informes sobre las gestiones realizadas y
la forma en que la logistica que solicitan se refleja en los avances en los
procesos de participacion de los sectores que representan.



e Pese a los procesos permanentes de capacitacion, los consejeros no tienen
claridad respecto a su rol en el desarrollo del territorio y la condicidén en que
actuan.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho de participacion Se fomentd la participacion de las
diferentes instancias, en el sector
de planeamiento local

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
Paz, justicias e instituciones | El fortalecimiento de los consejos
solidas territoriales de planeacién y oftras

instancias de participacion permiten
la inclusion de las comunidades en las
decisiones del estado

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

La direccidon de Estudios Econdmicos y Politicas PUblicas se articula con las demds
entidades en la medida en que aporta técnica en la gestidn del ciclo de politica
publica. Ademdas, facilita el proceso de implementaciéon acompanando los
diferentes procesos.

POLITICA DESCRIPCION DEL APORTE
PUBLICA
DEPARTAMENTAL
Participacion Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
ciudadana capacitaciones, asesorias y acompanamientos

qgue hemos realizado a cada una de las politicas
puUblicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdtica, coherente,
legitima y efectiva.

Apoyo para el | Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
fortalecimiento de | capacitaciones, asesorias y acompanamientos
las familias gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase enla
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacioén. Este ejercicio ha permitido que la




accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Accion comunal

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdtica, coherente,
legitima y efectiva.

Salud mental

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidn, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Fomento de la
seguridad y salud
de los
trabajadores

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Envejecimiento vy
vejez

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
que hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdtica, coherente,
legitima y efectiva.

Seguridad
alimentaria y
nutricional

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accidon publica sea mas sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Juventud

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.




Trabajo decente

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accidon publica sea mas sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Primera infancia,
infancia,
adolescencia
“Cundinamarca al
tamano de los
NniNos,  niNas y
adolescentes”

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase enla
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacién. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Inclusion social de
las personas con
discapacidad

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
que hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidon, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Ciencia,
tecnologia e
innovacion

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdtica, coherente,
legitima y efectiva.

Mujer, equidad de
género e igualdad
de oportunidades

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidn, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Manejo  integral
de residuos solidos

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidon, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Educacién
ambiental

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos




qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidn, monitoreo y
evaluacién. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Cambio Climdtico

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
que hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Proteccidon animal

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Deportes

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
qgue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacidn, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accidon publica sea mas sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Paz

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase enla
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Movilidad

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
que hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Atencion al
ciudadano

Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sin importar la fase en la




que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Libertad religiosa y | Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
de cultos capacitaciones, asesorias y acompanamientos
que hemos realizado a cada una de las politicas
publicas departamentales sinimportar la fase en la
gue estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accién publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

Plan Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
Departamental de | capacitaciones, asesorias y acompanamientos
MUsica gue hemos realizado a cada una de las politicas

publicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacion. Este ejercicio ha permitido que la
accidn publica sea mads sistemdtica, coherente,
legitima y efectiva.

Gestion del riesgo | Esta linea ha sido promovida y divulgada con las
de desastres capacitaciones, asesorias y acompanamientos
gue hemos realizado a cada una de las politicas
puUblicas departamentales sin importar la fase en la
que estén, sea agenda, formulacion, monitoreo y
evaluacién. Este ejercicio ha permitido que la
accion publica sea mds sistemdatica, coherente,
legitima y efectiva.

1.2.6 AVANCE DE LOS PROYECTOS MEMORABLES

La Secretaria de Planeacion disend una metodologia de acompanamiento y
seguimiento a los proyectos estratégicos, para evidenciar su avance, dificultades
y logros. Estos proyectos fueron identificados a partir de las iniciativas que se
encuentran en el capitulo de Proyectos Memorables del Plan de Desarrollo, y los
pertenecientes a Pacto Territorial Cundinamarca cuya ejecucion contribuye al
proyecto memorable de Campesinos y campesinas imparables.

A continuacion, se presentan el avance de los proyectos en mencion:

Pacto Territorial Cundinamarca:

El 19 de febrero del 2021 el departamento de Cundinamarca, 37 municipios y el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP- suscribieron el Pacto Funcional

Cundinamarca con el objetivo de articular politicas, planes y programas
orientados a la gestion técnica y financiera de proyectos que contribuyan a la



generacion de equipamientos para la integracion social y acciones integrales
para la proteccion ambiental del territorio.

El Plan Estratégico de Inversiones prioriza un total de 51 iniciativas por un valor
aproximado de 493 mil millones, donde la Naciéon realiza un aporte indicativo del
93%, cercano a los $458 mil millones y el territorio aportard un 7% con un valor
superior a los $35 mil millones, que beneficiard a 1 millén 331 mil habitantes del
drea de influencia del Pacto Cundinamarca. Asi mismo, se estima que a través de
estas iniciativas estratégicas de alto impacto se generen cerca de 6.913 empleos
directos y 10.683 empleos indirectos, aportando al desarrollo y la reactivacion
econdmica del departamento.

A la fecha se han suscrito 23 contratos especificos con el Territorio y 6 convenios
inferadministrativos por parte del ICCU, por valor total de $280.476 millones, de los
cuales $245.4065 millones son aportes Nacion y $35.409 millones son aportes
territorio. Estos recursos representan un avance en compromiso financiero del 57%
del Plan Estratégico de Inversiones del Pacto.

De las 51 iniciativas del Pacto Cundinamarca, 32 corresponden a proyectos de
plazas de mercado y centros de acopio. De estos, 22 proyectos fueron
presentados en la convocatoria 001 de 2020 del DPS y priorizados para
financiacion a través del Pacto Funcional, por lo cual, se adelanta su trdmite de
viabilidad sectorial ante el DPS.

Durante 2021 y 2022 se ha logrado concepto sectorial favorable del DPS a 14
proyectos que son: Agua de Dios, Bituima, Chipaque, El Rosal, Gachetd,
Guayabetal, Gutiérrez, Machetd, Manta plaza ferias, Puli, Ricaurte, Ubald,
Sasaima y Nilo. A la fecha, 7 proyectos estan en trdmite de viabilidad sectorial del
DPS y 1 estd pendiente de financiacion 100% por DPS.

Proyectos suscritos en el pacto funcional Cundinamarca

Construccion de obras
estructurales para la
mitigacion del riesgo
1 |Ambiente |Caqueza | @sCciado amovimientos |4 545 579 319
en masa en diferentes
sectores del casco urbano
del municipio de Caqueza,
Cundinamarca
Construccion obras de
mitigaciéon de
2 |Ambiente |Paime inundaciones mediante la 3.802.828.143
canalizacion de la
quebrada La Mira, obras




de manejo de aguas
superficiales y pluviosidad
en el casco urbano, de la
inspeccion Tudelaq,
municipio de Paime,
departamento de
Cundinamarca

Constfruccion de obras
biomecdnicas para la
mitigacion de las

condiciones de riesgo,

3 |Ambiente |Ubaque 2, 28.593.102.330
desastres por movimientos
en masa en la cuenca del
rio Palmar, municipio
Ubague, Cundinamarca
Mejoramiento de los
Agricultura espacios productivos y
locativos de la plaza de
4| Bituima mercado ubicada en el 1.603.360.938
desarrollo .
centro poblado de la Sierra
rural S .
del municipio de Bituima,
Cundinamarca
Agricultura Construccion de la
y . edificacion de la mujer
S desarrollo Chipaque tejedora cabeza de hogar 1.463.836.860
rural del municipio de Chipaque
. Construccion de un centro
Agricultura .
de acopio en la vereda
6|7 Chipaque Cerezos Grandes municipio | 1.093.293.603
desarrollo )
de Chipaque,
rural .
Cundinamarca
C\gncul’ruro Construccion del centro de
7 desarrollo El Rosal acopio en el Municipio de 1.046.426.377
El Rosal
rural
. Adecuaciony
Agricultura . .
mejoramiento de la plaza
g | Gachetd de mercado Pedro Emilio 2.480.550.120
desarrollo . .
ural Mor’rlnez,del municipio de
Gachetd, Cundinamarca
. Construccion de un centro
Agricultura .
de acopio para el sector
9 |7 Gutierrez campesino del municipio 1.704.720.764
desarrollo >
de Gutiérrez,
rural .
Cundinamarca
Aaricultura Adecuacion plaza de
10 y 9 La Mesa mercado - central de 3.167.000.000

abastos de Tequendama,




desarrollo Fase 1, del municipio de La
rural Mesa
Agriculiura Construccion plaza de
1Y Ricaurte mercado municipio de 4.945.122.389
desarrollo .
Ricaurte
rural
Adricultura Mejoramiento y
9 San Antonio |adecuacion de la plaza de
1217 del mercado del casco 536.773.000
desarrollo .
Tequendama | urbano, municipio de San
rural )
Antonio del Tequendama
Agricultura Adecuacion de la plaza de
13(Y Ubald mercado del casco 1.885.377.358
desarrollo urbano del municipio de
rural Ubald
Agricultura Adecuacion plaza de
147 Zipagquird mercado Villa de |la Sal del 851.120.000
desarrollo e . -
municipio de Zipaquird
rural
Construccion del nuevo
complejo deportivo
15 | Deporte Funza primera etapa coliseo 38.692.432.704
cubierto en el municipio de
Funza, Cundinamarca
Mejoramiento de los
polideportivos de los barrios
16 |Deporte | Madrid La Magnolia, Escallon y San |5 g4q 797 575
Luis de la zona urbana del
municipio de Madrid,
Cundinamarca
Mejoramiento del parque
17 |Deporte | Tocancipa | F6€reo deportivo Los Patos 5 444 400 gog
del municipio de
Tocancipd
Adecuaciony
18 | Deporte Ubaté remodelacion estadio 7.455.490.394
municipal Ubaté
Consfruccion de la 2 etapa
del estadio municipal
19 |Deporte | Zipaquird Héctor "El Zipa" Gonzdlez 25.722.032.639
en el municipio de
Zipaquird
Constfruccion del Centro
Inclusion de Desarrollo Infantil en la
20 Social Caijica vereda Chuntame, sector 6.109.892.265

Los Pinos del municipio de
Caijica




Mejoramiento,
21 | Transporte |Choconta | Mantenimiento o 1.867.430.423
rehabilitacion vias Urbanas
Chocontd
Tabio, Tenjo, |Construccion de ciclo
Chia, infraestructura y servicios
Cota,Siberia, |complementarios en las
22| Transporte |Mosdverd | provineias de sabana 83.380.000.000
acatativa, |Centroy Sabana
Madrid Occidente en el
departamento de
Cundinamarca
. Construccion de la plaza
Agricultura o
de mercado del municipio
23 é Agua de Dios |de Agua de Dios, 10.133.334.629
esarrollo
rural depor’romen’ro de
Cundinamarca
Agricultura Construccion de la plaza
y de mercado del municipio

24 desarrollo Guayabetal de Guayabetal, 3.759.352.165
rural Cundinamarca
Agricultura Construccion plaza de

25| Machetq  |Mmercadoy centro de 6.081.790.346
desarrollo acopio agroindustrial en el
rural municipio de Machetd
Agricultura Constfruccion de la plaza

06 |Y Manta de ferias ubicada en la 1 367719 407
desarrollo zona urbana del municipio e
rural de Manta

Reestructuracion plaza de
Agricultura mercado del el Paisaje,

07 |Y PUli centro multifuncional de 5947 720.336
desarrollo comercializaciéon de R
rural productos y servicios del

municipio de Puli
Mejoramiento del
escenario deportivo de la

28 | Deporte Jerusalén villa olimpica del casco 4.185.446.332

urbano del municipio de
Jerusalén, Cundinamarca

Proyectos Memorables del Plan de Desarrollo Departamental

A confinuacion, se presentan de manera ejecutiva los avances de Los proyectos
definidos como memorables. Es importante mencionar que dichos proyectos son
ejecutados por las entidades que lideran los diferentes sectores, por lo que su avance
con mayor detalle se puede evidenciar en los capitulos correspondientes a cada

entfidad:




Universidad a la finca estd bajo la ordenanza 036 - 2020.
Art. 7. "Estrategias a financiar' (No cuentan con un periodo
de caducidad establecido). La fuente de recursos son
recursos propios. Para el primer semestre del 2022 se
habilitacion 321.107.190 pesos que significaron 32 cupos. En
2022 llevamos 11 beneficiarios con pago total de la

carrera.

Secretaria . . El proceso de convocatoria es a través de charlas virtuales
Universidad a . . . L Lo

de X y ferias universitarias en los municipios y en las instituciones

.. |la Finca . . o . L
Educacion educativas y ferias provinciales. En las ferias se invitan a
todos los alcaldes y rectores de la provincia con sus
respectivos secretarios de educacion, también se invitan a
las 38 wuniversidad alidadas y se cuenta la oferta
institucional.
Otro de los componentes de la estrategia es un Campus
virtual, que contard con informacién de educacion
superior, oferta, tasa de cobertura, y convocatorias.
El proyecto cuenta con estudios de prefactibilidad y
, . factibilidad, cabe senalar que estos estudios fueron
Secretaria |Hospital de i Ve | i POBI
de Salud  |Fusagasugd rea izados a travées del programa gle Alianzas ubillco
Privadas -APP- del Departamento Nacional de Planeacion,
de acuerdo con estos estudios se evaluard la viabilidad del
proyecto como APP u obra publica.
El proyecto ha venido avanzando el 11 de junio, se
definieron los disenos y la parte arquitecténica, se recibid
aval por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
, . Se encuentran en desarrollo los estudios de ingenierias.
Secretaria |Hospital de
de Salud |Soacha De acuerdo con los estudios desarrollados por el municipio
existe un incremento de capacidad del Hospital del 43%,
ante esta situacidon debe volver a presentarse ante el
Ministerio de Salud.
Nodo . s
. . El proyecto necesita de la redefinicion de la zona de
patrimonial y |. .
ambiental !nflgenmo, para ser pre_sep’rodo ante la CAR, y se espera el
IDECUT " inicio de estudios de diseno en 2023.
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Asi mismo, se encuenfra en estudio el diagndstico vy
alternativas del sistema de alcantarillado sanitario incluye
PTAR de Chinauta del cual la interventoria ya aprobd la
proyeccion de poblacién y caudal la cual fue socializada
con EMSERFUSA que también manifestd su aprobacion.

PROCESOS MISIONALES

2.1 ASISTENCIA TECNICA

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de gestiéon de la administracion
departamental y sus municipios a fravés de la transferencia de conocimiento en
temas propios de la planeacion publica, se formula anualmente el plan de

asistencia técnica.

A continuacién, se relacionan los resultados de la ejecucion del mismo durante la

presente vigencia




Instrumentos de
Planificacién -
Planes de
Desarrollo
Municipal

Consejo Territorial
de Planeacién de
Cundinamarca-
CTPC

Videoconferencias
- Planeacién
desde la provincia
(0))

Instrumentos de
Planificacién -
Planes de
Ordenamiento
Territorial

Viabilidad
Financiera
Municipal

Gestion Plan
Indicativo

Gestion Plan de
Accién
Elaboracioén

Informes de
Gestion

Manejo del
Sistema de
Seguimiento al
Plan de Desarrollo

Seguimiento
Planes Estratégicos
o de Accién
Empresas
Industriales y
Comerciales de
Cundinamarca

Modelo Integrado
de Gestidn y
Control-MIPG

Plan
Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano-PAAC

(8]
725 X X
150 X X
1.681 X X
698 X X
735 X X
62 X X
75 X X
1 X X
2 X X
11 X X
849 X X
88 X X

=< paha

485

43

386

60

63

260



Rendicion de 29 X X X 14
Cuentas

Soporte proceso 386 X X X 58
de Asistencia

Técnica

Formulacion, 2 X 1

presentacion y
aprobacién de
proyectos con
recursos del
Sistema General
de Regalias de
conformidad con
la nueva
normatividad

GESPROY. 381 X X X 82
Seguimiento ala

ejecucion de los

proyectos

financiados con

recursos del

Sistema General

de Regalias

DEPARTAMENTO 1.002 X X X 255
Formulacidn,

presentacion,

viabilizacién y

aprobacién de

proyectos

financiados con

Regalias -SGR y

otras fuentes

concursables

MUNICIPIOS 810 X X X 168
Formulacion,

presentacion,

viabilizacién y

aprobacién de

proyectos

financiados con

Regalias -SGR y

otras fuentes

concursables

Sisbén 130 X X X 129
Juventud 8 X 1

Primera, Infancia, 6 X ]
Infancia y

Adolescencia

NNA

Mujer equidad de 61 X 12
Género e
igualdad Op.

Familia 9 X 1



Participacion
ciudadana

Politica de
Educacion
Ambiental

Vivienda

Protecciény
Bienestar Animal

Cambio climdtico

Paz
Movilidad

Atencién al
civdadano

Municipios
Agenda Publica

Trabajo decente
para el
Departamento de
Cundinamarca

Politica PUblica
Recreacioény
Deporte

Consejos
Territoriales de
Planeacion
Municipal-CTPM

Mapas y
Estadisticas

Gestion
Presupuestal y
Financiera

Gestion de
proyectos
inversién puUblica
en Plataforma
departamental

Gestion de
proyectos
inversion publica
en Plataformas del
DNP

24
15

456 X

20

225 X

208

4.602 X

1.968 X

217 X

99

22

2.621

1.571

625



Apoyo en la
conformacion de
expedientes
municipales y
documentos de
diagnéstico para
los procesos de
revision y ajuste
del ordenamiento
territorial
municipal

asistencia técnica
en el ciclo de la
gestion de
politicas pUblicas
de los municipios
del departamento

asistencia técnica
en los
lineamientos de la
politica piblica a
las entidades de
nivel central y
descentralizado
del departamento

Total del afo

582 X X X 64

1.626 X X X 300
1.454 X X X 269
20.047 0 0 0 7.659

ANALISIS: Se logré dar cumplimiento al plan de asistencia técnica superando las
metas propuestas y con logros que mejoran el desempeno de los municipios y la
calidad de informacion a reportar en los diferentes sistemas de informacion. A
continuacion, se relacionan algunos de ellos por cada trimestre del ano.

Logros obtenidos por la Secretaria de Planeacién durante el 2022

Primer trimestre:

Se priorizaron cinco municipios (Silvana, San Bernardo, Carmen de Carupa,
Nimaima y Viani) para asistencia técnica a través de la conformacion y/o
actualizaciéon de sus expedientes municipales, recopilacion y andlisis de la
informacion y conformacion de diagndsticos con miras a que inicien
procesos de revision y actualizaciéon de sus esquemas de ordenamiento
territorial.

Se reestructurd el trabajo en equipo retfomando los insumos recopilados en
la vigencia 2021 para la elaboracion de diagndsticos de los municipios de
Pasca. Bituima, FUgquene, La Pena y Cabrera; esto permitid incorporar las
dimensiones de que trata el Decreto 1077 de 2015, modificado por el 1232
de 2020, de forma integral.



En la Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas PUblicas, en relacion alas
entidades departamentales se hace el cumplimiento a la meta establecida
de asistir 1 enfidad por trimestre teniendo un total de 24 y logrando asistir 23
para este primer trimestre logrando asi dar cumplimiento a la meta 392 del
plan departamental de desarrollo.

Se brindaron lineamientos departamentales en Politica Pdblica e
incrementando el indice de desempeno institucional en los municipios
asistidos para este primer trimestre.

Asistencia técnica en los procesos de Sisbén IV, entre las cuales estdn,
Capacitacion en la metodologia, manejo de software, pruebas de campo,
instalacion de apk en los Dispositivos Moviles de Captura, calibraciéon de
dispositivos, generacion y envio a los municipios del Departamento de
Cundinamarca.

La Direccidén de Finanzas Municipales. En el primer trimestre de este ano
aplico el tema 65: Gestion Presupuestal y Financiera. Se ha recopilado
informacion mediante solicitud a los Entes Territoriales:

Circular No. 002 del 26 de enero de 2022 (Certificacion ley 617 de 2000,
anexos: Marco Fiscal de Mediano Plazo con sus respectivos componentes,
Plan Operativo Anual de Inversiones).

Circular No. 013 del 23 de Marzo de 2022 (Se solicita nuevamente
certificacion de la ley 617 de 2000 a los municipios con nuevo aqjuste
realizado). Esta informacion se utiliza como insumo principal para el informe
de viabilidad Financiera vigencia 2021. El cual es entregado el 1 de Junio
del 2022 al Senor Gobernado y luego a la Asamblea Departamental.

Asistencia Técnica para el andlisis de la informacién financiera reportada
por los municipios en el aplicativo Cuipo — Contaduria General de la Nacion.
Vigencia 2021.

Segundo trimestre.

Asistencia técnica para la aprobacion del proyecto “FORTALECIMIENTO A
LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA EL ANO 2022 EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" por valor $
42.966.037.310

Se lograron subsanar 30 alertas en la plataforma Gesproy de los proyectos
gue se encuentfran en ejecucion, mejorando el desempeno de los mismos.

Asistencias técnicas en el resulfado del informe de viabilidad financiera
vigencia 2021, el cual fue expedido en el mes de junio de 2022.
Aplicabilidad a la Ley 617 de 2000, establece que las entidades territoriales
deben garantizar su viabilidad fiscal y financiera a través de una serie de
medidas tales como: ¢ Limitar la financiacion de los Gastos de
Funcionamiento, conforme a su nivel de Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion (ICLD). « Superar las dificultades en el financiamiento de sus



gastos. ¢ Incrementar los ingresos propios. * Incrementar la inversion y
generar ahorro.

e Acompanamiento y asesoria en la estructuracion de proyectos y el manejo
de la plataforma BIZAGI para el registro de la viabilidad y evaluacion de los
proyectos de inversion publica..

e Se redliza asistencia y seguimiento a cada una de las politicas publicas del
departamento en el cual se acompana a las entidades en la formulacion e
implantacion de cada una de las politicas publicas del departamento, se
da el cumplimiento a la meta establecida de asistir a las 24 entidades del
departamento responsables de politica publica en el que se proyecta asistir
por trimestre en una (1) Asistencia Técnica por entidad se logré un total en
el frimestre de 70 asistencias técnicas en politica publica a las entidades del
departamento obteniendo el cumplimiento a la meta 392 del Plan
Departamental de Desarrollo

e Asistencia y seguimiento a los 116 municipios, con el fin de priorizar y
capacitar a los municipios que no cuentan con la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia articulados con el ICBF.

e Se realizan acompanamientos a los municipios priorizados en temas sobre
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
(Resultados FURAG 2021, plan de trabajo con entidades para el ano 2022)

e Asesoria en temas de plan de accién, plan indicativo a las diferentes
entidades, referente a las metas del Plan de Desarrollo Departamental

e Capacitacion en la metodologia, manejo de software, pruebas de campo,
instalacion de apk en los Dispositivos Moviles de Captura, calibracién de
dispositivos, generacion y envio a los municipios del Departamento de
Cundinamarca.

e Se reaqlizd socializacion y entrega de productos finales del diagndstico del
Esquema de Ordenamiento Territorial en los municipios de Pasca, Bituima y
FUuguene, en estos espacios se aclararon dudas y se dio a conocer a la
comunidad el diagnostico actual de su municipio con el fin de garantizar
gue tengan las herramientas necesarias para la formulacién de su Esquema
de Ordenamiento Territorial.

e Mesas de trabajo con los municipios de Choconta, Junin y Guayabal de
Siguima, la Unidad de Gestion del Riesgo, UPRA y las corporaciones
CORPOGUAVIO y CAR, con el fin de artficular gestiones y avanzar en los
procesos de revision de los EOT de los municipios priorizados en la vigencia
2016 que aun no han culminado sus procesos.

Tercer trimestre



e Se capacito y asesoro a 32 municipios priorizados en temas sobre |a
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, plan
de trabajo con entidades para el ano 2022)

e Asesoria en temas de plan de acciéon, plan indicativo a las diferentes
entfidades, referente a las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

e Capacitacion en la nueva version del Software Sisben App 5,0,0, casos en
verificacion y rechazos de encuestas.

e Capacitacion en la metodologia, manejo de software, pruebas de campo,
instalacion de apk en los Dispositivos Moviles de Captura, calibracion de
dispositivos, generaciéon y envio a los municipios del Departamento de
Cundinamarca.

e Avance de un 10%% en la formulacion del proyecto “PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN CAYETANO - COGUA" por valor de $
10.000.000.000

e Avance de un 25%% en la formulacién del proyecto “CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN LAS ZONAS
ALEDANAS A LA URBANIZACION SASIPA DEL MUNICIPIO DE SILVANIA,
CUNDINAMARCA" por valor de $ 2.800.050.776

e Acompanamientoy asesoria en la estructuracion de proyectos y el manejo
de la plataforma BIZAGI para el registro de la viabilidad y evaluacion de los
proyectos de inversion publica.

e Mesas de trabajo con los municipios de Choconta, Junin y Guayabal de
Siquima, la Unidad de Gestion del Riesgo, UPRA y las corporaciones
CORPOGUAVIO y CAR, con el fin de artficular gestiones y avanzar en los
procesos de revision de los EOT de los municipios priorizados en la vigencia
2016 que aun no han culminado sus procesos.

e Elaboraciéon del Boletin Juridico No. 4 de Ordenamiento Territorial, con el
propdsito de brindar y dar orientaciones acerca de temas de interés de los
municipios, especialmente las modificaciones normativas y
jurisprudenciales con incidencia en la gestion del ordenamiento territorial
municipal.

Cuarto trimestre.

e Con esta capacitacion los 116 municipios del Departamento quedaron
aptos para el manejo del Software con los respectivos cambios y mejoras
para un mejor desempeno de las actividades diarias de las oficinas del
Sisbén en cada uno de los municipios del Departamento.



Al 31 de octubre de 2022, 95 municipios del departamento hicieron reporte
de avance acumulado 2022 de indicadores de producto de sus Planes de
Desarrollo con corte al 30 de septiembre, a tfravés del aplicativo KPT del DNP
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/ en cumplimiento al cronograma
establecido en la Circular No. 14-4 de 2022 del DNP.

Se dispuso de logistica que permitic a 06 Consejeros Territoriales de
Planeacion de Cundinamarca, participar en el XXV Congreso Nacional de
Planeacion realizado en el mes de diciembre de 2022 en Arauca (Arauca)
y al CTPC realizar jornadas de trabajo en 2 provincias con los CTP de los
municipios de Fomeque (Provincia de Oriente) y Medina (Provincia de
Medina).

Avance de un 48% en la formulacion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
SISTEMAS PRODUCTIVOS A TRAVES DE MODELOS AGROFORESTALES DE
CACAO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" por valor de $
9.613.761.221

Se lograron programar proyectos en la plataforma GESPROY, mejorando el
desempeno de los mismos y por ende el IGPR de la entidad.

Asesoria y acompanamiento a los municipios que se encontraron en estado
riesgo, critico o sobrepasaron el limite de gasto en concejo y personeria al
finalizar la vigencia 2021, en el cuarto trimestre se prestaron 208 A.T. a los 21
municipios que quedaron en estado riesgo critico, obteniendo un resultado
promedio del 60.32% de los municipios que mejoraron su indicador con
corte a noviembre 30 de 2022.

Informacion consolidada por reportes realizados en la pdgina de la
Contaduria General de la Nacién en el aplicativo CHIP, categoria CUIPO.
Asistencias en la socializacion, apoyo a la rendiciéon de la ejecucion activa
y pasiva y aclaraciones en la informacion presupuestal, en diferentes
situaciones de la gestion presupuestal municipal. Se realizd un total de 996
A.T. en el 4to trimestre.

Conla asistencia técnica brindada a los enlaces de las diferentes Entidades
y Dependencias de la Gobernacion de Cundinamarca en los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2022, se logré mejorar la oportunidad y
la calidad de la informacion reportada con relaciéon al avance en el plan
de desarrollo departamental.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se logré la
implementacion del 100% de los componentes del Plan de Fortalecimiento
Integral de Capacidades de gestion de la administracion departamental y
sus municipios (FIGAD) liderado por la Secretaria de Planeacion,
garantizando la asistencia técnica continua para las entidades del
Departamento y los entes municipales en procesos de planeacidn territorial.

Se brindd asistencia técnica a las enfidades del Departamento en los
instrumentos de planeacion para la implementacion y seguimiento del Plan


https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/

de Desarrollo Departamental, garantizando oportunidad y cumplimiento a
las metas establecidas por la administraciéon de la regidn que progresa.

Se apoyd al Departamento de Cundinamarca en el fortalecimiento de los
procesos de transparencia a fravés de la implementacion de la estrategia de
Rendicion de Cuentas “Desde Cundinamarca, #Rendimos Cuentas 20227,
aprobada institucionalmente, como componente del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano reflejondo el compromiso de la Gobernacion de
Cundinamarca con la eficiencia de la gestidon publica orientada a resultados,
brindando informacidén confiable oportuna, accesible y verificable para los
diferentes grupos de valor, logrando evaluacion satisfaccion del 97.3% por parte
de la ciudadania y los grupos de interés.

PROCESOS DE APOYO

3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO
3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIZACION INTERNA SECRETARIA DE PLANEACION

DESPACHO DE LA SECRETARIADE PLANEACION

OFICINAASESORA
JURIDICA
DIRECCIONDE - ; DIRECCIONDE
DIRECCIONDE INFRAESTRUCTURA | |DIRECCIONDE} | DIRECCIONDE DIRECCIONDE ESTUDIOS
GESTIONDE LA DE DATOS FINANZAS DESARROLLO SEGUIMIENTOY ECONOMICOSY
INVERSION ESPACIALESY PUBLICAS TERRITORIAL EVALUACION POLITICAS
ESTADISTICOS PUBLICAS

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

No. Funcionarios por Cargo
Dependencia

/OfiCinCI Direcﬁvo Gerenie Y/o

Profesionales Técnico Asistente  Total
Asesores

6 7 33 11 7 64

3.1 GESTION CONTRACTUAL



No. de

Modalidad No. contratos Yn?IIIgLZ: procesos en
SECOP
Selecciéon abreviada 0 0 0
Licitacion Publica 0 0 0
Concurso de Méritos 0 0 0
Minima Cuantia 1 $ 100.000.000 1
Contratacién directa 93 $  5.332.436.144 93
e Prestacién de Servicios 90 $  4.582.437.861 90
e Confratosy convenios
interadministrativos 3 $ 749.998.283 3
Total 94 $  5.432.436.144 94

Subastas Inversas

Objeto V/ Pliegos v/
Confratado

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Total 0 0 0

3.6.1. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS

Bienio 2021-2022

Recursos Recursos Promedio %
Asignados Ejecutados Ejecucion

Sin Ejecutar

ASIGNACION PARA
INVERSION REGIONAL 60| $123.780.406.795 | $106.788.174.767 86% $16.992.232.028
%-

ASIGNACION PARA
INVERSION REGIONAL 60

%- CAMBIO CUMATICO| $7:227-603.443 | - $7.227.403.443 100% $0
Y GESTION DEL RIESGO

FONDO ) DE

COMPENSACION $4.262.987.277 | $4.262.987.277 100% $0

REGIONAL




FONDO DE DESARROLLO

REGIONAL $5.352.174.918 | $5.352.174.918 100% $0

ASIGNACION PARA
INVERSION REGIONAL 40 N/A $54.642.350.143 NA
%-

ASIGNACIONES

DIRECTAS $6.802.705.964 $6.042.880.820 89% $759.825.144

TOTAL $137.810.716.202  $174.701.009.173 95% $17.752.057.172

Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
de otros bienios

Bienio 2019-2020

R?cursos Recursos Ejecutados Prc.amedl.c,a 7 Sin Ejecutar
Asignados Ejecucion

FONDO _ DE
COMPENSACION | $122.174.309.696 |  $117.911.322.419 97% $4.262.987.277
REGIONAL

FONDO DE
DESARROLLO $189.766.443.230 $184.414.268.312 7% $5.352.174.918
REGIONAL

ASIGNACION
PARA LA PAZI -| $2.029.649.705 $2.029.649.705 100% $0
OCAD PAZ

FONDO DE
DESARROLLO
REGIONAL - PAZ
INFRESTRUCTURA

$13.486.697.322 $13.486.697.322 100% S0

ASIGNACIONES

DIRECTAS $24.354.238.622 $24.354.238.622 100% S0

TOTAL $351.811.338.575  $342.196.176.380 | $9.615.162.195

Aprobacion de Proyectos SGR.

De acuerdo a lo definido en el Articulo 30 “Ejercicios de Planeacion” de la Ley 2056 de
2020, la Secretaria de Planeacidon a fravés de la Direccidon de Gestion de la Inversion



realizd la presentacion, viabilizaciéon, priorizacién y la aprobacion de proyectos en
diferentes Sectores de Inversion como Educacion, Agricultura, Desarrollo Rural, Vivienda,
Ciudad, Territorio, Gobierno Territorial, Minas y Energia y Comercio, Industria y Turismo.;
financiados con recursos de las Asignaciones Directas y la Inversion Regional,
promoviendo la reactivacion econdmica del sector agropecuario, sector productivo,
agua potable y saneamiento bdsico y la generacién de empleo en el Departamento de
Cundinamarca.

En este orden de ideas, la administracion departamental expidid el Decreto N° 240 de
2021 “POR EL CUAL SE INCORPORA AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020-2024
“CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA!" EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DENOMINADO “INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS"” de donde
se priorizaron catorce (14) iniciativas de diferentes sectores de inversion, para ser
ejecutadas anualmente durante la vigencia del actual plan de desarrollo
departamental.

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Cundinamarca logrd la aprobacion por
parte del Sistema General de Regalias de nueve (9) proyectos en diferentes sectores de
inversion, con los que se ha logrado incrementar la inversion social en el departamento y
el mejoramiento de la calidad de vida de los Cundinamarqueses; por un total de $
123.239.509.954 distribuidos asi:

DECRETO O ACUERDO

ITEM PROYECTO VALOR TOTAL

DE APROBACION

DECRETO 033 DE

2022 N/A INFLEXIBILIDAD 2022 $12.372.507.277,00

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA PARA EL

DECRETO 150 DE PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD DE

2 2022 2022004250006 MICRONEGOCIOS Y UNIDADES

PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

$16.921.563.805,00

AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL
SERVICIO DE GAS COMBUTIBLE POR REDES A
TRAVES DE LA FINANCIACION DEL CARGO
3 2021000050019 POR CONEXION Y LA RED INTERNA PARA $ 6.059.727.436,00
USUARIOS DE BARRIOS PERIFERICOS, VEREDAS
ACUERDO 07 DE Y CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS

2022 DE CUNDINAMARCA

FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
4 2022000050007 | " o CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ACUERDO 07 DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2022

2022 CUNDINAMARCA

$ 42.966.037.310,00

FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR, EN
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, PARA LA

DECRETO 184 DE 2022 VIGENCIA 2022

5 2022004250011 $24.666.685.502,00

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION DE

6 2022004250025 MATERIAL VEGETAL ARBUSTIVO Y ARBOREO $2.857.824.455,00

PARA LA RECUPERACION DE LA COBERTURA

DECRETO 474 DE ARBOREA EN EL DEPARTAMENTO DE
2022 CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA

7 2022004250032 A LOS MUNICIPIOS DE SAN CAYETANO Y $9.976.205.175,00

DECRETO 474 DE COGUA TRAMO VEREDA CARDONA! VEREDA
2022 MORTINO DEL MUNICIPIO DE SAN




CAYETANO DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA MITIGAR
LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN LAS

8 ZONAS ALEDANAS A LA URBANIZACION

SASIPA DEL MUNICIPIO DE SILVANIA,

$3.673.954.111,00

CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION

9 Y ESTABILIZACION EN CENTRO POBLADO DE

CUATRO CAMINOS DEL MUNICIPIO DE PAIME,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

$ 3.745.004.883,41

TOTAL $123.239.509.954

A continuacion, se relaciona el nombre del proyecto, cédigo BPIN, decreto por medio
del cual fue aprobado, el sector de inversion y el valor aprobado:

PROYECTO 07 )

CODIGO
BPIN

VALOR DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION

EJECUTOR
REGION

PROYECTO 02 s

CODIGO BPIN
VALOR DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION
SECTOR DE INVERSION
EJECUTOR
REGION

INFLEXIBILIDAD 2022

N/A

$12.372.507.277,00
Fase 3 - Factibilidad
Asignaciones Directas y Asignacion para

Inversién Regional 60 %
EPC

Centro Oriente

Implementacion de una estrategia de reactivacion
econdmica para el progreso y lacompetitividad de
micronegocios y unidadesproductivas en el departamento
de Cundinamarca.

2022004250006
$16.921.563.805,00
Fase 3 - Factibilidad
Asignacion para Inversién Regional 60 %
Comercio, industria y turismo.
Secretaria de Competitividad

Centro Oriente



QLOCALIZACI()N DEL PROYECTO

Poblacion total beneficiada:
600

— Municipio beneficiado: ]
Yacopi, Vergara, Tenjo, Utica, Ubaque, Sopd, Soacha, San

Bernardo, San Antonio del Tequendama, Pasca, Manta,
Lenguazaque, Guataqui, Gacheta, Gachala, Fomeque, El
Peiion, Caparrapi, Apulo, Anapoima.




ALCANCE:

Fortalecimiento a la capacidad productiva de los micronegocios y
emprendimientos en el departamento de Cundinamarca, por medio de dos
componentes, el primero orientfado hacia el mejoramiento de las
capacidades y habilidades empresariales y el segundo orientado hacia el
fortalecimiento de activos productivos que mejoren, complementen o
agilicenlos procesos de los micronegocios y emprendimientos.

ENTREGABLES:

PROYECTO 03

Con la implementacién de la alternativa se beneficiardn 600
microempresarios y/o emprendimientos con fortalecimiento a capacidadesy
habilidades productivas de los micronegocios, de los cuales 500
microempresarios y/o emprendimientos se beneficiardn con la entrega de
activos productivos que les permita mejorar su capacidad productiva parala
reactivaciéon econdmica

combustible por redes a través de la financiacion del
cargo por conexién y la red interna para usuarios de

— barrios periféricos, veredas y centros poblados de los

municipios de Cundinamarca.

Ampliacion de la cobertura del servicio de gas

CODIGO BPIN 2021000050019
VALOR DEL PROYECTO $6.059.727.436,00
FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad
FUENTE DE FINANCIACION Asignacion para Inversion Regional 40 %
SECTOR DE INVERSION Minas y energia
EJECUTOR Departamento De Cundinamarca. Secretaria

De Minas, Energia Y Gas.

REGION Centro Oriente

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Poblacién total beneficiada:
22.120

— Municipio beneficiado:

Cucunubj, Choconta, Caparrapi, Apulo, Anapoima.

Tocaima, Nilo, Yacopi, Viota, Villeta, Villapinzon, Tausa,
__| | Sutatausa, San Antonio del Tequendama,
Quebradanegra, Nocaima, Madrid, La Pefia, La Mesa,
Guasca, Guaduas, Gachala, Funza, ElI Colegio,




f— ALCANCE:

Ieccece

Ampliacién de la cobertura del servicio de gas combustible domiciliario a
través de la financiacién del cargo por conexién y red interna a 6.506

viviendas de Cundinamarca.

ENTREGABLES:

(6

PROYECTO 04

CODIGO BPIN
VALOR DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO

FUENTE DE FINANCIACION

SECTOR DE INVERSION
EJECUTOR
REGION

>

6.506 cargos por conexion porlasuma de $ 715.248 por usuario.

Fortalecimiento a la estrategia de alimentacion
escolar en los municipios nocertificados del
departamento de Cundinamarca para la vigencia
2022.

2022000050007
$42.966.037.310,00
Fase 3 - Factibilidad
Asignacion para Inversion Regional 40 %
Educacion
Secretaria de Educacién

Centro Oriente

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Poblacioén total beneficiada:
187.000 estudiantes

Il

Municipios beneficiados:

Guayabal de Siquima, Guayabetal, Jerusalén, Junin, La Calera, La
Mesa, La Palma, La Peiia, La Vega, Lenguazaque, Macheta, Madrid,
Manta, Medina, Narifio, Nemocon, Nilo, Nimaima, Nocaima, Pacho,
Paime, Pandi, Paratebueno, Pasca, Puerto Salgar, Puli,
Quebradanegra, Quetame, Quipile, Ricaurte, San Antonio del
Tequendama, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan
de Rioseco, Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, Sop¢,
Subachoque, Suesca, Supata, Susa, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tena,
Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, Tocancipa, Topaipi, Ubala Ubaque,
Une, Utica, Venecia, Vergara, Viani, Ubate, Villagomez, Villapinzon,
Villeta, Viota, Yacopi, Zipacon, Gutiérrez, Agua de Dios, Alban,
Anapoima, Anolaima, Apulo, Arbelaez, Beltran, Bituima, Bojaca,
Cabrera, Cachipay, Cajica, Caparrapi, Caqueza, Carmen de Carupa,
Chaguani, Chipaque, Choachi, Choconta, Cogua, Cucunub3a, El
Cloegio, El Peiidon, El Rosal, Fomeque, Fosca, Fiquene, Gachala,
Gachancipa, Gacheta, Gama, Granada, Guacheta, Guaduas,
Guasca, Guataqui, Guatavita.




Ieccece

f— ALCANCE:

Suministrar la alimentacién escolar a instituciones educativas de Municipios no
Certificados del Departamento de Cundinamarca, cubriendo 91 dias del
calendario escolar, impactando a 107 municipios, beneficiando al 187.000
ninos, ninas y adolescentes.

ENTREGABLES:

o

PROYECTO 05

La ejecucion de este proyecto se realizard de la siguiente manera: 70 diasdel
calendario escolar para los municipios del segmento 1 y 91 dias del
calendario escolar para los municipios del segmento 2, durante los meses de julio
a noviembre de 2022, donde se beneficiard a 187.000 nifos, ninas vy
adolescentes registrados en el sstema integrado de matricula SIMAT, para
2439 sedes educativas ubicadas en 107 municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca, acatando los criterios de focalizacién
definidos por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -
Alimentos para Aprender- UApA mediante la resolucién 00335 de 2021.

De conformidad con los lineamientos del programa, se entregardn las
modalidades de racién industrializada y racién preparada en sitio
(Complemento am/pm, almuerzo), segun lo dispuesto en la resolucién 00335de
2021, para la prestacion del servicio de alimentacién escolar en la ETC
Cundinamarca a 187.000 ninos, ninas y adolescentes registrados en el SIMAT, de
2439 sedes educativas ubicadas en zonas urbanas y rurales de 107 municipios
no certificados del departamento de Cundinamarca, brinddndoles durante
91 dias del calendario escolar para los municipios de segmento 2 con el
suministro de 8.519.147 complementos alimentarios y 70 dias del calendario
escolar para segmento 1 con el suministro de 6.536.810 complementos
alimentarios.

Fortalecimiento a la estrategia de subsidiode transporte
escolar, en municipios no certificados del departamento
I de Cundinamarca, para la vigencia 2022
CODIGO BPIN 2022004250011
VALOR DEL PROYECTO $24.666.685.502,00
FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad
FUENTE DE FINANCIACION Asignacion para Inversién Regional 60 %
SECTOR DE INVERSION Educacion
EJECUTOR Secretaria de Educacion

REGION Centro Oriente



g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Poblacién total beneficiada:
47.661

Municipio beneficiado:

Topaipi, Tocancipd, Tocaima, Tibirita, Tibacuy, Tena,
__| | Tausa, Tabio, Sutatausa, Susa, Supatd, Suesca,
Subachoque, Simijaca, Silvania, Sibaté, Sesquilé,
Sasaima, San Juan De Rio Seco, San Francisco, San
Cayetano, San Bernardo, San Antonio De Tequendama,
Ricaurte, Quipile, Quetame, Quebradanegra, Puli,
Puerto Salgar, Pasca, Paratebueno, Pandi, Paime,
Pacho, Nocaima, Nimaima, Nilo, Nemocén, Narino,
Medina, Manta, Machetd, Lenguazaque, La Vega, La
Pena, La Palma, La Mesa, La Calera, Junin, Jerusalén,
Gutiérrez, Guayabetal, Guayabal De Siquima,
Guatavita, Guataqui, Guasca, Guaduas, Guachetq,
Granada, Gama, Gachetd, Gachancipd, Gachalg,
Foquene, Fosca, Fémeque, El Rosal, El Peiidn, El Colegio,
Cucunubd, Cogua, Chocontd, Choachi, Chipaque,
Chaguani, Carmen De Carupa, Cdqueza, Caparrapi,
Cachipay, Cabrera, Bojacd, Bituima, Beltrdn, Arbeldez,
Apulo, Anolaima, Anapoima, Alban, Zipacén, Yacopi,
Viotq, Villeta, Villapinzén, Villagomez, Viani, Vergara,
Venecia, Utica, Une, Ubate, Ubaque, Ubald, Agua de
Dios.

ALCANCE:

Entregar subsidios de transporte escolar a la poblacién estudiantil focalizada,en
los municipios no certificados en el Departamento de Cundinamarca,
cubriendo 94 dias calendario en 103 Municipios beneficiando a 47.661
estudiantes.

ENTREGABLES:
Cobertura al 100% de los nifos ninas y adolescentes focalizados desde 1as258
sedes educativas de los 103 municipios no certificados, de las cuales 119sedesson
urbanasy 139 sedes sonrurales, garantizando el subsidio por 94 diasde calendario
escolar que comprende el segundo semestre académico conforme a los
periodos establecidos en la resolucidn 004033 del 29 de octubre de 2021, con
un total de beneficiarios de la estrategia en 47.661estudiantes.



Fortalecimiento de la produccion de material
PROYECTO 04 — vegetal arbustivo y arboreo para la recuperacion de
la cobertura arbérea en el Departamento de
Cundinamarca

CODIGO BPIN 2022004250025
VALOR DEL PROYECTO $2.857.824.455,00
FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad
FUENTE DE FINANCIACION Asignacion para inversion regional 60 %
SECTOR DE INVERSION Ambiente y desarrollo sostenible
EJECUTOR Secretaria de Ambiente
REGION Centro Oriente

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Poblacion total beneficiada:
251.623

Municipios beneficiados:
Fusagasugdq, La peia, San Antonio del
__| | Tequendama, Sutatausa, Sibaté, Villapinzon

ALCANCE:
Fortalecimiento de la produccién de material vegetal arbustivo y arbdéreo parala
recuperacion de la cobertura arbdérea en el departamento de Cundinamarca.

ENTREGABLES:
Suministro de material vegetal, aplicando resultados de investigacion propiosde
Agrosavia y de terceros que permitan mejorar la produccién en términos de
calidad y cantidad y socializar estos conocimientos para el fortalecimiento
de las capacidades locales en el territorio. Se adelantardnlas siguientes
actividades.

Actividad 1: Adecuar dreas de produccion.

Actividad 2: Suministrar material vegetal (plantines / chusquines / estacas). Trescientos
setenta y cinco mil (375.000) individuos de especies forestales nativas entregadas a
viveros definidos.



Actividad 3: Generar estrategias de produccion de material vegetal. Un (1)
documentotécnico tipo cartilla sobre produccién de material vegetal en vivero (250
unidades fisicas).

Actividad 4: Ejecutar actividades de educacioén, informacion y sensibilizacion. Se
desarrollardn 12 jornadas de sensibilizacién, 240 asistentes (20 personas por evento).
Actividad 5: Acompanar técnicamente el proceso de crecimiento, adaptacion y
justificacion de plantas en seis (6) viveros designados por la Secretaria de Ambiente
de laGobernacion de Cundinamarca. Dos (2) Visitas técnicas mensuales por vivero
municipal,como acompanamiento técnico en los procesos productivos.

Actividad é: Acompanar técnicamente eventos de establecimiento en campo
(siembra) de material vegetal desarrollados por la Secretaria de Ambiente de la
Gobernacién de  Cundinamarca en los  municipios  seleccionados.
Acompanamiento a 12 eventos de siembra (dos por municipio) coordinados por la
Secretaria de Ambiente de la Gobernacidnde Cundinamarca en los municipios de
Villapinzén, Sutatausa, Sibaté, Fusagasugd, SanAntonio del Tequendamay La Pena.
Actividad 7: Realizar la Administracién del proyecto.

Actividad 8: Realizar la Interventoria técnica del proyecto

Mejoramiento de la via que comunica a los

Municipios de San Cayetano y Cogua, tramo
PROYECTO 07 [ Vereda Cardonal — Vereda Mortifio del Municipio de San

Cayetano, Departamento deCundinamarca.

CODIGO BPIN 2022004250032
VALOR DEL PROYECTO $9.976.205.175
FASE DEL PROYECTO Fase 3 - Factibilidad
FUENTE DE FINANCIACION Asignacion para inversion regional 60 %
SECTOR DE INVERSION Transporte
EJECUTOR ICCU
REGION Centro Oriente

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Poblacioén total beneficiada:
41.824

—{ Municipio beneficiado:
San Cayetano y Cogua.




ALCANCE:

Para mejorar la dificultad en laintercomunicacién terrestre de la poblaciénde
los municipios de San Cayetano, Tausa y Cogua en el Departamento de
Cundinamarca, a través del proyecto se contempla el mejoramiento de

18,62 km de via secundaria, en el corredor vial San Cayetano - Cogua,
tomando como K0+000 el fin del pavimento existente a 8,3 km del casco
urbano de San Cayetano Nuevo, avanzando 3,070 km hacia el sur en
direccién del municipio de Cogua.

ENTREGABLES:
o o Longitud via intervenida:
o Longitud via caracterizada:

3.070 km.
43.60 km.

Construccion de obras para mitigar los riesgo

P ROY ECTO 08 _ que se presentan en las zonas aledafias a la urbanizacion

CODIGO BPIN

VALOR DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION

SECTOR DE INVERSION
EJECUTOR

REGION

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Sasipa del Municipio de Silvania,Cundinamarca.

2020004250031
$3.673.954.111,00
Fase 3 - Factibilidad
Asignacion para inversion regional 60 %-
Cambio Climdtico.
Gobierno Territorial
Unidad administrativa especial para la gestién
delriesgo de desastres de Cundinamarca.

Centro Oriente

Poblacion total beneficiada:
1.100

— Municipio beneficiado:
Silvania




ALCANCE:

Construccion de Obras de Mitigacidn a través de la ampliacion vy
profundizacién de la seccién del drenaje del Canal Principal de desagié con
Geocontainer y trincheras drenantes en una longitud de 422,00 ml; con el finde

evacuar la mayor cantidad de aguas y corrientes que recoge de la parte
superior de la ladera, asi como retomar su curso natural que ha sido
modificado por la construccion de vias y viviendas, en las zonas aledaias ala
urbanizacion Sasipa del Municipio de Silvania, Cundinamarca.

ENTREGABLES:
g o Desmonte y limpieza en zona no boscosas; y excavaciones Construccién
o de Obras en el Canal Principal (422,00 ml)

Construccion de obras hidrdulicas complementarias con Trincheras drenantes
(476,65 ml), con Trincheras drenantes con canalizacion (667,52ml).

PROYECTO 09 N

CODIGO BPIN
VALOR DEL PROYECTO
FASE DEL PROYECTO
FUENTE DE FINANCIACION

SECTOR DE INVERSION
EJECUTOR

REGION

g LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Construccion de obras de mitigacion del
riesgo para habilitar pasos de evacuacién de
emergencias en la inspeccién de cuatrocaminos -
Paime - Cundinamarca

2022004250036
$3.745.004.883 41
Fase 3 - Factibilidad
Asignacion para inversion regional 60 %-
Cambio Climdtico.
Gobierno Territorial
Unidad administrativa especial para la gestién
delriesgo de desastres de Cundinamarca.

Centro Oriente

Poblacion total beneficiada:
4.528

—t Municipio beneficiado:

Paime




ALCANCE:
Ejecutar obras de construccidén obras de mitigacion
mediante contencién, obras de manejo de aguas
superficiales, obras de control de infiltracién deaguas
de escorrentia y pluviosidad, de la via que comunica
inspeccién cuatro caminos ala Vereda landa.

ENTREGABLES:
- o Intervencion de dos (02) puntos criticos ubicados en la
o inspeccidén de cuatrocaminos, Municipio de Paime
Cundinamarca Asi;
Punto Critico 1 K0+000, Asi:
e Obras Preliminares incluye la Localizacion y cerramiento provisional
e Obras de contencién construccidon de un muro de contencién de 3000 PSI con una
longitud de 20,00 metros de largo.
e oObras para manejo de aguas superficiales - construccion de Un box Coulvert de 7
metros de largo y la adecuacién de cajas de alcantarillas.
e Obras de control de aguasincluye la construccion de 216 metros de filtro francés.
e Disipadores de energia en concreto reforzado de 3000PSI.
e Zanjas de coronacioén
e Adecuacién de taludincluye excavaciones y terraplenes, instalacidon de tinchos en
madera y pldsticos de proteccidn para proteccién de talud
e expuestos.
e adecuacién del corredor vial mediante la estabilizacién de calzada y la ejecucién
de placa huella de 120 metros e instalacién de senalizacion
e deltframo vial.
e Contfencidén de talud mediante la consfruccion de 522 metros cubicos de gavion en
malla PVC.
Punto critico 2, K0+480, Asi:
e Obras Preliminares (Localizacion, cerramiento provisional y la construccién de
campamento).
e Obras de contencién construccion de un muro de contencién de 3000 PSI con una
longitud aproximada de 20,00 metros de largo.
e obras para manejo de aguas superficiales (Alcantarilla) incluye la construcciéon de
dos alcantarillas con una longitud total de 17 metfros en
e tuberia PVC de 3éincluye obras de encole y descole en concreto de 3000 PSI para
elevaciones.
e Obras de control de aguasincluye la construccion de 109 metros de filtro francés.
e Disipadores de energia en concreto reforzado de 3000PSI.
e Zanjas de coronacioén
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e Adecuacién de taludincluye excavaciones y terraplenes, instalacién de tinchos en
maderay pldsticos

e Adecuacién del corredor vial mediante la estabilizacion de calzada y la ejecucion
de placa huella de 200 metros e instalacién de senalizacidn del tramo Construccidn de
216 m3 de Gaviéon

3.1.2RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

(Cifras en millones de $) (Cifras en millones de $)
PROPIOS
DEPARTAMENTO 5.370 4.636

SISTEMA GENERAL
VALOR DE DE

RECURSOS PARTICIPACIONES

VIGENCIA  5iSTEMA GENERAL
2022 DE REGALIAS

PROPIOS
DESCENTRALIZADOS

TOTAL VIGENCIA
5.370 4.636

3.6.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2022 - Gestion no
Incorporada

Tipo de aporte
Descripcion del aporte Dinero  Especie

Valor en Cofinanciador y/o
millones Cooperante

Total

S S ToZ ) &

Nombre y cargo ordenador del gasto: Carlos Andrés Daza Beltrdn
Fecha de elaboracioén: Enero 30 de 2023

Reviso: Luz Esperanza Guzmdn Bautista- Jefe oﬁcino asesora juridica &7
Grisela Monroy Herndndez- Confratista .
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