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Decreto Departamental 392
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«bienestar e incentivosy, para
los servidores publicos del
sector  central de la
Gobernacion de Cundinamarca
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EJE ESTRATEGICO

Plan Institucional de Bienestar «Estimulos e Incentivos» 2023

DESCRIPCION

Consolidarla cultura de la salud como estilo de vida, a tfravés del desarrollo de un plan Integral de
Bienestar, que impacte positivamente la calidad de vida de los servidores y su nucleo familiar,
contribuyendo a la salud fisica, mental, al fomento de la Cultura de la Felicidad, expresada en senftdo
de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios a la comunidad, de tal
manera que contribuya a la productividad, innovacion y al logro de objetivos institucionales, por medio
de la vivencia de los valores institucionales, durante el ciclo de vida del funcionario en la entidad, lo
anterior a fravés de estrategias y alianzas que permitan generarun impacto positivo enlas condiciones
de la vida laboral de todos los colaboradores de las diferentes entidades publicas, en donde las
alternativas apunten a incrementar el bienestar, la felicidad en el servidorde la Gobemacion. Este
planincluye: actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales, incentivos educativos, mejores
equipos de trabajo, reconocimientos, descanso remunerado por cumpleafos, celebracion de fechas
especiales, cadigo de integridad, intervenciones de clima laboral, programa Mi Legado s, entre otros

LOGROS

1. Certificar a la gobermacién de Cundinamarca como la primera entidad publica en seruna
organizacion saludable.

2. Reconocimiento porla ACRIP a la Gobernacién de Cundinamarca como entidad con buenas
practicas laborales.

3. Certificacion por parte de GREAT PLACE TO WORK de la Gobernacion de Cundinamarca

como un MEJOR LUGAR PARA TRABAJAR, que contribuye a que la Entidad tenga més

reconocimiento a nivel nacional realizando produccidn y grabacién de videos a funcionarios y

contratistas de las diferentes secretarias y dependencias de la Entidad.

Ejecucidn al 100% de las actividades programadas en el Plan de Bienestar.

5. Beneficiara mas de 114 funcionarios a través del plan de incentivos educativos asi:

>

INCENTIVOS EDUCATIVOS OTORGADOS

No. DE BECAS 114
OTORGADAS
No. DE FUNCIONARIOS 80
BENEFICIADOS

PROGRAMA PREGRADO 29
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10.

1.

12.

13.

14.

3
ESPECIALIZACION 50
MAESTRIA 34
DOCTORADO 1
TOTAL 114

Con una ejecucion durante el afio 2023 de:

EJECUCION PRESUPUESTAL 2023

PRESUPUETSO| PRESUPUESTO
ASIGNADO EJECUTADO

$ 465.000.000 $ 464.999.075 $ 925

SALDO

Beneficiar en promedio mensualmente a mas de 350 familiares de los funcionarios en
actividades fisicas como el gimnasio.

Cobertura de 7.3 actividades en promedio por funcionario del portafolio de actividades
programas en el plan de bienestar.

Calificacién mensual excelente, porparte de prensacentral a Secretaria de la Funcion Publica
porgenerar contenido propio todos los dias, contenido dramatico y atractivo. Por interactuar
con Retweets y Me gusta en las publicaciones de las cuentas @CundinamarcaGob,
@nicolasgarciab y demés secretarias. Por hacer uso correcto de #Cundinamarca y
#RegionQueProgresa.

Disefio propio de imagenes para contenido de actividades de la Direccién de Desarrollo
Humano.

Generacion mensual de contenido de actividades de prevenciony promociénde la salud,
actividades de los planes de bienestar e incentivos y contenido de las actividades de Clima
Organizacional. Acompafiamiento en eventos y publicacion en tiempo real de tweet.
Fortalecimiento de la comunicacion organizacional de la Direccionde Desarrollo
Humano a través del flujo interno.

Desarrollo de la actividad orientada a la gestion del Clima Institucional, espacio que permito
alosfuncionarios integrarse, relacionarse conotros logrando realizar enequiposinjerarquias,
generando mayor confianza; conocer habilidades de otros y salir de la rutina Se conté conla
participacion del 36% de los funcionarios de planta actual (559).

Se increment6 el presupuesto para reconocimiento de Incentivos educativosy el nimero de
funcionarios beneficiados referente a la vigencia anterior en un 280%

En el Plan de Bienestar se innovaron actividades y programas tales como:

e Microfono abierto
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15.

16.

17.

18.

19.

Defensa personal para mujeres.

Acompafiamiento en momentos especiales (Nacimiento de hijos, pérdida de un familiar.
Reconocimiento funcionario del mes de cada secretaria

Reconocimiento a funcionarios que se pensionan

Programa Pre pensionados: Se reforzd la dimension de Emprendimiento, a través de la
realizacion de talleres tales como: Elaboracidn de jabones, elaboracion de velas, elaboracion
de postres, de cocteles y barismo

Se dio cumplimiento a lo establecido en Ley 1823 de 2017, reglamentada junto con la

Resolucidn 2423 de 2018, adoptando las estrategias de la Sala Amiga de la Familia Lactante
(SAFL). La SAFL de la Gobernaciénde Cundinamarca cumple en estos momentos con los
requisitos generales mencionados enla norma y obtuvo calificacion de la Auto apreciacion
conun puntaje 100 de 100. En la visita realizada el 12 de septiembre de 2023, dejan el acta
favorable para otorgarel reconocimiento parala vigenciahasta Septiembre del 2025 por pare
de la Secretaria de Salud Distrital Subred Centro Oriente.
Se aumentd el 23% en un afo los seguidores enla cuenta de Twitter de la Secretaria de la
Funcion Publica.
De conformidad conlo establecido en el decreto 392, Art 28 al 34 se realizd convocatoria a
los Servidores Publicos del sector central para que inscribieran los proyectos institucionales
pro areas estratégicas que hayan generado valor agregado en el logro de los objetivos, y
debiéndose haberimplementado y concluido en el afio inmediatamente anterior. Dentro de la
misma, se cumplié con el paso a paso para brindar el reconocimiento de los tres mejores
equipos. Enlavigencia 2023, se contd con la participacion de 53 funcionarios pertenecientes
a 7 secretarias: Oficina de Control Interno, Funcion Publica, Gobierno, Salud, Planeacion,
TICs y la Unidad Administrativa para la Gestion del Riesgo de Desastre, con un total de 9
proyectos que apartaron para el cumplimiento de las metas del Plan departamental de
Desarrollo
Se desarroll6 el programa denominado Club de la Felicidad, en donde funcionarios y
contratistas que hacen parte del mismo realizan una serie de actividades y encuentros que
contribuyen al bienestar emocional de sus integrantes. La estadistica de participacion es la
siguiente:

o Lanzamiento: 27 de marzo con 748 participantes (funcionarios y contratistas)

o Encuentros generales en el Teatro Antonio Narifio:

1er encuentra 274 participantes
2do encuentro 225 participantes
3er encuentro 232 participantes
o Encuentros grupales: 97 participantes durante los 6 encuentros realizados con los 3
colores.
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Total de participacion 1.576 participantes

20.

ALIANZAS Y/O CONVENIOS

1.

2.

Con Fundacién Colombiana del Corazdn para la implementacion de sistemas de prevencion
de enfermedades cardiovasculares y no trasmisibles- organizacion saludable.
Colsubsidio como Caja de Compensacion de la Gobemacion de Cundinamarca apoya la
implementacion del plan de bienestar a través de las actividades logisticas disefiadas para
tal fin.

Alianzas con entidades para apoyo en temas como manejo del duelo, salud mental, atencion
en caso de crisis.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

1.

Colocar en material y comunicaciones publicas durante un afio el logo de GREATPLACE TO
WORK como medio de posicionamiento de la marca y de identificacion de la Gobe macion
como uno de los mejores lugares para trabajar.

Realizar un diagnostico para laidentificacion de las necesidades y expectativas de bienestr
de los funcionarios de la entidad, donde haya una participacién de mas del 80% de los
funcionarios de manera que el plan Institucional de Bienestar se ajuste a lo deseado por los
servidores.

Continuar con el proceso y ciclo de certificacion de la entidad como organizacion saludable,
puesto que permite la apropiacion de la cultura del cuidado como estilo de vida y previene
enfermedades y ausentismo.

Entregar los detalles o presentes que se generan para cada actividad al finalizar el event,
puesto que genera compromiso en la participacion y evita el reproceso administrativo y
logistico de la direccién de desarrollo humano.

Realizar grupos focales para las actividades de alto impacto y gestionarlo como
multiplicadores de la cultura organizacional.

GESTIONES QUE SE HAN REALIZADO PARA EL DESARROLLO DE LOS TEMAS
ESTRATEGICOS

1.

Disefio, construccién, publicacion y ejecucion del Plan Institucional de Bienestar dando
cumplimiento a las caracteristicas solicitadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y teniendo en cuenta el diagnostico levantado al interior de la Gobernacién.
Construccién de cronograma de actividades para el desarrollo de Plan Institucional de
Bienestar.
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El plan institucional de bienestar se consolidé en PROGRAMAS y cada programa cuenta con
un cronograma e indicadores.

Se realiz6 contrato de Bienestar con la caja de compensacion para prestacion de servicios de
apoyo ala gestion parallevar a cabo la ejecucion de los programas y actividades que forman
parte del Plan Institucional de Bienestar y estimulos e incentivos para los funcionarios del
sector central de la Gobernacion de Cundinamarca durante la Vigencia 2023.

Se realizé contrato para la prestacion de servicios profesionales para el mejoramiento del
clima laboraly la consolidacionde lacultura del cuidado como estilo de vida, de los servidores
publicos del sector central de la gobemacion de Cundinamarca.

Se realiz6 contrato para ejecutarun programade acondicionamiento fisico, medicinadeporiva
y entrenamiento deportivo para servidores publicos del sector central de la gobernacion de
Cundinamarca y su grupo familiar, en el marco de los programas de seguridad y salud en el
trabajo y plan institucional de incentivos “estimulos y bienestar”.

Planeacion acuciosa de recursos financieros necesarios para la ejecucion de las actividades
de bienestar programadas.

ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER LOS 100 PRIMEROS DIAS

1.

SN o SR N

Definicién de lineas estratégicas y bienestar acorde a Plan de Estimulos, bienestar e
incentivos.

Socializacion del Plan de Estimulos, bienestar e incentivos con la Comisién de personal
Publicacion del Plan de Estimulos, bienestar e incentivos

Resolucion de adopcion del Plan de Estimulos, bienestar e incentivos

Contar con Certificado de Disponibilidad Presupuestal para ejecucion de Plan Estimulos,
bienestar e incentivos (PIB)

Consolidacion y articulacion del comité de incentivos de acuerdo con el Decreto 392 de 2020
para el tramité

ACTIVIDADES PENDIENTES POR RESOLVER NO INMEDIATA PERO NECESARIAS DEL TEMA
ESTRATEGICO

1.

Fomentar el compromiso de mayor participacion en clima organizacional para asistir a las
actividades programadas realizando un enlace de confirmacién a la jorada y/o un proceso
de sensibilizacion hacia las mismas.

Ampliar las jornadas de clima organizacional permitiendo asi una integracién mas eficaz ente
funcionarios y contratistas.

Comprometer a los equipos directivos para que participen en las jomadas de clima
organizacional y realizar actividades periddicas que permitan a los funcionarios interactuar
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con otros funcionarios, seguir conociéndose y tener un momento de distensiony construir dia
a dia en la entidad relaciones de confianza.

4. Continuar trabajando en el fortalecimiento de la comunicacién interna dentro de la entidad
para poder contribuir al aumento de la participacién y cobertura de las actividades planeadas
desde la SFP.

5. Generar nuevo contenido en audios y videos interactivos. Seguirimpactando las actividades
de los planes de Bienestar e Incentivos, Prevencion y Promocién de la Salud y de Clima
Organizacional a través de estos medios para mantener la atraccion de la audiencia.

6. Contar con recursos tecnoldgicos para realizacién de contenidos (camara, micréfono, radio
para eventos).

7. Abrir nuevas cuentas de redes sociales como Instagram y Tiktok.

8. Generar estrategias con el fin de incrementar el sentido de pertenencia de los funcionarios
hacia nuestra entidad, reforzando el conocimiento de vision, mision, valores institucionales,
entre otros.

EJE ESTRATEGICO

Plan Institucional de Capacitacion

DESCRIPCION

Impulsar el desarrollo integral de los funcionarios a través de actividades de formacién, capacitacion
y entrenamiento, orientadas al fortalecimiento de conocimientos, habilidades y competencias tanio
individuales como organizacionales, promoviendo asila movilidad laboral y una cultura centrada enla
innovacion, la transparencia y en el usuario.

LOGROS

1.

Cobertura superioral 80% de la meta trazada en la participacion de los funcionarios en los
cursos plan institucional de capacitacion.

Verificaciéna través de laevaluacionde la Induccién, de los conocimientos adquiridos durante
el proceso que incorpora a los nuevos funcionarios a la cultura organizacional.
Formulacion de planes de accion cuando los funcionarios no cumplen con los compromisos
adquiridos durante la participacion de los programas de educacién no formal.

Desarrollo y ejecucion de los planes de capacitacion con Entidades Educativas de alto nivel
académico y reconocido en el pais.

Gestion para la participacidn de contratistas en actividades como MASTER CLASS para el
desarrollo de competencias transversales.

Consolidacion de la estrategia de Lunes de Webinar como mecanismo parala socializacion
de temas de interés de funcionarios y contratistas de la Gobermacion.
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10.

8

Se fomentd la participacion de los funcionarios en el estudio de una segunda lengua, siendo
de mayorimpacto el estudio de los idiomas: inglés, francés y portugués, en cumplimienio de
las directrices establecidas porel Departamento Administrativo de la FunciénPublica — DAFP.
Se focaliz6 el equipo directivo de la entidad, generando espacios de capacitacion con elfn de
pasar del liderazgo tradicional al liderazgo de equipos para fortalecer el pensamiento crifico e
identificar habilidades de cada uno de ellos.

Serealizd la feria educativa jExpo Educate en tu Gober!, en la cual los servidores p ublicos
de laGobemacionde Cundinamarca generaronacercamientos conlas mejores universidades
del pais obteniendo diversos beneficios (descuentos y becas) con el propdsito de iniciar
pregrado, posgrado, educacién continua, entre ofros niveles educativos, a fin de lograr
crecimiento personal y laboral.

Uno de los logros del cuatrienio, respecto de la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion, se evidencio en el desarrollo de los programas de capacitacion con ocasion de
la pandemia; en razdn a que la virtualizacion de la capacitacion implico desafios inéditos tanto
para los funcionarios como para las instituciones educativas, en el ajuste de procedimientos,
y adaptacion de los funcionarios a la pedagogia a través de las tecnologias digitales.

ALIANZAS Y/O CONVENIOS

1.

2.

Alianzas con mas de 15 universidades para la obtencion de descuentos para cursar
programas de educacion formal para funcionarios y sus familias.

Alianza con Colsubsidio a través del Centro de educacion para el trabajo (CET) para el
desarrollo de conocimientos técnicos transversales de los funcionarios y confratistas.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

1.

Las metas del Plan de Desarrollo que se ejecuten desde la direccion no deben formularse
desde los programas que ya se encuentra implementados de manera que no se genere dos
actividades con diferentes fuentes de financiacion.

Generar un Plan de Carrera como mecanismo para el desarrollo de competencias,
conocimientos y desempefio de los funcionarios.

Generar escenarios para la Gestion del conocimiento y la innovacion en los servidores
publicos de manera que se promueva esta dimensién del modelo integrado de gestion.
Diagnosticar los temas especificos de cada una de las secretarias para que todos tengan la
oportunidad de participar en el desarrollo de las competencias técnicas y se atiendan las
necesidades de cada una de ellas.

Realizar de manera trimestral socializaciony divulgacion a los supervisores de contrato del
manual de contratistas con las responsabilidades, rol y autoridad de manera que se cumplan
las actividades inherentes al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, realizando la
evaluacion de los conocimientos de acuerdo con el procedimiento.
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GESTIONES QUE SE HAN REALIZADO PARA EL DESARROLLO DE LOS TEMAS
ESTRATEGICOS

1

2

Diagnéstico, formulacion, disefio y publicacién del Plan de Capacitacién teniendo en cuenta
las lineas estratégicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Realizar el contrato de prestacion de servicios para la realizacién de programas de
capacitacion, actualizacién académica y desarrollo de competencias dirigido a servidores
publicos del sector central de la Gobemacién de Cundinamarca, en el marco de la ejecucion
del plan institucional de capacitacion.

Inclusion de la funcion de recomendaro no a la ordenadora del gasto la inscripcion a
programas de capacitacion individual por parte del comité de incentivos, de manera que se
genere la validacion de la pertinencia de dichos cursos.

ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER LOS 100 PRIMEROS DIAS
1.

ok ow

Definicién de lineas estratégicas y necesidad de capacitacion acorde a Plan de Desarrolio
Departamental

Socializacion del Plan Institucional de capacitacion con la Comisién de personal
Publicacion del Plan Institucional de capacitacidn

Resolucidn de adopcion del Plan Institucional de capacitacion

Contar con Certificado de Disponibilidad Presupuestal para ejecucién de Plan Institucional de
capacitacion (PAl)

ACTIVIDADES PENDIENTES POR RESOLVER NO INMEDIATA PERO NECESARIAS DEL TEMA
ESTRATEGICO

1.

2.

Lograr una consolidacién de los archivos digitales y que los mismos cuenten con un aplicatvo
de gestion y consulta para funcionarios y contratistas.

Implementar el proceso de induccion por medio de un curso didactico en la intranet de la
pagina web de la Gobernaciéon de Cundinamarca.

Lograr convenios interadministrativos con diversas universidades para el desarrollo educatvo
de los servidores de la Gobernacion de Cundinamarca.

Desarrollar un diagnostico profundo por Secretaria en el cual se evidencie las necesidades de
capacitacién de cada una de ellas.

Implementar un plan de carrera con el objetivo de disefiar un plan de formacion para los
servidores brindandoles mayores oportunidades de crecimiento profesional y laboral y a su
vez lograr retener ese talento humano para la gestién del conocimiento propio de la entidad.
Implementar la escuelade formadorde formadores, conel objetivode gestionar conocimient.
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EJE ESTRATEGICO

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

DESCRIPCION

Desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica,
la organizacién, la planificacidn, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los trabajadores en la Gobemacion de Cundinamarca, logrando asi el bienestar de los
servidores publicos, ofreciendo condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y el deterioro de las condiciones de salud por accidentes y enfermedad es de origen laboral,
siempre tendiendo presente la identificacion y eliminacion de peligros, reduccion de los riesgos para
la seguridad y la salud en el trabajo y la determinacién de controles asociados ala ejecucion de las
actividades; buscando propender por un ambiente sano y sostenible previniendo, mitigando y
controlando aspectos e impactos ambientales generados porla entidad, a través del manejo integral
de residuos, uso eficiente de agua, energia y la calidad del aire..

LOGROS

1. Resultados de la autoevaluacién de estandares minimos:

RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS DEL SGSST POR VIGENCIAS

98.50 98.25

95.50
90,00

0

2. Mantenimiento de la certificacion de ISO 45001-2018.

3. Formulacién de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos: Biomecanico, psicosocial, visual,
auditivo y bioldgico conforme alos nivelesde riesgoalos que estan expuestoslos funcionarios
de la Gobemacion.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

11

Seguimiento a las condiciones de salud de contratistas para la inclusién en los sistemas de
vigilancia epidemiologico.

Inspecciones del 100% de los puestos de trabajo del sector Central.

En el desarrollo del programa de riesgo quimico en el laboratorio de salud publica,
identificamos 344 sustancias quimicas, lo que corresponde a un 100%, dentro del proceso de
identificacién. De las sustancias identificadas, 61 son consideradas cancerigenas y
mutagénicas, que correspondenal 14%, de acuerdo ala informacionestablecidaenel sistema
globalmente armonizado. De este porcentaje, el 6% son altamente peligrosas, de las cuales
hemos realizado 5 mediciones higiénicas, que corresponden al 1%.

Dentro del plan de trabajo establecido por el equipo de seguridad y salud y trabajo, se
ejecutaron en el laboratorio de salud publica dos simulacros, uno de riesgo quimico y oto de
riesgo bioldgico, y asi cumplimos en un 100% los simulacros planificados.

Dentro del programa de riesgo quimico de la Gobernacién de Cundinamarca, se clasificaron
no sélo sustancias liquidas y sélidas, sino también procesos de analisis que utilizan gases
comprimidos.

Integracion de seguridad y salud en el trabajo con el equipo de gestion ambiental. Plan de
emergencia y contingencia ambiental.

La implementacion de una herramienta en linea para la gestion documental ha facilitado el
proceso de auditoria y la organizacién de la documentacion relacionada con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Capacitacion a 60 Brigadistas en el curso de primer respondiente en salud mental a través
de la secretaria Distrital de Salud.

Implementacidn del programa de prevencion de caidas.

Implementacion y actualizacién del programa de Inspecciones.

Construccién y desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica cardiovascular,
psicosocial y visual, pemmitiendo identificar tanto a los funcionarios sintomaticos como
asintomaticos, asi como de llevar a cabo un seguimiento adecuado de sus condiciones de
salud.

Seguimiento y acompafiamiento al 100% de los teletrabajadores, mediante inspecciones de
puesto de trabajo (IPT) en sus hogares, abordando desde los SVE biomecanico y psicosocial
con enfoque de prevencion.

Se llevaron a cabo mesas técnicas con todas las secretarias para identificar la exposicion y
los niveles de riesgo de acuerdo a las actividades propias de cada una. Esta informacion se
utilizd como insumo para reclasificar los nuevos centros de frabajo ante la ARL positiva,
pasando de 11 a 15 centros de trabajo.

Seguimiento epidemioldgico a los contratistas con inclusion a los PVE y envio de las
recomendaciones medicas correspondientes, segun patologias no laborales encontradas.
Se llevaron a cabo tamizajes cardiovasculares con el objetivo de hacer seguimient,
acompafiamiento y detecciéntempranade los factores de riesgo cardiovascular. Esto permiid
que el sistema de vigilancia epidemiolégica cardiovascular, pasara de ser un sistema reacivo



@Gobernacién de
VUNDINANARCA

12

a ser un sistema preventivo, clasificando de acuerdo a la escala del test de Framingham el
riesgo cardiovascular.

19. Se identificaron los factores de riesgo de los perfiles de cargo y se realiz6 una actualizacion
detallada por cada secretaria y cargo del profesiograma, sefialando los factores de riesgo a
los que estdn expuestos los funcionarios y los examenes médicos ocupacionaes
correspondientes que deben realizarse.

20. Actualizacion de los planes de emergencia de las sedes externas.

21. Activacion del comité de ayuda mutua de sedes externas américas.

22. Informe de Inspecciones de Teletrabajadores, con el siguiente resultado:

ADALGIZA ALVAREZ SECRETARIA DE 2/06/2023

32724040 YEPES SALUD 14/11/2023
SECRETARIA DE
ALIRIO MORENO AGRICULTURA Y
3005524 |}, ARGAS DESARROLLO 19/05/2023
RURAL
ANDREA DEL PILAR .
1070007253 | NAVARRETE SECRETARIA DE 24/03/2023

VILLARRAGA SALUD

ANGELA MARGARITA SECRETARIA DE 17/03/2023

S1717256 | MORALES DIAZ SALUD 27/10/2023
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35522652 | ANGELA MARIA ROJAS | SECRETARADE | 000503
SALUD
ANGELA MARIA SECRETARIA DE
52196201 | 1oRRES SUAREZ HACIENDA 21/04/2023
SECRETARIA DE
soousses | ARMANDO GONZALEZ | TECRDROBIS CF | 310312023
HERNANDEZ LAS 2711012023
COMUNICACIONES
coisnsy | BLANCA LUZ SECRETARIA DE |  30/06/2023
RODRIGUEZ GOMEZ SALUD 1711012023
sro0304p | BLANCA STELLA SECRETARIA DE |  17/03/2023
PARDO GAMBOA PLANEACION 03/11/2023
y102107p | CARUNA ELIZABETH | SECRETARIA DE | 1710312023
RODRIGUEZ SANTOS AMBIENTE 2001112023
CECILIA ORDONEZ SECRETARIA DE | 5060003
2526147 | oot o DESARROLLOE | 270205
INCLUSION SOCIAL
2uios0s| | CELMRA RODRIGUEZ SECRETARIA 31/03/2023
GONGORA GENERAL 15/11/2023

13
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SECRETARIA DE
CLAUDIA LUCIA AGRICULTURA Y
35.519.788 | BERNAL SANCHEZ DESARROLLO 21/04/2023
RURAL
CLAUDIA PAULINA SECRETARIA DE
51713262 | oA A S 31/03/2023
east7es | DERAN JESUS SECRETARIA DE |  24/03/2023
DORADO DAZA SALUD 15/11/2023
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE | 31/03/2023
1030554042 | DIANA ESPERANZA LA INFORMACION | 16/11/2023
RODRIGUEZ DIAZ
Y LAS No favorable
COMUNICACIONES
sio06a0s | FLOR MIREYA GOMEZ | SECRETARIA DE | 1410412023
BOLAROS HACIENDA 8/11/2023
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE
52006686 | CORIA DEL PILAR LA INFORMACION | 14/04/2023
LEON
Y LAS
COMUNICACIONES
AGENCIA PUBLICA
19392291 (H)EFTQEANDO OROZCO | "DEEMPLEODE |  14/04/2023
CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE
51798564 | ILDA LILIANA PARRA HABITAT Y 28/04/2023

BUSTOS

VIVIENDA

14
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INES SAGRARIO ‘
. SECRETARIA DE 10/03/2023
20686219 | CASTANEDA ALARCON HACIENDA 16/11/2023
IVAN ALBERTO SECRETARIA DE
7222108 PUERTO GARZON SALUD 28/04/2023
JEIMY LIZETH DIAZ SECRETARIA DE
1014242722 | cangy HACIENDA 28/04/2023
SECRETARIA DE
JOHN FREY LAS TECNOLOGIAS
79891028 GUTIERREZ Y LAS 5/05/2023
COMUNICACIONES
SECRETARIA DE
JOSE RICARDO LAS TECNOLOGIAS
11435502 HERRERA GOMEZ Y LAS 2/06/2023
COMUNICACIONES
JUDITH PAOLA SECRETARIA DE 5/05/2023
52693549 | GUTIERREZ LA FUNCION 15/11/2023
RODRIGUEZ PUBLICA No favorable
. 12/05/2023
11431226 JULIAN ALBERTO SECRETARIA DE 9111/2023

MURCIA CIFUENTES.

SALUD

No favorable

15



@5 Gobernacion de

JULIETH ALEXANDRA | SECRETARIA DE
1030576342 |\ ARTINEZ GOMEZ EDUCACION 12/05/2023
LINA ROCIO VERA SECRETARIA DE
20308258 | 0 S 12/05/2023
a7y | LUZ ANGELA SECRETARIA fgﬁfgggg
SALAMANCA PARRAGA|  GENERAL |
Vacaciones
LUZ MARIBEL SECRETARIA DE
39568032 | CasTaREDA SALUD 26/05/2023
MAGDA KARINA SEC;ETN’ETA'\A DE
40422639 | GUTIERREZ : 24/03/2023
N TECNOLOGIA E
INNOVACION
MARCELA DELROCIO | SECRETARIA DE
35529906 | ~AMACHO VIDAL EDUCACION 2/06/2023
, 26/05/2023
ossasasgs | MARIA ISABEL SECRETARIA DE | 200202

BUITRAGO DUENAS

HACIENDA

No contesta

16
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, SECRETARIA DE
MARIA HELENA CRUZ | AGRICULTURA Y
20750438 | BOR AR 5/04/2023
RURAL
MARIBEL ANDRADE SECRETARIA DE
51942119 | My e 9/06/2023
SECRETARIA DE
39628994 '\GAQE'CSISL GARCIA LA FUNCION 16/06/2023
PUBLICA
SECRETARIA DE
ssiorase | MARTHA BENAVIDES | AGRICULTURA Y |  9/06/2023
LOPEZ DESARROLLO 2711012023
RURAL
s70s773 | MREYA GALEON SECRETARIA DE | 9/06/2023
MOYANO EDUCACION 30/10/2023
SECRETARIA DE
, TECNOLOGIAS DE
MYRIAM ROCIO '
51741103 | RO e | LA INFYOS\‘/ISACION 23/06/2023
COMUNICACIONES
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
79503747 | RAFAEL ARBELAEZ AR 23/06/2023
RURAL
SECRETARIA DE
35304388 | ZULY YURANISILVA ASUNTOS 30/06/2023

RODRIGUEZ

INTERNACIONALES

17
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SECRETARIA DE
ABEL ENRIQUE AGRICULTURA Y
79182298 | 70 \IBRANO SANCHEZ | DESARROLLO 29/09/2023
RURAL
DIANA CAROLINA SECRETARIA DE
1075652080 | \miAS CABRERA HACIENDA 8/09/2023
DIANA CAROLINA SECRETARIA DE
1077032383 | |\ERNANDEZ ROMERO HACIENDA 18/08/2023
ELSA EULALIA GOMEZ | SECRETARIA DE
2795263 | SoE i, 22/09/2023
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE
53124902 | ERIKA NATALIA LA INFORMACION | 18/08/2023
JARAMILLO
Y LAS
COMUNICACIONES
FERNANDO ALONSO SECRETARIA
3183870 || AVERDE GONZALEZ JURIDICA 15/09/2023
w7011 | HADAIDI CUCATTA SECRETARADE | oo o

GOMEZ

HACIENDA

18
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SECRETARIA DE
80428701 KAAO\’FLiFEE’*SEgT'ESR%A HABITAT Y 1/09/2023
VIVIENDA
JOHANA ALEJANDRA | SECRETARIA DE
35428617 | p/ERA GOMEZ EDUCACION 13/10/2023
SECRETARIA DE
35422503 é‘;%; LAURA ZAPATA ASUNTOS 13/10/2023
INTERNACIONALES
LADY MILENA GARCIA | SECRETARIA DE
31252287 | QURVEDO SALLD 6/10/2023
SECRETARIA DE
37921962 | LUDYS BARRAGAN iyl 13/10/2023
MARIA ANYUL SECRETARIA DE
20576559 | FONSECA NIETO EDUCACION 710712023
SECRETARIA DE
MARIA DEL PILAR COMPETITIVIDAD Y
35418852 | 5ONZALEZ TRIANA DESARROLLO 2011072023
ECONOMICO

19
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MARIA ELSY SECRETARIA DE

51634685 | SANDOVAL FORERO HACIENDA 11/08/2023

OFICINA DE

MARIO DANIEL

11438245 CONTROL 1/09/2023
BARBOSA RODRIGUEZ pdlivi
MARTHA ESPERANZA | SECRETARIA DE

307480 | S ooh s 1/09/2023
NATALIA PAOLA SECRETARIA DE

1013608000 | LieprERA AVENDARO HACIENDA 25/08/2023
SANDRA BEATRIZ SECRETARIA DE

63489947 | JEREZ PINEDA EDUCACION 14/07/2023

spuzss| | SANDRA MILENA SECRETARA DE |y

ACEVEDO RIVERA

HACIENDA

20
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52383660 | Do AN SECRSEATQJFSA DE1 1410770023
1014190786 \S/XEFE%%E GAITAN SECF;TSE’* DE 1 110912023
1031155452 | oo ALENERE SECRSE/JSEA DE 1 2510812023
06515 | JONETONENEZ | piantacon | 2107202
35407640 | 5o me s MORENO STE&EEE%@?ED\E 201102023
MOVILIDAD
30566538 | s ARAM SEE&E@E& DE | 2810712023
wsioiogs | YANETH ARIAS SECRETARIA DE | /.00

DONCEL

SALUD

21
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YESICA LORENA PENA | SECRETARIA DE
1030544816 | oo o GENDA 28/07/2023
YINETH CAROLINA SECRETARIA DE
1070730239 1\ £/ ASQUEZ NARANJO HACIENDA 28/07/2023
SECRETARIA DE
51565499 égg'c‘)\gﬁRFRANCO CONTROL 11/9/2023
INTERNO
LUZ ADRIANA SECRETARIA DE
52853199 | pODRIGUEZ EDUCACION 11/9/2023
6oi1u7gs | MARIA ESPERANZA SECRETARIA DE |  11/09/2023
CASTRO EDUCACION 21/11/2023
SECRETARIA DE
20851376 | RUBI NELCY ROMERO CONTROL ;?f?ﬁ’gggg
INTERNO
52207159 | ANYELAMARIA ORTz | SECRETARADE | 4090

HACIENDA

22
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MARTHA MAHECHA SECRETARIA DE | 43090003
2427512 | B pone LA FUNCION Iopphonen
PUBLICA

DIANA CASTELBLANCO | SECRETARIADE

53096797 | D A 18/9/2023
MARLEN ONTIBON SECRETARIA DE

3523169 [ Mo i 18/9/2023
KAREN LIZETTE SECRETARIA DE

1013665835 |/ oo s o 18/9/2023
FRANKLIN CARCAMO | SECRETARIA DE

18966251 | [ SAN e 19/9/2023

«o1c051y | JAMERAUL TABORDA | SECRETARIA DE |  19/09/2023

MEJIA SALUD 21/11/2023
CLARA NOVOA SECRETARIA DE

52316217 | ganouaL A 2219/2023

DESARROLLO E |  22/09/2023

51741546 | ILSE LILIANA ARAQUE | \\ =/ USION SOCIAL | 21/11/2023

23
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21015793

LILIANA OROZCO

DESARROLLO E

22/9/2023

ROJAS INCLUSION SOCIAL
SONIA GONZALEZ TRASPORTE Y
341006 | Qo o oA 22192023
330y | OSCAR EDUARDO SECRETARIA DE g?ﬁ?ﬁ’gggg
FORERO CASTRO LAS TICS
No contesta
BELKY CECILIA SECRETARA
21094520 | ~EUENTES MENDEZ JURIDICA 26/09/2023
RAFAEL EBERTO RIVAS | SECRETARIA DE
42455 | cASTANEDA HACIENDA 21/09/2023
LINA MALELY GOMEZ | SECRETARIA DE
aos7109 | L2 OF AL 28/09/2023
(o7oaaste | BECKY TANNA SECRETARIA DE |  28/09/2023
MARTINEZ ORTIZ AMBIENTE 21/11/2023

24
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ANGELA MARIA PENA SECRETARIA DE

35518745 HERNANDEZ LAS TICS 29/09/2023
MARIA NIEVES SECRETARIA DE

20526659 GUERRERO EDUCACION 29/09/2023
DEIMY CATALINA SECRETARIA DE

1073150951 CARDENAS TORRES SALUD 30/09/2023

193341 PABLO ENRIQUE SECRETARIA DE 20/10/2023

PATARROYO SALUD 21/11/2023
MARIA CRISTINA SECRETARIA DE

51763822 GARCIA VERGARA SALUD 10/11/2023

23. Se realizd acompafiamiento de las sedes externas de Alta consejeria para la felicidad vy el
123, logrando de esta manera hacer participes a dichas sedes en temas de seguridad y salud
eneltrabajo, pausas activas, divulgacionde informacion, inspecciones, realizando simulacros
de dia y porprimeravez se realizé el de la noche, llevando las actividades de la semana de
la salud, se identificaron condiciones inseguras en el lugar de trabajo, se realiz6 seguimienio
de los actos y condiciones inseguras, minimizando asi la probabilidad de que se materialicen
accidentes laborales.

24. Se realizé la primera charla con el GAULA Militar de Cundinamarca, Patrulla purpura, masivo
capital con su actividad en Seguridad vial, por las Secretarias de la Gobernacién de
Cundinamarca para dar a conoceralos servidorespublicosde las diferentes lineas telefonicas
y que hacer en caso de ser victimas de acoso o violencia basada en genero de extorsiony
secuestro. La participacion de las Secretarias fue del 90 % ya que el recorrido fue piso a piso
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y el personal presta atencién en totalidad porque la actividad fue bastante impactante y
llamativa. En estas actividades se conté con la participacion de 1000 servidores publicos.

Se pusieron en marcha diversos programas de actividad fisica orientados alos funcionarios y
contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca, por medio de los cuales se brindaron
excelentes posibilidades de movimiento y se incentivd en los funcionarios y contratistas
habitos y estilos de vida saludables, logrando una mejora del climalaboral, integracién ludica
entre los funcionarios y contratistas, erradicacion de conductas de sedentarismo y en general
el ideal de generarespacios de bienestarintegral entre unos y otros, aportando a la cultura
del movimiento, como Organizacidn saludable.

Se identificaron los factores de riesgo psicosocial que se presentan en los trabajadores de la
Gobernacién de Cundinamarca, proporcionando estrategias de intervencion que permitieron
trabajar sobre aquellos factores de riesgo psicosocial que se encuentren en Niveles Muy
altos, Altos y Medios, se conté con una poblacion de 1419 los cuales eran funcionarios y
contratistas de la entidad, donde se demostré un compromiso significativo con la evaluacion
de factores que afectan la salud mental en el ambito laboral. Con este andlisis detallado y las
intervenciones personalizadas se abordaron de manera especifica los desafios identificados,
promoviendo la salud mental de los empleados determinado que la comunicacion
transparente y el apoyo gerencial cultivan un ambiente de confianza, mientras que la
formacion fortalece las habilidades de afrontamiento. La evaluacion periddica y la mejora
continua aseguran una gestion proactiva de riesgos psicosociales, contribuyendo a la
productividad, retencion de talento y bienestar general en la organizacion.

Se fortalecié la cultura de seguridad a través de la participacion activa en simulacros y
actividades de prevencidn; se present6 actualizacion continua de planes de emergenciay el
desarrollo de guiones para las emergencias como el de riesgo publico que demostraron un
enfoque proactivo hacia la mejora continua; la evaluacién constante de capacitaciones
permitid ajustes precisos, asegurando la eficacia de los programas formativos; la capacidad
de respuesta a incidentes se mejoré mediante investigaciones detalladas y la aplicacion de
medidas correctivas.

En lo relacionado con el Plan Estratégico De Seguridad Vial se aplicaron dos encuestas
especificas 665 funcionarios para evaluar y comprender los riesgos a los que se exponen los
conductores que prestan servicios para la sede central de la Gobernacién de Cundinamarca.
Se actualizé en la herramienta Isolucion el documento A-SST-GUI-006: manual de Roles,
Responsabilidades y Autoridad en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrando los roles y las responsabilidades establecidas en el plan estratégico de seguridad
vial.

Con el propésito de abordar areas especificas de riesgo y mejorar las préacticas viales,
contribuyendo asia la prevencion de accidentes y lapromocion de una cultura de seguridad
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vial séliday efectiva, se llevo a cabo un proceso de elaboracién, planificacion y seguimiento
de cinco programas fundamentales destinados a gestionar riesgos criticos y factores
determinantes del desempefio en el entorno vial asi:

= Programa de Gestion de la Velocidad Segura.

» Programa de Prevencion de la Fatiga.

= Programa de Prevencion de la Distraccion.

= Programade Cero Toleranciaa la ConduccidénBajo los Efectos del Alcoholy Sustancias
Psicoactivas.

= Programa para la Proteccion de Actores Viales Vulnerables

La elaboracion de estos programas se fundamentd en un proceso de investigacion, consulia
con expertos en seguridad vial, anélisis de datos y desarrollo de estrategias especificas. Se
realizaron estrategias conel fin de monitorear su implementaciény efectividad, asicomo para
realizar ajustes segun las necesidades identificadas durante su ejecucion.

Con el propésito de identificar y tratar las causas fundamentales detras de cada incidente,
proponiendo tanto medidas correctivas como preventivas, se llevé a cabo investigacion y
acompafiamiento en siniestros viales.

Con el fin de evaluar la idoneidad y eficiencia de la sefalizacion vial, tanto vertical como
horizontal, presente en areas como parqueadero exterior, bici parqueaderos, zona de caga
y descarga y parqueadero interno se llevo a cabo un proceso de inspeccion de las vias
seguras administradas por la Gobernacién de Cundinamarca.

Buscando realizar un control exhaustivo para detectar posibles fallas o faltantes en cada uno
de los vehiculos se inspeccionaron 90 vehiculos que forman parte del parque automotor
perteneciente a la Gobernacion de Cundinamarca en su sede central, garantizando asi su
correcto funcionamiento y seguridad, inspeccionando minuciosamente el estado de los kifs
de carreteras y botiquines, verificando laintegridad y existencia de los elementos requeridos
para situaciones de emergencia.

Se llevo a cabo la inspeccion documental de 90 vehiculos como parte fundamental del
proceso de control y seguimiento que incluy revision de los registros de mantenimiento de
cada vehiculo, asegurando que se cumplieran estrictamente los tiempos programados para
cada tipo de mantenimiento, revisiones periddicas, cambios de aceite, liquidos de frenos,
refigerantes y ofros aspectos fundamentales para garantizar el éptimo rendimiento y
funcionamiento de los vehiculos, siguiendo fielmente la ruta de mantenimiento establecida.
Se elaboraron bases de datos para la seguridad vehicular y cumplimiento normativo, la
primera detalla 17 elementos fisicos de seguridad pasiva presentes en los de los 149
vehiculos a disposicion de la Gobernacién de Cundinamarca sede central, recopila
informacién sobre laexistenciay estado actual de elementos vitales como airbags, cinturones
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de seguridad, reposacabezas, parabrisas y vidrios. La segunda base recopila datos
especificos relacionados con el estado de antecedentes, licencias de transito y comparendos
de los 72 funcionarios que cuentan con el cargo de conductores de la Gobernacién de
Cundinamarca sede central.

Con el objetivo de difundiry dara conocer laimplementacion efectiva del plan estratégico de
seguridad vial en la Gobernacién de Cundinamarca sede central, se desarrollaron diferentes
actividades en un proceso integral de acompafiamiento, formacion, socializacién, divulgacion
y promocion del mismo que incluyé cinco campafias de divulgacion a nivel interno, seis
sesiones de capacitacion e implementacionde un medio de comunicacidn centralizado a
través del correo electrénico seguridadvial@cundinamarca.gov.co

La ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial ha generado logros significativos en la
promocidnde unacultura de seguridad, lareducciénde incidentes y lainte gracion de medidas
preventivas.

En lo relacionado conlos examenes medidos ocupacionales en la vigencia 2023 se alcanz6
un cumplimiento promedio del 78%.

Como resultado del proceso de reclasificacion de riesgos, se crean 3 nuevos centros de
trabajo quedando la Gobernacion de Cundinamarca con 15 centros de trabajo; dando asi,
cobertura a todos los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos los funcionarios y
contratistas.

En lo relacionado con Organizacién saludable diciembre de 2022, la Gobernacion de
Cundinamarca recibi6 el certificado como organizacién saludable por parte de la Fundacion
Colombianadel Corazon, convirtiéndose asienla primera entidad publicadel pais en obtener
esta certificacion. La estrategia para la apropiacion del cuidado de la salud como estilo de
vida, se soporta en la apropiacion de las siguientes 10 culturas.

Culturas del cuidado de la salud como estllo de vida
,Cultura “%. Cultura
P =L ‘-“Q’ceé'ﬁ."é‘i 5) cligpcon

v.€5'r‘ﬁ'.°ﬁ”5N ?é‘

Cultura

el
corazoén

& e
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Se determin6 que el Programa de Gestién de Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares y
Otras Enfermedades No trasmisibles (PGR-ECV-ENT), correspondiente alas estrategias de
organizacion saludable, queda inserto dentro del SVE cardiovascular. Cabe resaltar que, el
(PGR-ECV-ENT), pasa de ser un sistema reactivo a un sistema preventivo. Porlo tanto, es
necesario tener un diagnéstico de la salud cardiovascular de los funcionarios; siendo esta, la
linea base sobre la cual se desarrollan las intervenciones de apropiacién de las 10 culturas.

946 funcionarios presentan riesgo cardiovascular bajo, lo que corresponde al 94% de la
poblacién tamizada. A su vez encontramos 42 funcionarios en riesgo moderado, 14
funcionarios en riesgo moderado alto, siendo el 4% y 2% de la poblacion respectivamente.

Como estrategia para la apropiacion de las culturas de organizacion saludable, en especiico
la cultura de los numeros del corazén; se realizaron a cada puesto de trabajo, 499 tamizajes
cardiovasculares, consistentes entoma de peso, talla, IMC, ICC, tension arterial y frecuencia
cardiaca. Resultado de ello se identificd que el 64% de la poblacion tamizada presenta
sobrepeso u obesidad, siendo esta una cifra alta, la cual da alarma para el aumento de
actividades preventivas, para asi mantener o reducir la tendencia. Con este insumo se realizo
realizar una segunda fase, donde se priorizan 82 funcionarios con la realizacion de tamizajes
personalizados, acompafiadosde orientacionde comoadoptarel modelo de undia saludable.
Los funcionarios quienes presentan sobrepeso o esta con un IMC normal, se impartieron
talleres presenciales, cuyo objetivo es brindarles herramientas comportamentales que les
ayudan en el proceso de adopcién de habitos mediante el modelo de un dia saludable. En
esta segunda fase el 45% de los funcionarios tamizados en la segunda fase bajaron de peso,
lo anterior muestra el efecto positivo del acompafiamiento personalizado, junto con las
recomendaciones dadas durante la primera fase de tamizaje. A su vez, el 43% mantuvo su
peso estable y solo el 12% subid de peso.

Se realizaron examenes médicos ocupacionales: actualizacion de los examenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo al perfil del cargo e inclusion de las pruebas de
laboratorio y optometria en los EMO de ingreso, permitiendo la identificacién de factores de
riesgos cardiovasculary visual junto con el inicio de la vigilancia e pidemiologica en cada SVE.
ARL: se realizé la reclasificacién de los centros de trabajo, lo que permite realizar la afiliacién
a riesgos laborales de los funcionarios y contratistas de acuerdo al riesgo identificado en las
actividades que desarrollan. Dando asi cobertura total.

Actividades medicina preventiva: certificacién de la Gobemacion de Cundinamarca como una
Organizacion Saludable, permitiendo la identificacion del riesgo cardiovascular de los
funcionarios, dando linea de accion a las actividades de prevencién y promocién.
Mediciones higiénicas: por primera vez se identifica y se mide la exposicion a radiaciones
ionizantes, permitiendo la toma de decisiones sobre criterios técnicos sélidos para la
valoracion real de los riesgos y la correspondiente implementacion de controles.

Se determin6 que el Programa de Gestion de Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares y
Otras Enfermedades No trasmisibles (PGR-ECV-ENT), correspondiente alas estrategias de
organizacion saludable, quedainserto dentro del SVE cardiovascular. Cabe resaltar que, el
(PGR-ECV-ENT), pasa de ser un sistema reactivo a un sistema preventivo. Por o tanto, es



@

&/ Gobernacion de

LUNDINAMARCA

30

necesario tener un diagnéstico de la salud cardiovascular de los funcionarios; siendo esta, la
linea base sobre la cual se desarrollan las intervenciones de apropiacién de las 10 culturas.

ALIANZAS Y/O CONVENIOS
1.

w

Alianzas con entidades Promotoras de salud para la ejecucion de actividades de promocion y
prevencion en semanas de la salud y en el seguimiento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgico.

Alianza con Bodytech para el seguimiento de funcionarios con riesgo cardiovascular
Comité de ayuda mutua interno con las entidades descentralizadas

Alianza con corredor de seguros para revision de actividades como la actualizacion de la
Matriz legal y apoyo en actividades programadas en cronograma de trabajo anual

Alianza con la Secretaria Distrital de salud para el desarrollo de las competencias en atencion
de primeros auxilios fisicos y psicoldgicos.

Desde la Secretaria de la Funcién Publicay con articulacion de la Alcaldia de Teusaquillo se
realizaron diferentes actividades, para sensibilizar a los Servidores publicos de los riesgos
publicos dentro y fuera de las instalaciones de la Gobemacion de Cundinamarca, conespecial
énfasis en la prevencion del acoso a la mujer.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Socializacion de lecciones aprendidas de cada uno de los accidentes laborales presentados.
Continuar con la ejecucidn de los sistemas de vigilancia epidemioldgicos y el cronograma de
actividades.

Compromiso de la alta direccidn con el sistema.

Revision de listado de trabajadores expuestos a Alto Riego, con base en el Decreto 2090 de
2003 de acuerdo con la identificacion de peligros.

Revisarel listado de contratistas que se encuentran expuestos a actividades de alto riesgo y
que pone en peligro lavida de los trabajadores, de acuerdo con el Decreto 2090 de 2003 y
las obligaciones del empleador.

Continuar con la medicién de indicadores mensual para la toma oportuna de decisiones.
Realizar actividades de apropiacion en conjunto para el logro de objetivos definidos desde
SSTy Gestion Ambiental.

El Stock de Elementos de Proteccion Personal (EPP) debe estar en el almacén de la
Secretaria General del Departamento para que sea este el responsable de la entrega de los
mismos a fravés de una remision que haga el area de SST, de la Direccion de Desarrolio
Humano de la Secretaria de la Funcién Publica.

Se recomienda contar con un mecanismo de registro de visitantes endonde al ingresar a las
Instalaciones de la Entidad conozcan los riesgos a los que estan expuestos.
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El alcance del sistema de seguridad y salud en el trabajo, debe incluira la Secretaria de
Educacion, asi como los proyectos misionales que se realizan en el departamento a fravés de
funcionarios, contratistas y sub contratistas, garantizando que se aplica la normatividad
vigente y los requisitos para prevenir accidentes que puedan afectar al representante legal de
la Gobermacion como lider responsable del sisttma.  Se debe tener en cuenta que de
conformidad con la auditoria externa hay un hallazgo del alcance del sistema alos proyectos
que se realizan en todala entidad para que desde el SST se pueda realizar el seguimiento de
los mismos conforme al manual de contratistas y matriz de riesgos.

Revisar, analizar y mejorar el Programa de Riesgo Publico teniendo en cuenta las actividades
que realizan los servidores fuera de las instalaciones de la Gobernacidn (ejemplo: Agentes
de fransito)

Identificar en el Plan de trabajo anual que se firma porparte del Gobemador, los procesos que
definen como metas el desarrollo de proyectos de infraestructura en el nivel central de la
administracion Departamental — actividad continua y la desarrollan los dinamizadores de
procesos. Lo anterior incluye proyectos en cualquier modalidad de contratacion, para realizar
el seguimiento mensual y periodico con los dinamizadores y equipo de SST.

Revisionde las condiciones locativas pendientes de atenderporparte del Laboratorio de salud
publica de la Secretaria de Salud, quienes tienen un alto riesgo quimico y deben dar
cumplimiento a la normatividad de distrito, adicionalmente, tener en cuenta las mediciones de
sustancias que se han realizado desde el SST que no contemplaron el 100% de las mismas,
se sugiere dar continuidad y cobertura en su totalidad.

Revisar el plan de trabajo y alcance del Sistema de Vigilancia Epidemiologica quimico,
teniendo en cuenta TODAS las é&reas que tienen es nivel de riesgo: como son:
LABORATORIOS, ALMACEN DE SALUD, ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE ASEO (Sede central y externas).

Se realiz6 estudio técnico en Sede Central (etapa 1) sobre las rutas de evacuaciony puntos
de encuentro determinando la necesidad de ampliacién de puntos de encuentro para alivianar
las rutas de evacuaciony la densidad de poblacion enlos puntos. Anexo informe técnico que
es el sustento para la implementacién de recursos de sefializacion y plan de apropiacion.
Realizar seguimiento al estado fisico y psicolégico de los brigadistas ya que puede presentar
algun tipo de alteracion fisica 0 emocional que les impida poder realizar esta labor
Regular la venta de cigarrillos en las tiendas ubicadas dentro de la Gobernacion de
Cundinamarca, ya que los servidores publicos refieren que no se deben expender, para asi
mismo evitar el consumo de acuerdo conlapoliicade consumo de alcohol y otras sustancias.
Crear de programas de salud mental para los funcionarios, donde haya grupos focalizados
como autoesquemas, ambiente laboral, adicciones, comunicacion y liderazgo, y que estos se
realicen mes a mes por medio de talleres, capacitaciones efc.

Ubicar un punto de atenciéon de Tu Llave (transmilenio) dentro de la Gobernacion de
Cundinamarca, para la realizacién de los tramites como: personalizacion de la tarjeta,
recargas y compra de tarjeta y poder adquirir los beneficios del trasporte masivo; ya que a
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diario los Servidores publicos de la Goberacién de Cundinamarca hacemos uso de este
transporte.

Articular aun mas la verificacién a los trabajos de alturas entre las secretarias que desarrollan
esta actividad y el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobermacion de
Cundinamarca.

Implementar intervenciones adaptadas a las necesidades identificadas en cada area de

riesgo, considerando las diferencias en los distintos grupos de frabajo y asi tener una
comunicacion transparente.

Ofrecer formacion y capacitacion en habilidades de afrontamiento, gestién del estrés y
promocion de la salud mental y asi generar empoderamiento en los trabajadores.

Realizar evaluaciones periddicas de riesgos psicosociales para mantener un enfoque
proactivo en la gestion de la salud mental en el trabajo.

Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones socides
positivas entre los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Se ha avanzado en la construccion de protocolo de acoso sexual para atender presuntas
quejas sobre la materia. Es importante resaltar que debe revisarse lo correspondiente para
que se adopte y se lidere desde el area competente.

GESTIONES QUE SE HAN REALIZADO PARA EL DESARROLLO DE LOS TEMAS
ESTRATEGICOS

1.

Desarrollo e implementacion de programa de riesgo publico asi como la ejecucion de
simulacros

Conformacion del grupo de Agentes de SST para la actualizacién de matrices de peligros y
de elementos de proteccion personal.

Implementacion y puesta en marcha de los programas de actividad fisica: Biciusuario
pedaleando porel progreso, Defensa personal, jueves fit, yoga gobery e scalador del mes.
Fortalecimiento en competencias del equipo de Atencion y preparacidn de emergencias,
realizando simulacros y pistas de entrenamiento.

Seguimiento e implementacién de actividades de promocién y prevencidn de enfermedades
laborales para el cumplimiento de la meta de incidencia y prevalencia.

Implementacion del Sistema Estratégico de Seguridad vial para el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Implementacidn del cuidado de la salud como Estilo de vida para el mantenimiento de la
Gobernacién como una Organizacién Saludable.

Incremento de la asignacion de recursos destinada a fortalecer la vigilancia del estado de
salud de los funcionarios que ingresan ala Gobemacion de Cundinamarca; mediante pruebas
diagnosticas, como glucemia, perfil lipidico y optometria. Estas pruebas permiten la
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identificacion temprana y la canalizacion hacia los sistemas de vigilancia epidemioldgica

correspondientes.
9. Resultados del proceso de medicidn del riesgo psicosocial:

CONDICION INTRALABORAL Forma A|Forma B
Caracteristicas del liderazgo 28,0 24 1
Relaciones sociales en el trabajo 24.0 26,4
Retroalimentacion del desempefio 33,1 32,5
Relacion con los colaboradores (subordinados) 12,5 -
LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL 26.4
TRABAJO 23,8 ’
Claridad del rol 242 231
Capacitacion 22,7 24.8
Participacion vy manejo del cambio 33.1 371
Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y 16.4 314
conocimientos ! !
Control y autonomia sobre el trabajo
CONTROL SOBRE EL TRABAJO
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas emocionales
Demandas cuantitativas
Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas de carga mental

Consistencia del rol

Demandas de la jornada de trabajo

DEMANDAS DEL TRABAJO

F{ecompensas derivadas_ de la pertenencia a la organizacion 106 12 4
y del trabajo que se realiza ’ '

Reconocimiento y compensacion 16,9 22.5
RECOMPENSAS 14,1 18,4
INTRALABORAL 27.3 289




@3 Gobernacion de

VUNDINAMARCA

34
Jefe,
CONDICION EXTRALABORAL profesionales| Operativo
y técnicos
Tiempo fuera del trabajo 27,3 259
Relaciones familiares 7.4 -
Comunicacion y relaciones interpersonales 12.4
Situacién econdmica del grupo familiar 26.0 33.0
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno 154 18,0
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo 21,0
Desplazamiento vivienda-trabajo-vivienda 40,2
Total, del cuestionario Factores riesgo
psicosocial Extralaboral 20,5 23,2
Jefe,
CONDICION ESTRES profesionales Operativo
y técnicos

Total, del cuestionario para Evaluacion de
Estrés 16,4 18,1

ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER LOS 100 PRIMEROS DIAS

No gk oo =

10.
1.

Autoevaluacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Reporte ante el ministerio de trabajo la autoevaluacién del SG-SST

Reporte ante la ARL, de la autoevaluacion del SG-SST

Realizar plan de trabajo con la ARL

Realizar plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo firmado por el Gobemador.
Publicarel plan anual de trabajo de Seguridad y Salud eneltrabajo firmado porel Gobemador.
Definir los roles y responsabilidades de asesores asignados mediante el plan de trabajo
concertado con la ARL

Realizar contratacion de procesoparalaPrestacidnde servicios paralapractica de examenes
ocupacionales a servidores publicos del sector central de la Gobernacion de Cundinamarca,
realizacion de actividades de medicina preventivay del trabajo, en el marco del sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de accidentes e incidentes

Investigacion de accidentes e incidentes.

Garantizar el sistema de comunicacion para emergencias donde estén conectadas la sede
principal y sedes externas en la toma de decisiones en atencion al plan de emergencias y
desastres.
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Compra de insumos de Botiquines y elementos de emergencias.

ACTIVIDADES PENDIENTES POR RESOLVER NO INMEDIATA PERO NECESARIAS DEL TEMA
ESTRATEGICO

10.

1.

12.

13.

14.

Generar puestos de trabajo adecuados en ergonomia y con las condiciones técnicas
requeridas, teniendo en cuenta el nimero de funcionarios y contratistas.

Revisar el estado de salud de los funcionarios y contratistas que participe en las actividades
deportivas para que desde el inicio del afio puedan tener entrenamiento deportivo.

En el laboratorio de Salud publica, continuar con la identificacion de peligros, caracterizacion,
inventario, medicion y capacitacion, establecer conftroles en la fuente, en el medio de
transmision y receptory destinarlos recursos necesarios paraactualizar el programade riesgo
quimico frente a los controles de gestién e ingenieria.

Con el fin de mantener el control y seguimiento del programa de riesgo quimico en el
laboratorio de salud publica, es importante continuar con el proceso de seguimient,
identificaciény caracterizacion de acuerdo conel sistemaglobalmente armonizadoy destinar
los recursos necesarios para continuar realizando mediciones higiénicas en especial las 61
consideradas cancerigenos y mutagénicas.

Porla magnitud del ejercicio, es fundamental que todas las dependencias de la Gobernacion
de Cundinamarca participen activamente en los simulacros.

Programar como minimo dos simulacros al afio del programa de riesgo quimico, teniendo en
cuenta los riesgos establecidos en los planes de emergencia y contingencia ambiental.
Programar en el Plan Institucional de Capacitaciones (PIC) tematicas relacionadas con
el manejo, tipos, mediciones y lecturas en manémetros.

Recursos para la adecuacion del cuarto para el almacenamiento de gases por la no
compatibilidad de los mismos: hidrogeno vs acetileno.

Con la implementacion del sistema de gestion ambiental NTC-ISO 14001 de 2015, articular el
plan de manejo de residuos peligrosos con el programa de riesgo quimico.

Documentar todos los requisitos establecidos para el diagndstico del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), garantizando que se cumplan todos los requisitos del paso 5 de la
Resolucion 40595 de 2022.

Documentar todos los requisitos establecidos para los 5 programas del PESV, como el
Programa de Gestidn de la Velocidad Segura. Esto asegurara el cumplimie nto del paso 8 de
la Resolucion 40595 de 2022.

Para dar cumplimiento con el paso 10 de la Resolucidn 40595 de 2022 se deben documentar
todos los requisitos establecidos parala competencia de todos los perfiles establecidos enla
norma.

Asegurar que se registre la formacidén de todos los trabajadores, como se requiere en el paso
12 de la Resolucion 40595 de 2022.

Implementar y evaluar las medidas de control derivadas de las investigaciones de accidenies
viales, cumpliendo con el paso 13 de la Resolucion 40595 de 2022.
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Que las actividades del programa de prevencion de caidas se vuelva cultura para todos los
ocupantes de la Gobemacion de Cundinamarca.

Fortalecer e incentivar a cada Brigadista para que se genere el sentido de pertenencia con la
Entidad.

Realizarinducciones alos contratistas y resaltar las responsabilidades con las capacitaciones
que son dirigidas a sus actividades correspondientes.

Fortalecer las evaluaciones de cada capacitacion para tener el soporte de la evidencia,
garantizando que la poblacion en sutotalidad o con un porcentaje mayor quede capacitada
para dar cumplimiento con este indicador.

Incluir y disefiarun programa de formacion especifico paralos supervisores del contrato sobre
diversas tematicas de SSTy sus responsabilidades.

Realizar las inspecciones de Elementos de Proteccion Personal (EPP) a los contratistas con
el objetivo de dar cobertura a las diferentes partes interesadas del SGF-SST y generarlas
respectivas recomendaciones y seguimiento.

Validarla oportunidad de automatizar o implementar una APP para la realizacion y asignacion
de inspecciones a los diversos responsables.

Realizar inspecciones de verificacion en campo sobre el cumplimiento del manual de
contratistas en los diversos proyectos e incluir este alcance en la auditoria Interna.
Fortalecerelequipo que liderael Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)dado que cuentan
con varias oportunidades de mejora derivadas de la auditoria.

Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los servidores publicos d el laboratorio de
salud publica y laboratorio de alcoholes que estan expuestos a riesgo quimico.

Unificar criterios de los examenes médicos ocupacionales a realizarse por parte de los
contratistas, de acuerdo con su labor a desarrollar y los riesgos.

Asignar un espacio adecuado para la creacion de un centro de escucha con el objetivo de
brindar atencionhumana a los servidores publicos que presentan cambios de laesferamental.
Como una estrategia de prevencion y control para reducir los riesgos psicosociales e
implementacion de estrategias de intervencion para mejorar la salud mental de los
funcionarios.

Implementar el teletrabajo en su modalidad autbnoma.

Optimizar los criterios de seleccién de teletrabajadores acatando las recomendaciones
médicas ocupacionales.

Habilitar consultorio para atencidn por psicologia.

Implementar un software para el manejo de los sistemas de vigilancia epidemiologicos en el
cual se evidencie la trazabilidad y seguimiento de todos los servidores publicos.

Contar con un stock de insumos de botiquines y sefializacion que se puedan llegar a requerir
por vencimiento, por desgaste 0 uso.

Que todas las sedes externas cuenten con su kit de derrames.

Sefializacion de equipos de emergencia, tableros eléctricos, rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, planos de evacuacion, extintores

Socializar a los funcionarios el plan de emergencia y conformar el comité de ayuda mutua.
Programar reuniones de comité de ayuda mutua trimestralmente o cuando se requiera, con
las partes interesadas.



@5 Gobernacion de

WUNDINANARCA

37

36. Realizar medicines de conforttérmico y sonometria en las sedes externas de la Gobernacion
de Cundinamarca

FUNCIONES
Funcion 4.

Intervencion de clima laboral durante el afio 2023 de acuerdo con el proceso determinado enla
circular 047 de 15 de mayo de 2023, asi mismo reconocimiento a los mejores equipos de trabajo
conforme lo estipulado en el decreto 392.

Realizacion de acta de inicio para el contrato REALIZAR LA VALORACION DE LA PERCEPCION
DE LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL SOBRE LA CALIDAD DE LAS RELACIONES
CON LOS FACTORES LABORALES, SU DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE PLAN DE
INTERVENCION EN LA ENTIDAD, CON BASE EN LA METODOLOGIA DE GREAT PLACE TO
WORK®.

Logros:
1. Medicion del clima organizacional del afio 2020 y 2022.

2. Intervencion del clima organizacional en las diferentes secretarias con oportunidades de
mejora durante el afio 2021y 2023.

3. Mantenimiento del club de lafelicidad y orientacién de sus integrantes hacia el voluntariado y
servicio al departamento.

4. Ganadores de lamejor entidad publica para frabajar segun la ACRIP medida bajo estandares
internacionales y los OCDS. 5. Realizaciénde intervencion de climaorganizacional con equipo
directivo a través de actividades experienciales

Retos:

1. Certificar a la Gobermacion de Cundinamarca como el mejor lugar para trabajar para obtener
certificado de Great Place to Work

2. Mantener el club de la felicidad y ampliar el impacto de su voluntariado.

3. Continuar posicionados como la mejor entidad publica para trabajar
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Funcion 6.

Ejecucion al 100% de las actividades del cronograma para el periodo en los Planes de
Capacitacion y Bienestar. Pendiente la culminacion de lo programado.

Logros:

1. Enla vigencia 2023 se apoyd con incentivos educativos por valor de $450.000.000 el cual tuvo
un incremento aproximado del 300 % del presupuesto con relacién a la vigencia 2019 con un
presupuesto de $150.435.081

2. Desarrollo del plan institucional de capacitacion con universidades certificadas en calidad y de
alto reconocimiento.

3. Se logré unincremento enun 18% de la participacion de los funcionarios de la entidad con una
cobertura del 84,06 en el afio 2022.

4., Cumplimiento presupuestal del 95% delplande capacitaciény el 100 % enelplan de bienestar.
5. Accedieron a incentivos educativos durante el cuatrienio 228 funcionarios.

6. Certificacion de la gobemacion de Cundinamarca como la primera entidad publica en ser una
organizacion saludable durante el afio 2022.

7. Formacion de liderazgo con la universidad externado de Colombia para el equipo direcivo
durante el afio 2022.

8. Creacion del dia de venirse a la Gobernacion en bici el primer jueves de cada mes.

Posicionamiento de actividades saludables como "yoga gober"," jueves fit,"" ala Gober en bici."
Retos:
1. Continuar posicionando alaEntidad como la mejorenbienestary cultura de la concienciaplena.

2. Realizar el mantenimiento del certificado como organizacion saludable.

Funcion

1. Actualizaciony verificaciondel 100% de las funciones y riesgos parala creacionde los centos
de trabajo segun la tabla de clasificacion del nivel de riesgo y reporte ante la ARL.

2. Ejecucion del 100% del plan de trabajo de SST conforme a la normatividad vigente mitigando
los riesgos de gestidn.

Logros:
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1. Mantenimiento del certificado en ISO 45001 en los afios 2020, 2021, 2022y 2023. Auditoria
externa del afio 2022 con cero no conformidades al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Aumento de 5 puntos % en el presupuesto de reinversion de la ARL para el mantenimiento de
SST.

3. Certificarse como la primera entidad publica en ser una Organizacién Saludable.

Retos:
1. Mantenimiento de la certificacion de I1SO 45001.
2. Certificarse en plan estratégico de seguridad vial.

3. Realizar seguimiento epidemioldgico a los contratistas de la gobernacion.

Funcion

Ejecucién de cada una de las actividades programadas para la intervencion de clima
organizacional y firma de acta de inicio con la firma Great Place to Work.

Logros:

1. Socializacion de los resultados de clima, dependencia por dependencia a cada uno de los
lideres.

2. Intervencién con actividades innovadoras como enfoque en salud mental para el mejoramiento
de clima.

3. Auge e implementacion en atencidn psico social a los funcionarios, tamizajes puesto a puesb.
4. Posicionamiento de la semana de la salud con mas de 3000 participantes durante la semana
Retos:

Apropiar a los lideres de cada proceso como responsables del clima de la entidad.

COMITES
Instancias a las que pertenece o participa como asistente:

e Secretaria técnica del comité de incentivos
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Decreto 392 de 2020
Comité en donde se aprueban los incentivos académicos solicitados por los funcionarios
Periodicidad: Cuando se requiera
e Mesa de teletrabajo
Asistente como instancia técnica para lo correspondiente en aspectos de SST
Periodicidad: segun citacidn
e Comité Operativo de emergencias (COE)
Secretaria técnica del comité
Reunién ordinaria dos veces al afio y extraordinarias cuando se requiera por el servicio
e Comité de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
Secretaria técnica del comité
Reunion ordinaria una vez cada trimestre y extraordinarias cuando se requiera por el
servicio

TEMAS SOBRE LAS CUALES SE DEBE DAR PRIORIDAD A CORTO PLAZO DURANTE LOS 100
PRIMEROS DIAS

1.

2.

3.

INFORME DE EMPALME SUBCOMITE DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

Tematica: ORGANIZACION SALUDABLE

Breve descripcion

Para la Gobemacion de Cundinamarca es de gran impacto contar con un mecanismo que
certifique que la Entidad se preocupaporla salud de sus funcionarios puesto que esto permite
una mejora de la imagen corporatva mediante la  proyeccion de
una organizacion segura, saludable y responsable en la que pueden participar los propios
trabajadores hasta llegara convertirse en un referente en su sectory dentro de la sociedad.
Es poreso que durante el afio 2022, la Entidad a través de la Secretaria de la Funcién Publica
disefi6 el Programa de Gestion de Riesgo de Enfermedades Cardiovasculares y Otras
Enfermedades No trasmisibles (PGR-ECV-ENT) que brinda medios de prevencidn, vigilancia
y seguimiento de la salud a fravés de estrategias, para la reduccion de incidencia, de
morbilidad y la mortalidad de estas enfermedades logrando certificarse como la primera
entidad publica en ser una ORGANIZACION SALUDABLE.

Antecedentes
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El espacio laboral es unlugar con todo el potencial para aprender conductas y comportamientos para
que el cuidado pueda convertirse en una prioridad para los trabajadores.

Un empleado invierte aproximadamente 10 horas diarias en promedio para laborar (8 horas de trabajo
y 2 horas para transportarse), esto corresponde a un 40% de las 24 horas. Si duerme 8 horas esbo
correspondeal 33%, dejando a su familia y a asuntos personales unadedicacionde 27% de sutiempo
por dia.

De los nimeros anteriores, se deduce que el iempo mas significativo de tu vida lo pasas trabajando.
Magnifico producir, pero en un entorno laboral que haga posible aprender comportamientos que
preservenlasalud y no conductas que impulsa su pérdida. ¢ El trabajo te permite moverte? ; Tienes
tiempo para almorzary tomar refrigerios? ¢ Tus jefes son ejemplo con su estilo de vida? ; En tu trabajo
las relaciones son armoniosas y productivas? Preguntas simples, cuyas respuestas pueden abrir el
camino para saber si tu entorno laboral contribuye a que aprendas a cuidarte o que vivas en modo
descuidado.

Una empresaque generaunentorno saludable parasus empleadospuede esperarque el climalaboral
sea 6ptimo y que sus trabajadores se conecten con los objetivos de equipo orientados a mejorar la
productividad. Adicionalmente, cada vez es mas dificil separar los peligros entre el frabajo y la vida
cotidiana. Es decir, una persona que no ha aprendido a cuidarse manifiesta ese comportamiento en
su casa y en su familia, en el frabajo y en todas las circunstancias de su vida. Esta reflexion permite
deducir que es necesario teneruna vision més global del fenémeno: o sea que, para impactar en la
preservacion de la salud, las intervenciones deben sermas integrales e incluir diferentes &mbitos de
los individuos como el trabajo, la familia y el medio ambiente.

Se trata de lograr mediante el impulso de las Organizaciones Saludables la creacion de acciones
sostenibles, encaminadas a definir los roles y responsabilidades de los diferentes actores: empleados
y empleadores de empresas, entidades e instituciones, a la luz de una estrategia articulada con las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), las Empresas Promotoras de Salud (EPS), las Cajas
de Compensacion Familiar, los planes complementarios de las EPS, las empresas de medicina
prepagada y las aseguradoras con sus polizas de hospitalizacion y cirugia. El Programa de
Organizaciones Saludables es unaestrategia cuyo objeto primordial es lapromocién del cuidado como
estilo de vida, soportado en un modelo de gestiéon de lasalud. (Fuente: Fundacion Colombiana del
Corazon).

Resultados
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¢COMO LO LOGRAMOS?

Conformacion Equipo Pcos
Formacién Auditores
Construccién Linea base
Implementacién de Manual
Articulacién SST — Organizacion saludable
Auditoria Interna

Plan de accién

Para lograr la certificacion como Organizacion Saludable, la Secretaria de la Funcion Publica a través
de la Direccién de Desarrollo Humano y el Sistema de seguridad y salud en el frabajo implementd los
siguientes aspectos:

1. Se conformd el equipo Pcos (Programa de Certificacion de Organizacion saludable) integrado
por: Comunicador, equipo médico, equipo de calidad y asesores

2. Elanterior comité se certifico como auditor en Organizacion Saludable, con el propésito de
establecerlas lineas base y actuar como lideres de las culturas del cuidado como estilo de
vida.

3. Se realiz6 la construccion de linea base: A través de los tamizajes de salud y examenes
médicos ocupacionales se determind qué funcionarios tienen un riesgo cardiovasculary qué
funcionarios se encuentran en buen estado de salud.

4, A través de la Fundacion colombiana del corazén se obtuvo documentos guia para la
construccidndel Sistemade prevencionde enfermedades cardiovasculares y no transmisibles
que fue implementado porelcomité PCOSy elequipo de SSTdentro del Sistemade vigilancia
epidemiolégico cardiovascular.

5. Los auditores intemos formados, desarrollaron la auditoria de diagndstico del manual
implementado.

6. Se realizaron acciones correctivas de los hallazgos encontrados e n auditoria interna.
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¢COMO LO LOGRAMOS?

La Gobernacion de Cundinamarca, adnptd el Programa de Gestion del Riesgo de
enfermedades cardiovasculares y otras enfermedades no transmisibles (PGR-ECV-EMT),
complementandose con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la promocidn de la salud y prevencidn de riesgo cardiovascular en el entorno

laboral. —
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Para el desarrollo e implementacion de las Culturas que conforman la Organizacidn Saludable se
ejecutaron durante el periodo las actividades a continuacion descritas en cada una de ellas:

¢{QUE HACEMOS?

La cultura de
actua con
corazon de

£
La cultur?’&e

Lacultura de
espacios libres

La cultura del aprender a

comer de humo mujer

movimiento

COPA TALLERES DE POLITICA DE CURSO DEFENSA
GOBERNACION ALIMENTACION CONSUMO DE PERSONAL
SALUDABLE CIGARRILLO FEMENINA
GIMNASIO
: MODERNIZACION JORNADAS MUJERES EN BICI
BICIUSUARIOS: DE LA CAFETERIA PEDAGOGICAS
PEDALEANDO POR APOYO EN TEMAS
EL PROGRESO RECONOCIMIENTOS COMPARENDOS DE SALUD
JUEVES FIT SALLDABLES POLITICAS

(Profesiones)
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La cultura del
pensamiento
positivo

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

ACOMPANAMIENTO
EN MOMENTOS
ESPECIALES =
NACIMIENTO /
DUELO

BENEFICIOS

La cultura de la
conciencia
plena

YOGA GOBER

PSICOPAUSAS

La cultura de

los niimeros
del carazon

TAMIZAJES

EXAMENES
MEDICOS
QCUPACIONALES

ASESORIA
PERSONALIZADA

La cultura de la

vitamina n

CAMINATAS
ECOLOGICAS

SIEMBRA DE
ARBOLES: “Siembra
por el Progreso”

La cultura de
organizaciones
saludables

INDICADORES

PLANES Y
PROGRAMAS SST

PROGRAMA DE
RIESGO
CARDIOVASCULAR
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La cultura del
cuidadoén
vacaciones

PROGRAMACION
OPORTUNA DE
PERIODOS DE
VACACIONES

PRACTICA DE
HABITOS
SALUDABLES EN
CASA

v' Beneficiaa los Servidores publicos y contratistas mejorando su bienestar fisico y

emocional.

Reduce el ausentismo, las incapacidades temporales y la rotacion de personal.

Elimina los costos ocultos de la mala salud de los Servidores publicos y
contratistas, como el bajo rendimiento, por condiciones de salud
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Crear entornos saludables y seguros.
Mejora el clima organizacional.

Hace més atractiva la entidad y aumenta su capacidad de retencion.

D N N NN

Los servidores publicos y contratistas més sanos también tienen mejor capacidad de
concentracion y de reaccion. Porlo tanto, disminuyen los accidentes laborales y
enfermedades laborales.

v Mejora el sentido de pertenencia y la imagen extema.

1. Temética: MODERNIZACION Y ADECUACION DE PLAZOLETA DE COMIDAS

2. Breve descripcion

El proyecto de adecuacion y modernizacion de la cafeteria o Plaza del Encuentro tuvo
aspectos que favorecen en forma importante el bienestar de los funcionarios, impactando su
salud fisica y mental por cuanto proporcionara las siguientes ventajas:

Se adecua un espacio funcional (Zonas de bienestar) y agradable, generando asi
comodidad para el funcionario

Crea dentro de un gran espacio diferentes ambientes que permitan interaccion.

Dota de los recursos de mobiliario necesarios y adecuados que garanticen ergonomia 'y
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Acondicionar espacios adecuados que permitan la interaccion entre los funcionarios
Dota y acondicionar los espacios con materiales que perduren fisica y estéticamente
dentro del tiempo.

Con la dotacion de mobiliario adecuado que proporcione comodidad y bienestara los
funcionarios y usuarios de la “Plaza delencuentro”se acondicionaron zonas de bienestar
que impactan a todos los funcionarios que la utilizan para ingerir sus alimentos y disfrutar
de los momentos de descanso de su jornada laboral en un ambiente sano y propicio para
incentivar su actividad y sentido de pertenencia con la entidad.

Conforme a las anteriores consideraciones, la Secretaria de la Funcion Publica de la
Gobernacion de Cundinamarca identifico la necesidad de efectuar la dotacion del mobiliario
de la Plazoleta de comidas ubicada en el primer piso del complejo administrativo
Departamental, la cual se detallan a continuacion:

e Muebles para hornos microondas
e Materas para divisiones de espacios
o Divisiones en vidrio templado
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o Mesas y sillas de comedor

3. Antecedentes

El Decreto Ordenanzal 510 de 2022, “Por el cual se establece la estructura de la
administracion pUblica departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, en el articulo referido a la mision de la Secretaria de Funcion Publica,
indicé:

‘La Secretaria de la Funcion Publica, como dependencia de caracter técnico, dirige el
desarrollo organizacional a través de la mejora de los Sistemas de Gestidn Institucional y el
desarrollo y fortalecimiento del talento humano, con el fin de apoyare incidir en el logro de
dptimos resultados en la gestion de la Gobermacion”

Dentro de los objetivos de la Secretaria de la Funcién Publica, se encuentran:

e Apoyar el disefio, adopcidony gestion de procesos institucionales que garanticen la
adecuaday eficiente organizacion administrativa del Departamento y sus dependencias
centrales y entidades descentralizadas, en aplicacion de los principios constitucionales
de la Funcién Administrativa.

e Garantizar que la Administracion Departamental implemente, opere y mejore el sistema
integral de gestion y control, propiciando la mejora continua de los procesosy el
funcionamiento eficiente y transparente del sistema, que refribuya en la mejora de la
prestacion de los servicios de los cundinamarqueses.”.

o Dirigir, coordinary supervisar el disefio, elaboracion, adopcion, ejecucion y control de los
planes anuales de capacitaciony de bienestar del talento humano, en la administracion
central del Departamento y orientar la politica, sobre el particular, en el Secfbor
Descentralizado. [...]

e Dirigir el desarrollo de las acciones requeridas para la implementacion y mantenimiento
del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, en beneficio de los servidores publicos
del sector central de Gobiemo. [...]

e Orientar el proceso de cambio y el clima organizacional y la politica del talento humano
de la Gobernacion.

Adicionalmente la Direccidon de Desarrollo Humano de la Secretaria de la Funcion Publica de
la siguiente manera:
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e Formular, los planes anuales de capacitacion y bienestar e incentivos de los
servidores publicos del Sector Central del Departamento.

e Proponery desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que
realicen programas de capacitacion, bienestarsocial y seguridad y salud eneltrabajo.

e Coordinar la ejecucién y evaluacion de los planes y programas anuales de
capacitaciény bienestar e incentivos de los servidores publicos del sector central del
departamento.

e Proponer, coordinary ejecutar programas de estimulos e incentivos de bienestar
laboral y de desarrollo de destrezas, que permitan mejorar la gestion de un adecuado
clima 'y que fortalezcan la cultura organizacional.

e Proponerplanesy programas que contribuyan al mejoramiento del entorno laboral,
clima organizacional y relaciones internas, de los servidores publicos del
departamento.

e Evaluar el clima organizacional, asegurando la confiabilidad y validez en los
resultados y determinando programas de gestidon de mejoramiento de este.

e Liderar politicas y estrategias tendientes al bienestarde los servidores publicos del
departamento.

o Dirigir y coordinar los programas y actividades requeridos en la aplicacion de la
normativa y necesidades del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.

o Administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento que en esta materia establezca la normativa vigente.

e Realizar la medicién periddica de los indicadores del Sistema de Seguridad y salud
en el Trabajo

e De otro lado, el paragrafo Unico del articulo 36 de la ley 909 de 20041 consagra el
deberde las entidades de implementar programas de bienestar e incentivos a fin de
elevar los niveles de satisfaccion de los empleados:

Con el propdsito deelevarlos niveles de eficiencia, satisfacciony desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales de las entidades, Deberanimplementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Asimismo el Decreto 1567 de 19982, referente a los programas de bienestarsocial, menciona
en su articulo 21 dentro de las finalidades:

1 pPor lacual seexpiden normasqueregulanel empleopublico, lacarreraadministrativa, gerenciapublicay se
dictanotrasdisposiciones

2 por el cual secrean (sic) el sistema nacional de capacitaciény el sistema de estimulosparalosempleadosdel

Estado
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“a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, laidentidad, la participaciony la seguridad laboral de los empleados de laentidad,
asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;”

El mencionado Decreto igualmente menciona que para promover una atencion integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que
adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccion y
servicios sociales y del area de calidad de vida laboral, aduciendo respecto a esta ultima en
su articulo 24 lo siguiente:

“Area de Calidad de Vida Laboral. El 4reade la calidad de vida laboral ser atendida a través
de programas que se ocupende problemasy condiciones delavidalaboral de los empleados,
de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo persond,
profesional y organizacional.

Los programas de esta area deben recibir atencidn prioritaria por parte de las entidadesy
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.”

Concordante conlo anterior el Decreto Nacional 1083 de 2015 estipulaen el articulo 2.2.10.6,
indicd que los programas de bienestar deben responder a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia'y mayor cubrimiento
institucional.

Teniendo en cuenta la normatividad aducida, en consonancia con el ejercicio de las
competencias de la Secretaria de la Funcién Publica de la Gobemacion de Cundinamarca y
como quiera que los servidores publicos son el activo mas importante de la entidad al servicio
de los ciudadanos, en el marco de la politica estratégica del talento humano la Secretaria de
la Funcion Publica esté llamada a disefiar planes y programas que promuevan el bienestary
el desarrollo de sus servidores para lograr asi la integralidad en el ciclo de vida laboral, porlo
que se hace necesario entender que existe una relacion directamente proporcional entre el
bienestary la motivacién de los servidores publicos de la Gobernacion, lo que se ve reflejado
en su productividad y en el aumento de la generacién de valor publico. En la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida y del aumento de la productividad de los colaboradores;
por tanto es vital que en la Gobemacion de Cundinamarca se implementen programas
orientados ala generacidnde bienestarque involucrena todos los servidores y colaboradores
con el fin de transformar la cultura organizacional que contribuya al fortalecimiento del senfido
de pertenencia, la identidad por lo publico y el compromiso organizacional.

Porende, la Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de la Funcion Plblica a través
de los planes y programas de bienestar debe brindar a los servidores publicos del secor
central de la Gobernacion de Cundinamarca espacios de intervencion, acompafiamieni,
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promocidny prevencién, que sirvan como factor de proteccion logrando un efecto positivo en
el ambiente laboral del funcionario.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca Regidn que Progresa’,
desde la Secretaria de la Funcién Publica, procurando el bienestar de nuestros empleados,
dando cumplimiento a la normatividad anotada y con el fin de proporcionar bienestar,
motivaciony mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, se realiz6 la compra de
los recursos de mobiliario necesarios y adecuados que garanticen ergonomia, bienestary
comodidadalos funcionarios de laentidad, parala zonade bienestar“Plazoletadel encuentro”
de la cual hacen uso los funcionarios de la entidad, teniendo en cuenta que es la Unica zona
destinada para que el consumo de sus alimentos, en todo el complejo.

Aunado a lo anteriory de acuerdo conlos resultados de laencuestade Clima Laboral aplicada
en la vigencia 2020, en donde una de las variables alli medidas es el MEDIO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL que hace referencia al entorno fisico y las sensaciones emocionales y
como esto afecta de manera positiva o negativa a los servidores y a su vez poder concluir que
tan productivos pueden ser de acuerdo a estas caracteristicas humanisticas indagadas enla
Gobernacién de Cundinamarca, cuyos resultados sefialan que existe impacto negativo en el
trabajo de los servidores por no contar con espacios apropiados de bienestar y zonas
diferenciadas para ingerir sus alimentos.

Adicionalmente y teniendo en cuenta que la Entidad se encuentra certificada en la norma ISO
45000 en el Sistemade Seguridad y Salud en trabajo, se hace necesario que el empleador
procure la disminucion de todos los factores de riesgo que en la infraestructura se puedan
encontrar, tal es el caso de los riesgo fisico y psicosocial, propendiendo por ambientes
saludables para el desarrollo de las diversas actividades laborales asi como lo
correspondiente alos lugares y zonas que permitan un descanso adecuado en los espacios
de receso de lajornadalaboral, teniendo en cuenta la alta carga laboral que manifiestan los
servidores en las diversas encuestas aplicadas porla entidad, para conocer la percepcion de
clima laboral y la retroalimentacién que desde la Secretaria de la Funcién Plblica se ha
realizado en la ejecucion de sus programas de Bienestar e Incentivos.

RESULTADOS

Con el proyecto de modemizacion de la cafeteria se logré adecuacion de uno de los espacios
de bienestardonde los funcionarios accedenalugares que estan dispuestos parael descanso
y la integracionlo cual coadyuvaa la motivacion y el equilibrio de la vida personal y laboral
asi como la seguridad en los escenarios dispuestos por la Gobemacion.
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LINEAS ESTRATEGICAS
MAS GOBERNANZA

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las instituciones publicas del departamento
conelfortalecimiento de capacidadesadministrativas, financieras, tecnologicas y juridicas que
permitan aumentar los niveles de confianza de la comunidad en el sector publico.

APORTES A LA LINEA ESTRATEGICA

A través del Plan Institucional de capacitacion se da cumplimiento en el desarrollo y mejora
de las competencias técnicas y habilidades blandas de los funcionarios participantes en los
cursos y programas enfocados en los ejes:

e Eje Gestion de conocimiento y la innovacion
e Eje creacion y valor en lo publico

e Eje de transformacion digital

o Eje de probidad y ética en lo publico
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Para garantizar el fortalecimiento de las capacidades administrativas la Secretaria de la
Funcion Publica ha dispuesto los programas de desarrollo de los conocimientos y las
competencias entendidas en los siguientes cursos:

Eje 1. Gestion del

conocimiento y la
innovacion

Gestién

conocimiento e
innovacion en lo
publico

Formulacion,

construccion y andlisis
de indicadores

Planeacidn estratégica
y prospectiva

Adaptacion al cambio

Herramientas propias
de la Entidad:
Mercurio- Isolucion —

Supervisa
Desarrollo de
competencias técnicas

y propias del cargo de
conformidad con los
manuales de
funciones
Operaciones
matematicas basicas
para agilidad mental y
razonamiento 16gico y
sentido comun

Eje 2. Creacion del
valor en lo publico

Contratacion - Nivel
Avanzado

Redaccidn,

comprension de
lectura, lenguaje Claro
y técnicas de escritura

Formulacién de
proyectos bajo
metodologias MGA -
SCRUM

Atencion al ciudadano

SAP

Actualizacion de
catalogo presupuest
y tributario

Riesgos identificacion
y tratamiento

Derecho disciplinario,
cambio normativo

Eje 3.
Transformacion
digital
Seguridad de la

informacion

Marketing Digital en la
rendiciénde cuentas y
acceso a la
informacion por parte
de los ciudadanos
Power Bl - Excel
avanzado

Eje 4. Probidad y
ética de lo publico

Liderazgo y coaching
transformacional -
desarrollo de personal

Competencias
transversales:
Comunicacién efectiva

Etica y Transparencia
y Politica
Anticorrupcién

Rendicion de cuentas,
informes de gestiony
proceso de empalme
Sistema integrado de
gestion y conftrol -
Normas ISO
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Manejo de la pagina
‘Colombia  Compra
Eficiente”
Actualizaciones  en
materia  técnica vy
profesional

META PLAN DE DESARROLLO

La meta 379 liderada por la Secretaria de la Funcion Publica contribuye a la generacion de
conocimientos especializados y al fortalecimiento de las competencias de los funcionarios, para
resolvery mitigar distintas problematicas en procura del mejoramiento del servicio y del cumplimiento
de la mision institucional.

El objetivo de dicha meta es aumentar los conocimientos especializados en el nivel profesional, asi
como el fortalecimiento a la gestiéon y direccién de la administracion publica territorial para aumentar
el indice de desempefio institucional.

En ese orden de ideas se remite ejecucidn presupuestal y fisica del programa Sigue Avanzando,
iCapacitate Hoyj, hasta el cierre de la vigencia 2022 en donde se han patrocinado a 44 funcionarios
que ostentan el cargo de PROFESIONAL UNIVERSATARIO y se han invertido un total de
$248.461.103 que hacen parte del presupuesto destinado para el cumplimiento del proyecto.

Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Funcionarios  Proarama Presupuestal | Presupuestal  Presupuestal
g 20211l 2022 202211
semestre semestre semestre
EDWIN
AURELIO Derecho
1 | 1068953650 PINILLA Administrativo $ 6.207.627 -
ALMANZA
GLORIA Gerencia
LORENZA $
2 | 39742029 NIETO IFr:trig(rea(itg: $  5.950.227 6.000.000
BUITRAGO y
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JAVIER Gerencia $
3 12127026 GARCIA Integral de 5.950.227 6.000.000
CUELLAR Proyectos RN
JINNETH
LINDSEY | Especializacion $
4 | 1020791560 RulZz en Big Data 3420427 3.840.850
TORRES
JUAN Especializacion
CARLOS . $
5 11019009773 HERRERA en GgLergzlade 5.305.546 6.000.000
MARTIN
KAREN
DAYANA Finanzas $
6 | 1077973865 RAMIREZ Publicas 3.753.782 4.280.000
HERNANDEZ
MYRIAN
ALEXANDRA Sanidad
7 35419468 PINZON Animal 5.579.272 N/A
SALGADO
Especializacion
NANCY en Formulacion
MAGALLY | y Evaluacion $
8 | 1010170579 CHINCHILLA Social y 3.685.660 4.360.000
GARZON | Econdmica de
Proyectos
Auditoria y
S:lﬂ\gli?oo administracion
9 |1020809184 FRANCO de la 5.837.888 N/A
informacién
CUEVAS tributaria
XIMENA Sistemas de
ALEXANDRA | Gestion $
VELANDIA | Calidad, Medio
Ambiente y
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Prevencién de
Riesgos
Laborales
CLAUDIO | Especializacion
ENRIQUE en $ $
11 ] 80.351.533 JIMENEZ | Comunicacion 3.588.420 4.358.980
GARCIA Educativa
JUAN Especializacion
CARLOS en Gerencia $
12| 13702424 |\ \epINA | del Talento 6.000.000
LOPEZ Humano
RAFAEL Especilr:zamon
ORLANDO . L $
13 | 11.324.316 MONTOYA Admlnls.traglony 5 000.000
OVIEDO Auditoria
Tributaria
Especializacion
cosson | oseres :
14 | 1075627149 | FABIAN DIAZ Desarmollo 4.881.000
GALEANO ) B
Regional y
Municipal
[ :
16 | 35253761 | ARCELA | “0 0 eny 5 000,000
DAZA PABON T
Salud
CATALINA | Especializacion S
16 | 1072190161 ABRIL en Derecho de
PEREZ Familia 5.000.000
HADAIDI | Especializacion $
17 | 39770161 CUCAITA | en Gerencia de
GOMEZ Proyectos 5.000.000
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INGRID Especializacion
CAROLINA | en Liderazgo $
18 | 35393962 CARDENAS | para la Gestidn 4.431.000
QUINTERO Social.
JORGE Especializacion
ALBERTO en Liderazgo $
19 | 79760815 MATULEVICH | para la Gestion 4.431.000
PELAEZ Social
JOSE Especializacion
ROLANDO $
20 | 79562136 RAMOS en DTer;Zc;h;) del 4.690.000
LOPEZ ’
JUAN DAVID | Especializacién $
21 | 1000723146 | BARBOSA | en Gerencia en
URIBE Finanzas 3.679.800
JULIO Especializacion
CESAR : $
22 | 1032371690 GUZMAN en Egrenma en 4.293.100
CASTILLA hanzas
Especializacion
RICARDO | en Gerencia de $
23 | 80201419 | CIFUENTES | la Seguridad y 4.198.592
GOMEZ Salud en el T
Trabajo
RIGOBERTO | Especializacion S
24 3234078 MURILLO | en Gerencia de
BUSTOS Proyectos 5.000.000
YUBY Especializacion
ESPERANZA | en Liderazgo $
25 | 52602460 | " ooMEZ | parala Gestion 4431.000
TOVAR Social
Especializacion $
26 | 80654078 | OSCAR en Gesfion
JAVIER Tributaria 3:499.000
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PEDRAZA
ANDRES Especializacion
CAMILO . $
27 | 1022323357 MARTINEZ en Eﬁ];enrzz de 4.293.100
RINCON
JAIME
ANDRES | Especializacion $
28 2948225 PARDO en Estructuras 5.000.000
FIERRO
g e S ;
29 | 20716563 Rg:\\/l/iFSQO Gesiién de 5.000.000
Calidad
ANGELA EspecSIr:zamon
JULETH y $
30 | 1020730344 | yoon Re:gz?::tz:h;iad 5.000.000
VELANDIA | o stenibilidad
Especializacion
MARCELA | en Gobierno y
JOHANA | Gestion del $
31| 93108074 1 GuzmAN | Desarmollo 4.831.000
CRUZ Regional y
Municipal
ALVARO Especializacion
HARVEY > $
32 | 80100768 MARTIN enTZIfrir;s:;lon 5.000.000
PENUELA
SANDRA | Especializacion
MILENA | en Liderazgo $
33 | 35250276 MORA para la Gestion 4.431.000
ACHURY Social
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Especializacion
XIOMARA en $
34 | 52544291 VARGAS | Administraciony
GOMEZ Auditoria 5.000.000
Tributaria
s ngs [ :
35 | 52431944 | SANCHEZ ol Inh 5 000,000
GROSSO | control Interno y .000.
Aseguramiento
MARIA Especializacion
MERCEDES en Gestion $
36 52809285 | ™ cARciA Integral 4.897.800
GONZALEZ Ambiental
DIANA Espgmallzamon
EVELIN en Sistemas de $
37| 52898708 | ioNgROS | Ca".‘jf‘fje 3.120.300
TORRES | nocuidaden
Alimentos
Especializacion
JESUS en Auditoria y $
38 | 79608979 | DAVID JULIO | Garantia de
MORA Calidad en 5.000.000
Salud
MARCELA Especializacion
DEL ROCIO . $
B | OB cauacro | 9f Serenaa del 5.000.000
VIDAL
s |FEE :
40| 15878356 é(B)téEEé Territorial y 4.231.535
Gestion Pablica
Especializacion $
41 | 1052388995 | GREYSI -
EDILAMAR | &" Gerer?ma de 5.062.576
la Seguridad y
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MEJIA Salud en el
TORRES Trabajo
JOSE Especializacion
ANTONIO 3 $
42 | 79557796 PULIDO Tmi?::;? 3.330.000
CANARETE
R
PAOLA $
RODRIGUEZ .
Organizacional
LUZ MARINA Esgic\'/?ﬁ:f'o” s
44 | 20370556 SANCHEZ . .
BOHORQUEZ Analytics y Big 6.000.000
Data
EJECUCION META 379 $ 50.000.000 § $
AR 45,799.820 152.661.283

RESUMEN DE LA GESTION DOCUMENTAL SOBRE TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y

DESCRIPCION

Durante el afio 2022 se efectud una transferencia de archivo que corresponden a las vigencias del
2004 al 2019 entregando 49 cajas que contenian 410 carpetas de los procesos de SG-SST(Seguridad

TRANSFERENCIA
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y Salud enel Trabajo), Bienestary Capacitaciénde la Direcciénde Desarrollo Humano de la Secretaria
de la Funcion Publica. Durante lo corrido de lavigenciadel 2023 se ha realizado la fransferencia de
19 cajas con 287 carpetas correspondientes a la vigencia del 2020 de los procesos de SG-SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo), Bienestar y Capacitacion y las historias de Salud Ocupacional de
los funcionarios retirados. Para ejecutar estas transferencias se efectué organizacion, foliacion, retiro
de material abrasivo, diligenciamiento del FUID y rotulacién para dar cumplimiento conla transferencia
al archivo central de la Gobernacién de Cundinamarca.

A primer semestre de la vigencia de 2023 se dejo6 actualizado el acervo documental de la Direccidn de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Funcion Publica con las corre spondientes transferencias al
archivo central de la Gobemacion de Cundinamarca.

OBSERVACIONES DE ACTUALIZACION DE LAS TRD

Se sugiere incluir una serie documental en la Tabla de Retencién Documental TRD para identificar
las HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL de los funcionarios.

De acuerdo con las recomendaciones realizadas por el archivo central de la Gobemacion de
Cundinamarca, se sugiere habilitar el espacio y el mobiliario adecuado para el archivo; toda vez que,
el existente no cumple con la normativa archivistica.

Del archivo existente ubicado en la Torre central piso 2 Direccion de Desarrollo Humano de la
Secretaria de la Funcidn Publica se encuentra en custodia el archivo del 2021, 2022, 2023, Historias
de salud ocupacional de los funcionarios activos y las fichas técnicas familiares. Como se relaciona
en la siguiente tabla:

NOMBRE DE ARCHIVO CANTIDAD DE CARPETAS

TRANSFERENCIA ARCHIVO 2022 410 CARPETAS
TRANSFERENCIA ARCHIVO 2023 287 CARPETAS
FUID 2021 73 CARPETAS
FUID 2022 83 CARPETAS
FUID 2023 48 CARPETAS
FICHAS TECNICAS FAMILIARES 23 CARPETAS
HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL FUNCIONARIOS 564 CARPETAS
ACTIVOS

ADJUNTAR ARCHIVO DE FUID
e ARCHIVO 1 FUID 2004-2009
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e ARCHIVO 2 FUID 2011-2012

e ARCHIVO 3 FUID 2013

e ARCHIVO 4 FUID 2014

e ARCHIVO 5 FUID 2015

e ARCHIVO 6 FUID 2016

e ARCHIVO 7 FUID 2017

e ARCHIVO 8 FUID 2018

e ARCHIVO 9 FUID 2019

e ARCHIVO 10 FUID 2020

e ARCHIVO 11 FUID 2021 Y FUID HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL FUNCIONARIOS
RETIRADOS

RECOMENDACIONES DE LA GESTION DOCUMENTAL

¢ Incluir una serie documental en la Tabla de Retencion Documental TRD para identificar las
HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL de los funcionarios.

e Habilitar el espacio y el mobiliario adecuado para el archivo; toda vez que, el existente no
cumple con la normativa archivistica.

REPORTE DE ARCHIVOS DE GESTION PENDIENTES POR TRANSFERIR AL ARCHIVO
CENTRAL

Durante lo corrido de la vigencia 2023 se encuentra pendiente de entrega las FICHAS TECNICAS
FAMILIARES.

A segundo semestre de la vigencia de 2023 se dej6 actualizado el acervo documental de la Direccion
de Desarrollo Humano de la Secretaria de Funcién Publica con las correspondientes transferencias al
archivo central de la Gobemacion de Cundinamarca

RECOMENDACIONES EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA

Se recomienda asignar las funciones de gestién documental de archivo a personal de planta para
garantizar asi que el archivo permanezca actualizado.



@5 Gobernacion de

WUNDINANARCA

61

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

1. Revisiénde los riesgosde gestion del proceso de GESTION DE BIENESTAR Y DESEMPENO
DEL TALENTO HUMANO, donde actualmente existe un riesgo sobre el cumplimiento de los
Planes de capacitacion y bienestar

2. Circular para el curso de PESV y posibilidad de bloquear gasolina'y comisiones si no hacen
el curso de Manejo Preventivo

CONCLUSIONES IMPORTANTES PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA

AVANCE/OBSERVACION

PLAN / TEMA
ESTRATEGICO
SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL
TRABAJO .

Quedaformulado el plan de trabajo de SST para 2024, proyectado, firmado por
Direccion y secretaria y firmado por el Gobemador Nicolas Garcia Bustos.
Serealizala autoevaluacionde los estandares minimos enla plataforma de ARL,
con un resultado de avance del 98.25%. El informe queda cargado en la
plataforma Isolucion.

Serealiza la evaluacionde estandares minimos para el reporte ante el Ministerio
de trabajo de acuerdo con la Circular 093 de 2023, dejando el documento en
Isolucion, anexa a este documento y con copiaen el correo de: Cristian Rojas.
Resultado de la evaluacion 98.25%

Toda lainformacién del cierre 2023, quedé colgada en la Plataforma Isolucién.
Es importante sefalar que desde el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
se adelantd la elaboracién del protocolo para la prevencion, atencion y
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
genero y/o cualquier tipo de discriminacion, que fue socializado con el equipo de
mejoramiento del proceso de BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO, asi como con la oficina juridica de la Secretaria de la Funcion Publica
quien hizo ajustes. El proyecto de documento se encuentra pendiente de definir
los roles y responsabilidades para que sea determinado quién seré el lider del
mismo.

Se entregaa Cristian Rojas 350 bonos paraexamenes ocupacionales deingreso
Iperiédicos, para que sean ejecutados segun la necesidad de contratacion de la
vigencia 2024.

82 Emo Retiro

10 Emo Conductores
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PLAN DE .

CAPACITACION

Se realiza formulacién de Plan de capacitacion 2024 de acuerdo con las
directrices del Decreto 612 y el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
2020-2030
Los indicadores del afio 2023 quedan colgados y cargados los informes en
Isolucion.

ARCHIVO NOMBRE DE ARCHIVO CANTIDAD DE
CARPETAS

TRANSFERENCIA ARCHIVO 2022 410 CARPETAS
TRANSFERENCIA ARCHIVO 2023 287 CARPETAS
FUID 2021 72 CARPETAS
FUID 2022 84 CARPETAS
FUID 2023 55 CARPETAS
FICHAS TECNICAS FAMILIARES 23 CARPETAS
HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL FUNCIONARIOS ACTIVOS | 577 CARPETAS
HISTORIAS DE SALUD OCUPACIONAL CONTRATISTAS 34 CARPETAS
COPASS SG-85T 5 CARPETAS

PLAN DE e Se realiza formulacion de Plan de bienestar 2024 de acuerdo con las directrices

BIENESTAR del Decreto 612 y el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026.

Los indicadores del afio 2023 quedan colgados y cargados los informes en
Isolucion.

Se deja a Cristian Rojas bonos de cumpleafios de los siguientes meses asi:
Marzo: (2)

Abril (4)

Mayo (1)

Junio (2)

Julio (1)

Agosto (3)

Septiembre (2)

Octubre de la sefiora Maria Nieves Guerrero lo entrega la dra Aura Yamile
Lizaraso

Se entrega a Cristian Rojas 450 boletas de cine y 450 boletas de combos para
229 funcionarios pendientes por reclamar

EVALUACION .
DE
DESEMPENO

Se evalla el periodo Mayo 2023 a 31 de diciembre de 2023 a los funcionarios
provisionales, de acuerdo con el formato establecido para tal fin y se entrega de
manera fisica a la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Se evalua a dos funcionarios de carrera a fravés de la plataforma en el periodo
de cierre hasta el 31 de diciembre de 2023.
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ENLACES Y CORREOS

Sala amiga de la Familia Lactante - aliado Col sanitas, enlace Diana Garcia, nimero de
contacto cel: 3102038624

Bateria de riesgo psicosocial: Contacto de laempresa THI PSICOLOGIA S.A.S: 3153554923.
Formularios realizados tales como encuestas de satisfaccion, link de inscripcion a los evenios
realizados en la DDH-SFP cuenta:

Correo Gmail
Usuario: entregadelementosfp@gmail.com
Contrasefia: desarrollohumanoFP

Acceso altablero de control de Siniestros Viales es pormedio del siguiente correo electronico.
Cuenta Gmail: Siniestralidadgoberpsv@gmail.com
Clave de acceso: Gober2023*

Para fortalecery sostener una cultura organizacional comprometida con la seguridad vid, se
ha implementado un medio de comunicacion centralizado a través del siguiente correo
electronico.

Nombre: Seguridad Vial
Usuario: seguridadvial
Correo-e: seguridadvial@cundinamarca.gov.co

Contrasefia: ~ Tuja97t8

La informacién detalladay la documentacién sobre las actividades, estrategias y ejecucidn del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se encuentran registradas y almacenadas en la
plataforma Isolucion, especificamente dentro del apartado designado para planes y
programas en el numeral 52, Gestion del cambio Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV:
Plan de Trabajo 2023.

Link Isolucién:
https://isolucion.cundinamarca.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frmPlanPrograma.aspx?CodPI
anPrograma=NTl=

Caja de compensacion de Colsubsidio

Contacto Comercial Karina Galeano: 3208597680



mailto:entregadelementosfp@gmail.com
mailto:Siniestralidadgoberpsv@gmail.com
https://isolucion.cundinamarca.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmPlanPrograma.aspx?CodPlanPrograma=NTI
https://isolucion.cundinamarca.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmPlanPrograma.aspx?CodPlanPrograma=NTI
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Cargue informacién accidentes de trabajo herramienta Isolucién:

Usuario: Jramos

Contrasefia; Descans02030

Correos paraenvios de pruebas para investigacion de origen de enfermedades y accidentes
servicioalcliente @positiva.gov. coreportesintomas@cundinamarca.gov.co
bogotamicrogestion@positiva.gov.co

procesosmedicinalaboral@colsanitas.com

medicinalaboral@compensarsalud.com

Verificacién en la herramienta Isolucion de actas y verificacion de actos y condiciones
inseguras:

Usuario: Kmendoza
Clave Kmr5023%*

Link y credenciales de acceso para los examenes médicos ocupacionales:

O

Vigencia 2020 proveedor COLMEDICOS.

Link: https://ellago.colmedicos.com/erp/sntiwebsys_login.snt
Usuario: gobernacion.cundinam

Clave: Cundinamarca2020*

Vigencia 2021 proveedor CENDIATRA
Link: https://portalcendiatra.saludsgm.co/

Usuario: Dcundisfp
Clave: 899999114

Vigencia 2022 proveedor MEDICAL PROTECTION
Link: https://www.medicalprotection.com.co/
Usuario: Depacundinamarca

Clave: Depacundinamarcat

Vigencia 2023 proveedor CENDIATRA (hasta agosto)
Link: https://portalcendiatra.saludsgm.co/

Usuario: GOBERNACION2023

Clave: 899999114-01

Nota: las anteriores credenciales permiten validar los conceptos médicos realizados
hasta el mes de agosto. Para los demas conceptos se relacionan a continuacién el
link y credenciales de acceso:


mailto:servicioalcliente@positiva.gov.%20co
mailto:servicioalcliente@positiva.gov.%20co
mailto:bogotamicrogestion@positiva.gov.co
mailto:procesosmedicinalaboral@colsanitas.com
mailto:medicinalaboral@compensarsalud.com
https://ellago.colmedicos.com/erp/snt/websys_login.snt
https://portalcendiatra.saludsgm.co/
https://www.medicalprotection.com.co/
https://portalcendiatra.saludsgm.co/
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Vigencia 2023 proveedor CENDIATRA (septiembre en adelante)
o Link: https://portalcliente-cendiatra.com/

o Usuario: GOBERNACION23@PORTALCLIENTE.ONMICROSOFT.COM
o Clave: 4gPXmr0OT*

e Afiliaciones ala ARL Positiva:

Como contingencia ante el ingreso masivo de funcionarios y contratistas por cambio de
administracion, se crearon usuarios en la Direccidn de Desarrollo Humano, quienes seran los

encargados de realizar las afiliaciones de los dependientes. Dichos usuarios estan a cargo de
Alicia Pineda y Cristian Rojas.

Los correos de contacto son:

Laura Ledn: ejecutivo de cuenta
Correo: laura.leon@positiva.gov.co

Oscar Monsalve: Profesional especializado de afiliaciones.
Correo: oscar.monsalve @positiva.gov.co

e Mediciones higiénicas (dosimetria radiaciones ionizantes)

https://www.dosimetriaisecure.com/wp-login.php
Usurario: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Clave: 899999114

o Alissta para la administracion del SG-SST en plataforma de ARL:


https://portalcliente-cendiatra.com/
mailto:GOBERNACION23@PORTALCLIENTE.ONMICROSOFT.COM
mailto:laura.leon@positiva.gov.co
mailto:oscar.monsalve@positiva.gov.co
https://www.dosimetriaisecure.com/wp-login.php
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