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AvanceejecuciónPDD

Programado Cuatrienio

Programado 2012 -2014 

Ejecutado 2012 - 2014 

EJECUCIÓN FÍSICA

83,8%

2012 2013 2014 2015

15,43

43,73

73,25

100

12,20

35,86

61,45

Progresión año

83,4%

Avance Acumulado Total 76,7%

(*61.45% + 15.25% programado para 2015)



AvanceejecuciónFísicaPDD

Programado

Ejecutado

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL – En millones de $

2012-2014 2014

$ 4.845.451 

$ 1.728.121 

$4.340.890 

$ 1.555.938 

FUENTE: SECRETARÍA DE HACIENDA

90%

89,6%



78%

49,5

16,6 15,2
19

36,3

11,3 11
14,2

31,6

9,5 9,3 11,0
14

4,8 4,6 5,6

12,9

3,8 3,6 4,3

OBJETIVO  1 OBJETIVO  2 OBJETIVO  3 OBJETIVO  4

Avancesen la ejecuciónx Objetivos

OBJ 1.
49,5%

OBJ 2.
16,57%

OBJ 3.
15,17%

OBJ 4.
18,7%

92% 84%

79%

84%

76% 76,7%

87%

% DE PARTICIPACIÓN OBJETIVOS EN EL PDD

AVANCE EJECUCIÓN FÍSICA POR OBJETIVOS

2012-2014      2014                2012-2014    2014                2012-2014     2014                2012-2014      2014

Objetivo 1: Desarrollo Integral de Ser 

Humano

Objetivo 2: Sostenibilidad 

y Ruralidad

Objetivo 3: Competitividad, innovación,  

Movilidad y Región

Objetivo 4: Fortalecimiento Institucional 

para generar valor de lo Público 

Programado Cuatrienio

Programado 2012 -2014 

Ejecutado 2012 - 2014 



Objetivo 1:  Desarrollo 
Integral del Ser Humano

Con este objetivo trabajamos para mejorar condiciones, oportunidades de 

vida, tejido social y equidad para cada grupo de edad, familias, víctimas de 
conflicto armado



* VALORES PONDERADOS (PESO DE CADA  PROGRAMA EN PLAN DE DESARROLLO)  - FUENTE: MONITOREANDO
INFORMACION:  SECRETARIAS - INSTITUTOS – UNIDADES – EMPRESAS - CONSOLIDÓ: SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

AVANCE FISICO ACUMULADO x PROGRAMAS 2012 - 2014

49,5

36,3
31,6

14
12,9

2012 -2014      2014

92%

CONSOLIDADO OBJ 1

87%

1. INICIO PAREJO DE
LA VIDA

2. ALIANZA POR LA
INFANCIA

3. VIVE Y CRECE
ADOLESCENCIA

4. JOVENES
CONSTRUCTORES DE

PAZ

5. ADULTAS Y
ADULTOS CON

EQUIDAD

6. VEJEZ DIVINO
TESORO

7. FAMILIAS
FORJADORAS DE

SOCIEDAD

8. MUJERES LIDERES
Y LIBRES DE
VIOLENCIA

9. EQUIPAMIENTO
SOCIAL PARA EL

DESARROLLO
INTEGRAL

10. VICTIMAS DEL
CONFLICTO

ARMADO CON
GARANTIA DE

DERECHOS

3,39

5,66

7,55

6,37

3,33
2,63

7,73

1,49 1,83

9,53

2,5

4,1

5,8

4,5

2,5
1,7

5,7

1,3 1,2

7,1

2,2

3,7

5,1

4,1

2,3
1,6

5,0

0,9 0,9

6,0

87% Avance Obj 1
2012 -2014

Objetivo 1:  Desarrollo Integral 
del Ser Humano

Programado Cuatrienio
Programado 2012 -2014 
Ejecutado 2012 - 2014 



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

OBJ. 1.; 
49,50

OBJ.2.; 

OBJ. 3.; 

OBJ. 4.; 

2012 2013 2014 2015

8,46

21,84

36,32

49,50

6,64

18,24

31,13

3,39

5,66

7,55 6,37 3,33

2,63

7,73

1,49

1,83
9,53

1. INICIO PAREJO DE LA VIDA

2. ALIANZA POR LA INFANCIA

3. VIVE Y CRECE ADOLESCENCIA

4. JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ

5. ADULTAS Y ADULTOS CON EQUIDAD

6. VEJEZ DIVINO TESORO

7. FAMILIAS FORJADORAS DE SOCIEDAD

8. MUJERES LIDERES Y LIBRES DE VIOLENCIA

9. EQUIPAMIENTO SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

10. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON GARANTIA DE DERECHOS

87% de avance  
de lo programado 2012-2014

= 10 
Programas

% Participación Objetivos en Plan Dllo % Participación programas en el Obj 1 

Programado

Ejecutado



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

(El Índice de Pobreza Humana o indicadores de pobreza, son parámetros desarrollados por las Naciones Unidas para medir el nivel de vida de los países)

Cundinamarca Departamento con menor índice de Pobreza del país

Índice de Pobreza 2013

VARIABLES INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

1. CONDICIONES 

EDUCATIVAS

2. CONDICIONES DE LA NIÑEZ Y 

LA JUVENTUD
3. TRABAJO 4. SALUD

5. SERVICIOS PUBLICOS Y CONDICIONES 

DE LA VIVIENDA
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30,60%

28,80%

27,20%

27,10%

24,20%

19,50%

18,90%

10,12%

TOTAL NACIONAL

RISARALDA

VALLE DEL CAUCA

META

ANTIOQUIA

SANTANDER

CUNDINAMARCA

BOGOTA D.C.

FUENTE OFICIAL:



Acciones que permitieron estar en los 3 primeros gobernantes en superar

la pobreza extrema.

- Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2012-2015 que en lo fundamental,

tienen que ver con el desarrollo integral del ser humano.

- Proceso de saneamiento fiscal que le ha permitido al departamento

contar con los recursos necesarios para mejorar la calidad de vida de

los Cundinamarqueses.

Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

El concurso exalta la labor y los resultados alcanzados por Alcaldes y Gobernadores que realizan una buena gestión 

pública con excelencia administrativa para superar la pobreza y la desigualdad.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONCURSO

RESULTADOS
GESTIÓN 
INTEGRAL

REPLICABILIDAD Y 
ARTICULACIÓN

INNOVACIÓN E 
INNOVACIÓN 

SOCIAL
SOSTENIBILIDAD PARTICIPACIÓN

INCLUSIÓN 
SOCIAL

USO DE LA 
TECNOLOGÍA

USO  DE LAS 
REGALÍAS

Cundinamarca  3 puesto en el concurso 

“Premio Mejores Gobernantes en Superación de la Pobreza”



35.773 estudiantes, 

Calendario A en 2014  

presentaron  
PRUEBAS SABER 11.

15.042 estudiantes 

obtuvieron 

resultados altos. 

Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Acciones Desarrolladas:

- Formación a docentes.

- Impulso a la Ciencia, Tecnología e Innovación

- Acompañamiento a los establecimientos educativos

con menores logros en pruebas SABER

- Más cobertura en transporte y alimentación escolar.

- Bilingüismo

Cundinamarca departamento con  el  mayor % de estudiantes con altas  
calificaciones en  las Pruebas Saber 11° . 

37%

37%

37%

39%

42%

NORTE DE
SANTANDER

NARIÑO

SANTANDER

BOYACA

CUNDINAMARCA

FUENTE OFICIAL:



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

19 Municipios: Tena, 

Pto Salgar, Guaduas,, 

Subachoque, La Palma, 

Sibaté, Gama, San Juan de 

Rioseco, Ubaté, Carmen de 

Carupa, Guayabetal, Gachalá, 

Cota, Funza, Tenjo, 

Tocancipá, Sopó, Suesca, 

Yacopí

Cundinamarca con Proyecto de Jornada Complementaria en 
50 Instituciones Educativas

Objeto: Fortalecer las prácticas de cultura escrita, científica, tecnológica y artística para contribuir al adecuado desarrollo integral, 
físico, cognitivo, social y emocional de los niños, niñas y adolescentes  de las instituciones educativas 

Beneficiarios: 19.000 niños, niñas y adolescentes de 
básica primaria y secundaria

BENEFICIOS

USO DE LA 
PLATAFORMA 

EDUCATIVA  
OPERACIÓN 

ÉXITO

MEJORAR LA 
NUTRICIÓN

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR TIPO 

ALMUERZO

INCENTIVOS PARA 
DOCENTES  

FINANCIACIÓN 
PARA  MAESTRÍA Y 
ESPECIALIZACIÓN

ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 
SECRETARÍA DE 
SALUD, IDECUT, 

INDEPORTES, 
MUNICIPIO.



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Programa Nacional 

Cundinamarca Depto

con + cupos

FUENTE OFICIAL:

“SER PILO PAGA” – 940 jóvenes Cundinamarqueses con becas

2.927 BECAS para educación superior.

Programas más 

solicitados:

“4X1 OPCION DE VIDA” - 1.987 jóvenes con becas (1.373 en 2014)

UNIVERSIDADES
22 PRIVADAS Y 11 PUBLICAS

ESTUDIANTE

 Ingeniería Civil

 Ingeniería Industrial

 Ingeniería Ambiental

Contaduría Pública

 Ingeniería de Sistemas

Negocios Internacionales

Enfermería

 Ingeniería Electrónica



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Adopción  Plan Decenal de Educación de Cundinamarca 2013–2022 
“Por un Territorio Educado, Pacífico e Innovador” Ordenanza 248/14.

EJES 
PROGRAMÁTICOS

1. Educación como derecho humano 

fundamental

2. Formación y acompañamiento a directivos 

docentes y docentes, fundados en valores 

humanos y conocimiento

3. Instituciones educativas abiertas, diversas y 

transformadoras.

4. Educación para la convivencia, la 

reconciliación y la paz.

5. Comunidades educadoras constructoras de 

cultura ambiental, científica y tecnológica.



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

10.998 M2 Nuevos construidos  

MODERNIZACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - IEC

IED – Pueblo Nuevo . NILO

IED – Subía - SILVANIA

IED Subía - SILVANIA

IED – Mariano Ospina Rodriguez .- GUASCA
Administración – Portería – Plazoleta de acceso

 5,148 M2 de Aulas

 1,192 M2 Restaurantes

 200    M2 de Laboratorio

 200 M2 de Bibliotecas

 935 M2 de Áreas Administrativas

 3,323 M2 de Baterías de Baño

INVERSIÓN 

$16,770 Millones
SOCIOS: 

Fun. COMPARTIR – MEN Y Mpios

2.700 M2 adecuados y/o mantenidos



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Programa para Docentes
“Formación en Uso y Desarrollo 

de Contenidos Educativos 

Digitales”

Apertura del Centro de Innovación Educativa Regional - CIER- Palacio de San Francisco

 656 Docentes Formados

 475 docentes Certificados

 9 Master Teacher.

1,026 Docentes Pre-Inscritos 2015

INVERSIÓN: $8,013 millones 

 42% ($3,367 Millones) Infraestructura

 42% ($3,367 Millones) Operación 

 16% ($1,279 Millones) Logística 



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Municipio de Simijaca

Municipio de Pacho

VIVIENDA URBANA

Municipio de Pacho

8 proyectos de vivienda urbana. 

962 familias beneficiadas

4 proyectos de construcción de 

obras de urbanismo. 

690 familias beneficiadas

INVERSIÓN TOTAL 2014:  $66.306 millones
Depto: $2.352 millones   - Mpios: $6.665 millones

MinVivienda:   $57.258 millones

3 proyectos construcción 

obras de mejoramiento barrial.

511 familias beneficiadas

1 proyecto de construcción de 

vivienda urbana Programa Vivienda 

Gratis.

Fusagasugá

100 familias VCA beneficiadas



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Antes

Después

VIVIENDA RURAL 

5 proyectos de vivienda rural 

149 familias beneficiadas

Villagómez, Medina,

Paratebueno, Cáqueza y 

Beltran.

INVERSIÓN TOTAL 2014:  
$3.148 millones
Depto: $2.311 millones   
Mpios: $837 millones



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

PISOS ANTIBACTERIALES

2.907 Familias beneficiadas

63 proyectos – Mejoramiento de 

condiciones espaciales con 

construcción de  habitaciones, 

cocinas y/o baños

INVERSIÓN 2014: 
$20.331 millones 

1.001 familias  beneficiadas

26 proyectos en vivienda 

urbana y rural

INVERSIÓN 2014: 

$2.880 millones



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

CARACTERISTICAS

 Cupo para 95 niñ@s

 Atención integral

 Accesibilidad de niños y niñas en 
situación de discapacidad

2 CENTROS INTEGRALES DE DESARROLLO INFANTIL 

La Palma y Viotá. (Municipios Post Conflicto)

Centro de Desarrollo Infantil 
Municipio de Viotá

Centro de Desarrollo Infantil 
Municipio de La Palma

SOCIOS ESTRATÉGICOS:



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano
Modelo de Gestión en Salud APS Resolutiva  (Atención Primaria en Salud)

Es una estrategia articuladora de trabajo para promover la universalización de la atención en términos de accesibilidad en las áreas más 

apartadas del departamento incorporando elementos ordenadores del sistema de servicios de salud. 

LOGROS 

66 Casas de 
la salud  en 

funcionamiento.

15 Análisis de 

situación de 

salud 

construidos con 

participación 

social y 

comunitaria.

Disminución 
del riesgo de 
mortalidad 

infantil a través de

educación 
comunitaria 

para detección de 
riesgos. 

53 
movilizaciones sociales 

27.927 hombres y mujeres 

atendidos  en consultorios 

rosados para detección de 

cáncer de mama. 

# CASOS POSITIVOS:
403 mujeres

0 hombres.



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano
Modelo de Gestión en Salud APS Resolutiva  (Atención Primaria en Salud)

ENTREGA DE PROTESIS DENTALES

Entrega y adaptación de 11.500 prótesis dentales acrílicas removibles.

Inversión $ 5.534 millones



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Colombia cuenta con un  PAI – Plan Ampliado de Iinmunización,  gratuito,  completo y moderno de América Latina 

que  previene 19 enfermedades

FUENTE OFICIAL: Min. Salud

Cundinamarca en los 5 primeros departamentos que logran coberturas útiles en 

vacunación (96%)  – Reconocimiento del Ministerio de Salud 

Pentavalente 3 ErasRotavirus 2das
Neumococo 2das

Triple Viral
Fiebre Amarilla

Hepatitis A
1 Refuerzo Triple viral

80%
78% 80% 86% 86%

52% 59%

96% 96% 96% 98% 98% 98% 97%

2013 2014

2013 2014

81%

92%

Acciones realizadas:
 Movilización en los 116 municipios.

 Vacunación de 11.989 niñ@s contra la

Hepatitis A y Varicela logrando una

disminución de casos – cobertura del

100%.

 Pioneros en la inclusión de los biológicos

de hepatitis A y varicela, la Nación los

incluirá en el PAI a partir de 2015.

Coberturas de Vacunación

Biológicos trazadores 2013-2014Histórico Cobertura PAI



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Programa NUTRIR: 6.500 niñ@s < (5) años y 

2.600 madres gestantes y lactantes de 115 

municipios con complementos nutricionales 

mensualmente. 

Superación de la Pobreza

BANCO DE ALIMENTOS: 15.000 familias
beneficiadas con suministro de paquetes

alimentarios, capacitación en temas de dinámica

familiar, creación y/o fortalecimiento de proyectos

productivos en 19 municipios.

Financiado: Departamento - Municipios

Mujer y Género

1.648 mujeres vinculadas a la campaña “Ruta de 

Atención a niñas y mujeres Víctimas de violencia”.



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Programa RACIÓN CALIENTE: 400 adultos 

mayores de 16 municipios con seguridad 

alimentaria (2 comidas diarias promedio)

Inversión 2014: $ 508 millones

Población Vulnerable 

PARQUE ACCESIBLE PARA ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES : Municipio de Madrid

1° a nivel Nacional con especificaciones técnicas de

innovación para la efectiva inclusión y de accesibilidad de personas

con o sin discapacidad

500 ayudas técnicas
(sillas de ruedas,

caminadores, muletas y

bastones de orientación).

Instalación de 60 prótesis de

miembro inferior en 37

municipios a través de la

Fundación CEA.



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

70 LUDOTECAS DOTADAS: 60% 

de cobertura de atención respecto a 

la población sisbenizada de niñ@s

entre 0 y 11 años de edad.

Infancia y Adolescencia

Más de 10 mil jóvenes

vinculados a procesos

de participación y

organización juvenil.

Juventud y Adultez



Programa de atención integral a víctimas del conflicto armado

304 familias VCA y 79 mujeres 

beneficiadas con proyectos 

agropecuarios.

MUNICIPIO DE LA PALMA

 Rutas departamentales  de 

atención  integral a VCA  

aprobadas y en 

funcionamiento.

 Acompañamiento  a  los 

Planes de Retorno y 

Reubicación. 

(La Palma, Yacopí, Soacha, 

Topaipí, Fusagasugá, y Viotá)

 Mesa Dptal de Restitución de 

Tierras conformada y en 

funcionamiento.

 Personerías Municipales 

dotadas con computadores e 

impresoras para  la atención 

de la toma de declaraciones 

en línea.  

 VIVANTO – Aplicativo para 

identificación de personas 

VCA ( Ley 1448/11)

 Planes de Reparación 

Colectiva  en 

implementación 
(La Palma, Yacopí, Topaipí y 

Viotá)

 Inicio  de construcción del 

Centro Regional de 

Atención y Reparación 

integral a VCA en el 

Municipio de Soacha.

 Entrega de Kits 

alimentarios a  738 niños y 

niñas y  162 madres 

gestantes  y lactantes en 

riesgo nutricional y a 65  

adultos.

Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano



Objetivo 1:  Desarrollo Integral del Ser Humano

Participación activa en escuelas de formación y eventos deportivos y culturales  de 
266.172 niñ@s, adolescentes, jóvenes, adultos, mujeres, adultos mayores y familias 



Objetivo 2: 
Sostenibilidad y Ruralidad

Restablecer la relación armónica del ser humano con el 
ambiente y su entorno, con agua potable, saneamiento básico, 

productividad rural, manejo del riesgo y cambio climático



16,6

11,3

9,5

4,8
3,8

2012 -2014          2014

AVANCE FÍSICO ACUMULADO x PROGRAMAS 2012 - 2014

CONSOLIDADO OBJ 2

1. TERRITORIO SOPORTE PARA
EL DESARROLLO

2. BIENES Y SERVICIOS
AMBIENTALES PATRIMONIO DE

CUNDINAMARCA

3. AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO PARA LA

SALUD DE LOS
CUNDINAMARQUESES

4. DESARROLLO COMPETITIVO
DEL SECTOR AGROPECUARIO

5. DESARROLLO RURAL
INTEGRAL

6. GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

7. GESTION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO Y
VARIABILIDAD CLIMATICA

8. CUNDINAMARCA VERDE:
CALIDAD DE VIDA

1,2

2,3

2,7 2,7

2,2

1,3

2,2 2,1

0,6

1,8
1,6

2,1

1,6

0,7

1,5 1,6

0,5

1,5

1,1

1,8

1,2

0,6

1,5
1,3

Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

* VALORES PONDERADOS (PESO DE CADA  PROGRAMA EN PLAN DE DESARROLLO)  - FUENTE: MONITOREANDO
INFORMACION:  SECRETARIAS - INSTITUTOS – UNIDADES – EMPRESAS - CONSOLIDÓ: SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

84% Avance Obj 2
2012 -2014

Programado Cuatrienio
Programado 2012 -2014 
Ejecutado 2012 - 2014 

79%

84%



FUENTE: Secretaría de Planeación

Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

2012 2013 2014 2015

1,76

6,51

11,35

16,57

1,63

5,55

9,50

OBJ 1
OBJ 2; 
16,57%

OBJ 3OBJ 4

= 8
Programas

% Participación Objetivos en Plan Dllo % Participación programas en el Obj 2 

1,16
2,32

2,74

2,73 2,15
1,25

2,15

2,07

1. TERRITORIO SOPORTE PARA EL DESARROLLO

2. BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES PATRIMONIO DE
CUNDINAMARCA
3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA LA SALUD
DE LOS CUNDINAMARQUESES
4. DESARROLLO COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO

5. DESARROLLO RURAL INTEGRAL

6. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

7. GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO Y
VARIABILIDAD CLIMATICA
8. CUNDINAMARCA VERDE: CALIDAD DE VIDA

83% de avance  de lo 

programado 2012-2014

Programado

Ejecutado



 155,339 nuevos habitantes urbanos y rurales con Acueducto en 67

municipios (54,443 en 2014)

 62.646 Habitantes de 17 municipios con Alcantarillado.(29,679 en 2014)

 4,069 unid. Sanitarias Construidas en más de 50 Municipios con

>NBI (1.908 en 2014, beneficio a 9,540 habitantes)

 Aumentó capacidad de almacenamiento de agua en Facatativá -

Terminación y puesta en marcha del Embalse Mancilla, 142.320

hab. Beneficiados a la fecha (1,3 M3PS)

 Avances en la construcción de 6 PTAP Y 2 PTAR.

Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

FUENTE: Secretaría de Salud - IRCA

Agua Potable y Saneamiento Básico

Calidad de Agua
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• Población atendida con acueductos urbanos

1’934.996 personas, equivalente al 72,3% del

total de la población proyectada DANE 2015 en

Cundinamarca (2’678.020 personas)



Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

Instalada

Educativas Rurales con
54

Habitantes
Beneficiados Adultos

(Padres y Comunidad) 

Niñ@s 
Adolescentes.

 500 mil habitantes beneficiados, con 31

vehículos compactadores, (7 en 2014)

 Ajuste 17 PGIRS (3 en 2014)

 2 proyectos de Aprovechamiento Regional
provincias de Rionegro y Ubaté, y 18 de Aprovechamiento

municipal en las provincias de Oriente y Magdalena Centro.

Gestión Integral de Residuos Sólidos

(Programa Lúdico-Pedagógico)

DIRECTOS

INDIRECTOS



Beneficiará 420 FAMILAS de 
1,300 Has.

Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

Cundinamarca 1er Depto. 
en medir la huella de Carbono 

(nivel central, descentralizado + 92 Administraciones municipales)

Inició compensación de más de 450.000 Ton. 
de CO2, efectivas en el año 2028 

6,552 HAS. ESTRATÉGICAS DE BIENES ECOSISTÉMICOS ADQUIRIDOS para la protección al
recurso hídrico, de ellas 2,092 Has en 2014, beneficiando 2,500 familias de 15 municipios (40
acueductos).

• Elaboración del diagnóstico del sector curtiembres.

• Fomento a la siembra de material vegetal en la cuenca.

• Desarrollo de actividades de optimización de planes 

maestros de acueducto y alcantarillado y  de sistemas de 

tratamiento de aguas residuales.

• Seguimiento y control a  actividades del de calidad de 

agua.

• Apoyo a los proceso de producción más limpia – sector 

Curtiembre

Acciones Descontaminación Río Bogotá

(Siembra de 1’363,630 árboles incluye 10% tasa de mortalidad 2012-2014)

Cundinamarca 1er Piloto Nacional
de Pago x Servicios Ambientales
(conservación huella hídrica)



Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

 Cadenas Productivas: Ampliación de 9.532 Has, (783,6 – en 2014)

 Proyecto de Aromáticas (La Peña – Chipaque –Ubaque y Choachí) 100

Familias beneficiadas.

 Financiamiento Agropecuario y acceso al crédito: 5977 Incentivos a la

Capitalización Rural (838 en 2014 por valor de $1.761 millones)

 Mejoramiento de los procesos de transformación: 

• Dotación de maquinaria y equipos en los sistemas productivos de caña

panelera (30 asociaciones), cacao, caucho, hortalizas (aromáticas), café,

frutales, porcicultura, Bovina carne y leche (50 asociaciones).

• Estrategias de producción sostenible del eslabón primario de la cadena

cárnica.

• Trasferencia de Tecnología a 4645 productores.

Desarrollo Rural Integral y Competitivo

 Modernización de la infraestructura: Establecimiento de

Centrales de mieles en Caparrapí, instalación y puesta en marcha

del Proyecto Piloto Nal. de agro industrialización de la

papa en Villapinzón.

 35 Registros  INVIMA y apoyo a eventos agro empresariales.

 Dotación de 19 bancos de maquinaria para las cadenas 

láctea, papa y panela
Máquina modular de lavado, 

cepillado, secado y selección 
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y TECNOLÓGICO 

DE LA PAPA -VILLAPINZÓN



 Equipos de respuesta y comunicaciones - Recuperación 

redes 

 18 Camionetas contra incendio de ultra presión 

 56 Motos de alto cilindraje.

 102 Ambulancias (44 en 2014)

 1 Equipo de presión succión en asocio con UNGRD 

 3 Carro tanques

 2 Unidades portátiles para tratamiento de agua 

 2 Motobombas

 5 Combos emergencias viales (volquetas, Motoniveladoras, vibro 

compactadores y retroexcavadora)

Objetivo 2: Sostenibilidad y Ruralidad 

Fuente: UAE Para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca, Diciembre 31 de 2014

RECONOCIMIENTOS de la Nación (UNGRD):

 Extinción de incendios forestales y optimización de 
tiempos de respuesta.

 Implementación de procesos lúdicos para el 
conocimiento del riesgo.

 Incorporación de temas de gestión del riesgo en la 
planificación de territorio. (38 Municipios apoyados con 
estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo – Entregados 
productos de Revisión y Ajuste de 8 EOT con visión regional + 11 
en proceso de ejecución.

Gestión del Riesgo, Cambio Climático y Territorio

2010 2011 2012 2013 2014

8117

405

4693

2308

4397

Hectáreas afectadas X 
Incendios Forestales

DOTACIÓN PARA EMERGENCIAS



Objetivo 3: 
Competitividad, Innovación, 

Movilidad y Región

Ser competitivos y sustentables a partir de potencialidades, 
articulación regional, gestión del conocimiento, innovación 

productiva y social

http://dulcestereo.co/pacho/index.php/inicio/1448-los-paisajes-salineros-de-cundinamarca-deben-ser-incluidos-como-patrimonio-nacional.html
http://dulcestereo.co/pacho/index.php/inicio/1448-los-paisajes-salineros-de-cundinamarca-deben-ser-incluidos-como-patrimonio-nacional.html
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FUENTE: Secretaría de Planeación

Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

2012 2013 2014 2015
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6,80

11,42

15,17

1,76

5,57

9,34

OBJ 1 
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OBJ 2 …

15%

OBJ 4
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1. CUNDINAMARCA COMPETITIVA, EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

2. CUNDINAMARCA DINAMICA ATRACTIVA E INTERNACIONAL

3. MINERIA Y ENERGIA RESPONSABLE PARA CUNDINAMARCA

4. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA
MOVILIDAD

5. CUNDINAMARCA INNOVADORA CON CIENCIA Y TECNOLOGIA

6. TURISMO REGIONAL

7. INTEGRACION REGIONAL

81% de avance  de lo 

programado 2012-2014

Programado

Ejecutado



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

En 2014, CORMAGDALENA firmó

contrato APP para la recuperación de

la navegabilidad de 908 km, 24 H/d.

profundidad entre 7 y 4,5 pies - carga

de mínimo 7.200 toneladas.

Costo estimado $2,5 Billones

Septiembre 2015 - 1 fase Dragado

tramo Barrancabermeja - Puerto

Salgar

Reactivación de la Navegación en el Alto Magdalena

625 Km

4,5 Pies

6 Pies

7 pies

37,5 pies

40 Pies

Pto Salgar Pto Berrio Barrancabermeja La Gloria

Pte Pumarejo

B. Ceniza

283 km



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

 Consolidación Empresa Férrea Regional,  

accionistas Transmilenio y Departamento. 

 Trámite Asamblea Departamental Vigencias 

futuras.

 Evaluación de factibilidad a cargo de la ANI, Transmilenio y la Empresa Férrea.

se espera evaluación definitiva junio de 2015. 

Los corredores evaluados en la actualidad son:

Corredor del Sur: : 18,1 km - Población atendida: Bogotá y Soacha. 

18 estaciones, demanda 78,3 millones de pasajeros en el primer año de operación

Corredor de Occidente: 43,9 km - Población atendida: Bogotá, Funza, Mosquera, 

Madrid y Facatativá. 

17 estaciones, demanda 71,5 millones de pasajeros en el primer año de operación.

Sistema Férreo Regional
REGIOTRAM



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

 TRAMO FACATATIVÁ – LA 

ESPERANZA 

Mantenimiento 50 km - Carromotores en

funcionamiento, Impactando positivamente el

ambiente, turismo, cultura y la movilidad de

Facatativá . Zipacón, Anolaima, Cachipa y La

Mesa. Identificación de las estaciones férreas

(Cisneros, Sebastopol, La Florida y la

Esperanza).

Rehabilitación Corredores Férreos

 TRAMO GIRARDOT – PUBENZA

se contrató la recuperación de 6 Km – Inversión $1.326 millones

CORREDOR FÉRREO “FACATATIVÁ – PTO SALGAR”

 TRAMO VILLETA - UTICA

Convenio INVIAS – Depto (Mantenimiento y Operación

del Corredor Férreo) Valor $1.000 millones

CORREDOR FÉRREO “FACATATIVA – APULO – GIRARDOT”

Necesidad de rocería  

Retiro de derrumbes

TRAMO LONGITUD

Villeta K (110) – Tobia (K124) 14 KM

Tobia (K124) – Utica (K135) 11 Km



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

 Concesión Perimetral de Oriente 
(30 años) Cáqueza-Choachí-Calera y Patios – La 

Calera – Sopó; Salitre – Guasca – Sesquilé. 

117 kms - Inversión total estimada : $1.7 Billones

 Concesión Alto Magdalena: (24 años) 

(Girardot - Cambao – Honda – Pto

Salgar) $ 556.731 Millones 

inversión total estimada  $1.07 billones.

 Concesión Doble Calzada Bogotá – Villavicencio: incluye la construcción de 52 km de 

calzada, 19 túneles, 41 puentes y 3 viaductos, las cuales se espera concluir a finales de 2017.

 Tercer Carril de adelantamiento en la vía Chía – Mosquera - Girardot 

3er CARRIL 
CHIA - GIRARDOT

PERIMETRAL DE 
ORIENTE

Interés Nacional (4G)



 Terminación puente Guatimbol (51 m) Río Sumapáz - $ 1.500 

millones

 Terminación Puente La Playa (45 m) Río Rucio - $ 700 millones

 Puente sobre el Rio Bogotá, Av. ALO (90 m) - $ 10.897 millones.

 Puente sobre el rio Balsillas y Canal Victoria, Av. ALO (142 m) - $ 

5.995 millones.

 Puente Aposentos - Chocontá (25 m) - $ 689 millones

 Puente Arteaga - Útica (32 m) - $ 821 millones

Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

129 puentes de la red vial secundaria y terciaria con

mantenimiento durante 2012 -2014

PUENTE GUATIMBOL 
VENECIA

PUENTE LA PLAYA 
UBALÁ- CHIVOR

Mun. EL COLEGIO
Vda Sta Cecilia

126 Puentes Vehiculares y Peatonales en 

la Red Vial Secundaria y Terciaria  

= 13.650m² (259m² en 2014)

440.096 M² (97.800 ML) de PLACA 

HUELLAS en concreto de la red 

terciaria en 2012-2014 (ICCU- IDACO)



“Bancos de Maquinaria”

En 2012-2014 se ha 

adquirido 196 máquinas 

para 110 municipios.

Inversión de $41.091 

millones.

Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

TOCANCIPÁ – LA FUENTE UBATÉ – CARMEN DE CARUPAGUANACAS – EL PEÑÓN

 816 Km (429Km en 2014) pavimentados y/o rehabilitados.

 7.271 km (4663 Km en 2014) con mantenimiento periódico y/o rutinario. 

 132.126 M2 (80,372 M2 en 2014) de pavimento en la red vial urbana.

 Señalización y demarcación vías rurales y urbanas.|



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

37 Municipios nuevos con servicio de Gas Natural Domiciliario,
50.267 familias beneficiadas (22,543 con subsidio)

Cobertura total a la fecha 88 Municipios

Gas Natural Domiciliario

Electrificación Rural 

 197 nuevos hogares con
electrificación Rural



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

• Bogotá D.C.

• Cundinamarca.

• Boyacá.

• Meta.

• Tolima.

Creación, divulgación y

posicionamiento de la marca

Cundinamarca “El Dorado la

Leyenda Viva”, la cual exalta la

identidad cundinamarquesa y busca

posicionarlo a nivel cultural,

empresarial, productivo, comercial y

turístico.

Se constituyó la Región

Administrativa y de Planeación

Especial – RAPE:



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

Ciencia Tecnología e Innovación

 1280 NIÑ@S de 8 IE Trabajando con Robótica, mejorando

aprendizaje en Ciencias y Matemáticas.

 500 líderes Diplomados en Liderazgo en Innovación para la

Transformación de Cundinamarca.

 3 Consejos Regionales de CTeI en las Provincias de Sabana Occidente y Centro.

 11 proyectos en ejecución de los 15 aprobados con recursos SGR - $162.000
($102.000 millones Depto + $16.000 millones Distrito + $44.000 millones otros cooperantes)

 Cundinamarca, ÚNICO departamento que realiza

convocatorias de Investigación Aplicada

 40 estudiantes becados en 2014 con 

3 convocatorias, (3 doctorados, 

33 maestrías, 4 jóvenes talento) 



Objetivo 3: Competitividad, Innovación, 
Movilidad y Región

 3 redes con enfoque de clúster implementadas Fedelac, Felecun y 

organizaciones campesinas en los sectores agropecuarios y lecheros, 

apoyados con maquinaria y equipo de transporte. 

Centros Regionales de Emprendimiento y

Asistencia Empresarial – CREA

ZIPAQUIRÁ, PACHO, UBATÉ, CÁQUEZA, FACATATIVÁ,

MADRID y SAN JUAN DE RIOSECO.

herramienta que ayuda a consolidar (empresa,

microempresa, famiempresa, o unidad productiva)

ANTES DURANTE DESPUÉS

CREA - Sede Municipio de Pacho



Este objetivo busca Fortalecer EL VALOR DE LO PÚBLICO CON Seguridad,
Convivencia, Buen Gobierno, Transparencia, Participación Real y
Corresponsabilidad de la Sociedad Civil

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional 

para generar valor de lo público



* VALORES PONDERADOS (PESO DE CADA  PROGRAMA EN PLAN DE DESARROLLO)  - FUENTE: MONITOREANDO
INFORMACION:  SECRETARIAS - INSTITUTOS – UNIDADES – EMPRESAS - CONSOLIDÓ: SECRETARÍA DE PLANEACIÓN
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Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para 
generar valor de lo público

Programado Cuatrienio
Programado 2012 -2014 
Ejecutado 2012 - 2014 

76.7%

78%



Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor 
de lo público

= 8
Programas

% Participación Objetivos en Plan Dllo % Participación programas en el Obj 4 
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Cundinamarca 3° con 
tasa más baja de 

homicidios. 
FUENTE: Observatorio del delito Policía Nacional seccional 
de Investigación criminal – Cundinamarca. Enero de 2015

2014:  
 49 Municipios con 0 Homicidios

 145 días sin Homicidios en

Cundinamarca

CUNDINAMARCA TERRITORIO MÁS SEGURO

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público
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ARAUCA

META

VALLE

ANTIOQU…

RISARALDA

TOLIMA

CASANARE

NACIÓN

CESAR

BOGOTÁ

CUNDINA…

SANTAN…

BOYACÁ

TASA DE HOMICIDIOS 2014

Por Cada 100 mil  Habitantes
SE REDUJO EL DELITO EN UN 26%



CUNDINAMARCA TERRITORIO MÁS SEGURO

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

 Comunicación, Tecnología, Movilidad y
Logística Inversión 2014: $10.830
Millones Acumulada Cuatrienio $ 30.314
Millones.

 12 Estaciones de Policía con intervención

física (4 construidas (1 en 2014) y 8

adecuadas)

 Consolidación 123
 Dotación Centro de Inteligencia de la

Policía .- Sala de Crisis. $ 100 Millones

 Pie de Fuerza (540 Auxiliares Policías en

41 municipios) $ 3.413 millones en 2014

y acumulada cuatrienio de $ 4.250

Millones

1er. Departamento en reducir el Índice de

Muertes por Accidentes de Tránsito en el

país.

954

754

177

331

534

453

888

706

157

325

570

503

ANTIOQUIA

VALLE

BOYACA

SANTANDER

BOGOTA

CUNDINAMARCA

FORENSIS 2012 FORENISIS 2013

-50 muertes

FUENTE: Instituto de Medicina Legal y Ciencia forenses - Forensis 2013. última cifra oficial.

En 2014: 55 Patrullas,174 motos y 49 Vehículos

Acumulado
2012 -2014

Motos Patrullas Vehículos CAI Móviles

298 98 114 14



LA COMUNIDAD SE INVOLUCRA EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN.

70 municipios beneficiados con el programa “Ruta de Colores”. (17 nuevos Centros

urbanos más amables y atractivos al turismo en 2014).

Inversión 2014 

$ 1.143 Millones

Acumulada $ 8.510 

Millones

Revivimos Participación, Empleo y Gestión Comunal con 
la contratación de 87 nuevas obras.

(Total cuatrienio 238 construcciones en 100 municipios)
Inversión 2014  $ 4.138 millones
Acumulada  $10.952 Millones.

290 JAC de 97 municipios con mejor capacidad operativa, Dotación de equipos de oficina. 

Inversión 2014 : $ 1.648 millones.

Acumulada: $ 3.153 Millones

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

 61 Placa Huellas
 11 Adecuaciones de Espacios 

Comunales y Acueductos
 3 Polideportivos
 12 Salones Comunales Mejorados

Municipio de Cabrera Municipio La Peña



100% de Cabeceras 

Municipales con 

FIBRA ÓPTICA

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público
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% Penetración de Internet en 
Cundinamarca

ALCANZADO PROYECTADO

ACCESO A INTERNET

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

5,7
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19,4

BOYACA

CUNDINAMARCA

ATLANTICO

NACION

VALLE

SANTANDER

ANTIOQUIA

BOGOTÁ D.C.

% Penetración de Internet Comparado

FUENTE: MIN TIC. 
Indicador = #Suscriptores/Total población. 

Evolución Tipos de Servicio de 

Conexión a Internet

No. y Tipos Instituciones 

con servicio de Internet

34

60 60
66

88

63

101
88

68

116

88

59

F. Óptica Zonas Wifi C. Interactivos
Municipios 2011 Municipios 2012 Municipios 2013 Municipios 2014

ESTACION 
POLICIA; 12

SALUD; 
59

PORTALES 
INTERACTIVOS

; 60 ZONAS 
WIFI; 106

EDUCATIVA
S; 595

De las 2,558 sedes

educativas el

23.3% (595)

accede a internet

De las 124 IPS 
Instituciones 

Prestadoras de Salud 

el 47.6% (59) 

accede a internet.



Pasamos de 21 a 8
Alumnos x Computador

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

Fueron aprobados para 84 municipios y 243 sedes educativas 34.690 Tabletas para
estudiantes y docentes, que serán entregadas en el 2015.

NIN@S  CON ACCESO A HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

21

17
12

8

18
15

12
10

2011 2012 2013 2014 2015

ALCANZADO PROYECTADO

RELACIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADOR
CUNDINAMARCA 2014 

Municipio de Gachetá

Municipio de Viotá



LAS TIC AL SERVICIO DE LA RED PÚBLICA DE CUNDINAMARCA

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

“PREMIO INGENIO COLOMBIA 2014” EN LA CATEGORÍA GOBIERNO, Federación Colombiana de la

Industria de Software y Servicios Asociados –Fedesoft-, por La iniciativa de la Historia Clínica Electrónica

Unificada (HCEU) reconocida como la mejor iniciativa colombiana en innovación de software con excelentes

resultados y alto impacto.

Hospital San José  de Guachetá

Cundinamarca
Cundinamarca

Historia Clínica Unificada Beneficios

Información y consultas en tiempo real

Estadísticas e indicadores  
(Departamentales y Municipales).

Salud Pública

Mejor calidad en Atención al paciente 
(seguridad al paciente).

Reducción de costos

Promoción y Prevención unificada.

Información  Georeferencial en tiempo real

Telemedicina

 Las 53 ESE´s del Departamento generan Historia Clínica Electrónica.
 10 ESES´s están enviando información clínica y administrativa en línea

al proyecto SIUS y las demás entidades están en proceso de

vinculación en la medida en que se cuente con comunicaciones

adecuadas para el proyecto.



ESTADO DE LOS SERVICIOS 

DE TELEMEDICINA

Yacopí

 Teleconsulta: Se encuentra en 53 ESEs.

 Telediagnóstico: Se implementó en 116

municipios (Hospitales, Centros y

Puestos de Salud).

 Teleradiología: Se implementó en 100%

de las 42 IPS Publicas habilitadas para

la modalidad.

 Menor tiempo en la elaboración de diagnósticos.

 No hay desplazamiento del paciente al Hospital

de Referencia.

 Se redujo las listas de espera.

 Mejora de la calidad asistencial.

 Eliminación del formato físico (placas, informes

médicos)

 Mejora la equidad y accesibilidad a los servicios

de sanidad.

 La información del paciente es almacenada en

un lugar seguro y accesible por el sistema.

LAS TIC AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

Chocontá



Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

LAS TIC EN EL RECAUDO DE IMPUESTOS

 Avance del 50% en la implementación del PAGO

ELECTRÓNICO DEL IMPUESTO DE

VEHÍCULOS y uso del CÓDIGO DE BARRAS

en todos los municipios del Departamento de

Cundinamarca.

 Impuesto de registro avanzó en la liquidación,

recaudo automatizado y pago electrónico en

todas las oficinas de registro de instrumentos

públicos y notarías de Bogotá y Cundinamarca.

 Se implementó la nueva plataforma del impuesto

al consumo, TTI Thomas Trazabilidad Integral

que automatizó los trámites con todos los

departamentos de Colombia a través de acceso

directo a la página web en tiempo real.



FORTALECIMIENTO A LA INSTITUCIONALIDAD PARA GARANTIZAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN  GESTIÓN PÚBLICA.

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

Otros Logros:

• El 100% de los municipios mejoraron su

Indicador de Gobierno Abierto –IGA.

• Apoyo al saneamiento fiscal y financiero

de la red hospitalaria, con énfasis en las

categorizadas en riesgo financiero alto y

medio.

Gobernación de Cundinamarca

Certificada en Calidad – ICONTEC

ISO 9001 y NTCGP 1000



Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

1° DEPARTAMENTO 
CON MEJOR DESEMPEÑO FISCAL
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74

74

75

76

77,5

77,9

SAN ÁNDRES

CHOCO

TOLIMA

CAUCA

HUILA

RISARALDA

CASANARE

ANTIOQUIA

CALDAS

SANTANDER

META

BOLIVAR

VALLE

MAGDALENA

ATLÁNTICO

BOYACÁ

CORDOBA

QUINDÍO

CESAR

SUCRE

CUNDINAMARCA

RANKING DEPARTAMENTAL DE DESEMPEÑO 
FISCAL AÑO 2013 - DNP

ESTABILIDAD TRIBUTARIA Y SOSTENIBILIDAD FISCAL EN EL LARGO PLAZO

Cundinamarca líder en modernización normativa y tecnológica: es el único departamento del país en contar

con los estatutos de rentas y orgánico de presupuesto actualizados y modernizados.

CUNDINAMARCA, EN CAPACIDAD DE PAGO SE UBICA EN EL 2 PUESTO

DESPUÉS DE ANTIOQUIA.

CUNDINAMARCA MANTIENE SU CALIFICACIÓN DE 
RIESGOS DE LA DEUDA PÚBLICA AA+. 

Fuente: Calificadoras de riesgo

Cálculos: Oficina de Análisis Financiero



31%
76%

85% 91%

4,18

2,07
2,33 2,334

1,31
1,57

1,99
2,124

1 sem 2012 1 sem 2013 1 sem 2014 2 sem 2014

Cobertura del Pasivo Pensional

Cobertura Pasivo pensional Aportes realizados

Fuente: Ministerio de Hacienda - FONPET

En 2014 el pasivo pensional bajó a $ 2,33 billones, representando una cobertura del 91%,

esto es, que por cada peso que se debe para pagar el pasivo pensional el Departamento

tiene ahorrado 91 centavos.

LIBERACIÓN DE RECURSOS POR BUENA COBERTURA DEL PASIVO PENSIONAL

Para la vigencia de 2014 este ahorro cercano a los $28.000 millones, fueron

destinados a fortalecer la inversión en el marco del Plan de Desarrollo departamental.

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público



EVOLUCIÓN INGRESOS – COMPORTAMIENTO HISTÓRICO – (MILES DE $)

EVOLUCIÓN GASTOS – COMPORTAMIENTO HISTÓRICO - (MILES DE $)

Fuente: Oficina de Análisis Financiero. NOTA: Para este informe se excluye el Fondo

de Pensiones.

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

Fuente: Oficina de Análisis Financiero

664.973 735.678 853.409 828.399 893.631 937.866 

158.677 122.043 
124.514 150.789 

338.085 
364.921 706.200 642.754 

730.712 748.270 
767.096 

811.949 1.529.850 
1.500.476 

1.708.635 1.727.458 

1.998.812 
2.114.735 

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ingresos Corrientes Recursos de Capital

Fondos Especiales sin pensiones Total

• En un 6 % crecieron los ingresos frente al

2013 ($ 115,923 millones).

• Los ingresos corrientes crecieron 5%

($44,235 millones)

• Ingresos de capital aumentaron en 8% ($

26,836 millones)

• Incremento del 6% Fondos Especiales

(Sin pensiones) frente al 2013. ($44,853

millones)

411.118 416.106 453.811 452.494 469.688 387.790 

102.269 89.420 75.199 145.700 87.794 
100.394 

1.012.696 1.027.817 
1.156.777 1.152.679 1.269.521 1.423.994 

1.526.082 1.533.342 
1.685.787 

1.776.888 1.827.003 1.912.178 

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Inversión Servicio de deuda
Gastos de funcionamiento Gasto total

• Los gastos del Departamento aumentaron

en un 5% ($85.175 millones).

• Los gastos de funcionamiento se redujeron

un 17% ($81,898 millones).

• Servicio a la deuda aumento del 14% por

los efectos del antiguo y nuevo

endeudamiento. ($12,600 millones)

respecto al 2013.

• La inversión aumentó en un 12% ($154,473

millones)



EVOLUCIÓN DEUDA – COMPORTAMIENTO HISTÓRICO – (MILES DE $)

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

450.144 

491.180 

530.280 

443.236 
434.095 

478.471 

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Dirección de Tesorería

En 2014 la administración contrató $ 110.000 millones de deuda una tasa de la DTF+1,88, de

los $ 320.000 millones autorizados.

Se han pagado $ 65.000 millones de pesos por concepto de bonos de deuda pública

La deuda del Departamento en el 2014 aumentó 10,22% con respecto al 2013 debido a que

se desembolsaron $110.000 millones para financiar el Plan Departamental de Desarrollo

“Cundinamarca calidad de vida 2012 – 2016”.

Tasa Saldo Participación

Bonos IPC + 5,50 75.97 16%

Deuda interna

DTF + 1,88 326.068 68%

DTF+ 1,58 6.25 1%

DTF -1,70 5.796 1%

DTF-1,80 12.29 3%

DTF -2.0 21.829 5%

Deuda externa US dólar 30.267 6%

Total Deuda 478.471 100%

Estructura de la Deuda por Tasa



6 acuerdos de cooperación Nacional e Internacional:

Objetivo 4: Fortalecimiento institucional para generar valor de lo público

• 2 Acuerdos Marco de Hermanamiento y Cooperación:

 Gobierno Autónomo Descentralizado de la

Provincia de Pichincha de la República del

Ecuador

 Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de

Indias.

• Convenio de hermandad y Cooperación entre la Alcaldía

de Viotá y la municipalidad de Dota – San José Costa

Rica.

• Cartas de Intención entre con la Oficina de las Naciones

Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres

(UNISDR) con sede en Ginebra con los municipios de

Cajicá y Sopó.

• Carta de Intención con la Agencia Empresarial del

Ministerio de Asuntos Económicos del Reino de Los

Países Bajos. Apoyo en la gestión de recursos de
Cooperación Nacional e Internacional, que se
estima en $1.771 millones pesos

Cundinamarca ocupa el puesto No. 7 a nivel

nacional en la gestión de recursos de

cooperación, avanzando 14 puestos entre el

2013 y el 2014. Los primeros lugares en 2014

fueron Magdalena, Nariño, Antioquia, Bolívar,

Valle del Cauca y Chocó.



EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

ASI VAN LAS EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO

• Venta de 19.2 millones de unidades de licor y alcohol que generaron

ingresos por valor de $ 146,097 millones.

• La ELC participó en 2014 con 17% en la industria licorera del país.

Esto es un punto porcentual más que 2013.

• Se transfirieron al departamento de Cundinamarca la suma de $

136.532 millones por concepto de impuesto unificado (Impoconsumo e

IVA).

• Se generaron excedentes por valor de $19.460 millones años 2014, de

los cuales le corresponden al departamento 15.563 millones

CORPORACIÓN SOCIAL DE CUNDINAMARCA

• 13,876 créditos aprobados por valor de $ 218,327 Millones, de los cuales

en 2014 hubo 2.572 créditos por $ 64.137 millones.

• $ 12.263 millones invertidos en el Bienestar Social de sus afiliados, de los

cuales 13.974 se beneficiaron en 2.014 con inversión de $ 3.014 millones.

34.894 
37.145 37.404 

49.332 47.286 

7.947 8.627 9.212 8.936 

2010 2011 2012 2013 2014

Ingresos y Transferencias en 
Millones $

Ingresos Transferencias

• Transferencia a la salud por $8.936 millones de

excedente financieros, acumulado cuatrienio $

34.722 Millones

4.146   
7.158   

2.572   

2012 2013 2014

Comportamiento de Créditos



• Levantamiento de la medida cautelar por parte de la

Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolución

1658 del 29 de agosto de 2014.

• Adquisición de una solución tecnológica integrada por

hardware y software, que permita la integración,

consolidación, tramite y control de la información relacionada

con el funcionamiento de la EPS’S CONVIDA.

• En articulación con las administraciones municipales y oficinas

del PIC, se ha realizado el apoyo a 22 brigadas de salud en el

casco urbano y rural dando respuesta oportuna a las

solicitudes recibidas.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA

• Se consolidó en el Departamento como ejecutor

de 150 proyectos por valor de $ 181,267

millones, de cuales 47 proyectos se ejecutaron

en 2014 por valor de $ 73,833 millones.

• En 4 subastas inversas por valor de $ 1.662

millones, ahorró $ 84.4 millones

• Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en su calidad de Gestor del

PAP-PDA, participó en el concurso de Responsabilidad Social Empresarial

organizado por ANDESCO, quedando como nominada dentro de los finalistas.

• Se cuenta con doce (12) procesos de gestión definidos y suficientes para cumplir

con los objetivos organizacionales y expectativas de todas las partes interesadas.

• Cundinamarca departamento líder en gestión de agua potable y saneamiento

básico.

Se consolidó como la EPSS de mayor

cubrimiento en el Departamento con

un 98%, al hacer presencia en 114

municipios, superando el 40%

(352.906) del número de afiliados de

Cundinamarca que es de 879.077

afiliados.

1.746 2.514 2.102 
2.589 

4.217 

2010 2011 2012 2013 2014

Comportamiento de Ingresos en 
Millones $

27

98

6 19

NACIONAL DEPTAL DISTRITAL MPAL

Descripción de No. de 
Negocios 2012 - 2014



EMPRESA INMOBILIARIA DE CUNDINAMARCA

• Se incremento en 12% los ingresos por concepto de recaudo por

arrendamiento - (2014: $12.272 millones) (2013:$ 10.957

millones)

• Se incrementó en 43% los ingresos por concepto de ventas de

servicios (2014: $ 31.035 millones) (2013:$ 21.778 millones)

• Se incremento en 88% las utilidades de la empresa durante el

actual gobierno.

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

• En el año 2014 se atendieron 474 niños y niñas, 427 Adolescentes,

772 adultos mayores y 1145 personas con discapacidad mental para

un total de 2818 personas víctimas de violencias y carencias.

• 1.818 Adultos Mayores atendidos en programas municipales,

mediante convenios con 18 Alcaldías para el desarrollo de actividades

recreativas, deportivas, culturales y ocupacionales.

• Generación de 993 empleos, en centros de protección de Bogotá y 7

municipios de Cundinamarca.

• Adecuación física de 11 centros de protección, que hoy permiten

estar certificados en calidad. Inversión $ 2,266 millones.

• La Beneficencia de Cundinamarca fue reconocida por ICONTEC

otorgándole los sellos de calidad NTCGP1000 CER250234, ISO

9001CER25032 e IQNET internacional. En el seguimiento en 2014,

ICONTEC recertificó en calidad a la entidad.

• Se incrementó en 75.64% los ingresos por

concepto de elaboración de avalúos. (2014:

$2.571 millones, 2013:$ 1.464 millones.

2011 2012 2013 2014

373.804 
500.000 

1.464.365 

2.571.971 Ingresos por avaluos en Miles $

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

26.709 

642.069 

8.974 21.069 

410.252 
484.950 

771.431 
UTILIDAD 2012 - 2014

Municipio de Fusagasugá


