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1.4. Secretaria de Asuntos Internacionales 7. Auditorias de Gestign XIX[X[|X
1.6. Oficina de Contral Intarng Disciplinario 7. Auditorias de Gestidn XIXIX|X
3.7 &:w Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de 7. Auditarias de Gestion xxlx|x
Landinamarca - i
/[4:2- Agencia.Piblica de Empleo de Cundinamarca - APEC (7. Auditarias de Gestidn XIX[X|X
3.1 “N”mmn.ﬁ.mﬁ,m.lu n‘m.w_.n_nm. ILER 17, Auditarias ve Gestion XiXix
|7. Auditarias de Gestion XiX]x
7. Auditarias de Gestion X1 XX
3.2.3, Secretaria de 13 Fiintign Publica 7. Auditarias de Gestidn XIX[X
3.4.4. Secretaria de-Educacion 7. Auditerias de Gestion XiX|X
-13.5.3. Secretaria del Ambiente 7. Auditorias de Gestion X1 X[ X
4.1, Unidad “p%._ Istrativa Especial para la Gestion del 7. Auditesias de Gestién ¥ | xix
Riesgo de Desastres
7. Auditarias de Gestidn XIXIX|X
7. Auditorias de Gestion XiX[{Xlx
7. Auditorias de Gestian XIX]X[X
N Secretaria de Planaacion 7. Auditorias de Gestién XIXIXIX
13.3.1 Secretaria d¢ Gobierna 7. Auditorias de Gestidn XiX|[XixX
1|3.5.2, Secretaria de Agricultura y Desarrolla Ruraj 7. Auditorias de Gestidn XIXIXIX
17, Auditoriss ele Gestion X|XiX|IX
47, Auditorios de Gestién ’ XIXIXIX
m..m..u. mnn_‘nznmnm Hak .gm;.Ssm:m,w. . 7 Auditoriag de Gestidn XIXiX[X
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Talento Humano: EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, COMITE

Recursos Tecnoldgicos: [SOLUCION, MERCURIO, SERVIDOR, SAP, GOOGLE DRIVE, GOOGLE 5HEETS,
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Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL
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wh..mumm_.u_qﬂ.w:.m .%__mmnmﬂ.u .n.m..wmmo.:m". . 7. Auditarias de Gestign XX | X[X
m..“._.n_...mmn_..nﬂ.%.ﬂam .._.anac_wm.am. de la _.:aﬁ.am.n_._u_._ Y _.mm 7. Auditorias de Gestion xUxlxlx
7. Auditarias de Gestidn XEX{XIX
7. Auditorias de Gestion X[ XXX
7. Auditesias de Gestidn XXX X
7. Auditorias de Gestign AKX X
7. Auditorias de Gestion XEXIX[ XX XXX
7. Auditorias de Gestidp
- . Auditarias
-3 Auditorias de Cumplimiento al PAAC 6. Auditarias de 6 15 14
‘|1 Auditoria de Cumplimiento a la Gestion por 6. Auditorias de 2
Pependencias det Nivet Central Cumplimiento
|2 Auditorias de Cumplimiento al Sistema de Control 6. Auditorias de 31 31
interno Cumplimiento
i ; L A [EL
14 Auditorias de Cumplimiente de Austeridad del Gasto b :&8(:3 ge 31 a0 31 31
Cumplimiento
1 Auditoria de Cumplimiento al Cantroi Interno Cantable . >=n1€.:mm de 28
Cumplimiento
. Auditori
2 Auditorias de Cumplimiento a la Gestién de PGRSDF 8 cn_ﬁo.:mm de
Cumplimiento
. . . Auditort;
1 Auditoria de Cumptirsiento a los derechos de sutor 6 :nwno‘:mm de X
Cumpiimiento
. Auditari &
2 Auditeria de Cumplimiante a l2 Rendicidn de Cuentas 8- Au WE.:m_m de .8
Cumplimiento -
2 Audstoris de Cumplimiento a fa Rendicidn de Cuentas |6. Auditofias g6 x..
de NNAJ Cumplimiento
1 Auditorias de Cumplimiento a la actualizacion del &. Auditorias de X
SIGEP Cumplimienta
1 Auditoria de Cumplimienta de Plancs Estrategicose |6, Auditorias de X
Institucionales Curnplimiento
Auditorias de Cumpfimiento a lag Cajas Menores €. Auditorias de
(Arquens Periadicas y Sarpresivos) Cumplimiento
e Auditon
Auditorias Internas Especificas {Por Damanda) 6. Au .:u.:um de
Cumplimiento
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META O ACTVIDAD .mw.:ﬁ.ﬂh%“%ﬂw%n:m B Enero Fabrero Marze Abrll Btayo Junio Julio Agosto Septlombre Qctubre Noviembre Diciembre

_u 1121314 213 213 213 213 11213 1121314 21314l1i2i3|4f1]2]3 213141112:314

10056 de awances de fos planes de mejaramienio 5. Planes de Mejoramient | X4 X | 2| x P x ) xix[xfx!|x!x Xix APXUXPR XX xpgx xax ] xpx x| xf x| x|x{x[xix]x[x{x[x]x{xx]x!

auditgrias externas evaluados {Por demandaj

J00% de avances de los planes de mefaramiento 5. Planes de Mejoramiente | X | X | X { x| x| x| x| x| x]x| x x| x RXPPR X e xbxfx xfx s x)xdxbx s x % x <0 x| x

internos evalugados (Por demanda

100% de Evaluationes de Efectividad de los Planes de , .

3 ) 5. Planes de Mejoramiento

mejoramiento Externss

2informes de avance ejecucion planes de mejgramiento|4. Relacidn con Entes 30 31

CGR-SERECH Externos de Control

informe de rendicidn de la cuenta anual del SIA de 12 4. Relatidn con Entes 15

Oficina de Contro! Interna Externos de Control

1 Reporte FURAG )l (Conforme Lineamientos DAFP} 6. bzn_almww de
Cumplimientin

100% de los seguimientos solicitadas porla Alta 4. Refacién ton Entes . .

c:mnna:«.\om_._nmumi@:uivo&mam:am_ Externos de Control XXX x[x]x|x X[ X| X XX XPX X[ X[ %)X XX AR X R XX x ) xd x X x| x X[ XPXpx[x]x)x]x

100% de planes de mejoramiento solicitadas parla CGR 14, Relacion con Entes

suseritos via SIRECH {Por demanda) Externos de Control X[XIXPXPXGX]X XXX X[ X XPXIXXpX]X KEX|[XEXIXIXIX)X PXp X XEXEX|X XIXPX X[ XX x X

o - ' it . "

Ecaam_mmu.a_n;cnmmammunmo:mm_:?_.:.E_mno:un 4. Relacidn con Entes Xixix|x[x|xtix x| x| x x| x Pl x]xlix!x x{x{x|x|x{xIxixIx|x!xlx X1 xix X xixtxtix|xix

planes de mejoramignto externss (Por demanda) Externns de Contro!

100% de fas solicitudes de osesoria en la formulacion o |6, Auditarias de

ajuste del PAAC {por demanda) Cumnplimiento XIXIXIXIXI XX XIX|[X X1 X XIXPX|X]X|x Xxxx.xxxxxxxxxxx XX | X X[Xxix|[x[x

1007 de las salicitudes de asesoria en fa actualizacign o 2. Planeacion y Mejoramiento| X [ X [ X | x| X1 X[ x| x| x| x| x Xix XPXPRpxaxpx fxbx ) xIxgxdxgxd x| xpxixfxixbxdx{ x| x] x| x]x x| x| x

formulacidn de mapas de riespos {Por demanda)

»ocﬁnm_u_m_..n_mmcam:"amm.n::cqw.umnozﬁo:vuﬂ 6- Asistencia tcnica/Cultura x! x| xlx x| x x| xlx x| x xixlxlxlxix x| xIxix!x!xlx xExIxlxixix xxIx]xIxixlx

emanda y Cronograma de asistencia) del Control

ann:)_.:muEmnc:sum_amSomnmumanm:n_mwnoa_.m: Ea_.ﬁ_cmmacinﬁam; x[x[x!x{xix|x X1 xix x1x x| xlx|xix!x x| x[ x| x]xIxixix|x|x!lx X x| xix xIxx|x]xlx!x!x

reuniones Oficina de Controf Internin

10024 3 los requerimientos delos entes externos de 4. Relacion n.E._ Entes

control dirigidos a la Oficina de Conteol Interna {Por e e XIXIXpXpx|x!xix]x|x]x X[ % XIxX[x|xlx|x Xpxpxxyxax{x| x| xtx!x|x]Ix{x!lx X[ X[xpx|xix|xlx
Externos de Control

demanda)

100% de fas solicitudes de acompafamienio a 4. Relacién con Ent

respuestas de requerimientos de informatitn de entes |+ o250 €ON Entes XIX[x1x% X[x]xix{x|x X1 x RpX XX XX ex|xixixpxx|x[xixf{oxdx|{xixlx!xix XX | x| x]xixixix
Externos de Control :

externos de control {Por demanda)

Scwi_.m_m.mua_EEn_Eammnosnmmza_w:ﬁommuanmmom 4. Relacion con Entes xPxlxdx x| x x| x!x Xix x| x x!xix XU xixtxix|x|x Ixbxlxl x| xix xIx| x| x|xixlxix

de euditorias extarnas (Par demanda) Externas de Cantrol

wooﬁan_n_.._:n_mmm_ﬁn:n_m"m,ns_na.mwnncgno?g w.m:u.oa,r_m:mn_m_m xIx%lxix x| x x| x| x %1 x Ixixlx]x!x xixixixtxlxixix]xx xixlxixix Xfxixlxlxlx

demanda y Csonggrama de asistentia} Prevention

“mmwm‘__wms_a,s_a%azsf_maa_é.:.a 1. Gestién Estratégica xpxpx|xdxixix|x!x|x|x X | X KU GXPRDR P pxpxdx bt b x| s x| xd s x| x Dl x [ xTxd 2% %] x§x
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. N . 3. Enfonue Hacia la o " P e =
Camité deportamental de auditaria Prevencién - X A \\\
Comités institucionates de upordinacidn de cantrol Yoana Marcela Aguirre Torres X —_ rfa.!, . el |
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