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| . , Goservacion Sec. Amblente se gerere Ol de (echa 10 de contre da
w22, ok e 1a eaboracin,
y spstes del POAL Vigenous. 1027, 1623
Designar ¢ colsbarador - Porcantsfe de svance 100%
dela 1L A0 esionales Jete Ofiins de:
5 Evaluadién Eficacia OCT
H.aisli:vbvﬂﬁ.oaq ?:n..!v&ui&i“ 12 meses [ Octubrs 19062022 | Ockbuw 87 de Oepadee E!uti.ﬁ.._!ra- Conbolimimo Se evidencia doxumenta de Dezxgracn oe POAL por parte dr (8 Secretaria de
“isﬂ!mh&i% e : Acriente con fecha del 20 de ochubrw da 2022, en donde se mencona hy
de dciad O W wpat= pars L vgmncle
2022 y 2023,
hnv..llﬁi_;a.nlvua.ll.-lgt.l&l!
Puan Operatve Anual de Inversones. - POA)
Chaervacion Sec. Anrbante: 5 reaked reundn de coculiracon de FOAL
| Conddn. B Plan Operatwo Anual de [nwersiones, presents porcenatajes bejos en cuanto 3 B gjearsin N 12023, con & fin G cacartar 3 b posond responzatie Sl Leguemerts Y
resupuestal, asf: Grgue e plraioma. A de fedha 05 de nowembre de 2372,
[Porcantase du svanca: 100%
LCon cespecto a s i toral, frente @ s adqundos: 2 Capackacin al calaboracor Freluicnsies sefe Ofiona ge
Gesiynado sobre of objetvo, 2 Aca de 12 meses | Octubre 18 de 2022 | Ocrubre 17 de 2023 D=pacho 3?!" G ‘10 Evaluacién Efl ocr
Implementar Lna esTatrgy ediere 3§ moorar i Calkiad del e 0 la regiin Cundiracarca - Bogotd; [ kancs y procedimientas. firancera Ce evcenca 3 Ge reunion Preseneacion FOAT 2017 Pars Elaboracidn
19.75% refacionados con of POAL Barmador y Aprtacon - CapRaciactn Putaiorma, reszada o 9 de noverore
~ADoYE 8 30 muncoas en b implementaciin de los Panes de Gestidn dc Residuos S3kdos on sus G 2022,
dferentes componerites; 12,90% Se presents wn avencs dal 100% en Ly accian de mejora.
15 L3 25,00%
Ahora ben, en cusnio & Con repEaD & Obsarvacion Sec. Ambrante: se eabord maviz def PCAL 2027, y matry de
sequumeento plan de acoon en 2 Cual se cormoRda & reports D ¥
«Seorar 1.00C.000 irtoes; 13,6
.1 - Gt POMCA Gl B0 Bagats; 17.4% Ell‘gaﬂh!u"-ﬁilnuﬁgiﬁ
de 2 firal e resichacs sSdos para o demrianonto; 18,6% -
530 Larniirs con in de esnt nre Reloar velidacsin & los Parcuninfe damwmroe: J1%
proyectns que pretenda adelantar Profesionales
Al respecto e pertinerne incicar que las metas — procucts fiscas te egecutaon B 1005, SN eMEargo, con | La Searetana del Ambiente 12 meses | Octvbre 18062022 | Ocuore 17002023 | Oespacho | universitarios en drea Jefe Oficea de Svshumlies Siicacia OCY
%lﬂa’rﬂli”ﬂﬂi!a_!l.ﬂn& e i = o alcun. 3. Malriz de seguarminents. oe e - Convol Intemo Se ewcencs @ Malriz POAL 2003, para o seguimsento 3 primer wmesire
| seficsencias n la pianvmciin, en b que tene que ey con Ios. recursos 2signados y s mets programadars. | nuestro POAL. POAl 2023 y o pentalam de plataforma de Sequimiento Pan de Accin n
corte 2l 31 de marzo de 2023,
hezsa/ Prrwes iRy
Con ocazidn de L respussis al pre informe 52 presenian aiguras CorEideraconss en cuanto a b Se presenta un svance del 13,1% en la sccidén da mejora, ya que se
Eaboraodn y componamants del pln cperative anual de inversionss. en concordandia con b ley 152 de = por efic sa an s pracdma
L4 (g 18 y 19 oel evarme) evaluacién de eficacia.
|Critena, Plan Operative Ancal de [rversiones y Gast> Soctal Pbken, Articuios 45 v 46. DE LA Ordenanza Obsarvacion Sec. Amblente: te dfeluaon 4 rarmones bimestraics dc
227°Por ke qual se expde d Estabuto Orgdnico de- o] o G yde T i con los dad téoraco y Acancero o
3.5 Entdades Des< ontrakzade, s conceden unas fecultades o Gotarmadon Sel Depariamentd y e Gctan Gaca una de oS Proyecins. ACTas No 004 de fecha 14 de octubre de 2022,
e ol ACD Mo.00S de fecha 20 de At de 2022, Ac Na.001 de fecns 15 de
febrero de 2023 y Acta 80.002 de fecha 75 de acrll de 202
Causa. lnadoousca plancicen O ks reursos de Inmverson Porcentje de avance: 66.6%
Ef=ns. Control inadecuiado de 105 recursas, ineficacia en ¢ logro de ks meas Ge invers«in social 4. Rewrsones bimestral con los Evaluncée Eficacia OCT
drectvos y responsaties del 1 e (6) octas g reunudi, Profesionaies ) Se evidencian 4 acms:
componente ticnicn y finandero de | 522 (%) 5% 0% R | 12 meses | Octire 18 6 2022 | Ocubre 17662023 | Despacho | wversiarios en dres Jefe Oncina de * Acta 04 08l 24 Oe ochubre Ge 2022 curo cbjetvo &3 Seguimeno Epecucon
cada uno de los proyectos que se * firancen Contred [ntermo Presupuestyl ol Gerre POAL 2022,
el " A 05 odl 20 oe Saembne 6e 2022 Qayo Objetva & Segaments Mets
| Secertania de Amtsente: 8 Gerre POAI 2022,
* Aca D1 Sel 16 de fedrero de 2023 anyo objetiv = Seguimerso Contratos.
Conversos. 3
* Aca 02 del 75 de bl de 2023 Quyo oblelvo &5 Revision Metas -
Seguimiento POAL Corte 31 de marzo de 2023,
Se presents un svance ded 66,6% e la actidn de mejors, ve qua sa
o por alio s i on la préoims
evaluacin de eficacia.
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Observacion Sec. Ambienta; se germero oficlo o fecha 20 de aGubne de
022, o i dc
(iacin y modiacones oe PAA Vigencies
Deslgnar of colaboradar Porcentaje de wvance. 100%
dela 6 1. Acwo de ? Profesionaes ke Ofcina de A Ehonta oc
¥ (i ver) del colaboradar | 12 meves | Ocubre 18 de 2022 | Octuore 17 de 2023 [ Despadio unvorsiancs en drea Cortrol Intemo valuacion Eficeds
Gel PAA para ks que adcantard dha labor, E Fnandera Tiﬁnﬁia«%kv;vﬂvt#ﬁrgri
wigencia 7022 y 2023, | Améserite con focha dd 20 de octubrs Ge 7022, en donde & MEN0Ins
resporsstiidad de 4n, sy
prara b vigencues 2012 y 2020,
Se presenta wn svance del 100% an la accidn de mejora.
Pablcacon el Flan Anasl de ASquisicones
Caneaon, Mechanse 3 01 dal IS e enero de 2011, se aprueba o Pan Anual de Adquisiclones de la Jon Ambienta se resirn reunkin en novembre de No.J
Seiretana Ge Amirenta, se da 2 conocer o (SO0 Ot Lis necesidades solctadas por Gda una de s M_VMM” bpwd ” IMJ
D ecoones de o Secrezana que conformaran o PLAN ANUAL OF ADQUT! IES PAA 202 S§qr§%55§%é~
O acuerdo con ks necrsidades de contratacidn, se 2pructa o nstruments etimado (Cpectacdn. AT 1o,
po wufnww. e o por valor de L Capactacidn of colaboradar Profestonales Jefe Oficka de Porcentaje de avance: L0C%
Cesgnady wire & jetvo, AL de reandn A2 meses | Ochubwe 08 de Cctutre 17 de 202) Despacho univenitacos en brea Cormral Intemo s oa
aleancn y procedmientos fnancers Evaluacion E
Lo scitony evidenod aue en M5 pltforma Aseron putkcarss tres MO0 O.Do:mwﬂ_ilu.!ﬂigg A Se ewdancia acta de reurson de C. G Flan Anoal oe oo
L Secreiara de Amtrerte Con focha def mes de nowembre de 2072, en donde’
23 de eners de 20 3 Bevd  cabo b Gapaotaadn de B pumaforma Secop [Ty & enfregs def PAL
15 oc abr oe 2073 Se preventa un svancs del 100% en la accién da majora.
6o agostn de
No costarte, como se evidencia en esta pmforma y de acueo con Lis versiones pubicsdans, colamente: Observacion Sec. Amblente Se anex LTHK onl SECOP en of cual <o
e proyectan necesciades 8 sepisemie de 2021 evidenca L puotzackéa del PAA INscidl ¥ 5us modificiiones, vigenaa 2022y
023
" Profesionaes
E!ﬂag.iﬁiqﬂu“ﬂ.i-rﬁiﬂuﬂnﬁﬁ_:g u,vgwuv;i‘nh 3. Uk secop 2 o 1wae202 | © e i Inonﬂ..ca“. Porcentaju de avanca: 100%
| enomnciinsase que no se efectu la publacdn de esta versiin. foaces valuacidn Eficacia OCT .
Se evaervia fnk de Secop 11 en donde se reaiiza by pridicacon del FAL
Anakzaces ks resparsia dd prime mes g comskin sudion B (mo K e W Secretana d¢ Se presenta un avance del 100% en s scclfdn de mejora.
se advorte o el de reporte dd
SECOP. B\!Sl-l a2
Sin embargo, por sobchud de b BUtora, Se remite evidencid de pantallaro de pubbcackin de la versidn S, g\&k_?g&ilﬂﬂ- 2192023 Acas ko 11 e
coresponaents & 810 2021 con fecha de modficacin 05 o: septimede de 2021, registrando vador total muigﬂszﬂ.s:ﬂg:?gﬁ
ded PAA de $123.82% B11LS51 2022, Arta B 1 de fecha 28 de Sciembre ce 2022, Acta NoO1 ce fecra 18
RﬂgﬁuE‘Enggﬁfﬂﬂxgﬁiii
Cteno: Artiauio 2.2 1.1.14.3, del Decned 1002 de 2015, e redaciin (on b E-.&x!!-l_x . real> o Acta 02 da fecha 30 de enero oz 2023
ASQUROONES. “La Enddad Oede puohcar s Plan Anos! de yis Porcentaje da avance: 50%
su pépne y en ¢ SECOP, en W fonma que para gngn!ﬂ. gﬂaﬂns
2013, ek 6) Evaluacién Eficacla 0C1
Se evidencian § acta. de reunién:
Causs. Defioencs o  seguimiento y control de s achuaciones adminvstrativas, e (primer bimestre ded semestre) Acta 11 del 30 de roviertre de 2027
_.rms ) h.nn._.: . 4. Ses () ™ Profesionales Modificacdn al PAA de i Secretania de Ambiente con o resoectivo soonrre e
Erectos. Se beta o contl soal, posie mutmriskancién de drsgen y ancones porncurglimients LS R r PO e a.eﬁa.nu PO | 12 meses | Octore 18 46 2002 | Octitwe 1766252) | Despohe | uriverstados en dees et Ofians de | meifraciones en & arcnvo POF (SOPORTES ACTA 11.2022.).
i N2y 200, trancen Control Imvermo (sepundo bimestre del semestre) * A 12 ed 21 de Sosmbre 2032
WA LY: Modficackin at PAA 6¢ 1 Secretana de Ambeerte.
A 13 Gel 72 de Goemire Oc 2022 Moddicacdin Al PAA de 1 Secreona de
Ambente.
* Acta 01 del 78 de snera de 2023 Apronaciin y Puokcandn del PAA 2023 de
Is Secretania de Ambente.
(tercer imestre dof semeste)® A 02 ded 30 de enero 2023 Aprotaaén y
PubACIGGN PAA Ce la Seoretana Oe Amteente.
Se presenta un avance del 05 on 1s accién de mejors, ya que sa
[menciona en ta #ccdn un seguimisnts a la oporumidad e las
publicaciones de Ias versiones del PAA y aim se cosnta con seis
meses pars conti ]
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T.X, UGHar VGOSN S4L, AN an (87 L 1610 T01W/T My RN ST a1
resgonsabies: de la rendiodn de b Wormaddn SIA GBSERVA y of encargade
el mane)o y sdminvsiradar del SECOP para L verifeackin de b wvormacdn a
reportar. Moviembre 2012, Acia 01 - 4 de dammbry de 2022. iciemore 1022,
|Acta 02-30 de ddemore de 1022, Enero 2023, At 032 de fetrero de 1073
lebeero 2023, Ada 04 -2 68 marro de 1023, Harro 2023, Acta 05 < de abef
de 2023
Porcentaje de avance: 4%
L1 Doce s de
[reunsdn, Ly mensual (para Evaluacién Eficacis OCL
L1 Extablecer I platalorma SECOP |of caso de sia obverva) envre| rrwnlald!kiﬁi
11 commo iraca fuerie ae 9 €00 A desgnade pplorses iecte Ofana oe * AT 1 ded 4 Ge GOemione 8 2012 Ce Reuron de Venficaoon de
|roormacin para la rensodn de ks | pare ks rendicion de by 12meses | Ochtre 18 6e 2022 | Coadee 17 o 262) Bespado MO RSACS. et e Conerod [ntemo Informacdn SIA Otserva drl mes de noveembre de 2022,
acatormas SiA. Invarmacin ¢ o encarpado Jondica * Acta 2 del 30 de Gioembre de 2022 de Reunkin Oe erficaciin ae
0d mane y adminsracdn Iformacién SIA Otserve dd mes de diembre de
de ka platatorma SECOP [L .!uun.u”c.rlldnnﬁﬁn-;nnfg?_ig
SIA Observa ded mes de enero de 2023,
* Acta 4 6cf 2 de marm de 2013 da Reurson de Venlicaddn de [nformacan
N SIA Otserva del mes e febroo de 2023,
g!lggggnﬁg<ﬂ>g
Candicson. Ling wz reakaxto o dete 3 b - -y |. ™ Acta $ ded 4 de 2 de 2023 de Reunidn de Verificacsdn de Tnformasén ST
A Ciserva, se reportan los siguenes damg [Ooserve def mes da marro de 202, .
Sl Concacrias: Se presenta un avancs del 41,66% an 1 accién de mejora, ya qua
nﬂlgag‘uﬂﬁunﬂav-.lgﬂlﬁvg.uma.ﬂivl.esn- i o l]’n!nn-«’!lﬂ.v‘l.aling! proxima
$37321 E3£.250 y formass 129_1b, xScones por by wOo M1 en $222 SBSUMS "
L. 2. Obsevacicn Sex. Amblente: &Cta dc reunkn anud 0L STA
L \ reunion
s platormy SA Qb se e LES Contrats gor e 08 wpe en $27.772.58923%, ' e G e Se CONTRALONIAS ¢ & I G 2023, st o gt e
i L2 Evuablecer  platatorma SECOP |coralons), enve d entrega de la informacdn pars b reaon de 1 e anual.
v Prolesionales Porcentaje de avances 100%
VAR DOCIAL  ADICIONES  USSRACIONSS  VALOR VIGENTE ILcowmo (k' faente de colaboradar desgrado pua | ) Riires Pefe Oficina de
hia @ TRAST -y s o go.ﬁ.-!ﬁ&ﬂ.%.lniﬂl meses | Octubee 18 de 2022 | Octubre 17 de 2023 | Despacho onfversfarios o drea  Cortral I [ s
205 LR plataformas SiA. Intormaciin y o encargade g uaciin Bllcaciy
sl adrministracén | L2 Se evdenci aca anual del 6 de febrero de 2023 de Informes 4
R-fimyancose uns dlemoa en nimero de 10 Gt y $9.798.I50.653 ded vakor irvcial de oy | Cantralonia Deparamental de versicadn 6 Infarmacin de b cuenta amual,
Cormratacein en Sk Cormrmeriss con respedn 3 SUA Q5o 1§ 55850541 el wior regstrado @n de b placaforma SECOP (L Se preserta un svance del 106% en 1» secidn de mejora.
3S00mes & SIA (iserwa &1 refacion con SIA Contratorias,
lﬁﬁgﬂiﬁriggkﬁkgkﬁﬁ.g .
ez (10) canvencs /cantrates tomesoonden @ la soma de $6215625 654 6= O conlralas niaisies, de ks i
ey, pueve (3] Ao Gane: PITCRLSGN G MECHSS Grooos ¥ uno registra aca de iniio 2020, por lo ‘ Sec. Ambi e ks
enteior estos ConbEtDE N0 €SN Bujeley B K puoicacion en b pataforma SIA OSSTRVA. . o Eidenc de ia nformecon rendida, oe ios mes de novembre y
dicembre de 2022, enero, fesrero, marzo de 2023
RSP Ucila &1 35 Pepias 25 y 26 8ed presente pre informe ™_a nesiin seguado, Ash s cosas, st B ortentaje de avance: 41,6%
égiﬁﬂaﬁﬁwgilag -$55.852.841 para las ) m
jaanes” 2 Rende en oportuicad la DEscarger uy PR G Evahuacién Efcacia 0 )
) dormaciin sobotaca por las (PIYAMAT0 e manery L2 meses | Ocndre18de 2022 | Ocobre 17662003 | Dospacho | universtarics en drea Jche cRidna o Se evdereia pantatis de b phisforma e Contraora SIA Otsena ad
De dauedo o ko Man'esa por €52 Seor=ani, 5e AaZTRl R GITTNGD & Rmers Ge Matralos; no [pacalormas Sia, T, dende s¢ Juridca Contral Interno Peiodo del 1 de novembre e 2022 al 10 ce nodeive de 2022, 404 1 do
cosunls, Se INCUTICon O) GTorS @ Cuao 2 akgunos walbres fEanacos en s paalormas SIA, Mot evcencie la infonrscdn dicserire af 31 de doembre odf 2022, def L de enero al 31 de enero 2031,
Por o Qudl e ESUDiECe UND ObSEVariSn Admanistatha. - [rendids en oportundad. e | de febrero al 78 de feorere oe 2023 y des 1 de marza 3l 31 de marm o
2021
?Eanﬂuﬂﬂwﬂnﬂl&.lgvnfld-!ugﬂganh riﬂiitai!rgfi&ﬁﬁ‘gl
| COrESpondkeniES. CUANtEZ MO OBETINTE & INCUTHeron &1 ETONES € Cua™ @ Alguncs valores roortados Presentaran 12 reportes en total, por ellc e verificark e la praxima
e les. platadormas SiA, motreo por o cual se establece una ChEENaCon AdTINSDatva, ) ) evaluacién de eficagia.
Cre=na. Resaiucion 045 de 2021, For W Qull & Regaments i rendioon Gc & Guenta € nfonmes,
revinan y se decian otras dsposioones”
Obsarvacion Sec. Amblente: se elaboraron informes ejecitives mersuskes
Carsa. Falz de corsisenas en formactin renddia  treves de las plataformas STA, por asenda de
ontrol y punins de vefiaasn, Ehoﬁmﬁ).a-nin—vniinﬂréﬂ:g.
Eletts. No se auenta con informacidn conflable pars b toma de deciiones aenuadas y Geficencas on d ii.hnu_lalnkiiiﬂgﬂsﬁwua Fetreroy
control sacial y sepimients 3 b g=ston instiuconal. . (Maro de 2023.
i 13 it mngmiislanﬂ&!ligﬂﬂnnﬂvﬂi&i
ejeculivos, doce mensusles de Q plataforma SIA CONTRALORIAS v ka persana que coardina b recescn
:n:.l-.ln-!.l.ﬂ.) e ta Informacién a rend
A Banq.‘ﬁs-m_.-%n_ . Porcantaje de avance: 46,1%
Seguimienta ey para o caso de Profesionaies v
verificar ba caidad de I3 - Jefe Ofickna de Evaluacidn Eficada 0CI
. |Contratonia, los quales meses | Octubre Octutye pecho rweniitarios.
Irformacan, vﬂsn_-!gng!__i_yh”ll_- de 200 da202 et !._Dnz.tu- Control Intemo |Se evioenalan informes:
en la plazaformas STA veracad ¢e I Informacidn * Informe del mes de noviembre de 2022 con fecha 2 de dcemébre e 2022
3 rendi, respecto de lo iiﬂgﬂggsgagnn
publcado en W plataforma * Informe de enero de 2023 con fecha 2 de febrero ge 2023
(e ._éﬁgizmggu?soﬁo;
“Informe de marro de 2023 con fecha 3 de abel de 2023,
.mggﬂggsaxsﬂgﬂ
203,
Sa presenta un avance del 46,1 1% en la accion de mejora, ya que se
presentaran 13 informes en total, por ello . verifi ficark en la
prixima evaluacién de eficacia.




— - - - - — = '-.r. = — — — . ——u . ~ gy - v e —~. = ‘“)I
= B - ==t | === e B —
= = | - D ——cn S Me—— S J— . . S S Dt |
] IO, B SESS § R ETLCAL v Srwm—l, e 30 gt
m o s 3 W e T
R i = L — ! | | _.-I.Ivl'.llnhu}
e D s e g T T G S S SOV | ! 1 __ e Semcw O .
SR S0 e A, S4TSR, S 2 O e e o - \ | | _ S T e 3 2 S 2 S ¥ B S T
= - e — — g W = . . - _.ln ] e ” e Mt B L R =y
IS O A N O e e T N S S TR S, - Jom— . Saa= T Ress Oooe == e X3 Oecucw —— e | T — SRS ATTETS Y PR TY R A aORE AR {
D e e —— s t— e o— - T i } = | | PN TE G Y LA I A E ey = B
— ] | | TR IS St 200A WO SRENT R S O
S T e S a5 S e R me— ey —— i i | AN D ¥ . LN T D LA RS R =
T B ST ——— S o e m—— Dt S —— e ' | i e T T SRS LS ¥ SES SSES
————— R e T T S RO § e e e e o | | _ “ [ ST AT R D DT, e
T oes—— Y e TS e 3eosca X0 H ‘ ] _ .IIEVIINI!
! ! S ey - Py o 1T e g e e
gﬂ'l\'l'h.igu‘u.'g | [] “ L ]
e s S e — S _ f Sac. — o g
T e eee—— E—a— ——rw = ¥ e A ‘ _ _ ! e v & S e mSe Soomee e g Sec X5
- E
~ o= o S P e _ | _ A _!I! —
STRESCESE T - - H { F——— P O
A R T e - — _ ' ! ' S w3 e e o 2 T e e = =
. - . e % we v =m L (Fosta— | TR TSEEDTS TN, AT e S T PR S
VI..H:I{TI.!HI T OF SeeCE = e 2 =k ] == 2 m— ,.u-Hlu =2 | Ozow == .UE Loty o | wdt—hglh!uul.”ﬁll.ma mJE“
 Smomrsrerabuesme _ | ﬂ = i { T A O e e O SRR R
| ITES wWEeo ESoW = = o ——— 1 | | ! TSz S5 RS TE AROSSCe O T S E
= — _ PSS R B SR e E SR e e s Y
— _ ﬁ'ﬂ]ggaug D=
TR, RS et = i m | _ ey
3 ” | | _ _ u - S
" |
SToe I eecTWGER = s | | | | | | | { {
- i | i | { i ) - Suted
SCIXEEERE mEI D = = \ ;. i \ !Btll‘!ﬂl‘ﬁ!“kl
- | = R Rt e f fa -
e - = > ] _ Pt e oo 5%
- || | _
] T T X
TS 8T s Asximoas ] { R | - e e e Ok e TR TSNS y TS
P — S . o o TR 3 T =0 .En.nluu! ,v.h-llu .d-illlhll'.rl-b Copee U N ﬁVﬂlﬂ ,m«'ﬁ.-'"l..lll ~ | At - Iz e moc R r B e § e S T WS
—— B e T e e e e | == § o S, S TS OIS NS Y SRS SERe A |
T —— 2 Comem— A Tesem—s A TR, TG T . ] | | “ ] ] AR AT RS, U SIS0 Y LA e T
T, & ey S, v R TS T T Y, S | 1 i n { AT . e e D K N TR A, ek, e e
O I O OSSP S R T AT T X R TS YR | ! 1 SR TE SO D W DL NI IE oGS
et £ O TSI €N iy TRy eatur i TS SOt S e eaeca U Sy e i " ! ) n Rt i e~ —
M g e a— W S ey EETSE SR T . | _ _ ONESCS OeC S0 K aOw e m Deeen s e |
i — { { i _ ﬂﬂll'll,'"'i
B = e e - == =T = e i i | H
e e s Sy S Serwoes e MSCY, TG y T TDRGSET g Se—r—— T
B | | ” _ ” B e D S S
3 B DT W et v S O e _ _ e O S~ T T e w e )
! e — »'R.Hll.lu‘l '
e
z P> ' ’ bk "
T A Smred IS RS T T X R e 708 Soomwcr @ s - -~ - _ _ ” u T = T T —— -~ =
o o Pam—— T & Crowmcoe ey - y (— e e o Pt —— —
= PR | - e Crvowe 3 s X272 Tz == ﬂ! s - g | H -y . .
= i . o g 2 2 _ & L ] — h m— _ 1 ! ..l.llun _ ﬂ!! = - o=
B O SunC— i | S ST TR S e 3 e ey e |
T T D TR P s, R ey, S P X e e | { i | “ | 13 I ——— e
{ | AT E St e T
P, Y ! ! L 1 “ 5 h ——
3 ¥
B poy—
—p—— e —— — — — B —
— —_— — e ——— ey i S i P — FCRAL AL A S — —
= = - - e e Yo —— e e e = s ==
K i . = o e S e P — — 7




