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OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA LF EMPLED: Se reahza oficio de designadin ol
dia 14 de febrero 2023 & ta conbatista NUBIA ROCIQ ROJAS A, Contratc APEC-CPS
Bl it e 004-2021. PORCENTAJE DE AVANCE 100%
la renchoin de la cuenta anual y mensual|Un - Ao Adminsratve e mests 18 de Octubre| 17 de Febrero | Agencia Fublica tle | Director — Agencia Publica de lefe Ofipna Control Evaluacidn Eficacia OCI Primar Avance:100%
:m‘l:' \.;mm Departanental  de de 2022 de 2021 Empleo Emplea l.uh'rnu Se aprecia evidencia de comunicackin de fecha 14 de febrery de 2023 dirigida 3
Contratista CPS-APEC-004-20.23 de APEC con el fin de delegar la obligacon
especifica en la dausula 2 numeral 9; firmado por Director Tecnico APEC y recteda al
manuscrito por ki contratsra en b resma fecha. |
Condicién: Formato f10_AGR Ejeciidcn Rasarva (OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLED. £l dia 30 de enerq de 2021 se
Prasupuasta| ::':"'a' :y?nfxﬂrﬂh:mﬂ"mh: realiza Registro y Confirmacion de Asistencia a Capacitacion Rendicion de cuentas
a3 AT o e qenoss  |roratst elegado de 1a A"'?‘c“"p: SR T Hsia ekt il e 3 4 P TTAY Apicativos Sia Dbserva y 5 contralonas, PORCENTAJE DE AVANCE 100%
Feporta informacion y e anexa documento de o |[EAdCn de 3 Iformacion de SIA| - Programadas { Wumero de (6 mases de 2022 1023 Empleo  [Empleo Intena Evaiuacién Eficacia OCI Primer Avance 100%
Aplica, s embargo, una vez anahanda la iformaciin | Contralonia - SIA Ohserva y Gl para la|  capacitaciones Realizadas 5:“{ -~ i e N ; = A -
e Eipcisciin e Gastos e Rendiciin  de Formatos  del  SIA ewdence ﬂegns:m ¥ Confirmicion de Asnstepcla a Cagackacion Rendidion de
= FAG“"'R deid B mﬂ’,‘"mse asaidas  |Contraloria, cuentas Apicatives Sia Ofiserva y Sia contralorias de fecha 30 de enero de 2023 de
- fes. por valor de $266.500.000, skndo contratista desynada en la APEC.
posible esablecer que conesponde a Reservas
Presupuestales de ia vigencla 2021 por vakr de
$75 D00 000 seguin consta en el Dacretn (51 ¢e 27 ce
febrarn de 2022 .
Criterio- Numeral 2 del Articuic 11 de k2 Resohucion OBSERVACION: AGENCEA PUBLICA DE EMPLEQ: Se realiza renlkdiiin de a coenta
No, 045 del 28 de enera de 2021, expedida por fa onual 202213 el dia 15 de felrara de 2023, PORCENTAIE DE AVANCE 100%
Contralorfa de Cundinamares y Gula para la Rendickin
de Formalns del 514 Contralonia Realzar el informe de la cuerta SIA|No. De formatos a presentar Y ) ) . 3 Evaluacion Eficacia OCI Primar Avance 100%
AUDITORIAS - SIA OBSERVA, en lasobre & nimero de formatos|4 meses s s :;;’;“ bl R ore Dficiia Contol | e piserva que fa cuetta anal e rnlid por part de fa Agendia Piblica de Empleo
Causai Inexistencia de Conlroles en 105 procedimientas |calidad y plasos establecidos presentadas. Raso R o [ e de Cumdmamarca wgencla 202243 el dia 15 te febrer de 2023, con relackin de ks
¥ actividades para la rendicion de informackin 5 formatos rendidos y relacion de los anexos ajunios. Tambeén se ohservan reportes
relacionada con la ﬁgﬁ' IR R mensuales de STA DRSERVA meses de octubre, novensbre y dciembre 2022 y ener,
s febrero y marzo de 2023
Efectn- Insuficiencla y falta de calidad de fa Informacion 2
que se reporta 2 la Contradoria de Cundinamarca.
Posibiles sanciones por Faita de cakidad an Iz wfanmacdn - :
publicada (OBSERVACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLED: Se presenta informe del tmestre
octubre - diciembre de 2022 a trevés de certificacion de avance con fecha 22 de
diciembre ge 2022 y sequnda avance ton informe de rendicion de frmatos de fecha
4 de abnl de 2023 . PORCENTAZE DE AVANCE 50%
i Evaluacién Eficacia OCT Primer Avance 50%
s sﬂy““?""e mi:fﬂ‘:‘]";f:‘ s iUt NG de Octubre| 17 de Dctubre | Agencia Publica de gt Dol lefe Oficna Comral  |Se obsenva certificacn ded 77 de awiembee de 2072 fiemada por et Direct Téen
al cargue de tos formatas a enviar g 2022 oe i Empleo imemao - <de APEC nelaconada con la rendiion cuenta anuat Sa contralonds y $ia nbserva
meses de octubee y noviembre 2022, asi nsmo se evidencua nfomme del (4 de abnl
con relacin de los formatos rendidos. relacionanda los anexos adjemins de fa cuenta
anual vigencia 2022 en los que se encuentran los formakgs F10,_AGR Execucion
Reserva Presupuestal, F11 AGR Ejecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar
Formata F12_A_CDC - Convenios. Interagnunistrabivos v e formate FR7_CDC - |

Aneos Adeionales a Lo Cuenra Anual "
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OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLED: Se reakiza ofioa de designacion el
dia 14 de febrero 2023 a 13 contrabsta NUBLA ROCIO RAIAS A. Contratg APEC-CPS-
Designar un funcionario o contratista para 0042077 PORCENTAJE DE AVANCE 100%
la rendicion de la cuenta anval y mersual|[Un Ado Adwiistratvo  de : |13 de Octutwe|17 de Febrero Dwactoe - Aganua Publica de Jefe Ofw i Corerol . A
a la Controloria Departamental  de|Delegacon % e |ise 2022 o 2001 Emydes iterra: Fualuacidn Eficacia OCI Primer Avance 100%
Cundinamarca ) Se aprech evidencia de comunicacon de fechz 14 de febreru de 2021 dwsda a
Contratista CPS APEC-004-2021 de APEC <on el 5n de deleqgar b obiigacidn
especifica an b clausula 2 numnerat 3 ; firmada por Director Téecnen APEC v rectndo
a manuscrito por la contratista en B mistoa fecha,
Condicién Formate F1t _AGR Ejecucién ———— R & VAL i b ral
Prasupuiastal de Cuentas por Pagar
La Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca - APEC . A
- rindid. inforinacion en el formato FL1_AGR "Elecuitnlc g ey 4 1y Conwaloria. deg wal OBSERVACION: AGENCTA POBLICA DE EMPLEQ. El dia 30 de cnem de 2023 se
Presupuestal de Cuentas Por Pagar” del aplicativo SIA una  capacitacion ad I\.n(nu-num o realiza Regetro y Confirmacion de Asistencia a Capacitacon Rendicion te tuentas
Contralaria con documento adjunto de No Aplica contratista delegado de ia APEC para fa|  Humero de Capaclacicr;us Apkcativos 50 Observa y Sia contralonias, PORCENTAIE DE AVANCE 100°%
formate para la Agencia Publica de Empleo rendickin de la Informackn’ de SIA ProomadasTionaae L5 18 de Octubre| 17 de Abril de | Agencla Publeca de | Director — Agerihe Pubbca del Jefe Oficina Control
Contralonia — SIA Observa y Guia paea la|  sapeciaciones Resiizodas de 2022 023 Empleo Emplen Interno Evaluacion Eficacia OCI Primer Avance 100%
5in mmﬂm vex se amllu::;fmmac::;d;ﬁ Rendiciin de Formats del  S|A Se evidencia Registro y Confirmacion de Asistanca a Capacitacion Rendioon de
Elf:lt:!c.ur e ut:: r:.pomda e thatn Ao |contraioria fcuenzas Aphcalivos S Dbserva y S contralones Je fecha 30 b enero de 2015 de
por valor te $266.500 000, slendo posibla estabiecs L ; jooniaters R Al (A
corresponde # Cuantas por Pagar por vake de &
$191.500.000 considuta medenite Resohison No
00000011 de 14 de enern = - - : o o
2 pe (OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLED: Se. realiza renidicion de B cugnta
Critero Nureral 2 del Articula 11 de fa Resolucion anual 202213 el dia 15 de felrero de 2023 PORCENTAJE DE AVANCE 100%,
No 45 del 28 de enero de 2021, expedidas por ka 3 -
I ia de Cundi a y Guia parz la ? Evaluacion Eficacia OCI Primer Avance 100%
de Formatos ded SiA Contraloris Realizar of informe de [ cuenta SIA{No. De formitos a prasentar / 5e observa que fa cuenta anval s rindid por pane de la Agenae Publica de Empleo
AUDITORIAS — SIA OBSERVA, &n lafscbre o Tumers de formatcs(amaes |7 fin (Ut 17 e Pebvern) Agancis Pubdca ge ko jo enema kL Jefe Ofickna Contral 40 Cupdmamarca wgencia 202203 &l cin 15 de fetrern de 2023, con retackn de ks
Causa: [nexistencia de L"’l’ﬂ‘v""i m:s's:umrgmu calidad y plazos establecidor presentados Empieo e Intema formatos rendidos y relacidn de los anexos adjuntos. Tambien se observan neporiss
y actividades para la rendicion lormacion mensuales de SIA OBSERVA meses de odh noviembra v diciem| eneru
relacionada con la gestion fiscal y adminstrativa de la febrera 'y marza de 2023 o 4 T
Entidad .~ pared
Efectn” Riesgo de Incumpliméentn para la entidad e su
deber de realizar el reporte de fformacion que no
cumpla s requisitos dé cakidad y coherencis segin o OBSERVACION AGENCIA PUBLICA DE EMPED:Se presenta krfonme del irimesire
es@blecido por el ente de contol octubre - dicembre de 2022 a traveés de cerlifiaodn de avance con fecha 22 de
diciembre de 2022 y sequnda avance con inftrme de rendicion de formangs de Fecha
» 4 de abn! de 2023 . PORCENTAIE DE AVANCE 50%
Evaluaciin Eficacis OCI Primar Avance 50%
Realizar un informe rimestral donde se| Mo Imvienios realizades/
verifique & seguiriento realizado Wﬁ"m de sequimientos a |12 meses 18 de Octubre(17 de Octubre| Agencia Publica de de Jefe Oficina Control Se observa cert¥icacdn del 22 de dicembre de 2022 firmada por e Director Téonco
al cargue de los Formatos a eewiar ealzar de 2022 e 023 Emplea Cepechd) Interno de APEC relaconada con la rendicion cuenta anual Sla contraloras y sia obsarva
L meses de octubre y noviembre 2023, asi mismo se evidencia mforme del 04 de abrl
con refackin de los formatos rendides relacionando los aresos adjontos de fa cuenta
anual vigencia 2022 en los que se encuentran los fomatos £10_AGR Ejecucion
Reserva Presupuestal, F11_AGR Ejecudidn Presupeesta! de Cuentas por Pagar,
3 Formato £12_A_CDC — Convenios Interadmmwstraivos y e formatm Fa?_CDC -
~  |Anexos Adicionales a la Cuenta Anual,
Condleién: Formatn F12_A_CDC — Converios OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLED: Se realiza oficio de designacin el
Interadministrativos dia 14 de febrere 2023 3 la contratista NUBLA ROCIO ROJAS A. Contratn APEC-CPS-
(XH-2023. PORCENTAJE DE AVANCE 100%
La entidad no rindié Informacidn en el formato F12.A Iara'ﬁc;\nmlaumn-:::;muwau. Acto de 18 de Octubre( 17 de Febrern | Agencia Publica de | Director - Agencia Pubkca de e Oy ol 3
adjuntando documento que No Aplica para la Agencia, 2 I Contraloria Deportamental  de| Dek 4 meses de 2022 de 2023 E E i Evalvacian Eficacla OCI Primer Avance 100%
sin embargo, a I: vmfat_n de la contratacion rendida Cundinamarca. Se aprecia endencia de comuncaaon ¢ ficha 14 de febrero de 2023 dwgda a
w:%iﬁl'r.l fﬁjo-lz;:b::mm;gq:g:m Contratista (P% APEC-004-2023 de APEC con ef fin de delegar Lt obbgackia
INMOBILIARIA ¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS DE especifica en a cldusvla 2 numeral 9 ; fivmado por Director Técnico APEC v recitida
CUND ARCA cuyo cbjeln al A MANUSCrRo poc k& contrabista en la mesma fecha
"gerencia integral del proyecto de promodion y
desarrolio de la [ feria de empleo empresanal -
Cundinamarca regwon que progresa” el cus fue
relacionado coma Contrato Interadministrativo Solickar 3 l3 Contrabons departament OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ. EVdsa 30 de enero de 2023 se
oI - = T realiza Regairo y Confimmacion de Asstenci a Capaciacon Rendsion fe cuentas
a A fmoonano o)
ms m.:: del Al::l.;lgzlll de Ja RS(:L::'! :-' T e 4 e . 1 Aphcanvas S Ofserva y S contralonas. PORCENTAJE DE AVANGE 100%
Contrakna de CundINAMAnca y Gusa gird b Rendickdn |rendicidn de [a Informacion de SIA|  Programadas f Nomero de |6 meses 18 de Octubre| 17 de Abril de| Agencia Publica de (Director - Atxenca Publica de Jefe Oficna Lontrol ’
de Formatos ded SIA Contraiorsa Contraloria - SIA Cheerva y Guia para la|  capackaciones Reaizadas de 2027 2023 Empleo Emplea Intema Evaluacion Eficacia OCT Primer Avance 100%
Rendicion de Formalas  del  SIA . Se evidencia Regestra y Confimacion de Asistenaa a Capackacon Rendicion de
Causa: Debilidades en | rendicin de la informacién | Contralonia. cuentas Aplicativos Sia Obeerva v 5ia contraborias de facha 30 de enero de 2023 de
qQue 5¢ reporia en Lz plataforma. contratista designada en la APEC,
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| ? oy ot . v - Prymteipin g - - - . (Mases) ‘““"“7 R - . 3 A .
Efecto: Riesgo de Incumphmiento para la entidad en su -
deber de realizar el reporte de informacion que no . -
Cnnpia ke requisitos de calidad y coberencia sagun ia i,
estableditu por el ente de control . OBSERVALION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC: Se realiza remacion de La cuena
3 Conbcion: Formato FI2 A_CDC - Convenios anual 202213 et du 15 de feprem de 2027, PORCENTAIE DE AVANCE 100%
Interadmmistrativos
- g Realizor Pl mforme de 3 cuenta SIAIN0. De formatos a preseniy / - > - b 2 b X Y Evaluacion Eficacia OCI Primer Avance 100%
La mtl;l:kj l::rm :nl'um:.ful enel !um]azufu A |AUDITORIAS - SIA OBSERVA. en lafsobre e’ ey e bl masss 5? ;&ixndwr 17 : h:;nn Aq.n(éa:uuua de ?I:;r.nkmh o  contratista .IhrcOﬂcma Cantrof Sa rva que a ruente anual 3R nndio por parte dé Ja Ag Pubkca de Emplea
s‘;‘ P e ey ;“::‘“ E atackin oo caad ¥ plazos establecidos presentados i s de Cuncknamarca vigencia 212713 ef dia 15 de febrero de 2021, con relcion de s
e iorrl;aln FI0_tA_AGR sz evidencia el contrato formatos rendidos v relagon de los anexos adjuntos, Tambien se observan reportes
APEC-CDCTT-Da0- 2071 suscrito cort ta EMPAESA mensuales de STA OBSERVA meses de octubre, aoviembre y diciembre 2022 y energ,
[HMOBILLARIA ¥ DE SERYICIDS LOGISTICOS DE febrero y marzo de 2003
CUNDINAMARCA cuyo objeln corresponde a b
"gerencia integral del proyscta de promociin y x,
desarolic de la 11 feria de esnpieo empresaral
Cundindimarca Fegin gue progres=” el cual fue
relacionado como Contrato Interadminstrative
. 0 OBSERVACION AGENCIA PUBLICA DE EMPEEQ: Se presenta mforme del trmestre
Criena’ Numeral 7 del Arbouo 11 de la Resohucion octubre - dickembre de 2022 a ravés de Certfkaccn de avance won (echa 27 de
Ko 545 del 28 de enera de 2071, expedida por la R diciembre de 2022 y sequnda avance con mfonme de rendicion de formatos de fecha
Contralona de Cundinamanca y Guia para la Rendicion A dde abel ge 2021 . PORCENTAJE DE AVANCE 30%
e Formatos del SIA Contraloria
' : 3 Evaluaciin Eflcacia OCT Primar Avonca 50%
Coussa Debilidades en I3 fﬂ‘:c'd" de la informacidn f:.?:::: :m““‘m‘ fﬁ"ltn"'““m:"&“‘h';"w: = o o A g i o 18 de Ocutre 7 de Octutre Agenca Pudkcade |, lefe Oficina Control | Se observa curhiicacn del 22 de dewnie de 2023 frmads por e Director Técnico
4l que e repoeta en i plataforma. et i e o & ”_J"T :"“J = 4 RESEY de 2022 de 2022 Emplen - Interna e APEC relaconada con 1a rendaonin Cuerta anual Sa contralonas y s abrserva
’ , de octubre y nowermibie 2122, asi mismao se evidencia informe ded (4 de abet
Efecto: Resgo de Incumplimientn para la entidad en e o
m-;u de realizar ef reporte de ,f;"m que mw con redaciin de Ios fommates rendwdos relacionando Ias anems adjuntos de W cuenta
curnpla los requisitos de caldat y coherergia sein o anual vigenca 7322 en los que se encuentran los foenates FI0_AGR Eferucion
estableckda por el ente de conbrod Reserva Presupuestal, F11_AGR Ejecucion Presupuestal de Cuantas por Fagar,
Formatn F12_A_CDC - Convenios Interadministrativos y e formato F97_COC =
- - Anexos Adicionales a la Cuenta Anyal.
' OBSERYACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC: 52 realkza oficio de designacion &
dia 14 de febrern 2023 a a coniratista NUBIA ROCIO ROJAS A. Contrata APEC-CPS-
S NT: INCE
T v 004-2023. PORCENTAIE DE AVANCE 100%.
- la réndicion de Ia'cuama amal y Un Acin def, esis 18 de Octubre| 17 de Febrero| Agencia Publica de |Director — Agencia Publica de d Jefe Oficina Control Evaluacién Eflcatls OCI Primer Avance 100%
a loria  Departamental  de | Delegacidn de 2022 de 2023 Emplen Empleo Interno N P g
Cundinamaa, Se aprecia evidencia de comunicaciin de fecha 14 de febrero de 2023 divigeda a
Contratista CPS-APEC 004-2021 de APEC con al fin de delegar fa obkgacidn
especifica en a cliusila 3 numeral 9 ; Armado por Director Técnico APEC y recibido
> a manuscritn por la contratista @n kr misma fecha,
. i OBSERVACION. AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC. E) cia 30 de enero de 2027 s
Condidén; Formate F97_CDC — Anaxas ﬂm’ ah Cmua:—.a m‘"“"‘;- realiza Regetro y Confimmacion de Asistendia a Capacitacion Rendicgn de cuentas
Adicional 1a Cusnta Anual capacitacios ¢
onales ala i s de b APEC para 2] Mumers de b A | ? ¢ Aplicativos Sia Observa y S contralonas. PORCENTAJE DE AVANCE 100%
g S e Capaciaciones 18 de Octubre| 17 de Atiril de | Agencia Publica de | Director ~ Agencia Publica de. Jefe Oficina Contral
Con I3 valoraciin de los documentos adjuntos por Ja  |M=0dicon de la Tnformacion SIA| - Programadas { Numesn de: |6 meses 027 2021 . i
b ek = 4 |Contraloria - 5TA Ohserva y Guia para Ia apacitaciones Reakzacas e 2 Empleo Emplen Interro Evaluacidn Eficacla OCI Primer Avance 100%
m“n'm“’i,““ LoD m"";';‘am oo, |Renicn e Foriatos del SIA : Se evdenca Registro y Confimacion de Asstenca a Capacitacon Rendicion e
Revehckxt‘s o o i I cierne | Extaica Contraloria. cuentas Aphcativos Sa Observa v S contralonas de fecha 30 de enern de 2023 de
fancierce, nforme niensual sabre evakicion de contratista desnada en la APEC,
sistema de control inteme, [nforme de Sitema de 8 3
Conirod Intermo, & Informe de Gestion Aprobado, no
obstante, el archivo adjunta no es comrespondiente con g 2
& 3 y . OBSERVACION: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ: Se realiza renidicion de la cuenta
anual 202213 e dia 15 de feberem de 1077, PORCENTATE DE AVANCE 100%
4 Critena. Nosmeral 2 del Arbculo 11 de a Resohrodn
o (M5 el 248 de enerm de 2021, expedidapor i |Realizar o informe de f enta SIAlNG De formalos a presentar / - Evaluacion Eficacia OCI Primer Avance 100%
Contraloria de Cundinamarca y Guia pard a Rendcon [AUDITORIAS - SIA OESERVA, e lafunbre o mumero de fomatos|d meses |1t e Octbre| 17 te Febrera | Agencia Pubia de e GE Jete Ofiona Conkal | tyserva que b clienta anual 6 rdic por parte de 13 Agencis Publics de Frpleo
de.Fanmatos def SIA Conirstoria caldad y plazos estabiecidos, presentados oy de Cundmamarca waencia 202213 & dia 15 de febrem de 2023, con relacxin de s
2 formatos rendidos v rea00n o8 ks anexos adjuntns. Tambsen se chearvan reportes
""““"JD“"‘M“"“EI] e “m' izl ':m“cam“‘;”“';" mensuales de SIA DBSERVA meses de octubre, novembre v dicembre 2027 y enero,
afchich febrero y enarzo de 2023
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(OBSERVACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC: Se presenta sniovmne def Travusstre
octubre - dicembre de 2022 a través te certificacion de avance con fecha 22 de

o dicembre de 2022 y sequndo avance con wiorme de rendicdn e formatos de fecha
4 de abri de 2021 . PORCENTAIJE DE AVANCE 50%

* { Evaluacidn Eflcacia OCT Primer Avance 50%

:‘“““""ﬂ """‘"”""f‘"'"““‘:’; i oA oM e 16 de Octubre| 17 de Octubre| Agencia Pubka de e Jefe Ofina Cootrol | Se observa cerbficanon ded 27 de decmmbrs 4 2027 femada por el Dwcror Tes nica
:m"“'e amh‘ m""'"m oy mi:gwu de 2022 de 1023 Empiea et vy Inkemo de APEC relaconada con la rendicion cuenta anuel S contralarias y sia observa
¢ g meses de octubre: y noviembre 2022, asi nwgma se evidencia informe del 04 de abril
t . : con relacidn de Tos formatos rendidos relacionando los anexas adiuntos de L cusnta
v \ b anual vigencia 2022 en los que s encuentzan s fomnatos FIO_AGR Ejecucion
4 * [Reserva Presupuestal, F1E_AGR Eiecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar,
. = Format F12_A_CDC - Convencs Interadmwnistratves v el formato £97 COC —
= e Anexos Adioonates # 1a Cuenta Anual. y
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" Evalué eficacia. Rubi Nelcy Romero Hemdnez, Profesional Universitano OCIA
Rewso. Enka Palricia Peiia Carrefio, Profesional Urversitario OCI
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