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Nombre Entidad Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

Directivo Responsable Oscar Eduardo Rodriguez Cargo Secretario de Competitividad

Lozano

N°. de Direcciones y Oficinas

Fecha de Corte de la Informacion  REELEIMCEEULELER Y, Fecha de Entrega 22
Diciembre
2017

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

B No. Funcionarios

y Desarrollo Econémico (E )

22

de
de

ESTRUCTURA ENTIDAD

ESTRUCTURA ORGANICA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

DESPACHO

DEL
SECRETARIO

DIRECCION DE

DIRECCION DE

COMPETITIVIDAD DESARROLLO

EMPRESARIAL
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Decreto Ordenanzal No. 265 de 2016 de 16 de septiembre. Pag.156

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO
Dependencia loficina No. Funcionarios por Cargo
Directivo Gerente Profesionales | Técnico | Asistente Otros Total
y/o (oPs)
Asesores

Despacho del Secretario 1 7 2 2 3 15
Direccion de 1 0 0 2 1 4
Competitividad

Direcciéon de Desarrollo 1 0 1 1 0 3
Empresarial

Total 3 7 3 5 4 22

Fuente: comunicacion de la Secretaria de la Funcién Publica, Direccidén de Talento Humano suministrada el 27 de noviembre de 2017,
reporte generado por el sistema Kactus.

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

VISION. Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas que genera el desarrollo
inteligente.

Fuente. Acta de Reunién No. 3 de aprobacion Plataforma Estratégica, realizada el 26 de octubre de 2016

MISION.

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico tiene como misidn promover el crecimiento
econdmico sostenible con alto sentido social, con el fin de mejorar la calidad de vida de los cundinamarqueses
y la competitividad de los sectores productivos, a través del fortalecimiento y la consolidacién del desarrollo
econdémico sustentable, equitativo y consensuado, que asegure un clima favorable para la inversion y los
negocios, que impulse la innovacion e internacionalizacién de los productos y servicios y fortalezca el capital
humano en el Departamento para consolidar la economia departamental tanto a nivel nacional como
internacional.

Fuente. Decreto Ordenanzal No. 265 de 2016 de 16 de septiembre. Pag.154.
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Logros de la mision:

1- Promocién del crecimiento econédmico de los sectores productivos: La secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico, generd espacios que propiciaron el incrementd
econdémico de las microempresas del departamento a través del apoyo y financiacién en
ferias como: "XXI feria internacional agropecuaria y de industrias afines AgroExpo 2017"
fortaleciendo a nueve (9) empresas de los municipios de Madrid, Pacho, Silvania, Cajic3,
Zipaquird, Nimaima, Silvania, Mosquera y Facatativa. Durante los 10 dias de la feria, los
empresarios lograron ventas por un valor de $45.910.847. Por otra parte, apoyé la
participacién en la feria "Expoartesano la memoria 2017" en la ciudad de Medellin, esta
contd con la participacion de 9 empresas de Cundinamarca de los municipios de Cogua,
Guaduas, La Mesa, La Calera, Nemocdn , Subachoque, Soacha, Chia y Tenjo, esta feria se
ha consolidado como uno de los mejores eventos culturales y comerciales que relne y
asegura la presentacién de los mds destacados productos artesanales de Colombia, a través
de ella los empresarios cundinamarqueses lograron comercializar sus productos y contactar
clientes potenciales. Igualmente, 12 artesanos cundinamarqueses tuvieron la oportunidad
de dar a conocer su productos en la feria L’Artigiano In Fiera, una de las mas importantes
en el mundo para este sector, en la cual convergen paises de los cinco (5) continentes y se
configura como una de las plataformas estratégicas para hacer gala de las potenciales del
departamento en el sector artesanal, es asi como se abre una ventana para que los
empresarios puedan comercializar sus productos y contactar clientes potenciales a un
publico que da valor al trabajo artesanal. Ademas, expositores del sector agroindustrial de
los municipios de Nocaima, Tenjo, Zipacén, Guaduas, Fusagasugd, Subachoque, Silvania,
Chia y Girardot exhibieron a la comunidad internacional sus productos en el evento
denominado Colombia Trade Expo International 2017, que se realizé en la ciudad de Miami,
dicha feria se configura como un escenario propicio para establecer conexiones
empresariales con el mercado internacional.
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XXI FERIA INTERNACIONAL AGROPECUARIA Y DE INDUSTRIAS AFINES AGROEXPO 2017

2- Fortalecimiento de la competitividad de los sectores productivos: Se fortalecieron las

competencias especificas técnicas a nivel nacional e internacional de empresarios a través
del patrocinio en distintas capacitaciones, una de ellas a Barcelona Espafia en un curso de
cosmeética natural y ecoldgica con énfasis en fitoaromaterapia, en la cual participaron cinco
empresarios del sector de la cosmética natural (biocosmética) de los municipios de Chia,
Tenjo y Nemocdn; por otro lado, se llevd a cabo un intercambio académico y visita técnica
al Centro Internacional de la papa en la ciudad de Lima Peru, con el objeto de fortalecer las
asociaciones del sector papicultor de Cundinamarca. En dicho intercambio participaron 10
empresarios de los municipios de Tausa, Villapinzén, y Choconta.

A nivel nacional la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico de Cundinamarca
suscribié el contrato con la universidad militar Nueva Granada para el disefio y desarrollo
de un diplomado en empresarismo dirigido a 90 empresarios cundinamarqueses a quienes
se les financio el 100% del valor del diplomado.

SECPLANEACION CUNDINAMARCA
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CURSO DE COSMETICA NATURAL Y ECOLOGICA CON ENFASIS EN FITOAROMATERAPIA
BARCELONA - ESPANA

\ Al

3- Fortalecimiento del crecimiento econdmico sustentable: a través de la implementacion del
Fondo de Emprendimiento Departamental (FED), se fomentd el apoyo a proyectos
empresariales en etapa de desarrollo y se fortalecieron las pequefas y medianas empresas
en todas las provincias de Cundinamarca. Este apoyo genera una mayor dindmica
econdmica regional ya que hay un crecimiento en la oferta y en la demanda de bienes y
servicios producidos, generando un impacto positivo en los flujos de caja y rentabilidad de
estas unidades productivas, que a su vez buscan encadenamientos productivos con otros
actores econdmicos de la region y de esta manera se dinamizan aspectos como la creacion
de nuevos puestos de trabajo, aspecto que se ve reflejado en la calidad de vida de todos
los cundinamarqueses.

Para la vigencia 2017, se realizaron tres procesos de convocatorias publicas, asi:

Segunda Convocatoria - Provincias Fortalecidas: en la convocatoria provincias fortalecidas
se recepcionaron 288 solicitudes de apoyo financiero de las cuales seleccionaron 113,
realizdndose una asignacién de recursos que asciende la suma de mil doscientos sesenta y
seis millones setecientos setenta y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro pesos (S
1.266.775.864.00) m/cte.
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Tercera convocatoria - Mujeres emprendedoras: en esta convocatoria se asignaron tres
mil doscientos dos millones ochocientos sesenta mil ciento sesenta pesos ($3.202°860.160)
m/cte, a 417 apoyos distribuidos entre unidades productivas de mujeres y organizaciones
conformadas por mujeres de las quince provincias del Departamento.

Cuarta convocatoria — Fusagasugd Emprende: en desarrollo de esta convocatoria, se
recepcionaron 45 solicitudes de apoyo financiero de las cuales se seleccionaron 6,
realizdndose una asignacion de recursos que asciende a la suma de dieciocho millones
ochocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y un pesos ($18°849.481) m/cte.

INNPULSA: En la presenta vigencia se suscribié convenio entre el departamento de
Cundinamarca y la Unidad de Gestidon de Crecimiento Empresarial - INNPULSA Colombia,
por un valor de mil millones de pesos ($1.000.000.000) m/cte., en virtud de este se realizard
una serie de actividades en el marco del programa ALDEA CUNDINAMARCA FED, el cual
busca construir una comunidad en donde empresarios y emprendedores innovadores del
Departamento de Cundinamarca tengan la oportunidad de superar las barreras mas
dificiles, a través de tres retos que permitiran a los empresarios que hagan parte del
programa conectarse con expertos, aliados (mentores), asesores, entre otros actores clave
y entrega de capital semilla en especie (llaves de acceso).

SEGUNDA CONVOCATORIA — PROVINCIAS FORTALECIDAS
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4- Innovacidon y mejoramiento en los procesos de produccion a través de la dotacién con
maquinaria: La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico —SCDE-, firmd
convenios interadministrativos con los municipios de San Antonio de Tequendama,
Guayabetal, Bituima, Guatavita, Manta y La Vega por un valor total de $ 268'622.913, la
S.C.D.E aporté $229°971.246 y los municipios $38°651.667, esto con el propésito de
fortalecer a través de dotacién de maquinaria y equipo a diferentes asociaciones: en el
municipio de San Antonio del Tequendama a la asociacidn de victimas ASOVISANT, en
Guayabetal a la asociacién Coomagu, en Bituima a la asociacion Amurabi, en Guatavitd ala
Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Guatavita -AMEG, en Manta, a la cooperativa
pecuaria agricola — Coopamanta, y a la Vega a la asociacién Asoprobulucaima, este esfuerzo
permitira a través de la tecnificacion, fortalecer y transformar las empresas
cundinamarquesas, en mipymes mds competitivas, lo cual contribuye al crecimiento y
desarrollo econémico de nuestro departamento.

FIRMA DEL CONVENIO S.C.D.E. Y EL MUNICIPIO DE BITUIMA

|
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5- Gestion Laboral
Indicadores laborales 2016

Indicador Cundinamarca Nacién
Tasa Desempleo 8.1% 9.2%
Proporcién de informales(no 59.1% 61.2%
cotizan a pension)
Tasa Desempleo jévenes(18- 12.7% 16.1%
28 afos)

Fuente: FILCO - http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/ - a partir de DANE. Calculos GIL-SAMPL-DGPESF

A 2016 el departamento registra mejores indices laborales que el promedio nacional, en cuanto
a desempleo, informalidad con tasas del 8.1% y 59.1% respectivamente.

De igual manera se registra el dato de desempleo para jévenes, que es una de las poblaciones
mas afectadas por este fendmeno, con una tasa del 12.7%. Sin embargo, es el departamento
con mejor desempefio a nivel nacional y supera ampliamente el promedio del pais que es del
16.1%.

La administracion departamental viene trabajando de la mano con el Ministerio del Trabajo, y
otras instituciones publico/privadas para el apoyo de iniciativas que mejoren las condiciones de
empleabilidad y de acceso al mercado laboral, en instancias con el Observatorio Regional de
Mercado de Trabajo ORMET vy la Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales. Algunas de las acciones adelantadas son Ferias de empleo y ferias de servicios de
empleabilidad y formalizacion de empleo.

Por otra parte, a través de los CIPUEDO se fomenta el emprendimiento como instrumento para
la creacidon de empresas, la generacion de ingresos y empleo.
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Dificultades de la mision:

1- Insuficiente recurso humano dentro de la estructura organizacional que permita el
desarrollo de la misionalidad de la secretaria, entendido este como: propiciar el crecimiento
econdmico de Cundinamarca a través del fortalecimiento de la productividad vy
competitividad de los sectores productivos de artesanias, industria, comercio y servicio, asi
como la ausencia de la oficina juridica y administrativa y la oficina de planeacién que
permitan una adecuada planeacion estratégica y ejecucién departamental de los planes,
programas y proyectos de competitividad y desarrollo empresarial.

Por otra parte, para desarrollar el correcto cumplimiento de las metas trazadas en el plan
de desarrollo que se encuentran asignadas a esta Secretaria, se debe surtir un proceso pre
contractual, contractual y postcontractual que implica contar con personal suficiente para
elaborar técnica, financiera y juridicamente los estudios previos, contratacién y la
supervisiéon del cumplimiento de las obligaciones y la adecuada ejecucion de los contratos,
y a la fecha, no se cuenta con una direccién juridica ni financiera dentro de la estructura
organica de la Secretaria. Se ha de considerar que al tratarse de una Secretaria con una
mision institucional transversal, debe liderar los procesos de contratacidn que se realicen
en asociacion con las demas secretarias y entidades que corresponda.

Como soporte de la necesidad de contar con una planta de personal mds amplia, se puede
remitir al estudio de cargas laborales desarrollado en el afio 2016 por la Universidad
Nacional de Colombia en la Gobernacidon de Cundinamarca, en la que se determind la
identificacion de perfiles, competencias, funciones y normatividad aplicable que requeria la
secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de las multiples
actividades que se deben realizar.

Dicho estudio arrojo la necesidad de que la Direcciéon de Competitividad y la Direccién de
Desarrollo Empresarial cuenten con un Secretario Ejecutivo para la asistencia en el
desarrollo de las funciones administrativas propias de cada direccién. Pues actualmente,
solo el despacho del Secretario cuenta con dicho cargo asignado
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Logros de la vision:

1- Formamos en competencias a ciudadanos con tendencia a la resiliencia, mediante
capacitaciones a nivel nacional e internacional que les permita afrontar realidades sociales
como el desempleo, ofreciendo una alternativa de creacion de empresa propia. El incentivo
de acompaifiamiento a nuevas ideas de emprendimiento y planes de negocio, nos permite
focalizar a nuestra ciudadania a que los ingresos no deben provenir como Unica fuente en
un empleo, sino en la creacién, formalizacién y fortalecimiento de empresa. Se ha logrado
a través del acompafiamiento de la S.C.D.E, que los planes de negocio se materialicen a
través de convocatorias de capital semilla con las tres convocatorias del Fondo de
Emprendimiento Departamental denominadas

- Provincias Fortalecidas: en la que se realizé6 una asignacion de recursos que asciende al
suma de mil doscientos sesenta y seis millones setecientos setenta y cinco mil ochocientos
sesenta y cuatro pesos (S 1.266°775.864.00) m/cte.

- Mujeres emprendedoras: en esta convocatoria se asignaron tres mil doscientos dos
millones ochocientos sesenta mil ciento sesenta pesos ($3.202°860.160 ) m/cte.

— Fusagasuga emprende: en desarrollo de esta convocatoria se hizo una asignacién de
recursos que asciende a la suma de dieciocho millones ochocientos cuarenta y nueve mil
cuatrocientos ochenta y un pesos ($18°849.481) m/cte.

Dificultades de la vision

La educacién en emprendimiento y cultura empresarial, es una tarea de dos actores: el
Estado, generando espacios en los cuales se permita a la comunidad destinataria aprovechar
la inversién publica en aras de generar nuevos conocimientos y una cultura de
autosuficiencia y emprendimiento; pero también de una ciudadania interesada en hacer
parte de estas politicas que buscan a largo plazo generar auto sostenibilidad de los planes
de negocio. No se estructura un plan de negocio para que dure 6 meses o 1 afio, se
estructura y se acompania para que al largo plazo (por esto la vision es a 2036), sea una
realidad sostenible, competitiva e innovadora. Con esto, la principal dificultad que afronta
la SCDE para generar un territorio ordenado, sostenible, integrado, competitivo y con
igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, es que la comunidad objetivo de
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nuestra secretaria (empresarios y emprendedores de todos los sectores econémicos), se
aleja al ver que al corto plazo sus planes de negocio no estan dando frutos inmediatos. La
tarea de generar consciencia de que una actividad econdmica exitosa conlleva dedicacion,
disciplina y compromiso para que pueda competir en todos los niveles (local, regional,
nacional e internacional), es un camino largo que requiere, por un lado, acompafiamiento
de la entidad publica, pero por el otro compromiso y dedicacién por parte del empresarioy
el emprendedor, que conlleve constancia y que permita hacer realidad la visién
institucional. La realidad es que al corto plazo se tiene que empezar nuevamente actividades
con distintos planes de emprendimiento cada pocos meses, por desistimiento de los
emprendedores con los que se inicia a trabajar un proyecto.

1.3.INFORME DE GESTION DE BIENES

Logros: NO APLICA

Dificultades: NO APLICA

1.4. INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

Logros: NO APLICA

Dificultades: NO APLICA
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1.5.1. Atencion y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual
Logro: NO APLICA

Dificultad: NO APLICA

1.5.2. Socializacidn y aplicacion del manual del usuario

Logro:

Dificultad:

1.5.3. PQR: Recepcion, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento
Logro:

Dificultad:

Logro: NO APLICA

Dificultad: NO APLICA
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Logro: NO APLICA

Dificultad: NO APLICA

Modalidad

No. contratos = Valor en millones

No de procesos

en SECOP
Seleccidon abreviada 0 0 0
Contratacién directa 85 4.331 85
Licitacion Publica 0 0 0
Concurso de Méritos 1 30 1
Minima Cuantia 3 115 3
Total 89 4.476 89
Subastas Inversas
Objeto V/ Pliegos V/ Contratado Ahorro
Total

Logros: NO APLICA

Dificultades: NO APLICA
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1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2009-2017) NO APLICA
a) Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico
b) Evolucion Egresos — Comportamiento Histérico

c) Evolucién Deuda — Comportamiento Histérico

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS NO APLICA

Fondo

Desarrollo Regional

2016

Asignado Ejecutado  Sin Ejecutar

Compensacion Regional

Ciencia y Tecnologia

Regalia Directa PDA Aguas

TOTAL

1.10.3. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD.

2017
Asignado Aprobado Sin Ejecutar

VIGENCIA

VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS EN
MILLONES

VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS (En
millones de $)

2017

$9.896

$7.285

1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD ANO 2017 (Cifras en Millones de $)
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Tipo de aporte VEler an

. Cofinanciador y/o Cooperante
millones v/ P

Descripcion del aporte
Dinero  Especie

SCDE 040 DE 2017 REALIZACION DEL LA 22 FERIA
AGROINDUSTRIAL DEL RIONEGRO A DESARROLLARSE EN X MUNICIPIO DE PACHO
EL MUNICIPIO DE PACHO

SCDE 058 DE 2017 REALIZAR UN DIAGNOSTICO QUE
PERMITA LA INDETIFICACION, PRIORIZACION Y
FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL (DEL) EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL X
DEPARTAMENTO, BAJO LA METODOLOGIA DE
ACCIONES, PARTICIPATIVAS PARA LA COMPETENCIA
LOCAL (PACA)

SCDE 062 DE 2017 REALIZACION DE LA FERIA
EXPOTOPAIPI A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE X MUNICIPIO DE TOPAIPI
TOPAIPI.

SCDE 063 DE 2017 REALIZACION DE LA 12 FERIA

EMPRESARIAL DE “CAFES ESPECIALES” QUE PROMUEVA

LA APERTURA DE CANALES DE COMERCIALIZACION Y

ACCESO A MERCADOS POR PARTE DE MIPYMES DEL X 5 MUNCIPIO DE LA VEGA
SECTOR  CAFETERO DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

SCDE 068 DE 2017 APOYO LOGISTICO, DISENO Y

MONTAJE DE STANDS PARA LA PARTICIPACION DE SECRETARIA DE INTEGRACION
CUNDINAMARQUESES DEL SECTOR ARTESANAL EN LA 50 REGIONAL

FIERA L"ARTIGIANO IN FIERA MIILANO 2017.

SECRETARIA DE INTEGRACION
45 REGIONAL

SCDE 069 DE 2017 DOTACION DE MAQUINARIA PARA

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE CARNICOS A BASE

DE CONEJO EN LA ASOCIACION DE VICTIMAS ASOVISANT X 10 MUNICIPIO DEL TEQUENDAMA
DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

SCDE 070 DE 2017 DOTACION DE TECNOLOGIA

NCESARIA PARA LA TRANSFORMACION DEL GRANO DE

CAFE ELABORADO PARA LA ASOCIACION COOMAGU, X 10 MUNICIPIO DE GUAYABETAL
DEL MUNICIPIO DE GUAYABETAL

SCDE 072 DE 2017 FORMULACION DE LINEAMIENTOS ;;g;Eg:;hAARDAEDPELﬁgEMAEC;(S:\IO
QUE CONTRIBUYAN A LA INTEGRACION ENTE EL X BOGO'I"A $150, UNIVERSIDAD DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LAS APUESTAS 666 ROSARIO 5,66 SECRETARIA
SECTORIALES PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO EN DISTRITAL DE PLANEACION $150
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BOGOTA Y EN LOS 20 MUNICIPIOS DE LA REGION VIDA
(AMPLIADA) DE CUNDINAMARCA

SCDE 074 DE 2017 DESARROLLAR ACCIONES QUE
PERMITAN FOMENTAR, RECONOCER Y CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DEL  PROGRAMA  “JOVENES
EMPRENDEDORES” DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS X
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, PERTENECIENTES AL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL SENA.

SCDE 075 DE 2017 APOYAR LA REALIZACION DE LA I

FERIA REGIONAL CAFETERA X 1 MUNICIPIO LA MESA
SCDE 077 DE 2017 MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE

TRANSFORMACION DEL PRODUCTO DERIVADOS DE

FRUTA EN LA ASOCIACION AMURABI DEL MUNICIPIO DE X 5 MUNIPIO DE BITUIMA
BITUIMA

SCDE 078 DE 2017 MEJORAMIENTO DE

TRANSFORMACION DEL ACHIOTE PROCESADO POR LA

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROEMPRESARIALES X MUNICIPIO LA VEGA
DE BULUCAIMA — ASOPROBULACAIMA-DEL MUNICIPIO

DE LA VEGA

SCDE 079 DE 2017 FORTALECIMIENTO CARNICO

PORCINO ELABORADO EN LA COOPERATIVA PECUARIA X MUNICIPIO DE MANTA
AGRICOLA COOPAMANTA EN EL MUNICIPIO DE MANTA

SCDE 080 DE 2017 FORTALECER A LA PRODUCCION DE

QUESOS DE LA ASOCIACION DEMUIJERES

EMPRENDEDORAS DE GUATAVITA -AMEG DEL X 3 MUNICIPIO DE GUATAVITA
MUNICIPIO DE GUATAVITA.

SCDE 084 DE 2017 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BENEFICIAR

EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE X 540 INNPULSA
CUNDINAMARCA CON CAPITAL SEMILLA EN ESPECIE, A

TRAVES DEL PROGRAMA ALDEA.”.

SECRETARIA AGRICULTURA $60;
SECRETARIA DESARROLLO E
240 INCLUSION SOCIAL $60;
SECRETARIA EDUCACION $120;

SCDE 87 DE 2017 DISENO E IMPLEMENTACION DE LA SECRETARIAS DE GOBIERNO
PRIMERA FASE DE LA ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE 29.268.680 AGRICULTURA
GESTION DE LA FELICIDAD, EL BIENESTAR Y LE NUEVO X 472 30.000.000, PLANEACION
LIDERAZGO CON ENFOQUE DE PSICOLOGIA POSITIVA 30.000.000, SALUD 10.000.000,
PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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20.000.000 Y EDUCACION

352.920.000
LA SCDE SE POSTULO Y RESULTO FAVORECIDA EN LA
CONVOCATORIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE .
BOGOTA, PARA COFINANCIACION EN EL PROGRAMA DE X 1.000 CAMARABD;CSS_:_\QERCIO DE
TRANSFORMACION PRODUCTIVA EN EL SECTOR LACTEO ’
DEL DEPARTAMENTO
Total 3.064

Observaciones: En el transcurso del afio 2017, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
gestiond TRES MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($3.064.000.000), entre actores publicos
y privados, relacionados en el cuadro anterior.

1.11. INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION

Logros: NO APLICA

Dificultades: NO APLICA

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL

Dirigida A
Fechay Lugar de Funcionarios De # De Municipios
Tema Capacitacion Asesoria Acompafiamiento Realizacién de la Que Sector — O Entidades
Jornada Especificar Participantes
Cargos -
Costos y 1/01/2017 al 16 9 —Funza
conceptos X 31/03/2017 — Emprendedores, o
X h . . Madrid
financieros Funza, Madrid empresarios,
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representantes

legales,
Asociaciones
9
1/01/2017 al
31/03/2017 - Emprended.ores, 3 )
. , empresarios, Choconta
Invima Choconta . .
X ) representantes Villa Pinzon
Villa Pinzon
legales, Mosquera
Mosquera o
Asociaciones
1/01/2017 al 66 - Ubaté,
31/03/2017 - Simijaca,

Ubaté, Simijaca,
Fuquene, Tausa,
Susa, Carmen de
Carupa, La Mesa,

Fuquene, Tausa,
Susa, Carmen de
Carupa, La Mesa,
Arbeldez, Viot3,

Arbelaez, Viota, Fusagasuga,
Fusagasuga, Tocaima, Agua
Tocaima, Agua de Dios, El
de Dios, El portillo, El
portillo, El Colegio,
Colegio, Girardot, La
Girardot, La Victoria, Pacho,
Victoria, Pacho, Rionegro,
Rionegro, Villagémez, El

Villagémez, El

Pefién, Supata,

Pefidn, Supata, 435 Guaduas, Paime,
Emprendimiento Guadua§, Paimfe, Emprended.ores, Gaclheté,’ Ubala,
y fortalecimiento Gac'heta: Ubala, empresarios, Junin, Caqueza,
empresarial Junin, Caqueza, representantes Une, Quetame,
Une, Quetame, legales, Choachi,
Choachi, Asociaciones Guayabetal,
Guayabetal, Gutiérrez,
Gutiérrez, Ubaque, San
Ubaque, San Francisco,
Francisco, Facatativa, La
Facatativd, La Vega, Zipacon,
Vega, Zipacdn, Mosquera,
Mosquera, Alban, Quipile,
Alban, Quipile, Villeta, Nocaima,
Villeta, Nocaima, Choconta,
Choconta, Suesca,
Suesca, Machet3,
Machets, Villapinzén, San

Villapinzén, San
Juan de Rio Seco,
Puli, Beltran,
Viani, Guataqui,

Juan de Rio Seco,
Puli, Beltran,
Viani, Guataqui,
Bituima, Narifio,
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Levantamiento y
construccion de
planes de
negocio.

Emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial —
planes de negocio
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Bituima, Narifio,
Cajica, Zipaquira,
Sopo, Cota,
Tenjo, Cogua,
Tocancipa,
Nemocodn, Chia,
Fémeque,
Madrid, Funza,
Soacha.

1/4/2017 al
30/6/2017 -
Ubaté,
Sutatausa,
Fuquene,
Simijaca, Carupa,
Susa, Villeta, LA
Vega, Sasaima,
San Francisco,
Nimaima,
Facatativa,
Tibirita,
Chocontd,
Sesquilé,
Villapinzén,
Suesca, San Juan
de Rio Seco,
Guayabal de
Siquima,
Bituima, Puli,
Viani, Tenjo,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Sopo, Tocancipa,
Cota, Chia, Tabio
1/4/2017 al
30/6/2017 -
Sutatausa,
Simijaca, Ubaté
Fusagasuga, La
Mesa, Girardot,
el Colegio, Tena,
Nilo, Girardot,
Guataqui,
Jerusalem,
Gacheta, Junin,
Gachala, Une,
Caqueza,

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

255
Emprendedores,
empresarios,
representantes
legales,
Asociaciones

1601
Emprendedores,
empresarios,
representantes
legales,
Asociaciones

Cajica, Zipaquira,
Sopo, Cota,
Tenjo, Cogua,
Tocancipa,
Nemocdn, Chia,
Fémeque,
Madrid, Funza,
Soacha.

31 - Ubaté,
Sutatausa,
Fuquene,
Simijaca, Carupa,
Susa, Villeta, LA
Vega, Sasaima,
San Francisco,
Nimaima,
Facatativa,
Tibirita,
Chocontg,
Sesquilé,
Villapinzén,
Suesca, San Juan
de Rio Seco,
Guayabal de
Siquima,
Bituima, Puli,
Viani, Tenjo,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Sopo, Tocancipa,
Cota, Chia, Tabio

77 - Sutatausa,
Simijaca, Ubaté
Fusagasuga, La
Mesa, Girardot,
el Colegio, Tena,
Nilo, Girardot,
Guataqui,
Jerusalem,
Gacheta, Junin,
Gachal3, Une,
Caqueza,
Ubaque,
Guayabetal,




Invima X
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Ubaque,
Guayabetal,
Fosca, Quetame,
Medina,
Fomeque,
Paratebueno,
Funza, Sibate,
Soacha,
Facatativa,
Mosquera,
Alban, Zipacon,
Quipile, La Vega,
San Francisco,
Villeta, Utica, El
Rosal, Nimaima,
La Pefia,
Sasaima, Villeta,
Tibirita,
Choconta,
Sesquilé,
Villapinzén,
Suesca,
Macheta, San
Juan de Rio Seco,
Guayabal de
Siquima,
Bituima, Puli,
Viani, Beltran,
Guataqui,
Caguani, Tenjo,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Sopo, Tocancipa,
Cota, Chia,
Tabio, Nemocén,
Soacha, Funza,
Mosquera,
Madrid, Bojaca,
Subachoque, El
Rosal, Soacha,
Pacho, Guaduas,
Caparrapi,
Yacopi
1/4/2017 al
30/6/2017 -
Fusagasuga
Mesitas

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

22

Emprendedores,
empresarios,
representantes

Fosca, Quetame,
Medina,
Fémeque,
Paratebueno,
Funza, Sibate,
Soacha,
Facatativa,
Mosquera,
Alban, Zipacdn,
Quipile, La Vega,
San Francisco,
Villeta, Utica, El
Rosal, Nimaima,
La Pefia,
Sasaima, Villeta,
Tibirita,
Choconta,
Sesquilé,
Villapinzén,
Suesca,
Macheta, San
Juan de Rio Seco,
Guayabal de
Siquima,
Bituima, Puli,
Viani, Beltran,
Guataqui,
Caguani, Tenjo,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Sopo, Tocancipa,
Cota, Chia,
Tabio, Nemocén,
Soacha, Funza,
Mosquera,
Madrid, Bojaca,
Subachoque, El
Rosal, Soacha,
Pacho, Guaduas,
Caparrapi,
Yacopi

20
Fusagasuga
Mesitas
Viota




Viota legales, San Juan

San Juan Asociaciones Girardot
Girardot Arbelaez
Arbelaez Sopo
Sopo Guatavita
Guatavita Mosquera
Mosquera Soacha
Soacha Choconta
Choconta Nocaima
Nocaima Cajica
Cajica Bituima
Bituima Manta
Manta San Antonio Del
San Antonio Del Tequendama
Tequendama Guayabetal
Guayabetal Villeta
Villeta Pacho
Pacho La Vega
La Vega
1/4/2017 al 10
30/6/2017 -
Fusagasuga
Fusagasuga
Arbelaez
Arbelaez -
- 23 Simijaca
Simijaca
Emprendedores, Carmen de
Carmen de empresarios Carupa
Publicidad X Carupa P ! P
representantes Susa
Susa
legales, Sutatausa
Sutatausa o
Asociaciones Ubate
Ubate .,
, Fuquene
Fuquene
Mosquera Mosquera
Quipile
1/7/2017 al 100-Girardot,
30/9/2017 - Ricaurte, Narifio,
. Girardot, Agua de Dios,
Levantamientoy . . . .
., Ricaurte, Narifio, Nilo, Tocaima,
construccion de R
Agua de Dios, Jereusalen,
planes de . ; 3111 )
. . Nilo, Tocaima, Guataqui,
negocio, registros Emprendedores,
. Jereusalen, . La Vega,
Invima, ) empresarios, L
N X Guataqui, Nimaima,
convocatorias de representantes L
- . La Vega, Zipacon, San
victimas y mujer L legales, .
Nimaima, - Francisco,
emprendedora, o Asociaciones .
L L Zipacon, San Facatativa, La
disefio y redisefio R P
de empague Francisco, Pefia, Villeta,
paq Facatativa, La Quebradanegra,
Pefia, Villeta, Supata,
Quebradanegra, Sasaima,
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Supata,
Sasaima,
Subachogeu, El
Rosal, Nocaima,
Utica,
Ubate,
Sutatausa,
Simijaca, Susa,
Cucunuba
,Fuquene,
Carmen de
Carupa,
Lenguezaque,
Capellania,
Guacheta
Fusagasuga,
Cabrera,
aevelaez,
silvania,
Aguadita, San
Bernardo,
tibacuy, Pasca,
El Pefio, Topaipi,
Pacho, Puerto
Salgar, Guaduas,
La Palma, Paime
Gama, Gacheta,
Junin, Calera,
Guatavita,
Guasca, Ubala,
Gachala,
Ubaque,
Guayabetal,
Caqueza, Fosca,
Paratebueno,
Medina,
Quetame,
Choachi, Une
Choconta,
Villapinzon,
Seesquile,
Manta, Suesca,
Tibirita,

La Mesa, EL
Colegio, Quipile,
apulo, Cachipay,
Anoapoima,

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Subachogeu, El
Rosal, Nocaima,
Utica,
Ubate,
Sutatausa,
Simijaca, Susa,
Cucunuba
,Fuquene,
Carmen de
Carupa,
Lenguezaque,
Capellania,
Guacheta
Fusagasuga,
Cabrera,
aevelaez,
silvania,
Aguadita, San
Bernardo,
tibacuy, Pasca,
El Pefio, Topaipi,
Pacho, Puerto
Salgar, Guaduas,
La Palma, Paime
Gama, Gacheta,
Junin, Calera,
Guatavita,
Guasca, Ubala,
Gachala,
Ubaque,
Guayabetal,
Caqueza, Fosca,
Paratebueno,
Medina,
Quetame,
Choachi, Une
Choconta,
Villapinzon,
Seesquile,
Manta, Suesca,
Tibirita,

La Mesa, EL
Colegio, Quipile,
apulo, Cachipay,
Anoapoima,
Tena, san
antonio del




Tena, san
antonio del
tequendama,
viota
San Juan de Rio
Seco, Puli, Viani,
San Nicolas,
Bituima, guaybal
de Siquima,
cahguani,
Chia, Cota, Sopo,
Tocancipa,
Gachancipa,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Nemocdn, Tenjo,
Tabio
Soacha, Sibate,
Madrid, Bojaca,
Funza, Mosquera

1/7/2017 al
30/9/2017 -
Gacheta, Junin,
La Calera,
Gachala, Guasca,
El Pefidn,
Topaipi, Pacho,
Guayabetal,
Emprendimiento, Caqueza,
fortalecimiento, Quetame,
formulacién de Fom(?que, 2049
planes de Choachi, Fosca,
L Emprendedores,
negocio, visita a Ubaque, Manta, )
) . empresarios,
unidades Sesquilé, La
: ) representantes
productivas, Mesa, El Colegio,
legales,

socializaciéon de

Tocaima, Agua

servicios que se de dios, Apulo,
prestan en los Girardot,
CIPUEDO Guataqui,
Jerusalen,

Narifio, Nilo, San
Juan de Rio Seco,
Viani, Puli,
Zipaquird, Sopo,
Chia, Tocancipa,
Cota, Cogua,
Cajica, Tenjo,

Asociaciones
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tequendama,
viota
San Juan de Rio
Seco, Puli, Viani,
San Nicolas,
Bituima, guaybal
de Siquima,
cahguani,
Chia, Cota, Sopo,
Tocancipa,
Gachancipa,
Zipaquira,
Cogua, Cajica,
Nemocon, Tenjo,
Tabio
Soacha, Sibate,
Madrid, Bojaca,
Funza, Mosquera

68-Gacheta,
Junin, La Calera,
Gachald, Guasca,
El Pefidn,
Topaipi, Pacho,
Guayabetal,
Caqueza,
Quetame,
Fomeque,
Choachi, Fosca,
Ubaque, Manta,
Sesquilé, La
Mesa, El Colegio,
Tocaima, Agua
de dios, Apulo,
Girardot,
Guataqui,
Jerusalén,
Narifio, Nilo, San
Juan de Rio Seco,
Viani, Puli,
Zipaquird, Sopo,
Chia, Tocancipa,
Cota, Cogua,
Cajica, Tenjo,
Tocancipa, ,
Soacha, Sibate




Tocancipa, , Madrid,
Soacha, Sibate Mosquera,
Madrid, Funza, Bojaca,
Mosquera, Guaduas, Puerto
Funza, Bojaca, Salgar,
Guaduas, Puerto Caparrapi,
Salgar, Facatativa, El
Caparrapi, Rosal,
Facatativa, El Subachoque,
Rosal, Villeta, La Vega,
Subachoque, Nimaima,
Villeta, La Vega, Nocaima,
Nimaima, Quebradanegra,
Nocaima, Fuquene, Ubaté,
Quebradanegra, Fusagasuga, La

Fuquene, Ubaté,

Palma, Medina,

Fusagasuga, La Paratebueno,
Palma, Medina, Bituima, Tabio,
Paratebueno, Nemocon,
Bituima, Tabio, Villeta, San
Nemocon, francisco,
Villeta, San
francisco,
1/7/2017 al
30/9/2017 - 19
Guayabetal
Guayabetal
Sopo
Sopo o
T Bituima
Bituima -
. Villeta
Villeta
Mosquera
Mosquera .
K Girardot
Girardot
Pacho
Pacho 24 La Vega
La Vega Emprendedores, . g
. ” ) Silvania
) Silvania empresarios,
Invima X Cota
Cota representantes .
. Mesitas del
Mesitas del legales, .
. o Colegio
Colegio Asociaciones
Fusagasuga Fusagasuga
2 Choconta
Choconta
La Palma
La Palma -
I Sibaté
Sibaté
Guaduas
Guaduas .
X Tenjo
Tenjo
San Cayetano
San Cayetano Chia
Chia
. 1/7/2017 al 5
Publicidad X 30/9/2017 - 11 Quipile
CUNDINAMARCA
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Quipile Emprendedores, Gacheta
Gacheta empresarios, Junin
Junin representantes Guavio
Guavio legales, Gachala
Gachala Asociaciones
1/8/2017 al
15/11/2017 - 34 - Nocaima,
Nocaima, Gacheta, Gama,

Gacheta, Gama,
Ubala, La Vega,

Ubala, La Vega,
San Francisco,

San Francisco, Medina,
Medina, Paratebueno,

. Paratebueno Fusagasuga
Levantamiento ’ MDA .
covnstrucclién dg Fusagasuga, Cajica, Zipaquira,
lanes de negocio Cajica, Zipaquira, Tenjo, Cogua,

P € Tenjo, Cogua, Gachancipa,
(costos, ey 1436 S,
Gachancipa, Tocancipa,
mercadeo, o Emprendedores, N
roduccion) Tocancipa, empresarios Sibaté, Soacha,
p. A Sibaté, Soacha, ! Chia, Tabio,
registro Invima, . ) representantes -
. Chia, Tabio, Tocancipa,
convocatoria L legales,
. Tocancipa, - Arbelaez,
mujer Asociaciones )
emprendedora Arbelaez, Tocaima, Apulo,
diserzo rediseﬁ’o Tocaima, Apulo, Girardot, La
de er¥1 aque Girardot, La Mesa, Quipile,
paq Mesa, Quipile, Viotd, EL colegio,
Viot3d, EL colegio, San Isabel,
San Isabel, Silvania,
Silvania, Anapoima, San
Anapoima, San Juan de Rio Seco,
Juan de Rio Seco, Viotd, Sopo
Viota, Sopo
1/8/2017 al 82 - Girardot,
15/11/2017 - Agua de Dios,
Girardot, Agua Nilo, Apulo,
de Dios, Nilo, Tocaima,
Apulo, Tocaima, 1378 Jerusilen,
., Jerusalen, Narifio,
Construccion de Narifio Emprendedores, Guaduas
planes de negocio ! empresarios, ’
. Guaduas, Caparrapi,
y portafolio de ; representantes
L Caparrapi, Puerto Salgar,
servicios legales, .
Puerto Salgar, - Facatativa,
. Asociaciones X
Facatativa, Sasaima,
Sasaima, Nimaima,
Nimaima, Nocaima, Villeta,

Nocaima, Villeta,
San Francisco, La

San Francisco, La
Vega, La Pefia,
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Vega, La Pefia,
Simijaca, Ubaté,
Faquene, Susa,
Fusagasuga,
Pacho, El pefidn,
San Cayetano,
Gacheta, La
Calera, Junin,
Guasca,
Quetame,
Guayabetal,
Caqueza,
Ubaque, Une,
Villapinzén,
Chocontd,
Suesca, Manta,
Tiribita, Alban,
Supata,
Mosquera, El
Colegio, San
Antonio del
Tequendama,
Anapoima,
Quipile, San
Antonio del
Tequendama, La
Mesa, Tena,
Cachipay,
Medina,
Paratebueno,
Guayabal de
Siquima, Puli,
Beltradn, San
Juan de Rio Seco,
Viani,
Fusagasuga,
chia, Nemocén,
Sopo, Cogua,

Gachancipa,
Tenjo, Cajica,
Zipaquira,
Sibaté, Soacha,
Funza, El Rosal,
Mosquera,
Zipacdn, Bojaca,
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Simijaca, Ubaté,
Fuquene, Susa,
Fusagasuga,
Pacho, El pefidn,
San Cayetano,
Gacheta, La
Calera, Junin,
Guasca,
Quetame,
Guayabetal,
Caqueza,
Ubaque, Une,
Villapinzén,
Choconta,
Suesca, Manta,
Tiribita, Alban,
Supata,
Mosquera, El
Colegio, San
Antonio del
Tequendama,
Anapoima,
Quipile, San
Antonio del
Tequendama, La
Mesa, Tena,
Cachipay,
Medina,
Paratebueno,
Guayabal de
Siquima, Puli,
Beltrdn, San
Juan de Rio Seco,
Viani,
Fusagasuga,
chia, Nemocén,
Sopd, Cogua,
Gachancipa,
Tenjo, Cajica,
Zipaquira,
Sibaté, Soacha,
Funza, El Rosal,
Mosquera,
Zipacdn, Bojaca,
Madrid,
Tocancipa,




Madrid, Tabio, Ricaurte,
Tocancipa, Subachoque
Tabio, Ricaurte,
Subachoque

Logros:

1- La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico ha atendido las necesidades de
asistencia técnica del sector econédmico en condiciones de calidad, pertinencia y
oportunidad a través de sus tres componentes: asesoria, acompafiamiento y capacitacion,
realizando el respectivo seguimiento.

2- Actualmente, cuenta con un portafolio de servicios de la asistencia técnica disefado a partir
de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo y las solicitudes recibidas por las
partes interesadas del sector.

3- Ademds, la Secretaria de Competitividad con los CIPUEDO hace una estrategia de
descentralizacion del servicio de asistencia técnica en las provincias de Cundinamarca,
permitiendo el facil acceso para acercar la secretaria a la gente. De esta manera, se consigue
satisfacer las necesidades de transferencia de conocimientos tedricos y practicos,
tecnologias y métodos a los emprendedores y a las Mipymes de Cundinamarca, asi como al
mejoramiento de sus capacidades y el desarrollo de su productividad y competitividad

Dificultad:

1- No se cubre el cien por ciento de la poblacién por diversas variables como: la distancia, la
actual estructura orgdnica de la secretaria, entre otros.

1.13. INFORME DE DESEMPENO TERRITORIAL

e indice de Desempefio Fiscal — IDF
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e indice de Transparencia del Departamento - ITD
e indice de Gestidn de Gobierno Abierto — IGA

Logro: NO APLICA

Dificultad: NO APLICA

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MAS” PARA EL

ANO 2017.

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS

2.1.1. PROGRAMAS DEL EJE 1 CUNDINAMARCA 2036

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

‘ Nombre del Programa: N/A ‘

‘ Objeto de Programa: N/A ‘

Logros del programa:

Meta de Resultado: N/A
Avance Meta de Resultado: (Dato numérico)

Comparacién del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel internacional
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Logros Meta de Resultado:

Dificultades Meta de Resultado:

2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL
Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: Victimas del conflicto armado: oportunidades para la paz

Objeto de Programa: Buscar la restitucion y garantia de los derechos a las victimas del conflicto armado,
reinsertados, reincorporados y poblacion desmovilizada como parte del proceso integral de la estrategia de
“Paz Conflicto”, por medio del cumplimiento de la Ley 1448 del 2011 y su Decreto Reglamentario 4800 de
2011 cuya finalidad es la implementacién de mecanismos de asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas de que trata el articulo 3° de la ley 1448 de 2011, para la materializacion de sus derechos
constitucionales.

Logros del programa:

1- Restitucion y garantia de los derechos a las victimas del conflicto: en el marco del
cumplimiento de la Ley 1448 del 2011, la secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico, publicé el primero de junio de 2017, los términos de referencia de la
convocatoria Unidos por el Desarrollo Empresarial de las Victimas, dirigida a los 116
municipios del Departamento de Cundinamarca, como resultado de la evaluacion
realizada a los planes de negocios, por parte del equipo técnico se seleccionaron 20
unidades productivas de los municipios de Soacha, Tocancipa, Narifio, Girardot, Nilo,

Elﬂi"qr, 4 .
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Sasaima, Villeta, Viota, Facatativd, Madrid, Agua de Dios y Manta, se espera realizar la
entrega de insumos y equipos, de acuerdo con las necesidades establecidas en los planes
de negocios presentados.

2- La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, generd estrategias para
garantizar la atencién y activa participacion de la poblacién victima del conflicto en sus
convocatorias, por ello establecié como criterio diferencial para el acceso a recursos
dentro de las convocatorias del F.E.D el pertenecer a dicha poblacién, como resultado de
esto, en las convocatorias implementadas se seleccionaron 18 unidades productivas de los
municipios de Villapinzén, Suesca, Paratebueno, Zipaquird, Granada, Soacha, Sibaté,
Choconta, San Francisco, Sopo, y San Juan de Rioseco, estas unidades han contado con
apalancamiento financiero y asistencia técnica, que les permite ejecutar sus actividades
econdémicas de una manera sostenible, contribuyendo asi a la reparacidn integral de las
victimas.

Dificultades del programa:

1. Deficiente articulacion con los municipios para aumentar la cobertura a la poblacidn victima
del conflicto armado, asi como con las entidades participantes en el programa de victimas
del conflicto armado, para aunar esfuerzos que permitan aumentar la cobertura de los
beneficiarios y optimizar los recursos para la mencionada poblacién.

Meta de Resultado: N/A

Avance Meta de Resultado: N/A

Comparacién del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel internacional

Logros Meta de Resultado:

1. N/A
2. N/A
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Dificultades Meta de Resultado:
1. N/A

2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: AUMENTANDO CAPACIDADES COMPETITIVAS

Objeto de Programa: Crear herramientas que permitan mejorar las capacidades competitivas per cdpita e
impulsar emprendimientos cooperados dinamicos en busca de generar oferta de servicios, asi como la
productividad empresarial laboral de la economia mediante procesos que apoyen la diversificacion y
transformacidén productiva, la innovacion, el emprendimiento, y la asociatividad y que permita un crecimiento
sostenido e incluyente, la generacién de ingresos y empleo en el marco de la politica de trabajo digno y
decente.

Logros del programa:

1- Promocidén del crecimiento econémico de los sectores productivos: La secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico, generd espacios que propiciaron el incrementé
econdmico de las microempresas del departamento a través del apoyo y financiacién en
ferias como: "XXI feria internacional agropecuaria y de industrias afines AgroExpo 2017"
fortaleciendo a nueve (9) empresas de los municipios de Madrid, Pacho, Silvania, Cajica,
Zipaquird, Nimaima, Silvania, Mosquera y Facatativa. Durante los 10 dias de la feria, los
empresarios realizaron ventas por un valor de $45.910.847. Por otra parte, apoyo la
participacioén en la feria "Expoartesano la memoria 2017" del 17 al 23 de abril en la ciudad
de Medellin, estd contd con la participacién de 9 empresas de Cundinamarca de los
municipios de Cogua, Guaduas, La Mesa, La Calera, Nemocén , Subachoque, Soacha, Chia y
Tenjo, esta feria se ha consolidado como uno de los mejores eventos culturales y
comerciales que relne y asegura la presentacién de los mas destacados productos
artesanales de Colombia, a través de ella los empresarios cundinamarqueses lograron
comercializar sus productos y contactar clientes potenciales.

Asi mismo con la cofinanciacidn en ferias municipales como la feria agroindustrial del
municipio de Pacho la cual contd con un aporte por parte de S.C.D.E de $10.000.000 y del
municipio $ 3.600.000, |a feria Regional Cafetera realizada en el municipio de La Mesa con
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un aporte de S.C.D.E de $10.000.000 y por parte del municipio $ 1.000.000 y Expotopaipi
realizada en el municipio de Topaipi con un aporte de la S.C.D.E $ 10.000.000 y un aporte
del municipio $ 3.000.000, se logré confluir en cada escenario a los expositores con el
proposito de mejorar la comercializacién de sus productos, escenarios en donde se
generaron alianzas y se incrementaron las oportunidades de negocios que fortalecieron
desde pequeiios hasta grandes empresarios; interactuaron con expertos en temas
fundamentales para el fortalecimiento de su actividad tanto en productos como en procesos
y generan un espacio de comunicacidn directa entre proveedores, empresarios y
consumidores a través de la exhibicidon de productos y servicios de las principales empresas
del sector involucrado, con el objeto que los empresarios tuvieran acceso de primera mano
a los mismos; en pro de fomentar el desarrollo, la comercializacién y conocimiento de los
principales productos, servicios y tecnologias disponibles en el mercado y ofrecer
alternativas de comercializacién promocion y desarrollo de productos como de servicios,
tanto para productores como para proveedores e igualmente promover la integracion, en
un espacio donde empresarios y proveedores podran generar contactos de interés para la
venta, como para el intercambio.

EXPOARTESANO LA MEMORIA 2017
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Igualmente a nivel internacional, 12 artesanos cundinamarqueses tuvieron la oportunidad
de dar a conocer su productos en la feria L’Artigiano In Fiera, una de las mas importante en
el mundo para este sector, en la cual convergen paises de los cinco (5) continentes y se
configura como una de las plataformas estratégicas para hacer gala de las potenciales del
departamento en el sector artesanal, es asi como se abre una ventana para que los
empresarios puedan comercializar sus productos y contactar clientes potenciales. Ademas,
expositores del sector agroindustrial de los municipios de Nocaima, Tenjo, Zipacdn,
Guaduas, Fusagasugd, Subachoque, Silvania, Chia y Girardot exhibieron a la comunidad
internacional sus productos en el evento denominado Colombia Trade Expo International
2017, que se realizo del 25 al 27 de agosto en la ciudad de Miami, dicha feria se configura
como un escenario propicio para establecer conexiones empresariales con el mercado
internacional. También promovié la participacion en el evento denominado
"Expocundinamarca"”, realizado del 13 al 17 de septiembre, en el cual se apoyaron 6
empresarios artesanos de los municipios de Choachi, Tenjo, Fusagasugd, La Mesa, Pacho,
Bojacd, en la zona de Artesanias. Igualmente, 6 empresarios agro industriales fueron
beneficiarios en la zona de "mercados campesinos", correspondientes a los municipios de
La Mesa, Mosquera, Silvania, La Palma, Pacho y San Juan de Rioseco.

L’ARTIGIANO IN FIERA EN MILAN
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2- Fortalecimiento de las capacidades competitivas de los sectores productivos: Se
fortalecieron las competencias especificas técnicas a nivel nacional e internacional de
empresarios a través del patrocinio en distintas capacitaciones, una de ellas en Barcelona
Espana en un curso de cosmética natural y ecoldgica con énfasis en fitoterapia, a la cual
participaron cinco empresarios del sector de la cosmética natural (biocosmética) de los
municipios de Chia, Tenjo y Nemocdn; por otro lado, se llevd a cabo un intercambio
académico y visita técnica al Centro Internacional de la papa en la ciudad de Lima Perd, con
el objeto de fortalecer las asociaciones del sector papicultor de Cundinamarca. A dicho
intercambio participaron 10 empresarios de los municipios de Tausa, Villapinzén, y
Choconta.

A nivel nacional la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econédmico de Cundinamarca
suscribié el contrato con la universidad militar Nueva Granada para el disefio y desarrollo
de un diplomado en empresarismo dirigido a 90 empresarios cundinamarqueses a quienes
se les financié el 100% del valor del diplomado. Por otro lado, se firmé un convenio con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), para realizar un diplomado presencial
en Emprendimiento e Innovacion, el cual se llevé a cabo en cada uno de los 10 Centros de
Integracion y Productividad Unidos por el Desarrollo — CIPUEDO. El Diplomado tuvo como
objetivo identificar ideas innovadoras de emprendimiento orientado a un proceso de
capacitacion y seguimiento, buscando asi, desarrollar las capacidades de 300
emprendedores y/o empresarios cundinamarqueses fortaleciendo habilidades para lograr
que los participantes hagan realidad sus proyectos con el acompafiamiento de expertos en
cada etapa. Los participantes aplicaron conocimientos, habilidades y herramientas de
vanguardia en emprendimiento e innovacion basadas en metodologias de emprendimiento
agil ( Desing Thinking, Business Model Canvas, propuesta Unica de valor y metodologias de
validacién Lean Startup, que responden a las nuevas necesidades tecnolégicas, econdmicas,
sociales y culturales, teniendo siempre presente que las innovaciones son una constante en
el desarrollo del ser humano y dando como resultado proyectos de un alto grado de impacto
en mercados competitivos y autosostenibles. Como resultado del Diplomado, se
beneficiaron 300 emprendedores y empresarios de diferentes municipios de Cundinamarca.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unidospodemosmés

&) SECPLANEACION ;(«‘ CUNDINAMARCA
e

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

@/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




DIPLOMADO UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Durante la presente vigencia se fortalecieron 1595 mipymes a través de asistencia técnica
para la elaboracién de tabla nutricional, capacitaciones en el area de mercadeo y financiera;
a través del disefio y rediseiio de imagen, empaque y etiqueta, con control de calidad de la
produccién, comercializacién y distribuciéon de alimentos para consumo humano, con el
diagndstico a plantas de produccidn, analisis basico de agua y seguimiento fisico quimico
de las aguas de la PTAR, con capacitaciones en buenas practicas de manufacturay asesorias
para el cumplimiento del decreto 3075 de 1997, capacitacidon en ETASy visita de diagndstico
y con la expedicion de veinte ocho permisos, registros y/o notificaciones sanitarias INVIMA.

3- Fortalecimiento del crecimiento econémico sustentable: a través de la implementacidon del
Fondo de Emprendimiento Departamental (FED), se fomentd el apoyo a proyectos
empresariales en etapa de desarrollo y se fortalecieron las pequefas y medianas empresas
en todas las provincias de Cundinamarca. Este apoyo genera una mayor dindmica
econdmica regional ya que hay un crecimiento en la oferta y en la demanda de bienes y
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servicios producidos, generando un impacto positivo en los flujos de caja y rentabilidad de
estas unidades productivas, que a su vez buscan encadenamientos productivos con otros
actores econdmicos de la regién y de esta manera se dinamizan aspectos como la creacion
de nuevos puestos de trabajo, aspecto que se ve reflejado en la calidad de vida de todos
los cundinamarqueses.

Para la vigencia 2017, se realizaron tres procesos de convocatorias publicas, asi:
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Segunda Convocatoria - Provincias Fortalecidas: en la convocatoria provincias fortalecidas se
recepcionaron 288 solicitudes de apoyo financiero de las cuales seleccionaron 113, realizandose
una asignacion de recursos que asciende al suma de mil doscientos sesenta y seis millones
setecientos setenta y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro pesos (S 1.266.775.864.00) m/cte.

RECURSOS POR PROVINCIAS
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Provincias VALOR
Almeidas S 45.771.076
Alto Magdalena S 14.950.000
Bajo Magdalena S 14.658.130
Gualiva S 117.197.800
Guavio S 86.511.671
Magdalena Centro S 55.550.000
Medina S 30.918.763
Oriente S 86.433.471
Rionegro S 60.482.808
Sabana Centro S 194.702.272
Sabana Occidente S 301.638.529
Soacha S 107.044.028
Sumapaz S 84.038.931
Tequendama S 10.328.000
Ubaté S 56.550.385
Total $ 1.266.775.864
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PROYECTOS POR PROVINCIAS

(<]
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SOACHA w10

GUALIVA e 1)
GUAVIO mmmm ©
MEDINA = 2

UBATE mmm 5

ORIENTE m—m 7
RIONEGRO mmmm 5
SUMAPAZ w3

ALMEIDAS mmm 4
SABANA CENTRO w17
TEQUENDAMA &® 1

ALTO MAGDALENA = 1
BAJO MAGDALENA = 1

MAGDALENA CENTRO mmm 5
SABANA OCCIDENTE

Tercera convocatoria - Mujeres emprendedoras: en esta convocatoria se asignaron tres
mil doscientos dos millones ochocientos sesenta mil ciento sesenta pesos ($3.202°860.160)
m/cte a 417 apoyos distribuidos entre unidades productivas de mujeres y organizaciones
conformadas por mujeres de las quince provincias del Departamento.
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PROVINCIAS TOTAL
ALMEIDAS S 192.249.144
ALTO MAGDALENA S 162.280.301
BAJO MAGDALENA S 139.504.604
GUALIVA S 195.768.973
GUAVIO S 100.629.407
MAGDALENA CENTRO S 109.558.042
MEDINA S 31.239.000
ORIENTE S 151.595.850
RIONEGRO S 111.214.624
SABANA CENTRO S 263.930.867
SABANA OCCIDENTE S 342.935.835
SOACHA S 483.416.784
SUMAPAZ S 430.241.769
TEQUENDAMA S 234.756.196
UBATE S 253.538.764
TOTAL S 3.202.860.160
3
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PROVINCIA PROYECTOS
ALMEIDAS 28
ALTO MAGDALENA 20
BAJO MAGDALENA 14
GUALIVA 28
GUAVIO 9
MAGDALENA CENTRO 11
MEDINA 4
ORIENTE 12
RIONEGRO 16
SABANA CENTRO 34
SABANA OCCIDENTE 45
SOACHA 69
SUMAPAZ 55
TEQUENDAMA 35
UBATE 37
TOTAL 417

Cuarta convocatoria — Fusagasuga emprende: en desarrollo de esta convocatoria, se
recepcionaron 45 solicitudes de apoyo financiero de las cuales se seleccionaron 6
realizandose una asignacidn de recursos que asciende al suma de dieciocho millones
ochocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y un pesos ($18°849.481) m/cte.
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INNPULSA: En la presenta vigencia se suscribié convenio entre el departamento de
Cundinamarca y la unidad de gestién de crecimiento empresarial - INNPULSA Colombia, por
un valor de mil millones de pesos ($1.000.000.000) m/cte., en virtud de este se realizara una
serie de actividades en el marco del programa ALDEA CUNDINAMARQUESA FED, el cual
busca construir una comunidad en donde empresarios y emprendedores innovadores del
Departamento de Cundinamarca tengan la oportunidad de superar las barreras mas
dificiles, a través de tres retos que permitiran a los empresarios que hagan parte del
programa conectarse con expertos, aliados (mentores), asesores, entre otros actores clave
y entrega de capital semilla en especie (llaves de acceso).

Por otra parte a través del convenio derivado interadministrativo suscrito entre las
secretarias de Educaciéon, Agricultura, Desarrollo Social y Competitividad y Desarrollo
Econdmico y el SENA, se aunaron esfuerzos para apoyar 30 proyectos productivos del
programa jovenes emprendedores a través de la entrega de suministros y maquinaria a las
instituciones educativas del departamento, mediante este convenio, se adelanté
convocatoria en las I.LE.D. con el fin de identificar y fortalecer proyectos de articulacion
desarrollados con Instituciones Educativas Departamentales a través del SENA Regional
Cundinamarca, y a su vez, otorgar el reconocimiento a las treinta mejores experiencias. Con
el aporte de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se apoyaron las I.E.D.
Misael Pastrana Borrero de Nimaima, Joaquin Medina de Quipile, Rural Departamental
Andes de San Bernardo, Agustin Parra de Simijaca, técnico Agropecuario Bateas de Tibacuy
y Alonso Olalla de Villeta, con un aporte de $ 60.000.000.00 en el marco del
emprendimiento y la empresarialidad.

Del mismo modo, a través de la identificacién de proyectos de desarrollo econémico local -
DEL - en 10 municipios de Cundinamarca se pretende explotar las potencialidades del
departamento hacia ambitos que surgen como una oportunidad de desarrollo econémico y
mejoramiento de la calidad de vida de sus pobladores. A través de este contrato se
prototiparon ideas de negocio viables y sostenibles en los que se verd involucrada la
comunidad del municipio en su desarrollo, generando con esto la posibilidad de aumentar
los indices de empleabilidad, asi como también lograr el cooperativismo creando grandes
redes de apoyo entre municipios vecinos. Por otra parte, se realizé un diagndstico por
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municipio en donde se establece la situaciéon actual de cada uno frente a la agenda ODS,
adicionalmente se estructura un andlisis de los factores de competitividad territorial en cada
municipio con el objeto de crear unas recomendaciones generales y especificas para
dinamizar la competitividad local y para articular las iniciativas productivas identificadas por
el equipo ejecutor. Los municipios diagnosticados son: San Bernardo, Pasca, Arbelaez,
Tibacuy, Sibaté, Beltran, Bituima, Anolaima, Guayabal de Siquima y Cachipay.

4- Innovacion y mejoramiento en los procesos de produccion a través de la dotacién con
maquinaria: La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico —-SCDE-, firmd
convenios interadministrativos con los municipios de San Antonio de Tequendama,
Guayabetal, Bituima, Guatavita, Manta y La Vega por un valor total de S 268°622.913, la
S.C.D.E aporté $229°971.246 y los municipios $38°651.667, esto con el propdsito de
fortalecer a través de dotacion de maquinaria y equipo que sera adquirida por los
municipios para otorgar a diferentes asociaciones: en el municipio de San Antonio del
Tequendama a la asociaciéon de victimas ASOVISANT, en Guayabetal a la asociacién
Coomagu, en Bituima a la asociacion Amurabi, en Guatavitd a la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras de Guatavita -AMEG, en Manta, a la cooperativa pecuaria agricola —
Coopamanta, y a la Vega a la asociacién Asoprobulucaima, este esfuerzo permitira a través
de la tecnificacion, fortalecer y transformar las empresas cundinamarquesas, en mipymes
mas competitivas, lo cual contribuye al crecimiento y desarrollo econémico de nuestro
departamento.
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FIRMA DEL CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE GUATAVITA
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5- Promocidn de la asociatividad: La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico en
la actual vigencia promovié el clister del cuero, calzado y marroquineria a través de
distintas estrategias a saber:

- Asistencia técnica brindada por un ingeniero quimico quien desarrolla sus actividades
desde El Centro Tecnoldgico del Cuero, en donde existen dos laboratorios: el de aguas y el
de calidad, en estos, el ingeniero realiza pruebas fisico quimicas a las aguas residuales de las
PTAR's de las diferentes curtiembres de los municipios de Choconta y Villapinzén con el
propdsito de hacer seguimiento a los procesos productivos y a los procesos de remediaciéon
ambiental (amigable con el medio ambiente ) de las curtiembres de estos dos municipios.

- Seguimiento técnico y de manejo ambiental a 25 curtiembres

- Andlisis completos de aguas residuales de las curtiembres, el cual permite conocer el
estado real de los vertimientos de las empresas al rio Bogotd y realizar el control de las
condiciones fisicoquimicas de las aguas residuales en cada caso ligado al buen
funcionamiento de las PTAR’s

- Mantenimiento a los equipos de los dos laboratorios del Centro Tecnolégico del Cuero, los
cuales son utilizados para realizar procesos fisico quimicos a las aguas residuales para
determinar los grados de contaminacién de dichas aguas

- Se realizan pruebas para determinar las diferentes sustancias quimicas presentes en el
agua residual con el objetivo de que estas cumplan con los pardmetros establecidos en la
norma ambiental exigida por la CAR para que las curtiembres puedan verter sus aguas.

- Adecuacion de equipos (fulones) para que los curtidores los utilicen en pruebas de
pelambre ecoldgico o pelambre sin sulfuro para que estas sean pieles ecoldgicas libres de
contaminacion (curtido ecoldgico libre de cromo ), tefiidos bajos en anilina.

- Ensayos de tipo investigativo: Recuperacion de Hexano y prueba de Cavitacion

- Por otra parte, con la Camara de Comercio, el municipio de Villapinzén y la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico suscribieron un convenio de asociacién a través del
cual se realizé la identificacion del potencial de negocio para aproximar la oferta de pieles
de los municipios de Choconta y Villapinzdn con la demanda de los empresarios de calzado
cuero y marroquineria de Bogotd, una vez identificados estos dos componentes se
realizaran las ruedas de negocios, con una inversién de $ 166°546.039 en donde la S.C.D.E.
aporta la suma de $100°000.000, el municipio de Villapinzén S 10°000.000 y la Camara de
Comercio de Bogota $ 56°546.039 .
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6- Creacion del indice Provincial de Competitividad: la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econédmico identificd la necesidad de elaborar un instrumento de medicién de la
competitividad provincial de Cundinamarca a fin de determinar las brechas regionales y
establecer un plan de accion para el cierre de las mismas. Para este efecto se acordd con el
CEPEC la realizacién de un indice Provincial de Competitividad que permitira establecer una
bateria de indicadores para el seguimiento, asi mismo, transferir esta metodologia a los
funcionarios de la Secretaria para fortalecer los mecanismos de evaluacién de Ia
competitividad subregional.

7- Campaias de sensibilizaciéon sobre Politica Publica de Trabajo Decente: la secretaria de
Competitividad dentro la Subcomisidn de Concertacién de Politica Salarial y Laboral, espacio
de articulacién tripartita donde se encuentra representado el estado en el orden nacional
por el Ministerio de Trabajo, el departamento por la secretaria, los empleados por parte de
la organizaciones sindicales, los empresarios por los gremios, asi como el acompafiamiento
de la academia a través del Observatorio Regional de Mercado de Trabajo de Cundinamarca
- ORMET; generan las acciones para adoptar la Politica Publica de Trabajo Decente en el
departamento de Cundinamarca mediante Ordenanza NUumero 274 de 2015 la cual tiene
como propdsitos fundamentales: a) fomentar condiciones que contribuyan a la generacion
de empleo, la formalizacidn laboral, mejorar las condiciones de movilidad laboral, y la
formacion y capacitacién del recurso humano dentro del marco de trabajo decente. b)
Promover la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo y la promocion del
didlogo social, la concertacién y la conciliacidn. En el afio 2017 se realizaron dos eventos en
las provincias de Rio Negroy el Alto Magdalena, el primero fue un foro denominado "Dialogo
Sectorial por el Trabajo Decente - Retos En La Provincia de Rio Negro" realizado el 16 de
junio de 2017 en el municipio de Pacho con la participacién de los principales actores del
sector trabajo: el Ministerio de Trabajo, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico de Cundinamarca, la Alcaldia de Pacho, los gremios como la ANDI, FENALCO,
ASOCOLFLORES, el Servicio de Empleo, las confederaciones sindicales como la CGT, CTCy la
CUT; Colsubsidio y la Cdmara de Comercio de Facatativa. En el mencionado foro se realizé
la presentacién de los principales hitos de la Politica Publica de Trabajo Decente y su
articulaciéon con el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020 "Unidos Podemos mas", el
ORMET hizo un analisis de la situacion del mercado laboral de la provincia y se presenté un
balance de la primera convocatoria del Programa Estado Joven en la cual setenta y nueve
(79) plazas fueron postuladas por las entidades territoriales de la provincia.
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Resultado Plazas Postuladas — Provincia de Rio Negro
Municipio Técnico Tecnoldgico | Universitario | Total
Profesional
Pacho 9 1 13 23
La Palma 4 2 13 19
Paime 1 4 7 12
San Cayetano 2 2 13 17
Yacopi 0 0 8 8
TOTAL 16 9 54 79

El otro evento fue el | Foro Territorial por el Trabajo Decente Provincia Alto Magdalena
realizado el 20 de octubre de 2017 en Girardot.

8-  Generacion de empleo: la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico a través de
una alianza estratégica con el SENA APE Agencia Publica de Empleo, apoyé la realizaciéon una
“Micro rueda de Empleo” el pasado 9 de noviembre en la Plaza de la Paz, en la cual se
ofertaron 4.396 vacantes con variados perfiles que corresponden a diferentes areas del
saber y niveles de formacidn, tales como, asesores comerciales, asesores de call center,
auxiliares de almacén, auxiliares de bodega, auxiliares de servicios generales, cajeros,
conductores, electromecanicos, mercaderistas, montacarguistas, operarios de inyeccion y
operarios de produccién. Esta feria tuvo la participacion de 2.708 buscadores de empleo y
28 empresas entre ellas Bodytech, Levis, Raged, Diesel, Nike y Adidas. De esta forma la
Secretaria de Competitividad facilitd la interaccion del mercado laboral entre buscadores de
empleo y las compafiias que necesitan capital humano calificado.

En este mismo sentido, la Secretaria de Competitividad y la Secretaria Privada apoyo la
realizacion de una convocatoria para profesionales de la Corporacidn Juego y Nifiez a través
del SENA APE, esta se efectud en el Saldn de Gobernadores el 16 de noviembre del presente
afio con el fin que los cundinamarqueses participaran en el proceso de seleccién el cual
consistid en el registro, entrevista y presentacion de pruebas de conocimientos generales y
sicotécnica, en esta convocatoria participaron 322 profesionales del departamento.
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Feria de ingresos y empleo para la poblacidn vulnerable del municipio de Agua de Dios: el
29 de noviembre de 2017 la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econédmico coordiné
junto a la Alcaldia de Agua de Dios y el sector trabajo una Feria de Servicios de Gestién de
Ingresos y Empleabilidad para la poblacién vulnerable del municipio de Agua de Dios, la cual
tuvo como propdsito principal llevar la oferta institucional de la Secretaria y del sector en
mencion a este territorio para el beneficio de la poblacidn vulnerable, entre los servicios
que se llevaron estdn los siguientes:

- En cuanto a ingresos se asesord en temas de emprendimiento, portafolios de servicios del
CIPUEDO, convocatorias FED por parte de la SCDE y del Fondo Emprender a cargo del SENA.
- En temas de empleabilidad: socializacién de la Politica Publica de Trabajo Decente por la
SCDE, orientaciones generales en temas de empleo, formalizacién laboral, derechos de los
trabajadores, seguridad social por parte del Ministerio de Trabajo; registro, orientacién e
intermediacién laboral por parte del SENA APE y el Servicio Publico de Empleo; programas
de formacidn del SENA y socializacién del Programa Estado Joven a cargo del Ministerio de
Trabajo.

Como resultado de esta jornada se contd con la participacion de doscientos cincuenta y seis
(256) personas de las cuales cien (100) aplicaron a las tres empresas que ofertaron veinte
(21) vacantes para Girardot y Agua de Dios y las otras conocieron las plataformas
correspondientes a las agencias de las Cajas de Compensacion que operan en la provincia y
el departamento.

9- Generacion de empleo para jévenes cundinamarqueses: la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico lideré la difusion en el departamento de Cundinamarca del Programa
Estado Joven, iniciativa desarrollada por el Ministerio del Trabajo en coordinacién con el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, que tiene por objetivo facilitar los procesos de transicion del
ciclo de aprendizaje al mercado laboral de los jovenes, a través de incentivos para la
realizacion de practicas laborales y judicaturas en el sector publico. En el transcurso del afio
se realizaron 3 convocatorias en las cuales los jévenes cundinamarqueses lograron ingresar
al mercado laboral en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Primera convocatoria: la etapa de postulacion realizada del 17 de abril al 26 de mayo,
permitio la identificacidn de las plazas de practica, obteniendo los siguientes resultados:
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Gréfico No. 1 Distribucion porcentual de plazas de acuerdo al nivel de formacién

PORCENTAJE PLAZAS DE PRACTICA POSTULADAS POR ENTIDADES
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SEGUN NIVEL DE FORMACION

m Técnica profesional
Tecnologica

= Universitaria

Fuente. Unidad Administrativa Especial Servicio Publico de Empleo

Grafico 2 Distribucidn porcentual de plazas segun el tipo de identidad

PORCENTAJE DE PLAZAS DE PRACTICA POSTULADAS SEGUN TIPO
DE ENTIDAD PUBLICA

= Entidad de orden
niacional

m Gobernacion

= Ertidades
descentralizadzs

= Alcaldias

Fuente. Unidad Administrativa Especial Servicio Publico de Empleo
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El Programa recibié un total de 1.261 postulaciones de plazas de practica por parte de las
entidades publicas, desagregadas de la siguiente manera:

— 56 plazas de préctica postuladas por parte de la Gobernacién de Cundinamarca y 135 plazas
de practica por parte de 11 entidades desecentralizadas departamentales (Instituciones
descentralizadas y adscritas de la Gobernacién, ESE Departamentales).

— 236 plazas de practica por parte de 15 entidades de orden nacional con oficinas territoriales
en el departamento.

— 834 plazas de practica por parte de 53 entidades municipales del departamento de
Cundinamarca.

Dentro las entidades municipales que postularon plazas estan: las alcaldias de Cajica, Apulo,
Cogua, El Colegio, Facatativd, Funza, Girardot, Guaduas, La Mesa, Mosquera, San Bernardo, San
Cayetano, Tausa, Tocancipd, Gachala, Agua De Dios, Chia, Gacheta, Granada, Guataqui,
Guatavita, Pacho, Paime, Puli, Quipile, San Juan De Rioseco, Sibaté, Silvania, Soacha,
Subachoque, Sutatausa, Tibacuy, Yacopi, Sopo, Utica, San Antonio De Tequendama, Nimaima,
Fusagasuga, Soacha, Anapoima, Cota, Zipaquird, La Palma, y Pandi. Otras: Empresa Acueducto
Aseo y Alcantarillado de Madrid, Empresa de Acueducto; Alcantarillado y Aseo de Silvania S.A.
E.S.P, Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Pacho, Empresa Municipal de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Funza, EMSERFUSA, Personera Municipal Pandi, Personeria Municipal
De Soacha, Personeria Municipal Del Rosal, Personeria Pasca, Santuario de Agua de Dios.

Entidades descentralizadas departamentales postuladas: Beneficencia de Cundinamarca,
Centro de Salud de Tausa E.S.E., E.S.E Hospital Ismael Silva, E.S.E. Hospital San Antonio del
Tequendama, Empresa de Licores de Cundinamarca, Empresa Inmobiliaria Cundinamarquesa,
ESE Hospital Didgenes Troncoso, Hospital Regional San Rafael Pacho, Hospital Regional San
Rafael, IDECUT - Instituto Departamental de Cultura y Turismo y el Instituto de Infraestructura
y Concesiones de Cundinamarca.

Segunda convocatoria: De acuerdo con los registros del sistema de informacion del Servicio
Publico de Empleo, se registraron en el servicio Publico de Empleo 1.312 jdvenes, con
preferencia en 1.076 plazas de practica.
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Surtido los procesos de seleccidon por las entidades publicas, seiscientos veinte siete (627)
jévenes estudiantes fueron seleccionados e iniciaron su practica laboral en ciento treinta y un
(131) entidades publicas, de las cuales treinta y dos (33) corresponden a entidades de
Cundinamarca con ciento treinta y ocho (138) jovenes vinculados a las entidades sefialadas.

Dentro de las entidades municipales que vincularon practicantes del Programa Estado Joven se
encuentran desagregadas de la siguiente manera:

No. .
ENTIDAD PUBLICA P;ﬁiﬂf:g;is

1 Alcaldia de Soacha 29
2 Alcaldia de Fusagasuga 15
3 Alcaldia de Chia 12
4 Contraloria de Cundinamarca 10
5 Alcaldia de Zipaquira 7
6 Alcaldia de Tocancipa 6
7 Alcaldia de Cogua 6
8 Alcaldia de Silvania 6
9 Alcaldia de Mosquera 4
10 | Alcaldia de Agua de Dios 4
11 | Alcaldia Cajica 3
12 | Alcaldia de Funza 3
13 | Alcaldia de Pacho 3
14 | Alcaldia de Facatativa 2
15 | Alcaldia de Granada 2
16 Alcaldia municipal de Sibaté 2
17 Alcaldia de Apulo 2
18 | Corporacién Social de Cundinamarca 3
15 Empresa Acueducto Aseo y Alcantarillado de Madrid 2
20 | EMSERFUSA 2
21 | Gobernacién de Cundinamarca 2
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22 | Alcaldia de Madrid 2
23 Personeria Municipal De Soacha 2
24 | Alcaldia de Nimaima 1
25 Alcaldia de San Antonio de Tequendama 1
26 Alcaldia de San Juan de Rio seco 1
27 | Contraloria Municipal de Soacha 1
28 | E.S.E. Hospital San Antonio del Tequendama 1
29 Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de 1
Silvania S.A. E.S.P
30 |IDECUT 1
31 | personeria de San Bernardo Cundinamarca 1
32 Personeria Municipal De Silvania 1
Total 138

Tercera convocatoria: se cuenta con la solicitud de 1.472 plazas para Bogota y Cundinamarca en
la cual los jévenes cundinamarqueses entre 18 y 28 afios pueden postularse y entrar en el
proceso de seleccién de entidades del estado que estan interesadas en vincular capital humano
calificado a sus plantas de personal, con los beneficios econémico de tiempo completo de
practica laboral equivalente a un salario minimo y de medio tiempo correspondiente a medio
salario minimo con una duracion maxima de cinco meses en practicas ordinarias y para
judicaturas hasta un afio y los estudiantes estaran afiliados a los subsistemas de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales durante el desarrollo de la practica.

Dificultades del programa:

1. Existen dificultades de articulacién entre las entidades publicas y privadas que son
potenciales cooperantes para el fortalecimiento de la competitividad territorial.

2. Ausencia de un sistema de informacion robusto que permita el seguimiento, evaluaciény
monitoreo de las variables mas relevantes de la competitividad regional y subregional.
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3. Existen limitantes en la gestidon de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion que permitan el mejoramiento del aparato productivo departamental y el cierre
de brechas del desarrollo en las subregiones del departamento.

Meta de Resultado: Mantener a Cundinamarca en los cinco primeros puestos del Pilar de Innovacién y
dinamica empresarial, del indice departamental de Competitividad, durante el periodo de gobierno.

Avance Meta de Resultado: 7 posicidén
Comparacién del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel internacional

POSICION - PUNTUACION AVANCE
DEPARTAMENTO

1- Bogotd 9.22 0
2- Antioquia 6.62 0
3- Santander 5.15 0
4- Atlantico 4.41 t 3
5- Caldas 4.26 0
6- Valle del Cauca 3.92 ‘ 2
7- Cundinamarca 3.68 ‘ 1

Fuente. indice Departamental de Competitividad 2017. Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario

Logros Meta de Resultado:

1. Cundinamarca ocupd la séptima posicion en el pilar de innovacion y dinamica empresarial.
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2. En el pilar de innovacién y dindmica empresarial, el mejor desempefio de Cundinamarca
correspondid al subpilar de dindmica empresarial, en el cual tuvo un puntaje de 5,83,
ubicdndose en el cuarto lugar a nivel nacional y registrando una brecha de 2,64 puntos

respecto a la mejor practica

Dificultades Meta de Resultado:

1- Apartir del ajuste metodoldgico del indice Departamental de Competitividad Cundinamarca
perdid un puesto frente al 2016 especialmente por el resultado del sub pilar de
investigacion, en el cual el departamento ocupé el lugar 18 con 0,95 puntos, a 8,19 puntos

de distancia (la mayor brecha del pilar) de la mejor calificacion.

Grafica: Resultados y brechas de Cundinamarca en los Subpilares de Innovacién y dindmica

empresarial del IDC 2017

Mejor
desempeiio

Dinamica
empresarial

Inversién en CTly
patentes

Bogota, D.C. (8,48)

l Bogota, D.C. (10,00)§

Investigacion M 8,19

Bogota, D.C. (9,14)

o
[N]

4

Puntaje Base 10

Fuente. Producto N°1 del Convenio N° SCDE-CDCASO-73-2017 — Balance de las brechas competitivas de Cundinamarca en relacion con
otros departamentos del pais. Construccién Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) — Universidad del Rosario (2017),
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con base en (Consejo Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017). *Los colores del grafico indican: Verde =
Desempefio alto, Amarillo = Desempefio medio y Rojo = Desempefio bajo. El nimero entre paréntesis junto al departamento con el mejor
desempefio indica su puntaje. La linea punteada corresponde al promedio nacional. La seccién de la barra con lineas grises en diagonal
(y su respectivo nimero) corresponde a la brecha que tiene Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la
diferencia entre el puntaje obtenido por el departamento y el resultado de la mejor practica nacional.

En términos del subpilar de dinamica empresarial, Cundinamarca tuvo un desempefio alto en 2 de
las 7 variables consideradas, dentro de las cuales se destacan, particularmente, las variables
asociadas al personal en las empresas en actividades de CTl y la participacidn de medianas y grandes
empresas (las mejores practicas a nivel nacional) En contraste, en 4 variables el departamento tuvo
un bajo desempeno, siendo el emprendimiento digital la de peor puntaje y la de mayor brecha
respecto a la mejor practica. Por otra parte, el departamento superé el puntaje promedio nacional
en 5 de las variables del subpilar, mientras que el valor promedio de las brechas fue de 4,56 puntos.

Gréfica. Resultados y brechas de Cundinamarca en las variables del Subpilar de Dindmica
empresarial del IDC 2017

Mejor
desempeiio

Personal en las empresas en actividades de "
ienci e nnovacicn® TR c:ndinamarca
ciencia, tecnologia e innovacién
Participacion de medianas y grandes empresas _\ Cundinamarca

TICy creacién de nuevos modelos de negocios H |
|

(porcentaje de empresas)* ) i 361 Bglivar

Empresas que ofrecen capacitacién formal para m
G
innovar (porcentaje)* ﬂ#\ Alca,
Tasa de natalidad empresarial neta m_ 5,86 | Atléntico
Densidad empresarial “ 6,64 | Bogotd, D.C.

Emprendimiento digital * I 10,26 9,74 |‘ Santander
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Fuente. Producto N°1 del Convenio N° SCDE-CDCASO-73-2017. Construccidn Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC)
— Universidad del Rosario (2017), con base en (Consejo Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017) y
(Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), 2015). *Los colores del
grafico indican: Verde = Desempefio alto, Amarillo = Desempefio medio y Rojo = Desempefio bajo. La linea punteada corresponde al
promedio nacional. La seccion de la barra con lineas grises en diagonal (y su respectivo nimero) corresponde a la brecha que tiene
Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la diferencia entre el puntaje obtenido por el departamento y el
resultado de la mejor practica nacional (que en el caso de variables siempre serd 10). Las variables sefialadas con un asterisco pertenecen
al indice Departamental de Innovacién para Colombia del DNP y el OCyT, cuyo valor en una escala base 10 fue calculado por el equipo
técnico del CEPEC para el presente proyecto.

En la siguiente tabla se relacionan las 2 variables del subpilar para las cuales se encontré articulacion
con metas (de programas y subprogramas) del Plan de Desarrollo de Cundinamarca.

DEPENDENCIA NOMBRE DE LA

PROGRAMA SUBPROGRAMA META VARIABLE
ENCARGADA ARTICULADA
Implementar el fondo de emprendimiento
departamental FED, para atender al micro,
pequefio y mediano empresario para el
desarrollo de proyectos de produccidn,
transformacién y comercializacién de bienes o
Aumentando Cundinamarca servicios sostenibles. Secretaria de Tasa de
R potenciador de Competitividad y natalidad
capacidades - .
. emprendimiento y Desarrollo empresarial
competitivas ) g
desarrollo empresarial Econdémico neta
Mantener y fortalecer 10 centros de
integracion y productividad unidos por el
desarrollo "CIPUEDQ" que fomenten la
asociatividad y el emprendimiento regional,
en el periodo de gobierno.
. Fortalecer 1.000 Mipymes de Cundinamarca .
Cundinamarca - L Secretaria de
Aumentando . de los sectores econdmicos priorizados del L .
. potenciador de - , Competitividad y Densidad
capacidades L departamento desde distintas lineas de .
" emprendimiento y Desarrollo empresarial
competitivas . apoyo. (Incluye aquellas con enfoque .
desarrollo empresarial Econdémico

diferencial).

Respecto al subpilar de inversién en CTl y patentes, del cual la secretaria de Competitividad no tiene
una incidencia directa; Cundinamarca tuvo un desempefio alto sélo en la variable asociada a la
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inversién privada en capital fijo en la industria, en la cual obtuvo una calificacidon y una brecha de
7,35y 2,64, respectivamente. En contraste, en 6 de las 7 variables del subpilar el departamento tuvo
un bajo desempefio, siendo el registro de software la de peor puntaje y la de mayor brecha respecto
con la mejor practica.

Gréfica. Resultados y brechas de Cundinamarca en las variables del Subpilar de Inversion en CTl y
patentes del IDC 2017

Mejor
desempefio

Inversion privada en capital fijo en la industria X
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Patentes y disefios industriales m 8,37 II Bogota, D.C.
Solicitudes de registro de marcas por millén .
de habitantes -1'43 B3z |' Bggptd, D.C
Registros de software* m 8,70 || Bogota, D.C.
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Fuente: Producto N°1 del Convenio N° SCDE-CDCASO-73-2017. Construccién Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC)
— Universidad del Rosario (2017), con base en (Consejo Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017) y
(Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), 2015). *Los colores del
grafico indican: Verde = Desempefio alto, Amarillo = Desempefio medio y Rojo = Desempefio bajo. La linea punteada corresponde al
promedio nacional. La seccidn de la barra con lineas grises en diagonal (y su respectivo nimero) corresponde a la brecha que tiene
Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la diferencia entre el puntaje obtenido por el departamento y el
resultado de la mejor practica nacional (que en el caso de variables siempre serd 10). Las variables sefialadas con un asterisco pertenecen
al indice Departamental de Innovacién para Colombia del DNP y el OCyT, cuyo valor en una escala base 10 fue calculado por el equipo
técnico del CEPEC para el presente proyecto.

Dentro de las variables del subpilar de investigacion, se destaca la variable relacionada con los
investigadores activos, en la cual Cundinamarca tuvo un alto desempefio y se posiciond como la
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mejor practica. Por el contrario, las variables peor calificadas fueron la investigacion de alta calidad
y las revistas indexadas, en las cuales el desempefio del departamento fue bajo, no superd el
promedio nacional y la brecha respecto al mejor puntaje fue superior a los 8 puntos. Finalmente, se
debe destacar que el puntaje promedio de las variables fue de 4,79, mientras que el promedio sus
brechas ascendid a 5,21 puntos.

Gréfica. Resultados y brechas de Cundinamarca en las variables del Subpilar de Investigacion del
IDC 2017

Mejor
desempeiio

e — “Undaapiaia

Colaboracion en investigacion entre empresas y :
otras organizaciones de conocimiento 7,27 2,73 | Narifio
(porcentaje)* -

Investigacion de alta calidad l 1,11 8,89 | Caldas

Revistas indexadas I 0,79 9,21 Bogota, D.C.

Puntaje Base 10

Fuente: Producto N°1 del Convenio N° SCDE-CDCASO-73-2017 construccién Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC)
—Universidad del Rosario (2017), con base en (Consejo Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017), (Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2015) y (Departamento Nacional de Planeacidn (DNP) y el Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia (OCyT), 2015). *Los colores del grafico indican: Verde = Desempefio alto, Amarillo = Desempefio medio y Rojo =
Desempefio bajo. La linea punteada corresponde al promedio nacional. La seccién de la barra con lineas grises en diagonal (y su respectivo
numero) corresponde a la brecha que tiene Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la diferencia entre el
puntaje obtenido por el departamento y el resultado de la mejor practica nacional (que en el caso de variables siempre serd 10). Las
variables sefialadas con un asterisco pertenecen al Escalafén de Competitividad de los Departamentos de la CEPAL (que cuentan con
informacién para el conjunto de Bogota — Cundinamarca) y al indice Departamental de Innovacidn para Colombia del DNP y el OCyT, cuyo
valor en una escala base 10 fue calculado por el equipo técnico del CEPEC para el presente proyecto
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Tabla. Fortaleza y debilidades competitivas de Cundinamarca, segun pilar del IDC Innovacién y
dinamica empresarial 2017

Pilar del IDC Fortalezas de Cundinamarca Retos de Cundinamarca
Innovacién y dindmica Dinamica empresarial: alta | Inversidn en CTl y patentes: aumentar
empresarial presencia de medianas y grandes | el crédito, gasto e inversidn en

empresas; buena proporcion de | actividades de CTl; mejorar la
personal de las empresas dedicado a | innovacién en términos de patentes y

actividades de CTI registro de nuevos productos
Investigacion: incrementar la

investigacion de alta calidad

Fuente: Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) — Universidad del Rosario (2017).

Nombre del Programa: CUNDINAMARCA HACIA LAS CADENAS GLOBALES DEL VALOR

Objeto de Programa: Facilitar las condiciones para que los bienes y servicios cundinamarqueses con potencial
exportador y con capacidad de agregacidn de valor mejoren su competitividad y logren su insercién en las
cadenas globales de valor, en la perspectiva de ampliacion y diversificacién de la oferta exportable, la
produccion de bienes y servicios de talla mundial, y el acceso a nuevos mercados.

Logros del programa:

1. Acceso a nuevos mercados: En el mes de agosto expositores del sector agroindustrial y
artesanal de los municipios de Nocaima, Tenjo, Zipacdn, Guaduas, Fusagasuga,
Subachoque, Silvania, Chia y Girardot del Departamento de Cundinamarca participaron en
el evento denominado Colombia Trade Expointernational 2017 en la ciudad de Miami. Por

SECPLANEACION | ¢ CUNDINAMARCA
N7

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unidospodemosmés

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
@/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




otra parte, 12 artesanos cundinamarqueses tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus
productos en la feria mas importante en el mundo, denominada "L"artigiano in fiera Milano
2017" en la cual convergen paises de los 5 continentes y se configura como una de las
plataformas estratégicas para hacer gala de las potenciales del departamento en el sector
artesanal, es asi como se abre una ventana para que los empresarios puedan comercializar
sus productos y contactar clientes potenciales a un publico que da valor al trabajo artesanal.
De otro lado, se participd en el evento "Expocundinamarca”, alli se promocionaron con la
marca territorial, 3 productos seleccionados por la SCDE, los cuales fueron identificados en
la investigacion de mercados realizada en el afio 2016, se realizé a través de un stand
ubicado en la entrada de la carpa de la Ruta del Céndor, en donde las empresas: Café
Coloma (Fusagasuga), Arequipe Ricolac (Subachoque) y Génovas santaferefias (Madrid)
tuvieron la oportunidad de realizar distintas actividades de mershandising como: cata de
licor de café, degustacién de génovas con maridaje y degustaciones de postres a base de
arequipe y coco.

PROMOCION DE PRODUCTOS BAJO LA MARCA TERRITORIAL EN EXPOCUNDINAMARCA

2- Aumentd la perspectiva de ampliacion y diversificacion de la oferta exportable de los
empresarios cundinamarqueses: a través de la participacion de 5 empresarios
cundinamarqueses de los municipios de Chia, Tenjo y Nemocdn, en una transferencia de
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conocimiento realizada en Barcelona — Espafia, relacionada con “Cosmética Natural y
Ecoldgica con énfasis en Fitoaromaterapia”, los empresarios del sector cosmético,
fortalecieron sus competencias técnicas sobre cosmética natural y ecoldgica y actualmente
se encuentran en el proceso de agremiacidn para penetrar el mercado internacional. Este
es un sector con amplias perspectivas el cual tendra un crecimiento aproximado del 10%
en los préximos tres afios.

T
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3- Mejoramiento en la competitividad del sector papicultor: con el apoyo de la secretarias de
Competitividad y Desarrollo Econédmico y Cooperacion y Enlace Institucional se fortalecieron
las capacidades competitivas y tecnoldgicas de diez empresarios papicultores de los
municipios de Chocontd, Villapinzén y Tausa con una inversion total de $ 48°500.000, de los
cuales, la S.C.D.E. aporté la suma de $ 30°000.000; este fortalecimiento se logré a través de
un intercambio académico realizado en la ciudad de Lima — Peru en el Centro Internacional
de la Papa CIP, con la adquisicién de conocimiento en temas del manejo integrado de
insectos y enfermedades mas importantes en el cultivo de la papa.

INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA CIP EN LIMA PERU

s-NDE-qu rd .
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Dificultades del programa:

1. La actividad econdmica a nivel mundial y nacional ha mostrado muy bajas tasas de
crecimiento que han impactado negativamente la balanza comercial del pais y del

departamento mostrando descenso en el valor de las exportaciones del territorio.
Fuente SIEX Sistema Estadistico de Comercio Exterior

Meta de Resultado: Mantener a Cundinamarca dentro de los 5 primeros puestos del pilar de sofisticacion y
diversificacion del indice departamental de competitividad.

Avance Meta de Resultado: El Departamento se mantiene en el cuarto (4) puesto del pilar de sofisticacién y
diversificacion del indice departamental de competitividad

Comparacidén del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel internacional

POSICION - PUNTUACION AVANCE
DEPARTAMENTO
1- Bogotd 9.75 0
2- Valle del Cauca 8.68 0
3- Antioquia 8.62 0
4- Cundinamarca 8.09 0
5- Cauca 7.73 0
6- Atlantico 7.11 0
7- Caldas 6.96 t 1

Fuente: indice Departamental de Competitividad 2017 — Consejo Privado de Competitividad- Universidad del Rosario
(2017).
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Logros Meta de Resultado:

1. Hecho el ajuste de la metodologia del indice Departamental de Competitividad, el
departamento de Cundinamarca ha mantenido el cuarto puesto desde el afio 2014
hasta el afio 2017.

2. En términos del pilar de sofisticacion y diversificacién, Cundinamarca registré un
alto desemperio en el subpilar de diversificacion con un puntaje de 9,30 (0,42 puntos
menos que la mejor practica), con el cual se posicioné en el quinto lugar a nivel
nacional. A su vez, el departamento tuvo un desempeio medio en el subpilar de
sofisticacion, en el cual obtuvo 6,88 puntos y ocupd la cuarta casilla a 3,12 puntos
de distancia de Bogotd que fue la mejor practica. Finalmente, se debe destacar que
en ambos subpilares Cundinamarca superd el puntaje medio de Colombia

Gréfica. Resultados y brechas de Cundinamarca en los Subpilares de Sofisticacion y diversificacion
del IDC 2017

Mejor
desempefio

0,42 Valle del Cauca (9,72)

e _

Sofisticacion {688 3,12 ‘ Bogotd, D.C. (10,00)

0 2 4 6 8 10
Puntaje Base 10
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Fuente: construccidn Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) — Universidad del Rosario (2017), con base en (Consejo
Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017). *Los colores del grafico indican: Verde = Desempefio alto,
Amarillo = Desempefio medio y Rojo = Desempefio bajo. El nimero entre paréntesis junto al departamento con el mejor desempefio
indica su puntaje. La linea punteada corresponde al promedio nacional. La seccién de la barra con lineas grises en diagonal (y su respectivo
numero) corresponde a la brecha que tiene Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la diferencia entre el
puntaje obtenido por el departamento y el resultado de la mejor practica nacional.

3. En las variables del subpilar de diversificacidn se destacan las variables de
diversificacion de la canasta exportadora y diversificacién de mercados de destino
de las exportaciones, en las cuales Cundinamarca registré un desempefio alto,
superé el puntaje promedio del pais y las brechas respecto a las mejores practicas
del pais fueron bajas

Griéfica. Resultados y brechas de Cundinamarca en las variables del Subpilar de
Diversificacién del IDC 2017

Mejor
desempefio

Diversificacién de la canasta 0,32 Bogots, D.C.
exportadora

Diversificacion de mercados de destino

. 1,09 Norte de Santander|
de exportaciones

Concentracion de la produccion* I 0,66 9,34 . Norte de Santander

o
[N
S
o
oo

10

Puntaje Base 10

Fuente: construccién Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) — Universidad del Rosario (2017), con base en (Consejo
Privado de Competitividad (CPC) y CEPEC Universidad del Rosario, 2017) y (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
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2015). *Los colores del grafico indican: Verde = Desempefio alto, Amarillo = Desempefio medio y Rojo = Desempefio bajo. La linea

punteada corresponde al promedio nacional. La seccion de la barra con lineas grises en diagonal (y su respectivo numero) corresponde a

la brecha que tiene Cundinamarca en el elemento evaluado, entendida esta brecha como la diferencia entre el puntaje obtenido por el
departamento y el resultado de la mejor practica nacional (que en el caso de variables siempre serd 10). Las variables sefialadas con un

asterisco pertenecen al Escalafon de Competitividad de los Departamentos de la CEPAL (que cuentan con informacion para el conjunto
de Bogota — Cundinamarca), cuyo valor en una escala base 10 fue calculado por el equipo técnico del CEPEC para el presente proyecto.

PROGRAMA

Cundinamarca
hacia las cadenas
globales de valor

Cundinamarca
hacia las cadenas
globales de valor

En la siguiente tabla se relaciona las variables del subpilar para las cuales se
encontré articulacion con metas (de programas y subprogramas) del Plan de
Desarrollo de Cundinamarca.

Tabla. Articulacidon de las metas del Plan de Desarrollo de Cundinamarca con las
variables del Subpilar de Mercado externo del IDC 2017

NOMBRE DE LA

SUBPROGRAMA META I::Eli\r(l:;:‘: ;L\ISLA VARIABLE
ARTICULADA
Participar a nivel internacional con
. Mipymes cundinamarquesas en 6 Secretaria de Diversificacion de
Cundinamarca . - L
. e eventos, muestras comerciales, misiones Competitividad y mercados de
diversificada y . .
sofisticada exploratorias, ruedas y macroruedas de Desarrollo destino de
negocios, entre otras durante el periodo Econdémico exportaciones
de gobierno.
. . Secretaria de . Ny
Cundinamarca  Promocionar 4 productos transformados . .I. Diversificacién de
. e . . Competitividad y
diversificada y bajo la marca territorial durante el la canasta
_ . . Desarrollo
sofisticada periodo de gobierno. - exportadora
Econémico

Fuente: construccion Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) — Universidad del Rosario
(2017), con base en (Gobernacién de Cundinamarca, 2016).

5. Respecto a las variables del subpilar de sofisticacién, Cundinamarca tuvo un desempefio
medio en la complejidad del aparato productivo con un puntaje de 6,88, lo que se tradujo
en una brecha de 3,12 puntos respecto a Bogotd que tuvo el mayor puntaje.
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Dificultades Meta de Resultado:

1- Enlasvariables del subpilar de diversificacién, la variable de concentracién de la produccién
supuso el peor desempeio del departamento, con un puntaje de 0,66 que representd una
brecha de 9,34 puntos en comparacién con Norte de Santander (mejor practica).

2- En cuanto a las variables de subpilar de sofisticacion en la produccion de alto y medio alto
contenido tecnoldgico en la manufactura, el desempefio del departamento fue bajo v,
aunque superé el promedio nacional, tuvo una brecha de 5,83 puntos en comparacién con
Santander que tuvo el maximo puntaje

Pilar del IDC Fortalezas de Cundinamarca Retos de Cundinamarca
Sofisticacion y Diversificacion: canasta exportadora | Sofisticacidn: incrementar los niveles
diversificacion diversificada y existencia de un buen | de produccién de bienes con contenido

numero de mercados | de media y alta tecnologia
internacionales de destino

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes.

Nombre del Programa: N/A

Objeto de Programa:

Logros del programa:
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Dificultades del programa:

Meta de Resultado: (Descripcion de la meta de resultado)

Avance Meta de Resultado

Comparacién del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel internacional

Logros Meta de Resultado:

1.
2.

Dificultades Meta de Resultado:

2.2. INFORME CONTRIBUCION A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

2.2.1. EJE 1. CUNDINAMARCA 2036

Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificacion prospectivo, que trascienda en el tiempo y
garantice un desarrollo armodnico, equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el sistema educativo, con
una propuesta de modelo de ocupacion y ordenamiento del territorio viable y posible que tenga en cuenta la
estructura ecoldgica principal y la gestion del riesgo asociada al cambio climatico como ejes fundamentales,
que permita orientar el crecimiento poblacional de medio millén de personas en lugares viables, planeados
con equipamiento y servicios publicos y sociales necesarios para lograr elevar la calidad de vida de los
habitantes cundinamarqueses.
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Logros / impactos obtenidos

2.2.2. EJE 2. TEJIDO SOCIAL

Objeto: Disenar escenarios sociales, culturales, tecnoldgicos, de formacidn y participacion que generen
nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en las interacciones de las personas, familia,
instituciones y su entorno, que les permita cambiar su perspectiva del mundo con una actitud preactiva y
proactiva y su forma de relacionarse, para reconfigurar lo existente y modificar la trama de la vida de las
comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades gubernamentales.

Logros / impactos obtenidos (mdximo 2)

1- Respaldo para la reparacion integral de las victimas: Con las convocatorias emitidas a
través de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico dirigida a los 116
municipios del Departamento de Cundinamarca se contribuye a la reconstruccién del
proyecto de vida y dignificacion de la poblacion victima del conflicto armado, asi como a
la eliminacidn de las barreras que afectan el libre desarrollo y la construccién de paz, es
asi, como la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, generd estrategias para
garantizar la atencidn y activa participacion de la poblaciéon victima del conflicto en sus
convocatorias, por ello estableci6 como criterio diferencial para el acceso a recursos
dentro de las convocatorias del F.E.D el pertenecer a dicha poblacidon. Como resultado de
esta estrategia, en las convocatorias implementadas se seleccionaron 18 unidades
productivas de los municipios de Villapinzén, Suesca, Paratebueno, Zipaquird, Granada,
Soacha, Sibaté, Choconta, San Francisco, Sopo, y San Juan de Rioseco, estas unidades
han contado con apalancamiento financiero y asistencia técnica, que les permite ejecutar
sus actividades econdmicas de una manera sostenible, contribuyendo asi a la reparacion
integral de las victimas
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2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en mejores
condiciones a la complejidad creciente de las dindmicas de la globalizacién y las apuestas
estratégicas del departamento, con el propdsito de vincular los elementos provenientes de la
innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas
eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.

Logros /

1. Fortalecimiento a los microempresarios como preparacion a las dinamicas de
globalizacién. A través de la oferta institucional de la secretaria de Competitividad vy
Desarrollo Econdmico, representada en capacitaciones y transferencia de conocimiento
tanto a nivel nacional como internacional, se fortalecen las capacidades especificas de los
empresarios, tal es el caso del sector papicultor y de la biocosmética en Peru y Barcelona
respectivamente, asi como las demas mipymes que participaron en los dos diplomados
ofertados por esta secretaria, lo que les genera ventajas y oportunidades, en relacién con
las demds mipymes del pais y las prepara para competir en mercados cada vez mas
exigentes. Asi mismo, viendo la importancia del desarrollo empresarial como medio para
generar mejores condiciones para afrontar los retos que trae consigo la globalizacién, en el
afio 2017 a través del Fondo de Emprendimiento Departamental se realizaron tres (3)
convocatorias por un valor total de  $4.505.000.000 m/cte que brindé apalancamiento
financiero a 536 MIPYMES, en las lineas de capital de trabajo, compra y/o reposicion de
magquinaria y equipo, mejoramiento de los canales de distribucion y mercadeo y adecuacion
de las instalaciones locativas y/o distribucién de planta, este apalancamiento busca
solucionar fallas que limitan el desarrollo de la productividad, promover los
encadenamientos productivos, fortalecer capacidades de las empresas para el disefio,
gestidn, implementacion y evaluacidon de planes de negocio que generen desarrollo local
sostenible para sus comunidades y promover actividades econdmicas, la creatividad y el
trabajo articulado para potencializar capacidades.
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2.2.4. EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones ante los
desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participacién del gobierno
departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus grupos organizados y la
empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Logros / impactos obtenidos (mdximo 2)

1. N/A

3. APUESTAS TRANSVERSALES

Nombre de la Apuesta: “Eje Transversal de Competitividad”

Aliados estratégicos: secretarias Mujer y Género, Agricultura, Medio Ambiente, Habitat y Vivienda,
Minas y Energia, Desarrollo e Inclusién Social, Empresas Publicas de Cundinamarca, ICCU, IDECUT,
IDACO.

Objetivo: “Promover el desarrollo competitivo y sostenible que potencialice las capacidades y
oportunidades en las instituciones publicas, empresas organizaciones sociales en la poblacién y el
territorio, para generar ventajas competitivas con valor social agregado en la prestacion de bienes
y servicios del departamento”.

Logros / impactos obtenidos
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1. Lasecretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico en articulacion con la secretaria de
la Mujer y Género, lanzaron la convocatoria denominada Mujeres Emprendedoras, la cual
tiene por objetivo contribuir al desarrollo de capacidades y al desarrollo del potencial
productivo de las mujeres y organizaciones de mujeres rurales y urbanas del departamento
de Cundinamarca, mediante el aporte de capital semilla y asistencia técnica de las Iniciativas
Productivas (IP), iniciativas de negocios y/o proyectos de emprendimiento y/o
empresariales en ejecucion, se asignaron tres mil doscientos dos millones ocho cientos
sesenta mil ciento sesenta pesos ($3.202°860.160 ) m/cte., a 417 apoyos distribuidos entre
unidades productivas de mujeres y organizaciones conformadas por mujeres de las quince
provincias del Departamento.

2. Lasecretaria de Competitividad en articulacién con las secretarias de Gobierno y Planeacion
Departamental, participaron en la creacién de 6 (seis) “Centros De Pensamiento
Provincial”. Después de realizar encuestas a la comunidad de los municipios de Vergara, San
Francisco, Utica, Supatd, Gutierrez, Quetame y Madrid concluyé que los temas
seleccionados para tratar en dichos centros son: Competitividad, empleo y proyectos
productivos. En virtud de ello, se realizaron reuniones de las cuales se obtuvo el siguiente
resultado.

En alianza con las secretarias de Gobierno, Competitividad y Desarrollo Econdmico v el
IDECUT se desarrollé en el Municipio de Utica, la primera reunién con lideres comunales,
operadores turisticos del municipio, cuya conclusidn fue establecer la necesidad de priorizar
en el departamento el desarrollo econdmico turistico, a través del apoyo a proyectos
productivos. Se establecié el compromiso de realizar un Foro Turistico sobre dicho tema con
el acompafiamiento de las tres entidades.

En el Municipio de Vergara, la secretaria de Competitividad gestiond la visita de una
funcionaria del SENA, quien presenté la plataforma del empleo, lo que generd un escenario
de discusidn en torno a este tema, asi mismo se presentd el portafolio de servicios de la
secretaria.

Se establecid la necesidad de poder priorizar al municipio de Gutierrez para la presentacién

de proyectos productivos y participacion activa en convocatorias, esto como consecuencia
de su afectacion de la violencia de la cual fue victima el municipio.
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En el municipio de San Francisco se priorizd la necesidad de hacer un foro sobre la
contratacién que hacen las empresas de flores principal fuente de empleo de la zona.

La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico junto con la de Gobierno y el SENA,
asistieron a reunién con lideres del municipio de Supata, quienes resaltaron los problemas
que han generado la creacidn de asociaciones, por lo tanto solicitan que se realice
seguimiento y apoyo.

Finalmente en la reunién realizada en el municipio de Quetame, se priorizé la discusién de
proyectos productivos turisticos.

CENTRO DE PENSAMIENTO PROVINCIAL: MUNICIPIO DE QUETAME
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CENTRO DE PENSAMIENTO PROVINCIAL: MUNICIPIO DE GUTIERREZ

4. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES

Fortalecimiento de microempresas: La secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, firmo
en la actual vigencia, convenios interadministrativos con los municipios de Guayabetal, San Antonio
del Tequendama, Bituima, Guatavita, Manta y La Vega con el propdsito de fortalecer a través de
dotacidon de maquinaria y equipo a diferentes asociaciones, dicha dotacién serd adquirida vy
entregada por la entidad municipal.

En el municipio de Bituima, a la asociacion Amurabi, con una cofinanciacién de $24°056.000 por
parte del departamento, a través de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico S.C.D.E.
y un aporte del municipio de $5°000.000. Esta asociacion esta conformada por 19 mujeres dedicadas
a la produccién, transformacién y comercializacidn de productos derivados de fruta.
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Este apoyo tiene el objetivo de optimizar el proceso de produccidn el cual, actualmente se realiza
de manera manual. A través del convenio se dotara a la asociaciéon con una despulpadora de fruta,
una dosificadora semiautomatica con compresor y tanques en acero inoxidable.

En el municipio de Guatavitd, a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Guatavita -AMEG-
conformada por 25 mujeres que se dedican a la elaboracién de productos lacteos como: quesos,
yogures y panelitas con una cofinanciaciéon de $50°000.000 por parte de la S.C.D.E. y un aporte del
municipio de $ 3"351. 667, esto con el &nimo de fortalecer la produccidn de quesos, de la asociacién,
dado que el realizar el proceso de manera manual genera un excedente de insumo de 1800 litros de
leche, lo cual representa 6750 kilos de quesos mensuales, los cuales serdn aprovechados por la
AMEG, gracias a la adquisicién de los equipos que constan de una descremadora de 100 litros, una
bomba centrifuga de 2 HP, una marmita mdaquina hiladora, una empacadora y selladora al vacio.

En cuanto al municipio de Manta, a la cooperativa pecuaria agricola — Coopamanta, a través de la
dotacién de maquinaria para el procesamiento cérnico, la S.C.D.E. aporté S 48°561.248 y el
municipio $ 57300.000, con estos recursos la cooperativa serd dotada con un molino de carne,
mezcladora, embutidora manual vertical, amarradora manual, mesa de trabajo MC100, mesa de
trabajo MC 160, mesa de lavado, refrigerador ikono, estufa a gas, molde para jamodn, empacadora
al vacio calima, entre otros.

Y del municipio de la Vega a la asociacidon Asoprobulucaima, para el mejoramiento del proceso de
transformacion del achiote procesado por la asociacién de Productores Agroempresariales de
Bulucaima, através de la dotacién de una mdquina trilladora y desgranadora, para la cual la S.C.D.E.
aporté $15°000.000 y la alcaldia $ 5°000.000

Este esfuerzo permitird a través de la tecnificacion, fortalecer y transformar las empresas
cundinamarquesas, en mipymes mas competitivas, lo cual contribuye al crecimiento y desarrollo
econdmico de nuestro departamento.

Estos convenios hacen parte de un grupo de proyectos que viene trabajando la S.C.D.E. los cuales
han sido viabilizados bajo la Metodologia General Ajustada — MGA — para la dotacidon de maquinaria
y equipo para asociaciones productivas del departamento.

Por otro lado, en desarrollo de la etapa de seguimiento de los proyectos adjudicados a través del
Fondo de Emprendimiento Departamental, se adelanta un plan de acompafamiento y verificacion
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gue cobija los componentes financiero, administrativo, de mercadeo y produccion, que tiene como
objetivo primordial realizar el fortalecimiento integral de unidades productivas seleccionadas.

Se recomienda la adquisicién de una herramienta informatica que permita consolidar la informacién
del proceso de la convocatoria; igualmente sugiere realizar el proceso de estructuracion interna del
Fondo en relacidn con los roles y funciones segin los momentos de la convocatoria para tener mas
eficacia y eficiencia dentro proceso.

Finalmente, en el marco de la Comisidn Regional de Competitividad se realizd el proceso de
identificacion y priorizacion d proyectos de Especializacion Inteligente correspondiente a las cinco
areas de especializacién y a los diecinueve nichos establecidos. Fueron seleccionados tres proyectos
a los cuales se les otorgd la cofinanciacidn de su primera fase correspondiente a pre factibilidad.

En conjunto con el sector privado, la academiay la Alcaldia de Bogota se ha consolidado |a estrategia
de Especializacidn Inteligente, lider en el pais, cuyos avances se presentaron en la Asamblea Anual
2017 de la Comision Regional de Competitividad Bogotd — Cundinamarca realizada el 19 de octubre
del aiio en curso.

Por otra parte, se suscribio el Convenio de Asociacion No. SCDE 072 de 2017 “segunda fase” el cual
tiene como objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la formulacién de
lineamientos que contribuyan a la integracién entre el ordenamiento territorial y las apuestas
sectoriales para el desarrollo productivo en Bogotd y en los 20 municipios de la Region Vida
(ampliada) de Cundinamarca”. Los componentes previstos en este convenio son los siguientes:

e Componente 1 - Caracterizacidon del territorio.

e Componente 2 - Formulacién de lineamientos para integracién entre ordenamiento territorial
y apuestas sectoriales regionales (que incluyen a las areas y nichos identificados en la EEI)

e Componente 3 - Definicién de la agenda de proyectos estructurantes de los lineamientos

e Componente Transversal — Seguimiento y difusidn de los resultados del proyecto.
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5. MODIFICACION DE METAS PLAN DE DESARROLLO PARA PRESENTAR A ASAMBLEA

No. Meta Descripcion Actual Descripcion Justificacién
Modificada

FIRMA
OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ LOZANO
Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico (E )
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