Bogoté&, 11 de mayo de 2023

DE: DIRECTOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO ~ Dr. CARLOS ALFONSO COTRINO

PARA: CONTRATISTAS (NUBIA ROCIO ROJAS, ROSA MILENA ACEVEDO, DAVID
RAMIREZ, NESTOR RODRIGO RIVEROS, JEISON BERNAL, JUAN ANDRES
OBANDO, DIEGO MIKAN, PAULA MORALES,JUAN CAMILO LATORRE, ALEJANDRA
GONZALEZ, DIANA BARON) Y FUNCIONARIOS DE PLANTA: (CAMILO MOLINA,
CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ, LILIANA CASTRO, OSCAR DAVID BERNAL)

Ref. Comunicacion plan de mejoramiento — Auditoria
llevada a cabo en el mes de abril 2023

Cordial saludo.,

De manera atenta y en virtud de la auditoria de control interno llevada a cabo en dias
pasados cuyos resultados fueron socializados el 14 de abril, me permito informarles el
plan de mejoramiento aprobado para su conocimiento y acciones pertinentes.

Las acciones descritas en el plan adjunto deberan ser llevadas a cabo a mas tardar el 19
de agosto y enviadas al correo agenciapublicadeempleo@cundinamarca.qov.co

Sin otro particular.,

DIRECTOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA

Elaboro: José Navas, contratista

Elaboré: Diana Barén, contratista

Reviso: Néstor Rodrigo Riveros, contratista
Reviso: Alejandra Gonzalez, contratisia
Reviso: David Ramirez, confratista ﬁ

Calle26 #51-53 BogotaD.C.
Torre BaneficenciaPisol.

Gobemnacion de
Cundinamarca
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Entidad auditora:
| Fecha auditoria:

T

| No.

Aspectos

1 | Estratégicos

L_ Oficina de Control Interno de la Gobermnacion de Cundinamarca

AGENCIA PUBLICA DE EMP

PLAN DE MEJORAMIENTO

Entre el 21 de marzo y el 21 de abnl de 2023

Descripcidn

Proyectos de
inversion

2

Estratégicos

Plan de
Desarrollo
{medidas
tomadas sobre
las metas de

baja ejecucion).

Es necesario

Oportunidad de mejora

:ﬁejorar la  infarmacion
respecto a la base de datos de los proyectos
de inversion correspondientes a [as vigencias 2021

|y 2022, para que cuenten como minimo con la

| generadas

| Desarrollo

siguiente informacién: Cédigo de Registro, Nimero
de BPIN, Nombre del Proyecto, Descripcion,
Objetive General del Proyecto, Productos que
entrega o entrego el proyecto, Sector, Actividades,
Fecha de Inicic del Proyecto, Vigencia, Fecha de
Cierre del Proyecto, Vigencia, Valor del Proyecto,

: Fuente de Financiacion (SGR, Recursos propios,

Entre ofros), Valor por fuente de financiacion,
Estado actual del proyecto (contrato terminado,
finalizado, pendiente etc.} y Forma de entregar del

| documento MGA de cada proyecto (Fisico/digital).

con |

e
| Fecha inicial |

Accion de mejora

Realizar lz consulta a
mediante el aplicativa
BIZAGl y extraer |a
informacion
correspondiente de los
proyectos inscritos en el
banco de proyectos por |
parte de la APEC en el
banco de proyectos de la
gobernacién de
Cundinamarca.

| Vigencias auditadas: |

de la accion

14/04/2023

Es conveniente que implementen acciones
gue permitan el cumplimiento fisico de la meta
de producto 5/449 “Lograr

que 50.000 |

perscnas accedan a las ofertas de empieo |

empresas del
Plan de
que

por  las
Departamento de Cundinamarca”,
“Cundinamarca  Region
Progresa 2020-2023".

Establecer un plan de
acaion 2023, et cual |
contenga:

- Cronograma de ferias
- Base de datos de |
empresas vinculadas con |
la APEC (FORMATO DE |
VINCULACION)

| - Base de datos de las |
| vacantes ofertadas.

| colocaciones

| colocaciones efectivas
| 2023.

- Proyeccién de |
i
|

Base de datos de las

14/04/2023

LEO DE CUNDINAMARCA - APEC
Auditoria: Gestidn Enfoque Empalme / Plan Ar

i A ARCA |

nual de Aud_t_to_rias 2023

an(,r uu |U

202U 2021, 2022 y primer trimestre de 2023.

LA META EN 2023

i Fecha
termn:eaclon Evidencia Responsable
La accion
| |
| |
| CONSOLIDADO DE |
| LA INFORMACION |
14/06/2023 QUE REPOSAEN ROCIO ROJAS
| LA PLATAFORMA
BIZAG! .
| | |
| f
| .
| |
| |
: | PLAN DE ACCION |
| PARA, I ALEJANDRA
14/06/2023 CUMPLIMIENTO DE | GONZALEZ

4
|

S ——

|



AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC
PLAN DE MEJORAMIENTO

f S ARCA

ennaresd- |

Entidad auditora: I __Oficina de Control Interno de ta Gobermacién de Cundinamarca | Auditoria: _I Gestion Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo
| Fecha auditoria: T ~ Entreel21demarzoy el 21de abriide 2023 _&g__encias auditadas: | 2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023.
I Generar base de datos T
de las alertas
| tempranas generadas
y las acciones
implementadas,
vigencias 2021 — 2022
Mejorar la consolidacion por vigencias de la I_ngi?x ?',3 en la
informacion referente a las alertas tempranas Em o DAVID
Acci generadas por la Defensoria del Pueblo y las capacrtac!on RAMIREZ
cciones frente empresarial un
al trabajo que Ilegugn por entes gubemqmentales en un componente de
. infantil. dentro solo archivo, con el fin de realizar de manera prevencion BASE DE DATOS NESTOR
3 | Misionales del ma1rco de la facil y oportuna consultas en bloque o de mitigacion de trabajo 14/04/2023 14/06/2023 DE ALERTAS RODRIGO
gestién de la manera :nd:wd_uai, por afio, vigencia, infantil TEMPRANAS RIVEROS
APEC municipio v acciones realizadas por ta APEC Consuitar la existencia
) y, de esta manera, realizar trazabilidad al de mesa de trabajo JEISON
estado de las acciones realizadas para el | | . BERNAL
cumplimiento y cierre de dichas alertas Inteflil "y, sprocurar Ja
' vinculacion de la
APEC.
Consultar con
Gobierno las alertas
tempranas abiertas a
la fecha y sus
condiciones
Imptementar una plataforma Gnica que permita | Crear una base de
M a la APEC generar reportes consolidados | datos que permita la ALEJANDRA
ercados . : 3 . . GONZALEZ
. laborales en el refer(_antes a las acciones para incentivar el consohdacnop de las l DIEGO MIKAN
4 | Misionales marco del tra}bajo _c!ecente (capacntacuones, talleres de empresas vinculadas, 14/04/2023 14/06/2023 BASE DE DATOS DIANA BARON
trabajo decente orientacion pcupacnonal). como .de 7 las capacitaciones, N 1 JUAN CAMILD
empresas vinculadas vy colocaciones o | talleres de orientacion i LATORRE
| beneficiarios. Ademas, gue incluya variables | ocupacional ¥ I




Entidad auditora:

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE

PLAN DE MEJORAMIENTO

~ Oficina de Control Intemo de la Gobernacion de Cundinamarca |

| Auditoria:

Gestion Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Cicio

UNDINAMARCA - APEC

Fecha auditoria:

Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

e

prr———

Misionales

Misionales

Oportunidades
laborales a
poblacién con
discapacidad

Oportunidades
laborales a
poblacion con
discapacidad

T | L - T . L gy L - T T —
adicionales a las que actualmente reqistra la | colocacicnes

| \._fi_gehcias auditada_l_s_:_:‘___

|plataf0rma SISE, con el propcsitc de tener | realizadas  por  la
datos  estadisticos que permitan la | APEC.
identificacion de acciones de mejora y toma de '
decisiones informadas. i
Crear una base de datos que permita acceder ‘
a la informacian estadistica de ias personas en Crear iormatc  aque ‘
condicién de discapacidad, victimas del A q
conflicto armado, mujeres, frata de personas, permlta. . fa '1
jovenes, migrantes que asistieron y fueron caLal\cte;rizalc: 'Or:j I i
vinculadas en las ferias de empleo, como Egn;?c'?ar:?os 35 OI:
también las colocaciones realizadas por otros APEC a partir de sus
medios {por vigencias desde cuando se cred la o
condiciones.

APEC), en aras de tener informacién para la
| toma de decisiones.

Generar informes que contengan
informacion del personal idoneo en |a
atencidn de la poblacion vulnerable en las
diferentes ferias de emplec que se puedan
presentar, con el fin de tener una mayor
| inclusion del trato a ta poblacion vulnerable.

Capacitar al personal
de fa APEC, en
competencias de |
atencion de poblacian
vulnerable y generar ¢l
prolocolo que permita
la atencion de este tipo
de poblacién durante
las ferias de
empleabilidad;
adaptando el formato |
de asistencia para su |
correcta
caracterizacion.

—— e = .

14/04/2023

14/04/2023 |

2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023.

14/06/2023

14/06/2023

BASE DE DATOS

CAPACITACIONES

PROTOCOLO DE
ATENGION A
POBLACION
VULNERABLE.

| FORMATO DE
ASISTENCIA
TECNICA

| ADAPTADO

| INFORME

| PERIODICO DE
| ATENCION A

ALEJANDRA
| GONZALEZ
| DIEGO MIKAN
| DIANA BARON
\ JUAN CAMILO
| LATORRE

|

| ALEJANDRA
GONZALEZ

DIEGO MIKAN

DIANA BARON

JUAN CAMILO

| LATORRE
PAULA

' MORALES

|
1




Entidad : agd_itéra_:_

| Fecha auditoria:

Misionales

Misionales

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
PLAN DE MEJORAMIENTO

__i_____%_i_ci?a___d_g_gnﬁtrgl Interno de IaﬁG_dﬁérhacién de Cundinamarca [

Auditoria:

DE CUNDINAM

Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

Realizacion de
formacion
pertinente para
el trabajo

Gestion de la
APEC respecto
a formalizacion
laboral.

:

1 Elaborar una base de datos por cada vigencia,

en la cual se consoliden y detallen como
minimo las siguientes variables, con el fin de
que permita realizar consultas de manera
oportuna a la informacién cuando sea
necesario y facilitar los procesos de empalme
a realizar. Ademas, la informacidn consolidada
en la base de datos permitira a la organizacion
tener una mejor gestion y seguimienio de los
talleres reaiizados y de los participantes
involucrados: Fecha del taller, Hora de inicio,
Hora de finalizacien, Tematica taller,
Facilitador o Contratista, Identificacion dei
Participante, Nombres de los Participantes,
Tipo de persona {natural o juridica), Municipio
de procedencia, Perfil laboral (cargo o
profesion), Teléfono de Contacto, Correo
glectronico, Modalidad del taller (Virtual o
presenciat), Observacion de la actividad
realizada, Firmas asistentes.

implementar un archivo fisico y/o digital que
permita tener datos estadisticos de los
servicios prestados por la APEC, descritos en
la Resolucidn 0165 del 22 de abril del 2022

(Registro de oferentes o buscadores,
potenciales empleadores vy  vacantes,
orientacién  ocupacional =z oferentes o

buscadores y potenciales empleadores,

| Gestién Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditori
2020, 2021, 2022 y primer frimestre de 2023,

A/, A

ARCA

- APEC

| Vigencias auditadas: |

preseleccion y remision), coma también que |

Crear una base de
datos que permita la

consolidacion de

las

empresas vinculadas,

capacitaciones,

occupacional
colocaciones
realizadas
APEC.

por

talleres de orientacion

Y

]

Crear una base de |
datos que permita la |

consolidacion de

las

empresas vinculadas, |

capacitaciones,

talleres de orientacion

| ocupacional

colocaciones

Y

1

14/04/2023

14/04/2023

14/06/2023

‘ Pt

f

~e 0D
do L

ey :ur-fmry.gu

Primer Ciclo

TPOBLACION

VULNERABLE.

+—

BASE DE DATOS,

T — ]

ALEJANDRA
GONZALEZ
DIEGO MIKAN
DIANA BARON
JUAN CAMILO
LATORRE

ALEJANDRA
GONZALEZ
DIEGO MIKAN
DIANA BARON
JUAN CAMILO |
LATORRE !




| T/ |

[ Entidad auditora:

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMA

PLAN DE MEJORAMIENTO

Oficina de Control Interno de la Gabernacion de Cundinamarca

| Auditoria:

[ Fecha auditoria:

N T

9 | Misionales

10 | Misionales

11 | Misionales

| 12 | Transversales

Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

| Gestién de ja

| APEC respecio
| a formalizacion
i laboral.

T

incluya a los servicios asociados relacionados
en el portafolic de servicios diferentes a los

soportes que se generen en la gestion de la
APEC. -

Elaborar de manera periddica {minimo
trimestral o semestral} un informe estadistico,

con las condiciones técnicas que permitan |

constatar lo relacionado con las vacantes y
colocaciones realizadas durante lo corrido de
cada vigencia por la APEC.

Gestidn de la
| APEC respecto
| a formalizacion
| laboral.

|
|
|r,
|

| Gestion de la

| APEC respecto |

a formalizacién
laboral,

1

‘> Gestion
| Documental

| (TRD Vigentes,

Implementar un proceso de caraclerizacion

T

\RCA - APEC

| Vigencias auditadas: |

realizadas por |a

| APEC.
citados en la Resoclucidn. Lo anterior, desde el
| ambito regional y transnacional junto con los

Generar un informe |

| trimestral de las

acciones ,
implementadas por la |
APEC, para el |
cumplimientc de |a
| meta 449,
| Crear formato que

para las bases de datos de la APEC en &l que |
se pueda identificar las gestiones adelantadas |

para el empleo de las personas pertenecientes
al campo cundinamargués por cada vigencia.

Realizar un informe por cada vigencia que
permita constatar la cantidad de publicaciones

realizadas por la APEC en las redes sociales vy |

el alcance de visualizacion que tuvieron con
gllas en el marco del proceso eslratégico de

| comunicaciones, resaltando las relacionadas
con promocion y difusion de convocatorias |

Lincluida  en  la

| laborales.

La creacion de series y sub series para sei
Tabla de Retencion

| Documental vigente en la Gobernacion de

| condiciones.
I

permita la
caracterizacion

poblacional de los
beneficiarios de la
APEC a partir de sus

Generar un informe
trimestral de las i
publicaciones y el |
alcance de cada una
de estas en redes
sociales,

Bisefiar y someter a
aprobacién la tabla de
series y subseries por

|
|
T S

. I
o
|
|
|
[

14/04/2023 14/06/2023
14/04/2023 14/06/2023
i
|
|
14/04/2023 | 14/06/2023
14/04/2023 14/06/2023

Gestién Enfogue Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo
2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023,

=

| INFORME
| PERIODICO.

| BASE DE DATOS

INFORME

| TRIMESTRAL Y
ANUAL.

| TRD y el FUID

implementado en el
| archivo de la APEC.

i i
i

| ALEJANDRA
| GONZALEZ

[
[
|

| ALEJANDRA

| GONZALEZ

| DIEGO MIKAN
| DIANA BARON
| JUAN CAMILO

| LATORRE

| CAMILO MOLINA |

CRISTIAN
| GUTIERREZ

s e T T
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PLAN DE MEJ

ORAMIENTO

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC

Entidad auditora:

Oficina de Control Interno de |a Gobemacién de Cundinamarca

Auditoria: |

Gestién Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo

| Fecha auditoria:

Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

| Vigencias auditadas: |

2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023.

actualizacion
del Plan Anual
de
Adquisiciones).

entidad, Variables Minimas: Vigencia Fiscal,
n.° Proceso SECOP, Objeto del contrato,
Modalidad de sefeccién, Retacién del contrato
con la actividad misional de la Entidad Estatal,
Nombre del contratista, Presupuesto estimado
del Proceso de Contratacion, Valor Inicial y
finat del Contrato, Valor por ejecutar, Vigencias
futuras, Monto de fas vigencias futuras, Plazo,
Fecha de suscripcion, Fecha de inicio de
ejecucion, Fecha de terminacidn del
contrato, Adiciones, Prérrogas, Supervisor,
interventor, Incumplimientos, Sanciones vy |

Eniazar y publicar en
el micro sitio de la
APEC el enlace de
SECOP pér vigencias.

[ Inventario Cundinamarca, ademas, elaborar Formato [ parte de  Archivo | [ : !
Documental y Unico de Inventaric Documental — FUID. | central — Secretaria J Acto  administrativo ;
Transferencias). | Determinar tiempos de retencion de la | General. - de creacion ylo | !
produccion de la APEC, para serincluido en ‘ | aprobacion de las 1
~ |laTRD. 3 | TRD y FUID. ‘
Complementar las bases de datos de la
ejecucion contractual (2021,2022 y 2023),
que incluyan los convenios, contratos sin
liguidar e informacion sobre la ejecucion
contractual en el periodo de transicidn del
proceso de empalme 2023, cumpliendo con el
minimo de variables exigidas por los criterios
Gestién ylo ‘linealmientos _definidos para Ya auditoria
A (Guia cierre exitoso, Instructivo para _el Formular una base de
(bases de datos proceso de empalme de los mandatarios | datos relg.c:onando la
ejecucion terqtonale_s 2015 - 2016, Ley 951 de 200_5 contratacion por
e )2 s Llnea‘armentos.ente; 'c!e control): con el_fm vigencias y su eslado JUAN ANDRES
13 | Transversales | converios y g:t;ﬁ:ggagfIg'Sggg;z't'gggndea'acg"fg;"‘:g"’lg aghual 1410412023 | 14/06/2023 | MICROSITIO QETNDS
ublicacion y DIEGO MIKAN




AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC

PLAN DE MEJ

Entidad auditora:

Oficina de Contral Interno de Ila Gobernacion de Cundinamarca

ORAMIENTO

| Ad'&j’toria:_— ‘[r

Gestién Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo

Fecha auditoria:

Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

Vigencias auditadas: [

‘multas, Garantias, Estado de las garantias,

Liquidacién, Fecha de liquidacian,

Observaciones a la liquidacion, Observaciones |
generales, Estado, Actividades pendienles,;

Fuentes de Financiacian.

2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023.

14

Transversales

‘gestion de

Transparencia y
acceso ala
informacién
publica
(Informes de
Gestion,
Rendicion de
Cuentas,
instrumentos de

informacion y
micro sitios de

Recopilar los soportes que evidencien la
siguiente informacion para cada una de las
vigencias auditadas, con el objetivo de facilitar
el proceso de empalme 2023 y mejorar la
gestion de la entidad: Gestionar los soportes
que evidencien la publicacién de los informes
de gestian de la APEC, Rendicién de cuentas,
Aprobacidén y publicacién de los tres (3)
instrumentos de gestién de informacion,
{Registros de activos de informacion, indice
de informacién clasificada y reservada,
esquemas de publicacion de informacion),
Desarrollo y actualizacién del micro sitio de Ia

presupuestai)

Implementar un archivo integral, digital o fisico,
donde se consoliden los actos administrativos
presupuesto de Ja
APEC, ejecuciones presupuestales, calculo
de las reservas y constitucion de cuentas
por pagar para las vigencias 2021, 2022 y

ia entidad). entidad.
ticn \
Ic:;iﬁznciera relacionados con el
15 | Transversales . A
{ejecucion

| 2023,

18

Transversales

Gestion
Financiera
(ejecucion
presupuestal)

Gestionar ante la entidad competente los
recursos necesarios para cumplir la meta de
producto 5/449 “Lograr que 50.000 personas
accedan a jas ofertas de empleo generadas
por las empresas del Departamento de

|
:
|
1
|
|
|
|
|

Solicitar a planeacion
y consaclidar  los
documentos faltantes
de vigencias
anteriores,
Publicacitn de
archivos faltantes.

Consolidar un archiva
digital y fisico de las
ejecuciones

presupuestales de Ia
APEC por vigencias., |

para proceso de
traslado presupuestal |
qgue permita la |
implementacion del |

14/04/2023

14/04/2023

14/04/2023 |

R N T [T

RPN it

P e s e e L O S e o]

14/06/2023

14/06/2023

14/06/2023

ACTO

PUBLICACICN DE
LA INFORMACICN
solicitada en el micro
sitio

ARCHIVO DE LOS
SOPORTES de las
vigencias anteriores
y estado actual.

ARCHIVO
FINANCIERO
DIGITAL Y FISICO,

ADMINISTRATIVO
| del traslada
presupuestat.

Rt e SLANL.
|
|
I

|
|
|

i S

LILIANA CASTRO

DIEGO MIKAN

ROCIO ROJAS

| ROCIO ROJAS

e e )
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AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC

PLAN DE MEJORAMIENTO

N

Entidad auditora:

Oficina de Contro! Interno de la Gobemacién de Cundinamarca

Auditoria: |

Gestidn Enfogue Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo

Fecha auditoria:

Entve el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023

Vigencias auditadas: |

2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2623.

I

~ W T

y la base de datos con las situaciones
especiales que tienen los funcionarios como
son servidores en condicion de discapacidad,

con fuero sindical, tele trabajando, con trabajo ,

| en casa, con horario flexible, préximos -a |

m

|
i

Cundinamarca” asignada en el Plan | sistema tecnolégico [ [
Departamental de Desarrallo "Cundinamarca | propio de la Agencia y ‘ !
Regién que Progresa 2020-2023" vy dar | asidar cumpiimiento a
continuidad al proyecto de implementacion | la meta. : [
del sistema tecnolégico propio para Ia | ’
5 presente vigencia STy e T e g Pt M SN R P B e | s A A A
Adeiantar gestién ante la Direccion de Bienes INVENTARIO
SR 3L e Inventarios de. la Se.cretarla_ Gener_al. a | crear y  mantener FOR"MAL:I'ZADO ante
e efectos de formalizar el inventario de bienes ; ~ | ia Direccitn de OSCAR DAVID
17 | Transversales :T'\l\s/:ecr?tzgos muebles y enseres, a cargo de la APEC, con ﬁlitz:tl:r?gze la APESI il g Bienes e Inventarios | BERNAL
el fin de tener registro y control del mobiliario 3 de la Secretaria
& asignado a la entidad. General
Elaborar un inventario integral que contenga a | Crear base de datos
Recursos plenitud los datos de los sistemas de | de los usuarios en
Tecnolégicos - | informacion que usa la Agencia Publica de mercurio, SISE
18 | Transversales | o> 0 ag o ErBis da Cundinamamg, complementando | silberisa” y. "ol a{ 14/04/2023 14/06/2023 | Base de datos. DIANA BARON
informacion con la informacién de las plataformas | que no cuenta con
SECOP i, SISE y Supervisa. sistemas propios. |
Es importante generar un archive por vigencia
ef cual detalle la informacion del recurso
humano con el que cuenta para realizar sus
funciones, que consolide la siguiente
v informacion: el fistado de vacantes definitivas 2 Gt
Ssrsr::)nno'talento que tiene la dependencia; Ia base de datos de [S,ggﬁggr list?a dofu;:'()lg l LILIANA
- 19 | Transversaies empleados de carrera administrativa con | 14/04/2023 14/06/2023 | ARCHIVO DIGITAL |
planta de informacion basica, nombre, cargo, profesion: planta de personal de ! | ES5IRA
personal ; y ; || la APEC. J |




AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC
PLAN DE MEJORAMIENTO

Entidad auditora:

Oficina de Control intermo de la Gobernacion de Cundinamarca

| Auditoria: Gestién Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Cidlo

Fecha auditoria:

_Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023 i

| Vigencias auditadas: |

2020, 2021, 2022 y primer trimestre de 2023. =

pensionarse, con fuero matemno, o con alguna
situacion especial, Evaluacion al desempefio
laboral (adelantar las acciones necesarias).

Una vez revisada Ia

CERTIFICACION

Comités g‘;:’rzgﬁgf‘;eme i FIRMADA POR EL
liderados : . ‘e : ; DIRECTOR DE LA
20 | Transversales | (Creacién, i g on . Aol o R ARED, N.A. N.A. APEC ACERCA DE | ROSA MILENA
Frecuencia, s comites en los que participa la & no p: icipa gn nlngt.;n QUE LA APEC NO
Actas). ggg‘eriacién 3 . PERTENECE A
Cundinamarca., NINGUN COMITE.
ACTA DE REUNION
con el equipo de
¥ 3 b mejoramiento del
Inventario de Consultar en la herramienta Isolucién e} gestlon rccl)i;?oculamgg proceso de
; reglamentos, archivo relacionado con la matriz procesos vs Promoc?ién e Promocsic’m de la
21 | Transversales | manuales, dependencias, con el fin de integrarse al competitividad 14/04/2023 14/06/2023 | competitividad y LILIANA CASTRO
procesos y Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC) desa[;roilo ecundmicg desarrolic econdmico
procedimientos | de la Gobernacion de Cundinamarca. - sostenible.
sosterniible. e
Procedimientos y
formatos para la
x ¢ APEC 4
Consultar ante la Unidad del Servicic Plblico e
Planes de Soiicitar a la USPE
Lineamientos | mejoramiento ol !Emptgo (US_PE) G'TI HIETD asctugl dgl ;ﬁfange informe o A INFORME O
22 | entes de internos y s i oo % | comunicacin  del | 14/04/2023 | 14/06/2023 | COMUNICADO DE ek
cortrof externos d 0 e eCm R Ar, il JITGHECon estado actual del plan LA USPE :
{inventario) 20 .APE en cuanto . a planes de de mejoramiento
I £ad | mejoramiento. =~ ol ! 3 2 R
Lineamientos | Planes de Disefiar base de datos e inventario gue Cenata Mase deniaioe BASE DE DATOS
23 | entes de mejoramienta contenga planes de mejoramientos internos o Kt 14/04/2023 14/06/2023 DE PLANES DE | ROCIO ROJAS
control internos y y exlemos y, por consecuencia, un | ° 2 75 P Vi MEJORAMIENTO Y | £

b S e At i 8 e e et )

|
)
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gt & PLAN DE MEJORAMIENTO - ’
“BRpe> |
\HB/ . i i '
Entidad auditora: Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Cundinamarca Auditoria: Gestion Enfoque Empalme / Plan Anual de Auditorias 2023 Primer Ciclo
Fecha auditoria: Entre el 21 de marzo y el 21 de abril de 2023 | Vigencias auditadas: | 2020, 2021, 2022 y primer trimestré de 2023, ol
[ externos repositario digital de la informacicn, en aras | mejoramiento vigentes [ [ SU ESTADO =
' (inventario) de hacer seguimiento. y salvaguardar los | para la APEC. ACTUAL
bl ol registros. Y e ! A , f, & e e AN N e Rl S
' Realizar capacitacion |
a funcionarios vy
Gestionar capacitacion a los funcionarios y/o f:fgtcriecl)trl'lsatg; e .
” contratistas de la APEC en la administracion, )
24| Sogionde NA. gestion y poliica de riesgos de Ia | 0o SSOMAINMEGAIde | 400005 | 060008 e e e
o Gobernacién de Cundinamarca y en el Modelo Eitén e de:
manejo de la herramienta fsolucign Control Inteno
manejo de lax
plataforma Isolucion
Fortalecer el conocimiento en los funcionarios d bl
y/o contratistas de ta APEC de los siguientes :{eallffr:dgﬁgﬁgiamon 5
aspectos para el ambiente del Sistema de confrAtnEs Y
Control Interno: Sistema Integral de Control y relacionada con temas
Sistema Gestion, Modelo Estandar de Control Intemo y :
25 | control N.A. los mecanismos para identificar mejoras en el dcznst'rﬂema lntgg:::;édne 1410442023 14/06/2023 ggg,‘-‘\o;?i?:ION s Ié"A?I_h;AO
interno procese al que pertenece la dependencia Modelo Eitén o de:
{Quejas y reclamos, Auditorias internas y Contral NG i
externas, el producto o servicio no conforme, . e I;
indicadores, Resuitados de la revision por la !alaf:) R i ion
‘ direccién). P ¢ n f; L o 1)
’ /-.! —
O M fel) ﬁ s < :
CARLOS ALFONSO RINO ZUEVARA ALEJANDRA GONZALEZ
Director Técplco APE Coordinadora APEC - Contratista
$ Proyectd: David Alejandro Ramirez Bustos — Contratista APEC. 35
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