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POLITICA Y ESTRATEGIA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA PARA
LA PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

1. POLITICA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

La Beneficencia de Cundinamarca adopta su politica para la identificacion y
declaracion de conflicto de intereses en los que pueden incurrir los servidores
publicos vinculados a la entidad y todas aquellas personas que tengan relacion
contractual con la Beneficencia de Cundinamarca, en el ejercicio de su funcién
publica, de tal manera que el desarrollo de sus actividades se realice en ejercicio
de la integridad. Asi mismo, establece las directrices para identificar y resolver
las situaciones de conflicto de intereses que se presenten.

La Beneficencia de Cundinamarca, como entidad publica, no est4 exenta de que se
generen este tipo de situaciones y, por consiguiente, establece como requisito para
la posesion o para el ejercicio de las funciones publicas que las personas vinculadas
a la entidad, funcionarios y contratistas, y quienes estén en proceso de vinculacion
suministren dicha informaciona la Secretaria General-Gestion del Talento Humano,
con copia a la Oficina Asesora Juridica si corresponde, y que su declaracion se
incorpore o bien a su historia laboral o bien a su carpeta contractual.

2. DEFINICIONES

Cdédigos de Integridad yde Buen Gobierno: Definen las reglas y lineamientos
gue orientan la conducta de los Servidores Publicos para lo cual adopta y apropia
los principios y valores para su desempenio.

Confiabilidad de la Informacién: La informacion debe contener los lineamentos
claros y bien definidos para la gestion de la entidad y el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizando el acceso a la misma por parte de los interesados.

Confidencialidad de lalnformacién: Brindar de manera adecuada la informacion,
garantizando el acceso a la informacion publica y establecer los controles para la
informacion reservada y clasificada.

Conflicto de Interés: Se refiere al conflicto entre las obligaciones publicas y los
intereses privados de los servidores publicos y los contratistas y que podria influir
indebidamente en la actuacion de sus funciones y sus responsabilidades oficiales”
(OCDE, 2017). “El conflicto de interés surge cuando un servidor publico o
contratista, tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el
desemperio imparcial y objetivo de sus funciones publicas, porque le resulta
particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos”
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(Transparencia por Colombia, 2014).

Funcién Puablica: Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio del Estado o de sus
entidades, en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria,
por eleccién popular, designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio
legal. Incluye a todas las personas que realizan o contribuyen a que se realicen
funciones propias de laadministracion, incluyendo a los particulares cuando ejercen
funciones publicas (Guia de Conflictos de Interés de Servidores Publicos,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, noviembre 2016).

Integridad: Es la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el &mbito
de lo publico la integridad tiene que ver con el cumplimiento delas promesas que
hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantiade su seguridad, la prestacién
eficiente de servicios publicos, la calidaden la planeacion e implementacién de las
politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora bien,
la integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se
refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor” (Funcion Publica, MIPG, 2017)

Informacién Puablica Clasificada: El articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 establece
que: “La informacién publica clasificada es toda aquella cuyo acceso podra ser
rechazado odenegado de manera motivada y por escrito, dado que la entrega de
esta informacion puede causar un dafio al derecho de la intimidad, al derecho de
toda persona a la vida, a la salud o a la seguridad, y a los secretos comerciales,
industriales y profesionales”.

Informacién Publica Reservada: El articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 establece
que la informacién publica reservada es aquella cuyo acceso podréa ser rechazado
o denegado, de manera motivada y por escrito, siempre que dicho acceso estuviere
expresamente prohibido por una norma legal o constitucional, cuando la
informacion solicitada tenga relacion con: Defensa y Seguridad Nacional,
Relaciones Internacionales, Administracion efectiva de la Justicia, Estabilidad
macroecondmica y financiera, Derechos de infancia y adolescencia y salud publica.

Parentesco de Consanguinidad: De acuerdo con el Cadigo Civil se entiende que
el parentesco de consanguinidad es la relacibn o conexién que existe entre las
personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los
vinculos de la sangre (art. 35); afinidad legitima es la que existe entre una persona
gue esta o ha estado casada y los consanguineos legitimos de su marido o mujer
(art. 47); y el parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la
ley estima que el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si,
respectivamente, en lasrelaciones de padre, de madre, de hijo (art.64 Ley 1098 de
2006)
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Se refiere al derecho de
acceso que tienen los ciudadanos a lainformacion respecto a la gestion de lo
publico, y al alcance, la precision y la oportunidad en que se presenta dicha
informacion. Permite “hacer publico lo publico”, visibilizar y acceder de manera libre
a la informacion sobre la gestion y el proceso de toma de decisiones de la
administracion de la ciudad y de quienes ejercen funciones publicas desde otros
ambitos, respecto a los recursos humanos, técnicos y econémicos de Bogota.

3. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia 1991 en su articulo 122, dispone que *
Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir
y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben, y antes de
tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se
lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” Sus
articulos 126 y 179 sefialan las causales comunes de inhabilidades.

La Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar
la corrupcion administrativa™

Articulo 1, el cual estipula que “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico,
0 a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la administracion debera
presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacién completa que en ella se solicita:

v" Su formacién académica, indicando los afios de estudio cursados en los
distintos niveles de educacion y los titulos y certificados obtenidos

v' Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o
cargos desempefados, tanto en el sector publico como en el privado, asi
como la direccion, el niumero del teléfono o el apartado postal en los que
sea posible verificar la informacion.

v Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar
el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion
de servicios con la administracion.

El Articulo 15 dispone que “Sera requisito para la posesién o para el ejercicio de la
funcién publica suministrar la informacién sobre la actividad econémica privada del
aspirante. En ella se incluirda la participacion en sociedades o en cualquier
organizacién o actividad privada de caracter econémico o sin animo de lucro de la
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cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca, debera ser
comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2) meses siguientes al mismo.

La Ley 1952 de 2019 “Codigo General Disciplinario”, Titulo IV Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Incompatibilidades, Impedimentos, Inhabilidades y Conflictos De
Intereses del Servidor Publico. Articulo 44. Conflicto de intereses: “Todo servidor
publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, controlo decision, o lo tuviere su
conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico
debera declararse impedido”

La Ley 1437 de 2011 Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Articulo 11 Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. “Cuando el interés general propio de la funcion publica entre en conflicto
con el interés particular y directo del servidor publico, este deberd declararse
impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o comparfera permanente, o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge,
comparfero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: Representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor
publico. (...)"

El Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, recomienda que entre las
herramientas para implementar la Politica de Integridad se apliquen mecanismos
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que permitan vigilar la integridad de las actuaciones de quienes ejercen las
funciones publicas y se gestionen adecuadamente las situaciones de conflictos
gue puedan surgir entre los intereses publicos que los servidores estan obligados
a promover y defender, y los intereses particulares que como ciudadanos pudieran
tener.

La Ley 2013 de 2019 “Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”. La ley
tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y
la promocion de la participacion y control social a través de la publicacion y
divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios.

El Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, el cual surgié de un
proceso participativo que involucré a servidores publicos y ciudadanos en la
seleccion de los cinco valores principales que representan esta labor: Honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia.

4. VALORES DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

El Cédigo de Integridad de la Beneficencia de Cundinamarca, incluye los valores que
orientan el actuar de todos los funcionarios y contratistas de la entidad, en armonia
con los valores del servicio publico, bajo criterios de integridad, transparencia y
efectividad, para garantizar la prestacion de servicios sociales de acuerdo a los
lineamientos legales, en relacion con las destinaciones propias de sus legados y
donaciones e igualmente, prestar servicios sociales con recursos propios, del
presupuesto del Departamento o de otros presupuestos publicos o privados, venta
de servicios, contratos o convenios, donaciones y alianzas estrategias.

Los servicios sociales se orientan a la poblacion adulta mayor y personas con
discapacidad mental y cognitiva mas pobres y vulnerables del Departamento de
Cundinamarca y de los territorios con los que se convenga, mediante programas
orientados a la proteccién integral de las personas victimas de todo tipo de violencia,
para el restablecimiento de sus derechos fundamentales.

Estos valores son:

v' Honestidad: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

v' Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
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virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

v Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

v Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de lamejormanera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

v Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdady sin discriminacion.

5. DEFINICION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el
articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este
surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con
el interés particular y directo del servidor publico” o de un contratista.

Sin embargo, otras organizaciones como la OCDE, Transparencia por Colombia y
las Veedurias tienen otras definiciones complementarias que permiten orientar e
identificar las situacionesde posibles conflictos de intereses, que se relacionan a
continuacion:

“Un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses privados de un servidor
publico, en el que el servidor publico tiene intereses privados que podrian influir
indebidamente en la actuacion de sus funciones y sus responsabilidades oficiales”
(OCDE,66, 2017)

. “El conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un interés
privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio imparcial y objetivo
de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente a él, o0 a
su familia, 0 a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia, 2014).

. “...Es aquella situacion que afecte la neutralidad del servidor publico en la
toma de decisiones propias de su competencia, para conseguir un beneficio
particular en detrimento del interés publico.” Veeduria Distrital.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que un servidor publico o contratista
que tenga intereses particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge
0 parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, debera declarar el conflicto
de intereses.

6. CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERESES

De acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica las
siguientes caracteristicas pueden servir de guia para identificar una situacion de
conflicto de intereses:

v Implica una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados de
los funcionarios o contratistas; es decir, estos tienen intereses personales
gue podrian influenciar negativamente sobreel desempefio de sus deberes
y responsabilidades.

v' Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes
gue, con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o
corrupcion.

v' Mediante la identificacion y declaracion se busca preservar la independencia
de criterio y el principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, para
evitar que el interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado.

v Suidentificacion y declaracion tiene por objetivo preservar la independencia
de criterio y el principiode equidad de quien ejerce una funcién publica, para
evitar que el interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado.

v' Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico o
contratista tiene familiares y amigos que eventualmente podrian tener
relacion con las decisiones o acciones de su trabajo.

v' Se puede constituir en un riesgo de corrupcién y, en caso de que se
materialice, generar ocurrenciade actuaciones fraudulentas o corruptas.

v Afectan la legitimidad y el normal funcionamiento de la administracion
publica.

7. CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

La Beneficencia de Cundinamarca adopta la siguiente clasificacion de los
conflictos de intereses que fue adaptada por el Departamento Administrativo
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de la Funcién Publica con base en el documento “Gestién de los Conflictos de
Intereses”

v" Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe
tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular
que podria influir en sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se
puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

v' Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor publico, pero aiin no se encuentra en aquella
situacion en la que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion
podria producirse en el futuro.

v' Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero
alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo
tiene. Una forma préactica de identificar si existe un conflicto de intereses
aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria
para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

Es importante precisar que el hecho de que un servidor publico se encuentre en
una situacion de conflictode intereses no implica de facto un acto ilegal, pero
esta situacion debera ser identificada y tratada de manera transparente y
efectiva para eliminar el riesgo de que se convierta en una conducta violatoria
dela ley, en ejercicio de la funcion publica a cargo, es decir, en un acto de
corrupcion.

¢, Como identifico un conflicto de intereses?

Con base en las definiciones anteriormente descritas, la siguiente tabla clasifica los
tipos de conflicto de intereses:

Tabla 1. Tipos de conflicto de interés

Real | Potencial Aparente
Interés Particular Tengo interés particular que podria influir en | No Tengo interés
mis obligaciones como servidor publico particular que pueda
influir en mis

obligaciones  como
servidor publico

Decision profesional | Ya estoy en una | Aun no estoy en una | Ya estoy en una
del servidor publico situacién en la que | situacion en la que | situaciébn de tomar
tengo que tomar la | tengo que tomar la | unadecisiény alguien
decision decisién, pero esta | podria
podria producirse en | razonablemente
el futuro pensar que tengo un
interés que podria
influir
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Fuente: Guia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

8. TIPIFICACION DEL CONFLICTO DE INTERESES

La siguiente tabla clasifica los tipos de conflicto de intereses de acuerdo con la
normatividad colombiana. En la tabla se aclaran las situaciones del conflicto en
las cuales se debe realizar una declaracion de impedimento.

Tabla 2 Tipificacién de situaciones de conflicto de intereses segun la normativa

colombiana
Tipo Descripcion Aplicaa panentes_/ grados/terceros Fuente normativa
(socios)
Que el interés particular y directo o el | C.P. art 126
conocimiento previo del asunto lo tengan el
conyuge, compafiero 0 compaifiera | Ley 1437 de 2011 (art.11
Que el sewidor tenga interés permanente del servidor o alguno de sus | numeral 1)
particular y directo en Ia parientes _dentro __deI cuarto grado de Ley 1952 de 2019 (Art 44),
regulacién, gestién, control o consanguml_dad (hl!OS, padr(_as, herm_anos, Lev 1564 de 2012 141
decision del asunto abuelos, nietos, tios, sobrinos, primos), | LY € (art.
: segundo de afinidad (suegros y cufiados) o | humeral 1)
primero civil (padre adoptante o hijo
adoptivo), 0 su socio o socios de hecho o de | Ley 136 de 1994 (art. 70)
derecho. Ley 5 de 1992 (art. 286)
Ley 1437 de
Que el servidor haya conocido
del asunto en oportunidad 2011 (art.11 numeral 2) Ley
Interés directo/ | anterior. 1564 de 2012 (art.141
conocimiento numeral 2)
previo/concepto o -
consejo fuera de la Que el servidor haya dado

consejo o concepto por fuera de

del interesado

tutor de persona interesada en el
asunto.

servidor, sea curador o tutor de persona
interesada en el asunto.

actuacion ) - . Ley 1437 de 2011 (art.1l
la actuacion administrativa sobre numeral 11)
Ias Cuestiones materia _de la Ley 1952 de 2019 (Art 104
misma, o haya intervenido en
numeral 4)
esta como apoderado, agente
del Ministerio Publico, perito o
testigo (no tendran el caracter de
concepto las referencias o
explicaciones que el servidor Ley 1564 de 2012 (art.141
publico haga sobre el contenido numeral 12)
de una decision tomada por la
administracion).
Que el servidor haya proferido la
- g Ley 1952 de 2019 (Art 104
deqspn gque esta sujeta a su numeral 2)
revision.
. Que el conyuge, compafiero permanente o | Ley 1437 de 2011 (art.11
Curador o tutor Que el servidor sea curador o alguno de sus parientes arriba indicados del | numeral 3)

Ley 1564 de 2012, (art.141
numeral 4)
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Que el servidor tenga relacion

Ser conyuge, compafiero permanente o
pariente de alguna de las partes o de su
representante o apoderado, dentro del

Ley 1952 de 2019 (Art 104

interesadas en la actuacion
administrativa, su representante
0 apoderado.

Relacion con las con las partes interesadas en el cuarto grado de consanguinidad (hijos, | numeral 3)
partes padres, hermanos, abuelos, nietos, tios, | Ley 1564 de 2012 (art.141
asunto. ) ) -
sobrinos, primos) o civil (padre adoptante o | numeral 3)
hijo adoptivo), o segundo de afinidad
(suegros y cufiados).
Que exista enemistad grave por
hechos ajenos a la actuacién Ley 1437 de 2011 (art.11
administrativa, o] amistad numeral 8)
Amistad o | entrafiable entre el servidor y Ley 1952 de 2019 (Art 104
enemistad alguna de las personas numeral 5)

Ley 1564 de 2012 (art.141
numeral 9)

Organizacién,

sociedad 0
asociacion a la
cual pertenecié o

Que el servidor sea socio de

alguna de las personas
interesadas en la actuacién
administrativa o] su

Ser coényuge, compafiero permanente o
alguno de los parientes del servidor, socio de
alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante

Ley 1437 de 2011 (art.1l
numeral 10)
Ley 1952 de 2019 (Art 104
numeral 6)

representante o apoderado.

continta  siendo | representante o apoderado en o apoderado en sociedad de personas Ley 1564 de 2012 (art.141
miembro sociedad de personas. p P ) numeral 11)
Que exista litigio o controversia Que exista litigio o controversia ante
Litigio o] - - . autoridades administrativas o]
controversia/ ante_aqtondgdes administrativas jurisdiccionales entre el conyuge, Ley 1437 de 2011 (art.11
S o0 jurisdiccionales entre el ~ numeral 5)
decision ! . compafiero permanente, o alguno de los
o ) servidor y cualquiera de los 3 . - Ley 1564 de 2012 (art.141
administrativa interesados en la actuacion. su parientes del servidor y cualquiera de los numeral 6)
pendiente ’ interesados en la actuacién, su

representante o apoderado.

Que el servidor tenga decision
administrativa pendiente en que
se controvierta la misma
cuestion juridica que él debe
resolver.

Tener el cényuge, compafiero permanente o
alguno de los parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo del servidor,
decision administrativa o pleito pendiente en
que se controvierta la misma cuestion
juridica que él debe resolver.

Ley 1437 de 2011 (art.11
numeral 13)
Ley 1564 de 2012 (art. 141
numeral 14)

Denuncia penal o
disciplinaria

Que alguno de los interesados
en la actuacion, su representante
o apoderado, haya formulado
denuncia penal o disciplinaria
contra el servidor, antes de
iniciarse la actuacion
administrativa; o  después,
siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se
halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria.

Que alguno de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado
haya formulado denuncia penal o
disciplinaria contra el céonyuge, compafiero
permanente del servidor o su pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad (hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y cufiados) o
primero civil (padre adoptante o hijo
adoptivo), antes de iniciarse la actuacion
administrativa; o después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle
vinculado a la investigacion penal o
disciplinaria.

Ley 1437 de 2011 (art.11
numeral 6)
Ley 1564 de 2012 (art. 141
numeral 7
Ley 1952 de 2019 (Art 104
numeral 8)

Que el servidor haya formulado
denuncia penal contra una de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o
estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Que el conyuge, compafiero permanente o
pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del servidor haya
formulado denuncia penal contra una de las
personas interesadas en la actuaciéon
administrativa 0 su representante 0
apoderado, o estar aquellos legitimados
para intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Ley 1437 de 2011 (art.1l
numeral 7
Ley 1564 de 2012 (art. 141
numeral 8)
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Que el servidor sea acreedor o
deudor de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa, su
representante o apoderado,
salvo cuando se trate de persona
de derecho publico,
establecimiento de crédito o
sociedad anénima.

Que el conyuge, comparfiero permanente o
alguno de los parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), primero de afinidad
(suegros) o primero civil (padre adoptante o
hijo adoptivo del servidor, sea acreedor o
deudor de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa,
su representante o apoderado, salvo cuando
se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad
anénima.

Ley 1437 de 2011 (art.11
numeral 9)
Ley 1564 de 2012 (art. 141
numeral 10)
Ley 1952 de 2019 (Art 104
numeral 9)

Antiguo
empleador

Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya tenido interés o
haya actuado como
representante, asesor,
presidente, gerente, director,
miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo
social o econémico interesado
en el asunto objeto de definicién.

Ley 1437 de 2011 (art.1l
numeral 16)

Lista de

candidatos

Que el servidor haya hecho parte
de listas de candidatos a cuerpos
colegiados de elecciéon popular
inscritas o integradas también
por el interesado en el periodo
electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en

Ley 1437 de 2011 (art.11
numeral 14)

Recomendacién

alguno de los dos periodos
anteriores.
Que el servidor haya sido

recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al
cargo que ocupa o haya sido
sefialado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011 (art.11
numeral 16)

Que alguno de los interesados
en la actuacién administrativa

Ley 1437 de 2011 (art.11

invitacion a desayunar, comer,
cenar, a un evento deportivo, de
espectaculos, o cualquier otro
beneficio incluyendo dinero.

Relacion
contractual o de | S€@ representante, apod_erado, numeral 4)
) dependiente, mandatario o Ley 1564 de 2012 (art.141
negocios - .
administrador de los negocios numeral 5)
del servidor publico.
Ley 1437 de 2011 (art.11
P 2 numeral 12)
. Que el conyuge, comparfiero permanente o
eredero 0| oo e oo NrSCers | lguno e os paretes gl servor sea L2 1564 de 2012 (n.14)
legatario e%’sonas interegadas en la heredero o JSUAIANO depgloina CECHRS Ley 1952 de 2019 (Art 104
’ gctuacic’m administrativa personas inferesadas ~ efl la  actuacion nuzweral 7
administratiga, Ley 1564 de 2012 (art.141
numeral 13)
Que el servidor reciba o haya
recibido dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra
Dadivas clase de beneficios como Ley 1952 de 2019 (Art 39 y

72)
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DE CUNDINAMARCA

Que el servidor hubiere
participado en la expedicion del
acto enjuiciado, en la formacién
o celebracién del contrato o en la
ejecucion del hecho u operacién
administrativa materia de la
controversia.

Que el cényuge, compafiero o compafiera
permanente, o alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, abuelos, de afinidad
(suegros y cufiados) o uUnico civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) tengan la calidad
de asesores o contratistas de alguna de las
partes o de los terceros interesados
vinculados al proceso, o tengan la condicién
de representantes legales o0 socios
mayoritarios de una de las sociedades
contratistas de alguna de las partes o de los
terceros interesados.

Ley 1564 de 2012, art.141
numeral 1y 4

Participacién  en
proceso  arbitral
respecto de cuyo
laudo se esté
surtiendo recurso
de anulacién

Que el juez hubiere intervenido
en condicion de arbitro, de parte,
de tercero interesado, de
apoderado, de testigo, de perito
o de agente del Ministerio
Publico en el proceso arbitral
respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el correspondiente
recurso de anulacién ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

Que el cényuge, compafiero o compafiera
permanente, o alguno de sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y cufiados) o
Unico civil (padre adoptante o hijo adoptivo)
del juez hubieren intervenido en condicion
de arbitro, de parte, de tercero interesado,
de apoderado, de testigo, de perito o de
agente del Ministerio Publico en el proceso
arbitral respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el correspondiente recurso de
anulacion ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo

Ley 1564 de 2012, art.141
numeral 2

Parientes en una

Cuando el cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o alguno de los
parientes del juez hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,

derecho privado

negocios incidan directamente
actos que se encuentren al
estudio del Congreso.

de las entidades abuelos, nietos), segundo de afinidad
publicas que (suegros y cufiados) o Unico civil (padre | Ley 1564 de 2012, art.141
concurran al adoptante o hijo adoptivo) tengan la | numeral 2
respectivo condicién de servidores publicos en los
proceso niveles directivo, asesor o ejecutivo en una
de las entidades publicas que concurran al
respectivo proceso en calidad de parte o de
tercero interesado.
Que el congresista dentro del
afio inmediatamente anterior a
Haber prestado "
.- su eleccion haya prestado
SErvicios servicios remunerados a gremios
;;nnli::gados g 0 personas de de_recho privado Ley 144 de 1994, art. 16
personas de sobre  cuyos intereses 0

Fuente:

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

En consideracion con lo anterior, de acuerdo con el Codigo Civil, se entiende que el
parentesco de consanguinidad “es la relacidon o conexién que existe entre las
personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los
vinculos de la sangre (art 35); afinidad legitima es la que existe entre una persona
gue esta o ha estado casada y los consanguineos legitimos de su marido o mujer
(art. 47); y el parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la
ley estima que el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si,
respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo (art.64 Ley 1098 de

2006)’
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llustracidn 2. Parentesco por afinidad
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9. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE POSIBLES CONFLICTOS

DE INTERESES.

Al inicio de cada vigencia, los servidores publicos y contratistas de la Beneficencia
de Cundinamarca, que se encuentren en un real, potencial o aparente conflicto de
interés deben declararlo, teniendo en cuenta la tabla N° 2 de Tipificacion de
conflictos de intereses que se encuentra en el numeral 10. Es responsabilidad de
cada uno diligenciar el formato establecido para tal fin, sin importar que parezca
evidente que no existe el riesgo de que se materialice el conflicto de interés.

Link de acceso

al formulario

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

(@)
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de diligenciamiento:
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Si entre los periodos de reporte llega a generarse un posible caso, los servidores
publicos o contratistas deberan reportarlo inmediatamente a la Secretaria General-
Gestion del Talento Humano, con copia a la Oficina Asesoria Juridica si
corresponde y actualizar la informaciéon en el aplicativo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

9.1 Pasos a seguir cuando existe un real, potencial o aparente conflictode
intereses

Si se materializa un real, potencial o aparente conflicto de intereses se deberé:

v Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situaciéon un
escritoa su superior, donde relate los hechos e informe su deseo de declararse
impedido. En caso de no tener superior, a la cabeza del respectivo sector
administrativo.

v Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
mencion, la autoridad competente deberd decidir si acepta o no el
impedimento. En caso de que lo acepte, deberd, ademas, determinar el
servidor quien se encargara de asumir la regulacién, gestién, control o
decision de la situacion que dio pie al conflicto de intereses.

v' Toda la informacién debe tratarse bajo el principio de confidencialidad y
en el marco de lapolitica de Proteccion de Datos Personales adoptada por
la Beneficencia de Cundinamarca.

v' Documentar la decision.
9.2 Responsables del Procedimiento

Es responsabilidad de la Secretaria General de la entidad — Gestion Talento Humano
las siguientes actividades:

Realizar la correcta difusion, socializacion y aplicacion de la Politica de Conflicto de
Intereses en La Beneficencia de Cundinamarca.

Aplicar la Politica de conflicto de intereses en la entidad, dar ejemplo, orientar a los
servidores publicos y contratistas.
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Reportar los conflictos de intereses vy verificar la publicacion de las declaraciones de
bienes y rentas cada afio.

Garantizar que los funcionarios y contratistas registren su declaracion de conflictos de
intereses en el link establecido previo a su vinculacion con la entidad.

De presentarse un conflicto potencial, aparente o real deberé solicitar a la Oficina de
Control Interno Disciplinario para que realice la indagacion e investigacion y proceda
a la sancion, si es pertinente.

Realizar el seguimiento a los reportes de conflictos de interés que se realicen y
pronunciarse sobre los mismos.

Verificar la correcta aplicacion de la Politica y elaborar el reporte periédico de conflictos
de intereses por parte de los servidores y contratistas vinculados a la Beneficencia de
Cundinamarca.

Adoptar y ejecutar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la Politica.

Hacer seguimiento y los ajustes que sean necesarios a la Politica; presentar los
informes respectivosante el Comité Directivo.

Los servidores publicos, contratistas y demas vinculados a la entidad son
responsables de reportar las eventuales situaciones que puedan devenir en conflictos
de intereses.

9.3 Deberes de los servidores publicos y contratistas:

Participar en los eventos de divulgacion y socializacion de la politica de conflicto de
intereses y en la estrategia de prevencién, adoptarla por medio de la declaracion de
conflicto de intereses anualmente, junto con la declaracion de bienes y rentas.

Participar en sesiones de formacion y capacitacion para la prevencién y el manejo de
los conflictos de interés.

Los directivos y asesores de la Beneficencia de Cundinamarca, deberan evaluar y
abordar conflictos de intereses del personal a cargo.

9.4 Seguimiento a la aplicacion de la Politica

Para el seguimiento a las situaciones de conflicto de interés, la Secretaria General
— Gestion Talento humano propone la siguiente matriz, la cual se adopta en el
marco de esta Estrategia:
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Tabla 3. Seguimiento Conflicto de Interés

Depend Caso .de Clasificacié Jefe. Fecha dg Fecha de Control
Nombre . Conflict Inmediat | declaraci e
encia o n o on seguimiento I

El monitoreo de las situaciones de conflicto de intereses debe realizarse de manera
periddica, por parte de los directivos y asesores de la Beneficencia de
Cundinamarca, quienes elaboraran un informe semestral, en coordinacion con la
Secretaria General - Gestién del Talento Humano y con asesoria de la Oficina
Juridica de la Entidad.

9.5 Proteccion al denunciante de posibles conflictos de interés

Los servidores publicos, contratistas o demas personas que tengan conocimiento
sobre un caso de conflicto de intereses, lo denuncien o faciliten informacion sobre
conductas indebidas que se estén presentando por parte de los servidores publicos
0 contratistas al interior de la Beneficencia de Cundinamarca, estaran sujetos al
Protocolo para Proteccion de Denuncias de hechos de corrupcion.

9.6 Incumplimiento de la Politica: Se aplicaran las sanciones previstas en la Ley
si se comprueba la existencia del conflicto de interés.

10.ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES

La Beneficencia de Cundinamarca cuenta con la Estrategia para la gestiéon de
conflictos de intereses, en la que se definen practicas preventivas, que contribuyen
a evitar que el interés particular interfiera con las funciones de la entidad. A
continuacion, se establece la estrategia que permitira identificar, prevenir y controlar
los diferentes tipos de conflicto de intereses que se pueden presentar en la entidad.
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10.1 OBJETIVO: Establecer e implementar actividades que permitan identificar,
preveniry controlar los diferentes tipos de conflicto de intereses en la entidad y evitar
asi posibles afectaciones del servicio y del interés general.

Meta Cumplir con el 100% de las actividades establecidas en la Estrategia para la
Prevencion de Conflicto de Intereses

Tabla 4. Estrategia para la Prevencion de Conflicto de Intereses

Ciclo PHVA Actividades Responsable F.echald,e
Ejecucion
1.1. Formular la estrategia anual para | Secretario General y | Primer trimestre
la gestion preventiva de conflictos de | Profesional 2022
1. Planear . . L . L
interés dentro del marco de la planeacién | Universitario  Talento
institucional. Humano
2.1 Crear el buzoén de integridad para la | Secretario General y | Primer semestre
denuncia de conflictos de interés Profesional 2022
Universitario  Talento
Humano
2.2 Realizar el seguimiento a la estrategia | Profesional Con corte a 30 de
anual para la gestion preventiva de | Universitario Talento | junio y 30 de
conflictos de interés dentro del marco de | Humano diciembre de
la planeacién institucional 2022
2.3 Comunicar y realizar el curso de | Profesional Tercer trimestre
integridad, transparencia y lucha contra la | Universitario  Talento | de 2022
corrupcion dirigido a todos los servidores | Humano — Secretaria
publicos y contratistas de la entidad General
2. Hacer 2.4 Realizar actividades pedagogicas de | Profesional Tercer trimestre
aprendizaje de la ética e integridad, | Universitario Talento | de 2022
derechos y deberes de los servidores | Humano — Secretaria
publicos y contratistas, sentido de lo | General
Publico, etc.
2.5 Capacitar a todos los servidores | Jefe Oficina de Control | Tercer trimestre
publicos y contratistas acerca de los | disciplinario de 2022
conflictos de intereses
2.6 Elaborar y socializar la circular para | Profesional Segundo
qgue los Servidores Publicos obligados, | Universitario  Talento | trimestre de 2022
publiquen la declaracion de bienes, rentas | Humano — Secretaria
y conflicto de intereses en el aplicativo | General
establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
3.1 Diligenciar el formato de | Profesional Primer semestre
autodiagnéstico para la gestion de | Universitario  Oficina | de afio vencido
conflictos de intereses del DAFP Asesora de Planeacion
3. Verificar 3.2 Elaborar y socializar el memorando | Profesional Segundo
para la actualizacion de la declaracion de | Universitario  Talento | trimestre de 2022
bienes y rentas en el SIGEP Humano - Secretaria
General
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3.3 Hacer seguimiento anual con quienes | Profesional Diciembre de
declararon los conflictos de intereses de | Universitario  Talento | 2022
todos los funcionarios y contratistas Humano - Secretaria
General
4.1 Incorporar a la estrategia anual todas | Profesional Primer trimestre

las recomendaciones y acciones de | Universitario Talento | 2023
mejora que se deriven de la evaluacion de | Humano — Secretaria
la gestién de la estrategia General

11. Actuar

10.2 ALCANCE

Esta estrategia incluye a todos los funcionarios y contratistas de la Beneficencia de
Cundinamarca.

11.CANALES PARA EL REPORTE DE POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERES POR PARTE DE LA CIUDADANIA

Correos electrénicos: contactenos-benecun@cundinamarca.gov.co y
gelly.kalvo@cundinamarca.qov.co

Ventanilla Unica Direccion Calle 26 N° 51-53, Torre Beneficencia piso 6
Teléfonos: 6017491115

Buzones de PQRSD dispuestos en la sede administrativa en la Calle 26 N° 51-53,
Torre Beneficencia piso 6 y en los centros de proteccion de la Beneficencia

Botén de denuncias en el portal web de la entidad
http://www.beneficenciacundinamarca.gov.co/

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA )

dd/mm/aaa VERNS'O DESCRIPCION DEL CAMBIO
a

23/09/2022 01 Primera versién del Documento

Reviso y aprobo:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 6.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1114/15
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