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CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION 2162 DEL 12/06/2024

PARA: DOCENTES CON DERECHOS DE CARRERA AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDIANAMARCA

DE: DIRECTORA DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ENCARGO DE VACANTES
DEFINITIVAS Y TEMPORALES DEL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE —
COORDINADOR

FECHA: 21 DE JUNIO DE 2024

La Direccion de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de
Cundinarnarca tiene el gusto de CONVOCAR alos educadores con derechos de carrera, regidos
por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, que estén interesados en ocupar el cargo de
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR para proveer mediante encargo en vacante temporal o
definitiva, en aplicacion del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, la Circular instructiva
027 de 2017 de la CNSC, la Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional v Ja Resolucién 2162 del 12/06/2024, expedida por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

. PERFIL DEL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE — COORDINADOR

El Manual de. Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion 3842 de 2022
establece el perfil de cargo de directivo docente Coordinader, asi:

El Coordinador lidera, participa y gestiona el trabaje de los docentes, bajo las orientaciones del
rector y junto con ésie, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del
establecimienio educativo, en las acciones que favorecen el desarollo de los programas
inslitucionales e mter:nst;tucuonales y en las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo
Institucional - (PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa donde
labora.

Funciones Especificas

L.as funciones especificas del Coordinador son:

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educative
Institucional -(PEl), y en ia formulacidén de planes y proyectos institucionales para su
cportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mgjoramiento de {a calidad educativa.
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Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de fa institucién, en articulacion -con los
diferentes drganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.
Participar en la organizacion y desarrolle de jornadas pedagégicas con los docenies y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompanar
las buenas practicas sociales y académicas de la institucidn.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y deméas disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la arliculacidn del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagogicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagogico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagogica y planes de mejoramiento por
parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclos y dé otros equipos pedagogicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los propositos de los diferentes
ptanes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educative Institucional {(PEI).
Promover acciones de seguimiento al desempefic académico y disciplinario de los
gstudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de jos estudiantes,
donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaiuacion institucional y el desarmrollo del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagdgicas institucionales.

Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que pemita la retroalimentacion
del desempefio profesional de los docentes

Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo [nstituciohal
(PEI), el modelo pedagodgico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con
las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria que promuevan el desarrollo
de actividades educativas.

Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

Regquisitos

Los requisitos para el ejercicio del cargo de coordinador son:

De Formacion Académica
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CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION 2162 DEL 12/06/2024

1. Liecenciado en Educacién.
2. Profestonal No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

De Experiencia Profesional Minima

1. CGinco (3) afios de experiencia profesional .con reconocida trayecteria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma;

2. Cinco {5) aflos en. cargos de directivo docente -(Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier
nivet educativo y tipo-de institucion educativa, oficial o.privada, o,

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Artlculo 129.de la Ley 115 de 1994 o
Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de' 2002) o cargos de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativoy tipo de institucion oficial o privada, v,

4. Un (1) afio en otro tipo.de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién
de personal, finanzas o planeacién de instituciones ‘educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo-o dél sector educativo.

1L INSCRIPCIONES

De conformidad con ef numeral 1- literal c) del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015,
podran inscribirse al encargo como directivo docente — coordinador, quienes ejerzan el cargo
de docente de aula o docente origntador con derschos de carrera, en cualqmera de los dos
estatutos de carrera’ vigentes, y cumpla con los requ:s&tos de formacién y experiencia citados
anteriormente.

Por lo tanto, durante el plazo establecido en el cronograma de la presente convocatoria, los
docentes que ‘cumplan con log requisitos para participar deberén registrarse en el aplicativo
“Cundinamarca ‘Siempre en Clase - Module - Encargos Directivos Docentes”, aceptar [os
términos y condiciones, ingresar informacién de formacion académica, experlencia y
reconocimientos; y subir la documentacion requerida en formato PDF.

El sistema de informacion generara un correo-electronico indicando el éxito de la inscripeion a la
convocatoria. El aplicativo: estard habilitado.desde el 25 de junio de 2024 a partir-de las 00:00,
horas hasta: e! 26 dej ;umo de 2024 a las 23:59:59. '

El docente que se inscriba deberd hacer clic en el boton Finalizar Registro. El sistema remitira un
correo electrénico notificande la fecha y hora del registro de la solicitud.
https: Ileducacng cuncelapp-cundlnamarca qov.col

Hi. CRITERIOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La valoracién de antecedentes de les aspirantes-al encargo de vacantes definitivas o temporales
de cargos de directivos docentes coordinador, es la prueba clasificatoria que permitiré establecer
un orden de candidatos en orden descendente, segun los siguientes criterios:
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PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION 2162 DEL 12/06/2024

1. Formacién Académica Relacionada con el Area de Educacion.

Se valora la formaciéon académica adicional a la aportada al cumplimiento de los requisitos
minimos, stempre que su nicleo basico de conecimiento sea Ciencias de la Educacién.

Supuntaje en la valoracidon de antecedentes es maximo de 40 puntos.

Por cada titulo de licenciade, adicional se asignara un 4
toial de 2 puntos hasta un maximo de 4 puntos,

Poer cada titulo. de especializacion se asignara.3 punios, 6
hasta un.maximo.de 6 puntos :

Por cada titulo de maesiria se asignard 5 puntos hasta 10
un maximo de 10 puntos

Por el titulo de doctorado se asignara 10 puntos, hasta 20
un maximo de 20 puntos

2. Experiencia.

Se valora la experiencia del educador adicional a la exigida en los requisitos minimos para el
cargo de coordinador, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No 3842 de 2022 expedida
por el Ministeric de Educacién Nacional, o la norma que la modifique, sustituya o dercgue.

Se tendra en cuenta la experiencia en cargos de directivos docentes o docenles, en propiedad,
encargo o provisionalidad, y ofro tipo de cargos cuando el educador haya desempefiado
funciones en administracién de personal, finanzas, planeacion en instituciones educativas
oficiales o privadas.

Su puntaje en la valoracion de antecedentes es maximo de 40 puntos.

Mas de 84 meses adicionales de experiencia como directivo 40
docente

Entre 72 a 84 meses adicionales desempefiando funciones en | 35
ofro tipo de cargos como lo descrites en'el nurmeral2, - .

Entre 80 a 72 meses adicionales desempefando funciones en 30
otro tipo de carges como o descritos en el numeral 2.

Entre 48 a 60 meses adicionales desempefiando funciones en 25
otro tipo de cargos como lo-descritos en el numeral 2. . :
Entre 36 a 48 meses adicionales desempefiando funciones en 20
ofro tipe de cargos come lo descritos en el numeral 2.

Entre 24 a 36 meses adicionales desempefiando funciones en

ofro tipo de cargos como lo descritos en el numeral 2. 1.5

FRTIBAD CERTIEICAD

Culle 13 451,52 Bugon €,
Sada iEmisidimiva AnaEduoasian e,

Tadlas Brual 199320 Tedann: 794584
Gy rch oy Eamdramariich
wowrw Sani ST s s

; (] !

hl’.)'-‘l,.!:i H.'Et!\'}‘i? LG GO B CR R D



Gobernacion
Gundmamarca

CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION 2162 DEL 12/06/2024

. Me'sefé de Expe? 'ﬁcia": B

3. Reconocimientos

Se valorard los premios o estimulos que haya recibido el educador por su gestion pedagégica
obtenidos en los dos (2) dltimos. afios, Sélo-se tendré en cuenta un reconocimignto que haya
sido otorgado porla Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca o entidad
de reconocida trayectoria a nivel nacional, el Ministerio de Educacion Nacional o el Ministerio
de Ciencla Tecnologia e Innovacion.

Su ponderacion en la valoracion de antecedentes es de 20 puntos.

Reconocxm;entos S e Puntale

" Reconomm:ento otorgado por la Secrefaria de ‘Educacion de ' 5
Cundlnamarca 0 eni;dad_ de reconomda trayector;a a nwel naclonal

'Reconommlento otorgado por e[ Mlmsterlo da C:encia Tecnologla e | 8
Innovacién

PARAGRAFO. La valoracién de antécedentes se realizara con los documentos que el educador
aporte al momenio de inscripeion, segun el numeral 3 del afticulo 5 de la Resolucion 2162 del

12/06/2024.
V. CRONOGRAMA
El cronograma de la convocatoria intema para provisién de vacantes temporales o definitivas de

directivo docente coordinador en las instituciones educativas oficiales administrados por el
Departamento: de-Cundinamarca, es el siguiente:

Del 25al 26 desjumo

Del 2 al 3 de julio de
2024, i
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PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION 2162 DEL 12/06/2024

: Audiencia de seleccidn de cargo-a ocupar mediante encargo en vacanie

| temporal o definifiva. | 19delullode 2024.

V. CARGOS POR PROVEER

1. Vacantes Definitivas. Cuatro (4)

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

LENGUAZAQUE -~
NUESTRA SENORA DEL CARMEN La duracidn def encargo sera hasta
NEMOCON INSTITUCION EDUCATIVA RURAL cuando la vacante definitiva sea
DEPARTAMENTAL PATIO BONITO provista por cualquiera de las
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL alternativas detalladas en los
QUEBRADANEGRA LA MAGDALENA numerales 1 al 5 del articulo
2.46.3.9.del decreto 1075 de 2015
SAN BERNARDO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

2. Vacantes Temporales. Dieciocho (18)

NST!TUCION EDUCATIV

DURACION

INST]TUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

CAJICA RURAL SAN GABRIEL 311122024
CAICA INSTITUC ::SUN REE%&!?Q;JIFC\) DNEFF:‘FQSBAMENTAL 31/12/2024
CAQUEZA INSTITUCION EDUSQ;R/NAADEPARTAM ENTAL 31/12/2024
CHOACH INSTITUCION EDUgS;R{TAbDEPARTAMENTAL /422094
cos e g
coomen M
GACHANC]PA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 31/12/2024

PBRO. CARLOS GARAVITO A,
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INST!TUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

GUADUAS MIGUEL SAMPER AGUDELO 3/12/2024
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL |
LENGUAZAQUE DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR 3171212024
_ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
MADRID HCATVAD 31/12/2024
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL _
PACHO TECNICO COMERCIAL ANA FRANCISCA LARA 31712/2024
INSTITUCION ERDUCATIVA DEPARTAMENTAL
PACHO TECNICC COMERCIAL ANA FRANCISCA LARA 31/12/2024
| INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO L D EANGIA 31/12/2024
INSTITUCIO EDUCATIVA DEPARTAMENTAL |
SUBACHOQUE ) EDLORTIVA DEPAR 31/12/2024
VILLADE SAN  INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL R
DIEGO DE UBATE ESCUELA NORMAL SUPERIOR
P NSTITUTG DE PROMOCION SOCIAL LIBERIA 111072008
INSTITUCION EDUGATIVA DEPARTAMENTAL
GUAYABETAL MONSEROR ALBERTO REYES FONSECA 08/08/2024
ANOLAIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ~o/07 /2024

LA FLORIDA

Los docentes que participen en {a presente convocatoria estan sujetos al cumplimiento de

todas las disposiciones de la Resolucion 2162 del 12/06/2024.

NA%%‘;% PM%MSOTO

Directora de Personal de Instituciones Educativas

prgargoity CActividad . Firma
. Direciora de Personal de s R ;
Harda Puentes Sata Institucionts Educalives Revisd y aprobd &tﬂ‘w’l h@a
Carlos Hipdlito Garcfa Reina Asesor Externo Despacho Revist tfa‘g& EEN-4
; : Subdirector de-Administracgion v . y -
Javier Edusarda Velandia Ramos Desarrallo Proyecid Ea \\&Kﬁi&m .

ENTINAD CERTIEITADA

Leatise

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos Jeldo.y revisado toda [a inforimacion que obra eneste docurhents, el cual se
enctientra ajustado @ fa Ley, porlo que se presenta para firma de |a Secretana de Educacion de Cundinamarca”
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