Talento humano y operacidn en territorios: una
experiencia desde el direccionamiento estratégico
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Una nueva dinamica, nos lleva a innovar

1) Lapandemia redefine el sentido de la salud
2) Las comunidades exigen acciones articuladas y resolutivas .
3) Aumentan los requerimientos institucionales para apoyar acciones de salud
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Articulamos Estratégicamente Actores y Actividades

T

Territorio

* Necesidades

* Requerimientos
» Agendas
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Capacidad operativa - Pertinencia - Prioridades sectoriales
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¢Como atendemos las necesidades en salud?

¢Qué tenemos?

Herramientas

Matrices conjuntas de
seguimiento.

Rutas de comunicacion entre
entornos y componentes segun
pertinencia.

Actualizacién periddica de la
disponibilidad de los servicios.
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éComo lo

potenciamos?

Estrategias

Georreferenciacion de la
respuesta (mesa de gedgrafos

pic)

Gestion intersectorial de temas
prioritarios en salud
Vacunaciéon — Abordaje a
poblaciones vulnerables (EAC -
conglomerados)

Direccionamiento estratégico local

éComo le
aportamos

al territorio?

Acciones

Acciones conjuntas orientadas
la integralidad de la respuesta
desde criterios de
georreferenciacion, pertinencia
de la respuesta y capacidad
operativa de los equipos.
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Acciones en el marco del Direccionamiento Estratégico

-
9 Atenciones resolutivas 86 Activaciones de ruta para @
A habitantes de calle atencion intersectorial

13 Jornadas de salud
articuladas @

Compromisos de gestion Instancias de olt
285 con comunidades y 115 participacién con M
entidades presencia permanente

. i Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD

BOGO'I:I*\

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.




3. Video Congreso

- e 0

0:00:34




]
L]

Efectos positivos

Desde el barrio y para el barrio

+Igpaacas
~aiiacion
« o reuniones
«Vicynaion

Es nuestra responsabilidad llegar a donde
somos requeridos

Hacer mas integral la atencion

La comunicacion como herramienta para
la eficiencia
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