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1. INTRODUCCION

El Instituto de Proteccion y Bienestar Animal de Cundinamarca - IPYBAC es una Entidad
Publica Descentralizada del Departamento de Cundinamarca creada por medio del Decreto
Ordenanzal 428 de 2020, es nuestra misién garantizar la proteccion y el bienestar de los
animales en el departamento a través de la creacidn y ejecucion de la politica departamental
de proteccién y bienestar animal ademas de elaborar, ejecutar, coordinar y poner al servicio
de quienes lo requieran los planes, programas y proyectos a través de un portafolio de
servicios con el cual de la mano de los actores involucrados en territorio y la articulacién
interinstitucional generemos acciones encaminadas a la proteccion, defensa y respeto hacia
los animales basados en el concepto de “Un Solo Bienestar” en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales que regulan la materia asi como de nuestros
objetivos y funciones para las cuales fuimos creados.

Desde la Subgerencia de Bienestar Animal se trabaj6 en la estructuracion de los proyectos
de inversién, para el cumplimiento de las metas de producto No. 297 - Cooperar en 116
municipios del departamento en Proteccion y Bienestar Animal y No. 298 - Formular la
Politica Publica en Proteccion y Bienestar Animal, para lo cual se disefiaron cinco (5) lineas
de accion.

2. MISION

El Instituto de Proteccion y Bienestar Animal de Cundinamarca, tiene como misién
garantizar la proteccion y el bienestar de los animales en el Departamento a través de la
creacion y ejecucion de la politica Departamental de Proteccion y Bienestar Animal, de la
elaboracion, ejecucion, coordinacion, gestion, inspeccion, Vvigilancia, evaluacion y
seguimiento de planes, proyectos, programas e iniciativas, que promuevan la participacion
ciudadana, el fortalecimiento de las Juntas Defensoras de Animales, la gestion de los
municipios, y demas actores de la sociedad, con acciones que busquen la proteccion, la
defensa y el respeto hacia los animales, basados en el concepto de “Un Solo Bienestar”;
con base en la politica de Proteccion y Bienestar Animal del Gobernador del Departamento
y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que regulan la materia.

3. VISION

El Instituto de Proteccion y Bienestar Animal de Cundinamarca — IPYBAC, se posicionara
una como entidad referente en cuanto a la formulaciéon e implementacion de programas y
proyectos para el bienestar animal, encaminados a generar una cultura que promueva el
respeto a las diferentes formas de vida, bajo el concepto de “Un Solo Bienestar”.
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4. OBJETIVOS GENERALES

= Liderar y atender todo lo relativo a la formulacion, puesta en marcha y ejecucién de
la Politica de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento de Cundinamarca.

= Elaborar, coordinar, vigilar, evaluar y hacer seguimiento de la ejecucion e
implementacién de los planes, programas y proyectos encaminados a la proteccion
y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica que habita en el Departamento de
Cundinamarca.

= Crear, liderar, coordinar y presidir la Mesa Departamental de Proteccion y Bienestar

Animal.

= Crear, liderar, coordinar y presidir el Consejo Técnico Departamental de Bienestar
Animal.

5. FUNCIONES

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de Proteccion y Bienestar Animal de
Cundinamarca, cumplira las siguientes funciones establecidas en el Decreto Ordenanzal
No. 428 de 2020:

= Formular, implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el
seguimiento a la Politica de Proteccidn y Bienestar Animal en el Departamento.

= Efectuar la coordinacion intersectorial e interinstitucional, y generar los espacios de
participacion ciudadana, en aras de abordar todos los temas necesarios en favor de
los animales del Departamento.

= Velar por la prevencion de maltrato hacia los animales del Departamento de
Cundinamarca; articular con los municipios y demas entidades competentes al igual
gue hacer seguimiento de la correcta implementacion de las Leyes 84 de 1989
"Estatuto Nacional de Protecciéon y Bienestar Animal", Ley 1774 del 2016 y demas
normatividad vigente que refiera acciones y/o deberes institucionales en favor de los
animales del Departamento.

= Realizar actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control a los prestadores de
servicios para y con animales en lo concerniente al bienestar de los animales del
Departamento de Cundinamarca.

= Crear, fomentar, coordinar e implementar programas de capacitacion y educacion
con entidades municipales, Juntas Defensoras de Animales legalmente
constituidas, la comunidad y demas actores relacionados con este proceso, con el
animo de generar una cultura ciudadana que respete la vida de los animales, bajo
el concepto mundial de "Una Sola Salud" y "Un Solo Bienestar".

= Generar estrategias de articulacion para el desarrollo de proyectos de interés comuan
con las diferentes instancias y organizaciones de los gobiernos nacional y
departamental, con el fin de atender las necesidades de proteccion y bienestar
animal del Departamento de Cundinamarca.
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= Crear, fomentar, coordinar e implementar estrategias humanitarias para el manejo
de poblaciones de animales domésticos en condicion de calle y animales ferales del
Departamento de Cundinamarca.

= Promover e incentivar en las producciones pecuarias del Departamento de
Cundinamarca la aplicacion de los parametros internacionales de bienestar animal.

= Liderar, coordinar y presidir las sesiones y actividades de la Mesa Departamental
de Proteccidn y Bienestar Animal.

= Liderar, coordinar y presidir las sesiones y actividades del Consejo Técnico
Departamental de Bienestar Animal.

= Proponer, ejecutar y/o acompafiar proyectos de investigacién que contribuyan a
generar conocimiento y habitos de respeto de los ciudadanos y demas actores hacia
los animales.

= Celebrar convenios y/o contratos con entidades publicas y/o privadas para el manejo
de asuntos inherentes a la proteccion y bienestar animal en el Departamento de
Cundinamarca.

= Brindar acompafamiento técnico en temas relacionados con bienestar animal a las
diferentes entidades y/o autoridades-de caracter municipal y nacional, con el fin de
orientar acciones encaminadas a promover y garantizar el bienestar de todos los
animales del Departamento de Cundinamarca.

= Evaluar y realizar seguimiento periédicamente al desarrollo de los planes,
programas y proyectos a su cargo y definir las acciones a seguir.

= Preparar los actos, contratos, convenios y procesos publicos para el ejercicio de las
funciones a su cargo.

= Acompaiar a las Juntas Defensoras de Animales legalmente constituidas en el
Departamento de Cundinamarca con programas de capacitacion, asesoria técnica
y juridica para garantizar un mejor desarrollo de sus funciones.

= Gestionar ante instancias del sector publico, privado, o mixto, nacionales o
internacionales, la consecucion de recursos, asesoria y transferencia de tecnologia
gue contribuya al logro de los objetivos encomendados al Instituto de Proteccion y
Bienestar Animal de Cundinamarca.

= Disefiar herramientas y procesos de innovacion y tecnologia que mejoren las
condiciones de vida de los animales del Departamento.

= Las demas que le sean asignadas y que correspondan a su mision y objetivos.
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6. ORGANIGRAMA

Gerencia General
Codigo 050 Grado 11

Secretario
440 - 04

Subgerencia de Asuntos
Administrativos

090 -03

Subgerencia de Bienestar Animal
090 -03

(e Ives Lider Gestlgn Bienestar
Animal
Profesional Especializado

222-09 Profesional Especializado

222-07

Lider Manejo Humanitario
Lider Financiero de Poblaciones

Profesional 219-05 Profesional Especializado
222-07

Lider Técnico Proteccion
Contador ante la Crueldad Animal

Profesional 219-03 Profesional Especializado
222-07

Lider Juridico Proteccién
Tesorero ante la Crueldad Animal

Profesional 201-03 Profesional Especializado
222-07

Técnico Operativo Médico Veterinario
314-02 Profesional 219-01
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7. MARCO NORMATIVO

= Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica de Planeacién, establece
gue los organismos de la administracion publica nacional deben elaborar, con base
en los lineamientos del PND, un plan indicativo cuatrienal con planes institucionales
y de accion.

= Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

= Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion puablica. Articulo 74. Plan de accién de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del
Estado a méas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales.

= Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica, establece que las entidades estan obligadas a formular y
publicar los planes de accién sectorial e institucional a mas tardar el 31 de enero de
cada afio.

= Directiva Presidencial 01 de 2015, reporte a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica de posibles actos de corrupcion o irregularidades. Las
deficiencias en el cumplimiento de los planes de accion son consideradas como un
posible acto de corrupcion, de acuerdo con lo establecido en esta Directiva
Presidencial.

= Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Este
Decreto establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de promover la coordinacion
entre estas para mejorar su gestion y desempefio.

= Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad. Los procesos de
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planeacion de las entidades publicas deben reconoce como eje central orientador
en la gestion, el Plan Nacional de Desarrollo donde se establecen las metas de
gobierno, asi como las estrategias y las lineas de accion para su cumplimiento.

= Decreto Ordenanzal 428 de 2020. “Por el cual se crea el Instituto de Proteccion y
Bienestar Animal de Cundinamarca - IPYBAC - y se dictan otras disposiciones"

8. ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Articulacion del Plan de Accién Institucional con otros instrumentos de planeacion, segun el
Decreto 612 de 2018 los 12 planes inician su estructuracion y formulacion para el afio 2022,
conforme lo establecido en el presente documento, de acuerdo con los siguientes
responsables:

N° Plan Responsable Fechas
Plan Anticorrupcion y de Atencién al | Subgerencia de Asuntos _Aprpba_do en el com_lte
1 Ciudadano (PAAC) Administrativos institucional de gestion y
desempefio 001 - 2022
Subgerencia de Asuntos Aprobado en el comite de
2 |Plan Anual de Adquisiciones (PAA) SV contratacion Acta 001 de 12 de
Administrativos
enero de 2022
3| Plan Estratégico de Talento Humano | SuP9erencia de Asuntos g 4o o1yt 9092
Administrativos.
. Aprobado en el comité
4 | Plan Anual de Vacantes igt)n?ﬁg?actls/g: AsuggeR institucional de gestion y
desempefio 001 — 2022
Plan de Prevision de Recursos Subgerencia de Asuntos _Aprpba.do en el °°m.'Te
5 Humanos Administrativos iRl Seesliny
desempefio 001 — 2022
. Aprobado en el comité
6 | Plan Institucional de Capacitacion ig%?ﬁ;et?act':/:: gsuntos institucional de gestién y
desempefio 001 - 2022
Subgerencia de Asuntos Apidbado gy lComits
7 | Plan de Incentivos Institucionales S institucional de gestién y
Administrativos N
desempefio 001 — 2022
8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y | Subgerencia de Asuntos ﬁg{ﬁgﬁgﬂ;n dzl Cg:,:ig?]
Salud en el Trabajo Administrativos larde g Y
desempefio 001 — 2022
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Plan Institucional de Archivos de la Subgerencia de Asuntos 20 de abril 2022

Entidad (PINAR) Administrativos
Plan Estratégico de Tecnologias de la .
10 | Informacién y las Comunicaciones Subge_r encia de Asuntos 20 de abril 2022
Administrativos
(PETI)
Plan de Tratamiento de Riesgos de Subgerencia de Asuntos
11 | Seguridad y Privacidad de la gerenci 20 de abril de 2022
o Administrativos
Informacién
19 Plan de Seguridad y Privacidad de la | Subgerencia de Asuntos 20 de abril de 2022

Informacion Administrativos

9. MONITOREO

Monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Institucional, sera objeto de
monitoreo, seguimiento y evaluacién durante toda la vigencia asi:

= Seguimiento y control primario a cargo de los jefes de las dependencias y
subgerencias como lera linea de defensa

= El seguimiento a cargo de la Oficina de Planeacion y Estrategia, como 2da linea de
defensa

= Evaluacion a cargo del Asesor de Control Interno, como 3era linea de defensa

10. LINEAS DE ACCION

10.1. Manejo Humanitario de Poblaciones

Esta linea se generé para buscar diferentes estrategias para el manejo de animales en
condiciéon de vulnerabilidad de los municipios del Departamento, se inicia con la
identificacion de la problematica, como esta afecta a los animales involucrados,
circundantes, la comunidad y el medio ambiente. Las estrategias usadas se basan en
lo planteado por la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE), en el Cddigo
Sanitario de Animales Terrestres, Titulo 7. Bienestar Animal, Capitulo 7.7. Control de
Poblaciones de Perros Vagabundos, y las estrategias que plantea la Coalicion
Internacional para el Manejo de Animales de Compafia (ICAM), en la Guia para el
Manejo Humanitario de Poblaciones y la Guia para Monitorear y Evaluar las
Intervenciones de Manejo de Poblaciones Caninas. Entre los servicios prestados en
esta linea de accion estan:

» Generacién de Estimativos Poblaciones.

* Instauracién de Programa de Capturar — Esterilizar — Soltar (TNR).

* Instauracién de Programa de Animal Comunitario.
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* Instauracién de Programa de Hogares de Paso.

* Instauracién de Programa de Adopciones.

* Fortalecimiento Fisico de las Juntas Defensoras de Animales.

* Instauracion de Programa de Sustitucion de Vehiculos de Traccion Animal.

» Diagnoéstico de Albergues.

» Valoraciones de Comportamiento dentro de la Medicina de Albergues y Animales
Mordedores.

* Programa de Apoyo a Fundaciones (junto a linea de accion Gestion del Bienestar
Animal).

* Programa de Proteccion a Zonas de Amortiguamiento (junto a linea de accién
Gestion del Bienestar Animal).

* Programa de Adopciones Especiales.

10.2. Gestion del Bienestar Animal

Esta es la linea que busca disminuir el nUmero de animales en condicién de calle y
fortalecer la atencion clinica de los animales en condicion de vulnerabilidad mediante la
atencidn medica veterinaria. Para esto se realiza la “Gira de Bienestar Animal”, donde
se visita cada uno de los municipios del Departamento con la Unidad Quirtrgica Movil
y un equipo de profesionales de la medicina veterinaria para realizar esterilizaciones,
castraciones y atencion medica veterinaria a caninos y felinos. Ademas, busca cooperar
y fortalecer la atenciébn de los municipios a través de la entrega de alimentos
balanceados y medicamentos que puedan ayudar a la atencion de animales
domésticos.

10.3. Proteccién Ante la Crueldad Animal

Segun la Ordenanza N°011 de 2020, Plan Departamental de Desarrollo “Cundinamarca,
iRegién que Progresa!”, nuestra Entidad debe desarrollar acciones integrales para
proteger la vida y trato digno de los animales, a traves de estrategias de control,
prevencion y mitigacion de toda forma de violencia, crueldad, trafico y comercio ilegal.
Esta linea de accion se centra en generar las estrategias para fortalecer la prevencién
y proteccion de los animales del Departamento en temas relacionados a maltrato y
crueldad animal. Entre los servicios prestados de esta linea de accion estan:

» Construccion de la Ruta de Atencion de Casos de Presunto Maltrato Animal.

* Articulaciéon Interinstitucional para la Atencion de Casos de Presunto Maltrato
Animal.

* Asesorias Técnicas y Juridicas a Municipios.

* Asesorias Técnicas y Juridicas a Juntas Defensoras de Animales.

» Consultorio Juridico General.

» Asesorias en Medicina Forense.

+ Capacitacion y Talleres a Inspectores de Policia.
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10.4. Fortalecimiento del Vinculo Humano — Animal.

El vinculo humano — animal es un término estudiado por la antrozoologia, donde se
busca estudiar y entender las interacciones y la relacién entre los seres humanos y el
resto de los animales. Esta linea de accién esta enfocada en generar investigacion y
estrategias de educacién que ayuden a generar una cultura donde se respete toda
forma de vida. Diferentes entidades como la Sociedad Real para la Prevencién de la
Crueldad se han enfocado en generar clases de empatia para nifios entre los siete (7)
y once (11) afios. Sin embargo, la entidad considera que se debe capacitar no solo a
los nifios, sino a los diferentes actores involucrados en la proteccion y el bienestar
animal, como médicos veterinarios, abogados, inspectores de policia, defensores de la
vida animal y comunidad en general. Sensibilizar a la comunidad, actores responsables
de acciones para los animales y los tomadores de decisiones, pueden ser el camino
para lograr una mejora en la calidad de vida de los animales de Cundinamarca.

10.5. Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal

El IPYBAC tiene dentro de su misién garantizar la proteccién y el bienestar de los
animales en el Departamento a través de la creacion y ejecucién de la Politica
Departamental de Proteccién y Bienestar Animal, esta politica debe ser el instrumento
que guie el Gobierno Departamental y las acciones futuras de nuestra Entidad, en la
busqueda continua de generar una cultura donde se respete toda forma de vida,
asegurar un trato digno hacia todos los animales, evitar toda forma de crueldad,
promover el bienestar animal, entre otras problematicas que se deben articular con los
entes municipales, las diferentes entidades y la comunidad.

11. ALCANCE.

Para el cumplimiento de la meta No. 297 Cooperar en 116 municipios del departamento en
Proteccion y Bienestar Animal, la Subgerencia de Bienestar Animal ha definido la
cooperacion a cada municipio cuando:

1. Se haya realizado desde la linea de accién “Gestion del Bienestar Animal’, la
campafa de esterilizacién de caninos y felinos.

2. Se haya realizado desde la linea de accion “Gestidon del Bienestar Animal’, la
campafa de atencion medica veterinaria prioritaria a animales domeésticos en el
marco de la Jornada de Bienestar Animal.

3. Se hayan realizado desde las lineas de accion “Manejo Humanitario de
Poblaciones”, “Proteccion Ante la Crueldad Animal” y Fortalecimiento del Vinculo
Humano Animal” acciones para mejorar la atencién municipal para la proteccién y
el bienestar de sus animales.

Estas acciones conjuntas pretenden cumplir con lo propuesto en el:
v Plan Departamental de Desarrollo “jCundinamarca, Regién que Progresal!”,
v' Linea estratégica: nimero 3. Mas Sostenibilidad
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Programa: seguridad hidrica y recursos naturales para la vida
Subprograma: Cundinamarca amable y comprometida con los animales, con
el objetivo de “Desarrollar acciones integrales para proteger la vida y trato
digno de los animales a través de estrategias de control, prevencion y
mitigacion de toda forma de violencia, crueldad, trafico y comercio ilegal”.

v
v

Desde la Subgerencia de Bienestar Animal se trabajo en la estructuracion de los proyectos
de inversion, para el cumplimiento de las metas de producto:

Meta 297: Cooperar en 116 municipios del departamento en Proteccidon y Bienestar Animal
Producto: 1707042 Servicios de vacunacion para especies animales de interés
agropecuario

Meta 298 - Formular la Politica Publica en Proteccion y Bienestar Animal.

Producto: 1707070 Documentos de politica.

12. PROYECTO MEJORAMIENTO A LA PROTECCION Y EL
BIENESTAR ANIMAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA BPIN 2021004250016

12.1. META DE PRODUCTO 297: Cooperar en 116 Municipios del
Departamento en Proteccién y Bienestar Animal.

Actividades:

- Adquirir unidad mavil quirtrgica veterinaria y dotacion de este.

- Realizar esterilizaciones de animales de compaifiia.

- Realizar Jornadas de bienestar en los 116 municipios del departamento.

- Adquirir un vehiculo para el manejo humanitario de poblaciones.

- Jornadas de Programa de Manejo Humanitario de Poblaciones.

- Asistencia a Juntas Defensoras de Animales.

- Apoyo a municipios en temas de proteccién y bienestar animal.

- Crear y mantener contenidos educativos divulgativos que fortalezcan el vinculo
humano — animal.

- Apoyo en la construccion, mejoramiento y puesta en marcha de infraestructuras
para la proteccion y bienestar animal en el Departamento.

Presupuesto Inicial Meta 297: Dos mil setecientos un millones quinientos treinta y dos mil
ochocientos pesos m/cte. $2.701.532.800

12.2. META DE PRODUCTO 298: Formular la Politica Pubica en
Proteccién y Bienestar Animal.

Actividades:
- Formular la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal
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Presupuesto Inicial Meta 298: Cien millones de pesos m/cte $100.000.000

TOTAL, PRESUPUESTO INICIAL PROYECTO: Dos mil ochocientos un millones
quinientos treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte. $2.801.532.800.
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13. DISTRIBUCION DE RECURSOS
ANO 2022
META  [ACTIVIDADES | UNIDAD
DE CANTIDAD INSUMOS DESCRIPCION DEL INSUMO V/R UNITARIO V/R TOTAL
MEDIDA
Adquirir unidad
mé;’ilr ica MAOUINARIA Adquisicién de un vehiculo con unidad
e y |Ndmero 1 Y%pro quirtirgica veterinaria y equipos de dotacién | $300.000.000 $300.000.000
dotacion del para prestar el servicio en los municipios
mismo
SERVICIOS
PRESTADOS . . -
POR LAS qulpo_de proft_esmnales de la medlcma
Realizar EMPRESAS Y vletegnagril y equ_ll_po d_e apoyo para r_eallzar
META 297. | esterilizaciones | .0 10000 | SERVICIOs | 'as2357Lester s Para caninos y $68.261 $682.610.000
Cooperar en | de animales de DE
116 compafiia PRODUCCION
LAIITIEEES alE Adquisicién de insumos requeridos para las
Departamento MATERIALES quisicion Sreq para
L esterilizaciones de animales de compafiia
en Proteccion
y Bienestar SERVICIOS
Animal. PRESTADOS
POR LAS Profesional de la medicina veterinaria 'y
realizar EMPRESAS Y | equipo de apoyo para realizar jornadas de
Jornadas de SERVICIOS bienestar animal
:’c;:”ﬁséar €| Namero 50 PROD%%CI ON $3.548.936 $177.446.800
municipios del SERVICIOS
departamento PARA LA
COMUNIDAD, Material divulgativo, POP
SOCIALES Y
PERSONALES
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Insumos requeridos para jornadas

MATERIALES veterinarias en especies de compaiiia,
produccién y trabajo.
Adq’umr un Adquisicion de un vehiculo adaptado e
VERIEID e MAQUINARIA | implement | jo humanitario d
el manejo NGmero 0 Q implementos para el manejo humanitario de $ ) $ i
h o Y EQUIPO poblaciones para prestar el servicio en los
umanitario de o
. municipios
poblaciones
SERVICIOS
PRESTADOS
POR LAS
EMPRESAS Y Profesionales, técnicos y jornales
SERVICIOS
DE
el PRODUCCION
Manejo NGmero 50 SIERVIICIOS $2.508.964 $125.448.200
Humanitario de PARA LA . )
Poblaciones COMUNIDAD, Material divulgativo, POP
SOCIALES Y
PERSONALES
Insumos requeridos para jornadas de
MATERIALES manejo humanitario de poblaciones en
animales domésticos
SERVICIOS
PRESTADOS
POR LAS
EMPRESAS Y Profesionales y Técnicos
Asistencia a SERVICIOS
Juntas P DE
Defensoras de | \UMero e PRODUCCION $ i $ i
Animales SERVICIOS
PARA LA
COMUNIDAD, Material divulgativo, POP, logistica
SOCIALES Y
PERSONALES
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Adquisicion de insumos, medicamentos y
Apoyo a MATERIALES | otros requeridos para apoyar a municipios en
municipios en proteccion y bienestar animal
temas de ,
S sEn Numero 42 SIEEI\Q/L\CIRS $ - $ -
bienestar COMUNIDAD, Material divulgativo, POP, logistica
animal SOCIALES Y
PERSONALES
SERVICIOS
Creary PARA LA o . o
mantener COMUNIDAD, Material divulgativo, POP, logistica
contenidos SIS
. PERSONALES
educativos SERVICIOS
divulgativos Porcentaje 0,15 $794.887.458 $116.027.800
que fortalezcan FRESADOE . _— .
= i e POR LAS Profesionales, tecnl_cos y espeqlallstas para
TG — EMPRESAS Y generar contenidos educativos que
" SERVICIOS fortalezcan el vinculo humano — animal
animal DE
PRODUCCION
Apoyo en la
construccion,
mejoramiento y
ﬁqu;ithaae;e Suministro de ma_tfariales, equipos, insumos
infraestructuras | Porcentaje 1 MATERIALES | Paralaconstrucciony puestaen marchade | ¢ 564000000 | $1.300.000.000
para la mfraestruct_uras para Ig proteccion y
L bienestar animal
proteccion y
bienestar
animal en el
Departamento
TOTAL META 297 $2.701.532.800
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SERVICIOS
PARA LA
META 298. COMUNIDAD, Material divulgativo, POP, logistica
Formular la Formular la SOCIALES ¥
Politica | Politica Pablica PERSONALES
Pulbica en de Protecciény | Numero 0,27 $370.370.370 $100.000.000
Proteccion y Bienestar SERVICIOS
Bienestar Animal PRESTADOS _ o
Animal. POR LAS Profesionales y especialistas para conformar
EMPRESAS Y | equipo consultor que acredite experiencia en
SERVICIOS la formulacién de politicas publicas.
DE
PRODUCCION
TOTAL META 298 $100.000.000
TOTAL PROYECTO 2022 $2.801.532.800
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14. CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion del cambio Autor Fecha
Subgerencia de
1 Creacién del Plan de Accion Institucional Asuntos Marzo 2022
Administrativos
2

S

ELIANA MARGARITA RAMIREZ ARENAS

Gerente General
Instituto de Proteccién y Bienestar Animal de Cundinamarca - IPYBAC

3 o dEe
Proyect6: Oscar Ferney Marroquin Cifuentes /t“%?
Revis6: Juan Camilo Gonzélez Nifio e aams
Reviso: Lilia Angelica Sanchez Vanegas :+s="
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