
ACCESO A LA SALUD 
EN CUNDINAMARCA



Situación Prestación de Servicios

116   Municipios
2309 Prestadores
2832 Sedes

IPS 729 25,74% 756 25%

TRANSPORTE ESPECIAL DE 

PACIENTES 16 0,56% 17 0,52%

OBJETO SOCIAL DIFERENTE 158 5,58% 160 5,29%

PROFESIONAL INDEPENDIENTE 1935 68,33% 2091 69,14%

TOTAL 2832 100% 3024 100%

Fuente REPS Minsalud corte 
23 de mayo de 2020

Sedes por tipo de Prestador de Servicios de Salud

70.501

4% de sedes del País

2020 2021

116   Municipios
2485 Prestadores
3024 Sedes

Fuente REPS 
Minsalud corte 04 de 
marzo de 2021

74.414

4,06 % de sedes del País

2020 2021



14.524
Servicios de 

Salud

3.025 Camas

470

Ambulancias

382

1.752

Fuente REPS MinSalud corte 23 de mayo de 2020

Oferta Pública y Privada
CUNDINAMARCA

Situación Prestación de Servicios

Certificados
12.06%

Salas



Fuente REPS MinSalud corte 04 de marzo de 2021

Situación Prestación de Servicios

20210304 REPS HUS REPS

AUTORIZACION 

TRANSITORIA 

CUNDINAMARCA

AUTORIZACION 

TRANSITORIA 

HUS TOTAL

UCI 187 11 355 16 569

UCIN 123 5 82 0 210

Fuente: REPS y Estado Autorización Transitoria 779

Autorización Transitoria de Servicios
Capacidad Instalada



Fuente REPS MinSalud corte 04 de marzo de 2021

Situación Prestación de Servicios

OFERTA DE SERVICIOS DE ATENCION INMEDIATA EN 
LA RED PUBLICA

Urgencias T. Asistencial

APH: Mosquera

TAB   114 
TAM    10 

Ambulancias 

TAB   207 
TAM    21

56 124

2281



Situación Prestación de Servicios

53 •ESEs

182 •Sedes

756
Sedes 

IPS

Oferta Pública

Oferta Pública y Privada

24.07%

Fuente REPS MinSalud corte 04 de marzo de 2021

REPS CUNDINAMARCA



Marco Normativo y Fundamentos Legales 

Reorganización

Ley 715 de 2001

Ley  1122  de 2007

Ley 1438 de 2011

Sentencia C-313 de 2014

Resolución 429 de 2016

Resolución 2626 de 2019

Decreto 780 de 2016

Resolución 3100 de 2019

NACIONAL

DEPARTAMENTAL

Ordenanza 007 de 2020

Programa de Reorganización, 
Rediseño y Modernización

de la Red

Proyecto Decreto Fusiones

Plan Territorial de Salud 
2020-2023

D. 344 de 2020 CTSSS

38228

Ordenanza 011 de 2020 PDD

Normatividad Nacional y Departamental que regula el proceso de implementación de las 14 Regiones de

Salud.



ORDENAMIENTO TERRITORIAL

15 Provincias

Norte Nor  
Oriente

Sabana  

Centro

SUR

Centro

Soacha

SabanaCentro  

Occidente

Centro

Oriente

Almeidas

Centro

Oriente

Guavio

Sur  

Oriente

Medina
Sur  

Occidente

Nor  

Occidente

14 Regiones

Redes Funcionales y 

Fusionadas



DESCRIPCIÓN GRÁFICA DEL PROCESO 

REDES FUNCIONALES

RED PÚBLICA DEPARTAMENTAL 

REDES FUSIONADAS

NUEVA ESE 
FUSIONADAACCION

COORDINADA



NOR
OCCIDENTE

CENTRO 
ORIENTE 

ALMEIDAS

CENTRO 
ORIENTE 
GUAVIO

SABANA 
CENTRO 

OCCIDENTE

REGION
SALUD

MPIO SEDE 
ADMON

FUSION ESE DEPTAL

VILLETA

CHOCONTA

SOPO/
GACHETA

FACATATIVA

VILLETA, 
VERGARA,SASAIMA
NO FUSIÓN:LA VEGA

SOPO Y GUATAVITA 
NO FUSIÓN: 

GACHETA

FACATATIVA Y SAN 
JUAN DE RIOSECO

NO FUSIÓN:
MADRID Y FUNZA

ARTICULA 
ESE MPAL

VIANI 
MOSQUE

RA

SUESCA

JUNIN

NIMAIMA
SAN FCO

No hay Fusión

MEDINA

SOACHA

MEDINA

SOACHA SOACHA

No hay Fusión

No hay Fusión

PROVINCIA

Sabana 
Occidente
Magdalena 
Centro 

Guavio

Gualivá

Almeidas

Medina

Soacha

RESULTADO 
FUSION

E.S.E REGION DE 
SALUD SABANA 

CENTRO 
OCCIDENTE 

E.S.E. REGION DE 
SALUD NOR 
OCCIDENTE 

E.S.E. REGION DE 
SALUD CENTRO 

ORIENTE GUAVIO 

REDES FUNCIONALES (6) 



SUR

NOR
ORIENTE

SABANA 
CENTRO

NORTE

BAJO 
MAGDALENA

CENTRO

REGION DE 
SALUD

MPIO SEDE 
ADMON

FUSION ESE DEPTAL

FUSA
GASUGA

UBATE

CHIA

PACHO

LA MESA

FUSAGASUGA, 
ARBELAEZ

CHIA, TABIO, TENJO, 
NEMOCÓN, SESQUILE

LA MESA, EL COLEGIO, 
ANOLAIMA

ARTICULA 
ESE MPAL

SAN ANT. 
TEQ.

UBATE, GUACHETA, 
CARUPA

CAJICA, 
HRZ 

SILVANIA

SUR
ORIENTE

SUR
OCCIDENTE

PACHO, LA PALMA EL PEÑÓN

GUADUAS, PTO 
SALGAR GUADUAS

TAUSA,
CUCUNU

BA

TOCAIMATOCAIMA, VIOTA RICAURTE

CAQUEZACAQUEZA, FOMEQUE
UNE, 

FOSCA

RESULTADO 
FUSION

E.S.E. REGION DE 
SALUD NORTE 

E.S.E. REGION DE 
SALUD BAJO 
MAGDALENA 

E.S.E. REGION DE 
SALUD NORORIENTE

E.S.E. REGION DE 
SALUD SABANA 

CENTRO 

E.S.E. REGION DE 
SALUD SUR 

E.S.E REGION DE 
SURORIENTE 

E.S.E. REGION DE 
SALUD 

SUROCCIDENTE

E.S.E. REGION DE 
SALUD CENTRO

PROVINCIA

Tequendama

Bajo 
Magdalena

Ubaté

Sabana 
Centro

Sumapaz

Alto 
Magdalena

Rionegro

Oriente

REDES FUSIONADAS (8) 



E.S.E. QUE NO SE FUSIONAN (8)

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA 
SAMARITANA  - Regional Zipaquirá

E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE 
MADRID 

E.S.E. HOSPITAL NTRA SEÑORA DE 
LAS MERCEDES DE FUNZA 

E.S.E. HOSPITAL DE LA VEGA 

E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE 
GACHETA 

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SEÑORA 
DEL PILAR DE MEDINA 

E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN 
YANGUAS DE SOACHA 

E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE 
PORRAS DE CHOCONTA 

E.S.E. QUE SE CREAN (11)
E.S.E REGION DE SALUD DE:

SABANA CENTRO OCCIDENTE 

NOR OCCIDENTE 

NORTE 

CENTRO ORIENTE GUAVIO 

BAJO MAGDALENA 

NORORIENTE

SABANA CENTRO 

SUR 

SURORIENTE 

SUROCCIDENTE

CENTRO

TOTAL 19  E.S.E



TOTAL 52 

RED ACTUAL

36 E.S.E
Departamentales

16 E.S.E
Municipales

NUEVA RED

19 E.S.E
Departamentales

16 E.S.E
Municipales

TOTAL 35 

Empresas Sociales del Estado Resultantes de la Fusión y conformación de la red.



AVANCE CON CORTE A JULIO 2020

01

abril
01

abril

20222020
Periodo de Transición

 Ajustes a Propuesta de Reorganización

 Elección de Gerentes

 Socialización a Comité Directivo

 Radicación ajuste Propuesta en Ministerio de Salud

 Articulación Metas 28 y 382

 Socialización a 14 Regiones de Salud

 Socialización a Referentes de Calidad y Seguridad del Paciente

 Creación del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud en el 

Departamento Decreto 344 de 2020

 Planteamiento Plan de Trabajo por Fases y Componentes

 Elaboración de Hoja de Ruta para la Implementación de las 14 Regiones de 

Salud y el Plan de Mejoramiento de la Calidad

 Socialización a SIAU y SAC del Departamento

 Armonización con Plan de Expansión

28

julio



AVANCE CON CORTE A AGOSTO 2020

01

abril
01

abril

20222020
Periodo de Transición

 Proyecto de Decreto de Fusión

 Articulación con el Premio Deptal al Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria

 Conceptos de Viabilidad en el contexto de Región Salud

 Conformación Comités de Región Salud

 Portafolios de Región Salud: Actualización servicios, rol de la ESE, 

Disminución barrera

 Formulación de Plan de Mejora de la Calidad: 22 productos

 Hoja de Ruta Implementación Regiones de Salud . 114 productos

 Equivalencia entre tipologías y niveles de atención

28

agosto



AVANCE IMPLEMENTACION REGIONES DE SALUD 

PERIODO OCTUBRE 2020 A MARZO 2021

01

abril
01

abril

20222020
Periodo de Transición

01

octubre

28

enero

 Once (12) Mesas de Trabajo de divulgación de la estructura de la Red Pública de 

Prestadores por Regiones con autoridades Municipales y comunidad:

 Región de Salud Centro: La Mesa

 Región de Salud Noroccidente: Sasaima

 Región de Salud Sur: Arbeláez

 Región de Salud Sabana Centro: Nemocón

 Región de Salud Centro Oriente Guavio: Guasca

 Región de Salud Nororiente: Ubaté

 Región de Salud Suroriente: Cáqueza

 Región de Salud Soacha

 Región de Salud Bajo Magdalena

 Región de Salud Medina

 Región de Salud Centro Oriente Almeidas

 Región de Salud Norte: Pacho



AVANCE IMPLEMENTACION REGIONES DE SALUD 

PERIODO OCTUBRE 2020 A MARZO 2021

01

abril
01

abril

20222020
Periodo de Transición

01

octubre

16

marzo

 Desarrollo Hoja de Ruta para la implementación de las 14 Regiones de

Salud, disponiendo de:

• Talento Humano: 

• Plantas de personal y situación laboral de los funcionarios,

• Deudas laborales, 

• Pasivo pensional y de cesantías, cuotas partes pensionales, 

• Contratos de prestación de servicios (asistenciales y administrativos)

• Jurídico: 

• Contratos y convenios administrativos. 

• Titularidad de los bienes, 

• Análisis legados,  procesos judiciales.

• Financiero: Facturación, cartera, presupuesto, costos actuales, activos, estado de pasivos, 

normas NIIF.

• Administrativo:  Inventarios, pasivos, manejo documental,  proyectos de inversión, procesos y 

procedimientos y revisoría Fiscal

• Producción: Portafolios y producción de servicios

• Calidad:  Situación de Habilitación y del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad y 

Planes de Mejora de la Calidad 



LOGROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS 14  

REGIONES DE SALUD

 Aprobación del Programa Territorial de Rediseño, Reorganización y 
Modernización de la Red Pública de Prestadores de Servicios de Salud 
por parte del Ministerio de Salud y Protección sin condicionamientos.

 Ordenanza 007 de 2020 Por la cual de dispone la Reorganización y 
Modernización de la Red Pública de Prestadores de Servicios de Salud 
del Departamento de Cundinamarca.

 Inclusión de la meta 28: Implementar las 14 Regiones de Salud  en el 
Plan Departamental de Desarrollo adoptado mediante Ordenanza 11 
de 2020.



LOGROS EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS 14  REGIONES DE SALUD

 Ampliación de la oferta de servicios de 
salud con la apertura de 160 servicios 
de salud beneficiando a la población en 
cuanto a mejora de la oportunidad, 
disponibilidad y cercanía de los 
servicios de salud.

 Incremento de la disponibilidad de servicios de Cuidado Intensivo al 
pasar de contar con UCI en 3 Regiones, Sabana Centro Occidente, 
Sabana Centro y Sur, y Hospital Universitario de La Samaritana a contar 
con 6 Regiones, Suroriente, Sabana Centro Occidente, Sur, Norte, Centro 
Oriente Guavio y Sabana Centro  y Hospital Universitario de La 
Samaritana con oferta de UCI con 227 camas.



LOGROS CONTUNDENTES EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS 14  REGIONES DE SALUD

 Definición de la situación de los Programas 
de Saneamiento Fiscal y Financiero de las 
Empresas Sociales del Estado caracterizadas 
en Riesgo Financiero, con concepto emitido 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público.

 Incremento en niveles de atención en el 100% de las Regiones de Salud 
(14 Regiones de Salud) a través de las tipologías viabilizadas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social.

 Inversión proyectada en infraestructura y dotación para 69 Municipios del 
Departamento, equivalente al 59,48% de Municipios del Departamento y 
en las 14 Regiones de Salud a través de 73 proyectos de inversión.

 Inversión en 10 ESE Cabeza de Región de Salud, en infraestructura y 
dotación equivalente al 71.42% de ESE Cabeza de Red.



LOGROS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 14  
REGIONES DE SALUD

 Historia Clínica 
Única Electrónica Y 
Facturación 
electrónica en 
todas las ESE. 
hospitales públicos 
de Cundinamarca 

 Entrega de 1343 
computadores para el 
Fortalecimiento de la 
la red pública en los 
244 puntos de 
vacunación.



 Mesas de Trabajo de divulgación de la estructura de la Red Pública de 

Prestadores por Regiones con autoridades Municipales y comunidad:

Región de Salud Norte: Pacho Región de Salud Sur: Arbeláez

Región de Salud Centro: La Mesa Región de Salud Noroccidente: Sasaima



CAMAS UCI EN FUNCIONAMIENTO –
RED DE CUNDINAMARCA

CONCEP
TO

CAMAS
MARZO  1

2020

CAMAS  
DICIEMBRE 

31 DE
2020

CAMAS A 
ENERO 26
DE 2020

CAMAS A 
ABRIL 04
DE 2021

CAMAS UCI 168 474 559 538

En el transcurso  
de 9 meses, se  
incrementaron  
316 camas UCI

Incremento de 
370 camas con 

relación a marzo 
de 2020

Adicional se  
incrementaron

54 camas  de 
cuidado  

intermedio

Nota: a la fecha también se cuenta con 210 camas de cuidados intermedios

Fuente: Dirección de Desarrollo de Servicios – REPS y CRUE

REGIONES

Suma de 
TOTAL 

CAMAS UCI 
31 DIC/20

Suma de 
TOTAL 

CAMAS UCI 
15 MARZO/21

CENTRO ORIENTE - GUAVIO 13 27

NORTE 10 15

SABANA CENTRO 129 133
SABANA CENTRO 
OCCIDENTE 85 112

SOACHA 101 98

SUR 47 47

SUR ORIENTE 10 10

SUROCCIDENTE 59 69

SAMARITANA - BOGOTA 20 27

Total general 474 538



CAMAS CUIDADO INTENSIVO PUBLICAS POR REGION DE SALUD

REGION MUNICIPIO NOMBRE PRESTADOR REPS
AUTO 

TRANSIT
ORIA

TOTAL 
POR 
ESE

TOTAL 
POR 

REGIO
N

SURORIENTE CAQUEZA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 0 10 10 10

SABANA CENTRO 
OCCIDENTE

FACATATIVÁ ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 10 43 53

75
FUNZA

ESE DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL 
NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES DEL 
MUNICIPIO DE FUNZA 0 14 14

MOSQUERA
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ESE DEL 
MUNICIPIO DE MOSQUERA 0 8 8

SUR
FUSAGASUG

Á ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA 4 34 38 38

NORTE PACHO
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO -
(255130002801) 0 15 15 15

CENTRO 
ORIENTE GUAVIO SOPO ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO 0 9 9 9

SABANA CENTRO  ZIPAQUIRÁ HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRÁ 12 41 53 53

BOGOTÁ
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 
SAMARITANA 11 16 27 27

TOTAL CUIDADO INTENSIVO ADULTO 37 190 227 227

40.6%  del total de UCI corresponde a oferta pública



AVANCE PERIODO OCTUBRE 2020 A MARZO 2021

 Desarrollo Hoja de Ruta Implementación Regiones de Salud

o Presentación por parte de las 14 Regiones de Salud de:

• Talento Humano: 

• Plantas de personal y situación laboral de los funcionarios,

• Deudas laborales, 

• Pasivo pensional y de cesantías, cuotas partes pensionales, 

• Contratos de prestación de servicios (asistenciales y administrativos)

• Jurídico: 

• Contratos y convenios administrativos. 

• Titularidad de los bienes, 

• Análisis legados,  procesos judiciales.

• Financiero: Facturación, cartera, presupuesto, costos actuales, activos, 

estado de pasivos, normas NIIF.

• Administrativo:  Inventarios, pasivos, manejo documental,  proyectos de 

inversión, procesos y procedimientos y revisoría Fiscal

• Producción: Portafolios y producción de servicios

• Calidad:  Situación de Habilitación y del Sistema Obligatorio de Garantía 

de la Calidad y Planes de Mejora de la Calidad 



AVANCE PERIODO OCTUBRE 2020 A MARZO 2021

 Proyecto de Decreto de Fusión

 Mesas Técnicas frente al Decreto Reglamentario de Fusión con revisión 

técnica y jurídica 

 Viabilidad del proyecto de Decreto Reglamentario de Fusión por parte de la 

Secretaria Jurídica del Departamento

 Pendiente firma señor Gobernador

 Conceptos de Viabilidad en el contexto de Región Salud

 Se emitieron ciento setenta y dos (172) conceptos de viabilidad a aperturas 

de servicios para el desarrollo gradual de las nuevas tipologías en las que se 

clasifican los prestadores de servicios de salud públicos del Departamento.

 Planeación inversión en infraestructura por empréstito y saneamiento 

presupuestal de las 14 Regiones de Salud



AVANCE PERIODO OCTUBRE 2020 A MARZO 2021

 Formulación de Plan de Mejora de la Calidad en 14 Regiones de Salud

 Diagnostico de los cuatro (4) componentes del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en las ESE de las 14 Regiones de Salud

 Formulación del Plan de Mejora de la Calidad de las 14 Regiones de Salud 

2020-2023

 Articulación de las metas 382 y 28 del Plan Departamental de Desarrollo 

Cundinamarca Región que Progresa.

 Articulación con el Premio Deptal al Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria: 

Evaluación y Sustentación de Planes de Mejora de la Calidad 2020-2021 con 

evaluación de jurados externos del Ministerio de Salud y Protección Social, 

Secretaria Distrital de Salud y el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y 

Certificación, obteniendo los siguientes resultados:

 Región de Salud Líder Oro: Nororiente

 Región de Salud Líder Plata: Sur

 Región de Salud Líder Bronce: Suroccidente



GRANDES RETOS

• Implementar Programa de Reorganización, Rediseño y Modernización de 

la Red

• Habilitación de las nuevas Empresas Sociales del Estado por Región Salud

• Mejorar proceso de referencia y contrarreferencia

• Garantizar mejor oportunidad y mayor integralidad en la atención

• Atención de alta complejidad más cercana al lugar de residencia

• Disminuir costos de desplazamiento de los usuarios para obtener servicios 

de salud especializados

• Fortalecer la capacidad instalada de la red pública

• Desarrollar los proyectos de infraestructura y dotación que permitan la 

modernización de la red pública de prestadores.



Municipios y Puntos de Atención por Región de Salud en 

los cuales se llevarán a cabo las intervenciones

Inversión en 69 Municipios 
del Departamento

59.48% de 
Municipios

Inversión en 14 Regiones de 
Salud

100% Regiones 
de Salud

Inversión en 10 ESE cabeza 
de Región de Salud

71,42% Cabezas 
de Región Salud



Inversión en 69 Municipios del 
Departamento

y 14 Regiones de Salud 




