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1. Datos Generales de la Entidad.

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

‘ SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

NOMBRE DEL TITULAR

‘ LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

CEDULA DE TITULAR

| 52655365

CARGO

‘ Secretario del Despacho Codigo 020 Grado 11

INICIO PERIODO DE GESTION FIN PERIODO DE GESTION

| August 1, 2022 12:00 PM

2. Contexto Organizacional

MISION

Es misidon de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social, ser la instancia departamental lider en la
formulacion, articulacién, coordinacién e implementacion de las politicas sociales tendientes a la
promocién, proteccidn, restitucion y garantia de los derechos de todas las personas y grupos
poblacionales, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales con
estrategias, planes, programas y proyectos, los cuales contribuirdn a hacer efectivo el principio de
igualdad de los habitantes del Departamento de Cundinamarca, en especial de las poblaciones mas

necesitadas y vulneradas.

URL ORGANIGRAMA

https://cundinamarca-

map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/044dd44dcfae4ab19eeca96d457a0c21/data

OBIJETIVOS

NUMERO
DE
OBJETIVO
01

02

OBJETIVO

Promover el acceso e inclusion de todos los grupos poblacionales a la oferta
institucional, en igualdad de condiciones y oportunidades, con el objeto de
buscar la superacidon de la pobreza extrema y el hambre.

Liderar el proceso de formulacién e implementacion de politicas, programas

y proyectos sociales dirigidos a la atencién de los grupos poblacionales
priorizando la familia, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y

m J

FUENTE

DECRETO 510 DE
2022 TITULO V
CAPITULO XV
ARTICULO 168
DECRETO 510 DE
2022 TITULO V




vejez, con inclusidn, enfoque diferencial (LGBTI, grupos étnicos y CAPITULO XV
discapacidad) y Seguridad Alimentaria. ARTICULO 168
03 Articular los programas y proyectos de orden nacional, departamental y DECRETO 510 DE
municipal que contribuyan a la superacién de la pobreza extrema, aunando = 2022 TITULO V
esfuerzos que brinden mejores condiciones y oportunidades de vida paralos = CAPITULO XV
cundinamarqueses. ARTICULO 168

3. Mapa de procesos y procedimientos

VERSION NOMBRE CODIGO PROCESO AL QUE
PERTENECE

Version Otorgamiento subsidio Monetario a personas mayores a 60 afios de = M-PDDS- Promocién del

1 edad. PR-07 desarrollo social
Versibn  Otorgamiento de subsidio monetario personas con discapacidad y/o = M-PDDS- Promocion del

1 Cuidadores PR-008 desarrollo social
Versién Acta de Cierre Banco de Iniciativas Juveniles M-PDDS-FR- ' Promocidn del

1 047 Desarrollo Social
Versién  Acta de Compromiso — Banco de Iniciativas Juveniles M-PDDS-FR- = Promocion del

1 046 Desarrollo Social
Version CARACTERIZACION DE LA POBLACION M-PDDS-FR- = Promocidn del

1 020 Desarrollo Social

Versién CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA VALORACION DE NINOS, NINAS ~ M-PDDS-FR- = Promocidn del

1 Y ADOLESCENTES 033 Desarrollo Social
Versién CONVOCATORIAS Y SELECCION DE PROYECTOS Y/O INICIATIVAS M-PDDS- Promocion del
2 PR-002 Desarrollo Social
Versién FICHA CARACTERIZACION POBLACION LGTBI 2023 M-PDDS-FR-  Promocidn del
1 054 Desarrollo Social
Versién FORMATO DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA M-PDDS-FR- ' Promocion del
1 053 Desarrollo Social
Version Protocolo para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual y/o M-PDDS- Promocion del
1 Discriminacién por razén del Sexo o Género en el ambito laboral PRO-001 Desarrollo Social

4. Gestion misional de la entidad

En este apartado encontrara la gestion misional de esta entidad compuesta a partir de tres pilares: 4.1)
Gestidn por temas estratégicos; 4.2) Gestién por metas del PDD; 4.3) Gestidn por funciones esenciales.
En cada uno de estos se describirdn las acciones realizadas durante el cuatrienio, indicando la descripcién,
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los logros, las sugerencias y/o recomendaciones y actividades relevantes que serd importante tener en

cuenta para el préximo Secretario o Gerente

4.1. Gestidn por temas estratégicos

Nombre del tema estratégico

| Gestién no incorporada

Descripcion del tema estratégico

Desde nuestra Secretaria se han realizado labores de gestién generando alianzas con instituciones
privadas y publicas que han contribuido a la poblacidon Cundinamarqués mediante donaciones.En
las donaciones, encontramos que las mismas se han dado a titulo de especie y ningin caso ha
correspondido a giros directos de recursos monetarios al departamento.Las mismas se han dado
de forma voluntaria en las cuales las instituciones, fundaciones, organizaciones, empresas, entre
otras, de manera directa, previa focalizacién de los beneficiarios por parte de la Secretaria en el
territorio, han bridado el aporte teniendo en cuenta su misionalidad. Por eso encontramos
diferentes aportes en bienes y servicios como los que se relacionan a continuacion: - Aporte de
practicas profesionales en territorio, en oftalmologia y odontologia.- Construccién de protesis.-
Aporte de bienes.En tal sentido, con la gestidon no incorporada aqui resenada, se ha contribuido
a dar cumplimiento a las metas que se programaron por el gobierno actual y se ha generado
impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

Logros obtenidos del tema estratégico

Dentro de la poblacidon que se vio beneficiada se encuentra una poblacién total de 38472
personas especialmente entre nifios, adultos mayores y poblacién con discapacidad. No obstante
a ello, la focalizacién se realizé conforme a las necesidades presentes en el departamento en
donde se apunta al beneficio de toda la comunidad es condicion vulnerable.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Cabe mencionar, que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion social no realizé convenios con las
entidades aqui descritas, no obstante a ello, las alianzas que se realizaron se hicieron a través de
acuerdos de voluntades verbales y escritos. Siendo ello asi, se relaciones las diferentes
organizaciones y/o entidades con las cuales se efectuaron las alianzas:e Orden  de Maltae

Charity Visidn y Laboratorios Opharme Laboratorios Opharme Fundacién Peregrinoe

Donacion de Pafiales (particulares)e Mahavir Kminae CIREC, Embajada
Americana y Hughes Intertional Clince Fundafee Sena, Polus Center y Embajada
Americanae Fundacidn Sinapsise Fundacion Charity Visione Fundacion Volvere

Fundacién Universitaria del Area Andina (facultad optometria)e Universidad el Bosque
(facultad optometria)e Antonio Narifio (facultad optometria)e Universidad UNICOC (facultad
odontologia)e CIREC (cartillas para colorear)e Hearing Starkey Foundation

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

Como recomendaciones y/o sugerencias se considera importante Generar y dar continuidad a la
gestidn no incorporada aportada por empresas, fundaciones, organizaciones y/o entidades con




las cuales se han efectuado alianzas durante el cuatrienio o con todas aquellas nuevas que deseen
aportar al bienestar de la poblacién.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

En la actualidad, tenemos varias actividades pendientes que revisten una importancia
fundamental para elevar la calidad de vida de las personas a las que servimos. Entre estos, destaca
la entrega de protesis, un esfuerzo conjunto que involucra al SENA, la Embajada Americana y la
Fundaciéon Polos Center, brindando a un gran numero de beneficiarios la oportunidad de
recuperar su movilidad e independencia. Asimismo, contamos con la generosa colaboracion de la
Fundacion Praxis, la Embajada Americana y la Fundacion Polos Center, quienes estan
contribuyendo a la entrega de 10 ayudas. Técnicas, incluyendo sillas de ruedas convencionales y
neuroldgicas, que marcardn la diferencia en la vida de quienes las necesitan. La Fundacién CIREC
se suma a esta causa con 250 ayudas técnicas esenciales para mejorar la calidad de vida de las
personas. Ademas, la Fundacion Charity Visién Entregard ayuda a técnicas visuales, como
monturas, lentes, panitos y estuches, con el objetivo de mejorar la salud visual de numerosos
beneficiarios. Préoximamente, tenemos programada una jornada de cirugias para nifos y nifias
con malformaciones en miembros inferiores en colaboraciéon con el Instituto de Ortopedia Infantil
Roosevelt, lo que permitird un paso importante hacia una vida mas plena para los pequeios
pacientes.

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus
estratégicos

temas

Se han generado alianzas con diferentes organizaciones de tipo privada y publica, donde se han
desarrollado las siguientes actividades. a) Jornadas visuales municipales. b) Suministro de gafas
medicadas. ¢) Suministro de medicamentos oftalmoldgicos. d) Jornadas de salud oral. e)
Suministro de proétesis para miembros inferiores y superiores. f) Ayudas técnicas: sillas de ruedas,
muletas, caminadores, bastones, etc. g) Complementos nutricionales. - Alianzas educativas: a)
descuentos en oferta educativa con la Universidad Minuto de Dios b) Descuentos en cursos de
inglés.

4.2. Gestion por metas del Plan de Desarrollo
URL AVANCE VIGENCIA

https://cundinamarca-
map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/d94a6244ff4edeada2ab40bcb0a344b5/data

URL AVANCE CUATRENIO

https://cundinamarca-
map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/95ad0fbfd9134d0b8dd600cb50c515cf/data




RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han realizado charlas y talleres de fortalecimiento familiar a cargo de los profesionales mediante la
estrategia de apoyo y fortalecimiento familiar “Una familia que progresa, es una familia
Cundinamarquesa” impactando en la reduccién de indices de violencia intrafamiliar y cumplimiento a
la politica publica de apoyo y fortalecimiento familiar. En 2020 se vinvularon (253 familias), en 2021
(1.255 familias), en 2022 (1.711 familias) y en 2023 (1.110 familias) hasta el mes de mayo, se continua
trabajando en el cumplimiento de la estrategia proteccion y union familiar, con enfasis en el area rural.
En promedio 3.279 familias vinculadas a la estrategia y 168 familias con seguimiento y realizacién de
talleres. Realizacion de la semana de las familias Cundimarquesas donde se ha brindado un espacio
para exaltar las familias realizando diferentes actividades a las familias del departamento. Vinculacién
de las familias del sistema de Responsabilidad penal Adolescente.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

La politica publica de familia se ha implementado en un 41,40% , la cual se ha implementado de la
siguiente manera: Primera fase: Caracterizacion de las familias que devengan su sustento del trabajo
independiente. Identificacién de informacidn primaria con los municipios, construccién de la encuesta
de recoleccién de informacién . Segunda fase: Identificacion de la oferta institucional publica y privada
local, departamental y nacional. Primer momento de socializacidon con las familias. Se dio inicio a la
tercera fase en Agosto de 2022. En las vigencias 2020, 2021 y 2022 y durante 2023 se continuan
desarrollando estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la politica publica, mediante
acciones como: Gira provincial en Politicas Publicas logrando participacion de 62 municipios, asistencias
técnicas y actualizacion del estado de la Politica Publica De Apoyo y Fortalecimiento Familiar a nivel
Departamental, con participaciéon de 59 lideres en procesos con familias, ejecucion de 4 sesiones
anuales de la sub-mesa Departamental de Familia logrando articular, coordinar y hacer seguimiento a
lineas de accidon. Actualizacion de indicadores de impacto y acciones en pro del cumplimiento de la
meta. Se realizo la celebracidn anual de la semana de las familias Cundinamarquesas durante el mes de
mayo. Se realizo el lanzamiento de campafias en redes sociales para la visualizaciéon y promocidn de la
Politica Publica de Apoyo y Fortalecimiento Familiar. Se realizo el reconocimiento y exaltacidn a familias
de Cundinamarca a través del foro "Un pequefio gran cambio acompafiado de un experto en familia.
Capacitacién 139 lideres en procesos con familia del Departamento; en articulacién con la secretaria
de Planeacion Departamental, se genera el cronograma para la realizacién de las asistencias técnicas
con el fin de cubrir los 116 municipios del departamento.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han beneficiado a 15.954 familias vulnerables cundinamarquesas, especialmente del drea rural, con
estrategias nutricionales.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han beneficiado 302 nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de desnutricion con complementos
nutricionales.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han beneficiado 387 madres gestantes y lactantes con bajo peso con complementos nutricionales.




RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se implemento en 8 municipios la atencién integral psicosocial del habitante de calle y en calle con
prevalencia de nifios, nifias y adolescentes por medio de Convenios Insterinstitucionales para la
atencion de esta poblacion con los municipios de Madrid, Villeta, Zipaquira, La Mesa, Soacha,
Fusagasuga, Mosquera, Girardot que corresponde al 100% del cumplimiento de la meta.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Desde la Secretaria de Desarrollo e inclusidon social del Departamento de Cundinamarca se realiza
seguimiento a los 116 municipios con la linea técnica en politica publica para la Erradicacién del trabajo
infantil, en activacién de comité CIETI, diagnostico, planes de accidn, ruta de atencion, estrategias de
prevencion en erradicacidon del Trabajo Infantil, en las vigencias 2020, 2021, 2022, a través de la
articulacién interinstitucional realizando asistencias técnicas de manera virtual y presencial, con un
resultado del 100% fortaleciendo los procesos en Cundinamarca. Para la vigencia 2023 se ha adelantado
el seguimiento a los 116 municipios de Cundinamarca, a través de la asistencia técnica en politica
publica para la Erradicacién del trabajo infantil, plataforma SIRITI, levantamiento del Diagndstico,
estrategias de prevencidon con la participacién y cumplimiento de 104 municipios.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han realizado 12 encuentros culturales de de nifios, nifias y adolescentes entre las diferentes etnias.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se ha alcanzado la dotacién de 67 espacios ludico pedagdgicos en el Departamento para el afio 2020:
5 municipios, 2021: 22 municipios, 2022: 20 municipios; asi mismo por medio del convenio de
asociacion CILAB se han vincularon 20 municipios del Departamento en procesos de dotacion, para un
total de 40 en 2022, en la vigencia 2023 se adelanta la caracterizacion e identificacion de necesidades
para dotar los municipios que requieran dicho apoyo.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se han liderado y apoyado todas las actividades concernientes a la implementacidn de la estrategia
Cundinamarca al tamafio de los Nifos y Nifias" con énfasis en las zonas rurales, realizando asistencias
técnicas de acompafiamiento a la Politica de Primera Infancia, Infancia y adolescencia en municipios
del departamento de Cundinamarca, acompaifamiento en el encuentro de socializaciéon de
herramientas de Crianza amorosa con Corporacidn Juego y Nifiez, Mesas técnicas de Acompanamiento
de la Estrategia Alianza contra la violencia en Nifios nifias y Adolescentes, capacitacién de construccion
de Indicadores de Politica Publica impartida por planeacidon Departamental.Se celebra anualmente las
4 Mesas de Primera infancia, infancia, Adolescencia y se realizaron anualmente 6 Sub mesa
departamental de Infanciay Adolescencia.Se acompafiié la celebracion del festival de crianza amorosa
en los 116 municipios de Cundinamarca y se elabord los requisitos para la participacion de la
plataforma de crianza amorosa, referentes a los festivales de crianza amorosa realizados en los 116
municipios del Departamento.Se hizo asistencia técnica a 79 municipios del departamento durante los
afios 2020, 2021 y 2022, abordando en total el 68% del territorio cundinamarqués en la socializacién y
acompafiamiento a la implementacion de la politica publica departamental Cundinamarca al tamano
de los Nifios, Nifias y Adolescentes. De igual manera se realizaron las giras departamentales en
articulacién con ICBF y Secretaria departamental de planeacién realizando acompafiamiento al ciclo de
politica publica en cada uno de los municipios del departamento.




RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Durante la ejecucién de la meta desde el 2020 al 2023 se ha implementado la estrategia "Pienso en mi,
pienso en progreso, todo tiene su tiempo" en 116 municipios del Departamento de Cundinamarca,
correspondientes al 100% de ejecucién de la meta. Beneficiando a 14.598 adolescentes y las 15
provincias del Departamento. En el afio 2020 se implementd la estrategia de manera virtual en 20
municipios beneficiando a un total de 875 adolescentes de las instituciones educativas. Para el afio
2021 se implementd la estrategia de manera presencial en 37 municipios beneficiando a un total de
2.666 adolescentes. (Es de resaltar que en el 2021 se volvieron a intervenir de manera presencial los 20
municipios que se abordaron para el 2020). Para el afio 2022 se implementd la estrategia de manera
presencial en 78 municipios beneficiando a un total de 8.600 adolescentes.Y para el afio 2023 se
implementod la estrategia de manera presencial en 32 municipios beneficiando a un total de 2.457
adolescentesy se continuara cumpliendo con la estrategia.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

2020: Se promocionardn espacios de arte y cultura urbana a través de charlas técnicas de transmision
en vivo y comunicaciones, Webinar Urban-Circus, ciclo de talleres de escritura y la celebracion de la
semana de la juventud con una paticipacion de 1000 jévenes pertenecientes a las 15 provincias del
departamento. 2021: Se llevd a cabo el lanzamiento de la Red de Comunicacién de Talentos Emergentes
y se realizd el primer festival de Tecno al Parque y Festival Vallenato con una partcipacion de 8 solistas
y 5 agrupaciones juveniles del departamento de Cundinamarca 2022: Se promovierén espacios de arte
y cultura urbana en las 15 provincias del departamento, a través de actividades de muralismo, talleres
de formacion y acompafiamiento institucional en eventos artisticos que propenden por la visibilizacion
de estas expresiones juveniles y el aprovechamiento de los espacios de ocio de los jévenes
cundinamarqueses. 2023: Se ha realizado a la fecha la presentacién de la meta y la articulacién de
acciones interinstitucionales con 68 entes terrotoriales, para generar espacios de arte y cultura urbana.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

2020:Se realizé la caracterizacién de los municipios del departamento, se realizé convocatoria para
presentar proyectos, se revisaron proyectos presentados y se priorizo municipios para el desarrollo de
la meta. 2021: Se doto con elementos para la creacidon de un estudio de grabacidn al municipio de
Cajica,.2022:Se firmé convenio 853 entre el ICCU y el municipio de Gachancipa para la construccién de
la casa de juventud, se inauguré la el estudio de grabacién de Cajicd.2023:Se consolido listado de
elementos y se tiene listo estudios de mercado, borrador de estudios previos, se cuenta con concepto
precontractual y CDP para dar inicio al proceso de SECOP por menor cuantia la compra de elementos
para la dotacién de las casas de integracion juvenil de Facatativa, Sibaté, Villeta, Arbeldez, Fusagasuga
y San Antonio del Tequendama, se solicitd cotizacién por SECOP.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

En el 2020 se realizé reconocimiento de la poblacion joven de Cundinamarca.En el 2021 Se cred la red
de comunicacién de de talentos emergentes.En el 2022 se cred la red de comunicacion NARP y la red
de comunicacidon de Comunidades Indigenas.El el afio 2023 se cred el documento técnico para la
creacion de la red de comunicacién de Jovenes rurales, campesinos y ambientales.




RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Dando cumplimiento al plan departamental de "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA" Desde la
Gerencia para la Juventud y Adultez, en la estrategia juntos a hacemos combo recargado, a partir de
acciones encaminadas a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, y proyecto de vida se
han intervenido 9.460 jovenes de en Cundinamarca en 26 Municipios abarcando el sector urbano y
rural de los mismos. A través de capacitaciones que propenden generar fortalecimiento de habilidades
sociales, como, toma de decisiones, resolucién de conflicto, comunicacion asertiva entre otros.
Adicional, el apoyo a Centros de Responsabilidad Penal para jovenes de Cundinamarca, ubicado en
Bogotd, IPSICOL, 60 jovenes y 40 jovenes del Hogar Femenino la Esperanza. Se vincularon a 10.000
adolescentes o jovenes de las provincias del departamento a la estrategia "Juntos hacemos combo-
recargado" para el intercambio de vivencias y experiencias.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

En el afio 2020 se beneficiaron 15 iniciativas, en el 2021 fueron beneficiadas 11 iniciativas, en el 2022
fueron beneficiadas 26 iniciativas, en el 2023 van 18 iniciativas con un avance del 70% a la fecha. Y a la
espera de la segunda convocatoria del 2023 para poder beneficiar 30 iniciativas obteniendo un 100%
de la meta.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Dando cumplimiento a la Ordenanza No. 037 de 2020 que reglamenta el otorgamiento del subsidio
econdmico para personas mayores del Departamento de Cundinamarca y Personas con discapacidad,
y al Decreto No. 055 del 2021 el cual reglamenta todo lo relacionado con el comité técnico de
evaluacion, control y verificacién y se aprobd la ordenanza N° 054 "Por la cual se modifica parcialmente
la Ordenanza N°037 de 2020", en el sentido de establecer categorias de SISBEN IV para beneficiarios de
subsidio econdmico.A la fecha se ha logrado beneficiar en promedio 2.304 personas mayores mediante
los subsidios econdmicos correspondientes a los bimestres de enero a junio (1.754 subsidios) en 2020,
de mayo a diciembre (2.479 subsidios ) en 2021, enero a diciembre (2.493 subsidios) en 2022 y se
cuentan con los recursos para garantizar el pago de subsidio economico durante todo 2023 a (2.493
adultos mayores), a la fecha se han realizado los giros de enero a abril, lo cual permite impactar
positivamente en las personas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y pobreza
debido a las dificultades presentadas para acceder a recursos econémicos.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Dando cumplimiento a la Ordenanza N° 055 de 2021 la cual establecio el beneficio de transporte para
las personas beneficiadas del subsidio econémico para personas mayores que residen en el drea rural,
se realizé el proceso de verificacidon y validacion de documentacidon para dar cumplimiento a los
requisitos estipulados en la Ordenanza 055 de 2021, desde hay se ha garantizado que todas las
personas mayores quienes reciben el subsidio departamental y residen el drea rural dispersa de 116
municipios reciban también el subsidio de transporte. A la fecha se ha logrado beneficiar al 100% de las
personas que residen en el drea rural dispersa y que reciben el subsidio econédmico Departamental
mediante la entrega del beneficio de transporte correspondientes a los bimestres de septiembre a
diciembre de 2021, de enero a diciembre de 2022 y de enero a abril de 2023, lo cual permite impactar
positivamente en las personas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y pobreza
debido a las dificultades presentadas para acceder a recursos econdmicos, logrando entregar el
beneficio de transporte a 110 municipios del Departamento (los municipios de El Rosal, Funza, Madrid,




Mosquera, Nemocdn y Soacha no presentan personas mayores beneficiadas con el subsidio econémico
residentes en el drea rural dispersa).

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

En el afio 2021 se realizd mesa de trabajo con el SENA seccional Cundinamarca, iniciando un plan piloto
con la regional Chia conformado por la provincia de almeidas, sabana centro y ubate, para iniciar
convocatoria para la preinscripcion a los cursos de emprendimiento basico y contabilidad basica
dirigido a las personas mayores y sus cuidadores, posteriormemte se realizd convocatoria y
consolidacion de los posibles aprendices a los cursos de emprendimiento y contabilidad basica, se
concluyd el proceso de caracterizacion de los postulados, dejando como resultado un total de 58
personas mayores quienes deseaban tomar el curso, asi mismo se elaboro ficha tecnica de 39 proyectos
productivos para la adquisicion de insumos, finalmente se contrataron 30 kits para la entrega de
proyectos productivos, buscando beneficiar a 84 personas mayores los cuales aun no se ha realizado la
entrega. Para el afio 2022 se llevo a cabo todo el proceso contractual No. SDSI-CMC-007-2022
"adquisicidon de elementos proyectos productivos adulto mayor" ( numero de contrato SDSI-CMC-153
-2022 por valor de $50.712.000) proyectando beneficiar a los municipios de: San Antonio del
Tequendama, Choachi, Arbeldez, Soacha, Viani, Guayabal de Siquima, Silvania, Paratebueno,
Fusagasuga, Sesquilé, Pasca, Facatativa, Guayabetal y San Juan de Rioseco, en este moemnto se esta a
la espera de la entrega de los elementos por parte del contratista, buscando beneficiar a 114 personas
mayores.Se han beneficiado a 273 cuidadores o adultos mayores con la entrega de proyectos
productivos lo cual permite generar mayores oportunidades de ingresos econémicos para personas
mayores junto con la promocién de sus habilidades, capacidades y conocimientos.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se ha cofinanciado en los 116 municipios acciones sociales de adulto mayor mediante la transferencia
de recursos por concepto de estampilla Departamental para el bienestar de las personas mayores en
las vigencias 2020,2021 y 2022, los recursos correspondientes de la vigencia 2023 se encuentran en
tramite, en ese sentido, se ha logrado entregar a los 116 municipios un total de $17.200.000.000
beneficiando a 42.625 personas mayores en los 116 municipios del Departamento.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Con la dotacién a centros dia/vida se ha logrado codyuvar en la operacién de los centros dias vida de
las 15 provincias del Departamento, lo cual ha permitido mejorar las condiciones y fortalecer los
servicios prestados en los centros dia/vida del Departamento.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se ha brindado asistencia emocional y psicolédgica a 3.544 personas mayores de las 15 provincias del
Departamento mediante capacitaciones en donde se han abordado tres temas principales, los cuales
son: a) prevencion del maltrato a las personas mayores, b) Envejecimiento activo, abarcando ejercicios
para desacelerar el proceso de envejecimiento y c) socializacidon de la ruta psicosocial lo cual permite
brindar herramientas a las personas mayores frente a situaciones de vulnerabilidad emocional y
psicoldgica.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se ha logrado suscribir convenios entre el ICCU y los municipios de Arbeldez, Gama, Tibirita, Gachet3,
Ubaté y Cajica para la construccidn de los hogares de atencién al adulto mayor, brindando por parte de
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la SDIS el acompafiamiento para la presentacion del proyecto ante el ICCU del componente
metodoldgico.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se desarrollo contrario para el desarrollo de actividades con los sectores sociales LGBTI. Contrato 205 -
2020 NETWORK.Se realizé eleccion del proyecto en comun con la comunidad LGBTI para el uso del
recurso econémico del presupuesto participativo "CASA REFUGIQO". El proceso se encuentra en la parte
precontractual.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Vinculacidn de la Gobernaciéon de Cundinamarca a la estrategia laboral de la comunidad LGBTI del Min
Interior.articulacién con el SENA para formacion y cualificacidon del Sector SocialArticulacidn con la
agencia de empleo del Sena en temas de LGBTICapacitacién en normatividad LGBTI a los 116 Municipios
y personeriasSe desarrollo docuemento en donde se encuentra plasmada una forma de ruta de el
proceso de vinculacién laboral.Se realizd proceso de articulacidn con las cajas de compensacién familar
como: COMPENSAR, COLSUBSIDIO, CAFAM vy se hizo proceso de articulacién con entidades
interinstitucionales como: SENA, MINISTERIO DEL TRABAJO, ICBF, PETROSIISMIC.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

El el afio 2021 se llevé a cabo capacitacién con la consejeria presidencial para la participacién de
personas con discapacidad y el consejo nacional de discapacidad del ministerio del interior, referente
al tema comités territoriales de discapacidad (Resolucién 3317 de 2012), de igual manera se lograron
obtener 102 certificaciones de consejos de discapacidad con garantia de funcionamiento y se logro
recolectar los actos administrativos de conformacidon de comités y actas de Reunién 2020 y 2021,
obteniendo informacidon completa de 92 municipios. Para el afio 2022 se confirmo mediante llamadas
telefénicas que los 116 consejos de discapacidad cuentan con garantia de funcionamiento, no obstante
a la fecha se tienen 76 certificaciones de consejos de discapacidad con garantia de funcionamiento y se
ha recibido informacidn para la actualizacién de los comités de discapacidad de: Gachetd, Guatavita,
Junin, Ubal3, Bojaca, Facatativa, Funza, Madrid, Mosquera, El Rosal, Subachoque, Zipacén, Arbelaez,
Cabrera, Granada, Pasca, San Bernardo, Une, Caqueza, Chipaque, Ubaque, Gutierrez, Topaipi,
Villagémez, Cajica, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocdn, Tabio, Tocancipd, Tenjo, Bituima, Chaguani,
Guayabal de Siquima, Viani, San Juan de Rioseco, El Pefion, Yacopi, San Cayetano, La Palma, Pacho y
Paime. (43 municipios).

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Dando cumplimiento a la Ordenanza No. 037 de 2020 la cual reglamenta el otorgamiento del subsidio
econdmico para personas mayores del Departamento de Cundinamarca y Personas con discapacidad,
asi mismo se expidié Decreto No. 055 del 2021 mediante el cual se reglamenta todo lo relacionado con
el comité técnico de evaluacién, control y verificacién y se expidié la ordenanza No. 054 de 2021
"Modificacidon de la ordenanza N°037 de 2020", en el sentido de establecer categorias de SISBEN IV
para beneficiarios de subsidio econémico.A la fecha se ha logrado beneficiar en promedio a 2.175
cuidadores o personas con discapacidad mediante los subsidios monetarios, 1.970 beneficiarios en los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y diciembre de 2020, 1.892 beneficiarios de mayo a
diciembre de 2021, 2.374 giros de enero a diciembre de 2022 y 2.465 pagos de subsidios a cuidadores
o personas con discpacodad de enero a abril de 2023, lo cual permite impactar positivamente en las
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personas con discapacidad que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad y pobreza debido a las
dificultades presentadas para acceder a recursos econdmicos.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se ha viabilizado el proyecto del municipio de Silvania (provincia del Sumapaz) y en proceso estan los
proyectos de Guasca (provincia del Guavio), Guacheta (provincia de Ubaté), Alban (provincia del
Gualiva), Sibate (provincia de Soacha), Tocaima (provincia del Alto Magdalena), Paratebueno (provincia
de Mediana) y Guaduas (provincia del Bajo Magdalena).

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

En el afio 2021 se proyecto el formato de caracterizacion de las personas con discapacidad que asisten
a los centros de vida sensorial, el cual posteriormente se socializd con los 116 municipios, se gestiond
convenio de asociacién con el instituto Roosvelt para auna esfuerzos con el prorposito de promover
espacios de capacitacién a cuidadores y asesoria en construccion de CVS, se celebro dia blanco el 11 de
octubre con dos capacitaciones 1. proyectos de ley 2. Salud mental en tiempos de pandemia (las dos
fueron dictadas por la Consejeria presidencial para la participacion de las personas con discapacidad)
reportando una asistencia de 152 personas, se realizd invitacién a los municipios de Beltran, San
Bernardo, Gachala, Sesquile, Machetd, Vergara, Sibaté, Villeta, La Calera, Caqueza, Subachoque, Funza,
Mosquera, Madrid, Tocancipa, Sopo, Fusagasuga, Ubaté, San Antonio del Tequendama y Guayabal de
Siguima para la capacitacién de cuidando cuidadores, se realizo invitacion a los municipios de Beltran,
Silvania, Albdn, Guachetd, La Calera, Chipaqué, Agua de Dios, Pandi, Pasca, Gachetd, Sasaima, Gama,
San Juan de Rioseco, Tocaima, Chia, Zipaquiera MAdrid, Mosquera, Soacha y Girardot para la
capacitacién de contrucciéon de CVS, se suscribieron 7 convenios interadministrativos con los municipios
de Gachala (Guavio), Sesquile (Almeidas), Macheta( Almeidas), Vergara (gualiva), San Bernardo
(sumapaz) Sibate (soacha) y Beltran (Magdalena Centro) cuyo objeto es " Aunar esfuerzos financieros,
administrativos y operativos para brindar apoyo al funcionamiento del CVS" por $67.000.000 dando
como resultado 6 provincias con coadyuva y se entrego dotacidn a los centros de vida sensorial de los
municipios de Apulo, Arbelaez, El Colegio, Fomeque, Lenguazaque, Nilo, San Bernardo,
Sasaima,Simijaca, Tabio y Ubaque. Para la vigencia 2022 se proyecté el formato para el seguimiento de
convenios para centro de vida sensorial para los municipios de Sibate, San Bernado, Vergara, Macheta,
Sesquile, Gachala y Beltran, se realizé invitacidn a los 116 municipios (alcaldias) para reunion virtual el
28-02-2022 referente al tema "socializacidn covenio servicio de interpretacion en lenguaje de sefas
colombiano LSC SERVIR", se solicitd los documentos soportes del vance de los convenios vigentes, se
liguido convenio con el municipio de Beltran y se realizd presentacién en el foro de cundinamarca sin
estereotipos tema: discriminacion en las personas con discapacidad (25-03-2022).Se realizé entrega de
elementos de dotacion a CVS de 14 municipios de la siguiente manera:kit 1: 3 tablets, 1 ultrasonido, 1
colchoneta, 1 palo de lluvia, 1 tambor, 1 xilofono, 1 tapete didactico, 1 parque infantil ) a los municipios
de : Caparrapi, Fusagasuga, Silvania, Vergara y Villapinzon Kit2: (3 tablets, 1 ultrasonido, 1 colchoneta,
1 palo de lluvia, 1 tambor, 1 xilofono, 1 tapete didactico) a los municipios de : Funza, Guayabetal, Pacho
y Sibate Kit 3: (2 tablets, 1 ultrasonido, 1 colchoneta, 1 palo de lluvia, 2 tambores, 1 xilofono, 1 tapete
didactivo) a los municipios de: Gacheta, San Antonio del Tequendama, Susa y Ubala. Kit 4: ( 1 xilofono,
1 tambor, 1 tapete, 1 palo de lluvia, 1 colchoneta, 1 aire acondicionado) para el municipio de Tocaima.
En total se atendieron a las provincias de: Sumapaz, Almeidas, Gualiva, Bajo Magdalena, Sabana
Occidente, Rionegro, Soacha, Oriente, Guavio, Tequendama, Ubate y Alto Magdalena.Se adjudico
proceso SDSI-CMC-006-2022 "adquisicion de implementos y materiales terapeuticos para la atenciéon
integral de los centros de vida sensorial de algunos municipios del Departamento" por valor de
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$70.900.969, a la fecha se continua realizando seguimiento a la dotacion entregada en los afios 2021y
2022 e identificacion de las personas beneficiadas con la dotacién entregada.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

En el afno 2021 se presento solicitud para mesa de trabajo con la bolsa de empleo de elempleo.com y
con la caja de compensacidn Colsubsidio, asi mismo se gestiond solicitud para mesa de trabajo con el
SENA vy se hablo con la secretaria de competitividad para generar alianzas, el 10 de agosto se llevo a
cabo reunién con Colsubsidio para posible convenio de empleabilidad en pro de las personas con
discapacidad del Departamento de Cundinamarca, de igual manera se inicio un proceso de solicitud y
recepcidn de hojas de vida de personas con discapacidad del Departamento como posibles candidatos
a vacantes laborales, teniendo a la fecha un total de 90 hojas de vida de 34 municipios. Para el afio 2022
se realizo alianza de empleabilidad con la multinacional Iron Mountain logrando la vinculacién de una
persona con discapacidad del municipio de Cota, asi mismo el 06 de mayo se realizé reunién con la
agencia de empleo del distrito programando para el dia 08 de junio capacitacidn por parte de la agencia
de empleo del distrito a los 116 municipios del Departamento referente al tema "oferta de servicios de
la agencia de empleo y taller en competencias transversales"”, asi mismo se realizo Reunién con
Colsubsidio el 29 de junio para realizar trabajo articulado en el plan piloto de la ruta de empleabilidad,
logrando establecer alianza donde a SDIS aportara la poblacidn a ser vinculada laboralmente con las
diferentes empresas que tienen alianza con la caja de compensacidn.Se ha gestionado posible alianza
con diferentes empresas del sector publico y privado para la vinculacién laboral de personas con
discapacidad del Departamento

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Para el afio 2020 se entregaron ayudas técnicas a a los municipios de Girardot, Guataqui, Agua de Dios,
Caparrapi, Guaduas, Alban, Nimaima, Nocaima, Quebradanegra, Sasaima, Utica, Villeta,Bituima,
Guatavita, Junin, Ubala, Medina, Sesquile, Villapinzdn, Tibirita, La Palma, Pacho, Paime, Guachet3,
Simijaca, Sutatausa, Tausa, Arbelaez, San Bernardo, Cachipay, El Colegio, La Mesa, Tena, Cogua (34
municipios) en el afio 2021 se entregaron ayudas técnicas a los municipios de Machetd, Suesca,
Jerusalen, La Pefia, Supatd, Vergara, Chaguani, Caqueza, San Cayetano, Villagomez, Tabio, El Rosal,
Sibate, Granada, Venecia, Anolaima y Lenguazaque (17 municipios) y en el 2022 se han entregado
ayudas técnicas a los municipios de Madrid, Tocaima, Villapinzén, Cajica, Vergara, Bituima y Funza( 7
municipios) teniendo un total de 58 municipios a quienes se les a entregado ayudas técnicas. De igual
manera alo largo del afio 2021 y 2022 se ha realizado el acompafiamiento para la creacion de los bancos
de ayudas técnicas municipales, se ha dado continuidad a la recepcidn de solicitudes de ayudas técnicas
y se ha realizado el seguimiento a las ayudas técnicas entregadas en las diferentes vigencias. Como
puntos a destacar se tiene que en el afio 2021 se realiz6 convocatoria en los 116 municipios para la
postulacion para prétesis de manos con el club rotarac y en el afio 2022 se suscribié contrato de
interprete de sefias con FENASCOL No. SDSI-CMC-152-2022 por valor de $8.000.000. Durante el
cuatrienio se han atendidos las solicitudes de personas con discapacidad con la entrega de ayudas
técnicas, lo cual permite la promocién de acciones de habilitacién y rehabilitacién asi como la inclusidn
en diferentes escenarios para las personas con discapacidad, disminuyendo las barreras de movilidad

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se han desarrollado en las 15 provincias proyectos productivos dirigidos a la poblacidn en condicion de
discapacidad, logrando con ello mayores oportunidades de ingresos econdmicos para las personas con
discapacidad.
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RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Desde el afio 2020 se ha realizado la promocién de la implementacién del manual de accesibilidad en
los municipios que hacen parte de la provincia de Alto Magdalena, Bajo Magdalena, Guavio, Magdalena
Centro, Medina, Soacha, Sumapaz, Tequendama y Ubaté, brindando cobertura a 56 municipios del
Departamento, se elabord y socializd el formato para el seguimiento de la implementacidn del manual
de accesibilidad a los municipios asistidos, se propone por parte de la secretaria borrador con posible
actualizacién al manual de accesibilidad y a la fecha los municipios de Gacheta y Ubala han adoptado
el manual de accesibilidad a través de resolucion. Se ha logrado promover en 14 provincias del
Departamento la implementacion de los manuales de accesibilidad y planes integrales de accesibilidad

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se realizé convenio interadministrativo con las alcaldias de SESQUILE y COTA, para apoyar con insumos
a las comunidades Muisca y Kichwa para el desarrollo de sus proyecto productivos con enfoque de
saber ancestral. SDSI-CDCVI-212-2021SDSI-CDCVI-213-2021Se continua en el proceso de formulacion
de proyectos productivos con 3 comunidades indigenas muiscas de los municipios de Cota, Madrid y
Chia.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Despues del trabajo concertado con los asentamientos indigenas que residen en los municipios de
Cota, Chia y Sesquile, se logro el dialogo del gobierno indigena a gobierno departamental para dar
nacimiento al decreto N°44 DE 2023 que crea la mesa permanente de concertacion de pueblos
indigenas de Cundinamarca la cual fortalece el gobierno indigena y consolida las relaciones y esfuerzos
entre el departamento y los resguardos indigenas.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Encuentro de intercambio cultural indigenaCapacitacién en emprendimiento con los 3 resguardos
indigenasCapacitacion en politica y consejo de juventudesCapacitacion a los tres resguardos en sistema
general de regaliasAcompafamiento en la formulacion de proyectos a los 4 resguardos indigenaslLas
comunidades indigenas asentadas en el departamento de Cundinamarca realizaron intercambios
culturales en diferentes lugares como:-Resguardo comunidad indigena medina-Parque arqueoldgico
piedras del tunjo, Facatativd-Parque Jaime Duque, Tocancipd.-Resguardo indigena Cota-Resguardo
indigena Chia.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se realizdé convenio interadministrativo con la alcaldia de Chia y la RAPE para la adecuacidon de la
Maloka: SDSI-CDCTI-190-2021.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Formacién de 100 integrantes dela comunidad NARP pertinentes a 9 municipios.Encuentro de la
conmemoracion de la mujer NARPSe ha realizado procesos de asistencia técnica frente al

reconocimiento de la proteccidn de los derechos de las poblacién afrocolombiana. Estando presente
los municipios de GIRARDOT, SOACHA, FUSAGASUGA, MADRID Y CHIA,
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RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Encuentros con las delegaciones afro para delimitar el tipo de proyecto productivo, los beneficiarios y
la necesidad de formacién.Se realizé contrato para al adquisicion de elementos para el apoyo al

fortalecimiento de dos proyectos productivos de la poblacidon afrocolombiana con enfoque
gastrondémico. SDSI-CMC-CV-233-2021.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Capacitacidon en la presentacidon de proyectos productivos.Se realizé contrato para al adquisicion de

elementos para el apoyo al fortalecimiento de un proyecto productivo de la comunidad RROM con
enfoque textil. SDSI-CMC-CV-233-2021

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Capacitacién en la articulacién de acciones culturales junto con el Ministerio del Interior.La kumpania
a participado en diferentes espacios en donde se resalta su identidad cultural como: dia del nifio, dia
del pueblo gitano, nifio gobernador por un dia.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Se han desarrollado tres procesos de rendicidon publica de cuentas de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de acuerdo con lo establecido en un plan anual de trabajo en torno a los pardmetros del decreto
311 de 2018, los cuales han culminado con un informe de gestidén, un espacio de participacién y una
audiencia publica. Para el 2023 se adelanta el proceso en su primera fase de acuerdo con los pardmetros
establecidos en la estrategia Hechos y Derechos, fase 1 de sensibilizacion y alistamiento. Inicio de la
fase 2 con los lineamientos para la elaboracién del informe de gestién y acompafiamiento a municipios.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Desde la meta 415 se ha realizado asistencias técnicas a la provincia de Sabana Occidente (Bojaca,
Madrid, Subachoque, Funza) ; Provincia de Alto Magdalena ( Agua de Dios, Guataqui, Jerusalén, Narifio,
Nilo, Tocaima); Provincia del Sumapaz (Cabrera, Venecia, San Bernardo, Pasca y Silvania); Provincia del
Tequendama (Anolaima, Anapoima, La Mesa, Apulo, Quipile, Tena y San Antonio); Provincia de Oriente
(Caqueza, Gutiérrez); Provincia de Gualiva (Nimaima, Alban), Provincia de Bajo Magdalena (Puerto
Salgar) Provincia de Almeidas (Machetd, Manta, Tibirita, Villapinzén, Choconta, Suesca, Sesquilé)
También se coordind capacitacion en consejos de juventud en IPSICOL hogar Femenino, en
coordinacion con el ICBF, y al hogar masculino.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

2020: Se brindd asistencia y acompanamiento en procesos de formacién a potenciales lideres jévenes
del departamento. 2021: Se realizé intervencién a través de procesos de formacién y potencializacién
de capacidades de jovenes lideres del departamento de Cundinamarca. 2022: Dando alcance al estatuto
de ciudadania juvenil, se desarrollaron procesos de formacién a jovenes del departamento a través de
capacitaciones y acompafiamiento profesional a jévenes y consejeros de juventud de Cundinamarca y
representantes a las plataformas de juventud en temas relacionados con sus atribuciones vy
funcionamiento.
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RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Programas 2020: Asistencia técnica y capacitacidon en Sistema Nacional de juventudes (Consejos de
Juventud)Programas 2021: Capacitacion y asistencia técnica en Consejos de Juventud, Asistencia
técnica en listas para proceso de eleccidn, Asistencia y disposiciones para proceso de eleccién curules
especiales; Acompafiamiento a las elecciones de juventud ( 5 de diciembre 2021).Programas 2022:
Conformacion Consejo Departamental de Politica Publica de Juventud, Sesiones de comisién de
concertacién y decisidn, 15 asambleas de juventud en las 15 Provincias del Departamento, Sesiones
conjuntas al Gobernador y Asamblea de Diputados, Capacitacion y asistencia técnica en Consejos de
juventud.Programas 2023: Entrega de kits tecnoldgicos para los 116 Consejos de Juventud, Elecciones
para conformacién del Consejo Departamental de Juventud, Conformacién del Consejo Departamental
de Juventud, Capacitacidon y asistencia técnica en Consejos de Juventud.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Durante los afios 2020 y 2021 se han desarrollados la sesiones del Consejo departamental de politica
social CODEPS dando cumplimiento a la normatividad y plan de acciéon, seguimiento a la operatividad
de las instancias operativas, técnicas y de participacion. el presente afio se desarrolla la estrategia de
fortalecimiento a los COMPOS por tercer aflo consecutivo mediante un plan de asistencia técnica
previamente disefiado.

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

A través de las Asistencias Técnicas tanto en modalidad virtual como presencial, se logré asesorar a los
116 municipios de Cundinamarca bajo la linea técnica brindada por el ICBF, fortaleciendo Las Mesas de
Participacién de las nifias, nifios y adolescentes, esto con un resultado del 100%desde 2020 hasta 2022,
para la reactivacion de las mesas durante el afio 2023 se realiz6 asistencia técnica con 54 municipios,
de los 116 municipios, actualmente se cuenta con 84 mesas activas, se realizé la activacion de la mesa
departamental de NNA con la participacidon de 24 municipios, se llevd a cabo la segunda sesidn de la
mesa de participacidon departamental la cual quedd conformada por 26 municipios.

LINEA ESTRATEGICA | NUMERO DE LA META DE DESCRIPCION META DE ENTIDAD LIDER META DE
BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
10100617 Reducir 5,96 casos por 100.000 SECRETARIA DE DESARROLLO E
MAS BIENESTAR habitantes de la tasa de violencia | INCLUSION SOCIAL
intrafamiliar
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
5 SECRETARIA Vincular a 2.500 2,500 3,279 1

DESARROLLO | familias del

INCLUSION departamento a la
estrategia de
proteccion y unién
familiar, con énfasis
en el area rural.
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NUMERO DE META DE LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
PRODUCTO

5 Se han realizado charlas y talleres de fortalecimiento familiar a cargo de los profesionales mediante la estrategia
de apoyo y fortalecimiento familiar “Una familia que progresa, es una familia Cundinamarquesa” impactando en
la reduccidn de indices de violencia intrafamiliar y cumplimiento a la politica publica de apoyo y fortalecimiento
familiar. En 2020 se vincularon (253 familias), en 2021 (1.255 familias), en 2022 (1.711 familias) y en 2023 (1.110
familias) hasta el mes de mayo, se continua trabajando en el cumplimiento de la estrategia proteccién y unién
familiar, con énfasis en el drea rural. En promedio 3.279 familias vinculadas a la estrategia y 168 familias con
seguimiento y realizacidn de talleres. Realizacidn de la semana de las familias Cundimarquesas donde se ha
brindado un espacio para exaltar las familias realizando diferentes actividades a las familias del departamento.
Vinculacién de las familias del sistema de Responsabilidad penal Adolescente.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
6 SECRETARIA Ejecutar en un 50% el 50 47 0.94

DESARROLLO ' plan de

INCLUSION implementacién de la
politica publica de
Familia.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

6 La politica publica de familia se ha implementado en un 41,40% , la cual se ha
implementado de la siguiente manera: Primera fase: Caracterizacién de las
familias que devengan su sustento del trabajo independiente. Identificacion de
informacién primaria con los municipios, construccion de la encuesta de
recoleccién de informacion . Segunda fase: Identificacion de la oferta
institucional publica y privada local, departamental y nacional. Primer
momento de socializacién con las familias. Se dio inicio a la tercera fase en
Agosto de 2022. En las vigencias 2020, 2021 y 2022 y durante 2023 se
contintan desarrollando estrategias para el cumplimiento de las metas y
objetivos de la politica publica, mediante acciones como: Gira provincial en
Politicas Publicas logrando participacién de 62 municipios, asistencias técnicas
y actualizacion del estado de la Politica Publica De Apoyo y Fortalecimiento
Familiar a nivel Departamental, con participacion de 59 lideres en procesos
con familias, ejecucion de 4 sesiones anuales de la sub-mesa Departamental
de Familia logrando articular, coordinar y hacer seguimiento a lineas de accion.
Actualizacidn de indicadores de impacto y acciones en pro del cumplimiento
de la meta. Se realizo la celebracion anual de la semana de las familias
Cundinamarquesas durante el mes de mayo. Se realizo el lanzamiento de
campaiias en redes sociales para la visualizacidn y promocion de la Politica
Publica de Apoyo y Fortalecimiento Familiar. Se realizo el reconocimiento y
exaltacién a familias de Cundinamarca a través del foro "Un pequefio gran
cambio acompafiado de un experto en familia. Capacitacién 139 lideres en
procesos con familia del Departamento; en articulacidn con la secretaria de
Planeacién Departamental, se genera el cronograma para la realizacion de las
asistencias técnicas con el fin de cubrir los 116 municipios del departamento.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
7 SECRETARIA Beneficiar a 12.000 12,000 20,995.67 1
DESARROLLO | familias con
INCLUSION estrategias
nutricionales,
especialmente en el
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drea rural y poblacion
vulnerables.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se han beneficiado a 15.954 familias vulnerables cundinamarquesas,

7
especialmente del area rural, con estrategias nutricionales.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
63 SECRETARIA Beneficiar a 4.686 4,686 1,389 0.2964
DESARROLLO | nifios y nifias menores
INCLUSION de 5 afios con riesgo
de desnutricién con
complementos
nutricionales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
63 Se han beneficiado 302 nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo
de desnutricién con complementos nutricionales.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
70 SECRETARIA Beneficiar a 4.000 4,000 1,981 0.4953
DESARROLLO | madres gestantes y
INCLUSION lactantes con bajo
peso con
complementos
nutricionales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
70 Se han beneficiado 387 madres gestantes y lactantes con bajo peso
con complementos nutricionales.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
88 SECRETARIA Implementar en 8 8 12 1
DESARROLLO | municipios la atencién
INCLUSION integral psicosocial del
habitante de calle y en
calle con prevalencia
de nifios, nifias y
adolescentes.
cunnrrilf;i;sfqﬁ" 18
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NUMERO DE META DE PRODUCTO

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

Implementar en los

evaluacion del plan
departamental de

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

intercambios de roles
culturales de nifios,
nifias y adolescentes
entre las diferentes

88
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
89 SECRETARIA
DESARROLLO | 116 municipios,
INCLUSION estrategias de
seguimientoy
erradicacién de
trabajo infantil.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
89
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
90 SECRETARIA Realizar 15
DESARROLLO
INCLUSION
etnias.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
90

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se implementd en 8 municipios la atencion integral psicosocial del habitante
de calle y en calle con prevalencia de nifios, nifias y adolescentes por medio
de Convenios Insterinstitucionales para la atencion de esta poblacion con los
municipios de Madrid, Villeta, Zipaquira, La Mesa, Soacha, Fusagasuga,
Mosquera, Girardot que corresponde al 100% del cumplimiento de la meta.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

116 116 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Desde la Secretaria de Desarrollo e inclusion social del Departamento de
Cundinamarca se realiza seguimiento a los 116 municipios con la linea
técnica en politica publica para la Erradicacion del trabajo infantil, en
activacion de comité CIETI, diagnostico, planes de accidn, ruta de
atencion, estrategias de prevencion en erradicacion del Trabajo Infantil,
en las vigencias 2020, 2021, 2022, a través de la articulacién
interinstitucional realizando asistencias técnicas de manera virtual y
presencial, con un resultado del 100% fortaleciendo los procesos en
Cundinamarca. Para la vigencia 2023 se ha adelantado el seguimiento a
los 116 municipios de Cundinamarca, a través de la asistencia técnica en
politica publica para la Erradicacion del trabajo infantil, plataforma SIRITI,
levantamiento del Diagndstico, estrategias de prevencién con la
participacién y cumplimiento de 104 municipios.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

15 13 0.8667

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se han realizado 12 encuentros culturales de de nifios, nifias y
adolescentes entre las diferentes etnias.
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO

PRODUCTO DE

PRODUCTO
91 SECRETARIA Garantizar 70 espacios
DESARROLLO | |udico pedagdgicos en
INCLUSION los municipios
priorizados.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

91
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
92 SECRETARIA Implementar en los
DESARROLLO ' 116 municipios, la
INCLUSION estrategia
"Cundinamarca al
tamafio de los Nifios y
Nifias" con énfasis en
las zonas rurales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
92

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

70 67 0.9571

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se ha alcanzado la dotacién de 67 espacios ludico pedagdgicos en el
Departamento para el afio 2020: 5 municipios, 2021: 22 municipios,
2022: 20 municipios; asi mismo por medio del convenio de
asociacion CILAB se han vincularon 20 municipios del Departamento
en procesos de dotacion, para un total de 40 en 2022, en la vigencia
2023 se adelanta la caracterizacion e identificacion de necesidades
para dotar los municipios que requieran dicho apoyo.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

116 211 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se han liderado y apoyado todas las actividades concernientes a la
implementacidon de la estrategia Cundinamarca al tamafio de los Nifios y
Nifias" con énfasis en las zonas rurales, realizando asistencias técnicas de
acompafiamiento a la Politica de Primera Infancia, Infancia y adolescencia en
municipios del departamento de Cundinamarca, acompafiamiento en el
encuentro de socializacién de herramientas de Crianza amorosa con
Corporacién Juego y Nifiez, Mesas técnicas de Acompafiamiento de la
Estrategia Alianza contra la violencia en Nifios nifias y Adolescentes,
capacitacion de construccion de Indicadores de Politica Publica impartida por
planeacién Departamental.Se celebra anualmente las 4 Mesas de Primera
infancia, infancia, Adolescencia y se realizaron anualmente 6 Sub mesa
departamental de Infancia y Adolescencia.Se acompaiié la celebracion del
festival de crianza amorosa en los 116 municipios de Cundinamarca y se
elabord los requisitos para la participacion de la plataforma de crianza
amorosa, referentes a los festivales de crianza amorosa realizados en los 116
municipios del Departamento.Se hizo asistencia técnica a 79 municipios del
departamento durante los afios 2020, 2021 y 2022, abordando en total el
68% del territorio cundinamarqués en la socializacién y acompafiamiento a la
implementacion de la politica publica departamental Cundinamarca al
tamafio de los Nifios, Nifias y Adolescentes. De igual manera se realizaron las
giras departamentales en articulacién con ICBF y Secretaria departamental de
planeacién realizando acompafiamiento al ciclo de politica publica en cada
uno de los municipios del departamento.
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
105 SECRETARIA Implementar en 116 116 116 1

DESARROLLO ' municipios la

INCLUSION Estrategia de
Prevencion del
Embarazo adolescente
y promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos, con
énfasis en las zonas
rurales.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

105 Durante la ejecucién de la meta desde el 2020 al 2023 se ha
implementado la estrategia "Pienso en mi, pienso en progreso, todo tiene
su tiempo" en 116 municipios del Departamento de Cundinamarca,
correspondientes al 100% de ejecucidn de la meta. Beneficiando a 14.598
adolescentes y las 15 provincias del Departamento. En el afio 2020 se
implemento la estrategia de manera virtual en 20 municipios
beneficiando a un total de 875 adolescentes de las instituciones
educativas. Para el afio 2021 se implementd la estrategia de manera
presencial en 37 municipios beneficiando a un total de 2.666
adolescentes. (Es de resaltar que en el 2021 se volvieron a intervenir de
manera presencial los 20 municipios que se abordaron para el 2020). Para
el afio 2022 se implement? la estrategia de manera presencial en 78
municipios beneficiando a un total de 8.600 adolescentes.Y para el afio
2023 se implementé la estrategia de manera presencial en 32 municipios
beneficiando a un total de 2.457 adolescentesy se continuara cumpliendo
con la estrategia.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
120 SECRETARIA Impulsar en 15 15 15 1
DESARROLLO | provincias del
INCLUSION departamento
espacios de arte y
cultura urbana para el
aprovechamiento de
los espacios de ocio de
los jovenes.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

120 ANO 2020: Se promocionaron espacios de arte y cultura urbana a través de
charlas técnicas de transmisidn en vivo y comunicaciones, Webinar Urban-Circus,
ciclo de talleres de escritura y la celebracion de la semana de la juventud con una
participacidn de 1000 jévenes pertenecientes a las 15 provincias del
departamento. ANO 2021: Se llevé a cabo el lanzamiento de la Red de
Comunicacion de Talentos Emergentes y se realizo el primer festival de Tecno al
Parque y Festival Vallenato con una participacion de 8 solistas y 5 agrupaciones
juveniles del departamento de Cundinamarca. ANO 2022: Se promovieron
espacios de arte y cultura urbana en las 15 provincias del departamento, a través
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de actividades de muralismo, talleres de formacién y acompafiamiento
institucional en eventos artisticos que propenden por la visibilizacion de estas
expresiones juveniles y el aprovechamiento de los espacios de ocio de los jévenes
cundinamarqueses. ANO 2023: Se ha llevado a cabo la articulacién de acciones
interinstitucionales con 91 municipios del departamento de Cundinamarca
durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y Julio del 2023, permitiendo
generar de espacios de arte y cultura urbana con la participacion de 1427 jévenes
de 11 provincias del departamento, con el fin incentivar el aprovechamiento de
sus espacios de ocio y visibilizar sus habilidades artisticas.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
121 SECRETARIA Crear 5 casas de 5 2.4 0.48
DESARROLLO | integracién Juvenil.
INCLUSION
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
121 2020:Se realizé la caracterizacidn de los municipios del

departamento, se realizé convocatoria para presentar proyectos, se
revisaron proyectos presentados y se priorizo municipios para el
desarrollo de la meta. 2021: Se doto con elementos para la creacién
de un estudio de grabacién al municipio de Cajicd,.2022:Se firmé
convenio 853 entre el ICCU y el municipio de Gachancipd para la
construccion de la casa de juventud, se inaugurd la el estudio de
grabacidén de Cajicd.2023:Se consolido listado de elementos y se
tiene listo estudios de mercado, borrador de estudios previos, se
cuenta con concepto precontractual y CDP para dar inicio al proceso
de SECOP por menor cuantia la compra de elementos parala
dotacidn de las casas de integracion juvenil de Facatativa, Sibaté,
Villeta, Arbeldez, Fusagasugd y San Antonio del Tequendama, se
solicit cotizacion por SECOP.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
122 SECRETARIA Conformar 4 redes 4 4 1
DESARROLLO | departamentales en
INCLUSION comunicacion popular

juvenil, jovenes
rurales y jovenes
ambientales.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

122 En el marco del Plan de Desarrollo se crearon las cuatro redes
departamentales en comunicacién popular juvenil, jovenes rurales y
jovenes departamentales en comunicacion popular, cuyo objeto
consiste en fortalecer el dialogo entre jévenes de 14 a 28 afios a partir
de una articulacién con los sectores publicos y privados. Con ello se
estableceran mecanismos de intercambios de experiencia desde sus
usos y costumbres y transmision de conocimientos por medio del uso de
la palabra, en los temas relacionados con su ancestralidad, temas de
interés comun, por otro lado, tener contacto directo con organizaciones
publicas y privados, para generar un acercamiento y un trabajo mutuo.
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
123 SECRETARIA Vincular a 10.000

DESARROLLO ' adolescentes o

INCLUSION jévenes de las
provincias del
departamento a la
estrategia "Juntos
hacemos combo-
recargado" para el
intercambio de
vivencias y
experiencias.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

123
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
124 SECRETARIA Beneficiar 100
DESARROLLO | proyectos juveniles a
INCLUSION través del banco de
iniciativas.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
124
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE

PRODUCTO

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO
10,000 12,603 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Dando cumplimiento al plan departamental de "CUNDINAMARCA REGION
QUE PROGRESA" Desde la Gerencia para la Juventud y Adultez, en la
estrategia juntos a hacemos combo recargado, a partir de acciones
encaminadas a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, y
proyecto de vida se han intervenido 11.083 jévenes de en Cundinamarca en
Municipios abarcando el sector urbano y rural de los mismos. A través de
capacitaciones que propenden generar fortalecimiento de habilidades
sociales, como, toma de decisiones, resolucién de conflicto, comunicacion
asertiva entre otros. Adicional, el apoyo a Centros de Responsabilidad Penal
para jévenes de Cundinamarca, ubicado en Bogotd, IPSICOL, 60 joévenes y 40
jovenes del Hogar Femenino la Esperanza. Se vincularon a 11.083
adolescentes o jovenes de las provincias del departamento a la estrategia
"Juntos hacemos combo- recargado" para el intercambio de vivencias y
experiencias.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

100 70 0.7

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

En el afio 2020 se beneficiaron 15 iniciativas, en el 2021 fueron
beneficiadas 11 iniciativas, en el 2022 fueron beneficiadas 26
iniciativas, en el 2023 van 18 iniciativas con un avance del 70% a la
fecha. Y a la espera de la segunda convocatoria del 2023 para poder
beneficiar 30 iniciativas obteniendo un 100% de la meta.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO
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132 SECRETARIA Beneficiar 2.500
DESARROLLO ' adultos mayores con
INCLUSION subsidio econémico.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

132
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
133 SECRETARIA Garantizar el
DESARROLLO ' transporte en el drea
INCLUSION rural dispersa al 100%
de los beneficiarios de
subsidios econdmicos,
priorizando a los
adultos mayores que
reciben subsidios
entregados por el
departamento.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
133

2,500 2,306.25 0.9225

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Dando cumplimiento a la Ordenanza No. 037 de 2020 que reglamenta el
otorgamiento del subsidio econémico para personas mayores del
Departamento de Cundinamarca y Personas con discapacidad, y al Decreto
No. 055 del 2021 el cual reglamenta todo lo relacionado con el comité
técnico de evaluacion, control y verificacion y se aprobd la ordenanza N° 054
"Por la cual se modifica parcialmente la Ordenanza N°037 de 2020", en el
sentido de establecer categorias de SISBEN IV para beneficiarios de subsidio
econdmico.A la fecha se ha logrado beneficiar a 2.499 personas mayores
mediante los subsidios econédmicos correspondientes a los bimestres de
enero a junio de 2020, de mayo a diciembre de 2021, enero a diciembre de
2022 y enero a junio de 2023, lo cual permite impactar positivamente en las
personas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y
pobreza debido a las dificultades presentadas para acceder a recursos
econdémicos.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

100 79.5 0.795

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Dando cumplimiento a la Ordenanza N° 055 de 2021 la cual establecié el
beneficio de transporte para las personas beneficiadas del subsidio
econdmico para personas mayores que residen en el area rural, se realizé el
proceso de verificacion y validacion de documentacién para dar
cumplimiento a los requisitos estipulados en la Ordenanza 055 de 2021,
desde hay se ha garantizado que todas las personas mayores quienes reciben
el subsidio departamental y residen el area rural dispersa de 116 municipios
reciban también el subsidio de transporte. A la fecha se ha logrado beneficiar
al 100% de las personas que residen en el area rural dispersa y que reciben el
subsidio econédmico Departamental mediante la entrega del beneficio de
transporte correspondientes a los bimestres de septiembre a diciembre de
2021, de enero a diciembre de 2022 y de enero a abril de 2023, lo cual
permite impactar positivamente en las personas mayores que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad y pobreza debido a las dificultades
presentadas para acceder a recursos econémicos, logrando entregar el
beneficio de transporte a 110 municipios del Departamento (los municipios
de El Rosal, Funza, Madrid, Mosquera, Nemocon y Soacha no presentan
personas mayores beneficiadas con el subsidio econémico residentes en el
area rural dispersa).
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
134 SECRETARIA Beneficiar a 250
DESARROLLO | cuidadores o adultos
INCLUSION mayores vulnerables

con proyectos
productivos.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

134
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
135 SECRETARIA Cofinanciar en los 116
DESARROLLO ' municipios acciones
INCLUSION sociales de adulto
mayor.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
135

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

250 273 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

En el afio 2021 se realizé mesa de trabajo con el SENA seccional
Cundinamarca, iniciando un plan piloto con la regional Chia conformado
por la provincia de almeidas, sabana centro y ubate, para iniciar
convocatoria para la preinscripcion a los cursos de emprendimiento
basico y contabilidad basica dirigido a las personas mayores y sus
cuidadores, posteriormemte se realizé convocatoria y consolidacion de los
posibles aprendices a los cursos de emprendimiento y contabilidad basica,
se concluyo el proceso de caracterizacién de los postulados, dejando como
resultado un total de 58 personas mayores quienes deseaban tomar el
curso, asi mismo se elaboro ficha tecnica de 39 proyectos productivos para
la adquisicion de insumos, finalmente se contrataron 30 kits para la
entrega de proyectos productivos, buscando beneficiar a 84 personas
mayores los cuales aun no se ha realizado la entrega. Para el afio 2022 se
llevo a cabo todo el proceso contractual No. SDSI-CMC-007-2022
"adquisicion de elementos proyectos productivos adulto mayor" ( numero
de contrato SDSI-CMC-153 -2022 por valor de $50.712.000) proyectando
beneficiar a los municipios de: San Antonio del Tequendama, Choachi,
Arbeldez, Soacha, Viani, Guayabal de Siquima, Silvania, Paratebueno,
Fusagasugd, Sesquilé, Pasca, Facatativa, Guayabetal y San Juan de Rioseco,
en este moemnto se esta a la espera de la entrega de los elementos por
parte del contratista, buscando beneficiar a 114 personas mayores.Se han
beneficiado a 273 cuidadores o adultos mayores con la entrega de
proyectos productivos lo cual permite generar mayores oportunidades de
ingresos econémicos para personas mayores junto con la promocién de
sus habilidades, capacidades y conocimientos.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

116 116 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se ha cofinanciado en los 116 municipios acciones sociales de adulto
mayor mediante la transferencia de recursos provenientes del recaudo de
estampilla departamental para el bienestar del adulto mayor en las
vigencias 2020,2021, 2022 y 2023 logrado entregar a los 116 municipios
un total de $26.057.051.190 beneficiando a 43.905 personas mayores en
los 116 municipios del Departamento.
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
136 SECRETARIA Coadyuvar en la 15 15 1

DESARROLLO | operaci6n de los
INCLUSION Centros Vida en las 15
provincias del

departamento.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
136 A través de la dotacion a centros dia/vida se ha logrado codyuvar en
la operacion de los centros dias vida de las 15 provincias del
Departamento, lo cual ha permitido mejorar las condiciones y
fortalecer los servicios prestados en los centros dia/vida del
Departamento.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
137 SECRETARIA Brindar asistencia 4,000 4,009 1
DESARROLLO | emocional y
INCLUSION psicolégica a 4.000
adultos mayores.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
137 Se ha brindado asistencia emocional y psicoldgica a 3.544 personas

mavyores de las 15 provincias del Departamento mediante
capacitaciones en donde se han abordado tres temas principales, los
cuales son: a) prevencion del maltrato a las personas mayores, b)
Envejecimiento activo, abarcando ejercicios para desacelerar el
proceso de envejecimiento y c) socializacion de la ruta psicosocial lo
cual permite brindar herramientas a las personas mayores frente a
situaciones de vulnerabilidad emocional y psicoldgica.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
446 SECRETARIA Construir 6 hogaresde | 6 0 0

DESARROLLO | atencién al adulto
INCLUSION mayor

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

446 Se ha logrado suscribir convenios entre el ICCU y los municipios de
Arbeldez, Gama, Tibirita, Gachetd, Ubaté y Cajica para la construccion
de los hogares de atencidn al adulto mayor, brindando por parte de la
SDIS el acompafiamiento para la presentacidn del proyecto ante el
ICCU del componente metodoldgico.
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
153 SECRETARIA Implementar un 1 1.75 1
DESARROLLO ' proyecto de
INCLUSION presupuesto
participativo para la
comunidad LGTBIQ+.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
153 Se desarrollo contrario para el desarrollo de actividades con los
sectores sociales LGBTI. Contrato 205 - 2020 NETWORK.Se realizé
eleccion del proyecto en comun con la comunidad LGBTI para el uso
del recurso econémico del presupuesto participativo "CASA
REFUGIO". El proceso se encuentra en la parte precontractual.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
154 SECRETARIA Implementar una 1 1 1
DESARROLLO | estrategia para la
INCLUSION vinculacién laboral de
la poblacién LGTBIQ+.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
154 Vinculacién de la Gobernacion de Cundinamarca a la estrategia laboral de la
comunidad LGBTI del Min Interior.articulacion con el SENA para formacion y
cualificacion del Sector SocialArticulacion con la agencia de empleo del Sena en
temas de LGBTICapacitacion en normatividad LGBTI a los 116 Municipios y
personeriasSe desarrollo docuemento en donde se encuentra plasmada una
forma de ruta de el proceso de vinculacién laboral.Se realizé proceso de
articulacion con las cajas de compensacion familar como: COMPENSAR,
COLSUBSIDIO, CAFAM y se hizo proceso de articulacidn con entidades
interinstitucionales como: SENA, MINISTERIO DEL TRABAJO, ICBF, PETROSIISMIC.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
168 SECRETARIA Garantizar el 116 102.5 0.8836
DESARROLLO | funcionamiento de
INCLUSION 116 consejos de
discapacidad.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
168 El el afio 2021 se llevd a cabo capacitacion con la consejeria presidencial

para la participacién de personas con discapacidad y el consejo nacional de
discapacidad del ministerio del interior, referente al tema comités
territoriales de discapacidad (Resolucion 3317 de 2012), de igual manera se
lograron obtener 102 certificaciones de consejos de discapacidad con
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NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
169 SECRETARIA Beneficiar a 2.500

DESARROLLO | cuidadores o personas
INCLUSION con discapacidad con
el subsidio monetario.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

169
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META
META DE LIDER META DE PRODUCTO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
170 SECRETARIA Garantizar el

DESARROLLO | funcionamiento de 15

INCLUSION nuevos Centros
provinciales de Vida
Sensorial.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

garantia de funcionamiento y se logro recolectar los actos administrativos
de conformacién de comités y actas de Reunién 2020 y 2021, obteniendo
informacion completa de 92 municipios. Para el afio 2022 se confirmo
mediante llamadas telefénicas que los 116 consejos de discapacidad
cuentan con garantia de funcionamiento, no obstante a la fecha se tienen 76
certificaciones de consejos de discapacidad con garantia de funcionamiento
y se ha recibido informacién para la actualizacién de los comités de
discapacidad de: Gachetd, Guatavita, Junin, Ubald, Bojacd, Facatativd, Funza,
Madrid, Mosquera, El Rosal, Subachoque, Zipacén, Arbeldez, Cabrera,
Granada, Pasca, San Bernardo, Une, Caqueza, Chipaque, Ubaque, Gutierrez,
Topaipi, Villagémez, Cajica, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocdn, Tabio,
Tocancipa, Tenjo, Bituima, Chaguani, Guayabal de Siquima, Viani, San Juan
de Rioseco, El Pefion, Yacopi, San Cayetano, La Palma, Pachoy Paime. (43
municipios).

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO
2,500 2,175.25 0.9194

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Dando cumplimiento a la Ordenanza No. 037 de 2020 la cual reglamenta
el otorgamiento del subsidio econdmico para personas mayores del
Departamento de Cundinamarca y Personas con discapacidad, asi mismo
se expidié Decreto No. 055 del 2021 mediante el cual se reglamenta todo
lo relacionado con el comité técnico de evaluacién, control y verificacion
y se expidid la ordenanza No. 054 de 2021 "Modificacion de la ordenanza
N°037 de 2020", en el sentido de establecer categorias de SISBEN IV para
beneficiarios de subsidio econdmico.A la fecha se ha logrado beneficiar
en promedio a 2.175 cuidadores o personas con discapacidad mediante
los subsidios monetarios, 1.970 beneficiarios en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio y diciembre de 2020, 1.892
beneficiarios de mayo a diciembre de 2021, 2.374 giros de enero a
diciembre de 2022 y 2.465 pagos de subsidios a cuidadores o personas
con discpacodad de enero a abril de 2023, lo cual permite impactar
positivamente en las personas con discapacidad que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad y pobreza debido a las dificultades
presentadas para acceder a recursos econémicos.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

15 1 0.0667

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
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170 Se ha viabilizado el proyecto del municipio de Silvania (provincia del
Sumapaz) y en proceso estan los proyectos de Guasca (provincia del
Guavio), Guacheta (provincia de Ubaté), Alban (provincia del
Gualiva), Sibate (provincia de Soacha), Tocaima (provincia del Alto
Magdalena), Paratebueno (provincia de Mediana) y Guaduas
(provincia del Bajo Magdalena).

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
171 SECRETARIA Coadyuvar en la 15 15 1

DESARROLLO | operaci6n de los

INCLUSION Centros de Vida
Sensorial en las 15
provincias.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

171 En el afio 2021 se proyecto el formato de caracterizacion de las personas con
discapacidad que asisten a los centros de vida sensorial, el cual posteriormente se
socializé con los 116 municipios, se gestiond convenio de asociacién con el
instituto Roosvelt para auna esfuerzos con el prorposito de promover espacios de
capacitacion a cuidadores y asesoria en construccion de CVS, se celebro dia blanco
el 11 de octubre con dos capacitaciones 1. proyectos de ley 2. Salud mental en
tiempos de pandemia (las dos fueron dictadas por la Consejeria presidencial para
la participacion de las personas con discapacidad) reportando una asistencia de
152 personas, se realizd invitacion a los municipios de Beltran, San Bernardo,
Gachalg, Sesquile, Machetd, Vergara, Sibaté, Villeta, La Calera, Caqueza,
Subachoque, Funza, Mosquera, Madrid, Tocancipa, Sopo, Fusagasuga, Ubaté, San
Antonio del Tequendama y Guayabal de Siquima para la capacitacion de cuidando
cuidadores, se realizé invitacion a los municipios de Beltran, Silvania, Alban,
Guachetd, La Calera, Chipaqué, Agua de Dios, Pandi, Pasca, Gachetd, Sasaima,
Gama, San Juan de Rioseco, Tocaima, Chia, Zipaquiera MAdrid, Mosquera, Soacha
y Girardot para la capacitacidn de contruccion de CVS, se suscribieron 7 convenios
interadministrativos con los municipios de Gachala (Guavio), Sesquile (Almeidas),
Macheta( Almeidas), Vergara (gualiva), San Bernardo (sumapaz) Sibate (soacha) y
Beltran (Magdalena Centro) cuyo objeto es " Aunar esfuerzos financieros,
administrativos y operativos para brindar apoyo al funcionamiento del CVS" por
$67.000.000 dando como resultado 6 provincias con coadyuva y se entrego
dotacidn a los centros de vida sensorial de los municipios de Apulo, Arbelaez, El
Colegio, Fomeque, Lenguazaque, Nilo, San Bernardo, Sasaima,Simijaca, Tabio y
Ubaque. Para la vigencia 2022 se proyect6 el formato para el seguimiento de
convenios para centro de vida sensorial para los municipios de Sibate, San
Bernado, Vergara, Macheta, Sesquile, Gachald y Beltran, se realiz6 invitacién a los
116 municipios (alcaldias) para reunion virtual el 28-02-2022 referente al tema
"socializacion covenio servicio de interpretacidn en lenguaje de sefias colombiano
LSC SERVIR", se solicitdé los documentos soportes del vance de los convenios
vigentes, se liquido convenio con el municipio de Beltran y se realizd
presentacion en el foro de cundinamarca sin estereotipos tema: discriminacion en
las personas con discapacidad (25-03-2022).Se realizé entrega de elementos de
dotacion a CVS de 14 municipios de la siguiente manera:kit 1: 3 tablets, 1
ultrasonido, 1 colchoneta, 1 palo de lluvia, 1 tambor, 1 xilofono, 1 tapete
didactico, 1 parque infantil ) a los municipios de : Caparrapi, Fusagasuga, Silvania,
Vergara y Villapinzon Kit2: (3 tablets, 1 ultrasonido, 1 colchoneta, 1 palo de lluvia,
1 tambor, 1 xilofono, 1 tapete didactico) a los municipios de : Funza, Guayabetal,
Pacho y Sibate Kit 3: (2 tablets, 1 ultrasonido, 1 colchoneta, 1 palo de lluvia, 2
tambores, 1 xilofono, 1 tapete didactivo) a los municipios de: Gacheta, San
Antonio del Tequendama, Susa y Ubala. Kit 4: ( 1 xilofono, 1 tambor, 1 tapete, 1
palo de lluvia, 1 colchoneta, 1 aire acondicionado) para el municipio de Tocaima.
En total se atendieron a las provincias de: Sumapaz, Almeidas, Gualiva, Bajo
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Magdalena, Sabana Occidente, Rionegro, Soacha, Oriente, Guavio, Tequendama,
Ubate y Alto Magdalena.Se adjudico proceso SDSI-CMC-006-2022 "adquisicion de
implementos y materiales terapeuticos para la atencidn integral de los centros de
vida sensorial de algunos municipios del Departamento" por valor de $70.900.969,
a la fecha se continua realizando seguimiento a la dotacion entregada en los afios
2021y 2022 e identificacion de las personas beneficiadas con la dotacién

entregada.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
172 SECRETARIA Implementar un 1 1 1

DESARROLLO | sistema de
INCLUSION informacién

departamental para la
identificacion de
ofertas laborales
promoviendo la
responsabilidad social
empresarial para la
inclusion.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

172 En el afio 2021 se presento solicitud para mesa de trabajo con la bolsa de
empleo de elempleo.com y con la caja de compensacién Colsubsidio, asf
mismo se gestiond solicitud para mesa de trabajo con el SENA y se hablo con
la secretaria de competitividad para generar alianzas, el 10 de agosto se llevo
a cabo reunidn con Colsubsidio para posible convenio de empleabilidad en
pro de las personas con discapacidad del Departamento de Cundinamarca, de
igual manera se inicio un proceso de solicitud y recepcion de hojas de vida de
personas con discapacidad del Departamento como posibles candidatos a
vacantes laborales, teniendo a la fecha un total de 90 hojas de vida de 34
municipios. Para el afio 2022 se realizo alianza de empleabilidad con la
multinacional Iron Mountain logrando la vinculacién de una persona con
discapacidad del municipio de Cota, asi mismo el 06 de mayo se realizd
reunion con la agencia de empleo del distrito programando para el dia 08 de
junio capacitacion por parte de la agencia de empleo del distrito a los 116
municipios del Departamento referente al tema "oferta de servicios de la
agencia de empleo y taller en competencias transversales", asi mismo se
realizo Reunidn con Colsubsidio el 29 de junio para realizar trabajo articulado
en el plan piloto de la ruta de empleabilidad, logrando establecer alianza
donde a SDIS aportara la poblacién a ser vinculada laboralmente con las
diferentes empresas que tienen alianza con la caja de compensacion.Se ha
gestionado posible alianza con diferentes empresas del sector publico y
privado para la vinculacion laboral de personas con discapacidad del
Departamento

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FisICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
173 SECRETARIA Atender el 90% de las 90 90 1
DESARROLLO | solicitudes de
INCLUSION personas en condicion
de discapacidad con la
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entrega de ayudas
técnicas.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

173 Para el afio 2020 se entregaron ayudas técnicas a a los municipios de Girardot,
Guataqui, Agua de Dios, Caparrapi, Guaduas, Alban, Nimaima, Nocaima,
Quebradanegra, Sasaima, Utica, Villeta,Bituima, Guatavita, Junin, Ubala,
Medina, Sesquile, Villapinzon, Tibirita, La Palma, Pacho, Paime, Guachet3,
Simijaca, Sutatausa, Tausa, Arbelaez, San Bernardo, Cachipay, El Colegio, La
Mesa, Tena, Cogua (34 municipios) en el afio 2021 se entregaron ayudas
técnicas a los municipios de Machetd, Suesca, Jerusalen, La Pefia, Supata,
Vergara, Chaguani, Caqueza, San Cayetano, Villagomez, Tabio, El Rosal, Sibate,
Granada, Venecia, Anolaima y Lenguazaque (17 municipios) y en el 2022 se
han entregado ayudas técnicas a los municipios de Madrid, Tocaima,
Villapinzén, Cajica, Vergara, Bituima y Funza( 7 municipios) teniendo un total
de 58 municipios a quienes se les a entregado ayudas técnicas. De igual
manera, a lo largo del aflo 2021 y 2022 se ha realizado el acompafiamiento
para la creacidon de los bancos de ayudas técnicas municipales, se ha dado
continuidad a la recepcién de solicitudes de ayudas técnicas y se ha realizado
el seguimiento a las ayudas técnicas entregadas en las diferentes vigencias.
Como puntos a destacar se tiene que en el afio 2021 se realizé convocatoria
en los 116 municipios para la postulacién para prétesis de manos con el club
rotaracy en el afio 2022 se suscribié contrato de interprete de sefias con
FENASCOL No. SDSI-CMC-152-2022 por valor de $8.000.000. Durante el
cuatrienio se han atendidos las solicitudes de personas con discapacidad con
la entrega de ayudas técnicas, lo cual permite la promocidén de acciones de
habilitacion y rehabilitacion asi como la inclusion en diferentes escenarios
para las personas con discapacidad, disminuyendo las barreras de movilidad

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
174 SECRETARIA Desarrollar en las 15 15 15 1
DESARROLLO | provincias proyectos
INCLUSION productivos dirigidos a
la poblacién en
condicién de
discapacidad.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

174 Se han desarrollado en las 15 provincias proyectos productivos dirigidos
a la poblacién en condiciéon de discapacidad, logrando con ello mayores
oportunidades de ingresos econdémicos para las personas con
discapacidad.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
175 SECRETARIA Promover en las 15 15 15 1

DESARROLLO | Provincias del

INCLUSION departamento la
implementacidon de los
manuales de
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accesibilidad y planes
integrales de

accesibilidad.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
175 Desde el afio 2020 se ha realizado la promocion de la implementacién del
manual de accesibilidad en los municipios que hacen parte de la provincia
de Alto Magdalena, Bajo Magdalena, Guavio, Magdalena Centro, Medina,
Soacha, Sumapaz, Tequendama y Ubaté, brindando cobertura a 56
municipios del Departamento, se elabord y socializé el formato para el
seguimiento de la implementacion del manual de accesibilidad a los
municipios asistidos, se propone por parte de la secretaria borrador con
posible actualizacién al manual de accesibilidad y a la fecha los municipios
de Gacheta y Ubala han adoptado el manual de accesibilidad a través de
resolucion. Se ha logrado promover en 14 provincias del Departamento la
implementacién de los manuales de accesibilidad y planes integrales de
accesibilidad
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
179 SECRETARIA Impulsar 6 proyectos 6 7.5 1
DESARROLLO ' productivos en la
INCLUSION comunidad indigena
acorde con los saberes
tradicionales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
179 Se realizé convenio interadministrativo con las alcaldias de SESQUILE y COTA,

para apoyar con insumos a las comunidades Muisca y Kichwa para el desarrollo
de sus proyecto productivos con enfoque de saber ancestral. SDSI-CDCVI-212-
2021SDSI-CDCVI-213-2021Se continua en el proceso de formulacién de
proyectos productivos con 3 comunidades indigenas muiscas de los municipios
de Cota, Madrid y Chia.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
180 SECRETARIA | Articular el 100% de 100 100 1
DESARROLLO ' los asentamientos
INCLUSION indigenas con los

mecanismos de
gobernabilidad
indigena, municipal,
departamental y
nacional.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
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DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

participacién de 4
asentamientos
indigenas en eventos
que resalten la
identidad cultural

Despues del trabajo concertado con los asentamientos indigenas que
residen en los municipios de Cota, Chia y Sesquile, se logro el dialogo del
gobierno indigena a gobierno departamental para dar nacimiento al
decreto N°44 DE 2023 que crea la mesa permanente de concertacion de
pueblos indigenas de Cundinamarca la cual fortalece el gobierno indigena
y consolida las relaciones y esfuerzos entre el departamento y los
resguardos indigenas.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

3.75 0.9375

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Encuentro de intercambio cultural indigenaCapacitacion en emprendimiento con los 3
resguardos indigenasCapacitacion en politica y consejo de juventudesCapacitacion a los
tres resguardos en sistema general de regaliasAcompafiamiento en la formulaciéon de
proyectos a los 4 resguardos indigenasLas comunidades indigenas asentadas en el
departamento de Cundinamarca realizaron intercambios culturales en diferentes lugares
como:-Resguardo comunidad indigena medina-Parque arqueoldgico piedras del tunjo,
Facatativa-Parque Jaime Duque, Tocancipa.-Resguardo indigena Cota-Resguardo indigena

Chia.

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

Adecuar una maloca
en el resguardo
indigena del municipio

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se realizé convenio interadministrativo con la alcaldia de Chia y la RAPE para la
adecuacion de la Maloka: SDSI-CDCTI-190-2021.

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

Socializar a 8 grupos
afrocolombianos del

180
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
181 SECRETARIA Impulsar la
DESARROLLO
INCLUSION
indigena.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
181
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
182 SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION
de Chia.
NUMERO DE META DE PRODUCTO
182
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
183 SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION

departamento la
promocién y

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO
8 17.75 0.9688
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proteccion de sus
derechos.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Formacién de 100 integrantes dela comunidad NARP pertinentes a 9

contrato para al adquisicidén de elementos para el apoyo al fortalecimiento
de un proyecto productivo de la comunidad RROM con enfoque textil.

SDSI-CMC-CV-233-2021

183
municipios.Encuentro de la conmemoracién de la mujer NARPSe ha realizado
procesos de asistencia técnica frente al reconocimiento de la proteccién de los
derechos de las poblacién afrocolombiana. Estando presente los municipios de
GIRARDOT, SOACHA, FUSAGASUGA, MADRID Y CHIA.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
184 SECRETARIA Impulsar 8 proyectos 8 0.875
DESARROLLO | productivos en la
INCLUSION comunidad
afrocolombiana
acorde con los saberes
tradicionales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
184 Encuentros con las delegaciones afro para delimitar el tipo de proyecto
productivo, los beneficiarios y la necesidad de formacion.Se realizé
contrato para al adquisicién de elementos para el apoyo al fortalecimiento
de dos proyectos productivos de la poblacién afrocolombiana con enfoque
gastrondmico. SDSI-CMC-CV-233-2021.
NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FisICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
185 SECRETARIA Impulsar 2 proyectos 2 1
DESARROLLO | productivos en la
INCLUSION comunidad Rrom o
gitana acorde con los
saberes tradicionales.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
185 Capacitacién en la presentacion de proyectos productivos.Se realizd

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
cuNDlle;i;sﬁlﬁ" @ 34
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186 SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION

Impulsar la
participacién de la
kumpania Rrom en 4
eventos que resalten
la identidad cultural
del pueblo Rrom que
transita el
departamento.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

Realizar 4 rendiciones
de cuentas de nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

DESCRIPCION META
DE PRODUCTO

Implementar 116
plataformas
municipales de
juventudes en el
departamento.

NUMERO DE META DE PRODUCTO

186
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
404 SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION
404
NUMERO DE ENTIDAD
META DE LIDER META
PRODUCTO DE
PRODUCTO
415 SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION
415

4 43 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Capacitacion en la articulacidn de acciones culturales junto con el
Ministerio del Interior.La kumpania a participado en diferentes
espacios en donde se resalta su identidad cultural como: dia del
nifio, dia del pueblo gitano, nifio gobernador por un dia.

PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO

4 3.7 0.925

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Se han desarrollado tres procesos de rendicién publica de cuentas de
nifias, nifios, adolescentes y jovenes de acuerdo con lo establecido en
un plan anual de trabajo en torno a los parametros del decreto 311 de
2018, los cuales han culminado con un informe de gestidn, un espacio
de participacion y una audiencia publica. Para el 2023 se adelanta el
proceso en su primera fase de acuerdo con los parametros
establecidos en la estrategia Hechos y Derechos, fase 1 de
sensibilizacion y alistamiento. Inicio de la fase 2 con los lineamientos
para la elaboracién del informe de gestion y acompafiamiento a

municipios.
PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
CUATRIENIO CUATRIENIO
116 116 1

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

Desde la meta 415 se ha realizado asistencias técnicas a la provincia
de Sabana Occidente (Bojaca, Madrid, Subachoque, Funza) ;
Provincia de Alto Magdalena ( Agua de Dios, Guataqui, Jerusalén,
Narifio, Nilo, Tocaima); Provincia del Sumapaz (Cabrera, Venecia,
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San Bernardo, Pasca y Silvania); Provincia del Tequendama
(Anolaima, Anapoima, La Mesa, Apulo, Quipile, Tena y San Antonio);
Provincia de Oriente (Cdqueza, Gutiérrez); Provincia de Gualiva
(Nimaima, Alban), Provincia de Bajo Magdalena (Puerto Salgar)
Provincia de Almeidas (Machetd, Manta, Tibirita, Villapinzén,
Choconta, Suesca, Sesquilé) También se coordiné capacitacion en
consejos de juventud en IPSICOL hogar Femenino, en coordinacién
con el ICBF, y al hogar masculino.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
416 SECRETARIA Impulsar en las 15 15 15 1

DESARROLLO | provincias del

INCLUSION departamento
procesos de formacion
en empoderamiento,
liderazgo politico y
social en los jovenes.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

416 2020: Se brindé asistencia y acompafiamiento en procesos de
formacidn a potenciales lideres jévenes del departamento. 2021: Se
realizd intervencidn a través de procesos de formacién y
potencializacién de capacidades de jovenes lideres del departamento
de Cundinamarca. 2022: Dando alcance al estatuto de ciudadania
juvenil, se desarrollaron procesos de formacion a jovenes del
departamento a través de capacitaciones y acompafiamiento
profesional a jovenes y consejeros de juventud de Cundinamarca y
representantes a las plataformas de juventud en temas relacionados
con sus atribuciones y funcionamiento.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
417 SECRETARIA Impulsar en los 116 116 143 1
DESARROLLO ' municipios los
INCLUSION consejos municipales
de juventud.
NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
417 Programas 2020: Asistencia técnica y capacitacion en Sistema Nacional de

juventudes (Consejos de Juventud)Programas 2021: Capacitacion y
asistencia técnica en Consejos de Juventud, Asistencia técnica en listas para
proceso de eleccidn, Asistencia y disposiciones para proceso de eleccion
curules especiales; Acompafiamiento a las elecciones de juventud ( 5 de
diciembre 2021).Programas 2022: Conformacién Consejo Departamental de
Politica Publica de Juventud, Sesiones de comision de concertacion y
decision, 15 asambleas de juventud en las 15 Provincias del Departamento,
Sesiones conjuntas al Gobernador y Asamblea de Diputados, Capacitacion y
asistencia técnica en Consejos de juventud.Programas 2023: Entrega de kits
tecnoldgicos para los 116 Consejos de Juventud, Elecciones para
conformacién del Consejo Departamental de Juventud, Conformacidn del
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Consejo Departamental de Juventud, Capacitacién y asistencia técnica en
Consejos de Juventud.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
418 SECRETARIA Asistir técnicay 117 111.75 0.9551

DESARROLLO | |ogisticamente a los
INCLUSION 117 consejos de
politica social.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

418 Durante los afios 2020 y 2021 se han desarrollados la sesiones del
Consejo departamental de politica social CODEPS dando
cumplimiento a la normatividad y plan de accién, seguimiento a la
operatividad de las instancias operativas, técnicas y de
participacidn, el presente afio se desarrolla la estrategia de
fortalecimiento a los COMPOS por tercer afio consecutivo mediante
un plan de asistencia técnica previamente disefiado.

NUMERO DE ENTIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE LIDER META DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO DE
PRODUCTO
419 SECRETARIA Garantizar el 116 105.75 0.9117

DESARROLLO | funcionamiento de las

INCLUSION 116 instancias de
participacion de nifios,
nifias y adolescentes.

NUMERO DE META DE PRODUCTO LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META

419 A través de las Asistencias Técnicas tanto en modalidad virtual como
presencial, se logro asesorar a los 116 municipios de Cundinamarca
bajo la linea técnica brindada por el ICBF, fortaleciendo Las Mesas
de Participacidn de las nifias, nifios y adolescentes, esto con un
resultado del 100%desde 2020 hasta 2022, para la reactivacion de
las mesas durante el afio 2023 se realiz6 asistencia técnica con 54
municipios, de los 116 municipios, actualmente se cuenta con 84
mesas activas, se realiz6 la activacion de la mesa departamental de
NNA con la participacién de 24 municipios, se llevé a cabo la
segunda sesion de la mesa de participacion departamental la cual
quedd conformada por 26 municipios.

Para mds informacion de las metas ver el Anexo 1.

4.3. Gestion por funciones esenciales
Las funciones a continuacidn descritas para el central sector se encuentran contempladas dentro del

Decreto 510 del 2022

Nombre de la funcidon esencial:
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Participar en la formulacién del Plan Departamental de Desarrollo y en :a definicién y ejecucion
de las estrategias, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de la misién
Institucional.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para el cuatrienio, desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social se contribuyo a la definicién
de las estrategias, programas y proyectos que se encuentran enmarcados en cada una delas
metas que se encuentran a cargo de la secretaria.

LOGROS

Nuestro equipo de directivos participd activamente en la formulaciéon, ejecucién y puesta en
marcha de estrategias, programas y proyectos que garantizaran el cumplimiento de la misién
institucional.

RETOS

Participar en la construccién del nuevo plan de desarrollo, en la armonizacién del presupuesto y
realizar seguimiento a su construccidon verificando que se garantice la misidn de nuestra
secretaria.

Nombre de la funcidén esencial:

Dirigir, orientar y controlar la formulacién, programacion y ejecucién de los programas vy
proyectos de desarrollo e inclusién social del Plan Departamental de Desarrollo.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para el cumplimiento de dirigir, orientar y controlar los diferentes programas y proyectos que se
ejecutan desde la secretaria, en primer lugar se generaron las acciones y las metas que ejecutaran
durante el plan departamental de desarrollo “Cundinamarca, Regién que progresa”, asi mismo,
mediante los diferentes instrumentos como el plan de accidn y plan indicativo se realizaba el
control de mensualmente a fin de evaluar el avance generado. Es asi como, desde La secretaria
de Desarrollo e Inclusidn Social ha realizado un trabajo importante y hasta la fecha presenta un
cumplimiento del 88% de las metas asignadas.

LOGROS

Se logra la planeacidn, formulacidn, ejecucidn y puesta en marcha de los programas y proyectos
relacionados con las politicas sociales que benefician a la poblacién del departamento de
Cundinamarca, bajo las directrices del plan departamental de desarrollo “Cundinamarca, Region
que progresa” con un avance fisico del 78,79% y una ejecucion financiera de 64,57% frente a las
47 metas a cargo de la secretaria en el cuatrienio al cierre del primer trimestre de la vigencia
2023, impactando a las poblaciones mas vulnerables del departamento, primera infancia,
juventud y adultez, adulto mayor y poblacién con discapacidad, grupos étnicos (Comunidad
LGTBI, Comunidad Indigena, Comunidad Afrocolombiana, Comunidad RROM vy gitana), y
programas especiales que han permitido llegar a los 116 municipios con complementos
nutricionales a poblacidn caracterizada, madres gestantes y lactantes y nifios menores de 5 afios
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con bajo peso. La secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social ha realizado un trabajo importante
y al culminar el cuatrienio tendra un cumplimiento del 100% de las metas asignadas.

RETOS

La secretaria de Desarrollo e Inclusion Social debe dar seguimiento a los proyectos de
infraestructura relacionados con las metas 121 (Crear 5 casas de integracion Juvenil), 170
(Garantizar el funcionamiento de 15 nuevos Centros provinciales de Vida Sensorial) y 446
(Construir 6 hogares de atencion al adulto mayor) del plan departamental de desarrollo
Cundinamarca, Region que progresa” las cuales son compartidas con el ICCU Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca, ya que por la magnitud de su alcance se debe
continuar su ejecucién, seguimiento, garantizar su apertura y correcto funcionamiento en pro del
beneficio de la poblacidn de los municipios beneficiados en cada una de las metas en mencion.

Nombre de la funcidén esencial:

Liderar y articular la Agenda Social del Departamento en sinergia con los demds sectores sociales
y las entidades competentes del orden territorial y nacional.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Se garantizd la participacion en los comités, Mesas y Sub mesas en los que la secretaria participa.
de esta manera contribuyd a la articulacidn institucional y coordinacion interinstitucional que
permite participacion y representatividad de las organizaciones sociales y sociedad civil de los
grupos poblaciones que atiende la secretaria.

LOGROS

La secretaria de Desarrollo e Inclusién Social logro gestionar recursos, donaciones, con entidades
publicas y privadas, lo cual nos permitié impactar y satisfacer las necesidades de la poblacidn
vulnerable de los municipios de Cundinamarca, entidades como la Fundacién Charity Visién y
otras nos apoyaron con gafas, convenios con universidades nos permitieron contar con
practicantes de ultimo semestre en la realizacidn de jornadas visuales logrando beneficiar a nifios,
jévenes, adultos mayores y personas con discapacidad visual, convenio con Colsubsidio nos
permitio la entrega de Ludotecas a los centros de desarrollo infantil, convenios con el SENA para
el acceso a empleabilidad de las comunidades étnicas y personas con discapacidad, el trabajo
constante del equipo de la secretaria nos ha permitido mantener estos convenios, lo cual es un
aporte cualitativo y cuantitativo de gran beneficio e impacto para los Cundinamarqueses, y
también permitid fortalecer el cumplimiento de las metas a carga de la secretaria.

RETOS

Aunar los esfuerzos necesarios para continuar con estas alianzas y convenios, buscando ampliar
su cobertura. También buscar mas alianzas estratégicas que permitan fortalecer todos los
procesos buscando beneficiar las poblaciones vulnerables del departamento.

Nombre de la funcién esencial:

Dirigir y controlar el seguimiento, monitoreo y evaluacidn de los programas y proyectos de
Desarrollo e Inclusién Social del Departamento.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169
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Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para el cumplimiento de dirigir, orientar y controlar los diferentes programas y proyectos que se
ejecutan desde la secretaria, en primer lugar se generaron las acciones y las metas que ejecutaran
durante el plan departamental de desarrollo “Cundinamarca, Regién que progresa”, asi mismo,
mediante los diferentes instrumentos como el plan de accidn y plan indicativo se realizaba el
control de mensualmente a fin de evaluar el avance generado. Es asi como, desde La secretaria
de Desarrollo e Inclusidn Social ha realizado un trabajo importante y hasta la fecha presenta un
cumplimiento del 88% de las metas asignadas.

LOGROS

Hemos logrado generar estrategias, bases de datos, fortalecimiento de procesos y
procedimientos para la consolidacion de la informacion, monitoreo, seguimiento y control de
cada una de las metas, programas, proyectos a cargo de la secretaria, lo cual nos conduce a tener
informacion clara, precisa, y bajo los parametros que exigen las entidades que nos requieren,
siendo esto un facilitador en la entrega de informacion.

RETOS

Complementar y actualizar dichos procesos con relacion al cambio de normatividad para que la
informacidn sea mas eficaz, eficiente, clara y completa.

Nombre de la funcidén esencial:

Dirigir y supervisar el disefio, formulacion y ejecucion de las politicas sociales del Departamento,
en el marco de la construccion participativa y el empoderamiento efectivo con los diferentes
actores sociales o grupos de interés

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Mediante Talleres, Jornadas de atencidon integral psicosocial, Encuentros culturales,
Capacitaciones frente a la prevenciéon del embarazo adolescentes, intercambio de saberes
culturales, Estrategia de Vinculacidn Laboral y Espacios de participacidn se ha logrado el
empoderamiento de los diferentes grupos poblacionales como nifios, nifias, adolescentes y
Jévenes, los entornos familiares, adulto mayor, poblacidn LGBTIQ+, comunidad Indigena, Afro Y
Rrom, habitante de calle, etc.

LOGROS

Con nuestro equipo de profesionales y apoyo a la gestidn, en cabeza de cada uno de los directivos
se hace seguimiento, monitoreo y trabajo constante a todo lo concerniente con las politicas
publicas del Departamento, teniendo claro que estas benefician directamente a las poblaciones
mas vulnerables. Dirigimos algunas estrategias, actividades y tareas que nos conciernen
directamente y realizamos seguimiento a las demas donde muchos temas son transversales y
tiene influencia gran parte de dependencias de la entidad departamental.

RETOS

Dar continuidad y seguimiento a la ejecucidn, actualizacion de las politicas sociales, gestion de
recurso fisicos, profesionales, financieros para garantizar la satisfaccion de necesidades de las
poblacién Cundinmarquesa.

Nombre de la funciéon esencial:
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Liderar y ejecutar las agendas con entidades e instituciones sectoriales, nacionales y del
Departamento: que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos, programas vy
proyectos sociales.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados en el Plan Departamental de
Desarrollo, se ha generado articulacidon con los 116 municipios del departamento con el fin de
coordinar las acciones que impactan las poblaciones que atiende la secretaria, acciones como el
seguimiento a la politica publica de Familia, la estrategia "Cundinamarca al tamafio de los nifios
y nifias y adolescentes" y el plan departamental de erradicaciéon del trabajo infantil.

LOGROS

Hemos realizado acuerdos, convenios, alianzas con entidades de cardcter local, departamental y
nacional, que nos han permitido fortalecer el cumplimiento de los objetivos propios de la
secretaria, liderando procesos importantes de cardcter social en los 116 municipios de
Cundinamarca.

RETOS

Buscar alianzas y dar continuidad a las existentes, buscando mejorar las condiciones de calidad
de vida y acceso a programas sociales de la poblacién vulnerable del departamento.

Nombre de la funcidén esencial:

Promover y articular con los municipios, acciones de complementariedad y subsidiariedad para
generar oportunidades de participacion y desarrollo en sus comunidades.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Con el fin de contribuir en la economia de los hogares y generar oportunidades y desarrollo en
cada uno de los municipios de Cundinamarca, Mediante subsidios econémicos se ha logrado
beneficiar a personas mayores y personas con discapacidad y/o sus cuidadores evitando que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad y pobreza. adicionalmente mediante complementos
nutricionales se ha logrado llegar a nifios y niflas menores de 5 afios en riesgo de desnutricidn y
a madres gestantes y lactantes que presentan bajo peso.

LOGROS

Mediante las 47 metas a cargo de la secretaria de desarrollo e inclusidn social hemos logrado
vincular los 116 municipios logrando en diferentes temas que se vinculen y nos permitan
beneficiar a sus comunidades con nuestras estrategias y con las metas planteadas en el plan de
desarrollo Cundinamarca, Regién que Progresa!

RETOS

Dar continuidad al cumplimiento de las metas y mantener estrategias que permitan llegar con
bienes o servicios a los municipios.

Nombre de la funciéon esencial:
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Promover en el Departamento de Cundinamarca la inclusién social a través del desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan las habilidades sociales, ocupacionales,
productivas y de emprendimiento, respetando la diferencia y valorando la diversidad.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para fortalecer las habilidades sociales, ocupacionales, productivas y de emprendimiento se ha
beneficiado mediante proyectos productivos enfocados en poblacién Indigena, afrocolombiana,
pueblo Rrom, poblacion LGBTIQ+, poblacidn con discapacidad y poblacién mayor o sus
cuidadores. adicionalmente se han fortalecido diferentes iniciativas sociales juveniles.

LOGROS

En el liderazgo de la agenda social del departamento se impactan las poblaciones mas vulnerables
del departamento, primera infancia, juventud y adultez, adulto mayor y poblacién con
discapacidad, se ha garantizado la inclusién de grupos étnicos (Comunidad LGTBI, Comunidad
Indigena, Comunidad Afrocolombiana, Comunidad RROM vy gitana), en todas las metas se
fomenta la participacién de toda la poblacion sin excepcion alguna, buscando mejorar la calidad
de vida con entrega de recursos mediante iniciativas juveniles, proyectos producticos a diferentes
poblaciones que permitiran fortalecer emprendimientos e ideas de negocios que mejoran el
ingreso de todo el nucleo familiar

RETOS

Gestionar recursos que permitan continuar apoyando las comunidades, mejorando sus
condiciones y por medio de esto la satisfaccion de sus necesidades, esto permitird continuar
apoyando las comunidades, mejorando sus condiciones y por medio de esto la satisfaccién de sus
necesidades.

Nombre de la funcidn esencial:

Establecer alianzas interinstitucionales y esquemas de responsabilidad social, empresarial,
institucional, académica y otras, a fin de promover y asegurar el desarrollo de las politicas y
programas del sector social del Departamento.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Desde nuestra Secretaria se han realizado labores de gestién generando alianzas con instituciones
privadas y publicas que han contribuido a la poblacién Cundinamarqués mediante donaciones.
En las donaciones, encontramos que las mismas se han dado a titulo de especie y ninglin caso ha
correspondido a giros directos de recursos monetarios al departamento. Las mismas se han dado
de forma voluntaria en las cuales las instituciones, fundaciones, organizaciones, empresas, entre
otras, de manera directa, previa focalizacién de los beneficiarios por parte de la Secretaria en el
territorio, han bridado el aporte teniendo en cuenta su misionalidad. Por eso encontramos
diferentes aportes en bienes y servicios como los que se relacionan a continuacién: - Aporte de
practicas profesionales en territorio, en oftalmologia y odontologia. - Construccidn de prétesis. -
Aporte de bienes. Cabe mencionar, que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion social no realizd
convenios con las entidades aqui descritas, no obstante a ello, las alianzas que se realizaron se
hicieron a través de acuerdos de voluntades verbales y escritos.
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LOGROS

La Secretaria de desarrollo e inclusién social logro alianzas interinstitucionales y esquemas de
responsabilidad social, empresarial, institucional, académicas que han asegurado el efectivo
cumplimiento de las politicas, programas, estrategias planteadas en las metas a cargo de nuestra
secretaria.

RETOS

Garantizar la continuidad de las alianzas existentes, y gestionar alianzas, convenios y relaciones
de mayor impacto en pro de la poblacién de los 116 municipios de Cundinamarca.

Nombre de la funcidén esencial:

Participar en las actividades de articulaciéon con las entidades nacionales, departamentales y
municipales. para el desarrollo de las estrategias de lucha contra la trata de personas, atencién a
victimas de Conflicto Armado (VCA), entre otras, en lo de su competencia

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Es pertinente mencionar que desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, se realizan
diversas actividades como entrega de subsidios econdmicos, escenarios donde se realizan
asesorias, charlas, eventos de integracion, beneficio a proyectos productivos, paquetes
nutricionales, centros de bienestar (centros Dia/Vida o Centros de Vida Sensorial) entre otros.
Que si bien, no se encuentran focalizadas exclusivamente para victimas del conflicto armado, si
permite que esta poblacién se vea beneficiada directamente.

LOGROS

Hemos participado en todos los comités en que nos han requerido y hemos garantizado la
atencion a victimas de Conflicto Armado (VCA) en todos los procesos que lideramos.

RETOS

Participar activamente en todo lo concerniente a esta poblacion y fomentar la atencion vy
participacion de victimas de Conflicto Armado (VCA)

Nombre de la funcidén esencial:

Liderar la consolidacién de bases de datos de la caracterizacion de la poblaciéon de cada uno de
'os grupos de interés de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién social

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Mediante las diferentes actividades que se han generado, como la entrega de subsidios, el
seguimiento a los centros vida/dia, el seguimiento a los centros de vida sensorial, los centros de
desarrollo infantil, ludotecas y la atencidn integral psicosocial del habitante de calle. Se ha
generado caracterizacion de estos grupos poblacionales.

LOGROS

Contamos con bases de datos actualizadas de toda la poblacién atendida en cada una de las metas
que lidera la secretaria de desarrollo e inclusién social.
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RETOS
Se debe fortalecer y continuar la construccidn de bases de datos en fisico y digital con poblacion
atendida y caracterizada en cada proceso que se desarrolle.
Nombre de la funcién esencial:

Promover acciones encaminadas a la defensay proteccion de los derechos humanos de los grupos
sociales de interés de su competencia en articulacién con la Secretaria de Gobierno.

FUENTE

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 15 - ARTICULO 169

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Desde las deferentes instancias de participacidon institucional, como los comités, mesas y sus
mesas en la que participa la secretaria en el marco del Consejo departamental de politica Social
de Cundinamarca (CODEPS), asi como, los diferentes espacios como: Red de jévenes por los
derechos humanos, Red de Comunicacién NARP, Consejo Departamental de Discapacidad,
Plataforma Departamental de Juventud , Consulta previa y escenarios consultivos de grupos
étnicos, etc. buscan fortalecer el dialogo social, la escucha activa y la participacién politica de
todos los grupos de interés, con el fin de conocer y en el mismo sentido, generar acciones en pro
de la defensa de los derechos humanos. Adicionalmente, teniendo en cuenta que de
conformidad con la ley 1996 de 2019 por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio
de la capacidad legal de las personas con discapacidad y mayores de edad, Se recomienda tener
en cuenta el seguimiento y la respuesta oportuna que se debe brindar a las valoraciones de apoyo
a cargo de la gerencia para poblacion adulto mayor y poblacion con discapacidad, las cuales deben
realizarse en atencion a los requerimientos judiciales.

LOGROS
Se logroé trabajar articuladamente en la defensa y proteccién de los derechos humanos, siendo
un tema de gran importancia, que se trata y fortalece en cada actividad que se realiza.

RETOS
Garantizar la defensa y proteccion de los derechos humanos de los grupos sociales del
departamento.

5. Informacion sobre participacion ciudadana, concertacion o consulta previa con
comunidades étnicas

NOMBRE DEL GRUPO DESCRIPCION GENERAL DEL ESTADO VALOR DE LOS DEPENDENCIA
ACUERDO POBLACIONAL ACUERDO DEL COMPROMISOS (En RESPONSABLE
BENEFICIADO ACUERDO millones de pesos)
ACCESO AL AFRO E La administracion departamental EN 2,000,000,000 Gerencia para
PRESUPUESTO DE INDIGENA actual incrementd el presupuesto PROCESO la atencién a
SISTEMA GENERAL del Sistema General de Regalia a mil grupos étnicos
DE REGALIAS millones dirigidos para comunidades y comunidad

NARP y mil millones dirigidos para LGBTI.

pueblos indigenas en Cundinamarca,
dado que es un presupuesto bienal
no afecta el cambio de vigencia
presupuestal. En consecuencia, las
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EXPEDICION DE
UN ACTO
ADMINISTRATIVO
PARA LA
CREACION DE LA
MESA DE
PARTICIPACION
LGBTIQ+ DE
CUNDINAMARCA.

PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO
PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE LA CONSULTIVA
PARA
COMUNIDADES
NARP

PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO
PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA
PERMANENTE DE
CONCERTACION
PARA PUEBLOS
INDIGENAS DE
CUNDINAMARCA

POBLACION
LGBTIQ+

COMUNIDAD
Negra,
Afrocolombiana,
Raizaly
Palenquera

PUEBLOS
INDIGENAS

comunidades habilitadas, por
requisitos administrativos para la
ejecucién de dicho presupuesto,
surten el procesos de viabilizacion a
través de las plataformas
correspondientes, de conformidad
con la Ley 2056 DE 2020, dentro de
los acuerdos estd que los proyectos
seleccionados serdn ejecutados por
las comunidades indigenas y NARP,
a través en el marco de la Ley 2160
del 2021, los requisitos técnicos y la
supervision estd a cargo de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social a través de la Gerencia de
Atencién a Comunidades Etnicas y
LGBTIQ+, y en articulacién con la
Secretaria de Planeacion.

En el marco de la Red
Departamental LGBTIQ+ de
Cundinamarca se acordd la creacion
concertada de la Mesa de
Participacidon LGBTIQ+ de
Cundinamarca, para la garantia
efectiva de participaciény la
proteccion de los derechos
diferenciadles de la poblacién
LGBTIQ+ del departamento.

Asignacion presupuestal para la
implementacién del proyecto de
fortalecimiento para el
funcionamiento de la consultiva
Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera de Cundinamarca, y
guedaron pendientes 200 millones
para las ultimas sesiones de la
consultiva en la vigencia 2023.

Asignacién presupuestal para la
implementacién del proyecto de
fortalecimiento para el
funcionamiento de la Mesa
Permanente de Concertacién de
Pueblos Indigenas de Cundinamarca,
y quedaron pendientes 200 millones
adicionales, para las ultimas
sesiones de la MPCC en la vigencia
2023.

6. Atencidn y Reparacidon en materia de victimas

EN
PROCESO

EN
PROCESO

EN
PROCESO

200,000,000

Gerencia para
la atencion de
grupos étnicos
y comunidad
LGBTI

Gerencia para
la atencion de
grupos étnicos
y comunidad
LGBTI

Gerencia para
la atencion de
grupos étnicos
y comunidad
LGBTI

A continuacidn se relacionan acciones especificas que haya realizado la entidad para atender y reparar
victimas conforme a la Ley 1448 de 2011 y los diferentes componentes de la politica publica de victimas
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Es pertinente mencionar que desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, se realizan diversas
actividades que permiten beneficiar transversalmente a las personas que son victimas del conflicto
armando, es por esto que a continuacidén se mencionara las acciones mas relevantes y que generan
mayor impacto:e Mediante la implementacidn de la estrategia de prevencidn del embarazoy la

promocién de derechos sexuales y reproductivos con énfasis en el sector rural, en los 116 municipios del

departamento, mediante charlas informativas se lograron atender a 146 jovenes victimas del conflicto
armado.e Promoviendo escenarios donde se realizan asesorias, charlas, eventos de integraciény
socializacién enfocados en el empoderamiento y liderazgo a nivel politico y social de los jévenes, se ha
logrado acompafiar a 405 jovenes victimas del conflicto armado.e Con el subsidio econémico
durante el cuatrienio. Se beneficiaron a 133 adultos mayores victimas del conflicto armando en los
diferentes municipios de Cundinamarca, este subsidio, garantiza los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.®Beneficiado econémicamente 5 proyectos
liderados por jovenes victimas del conflicto armado, mediante el banco de iniciativas juveniles,
buscando materializar estas iniciativas.® Se realizd la entrega de paquetes nutricionales a 1662 personas
victimas del conflicto armado.e Brindado asistencia emocional y psicolégica donde se abordan temas
como:- Prevencién del maltrato a las personas mayores- Envejecimiento activo, abarcando
ejercicios para desacelerar el proceso de envejecimiento- Socializacién de la ruta psicosocial lo
cual permite brindar herramientas a las personas mayores frente a situaciones de vulnerabilidad
emocional y psicoldgica.Se han beneficiado a 444 adultos mayores victimas del conflicto armado.e

Para contribuir al bienestar del adulto Mayor se ha garantizado el funcionamiento de los centros

Dia/Vida o Centro de Bienestar/Proteccion, beneficiado a 3929 adultos mayores victimas del conflicto
armado.

7. Proyectos no ejecutados o por ejecutar

En este punto encontrara el detalle de los programas y proyectos que, si bien tienen una proyeccién en
la gestidn, en el periodo de gobierno 2020- 2023 no se pudieron ejecutar completamente y por lo tanto
se debe continuar su ejecucidn en el siguiente periodo 2024-2027.

Nombre del proyecto Descripcion Valor Entidades Valor Estado actual
proyecto aportantes ejecutado

Meta 446 - Construir Hogares de = Se logro suscribir 11 | 22,839,397,111 @ Secretaria de  22,839,397,111 De acuerdo a

atencidn al adulto mayor. convenios para la Desarrollo e reportes enviados

construccion de Inclusién Social
hogares de atencién
para el adulto, con

los municipios de:-

por el municipio el
avance de
construccion  se
encuentra de la

Convenio No. 236- siguiente
2022 con el manera:-
municipio de Convenio No.
Albeldez por valor de 236-2022 con el
S 2.941.397.111.- municipio de
Convenio No. 979- Albeldez reporta

un avance fisico
de 43%.-Convenio

2022 con el
municipio de

Gachetd por valor de
S 2.500.000.000.-
Convenio No. 451-
2022 con el
municipio de Tibirita
por valor de $
2.385.500.000.-

P CUNDINAMARCA
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No. 979-2022 con
el municipio de
Gachetd reporta
un avance fisico
de 5%.-Convenio
No. 451-2022 con
el municipio de
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Meta 170 -
funcionamiento de
centros  provinciales
sensorial.

15

de

Garantizar el

nuevos
vida

Convenio No. 1027-
2022 con el
municipio de Ubaté
por wvalor de $
2.454.700.000.-
Convenio No. 264-
2022 con el
municipio de Gama
por valor de $
3.011.800.000.-
Convenio No. 1028-
2022 con el
municipio de Cajica
por valor de $
5.281.000.000.-
Convenio No. 970-
2023 con el
municipio de
Gachala por valor de
S 1.765.000.000.-
Convenio No. 1208-
2023 con el
municipio de Silvania
por wvalor de $
385.000.000.-
Convenio No. 1106-
2023 con el
municipio de Alban
por valor de $
1.150.000.000.-
Convenio No. 984-
2023 con el
municipio de Agua
de Dios por valor de
$ 965.000.000.Todos
lo proyectos
mencionados, se
encuentran en
ejecucién por parte
de los municipios
bajo la supervisidn
del ICCU, desde la

Secretaria de
Desarrollo e
Inclusién  Social se
realiza seguimiento
toda vez que se
aportaron los
recursos
econémicos.

Se logro suscribir 11
convenios para la
construccion y/o
remodelacion de
centros de vida
sensorial, en 10
provincias, con los
municipios de:-
Convenio No. 1019-
2022 con el
municipio de Sibaté
por valor de S
2.000.000.000.-

Convenio No. 237-
2022 con el
municipio de Silvania

25,838,295,675

Secretaria
Desarrollo
Inclusién Social

F B 0

de
e

25,838,295,675

Tibirita reporta un
avance fisico de
37%.-Convenio

No. 1027-2022
con el municipio
de Ubaté reporta
un avance fisico
de 20%.-Convenio
No. 264-2022 con
el municipio de
Gama reporta un
avance fisico de
63%.-Convenio

No. 1028-2022
con el municipio
de Cajica reporta
un avance fisico
de 0%, en etapa d
contratacion.-

Convenio No.
970-2023 con el
municipio de
Gachala reporta
un avance fisico
de 0%, en etapa d
contratacion.-

Convenio No.
1208-2023 con el
municipio de
Silvania  reporta
un avance fisico
de 0%, en etapa d
contratacion.-

Convenio No.
1106-2023 con el
municipio de

Alban reporta un
avance fisico de
0%, en etapa d
contratacion.-

Convenio No.
984-2023 con el
municipio de
Agua de Dios

reporta un avance
fisico de 0%, en
etapa d
contratacion.

De acuerdo a
reportes enviados
por el municipio el
avance de
construccion  se
encuentra de la

siguiente
manera:-
Convenio No.
1019-2022 con el
municipio de
Sibaté en etapa
contractual.-
Convenio No.
237-2022 con el
municipio de
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por valor de $
2.999.701.000.-
Convenio No. 764-
2022 con el
municipio de Alban
por valor de $
2.243.000.000-
Convenio No. 618-
2022 con el
municipio de
Guacheta por valor
de $ 4.602.000.000.-
Convenio No. 1127-
2023 con el
municipio de
Guayabetal por valor
de $ 1.842.727.207.-
Convenio No. 936-
2023 con el
municipio de Guasca
por valor de $
2.801.500.000.-
Convenio No. 1123-
2023 con el
municipio de
Tocaima por valor de
S 4.151.577.468.-
Convenio No. 1187-
2023 con el
municipio de pandi
por valor de $
2.857.790.000 =
Convenio No. 1074-
2023 con el
municipio de
Nemocon por valor
de $ 70.000.000.-
Convenio No. 1199-
2023 con el
municipio de puerto
salgar por valor de $
510.000.000.-
Convenio No. 1220-
2023 con el

municipio de
Chipaque por valor
de S
1.760.000.000.Todos
lo proyectos
mencionados, se
encuentran en

ejecucién por parte
de los municipios
bajo la supervisién
del ICCU, desde la
Secretaria de
Desarrollo e
Inclusién  Social se
realiza seguimiento
toda vez que se
aportaron los
recursos
econémicos.

T
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Silvania con un
avance del 65%.-

Convenio No.
764-2022 con el
municipio de

Alban por valor
con un avance del
89%-Convenio

No. 618-2022 con
el municipio de
Guacheta con un
avance del 35%.-

Convenio No.
1127-2023 con el
municipio de
Guayabetal en
etapa
contractual.-
Convenio No.
936-2023 con el
municipio de
Guasca por en
etapa
contractual.-
Convenio No.
1123-2023 con el
municipio de
Tocaima en etapa
contractual.-
Convenio No.
1187-2023 con el
municipio de
pandi en etapa
contractual -
Convenio No.
1074-2023 con el
municipio de
Nemocon en
etapa
contractual.-
Convenio No.
1199-2023 con el
municipio de
puerto salgar en
etapa
contractual.-
Convenio No.
1220-2023 con el
municipio de

Chipaque en
etapa contractual.
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8. Gestion de recursos

8.1.

Recursos financieros

A continuacidn, encontrara el detalle de los recursos financieros, muebles e inmuebles y humanos
utilizados durante el periodo 2020-2023.

TIPO DE GASTO | ANO | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS
APROPIADOS = APROPIADOS | APROPIADOS = APROPIADOS APROPIADOS APROPIADOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES = MUNICIPALES
CON LA
NACION
Inversién 2020 | 9,288,820,870 | 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS = NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS = EJECUTADOS
CON LA
NACION
5,853,644,951 0 0 0 0 0 9,288,820,870 5,853,644,951
Inversidn 2021 20,142,493,133 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES = DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
16,788,203,691 0 0 0 0 0 20,142,493,133 16,788,203,691
Inversién 2022 27,815,784,958 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
26,659,282,660 0 0 0 0 0 27,815,784,958 26,659,282,660
Inversién 2023 47,679,625,628 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS @ EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
29,958,323,695 0 0 0 0 0 47,679,625,628 29,958,323,695
Inversién 2020 9,288,820,870 0 0 0 0 0
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RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS @ EJECUTADOS @ EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS @ EJECUTADOS
CON LA
NACION
5,853,644,951 0 0 0 0 0 9,288,820,870 5,853,644,951
Inversion 2021 20,142,493,133 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS NACIONALES = DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS EJECUTADOS
CON LA
NACION
16,788,203,691 0 0 0 0 0 20,142,493,133 | 16,788,203,691
Inversion 2022 27,815,784,958 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES A APROPIADOS EJECUTADOS
CON LA
NACION
26,659,282,660 0 0 0 0 0 27,815,784,958 | 26,659,282,660
Inversion 2023 37,679,625,628 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS @ EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS EJECUTADOS
CON LA
NACION
32,260,857,144 | 0 0 0 0 0 37,679,625,628 32,260,857,144
Recursos Financieros SGR
NUMERO META DE PRODUCTO FUENTE DE ANO APROPIACION TOTAL TOTAL RPC
FINANCIACION
237 8-1301 FDR Apropiacion 2020.0 112,161,125 0
Vigencia Anterior
237 8-1302 FDR Saldo 2020.0 838,716,998 838,716,998
Obligacién Vigencia
Anterior
238 8-1301 FDR Apropiacion 2020.0 140,984,606 0
Vigencia Anterior
238 8-1302 FDR Saldo 2020.0 271,282,995 271,282,995
Obligacion Vigencia
Anterior
63 8-1301 FDR Apropiacion 2022.0 112,161,125 0
Vigencia Anterior
70 8-1301 FDR Apropiacion 2022.0 140,984,606 0
Vigencia Anterior
TR >0
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8.2. Recursos muebles e inmuebles

La entidad cuenta con bienes muebles e inmuebles, para visualizar con mayor detalle dirijase al Anexo

2.
8.3. Recursos humanos
NUMERO DE | NUMER NUMERO RESUMEN | TOTAL_ELECCION_POP | NUMERO_TOTAL_T | TOTAL_TRAB_OFICI DESC':"PC""
PROVISIONA O DE LIBRE DE LA ULAR RAB ALES
LES CARRE NOMBRAMIE GESTION
RA NTOY FINANCIE
REMOCION RA
4 10 13 27 Informacié
n di
Funcionari:
s del Nivel
Central
Gobernacié
n de
Cundinama
rca - Planta
al  30-09-
2023
Sitema
KACTUS-
HCM
NATURALEZA DEL CARGO DENOMINACION DE CARGOS CODIGO DEL CARGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
ESCALAFONADO SECRETARIO EJECUTIVO 42506 6. 1
ESCALAFONADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 21904 4, 3
ESCALAFONADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 21905 5. 1
ESCALAFONADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO = 22206 6. 3
ESCALAFONADO TECNICO OPERATIVO 31402 2. 1
ESCALAFONADO TECNICO OPERATIVO 31404 4, 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = ASESOR 10501 1. 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = ASESOR 10503 3. 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = ASESOR 10508 8. 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = ASESOR 10510 10 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = SECRETARIO DE DESPACHO 02011 11 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | GERENTE 03901 1. 5
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = DIRECTOR OPERATIVO 009030 3. 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = TECNICO OPERATIVO 31404 4. 1
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PROVISIONAL CONDUCTOR MECANICO 48206 6. 1
PROVISIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21902 2. 1
PROVISIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 21903 3. 1
PROVISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO = 22209 9. 1
NUMERO TOTAL DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS
CORTE TIPO DE CARGO CARGOS PROVISTOS VACANTES TOTAL
December 31, CARRERA 14 10 4 14
2019
December 31, ELECCION POPULAR 0 0 0 0
2019
December 31, LIBRE 11 1 10 11
2019 NOMBRAMIENTO
December 31, PROVISIONAL 0 0 0 0
2019
September 29, CARRERA 16 13 3 16
2023
September 29, ELECCION POPULAR 0 0 0 0
2023
September 29, LIBRE 11 10 1 11
2023 NOMBRAMIENTO
September 29, PROVISIONAL 0 0 0 0
2023
September 29, TRABAJADOR OFICIAL = 0 0 0 0
2023

9. Gobierno digital

En este apartado encontrara un informe de manera detallada de los diferentes sistemas de informacion
digitales, internos y externos que desde su entidad han manejado durante el periodo 2020-2023.

NOMB
RE DE
OBSER INTERN
LA DIRECCION WEB (URL) ENTIDAD QUE PROVEE EL DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA VACIO O/EXTE
HERR SISTEMA NES RNO
AMIE
NTA
https://siaobserva.auditoria. AUDITORIA GENERAL DE LANACION | ES UNA HERRAMIENTA INFORMATICA EN = NO HAY = EXTERNO
gov.co/Login.aspx?redirect=I AMBIENTE WEB DISENADA PARA FACILITAR LA = OBSERV
nicio RENDICION DE CUENTA EN LINEA SOBRE LA = ACIONE

EJECUCION PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL QUE | S
REALIZAN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PAIS, LA
CUAL LE PERMITE A LAS CONTRALORIAS REALIZAR
CONTROLY SEGUIMIENTO CONTINUO EN TIEMPO
REAL SOBRE LA EJECUCION DE LOS DINEROS
PUBLICOS DE TODAS SUS ENTIDADES VIGILADAS.
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https://siacontralorias.audito
ria.gov.co/

https://www.cundinamarca.
gov.co/myportal/narino.gc/s
egmetas

https://www.cundinamarca.
gov.co/myportal/narino.gc/s
egplanaccion

https://survey123.arcgis.com
/share/7bab18a8eb214aclae
d93aaa53b21305

https://sts.dnp.gov.co/login.
aspx?ReturnUrl=%2f%3fwa%
3dwsigninl.0%26wtrealm%3
dhttps%253a%252f%252fspi.
dnp.gov.co%252f%26wctx%3
drm%253d0%2526id%253dp
assive%2526ru%253d%2525
2f%26wct%3d2023-10-
06T14%253a52%253a05Z&w
a=wsigninl.0&wtrealm=http
s%3a%2f%2fspi.dnp.gov.co%
2f&wctx=rm%3d0%26id%3d
passive%26ru%3d%252f&wc
t=2023-10-
06T14%3a52%3a05Z
https://sts.dnp.gov.co/login.
aspx?ReturnUrl=%2f%3fwa%
3dwsigninl.0%26wtrealm%3
dhttps%253a%252f%252fsuif
p-
territorio.dnp.gov.c0%252f%
26wctx%3drm%253d0%2526
id%253dpassive%2526ru%25
3d%25252fDefault.aspx%26
wct%3d2023-10-
06T14%253a52%253a48Z2&w
a=wsigninl.0&wtrealm=http
s%3a%2f%2fsuifp-
territorio.dnp.gov.co%2f&wc
tx=rm%3d0%26id%3dpassive
%26ru%3d%252fDefault.aspx
&wct=2023-10-
06T14%3a52%3a48Z
PROGRAMA INSTALADO EN
EQUIPO - SAP

https://community.secop.go
v.co/STS/Users/Login/Index?
SkinName=CCE&currentLang
uage=es-
CO&Page=login&Country=CO

https://www.colombiacompr
a.gov.co/secop/secop-i

AUDITORIA GENERAL DE LA NACION

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO  NACIONAL
PLANEACION

DEPARTAMENTO  NACIONAL
PLANEACION

DE

DE

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

AGENCIA NACIONAL
CONTRATACION PUBLICA

AGENCIA NACIONAL
CONTRATACION PUBLICA

DE

DE

HERRAMIENTA QUE FACILITA LA ORGANIZACION
DE DATOS Y ESTANDARIZACION DE RENDICION
DE CUENTA EN LINEA A LOS SUJETOS Y PUNTOS
DE CONTROL, MEJORANDO LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES
Y FUNCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA GESTION
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA.

SEGUIMIENTO FISICO Y FINANCIERO A LAS METAS
DE PRODUCTO DEL PLAN INDICATIVO.

SEGUIMIENTO FISICO Y FINANCIERO DE LAS
METAS DE GESTION EN EL PLAN DE ACCION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

REGISTRA INFORMACION DE LAS ASISTENCIAS
TECNICAS REALIZADAS DESDE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, CAPTANDO EL
NUMERO DE ASISTENCIAS REALIZADAS Y LA
PERSEPCION Y OPONION DE LAS PERSONAS QUE
LA RECIBEN

HERRAMIENTA QUE FACILITA LA RECOLECCION Y
ANALISIS CONTINUO DE INFORMACION PARA
IDENTIFICAR Y VALORAR LOS  POSIBLES
PROBLEMAS Y LOGROS FRENTE A LOS MISMOS.
ADEMAS, CONSTITUYE LA BASE PARA LA
ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS PARA:
MEJORAR EL DISENO, APLICACION Y CALIDAD DE
LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y TOMAR
DECISIONES DURANTE LA IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA, PROGRAMA O PROYECTO, CON
BASE EN UNA COMPARACION ENTRE LOS
RESULTADOS ESPERADOS Y EL ESTADO DE
AVANCE DE LOS MISMOS EN MATERIA DE
EJECUCION FINANCIERA, FSICA Y DE GESTION DE
LOS RECURSOS.

ES UN SISTEMA DE INFORMACION QUE INTEGRA
LOS PROCESOS ASOCIADOS A CADA UNA DE LAS
FASES DEL CICLO DE LA INVERSION PUBLICA,
ACOMPANANDO LOS PROYECTOS DE INVERSION
DESDE SU FORMULACION HASTA LA ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS, ARTICULANDOLOS CON LOS
PROGRAMAS DE GOBIERNO Y LAS POLITICAS
PUBLICAS.

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA/SE
REGISTRA INFORMACION PARA LA EXPEDICION
DE LOS REGISTROS PRESUPUESTALES DE
COMPROMISO.

SECOP Il - es una plataforma transaccional en la
cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el
Proceso de Contratacion en linea. Los
Proveedores pueden conocen la demanda de las
Entidades Estatales, obtienen informacién de los
Procesos de Contratacion, presentan ofertas y
gestionan sus contratos; los organismos de
control hacen la auditoria del Sistema de Compra;
y la sociedad civil conoce la forma como las
Entidades Estatales ejecutan el dinero de los
contribuyentes para entregar bienes, obras y
servicios a las personas.

SECOP | - Es la plataforma en la cual las Entidades
Estatales deben publicar los Documentos del
Proceso, desde la planeacion del contrato hasta su
liquidacion. También permite a las Entidades

NO HAY
OBSERV
ACIONE

S

NO HAY
OBSERV
ACIONE
S

NO HAY
OBSERV
ACIONE
S

NO HAY
OBSERV
ACIONE
S

NO HAY
OBSERV
ACIONE
S

NO HAY
OBSERV
ACIONE
S

NO HAY
OBSERV
ACIONE

S

NO HAY
OBSERV

ACIONE

S

NO HAY
OBSERV
ACIONE

S

EXTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

EXTERNO

EXTERNO

INTERNO

EXTERNO

EXTERNO
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Estatales y al sector privado tener una
comunicacion abierta y reglada sobre los Procesos
de Contratacidn.
https://saga.cundinamarca.g GOBERNACION DE CUNDINAMARCA = HERRAMIENTA PARA HACER SEGUIMIENTOALOS = NO HAY  INTERNO
ov.co:8080/apps/contratacio CONTRATOS QUE EJECUTA LA SECRETARIA DE OBSERV
n/Login/index.html?v=2.0 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL ACIONE
S

10. Gestion Contractual

A continuacidn, podra encontrar la informacidn relacionada con la contratacidn realizada desde la
Secretaria/Entidad dentro del periodo 2020 — 2023. Asi como también, podra encontrar la relacion de
contratos celebrados en periodos anteriores y que se encuentran en liquidacidon y también los contratos
pendientes por iniciar la etapa de liquidacién.

Recuerde que si tiene dudas o desea obtener informacién al detalle sobre alguno de los contratos a
continuacién mencionados podrd acceder a los sistemas de informacion dispuestos desde la Secretaria
Juridica del departamento y la nacién.

10.1. Relacién de la contratacion celebrada y/o en ejecucion durante el periodo del
gobierno saliente

. NUMERO DE
NUMERO DE VALOR DE LOS
MODALIDAD CONTRATOS CONTRATOS PROCESOS TOTAL OBSERVACIONES
SECOP
Contratacion 898 34,781,392,039 933 37,154,695,760 EXISTEN VARIAS OBSERVACIONES REFERENTES AL
directa OBJETO DEL CONTRATO, VALORES DE ALGUNOS
CONTRATOS Y ESTADOS EN LOS QUE SE ENCUENTRA EN
SECOP
Régimen 2 266,666,666 933 37,154,695,760 NO HAY OBSERVACIONES
especial
Minima 31 1,612,497,741 933 37,154,695,760 NO SE IDENTIFICA EL CONTRATO NUMERO
cuantia CO1.PCCNTR.4135202 Y EL CONTRATO SDSI-CMC-263-
2022 SE ENCUENTRA EN EJECUCION EN EL SECOP |1
Seleccién 2 494,139,314 933 37,154,695,760 NO HAY OBSERVACIONES
abreviada
10.2. Relacién de los contratos o convenios pendientes de liquidacién (incluye contratos

celebrados en periodos de gobiernos anteriores).

Para ver a detalle la relacidén de los contratos o convenios ver el Anexo 3.

10.3 Contratos en liquidacién
NUME NOMBRE OBJETO DEL VALOR VALOR PLAZO FECHA DE FECHA SALDO A VAL OBSERVAC
RO DE DEL CONTRATO/CO DEL DEL DE TERMINACION LIMITE FAVOR DEL OR IONES
CONTR CONTRA NVENIO CONTR CONTR EJECUC DEL DE DEPARTA
ATO TISTA ATO ATO ION CONTRATO/CO LIQUIDA MENTO

NVENIO CION
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11. Gestion juridica y administrativa

En este punto encontrard toda la informacién relacionada con los procesos juridicos y/o administrativos
en los que su entidad se encuentre inmerso. Recuerde en este punto, que la Secretaria Juridica es la
encargada de realizar la tarea de defensa judicial de las secretarias del sector central.

- FECHA DE DESCRIPCION DEL CLASE DE ESTADO DEL
ANO RADICACION PARTES DEL PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
October 5, 2023 Informamos que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion NO SE GESTIONA
2023 12:00 PM Social no gestiona procesos judiciales ni administrativos. DIRECTAMENTE LA
Pues carecemos de competencia para ello. REPRESENTACION JUDICIAL.

12. Planes de mejoramiento en estado abierto.

En este apartado encontrara los planes de mejoramiento, tanto internos como externos, que al momento
de finalizar el periodo 2020-2023 se encuentran en estado abierto. También encontrara en detalle las
connotaciones de los distintos planes de mejoramiento.

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORIA

| AUDITORIA INTERNA \

ANO EN EL QUE SE REALIZA LA AUDITORIA
| 2023 |

VIGENCIA AUDITADA
| 2023 \

MODALIDAD DE LA AUDITORIA
‘ NO SE ENCUENTRAN AUDITORIAS ACTIVAS INTERNAS ‘

ENTE DE CONTROL
‘ NO SE ENCUENTRAN AUDITORIAS ACTIVAS INTERNAS ‘

FECHA DE APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

NUMERO DE HALLAZGOS
Lo |

CONNOTACION DE LOS HALLAZGOS

| |

CUANTOS HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS

P CunDINAHARCA SRR 55



CUANTOS HALLAZGOS DISCIPLINARIO

| |

CUANTOS HALLAZGOS FISCAL

CUANTOS HALLAZGOS SANCIONATORIO

| |

CUANTOS HALLAZGOS INDAGACIONES PRELIMINARES

CUANTOS HALLAZGOS PENALES

CUANTOS HALLAZGOS BENEFICIOS DE AUDITORIAS

CUANTOS HALLAZGOS OTRAS INCIDENCIAS

PORCENTAIJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

NOMBRE DE LA AUDITORIA
Lo |

DESCRIBA LA CLASE DE HALLAZGO
| NO EXISTE HALLAZGO \

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORIA

| AUDITORIA EXTERNA |

ANO EN EL QUE SE REALIZA LA AUDITORIA
| 2023 \

VIGENCIA AUDITADA
| 2022 |

MODALIDAD DE LA AUDITORIA
’ AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION PROCEDIMIENTO ESPECIAL REVISION DE LA CUENTA. ‘

ENTE DE CONTROL
‘ Contraloria de Cundinamarca ‘

FECHA DE APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

:@ ”



| September 13, 2023 12:00 PM \

NUMERO DE HALLAZGOS
|1 |

CONNOTACION DE LOS HALLAZGOS
‘ administrativo ‘

CUANTOS HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS
K |

CUANTOS HALLAZGOS DISCIPLINARIO

CUANTOS HALLAZGOS FISCAL

CUANTOS HALLAZGOS SANCIONATORIO

CUANTOS HALLAZGOS INDAGACIONES PRELIMINARES

CUANTOS HALLAZGOS PENALES

CUANTOS HALLAZGOS BENEFICIOS DE AUDITORIAS

CUANTOS HALLAZGOS OTRAS INCIDENCIAS

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
| 16% |

NOMBRE DE LA AUDITORIA

DESCRIBA LA CLASE DE HALLAZGO

13. Gestion Documental
Este apartado encontrara las tablas de retencidn documental que se mostraran en la seccidn de Anexos,
divididas de acuerdo con la normatividad interna de la Gobernacién.



13.1. RESUMEN DE LA GESTION DOCUMENTAL SOBRE TABLAS DE RETENCION,

INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA

DESCRIPCION

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL SE ENCUENTRA EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS ANOS CORRESPONDIENTES A LAS VIGENCIAS 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 Y 2023. SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ALISTAMIENTO PARA REALIZAR
TRANSFERENCIA DEL ARCHIVO DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL, LAS VIGENCIAS
CORRESPONDIENTES A 2016, 2017, 2018 Y 2019. Y YA SE ENCUENTRA LISTO PARA TRANSFERIR
LAS VIGENCIAS 2020 Y 2021.

Observaciones de actualizaciéon de las trd

HASTA LA FECHA NO SE HA REALIZADO NINGUNA ACTIVIDAD PARA REALIZAR LA ACTUALIZACIIN
DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, SIN EMBARGO SE RECOMIENDA ACTUALIZAR LAS
TABLAS DE RETENCION DE ACUERDO AL TRAMITE DOCUMENTAL QUE SE REALIZA EN CADA
SECRETARIA.

El ARCHIVO DE FUID LO VERA EN LA SECCION DE ANEXOS

13.2. Recomendaciones de la gestion documental

Reporte de archivos de gestion pendientes por transferir al archivo central

SE RECOMIENDA EN CASO DE NO ALCANZAR A HACER LA TRANFERENCIA, CONTINUAR EL
PROCESO PARA CULMINAR LA TRANSFERENCIA AL ARCHIVO CENTRAL LOS ARNOS
CORRESPONDIENTES A LAS VIGENCIAS 2016, 2017, 2018, 2019.

Recomendaciones en materia de gestién documental y archivistica

1. REALIZAR LA GESTION CORRESPONDIENTE PARA ACTUALIZAR LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, CON EL FIN QUE SE AJUSTE A LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.2. SOLICITUD DE CAMBIO DE MOBILIARIO.3. ADECUAR EL
ESPACIO DONDE REPOSA EL ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL.4. CONTAR CON EL PERSONAL
SUFICIENTE PARA UN ADECUADO MANEJO DOCUMENTAL.5. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
MATERIALES (CARPETAS, CAJAS Y LEGAJADORES) CON EL FIN QUE PERDUREN DURANTE TODO EL
PROCESO DE CONSERVACION.6. SUNMINISTRAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION AL PERSONAL
QUE SE ENCARGUE DE MANEJO ARCHIVISTICO.

14. Articulacion Institucional

: |
gp"”/
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A continuacion, podra encontrar las diferentes juntas directivas, mesas de participacién y comités a en los
cuales participa. Ademas, podra encontrar la calidad en la que asiste a cada una de estas y si hay alertas
u observaciones en cada una de ellas

TIPO DE
ASISTENCIA

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ESEL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ES EL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ESEL
RESPONSABLE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
coOmMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
comMo
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

NOMBRE DE LA
INSTANCIA

MESA DE INCLUSION SOCIAL

INSTACIA QUE ASEGURA QUE
TODOS LOS CIUDADANOS SIN
EXEPCION EJERZAN SUS
DERECHOS, APROVECHANDO,
HABILIDADES Y
OPORTUNIDADES. APOYAN EN
FORMULACION DE POLITICAS,
PLANES Y ESTRATEGIAS
ACORDE AL TEMA DE INTERES
Y GRUPO POBLACIONAL.

MESA TECNICA DE IGUALDAD,
NO DISCRIMINACION Y
RESPETO DE LAS IDENTIDADES

COMITE DEPARTAMENTAL DE

DERECHOS  HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

SUBCOMITE DE REPARACION
INTEGRAL

SUBCOMITE DE PREVENCION,
PROTECCION Y GARANTIAS DE
NO REPETICION

COMITE FONDO DE
EMPREDIMIENTO
DEPARTAMENTAL - FED

NUMERO DE
ACTO
ADMINISTRATIVO

DECRETO 321 DE
2018 y RESOLUCION
001 DE 2018

DECRETO 321 DE
2018

Decreto 314 de 2017

Decreto 314 DE 2017

DECRETO 007 DE
2017

DECRETO 007 DE
2017

ORDENANZA 174 DE
2013

DESCRIPCION DE LA
INSTANCIA

INSTACIA QUE ASEGURA QUE
TODOS LOS CIUDADANOS SIN

EXEPCION EJERZAN SUS
DERECHOS, APROVECHANDO,
HABILIDADES Y

OPORTUNIDADES. APOYAN EN
FORMULACION DE POLITICAS,
PLANES Y  ESTRATEGIAS
ACORDE AL TEMA DE INTERES Y
GRUPO POBLACIONAL.
INSTACIA DE COORDINACION
INSTITUCIONAL 0
INTERSECTORIAL ENTRE  LAS
ENTIDADES NACIONALES Y
TERRITORIALES ~ PARA LA
DEFINICION, CONCERTACION Y
EVALUACION DE LA POLITICA
SOCIAL ORIENTADA A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES.

INSTANCIA DONDE SE
DESARROLLA POLITICAS
PUBLICAS ENCAMINADAS A

MATERIALIZAR EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE RESPETO
A LA DIVERSIDAD ETNICA Y
CULTURAL Y EL PRINCIPIO E

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

INSTANCIA ~ ASESORA  DE
CONCERTACION ~ PARA LA
PREVENCION, ~ PROMOCION,
PROTECCION, ~ DEFENSA Y

EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE IMPULSO Y
RESPETO AL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO.

REALIZAR EL

ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS
MEDIANTE LAS METAS
TRANSVERSALES
CONTEMPLADAS DENTRO DE
ESTE SUBCOMITE

REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS
MEDIANTE LAS METAS
TRANSVERSALES
CONTEMPLADAS DENTRO DE
ESTE SUBCOMITE

APOYAR AL MICRO, PEQUENO Y
MEDIANO EMPRESARIO PARA
EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE BIENES
Y SERVICIOS.

PERIODICIDAD
DE LAS
REUNIONES

4 SESIONES
ANUALES
ORDINARIAS

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

2 SESIONES
ORDINARIA
ANUALES

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

PREVIA  CITACION
DE LA SECRETARIA
DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
ECONOMICO

ALERTAS
IDENTIFICADAS

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE HAN
IDENTIFICADO

ALERTAS

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

ALERTA 019

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN
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INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ES EL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ESEL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ES EL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ESEL
RESPONSABLE

INSTANCIAS EN
LOS QUE ES
LIDER O ES EL
RESPONSABLE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O

SUB MESA DE POBLACION
INDIGENA Y ETNIAS

SUBMESA  DE
SEXUAL

DIVERSIDAD

MESA DE COCERTACION DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CONSULTIVA AFRO

COMITE DEPARTAMENTAL DE
ARTICULACION PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS POR RAZONES DE
SEXO Y GENERO Y LA
ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS

MESA DE ENLACE DE GENERO

SUBCOMITE DE ASISTENCIA Y
ATENCION

COMITE  INTERSECTORIAL E
INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE
CUNDINAMARCA - CISANCUN

MESA DEPARTAMENTAL DE
MIGRANTES

DECRETO 321 DE
2018

DECRETO 321 DE
2018

DECRETO 144 DE
2023

DECRETO
2020

092 DE

DECRETO 280 DE
2021

ORDENANZA 14 DEL
2015

DECRETO 007 DE
2017

DECRETO 348 DE
2015

DECRETO 270 DE
2022 Y DECRETO 285
DE 2023

GENERAR  Y/O  ARTICULAR
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y

GESTION DEL SECTOR DE SU
COMPETENCIA CON  OTROS
SECTORES DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL ~ PARA  DAR
SOLUCION A LAS DEMANDAS
DE LA POBLACION INDIGENA Y
ETNICA DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA.

GENERAR  Y/O  ARTICULAR
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y

GESTION DEL SECTOR DE SU
COMPETENCIA CON OTROS
SECTORES DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL ~ PARA  DAR
SOLUCION A LAS DEMANDAS
DE LA POBLACION LGBTI DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ESCENARIO CONSULTIVO DE LA
POLITICA PUBLICA Y TODO
PROGRAMA O PROYECTO QUE
AFECTE POSITIVA o]
NEGATIVAMENTE LA
TERRITORIALIDAD  DE  LAS
COMUNIDADES  ETNICAS EN
CUNDINAMANRCA

ESCENARIO CONSULTIVO DE LA
POLITICA PUBLICA Y TODO
PROGRAMA O PROYECTO QUE
AFECTE POSITIVA o]
NEGATIVAMENTE LA
TERRITORIALIDAD  DE  LAS
COMUNIDADES ~ AFRO  EN
CUNDINAMANRCA
INTANCIA  QUE
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ATENCION A VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

INSTANCIA CREADA CON EL FIN
DE ARTICULAR Y COORDINAR EL
MONITOREO AL PLAN DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES LA CUAL ESTA
INTEGRADA DE CADA UNA DE
LAS SECRETARIAS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SECTORES

BUSCA LA

DESCENTRALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

REALIZAR EL

ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS
MEDIANTE LAS METAS
TRANSVERSALES

CONTEMPLADAS DENTRO DE
ESTE SUBCOMITE

INSTANCIA PARA EL DISENO

FORMULACION,
CONCERTACION,

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE  SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

COORDINAR LA ESTRATEGIA DE
ATENCION, ESTABILIZACION E
INTEGRACION DE LA

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

MENSUAL

2 SESIONES
ANUALES

4 SESIONES

ANUALES

4 SESIONES
ANUALES

TRIMESTRAL

2 SESIONES
ANUALES

TRIMESTRAL

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE HAN
IDENTIFICADO
ALERTAS

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
EVIDENCIAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN
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PARTICIPA
como
ASISTENTE
INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
COMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
coOmMO
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
coOmMO
ASISTENTE
INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

INSTANCIAS A
LOS QUE
PERTENECE O
PARTICIPA
como
ASISTENTE

COMITE DE RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE

CONSEJO DEPARTAMENAL DE
SALUD MENTAL

COMITE DE PREVENCION DEL
EMBARAZO TEMPRANO

COMITE INTERINSTITUCIONAL
DE ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL

COMITE DE COORDINACION
DEPARTAMENTAL
RESPONSABILIDAD
PARA ADOLESCENTES

PENAL

PREVENCION DE CONSUMO
DE SUSTANCIA PSICOACTIVA

Sub  mesa de
mayores

personas

COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD

DECRETO 75 DE 2016

LEY 1616 DE 2013

DECRETO 321 DE
2018

DECRETO 007 DE
2017

DECRETO 1885 DE
2015 Y DECRETO
0075 DE 2016

LEY 30 DE 1986

Decreto 321 de 2018

DECRETO 321 DE
2018

POBLACION REFUGIADA,
MIGRANTE Y RETORNADA.

LIDERAR UN PLAN DE ACCION
DIRIGIDO A LAS Y LOS
ADOLESCENTE Y JOVENES DEL
SRPA  DE ACUERDO AL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
LA GERENCIA DE FAMILIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LA
GERENCIA PARA LA JUVENTUD
Y ADULTEZ ADSCRITAS A LA
MISMA.

PREPARAR Y PRESENTAR A LAS
INSTANCIAS Y  ENTIDADES
PERTINENTES CONCEPTOS Y
RECOMENDACIONES
PRODUCTO DEL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION PARTICIPATIVA
Y PERIODICA A LA
IMPLMENTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1566
DE 2012

ES LA INSTANCIA ENCARGADA
DE COORDINAR, EVALUAR Y
PROPONER LOS LINEAMIENTOS

Y ESTRATEGIAS DE
SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y DERECHOS

REPRODUCTIVOS DIRIGIDOS A
LOS ADOLESCENTES DE LOS
SECTORES VINCULADOS
REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS
MEDIANTE LAS METAS
TRANSVERSALES
CONTEMPLADAS DENTRO DE
ESTE SUBCOMITE.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLECENTE

COMITE DEPARTAMENTAL DE
REDUCCION DEL CONSUMO Y
CONTROL DE LA OFERTA ILICTA
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

GENERAR  Y/O  ARTICULAR
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y

GESTION DEL SECTOR DE SU
COMPETENCIA  CON OTROS
SECTORES DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA DAR
SOLUCION A LAS DEMANDAS
DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA.

GENERAR  Y/O  ARTICULAR
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y

GESTION DEL SECTOR DE SU
COMPETENCIA CON  OTROS
SECTORES DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL ~ PARA  DAR
SOLUCION A LAS DEMANDAS
DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

2 SESIONES
ANUALES

BIMESTRAL

2 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

BIMENSUAL

4 SESIONES
ORDINARIAS
ANUALES

4 SESIONES
ORDINARIAS

4 SESIONES
ORDINARIAS

NO SE HA
IDENTIFICADO
NINGUNA ALERTA

NO SE HA
IDEBNTIFICADO
NINGUNA ALERTA

NO SE HA
IDENTIFICADO
ALERTAS

NO SE HAN
IDENTIFICADO

ALERTAS

APOYO
PROFESIONAL  EN
ATENCION A LA
OFERTA
INSTITUCIONAL
PARA EL PROCESO
DE JUSTICIA
RESTAURATIVA
NO SE
IDENTIFICADO
ALERTAS

HAN

NO SE HAN
IDENTIFICADO

ALERTAS

NO SE
IDENTIFICADO

HAN
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DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

INSTANCIASEN | COMITE ~ OPERATIVO DEL ~DECRETO 001 DE | INSTACIA ASESORA DE LOS = SE REALIZA SESION = NO SE HAN

LOS QUE ES RECURSO DE ESTAMPILLA | 2015 PROCESOS PARA LA | PARA DETERMINAR ' IDENTIFICADO
LIDER O ESEL DEPARTAMENTAL PARA EL FORMULACION, ADOPCION = LA DESTINACION DE | ALERTAS
RESPONSABLE BISNESTAR  DEL  ADULTO IMPLEMENTACION, LOS RECURSOS

MAYOR SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS RECURSOS

PROVENIENTES DE LA
ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL  ADULTO

MAYOR
INSTANCIASEN | COMITE TECNICO DE = ORDENANZA No. 037 = COMITE ENCARGADO DE = SE REALIZA SESION = NO SE HAN
LOS QUE ES EVALUACION, CONTROL Y = DE 2020 VERIFICAR LOS REQUISITOS = PARA DETERMINAR  IDENTIFICADO
LIDER O ES EL VERIFICACION DE ESTABLECIDOS POR LA | LADESTINACION DE = ALERTAS
RESPONSABLE OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO ORDENANZA 037 DE 2020 LOS RECURSOS
MONETARIO A PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTANCIASEN | Consejo departamental de Decreto 220 del | Politica publica de juventudes 4 reuniones anuales = Seguimiento a los
LOS QUE ES politica publica para la | 2019 y Ordenanza indicadores de Ila
LIDER O ES EL juventud 267 de 2015 politica publica.
RESPONSABLE
15. Informes a cargo de la entidad
TIPO_I NOMB DEPEN ENTI PERIO FECHA LINK O DIRECCION DONDE SE REPORTA
NFOR RE DEL DENCI DAD DICID DE
ME INFOR A QUE A LA AD PRESE
ME REPOR QUE DEL NTACI
TA SE INFOR ON
REPO ME
RTA
interno REPORT SECRE Mensu https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/segmetas
E DE TARIA al
PLAN DE
INDICAT PLANE
VO ACION
interno REPORT SECRE Bimestr https://survey123.arcgis.com/share/7bab18a8eb214aclaed93aaa53b21305
E DE TARIA al
ASISTEN DE
CIAS PLANE
TECNIC ACION
AS
interno REPORT SECRE Trimest https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/segplanaccion
E DE TARIA ral
PLAN DE DE
ACCION PLANE
ACION
externo SEGUMI Depart Mensu https://sts.dnp.gov.co/login.aspx?ReturnUrl=%2f%3fwa%3dwsignin1.0%26wtrealm%3dhttps%253a%25
ENTO A ament al 2f%252fspi.dnp.gov.co%252f%26wctx%3drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25252%26
PROYEC ° wct%3d2023-05-12T16%253a00%253a527& igninl.0&wtrealm=https%3a%2f%2fspi.dnp.
TOS DE Nacio
INVERSI nal de
ON Planea
cion
interno INFORM = SECRET = SECRE ANUAL REPORTE FiSICO SEGUN METODOLOGIA APROBADA
E DE = ARIA TARIA
RESULT DE DE
ADOS DESAR PLANE
SOBRE ROLLO ACION
LA E
GARAN INCLUS
TiA DE  ION
LOS SOCIAL
DERECH -
OS DE = GEREN
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NINOS, CIA
NINAS Y | PARA
ADOLES | LA
CENTES = JUVENT
ubp Y
ADULT
EZ
interno | INFORM | SECRET | SECRE = TRIMES PRESENTACION FISICA
E DE  ARIA TARIA | TRAL
AVANCE | DE DE
DE LAS | DESAR GOBIE
ACTIVID | ROLLO RNO
ADES E
CONEXA | INCLUS
S AL | ION
CUMPLI | SOCIAL
MIENTO
DE LAS
POLITIC
AS
PUBLIC
AS DE
DISCAP
ACIDAD
Y VEJEZ
externo | INFORM | SECRET = MINIS = ANUAL PRESENTACION FISICA
E ARIA TERIO
CUANTI | DE DE
TATIVO DESAR SALUD
Y ROLLO
CULITAT | E
IVO DE | INCLUS
RECURS | ION
0S SOCIAL
ESTAMP
ILLA
DEPART
AMENT
AL
ADULTO
MAYOR.

16. Temas sobre los cuales debe dar prioridad

En este item encontrara aquellos temas que el equipo saliente del periodo 2020-2023 de la Secretaria ha
encontrado como urgentes para resolver dentro de los primeros dias de gestion del periodo 2024 — 2027.

16.1. Relacionadas con contratacién para garantizar la prestacién de servicios:

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social cuenta con 27 funcionarios publicos, de los cuales,
4 son de nombramiento provisional, 10 de Carrera administrativa y 13 de libre nombramiento y
remocion. Por lo tanto, el recurso humano es insuficiente para el cumplimiento de las funciones
y metas a cargo de este despacho, en consecuencia se hace prioritario gestionar los procesos de
contratacidn por prestacion de servicios. Priorizar en el proceso de contratacién para la vigencia
2024, a la sefiora Astrid Carolina Gémez Sanchez, identificada con cédula de ciudadania
1.033.790.067 de Bogotd y a la sefiora Karen Yulieth Castafieda Figueredo identificada con cedula
1003775523, teniendo en cuenta que se encuentran en estado de embarazo y en la actualidad se
encuentra vinculada mediante contrato por prestacidon de servicios SDSI-CPS-093-2023 y SDSI-
CPS-054-2023.
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16.2. Relacionadas con temas administrativos y/o logisticos:

Teniendo en cuenta que de conformidad con laley 1996 de 2019 por medio de la cual se establece
el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad y mayores de
edad, Se recomienda tener en cuenta el seguimiento y la respuesta oportuna que se debe brindar
a las valoraciones de apoyo a cargo de la gerencia para poblacién adulto mayor y poblacién con
discapacidad, las cuales deben realizarse en atencién a los requerimientos judiciales. Garantizar
el pago de los subsidios (persona mayor, Transporte persona mayor y persona con discapacidad
y/o cuidadores), mediante los siguientes tramites administrativos y financieros: 1. Validar
novedades con cada municipio. 2. Realizar resolucién de giro de subsidios. 3. Garantizar el pago
oportuno de subsidios de adulto mayor y personas con discapacidad desde el mes de Enero.
Ordenanza No. 037 de 2020. Continuar con el seguimiento para garantizar la ejecucién de los
proyectos en proceso de construccidn, en el marco de las metas 170 “centros de vida sensorial"
(11 proyectos en ejecucion) y 446 “Hogares de atencion al adulto mayor" (10 proyectos en
ejecucidon). Realizar en el mes de febrero las elecciones provinciales, para el consejo
departamental de juventud. Para dar cumplimiento a laley 6122 de 2013, modificada por la 1885
del 2018, dentro de estas acciones se encuentra: 1. Convocar mediante resolucién a los 116
municipios. 2. Contar con apoyo de la personeria y procuraduria en este proceso como garantes
de transparencia. Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 En el marco de la
obligacion que tienen a cargo las entidades del orden departamental, dispuesta en la Resolucion
0045 de 2021, se recomienda dar cumplimiento a la obligacion de reportar a mas tardar el tercer
(3) dia habil del mes siguiente, informacién sobre la gestién financiera, operativa y de resultados
de la entidad, mediante la plataforma SIAOBSERVA. En el marco de la obligacién que tienen a
cargo las entidades del orden departamental, dispuesta en la Resolucion 0045 de 2021, se
recomienda dar cumplimiento a la obligacion de reportar a mas tardar el quince (15) de febrero
del afio siguiente, informacion sobre la gestidn financiera, operativa y de resultados de la entidad,
mediante la plataforma SIACONTRALORIAS. Elaborar el Plan Anual de Caja (PAC) para realizar los
pagos de manera oportuna y adecuada. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), toda vez
que se debe publicar a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia. Publicar en micro sitio de la
Secretaria, antes del 31 de enero de 2024, el informe de gestidn del afio inmediatamente anterior.
Publicar en micro sitio de la Secretaria, antes del 31 de enero de 2024, el plan de accién con que
termind la vigencia 2023 y el nuevo plan de accidén para la vigencia 2024. Publicar en micro sitio
de la secretaria, antes del 31 de enero el 2024, el Plan Indicativo con que arranca la Secretaria.

16.3. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100

primeros dias

Implementacion de la Consulta Previa, Libre e Informada para la concertacion del Plan
Departamental de Desarrollo. El Plan Departamental de Desarrollo debe ser consulto con los tres
grupos étnicos en el marco de la implementacién de la Ley 21 de 1991, en cada uno de los
escenarios consultivos dispuestos para el didlogo politico con las comunidades, asimismo, se
recomiendo dar garantias de participacion efectiva a la poblacidon LGBTIQ+ para el disefio de dicho
Plan Departamental de Desarrollo. Fortalecimiento a las estrategias de socializacidon e
implementacion de las rutas de atencidn a violencias basadas en género dirigidas a mujeres
étnicas y diversas en Cundinamarca. Diseiar y validar las estrategias de intervencién poblacional
previamente a su implementacion, de manera que se garantice su pertinencia, inclusion de los
diferentes grupos poblacionales con criterio diferencial y generacién de impacto frente a las
problematicas previamente identificadas. Realizar periédicamente evaluacidn de su cobertura y
especialmente la evolucién de los indicadores situacionales relacionados con cada accion, de
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manera que se puedan realizar los ajustes que permitan incrementar la efectividad de estos
esfuerzos en todo el territorio cundinamarqués. En caso de efectuarse contratacion que requiera
dentro del andlisis realizado aseguramiento, es decir, la expedicién de pdliza de seguros, deben
efectuarse las actividades comprendida en el Plan de Mejoramiento radicado ante la Contraloria
de Cundinamarca referente al PVCFT 2023 vigencia 2022.Debe presentarse el avance del
cumplimiento del Plan de Mejoramiento radicado ante la Contraloria de Cundinamarca referente
al PVCFT 2023 vigencia 2022, conforme al primer avance semestral.

17. Recomendaciones y/o sugerencias generales
RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

En los temas contractuales se recomienda tener personal para realizar los procesos que se generan a
inicio de afio debido al alto flujo que se presenta. En cuanto a los requerimientos de ley se solicita
generar respuestas y acciones de manera oportuna. Se recomienda continuar con el proceso de la Mesa
Departamental de Participacion de NNA, en cuanto a reuniones y acciones establecidas desde los NNAJ
y en lo relacionado al Comité Erradicacion de Trabajo Infantil (CIETI), se recomienda tener en cuenta
las sesiones que se deben desarrollar y lo establecido por la Linea de Politica Se recomienda realizar
seguimiento a las diferentes estrategias emitidas desde Presidencia de la Republica, ICBF y otros entes
gubernamentales. Brindar acompafiamiento y seguimiento al tema de subsidios - gobernacion vy
estampilla adulto mayor. Se recomienda tener en cuenta el seguimiento y la respuesta oportuna que
se debe brindar a las valoraciones de apoyo a cargo de la gerencia para poblacidon adulto mayor y
poblacién con discapacidad, continuar realizando seguimiento a los comités, mesas y demas instancias
de participacién que se manejan desde las gerencias que se encuentran a cargo de esta direccién.
Generar un sistema de informacién en tiempo real que permita alimentarse por las diferentes
secretarias de la gobernacién con el fin de poder generar datos acorde a cada una de las necesidades
de las entidades. Tener un equipo administrativo, financiero y juridico que fortalezca los diferentes
procesos. Optimizar desde el principio la gestién documental de la entidad. Tener un sistema de
informacidon que permita reportar de manera inmediata los casos de violencias basadas en género,
activando automaticamente el nivel local, departamental y nacional (de ser necesario), para poder
atender oportunamente dichos casos, y asimismo, generar datos estadisticos que permitan la
generacion de reportes en materia de goce efectivo y proteccién de derechos y tomar decesiones
efectivas y eficaces para la mitigacién de dichas violencias en los territorios. Los complementos
alimentarios que se entregaron en cumplimiento de la meta 7, 63 y 70 del plan de desarrollo han sido
de gran éxito y recordacién en los cundinamarqueses, recomendamos continuar el proyecto. Durante
2024 se van a realizar las elecciones de los representantes al Consejo Departamental de Juventud, se
recomienda generar las acciones pertinentes para llevar a cabo las elecciones de los representantes
juveniles del departamento.

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS
De manera general la aplicacidon es una muy buena herramienta que permite estandarizar los aspectos
y requisitos que se deben reportar en el proceso de empalme y en el mismo sentido permite unificar la
linea argumentativa evitando interpretaciones por cada funcionario de cada gerencia. Ahora bien,
durante todo el proceso de generacidn del informe se generaron varias dificultades para registrar la
informacidn, esto por los constantes cambios que fue teniendo el aplicativo en el transcurso del mismo
proceso. Para préximos procesos de empalme, realizar un acompanamiento mas cercano desde la
Secretaria de Planeacién, de esta manera precisar y resolver algunas dudas que suscitan el
diligenciamiento de la informacidn o el propio manejo del aplicativo. Por ultimo, plantear la opcién de
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disminuir los aspectos que aborda el informe, toda vez que en algunos items, se debe repetir la
informacidn y el documento final queda bastante extenso y detallado que podria resultar poco practico
y efectivo para el objetivo, que es realizar el empalme o transicién de gobierno.

ANEXOS

Anexo 1.

RECURSOS METAS

NUMERO ANO RECURSOS RECURSO RECURSOS DEL RECURSOS RECURSO CONVENI TOTAL (RUHE Apropiad
DE META PROPIOS S SGP DEPARTAMENT DEL SDELA O CON LA VIGENCIA 0-
DE o] MUNICIPI NACION NACION Ejecutado
PRODUCT (0}
(o]
5 202 24,030,000 0 0 0 0 0 24,030,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
5 202 120,794,631 0 0 0 0 0 120,794,631 Sistemade | Apropiad
informacié
1 0 o
financiero
SAP
5 202 204,711,966 0 0 0 0 0 204,711,966 Sistemade | Apropiad
informacié
2 hn O
financiero
SAP
5 202 236,154,033 0 0 0 0 0 236,154,033  Sistemade | Apropiad
informacié
3 n| O
financiero
SAP
6 202 1,248,010,681 0 0 0 0 0 1,248,010,681 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n o
financiero
SAP
6 202 1,055,915,272 0 0 0 0 0 1,055,915,272 Sistemade | Apropiad
informacio
2 m o
financiero
SAP
6 202 898,212,667 0 0 0 0 0 898,212,667 Sistemade | Apropiad
informacié
3 hn O
financiero
SAP
7 202 2,040,858,520 0 0 0 0 0 2,040,858,520 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
7 202 5,940,379,533 0 0 0 0 0  5,940,379,533  Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
7 202 3,321,395,499 0 0 0 0 0  3,321,395499  Sstemade  Apropiad
informacio
8 n O
financiero
SAP
63 202 290,729,481 0 0 0 0 0 290,729,481 Sistemade | Apropiad
0 informacié °

n
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financiero
SAP
63 202 90,000,000 0 0 0 0 0 90,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
63 202 146,488,889 0 0 0 0 0 146,488,889 = Sstemade | Apropiad
informacié
2 hn O
financiero
SAP
63 202 158,555,000 0 0 0 0 0 158,555,000 | Sistemade | Apropiad
informacio
3 n| O
financiero
SAP
70 202 69,141,480 0 0 0 0 0 69,141,480 = Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
70 202 148,800,000 0 0 0 0 0 148,800,000 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
70 202 132,493,280 0 0 0 0 0 132,493,280 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
88 202 0 0 0 0 0 0 0  Sistemade | Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
88 202 68,700,000 0 0 0 0 0 68,700,000 = Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
88 202 46,783,500 0 0 0 0 0 46,783,500 = Sitemade  Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
88 202 39,679,700 0 0 0 0 0 39,679,700 | Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
89 202 8,671,667 0 0 0 0 0 8,671,667 | Sistemade | Apropjad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
89 202 30,000,000 0 0 0 0 0 30,000,000 =~ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
89 202 38,875,000 0 0 0 0 0 38,875,000  Sitemade  Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
89 202 73,290,433 0 0 0 0 0 73,290,433 | Sistemade | Apropiad
informacio
3 n | o
financiero
SAP
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90 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
90 | 202 30,000,000 0 0 0 0 0 30,000,000 @ Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
90 202 35,000,000 0 0 0 0 0 35,000,000 ~ Sistemade | Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
90 202 91,050,000 0 0 0 0 0 91,050,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
91 202 58,071,413 0 0 0 0 0 58,071,413 = Sitemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
91 | 202 279,130,800 0 0 0 0 0 279,130,800 = Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
91 202 368,700,000 0 0 0 0 0 368,700,000 ~ Sistemade | Apropjad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
91 | 202 273,881,056 0 0 0 0 0 273,881,056 | Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
92 202 18,500,000 0 0 0 0 0 18,500,000 | Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
92 | 202 73,680,750 0 0 0 0 0 73,680,750 @ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | o
financiero
SAP
92 202 137,588,633 0 0 0 0 0 137,588,633 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
92 202 407,157,666 0 0 0 0 0 407,157,666 | Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
105 = 202 44,557,500 0 0 0 0 0 44,557,500 = Sistemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
105 = 202 340,318,400 0 0 0 0 0 340,318,400 | Sstemade | Apropiad
informacio
1 n | o
financiero
SAP
105 202 334,177,066 0 0 0 0 0 334,177,066 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
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105 202 416,227,966 0 0 0 0 0 416,227,966 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
120 202 17,415,000 0 0 0 0 0 17,415,000  Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
120 202 337,000,000 0 0 0 0 0 337,000,000 @~ Sistemade | Apropjad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
120 202 394,173,333 0 0 0 0 0 394,173,333 Sistemade | Apropiad
informacio
2 n O
financiero
SAP
120 202 4,919,072,500 0 0 0 0 0 4,919,072,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n O
financiero
SAP
121 202 2,233,333 0 0 0 0 0 2,233,333 Sstemade  Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
121 202 54,500,000 0 0 0 0 0 54,500,000 =~ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
121 202 176,638,600 0 0 0 0 0 176,638,600 Sistemade | Apropjad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
121 202 504,853,000 0 0 0 0 0 504,853,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n O
financiero
SAP
122 202 2,957,933 0 0 0 0 0 2,957,933 | Sistemade  Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
122 202 24,096,750 0 0 0 0 0 24,096,750 = Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
122 202 54,496,477 0 0 0 0 0 54,496,477 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
122 202 87,421,500 0 0 0 0 0 87,421,500 @ Sistemade | Apropiad
informacio
3 n | O
financiero
SAP
123 202 56,278,332 0 0 0 0 0 56,278,332  Sitemade  Apropiad
informacio
0 n| O
financiero
SAP
123 202 394,803,707 0 0 0 0 0 394,803,707 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
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123 202 562,964,057 0 0 0 0 0 562,964,057 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
123 202 659,274,069 0 0 0 0 0 659,274,069 | Sistemade | Apropjad
informacié
3 hn O
financiero
SAP
124 202 160,032,500 0 0 0 0 0 160,032,500 | Sistemade | Apropiad
informacio
0 n| O
financiero
SAP
124 202 307,371,885 0 0 0 0 0 307,371,885 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
124 202 386,625,108 0 0 0 0 0 386,625,108 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
124 202 957,735,920 0 0 0 0 0 957,735,920 = Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
132 202 548,332,284 0 0 0 0 0 548,332,284 | Sistemade | Apropjad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
132 202 1,512,483,385 0 0 0 0 0 | 1,512,483,385 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | o
financiero
SAP
132 202 2,962,498,763 0 0 0 0 0 2,962,498,763 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
132 202 | 3,275,155,000 0 0 0 0 0  3,275,155,000 | Sstemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
133 202 0 0 0 0 0 0 0  Sistemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
133 202 100,000,000 0 0 0 0 0 100,000,000 | Sistemade | Apropjad
informacié
1 n O
financiero
SAP
133 202 382,727,300 0 0 0 0 0 382,727,300 = Sistemade  Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
133 202 504,200,000 0 0 0 0 0 504,200,000 | Sstemade | Apropiad
informacio
3 n | o
financiero
SAP
134 202 53,026,660 0 0 0 0 0 53,026,660 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP

70




134 202 189,104,747 0 0 0 0 0 189,104,747 Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
134 202 116,603,200 0 0 0 0 0 116,603,200 = Sistemade  Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
134 202 300,808,625 0 0 0 0 0 300,808,625 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
135 202 6,952,011,578 0 0 0 0 0 6,952,011,578 Sistemade | Apropiad
informacio
0 n| O
financiero
SAP
135 202 8,670,778,965 0 0 0 0 0 8,670,778,965 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
135 202 8,003,859,262 0 0 0 0 0  8,003,859,262  Sstemade  Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
135 202 12,780,348,84 0 0 0 0 0 12,780,348,84 | Sistemade | Apropjad
informacié
3 8 8 . o
financiero
SAP
136 202 45,420,000 0 0 0 0 0 45,420,000 Sistemade | Apropjad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
136 202 450,236,249 0 0 0 0 0 450,236,249 Sistemade | Apropiad
informacié
1 P ]
financiero
SAP
136 202 149,595,972 0 0 0 0 0 149,595,972 | Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
136 | 202 236,421,067 0 0 0 0 0 236,421,067 | Sstemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
137 | 202 8,735,000 0 0 0 0 0 8,735,000  Sstemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
137 202 170,000,000 0 0 0 0 0 170,000,000 | Sistemade | Apropiad
informacio
1 n | O
financiero
SAP
137 202 224,170,700 0 0 0 0 0 224,170,700 = Sistemade  Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
137 202 385,455,500 0 0 0 0 0 385,455,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
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153 202 30,000,000 0 0 0 0 0 30,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
153 202 50,000,000 0 0 0 0 0 50,000,000 |~ Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
153 202 50,000,000 0 0 0 0 0 50,000,000 ~ Sistemade | Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
153 202 40,000,000 0 0 0 0 0 40,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
154 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
154 202 30,000,000 0 0 0 0 0 30,000,000 @ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
154 202 15,750,000 0 0 0 0 0 15,750,000  Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
154 202 45,577,500 0 0 0 0 0 45,577,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
168 202 29,400,000 0 0 0 0 0 29,400,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
168 202 47,243,600 0 0 0 0 0 47,243,600 @ Sitemade | Apropiad
informacié
1 n | o
financiero
SAP
168 202 80,101,228 0 0 0 0 0 80,101,228  Sistemade | Apropjad
informacié
2 n O
financiero
SAP
168 202 51,288,467 0 0 0 0 0 51,288,467 | Sistemade | Apropjad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
169 202 698,802,356 0 0 0 0 0 698,802,356 = Sistemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
169 202 | 1,651,181,962 0 0 0 0 0 1,651,181,962 | Sstemade  Apropiad
informacio
1 n | o
financiero
SAP
169 202 2,995,481,408 0 0 0 0 0 2,995,481,408 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
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169 202 3,417,522,500 0 0 0 0 0 3,417,522,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
170 202 20,127,500 0 0 0 0 0 20,127,500  Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
170 202 53,284,500 0 0 0 0 0 53,284,500 | Sistemade | Apropiad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
170 202 445,228,667 0 0 0 0 0 445,228,667 Sistemade | Apropiad
informacio
8 n| O
financiero
SAP
171 202 2,186,800 0 0 0 0 0 2,186,800 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
171 202 295,000,000 0 0 0 0 0 295,000,000 = Sistemade | Apropiad
informacié
d n| O
financiero
SAP
171 202 219,785,933 0 0 0 0 0 219,785,933 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
171 202 206,229,500 0 0 0 0 0 206,229,500 Sistemade | Apropjad
informacié
8 n| O
financiero
SAP
172 202 15,000,000 0 0 0 0 0 15,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
1 P ]
financiero
SAP
172 202 19,875,000 0 0 0 0 0 19,875,000  Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
172 202 51,631,533 0 0 0 0 0 51,631,533 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
173 202 20,343,000 0 0 0 0 0 20,343,000  Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
173 202 142,943,341 0 0 0 0 0 142,943,341 | Sistemade | Apropiad
informacio
1 n | O
financiero
SAP
173 202 240,540,066 0 0 0 0 0 240,540,066 = Sistemade  Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
173 202 304,350,000 0 0 0 0 0 304,350,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
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174 202 44,572,200 0 0 0 0 0 44,572,200 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
174 202 109,403,318 0 0 0 0 0 109,403,318 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
174 202 122,930,000 0 0 0 0 0 122,930,000 | Sistemade | Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
174 202 105,590,000 0 0 0 0 0 105,590,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
175 202 17,867,332 0 0 0 0 0 17,867,332 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
175 = 202 23,850,000 0 0 0 0 0 23,850,000 = Sitemade | Apropiad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
175 202 39,097,333 0 0 0 0 0 39,097,333 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n| O
financiero
SAP
179 202 11,000,000 0 0 0 0 0 11,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n | o
financiero
SAP
179 202 31,788,082 0 0 0 0 0 31,788,082 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
179 202 20,000,000 0 0 0 0 0 20,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n | o
financiero
SAP
180 202 19,083,333 0 0 0 0 0 19,083,333 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
180 202 488,756,906 0 0 0 0 0 488,756,906 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 n O
financiero
SAP
180 202 10,394,188 0 0 0 0 0 10,394,188 | Sistemade  Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
180 202 39,770,667 0 0 0 0 0 39,770,667 @ Sitemade | Apropiad
informacio
3 n | o
financiero
SAP
181 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
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181 202 20,000,000 0 0 0 0 0 20,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
181 202 20,000,000 0 0 0 0 0 20,000,000 =~ Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
181 202 20,000,000 0 0 0 0 0 20,000,000 =~ Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
182 202 117,513,811 0 0 0 0 0 117,513,811 Sistemade | Apropiad
informacio
1 n O
financiero
SAP
183 202 25,954,000 0 0 0 0 0 25,954,000 | Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
183 202 11,005,525 0 0 0 0 0 11,005,525 = Sitemade | Apropiad
informacié
d n| O
financiero
SAP
183 202 652,529,167 0 0 0 0 0 652,529,167 | Sistemade | Apropjad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
183 202 45,348,500 0 0 0 0 0 45,348,500 Sistemade | Apropjad
informacié
8 n| O
financiero
SAP
184 202 17,808,000 0 0 0 0 0 17,808,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
184 202 30,000,000 0 0 0 0 0 30,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
1 n| O
financiero
SAP
184 202 43,341,871 0 0 0 0 0 43,341,871 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
184 202 71,152,333 0 0 0 0 0 71,152,333 Sistemade | Apropiad
informacié
8 n O
financiero
SAP
185 202 9,052,000 0 0 0 0 0 9,052,000 Sistemade | Apropiad
informacio
0 n | O
financiero
SAP
185 202 14,127,072 0 0 0 0 0 14,127,072 | Sistemade  Apropiad
informacio
1 n| O
financiero
SAP
185 202 7,000,000 0 0 0 0 0 7,000,000 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n | O
financiero
SAP
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186 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
186 202 1,375,691 0 0 0 0 0 1,375,691 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 hn O
financiero
SAP
186 202 0 0 0 0 0 0 0  Sistemade | Apropiad
informacio
2 n| O
financiero
SAP
186 202 45,340,000 0 0 0 0 0 45,340,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
404 202 51,314,500 0 0 0 0 0 51,314,500 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
404 202 100,000,000 0 0 0 0 0 100,000,000 = Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
404 202 135,249,458 0 0 0 0 0 135,249,458 | Sistemade | Apropjad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
404 202 398,988,000 0 0 0 0 0 398,988,000 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | o
financiero
SAP
415 202 7,800,000 0 0 0 0 0 7,800,000 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
415 202 105,371,352 0 0 0 0 0 105,371,352 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | o
financiero
SAP
415 202 147,214,438 0 0 0 0 0 147,214,438 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
415 202 212,894,767 0 0 0 0 0 212,894,767 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
416 202 15,197,667 0 0 0 0 0 15,197,667 | Sistemade  Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
416 202 93,580,321 0 0 0 0 0 93,580,321 @ Sistemade | Apropiad
informacio
1 n | o
financiero
SAP
416 202 175,808,595 0 0 0 0 0 175,808,595 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n| O
financiero
SAP
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416 202 854,407,500 0 0 0 0 0 854,407,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n | O
financiero
SAP
417 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropiad
informacié
0 n O
financiero
SAP
417 202 39,196,370 0 0 0 0 0 39,196,370 | Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
417 202 691,650,000 0 0 0 0 0 691,650,000 Sistemade | Apropiad
informacio
2 n O
financiero
SAP
417 202 290,692,500 0 0 0 0 0 290,692,500 Sistemade | Apropiad
informacié
3 n O
financiero
SAP
418 202 8,804,333 0 0 0 0 0 8,804,333  Sistemade  Apropiad
informacié
0 n| O
financiero
SAP
418 202 90,000,000 0 0 0 0 0 90,000,000 |~ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n | O
financiero
SAP
418 202 0 0 0 0 0 0 0 Sistemade | Apropjad
informacié
1 n| O
financiero
SAP
418 202 190,534,808 0 0 0 0 0 190,534,808 Sistemade | Apropiad
informacié
2 n O
financiero
SAP
418 202 177,611,132 0 0 0 0 0 177,611,132 | Sistemade  Apropiad
informacié
3 n| O
financiero
SAP
419 202 6,500,000 0 0 0 0 0 6,500,000 | Sistemade | Apropiad
informacié
0 n | O
financiero
SAP
419 202 20,000,000 0 0 0 0 0 20,000,000 @ Sistemade | Apropiad
informacié
1 n| O
financiero
SAP
419 202 28,691,667 0 0 0 0 0 28,691,667 | Sistemade | Apropiad
informacio
2 n | O
financiero
SAP
419 202 158,061,400 0 0 0 0 0 158,061,400 | Sistemade | Apropiad
informacio
3 n| O
financiero
SAP

RECURSOS METAS SGR
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NUMERO DE META DE

Anexo 2.

PRODUCTO
63

70

134

134

135

135

154

175

404

404

404

404

FUENTE DE FINANCIACION

8-1301 FDR Apropiacién Vigencia Anterior

8-1301 FDR Apropiacion Vigencia Anterior

8-0200 FCR Fondo Compensacion Regional 60%Vigen

8-1301 FDR Apropiacion Vigencia Anterior

8-0200 FCR Fondo Compensacion Regional 60%Vigen

8-1301 FDR Apropiacion Vigencia Anterior

8-0401 FCTI Apropiacién

8-0200 FCR Fondo Compensacion Regional 60%Vigen

8-0300 FDR Vigencia Actual

8-1301 FDR Apropiacion Vigencia Anterior

8-1303 FDR Compromisos Adquiridos Vigencia Ante

8-1603 FCR 40% Reservas Compromisos x pagar

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

SUPRANU
MERO DE
AF

3153696

79707185

3188059

52655365

52854044

52854044

52854044

79707185

79707185

DENOMIN
ACION
SUPRANU
MERO

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ
CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
NESTOR
JuLlo
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO
CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
CARLOS
ALBERTO

NIVE
LDE
CAR
GO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DESCRI
PCION
DEL
CARGO

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]
DIRECTOR
OPERATIV
(0]
DIRECTOR
OPERATIV
(0]
DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

ACTIV

FlJO

167034
100.0

167033
770.0

167033
050.0

167025
641.0

167027
143.0

167026
201.0

167026
202.0

167026
773.0

167024
781.0

NUMER
ODE
INVENT
ARIO

GCUNO000
07568

GCUNO000
07589

GCUNO0O
01754

SDS0114

GCUNO000
07610

GCUN000
07629

SDS0012

SDS0408

GCUNO000
00100

CAPITALI
ZADO EL

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

DENOMIN
ACION
DEL
ACTIVO
FIJO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

TECLADO
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE
LENOVO

APROPIACION
TOTAL
112,161,125
140,984,606
18,301,749,135
9,804,822,648
20,536,293,937
6,192,040,772
64,644,010
4,936,307,506
4,397,237,971

406,422

2,629,911,902
1,419,200,636

NUMERO VAL =AM

DE SERIE ADQ (0]

CuU

M

HS413HA3A7H 9,000 =

9,000

HS411HA2D5F 9,000 -

9,000

P0O3X8614 15,00 -

0 15,00

0

4486816 19,00 -

0 19,00

0

HS419HA0C63 19,00 -

0 19,00

0

A47F826 19,00 -

0 19,00

0

4487176 19,00 -

0 19,00

0

HS409HAOBM 19,00 -

u 0 19,00

0

HS411FA2D5F 26,00 -

0 26,00

0

TOTAL RPC

9,749,258,802

20,536,293,937

4,397,237,971

2,629,911,901

1,419,200,636

VA | OBSERV
L ACION

co

NT

78




3153696

3153696

3188059

3188059

52655365

52655365

52854044

52854044

52854044

79707185

1071549607

52655365

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

79707185

1071549607

52854044

MARTINEZ
CONTRERAS

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
HECTOR
JAVIER
VELASQUEZ
VARGAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
JuLlo
MALAGON
CRUZ
NESTOR
JuLio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
JuLio
MALAGON
CRUZ
CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
HECTOR
JAVIER
VELASQUEZ
VARGAS

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

167027
682.0

167027
614.0

167025
617.0

167027
780.0

167025
640.0

167026
777.0

167026
198.0

167026
197.0

167026
199.0

167026
772.0

167028
062.0

167028
033.0

166000
758.0

166000
757.0

166000
756.0

166000
755.0

166000
754.0

166000
753.0

167024
785.0

166521
644.0

166522
105.0

SDS0156

SDS0324

SDS0201

SDS0307

SDS0107

SDS0219

SDS0011

SDS0037

SDS0041

SDS0407

GCUNO0O

00652

GCUNO00

02397

SDS0411

SDS0412

SDS0413

SDS0414

SDS0415

SDS0417

SEG2783

SDS0291

SDS0004

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

TECLADO
LENOVO

TECLADO
LENOVO

TECLADO
LENOVO

TECLADO
LENOVO

TECLADO
LENOVO

TECLADO HP

TECLADO
LENOVO

TECLADO
LENOVO

TECLADO HP

TECLADO
LENOVO

MOUSE
LENOVO

MOUSE HP

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

ESTADIOMET
RO SECA
CLASSIC HITE
ROLLER

TECLADO HP

SILLA  FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO

:nt?

4547378

5652869

4464252

4462776

3901744

BAUHROMUVB

3B1HU

4464325

4549693

BAUDUOJVBYH
4ER

5870245

44Y8283

FYVKFK

50908

50909

50910

50911

50912

50914

5657354

31,00

31,00

31,00

31,00

31,00

31,00

31,00
0

31,00
0

31,00
0

31,00

36,00

36,00

36,14

36,14

36,14

36,14

36,14

36,14

42,00

52,03

52,03

18,42

6,88

6,88

6,88

6,88

6,88

6,88

33,6
09

33,6
09

79




52655365

1071549607

52655365

52854044

52854044

52655365

52854044

79707185

79707185

79707185

79707185

79707185

3153696

3153696

3153696

3153696

3188059

52655365

52655365

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

HECTOR
JAVIER
VELASQUEZ
VARGAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

NESTOR
Julio
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

166521
663.0

167028
079.0

167028
034.0

166528
750.0

166528
925.0

166522
724.0

166522
725.0

166521
657.0

166521
592.0

166521
591.0

166521
590.0

167024
621.0

167024
658.0

166529
540.0

166523
373.0

166522
723.0

166523
042.0

166522
053.0

166521
656.0

SDS0112

GCUNO000
00651

GCUNO00
02396

GCUNO000
10371

GCUNO00
10989

SDS0214

SDS0213

SDS0103

SDS0192

SDS0195

SDS0196

GCUNO00O
09282

GCUNO000
09315

SDS0068

SDS0130

SDS0265

SDS0079

SCI0072

SDS0093

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

PERCHERO
METALICO DE
CUATRO
GANCHOS
COLOR GRIS
TECLADO
LENOVO

TECLADO HP

SILLA FUA
CON BRAZOS
METAL Y
PLASTICO
SILLA FIUA EN
METAL Y
PANO

SILLA FUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA FUUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA FUUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA EN
SILLA FUUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA EN
SILLA FUUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA EN
SILLA FUA
CON BASE
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA EN
TELEFONO
CONMUTAD
OR SIEMENS

TELEFONO IP
SIEMENS

SILLA
GIRATORIA

DE BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA  FUA
METALICA

SIN  BRAZOS
FORRADA EN
PARO

SILLA  FUA
METALICA

SIN  BRAZOS
FORRADA

PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA

SIN  BRAZOS
FORRADA

PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA

SIN  BRAZOS
FORRADA

PANO NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN

:nt?

1577718

JVBYX6GF

210000000000
0000

001AE85A32F5

52,27

59,00

59,00

62,00

62,00

73,00

73,00

73,00

73,00

73,00

73,00

76,00
0

80,00
0

85,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

18,51

70,12

33,7
62

21,2
91

21,2
91

21,2
91

21,2
91

21,2
91

21,2
91

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

80



52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52854044

52854044

52854044

52854044

52854044

52854044

79707185

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

LUcCY
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

LUCy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

166521
655.0

166521
654.0

166521
653.0

166521
652.0

166521
651.0

166521
650.0

166521
649.0

166521
648.0

166521
647.0

166521
643.0

166522
104.0

166522
103.0

166522
102.0

166522
106.0

166522
978.0

166521
646.0

166523
374.0

SDS0094 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0095 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0096 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0097 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0098 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0099 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0100 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0101 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0102 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0292 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0005 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0006 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0008 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0009 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0084 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0289 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0129 December
31, 2017
7:00 PM

PANO COLOR
NEGRO

SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PARO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PARO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PARO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
CON BRAZOS
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA  FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA EN
PARO

:nt?

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

99,00

70,12

70,12

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

28,8
75

81



79707185

79707185

79707185

3153696

3153696

3153696

3153696

3153696

3188059

52655365

52854044

79707185

79707185

52854044

3153696

3188059

52854044

52655365

3153696

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

NESTOR
Julio
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

166523
341.0

166523
343.0

166521
589.0

166522
189.0

166523
041.0

166521
829.0

166522
905.0

166523
085.0

166522
100.0

166523
372.0

166522
101.0

166522
574.0

166521
586.0

166522
713.0

167031
830.0

167032
146.0

167031
943.0

167031
960.0

166526
394.0

SDS0162

SDS0171

SDS0191

SCI0067

SDS0080

SDS0187

SDS0285

SDS0304

SDS0043

SDS0133

SDS0007

SDS0140

SDS0203

SGB0010

GCUNO000
01143

GCUN100
921

SEG1594

GCUN000
08018

GCUNO000
09897

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

SILLA FUA
METALICA
SIN  BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA FUA
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA
PANO NEGRO
SILLA FUUA
METALICA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO

SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA
PANO COLOR
ROJO

SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
Y
RODACHINES
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO ROJO
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS
FORRADA EN
PANO COLOR
SILLA
GIRATORIA
CON BRAZOS

MONITOR
COMPAQ

MONITOR HP

MONITOR
DELL

MONITOR
COMPAQ

PERFORADO
RA
INDUSTRIAL

:nt?

CNC006PZ85

1528-02-0185

CNOWSHWR74
44535LCG

CNC006Q00Z

99,00

99,00

99,00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

102,0
00

103,0
00

103,0
00

103,0
00

103,0
00

139,0
00

70,12

72,25

72,25

72,25

103,0
00

103,0
00

103,0
00

103,0
00

139,0
00

28,8
75

28,8
75

28,8
75

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

29,7
49

82



3153696

3188059

52854044

79707185

79707185

52655365

52655365

52854044

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

3188059

52655365

52655365

52655365

52655365

52655365

52854044

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

NESTOR
JuLio
MALAGON
CRUZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Julio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Julio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Julio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
JuLlo
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

GERENTE

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]
DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

167027
970.0

167027
914.0

167027
911.0

167023
803.0

166521
596.0

167023
810.0

167024
030.0

167023
931.0

166000
752.0

166000
751.0

166000
750.0

166000
749.0

166000
748.0

166000
747.0

166000
746.0

167024
175.0

166522
107.0

166521
662.0

166521
661.0

166521
660.0

166521
659.0

166521
594.0

SDS0234

SDS0158

SDS0034

SDS0199

SDS0197

SDS0115

SDS0221

SDS0010

SDS0418

SDS0419

SDS0420

SDS0421

SDS0422

SDS0423

SDS0424

SDS0310

SDS0018

SDS0105

SDS0106

SDS0120

SDS0121

SDS0206

December
31, 2017
7:00 PM

December

31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

MONITOR
LENOVO

MONITOR
LENOVO

MONITOR
LENOVO

TELEFONO
CONMUTAD
OR SIEMENS

ARCHIVADOR
EN FORMICA
2 PIERTAS 2
CAJONES
TELEFONO IP
SIEMENS

TELEFONO IP
SIEMENS

TELEFONO IP
SIEMENS

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302

BASCULA
SOLAR
TANITA  HS
302
TELEFONO IP
pPOLYCOM

POLTRONA
FORRADA EN
PARO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PANO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PANO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PARO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PANO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PANO COLOR
ROJO

:nt?

V445101

V445021

V455894

001AE867D40A

001AE84COBBE

001AE85A32A5

001AE862C064

50915

50916

50917

50918

50919

50920

50921

C106€001093

144,0
00

144,0
00

144,0
00

159,0
00

160,0
00

168,0
00

168,0
00

168,0
00

178,2
63

178,2
63

178,2
63

178,2
63

178,2
63

178,2
63

178,2
63

192,0
00

193,0
00

193,0
00

193,0
00

193,0
00

193,0
00

193,0
00

144,0
00

144,0
00

144,0
00

159,0
00

113,3
33

168,0
00

168,0
00

168,0
00

144,3
08

144,3
08

144,3
08

144,3
08

144,3
08

144,3
08

144,3
08

192,0
00

136,7
09

136,7
09

136,7
09

136,7
09

136,7
09

136,7
09

46,6
67

33,9
55

33,9
55

33,9
55

33,9
55

33,9
55

33,9
55

33,9
55

56,2
91

56,2
91

56,2
91

56,2
91

56,2
91

56,2
91

83



79707185

52854044

52854044

79707185

3188059

52854044

79707185

3153696

52854044

79707185

52655365

52655365

52854044

79707185

3188059

3188059

52655365

3188059

3153696

52854044

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
NESTOR
JuLlo
MALAGON
CRUZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
NESTOR
JuLio
MALAGON
CRUZ
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR

OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

166521
658.0

166523
252.0

166521
593.0

166526
754.0

166522
726.0

166522
109.0

166521
595.0

167027
616.0

167026
203.0

167026
774.0

166534
340.0

167025
642.0

166523
344.0

167028
502.0

167030
424.0

167031
245.0

167030
556.0

167031
244.0

167027
145.0

167030
262.0

SDS0122

SDS0185

SDS0208

GCUNO000
09281

SDS0210

SDS0003

SDS0190

SDS0322

SDS0039

SDS0405

GCUNO0O
125116

SDS0111

SDS0161

SEG3408

SHA0445

GCUNO0O
02057

SDS0092

GCUN100
929

SDS0326

SDS0042

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
1, 2020
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

POLTRONA
FORRADA EN
PANO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PARO COLOR
ROJO
POLTRONA
FORRADA EN
PARO COLOR
ROJO
PUESTO  DE
TRABAJO
CON
ARCHIVADOR
METALICO 3
GAVETA
ARCHIVADOR
METALICO
CON  TRES
ENTREPAROS
Y DOS

MESA  EN
FORMICA
CUADRADA
CON  BASE
METALICA
MESA DE
MADERA
CON  BASE
METALICA
COLOR CAFE
MONITOR
LENOVO

MONITOR HP

MONITOR
LENOVO

SILLA
EJECUTIVA

DOCKING
STATION
LENOVO

MESA  CON
DOS
ENTREPANOS
CON BASE
METALICA
CAFE
MONITOR
LENOVO

CPU HP
CPU LENOVO

VIDEO
PROYECTOR
PANASONIC

CPU HP

MONITOR
LENOVO

CPU HP

:nt?

V1CHF80

CNC106PN1D

V1CHF91

N/A

K1403012610

V1CHG02

MXL0240D50

SB7620032

MXJ94303HN

V1DDX83

MLX0240D4G

193,0
00

193,0
00

193,0
00

200,0
00

211,0
00

211,0
00

211,0
00

216,0
00

216,0
00

216,0
00

280,0
00

288,0
00

288,0
00

288,0
00

310,0
00

343,0
00

352,0
00

354,0
00

365,0
00

413,0
00

136,7
09

136,7
09

136,7
09

200,0
00

149,4
58

149,4
58

149,4
58

216,0
00

216,0
00

216,0
00

79,33

288,0
00

204,0
00

288,0
00

310,0
00

343,0
00

352,0
00

354,0
00

365,0
00

413,0
00

56,2
91

56,2
91

56,2
91

61,5
42

61,5
42

61,5
42

200,
667

84,0
00

84



79707185

52854044

3188059

52854044

52854044

52854044

52655365

52854044

3153696

3153696

3153696

79707185

52655365

3153696

52655365

52655365

52655365

52655365

52854044

79707185

52655365

3153696

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARIA JAIDY
ZARATE
VALERO
CARLOS
ALBERTO
MARTINEZ
CONTRERAS
Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIREC
TIVO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

GERENTE

GERENTE

GERENTE

DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

DIRECTOR
OPERATIV
(0]
DIRECTOR
OPERATIV
(0]

SECRETARI
(0] DE
DESPACHO

GERENTE

167029
735.0

167031
478.0

167029
711.0

166522
111.0

167029
705.0

167029
941.0

167029
739.0

167029
733.0

167029
637.0

167029
617.0

167029
544.0

167029
472.0

166521
665.0

167025
944.0

166523
902.0

166521
664.0

166523
903.0

165500
959.0

167029
367.0

167028
503.0

167028
046.0

167029
656.0

GCUNO00
09997

GCUNO000
01826

SDS0157

SDS0015

SDS0035

SHA1202

SDS0177

SDS0186

FUP0344

SDS0323

SDS0327

SDS0406

SDS0104

SHA1410

SDS0091

SDS0108

SDS0110

SDS0109

SDS0013

SEG2784

GCUNO000
02392

SDS0306

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
&fil, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM
December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

December
31, 2017
7:00 PM

COMPUTADO
R H P
PROBOOK
4440

ACCESORIOS
(SDS) HP
LAPTOP DELL

CPU LENOVO

MESA
ARCHIVADOR
EN FORMICA
DE 2
PUERTAS Y 2
CAJONE

CPU LENOVO

CPU HP

LAPTOP
LENOVO

LAPTOP HP
CPU LENOVO
CPU LENOVO
CPU LENOVO

CPU LENOVO

BIFE EN
MADERA

CPU HP

MESA DE
JUNTAS  EN
MADERA
COLOR CAFE
ESCRITORIO
EN MADERA
CON TRES
CAJONES
COLOR CAFE
ESCRITORIO
EN MADERA
COLOR CAFE

TELEVISOR
SAMSUNG

LAPTOP
LENOVO

CPU HP
CPU HP

COMPUTADO
R TODO EN
UNO
LENOVO

:nt?

2CE3100BXB

MJO5GCE

MIJOSGAT

MXJ94306YB

OWZDF

CNU0343BMD

MJO1BYXP

MJO157QH

MJ0157SB

MJO1BYYX

MXJ50200RY

AZB03CQS6001
802

PF-OWVOL

MJ0157QS

MXL0240D9H

MI72WY6

448,0
00

457,0
00

480,0
00

480,0
00

480,0
00

496,0
00

640,0
00

640,0
00

720,0
00

720,0
00

720,0
00

720,0
00

732,0
00

744,0
00

768,0
00

800,0
00

800,0
00

960,0
00

960,0
00

992,0
00

1,395
,000

1,680
,000

448,0
00

457,0
00

480,0
00

340,0
00

480,0
00

496,0
00

640,0
00

640,0
00

720,0
00

720,0
00

720,0
00

720,0
00

518,5
00

744,0
00

544,0
00

566,6
67

566,6
67

680,0
00

960,0
00

992,0
00

1,395
,000

1,680
,000

140,
000

213,
500

224,
000

233,
333

85



3188059 NESTOR
Juuio
MALAGON
CRUZ
52655365 Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
52655365 Lucy
ADRIANA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
3153696 GILBERTO
ACOSTA
GUTIERREZ

1071549607 HECTOR
JAVIER
VELASQUEZ
VARGAS

DIREC GERENTE 167029
TIVO 230.0

DIREC SECRETARI 167025

TIVO (0] DE 643.0
DESPACHO

DIREC SECRETARI 167029

TIVO (0] DE 473.0
DESPACHO

DIREC GERENTE 167037
TIVO 974.0

DIREC GERENTE 167028
TIVO 349.0

SDS0200 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0113 December
31, 2017
7:00 PM

SDS0222 December
31, 2017
7:00 PM

GCUNO000 July 25,
122055 2019 7:00
PM

GCUNO000 December
00650 31, 2017
7:00 PM

COMPUTADO
R TODO EN
UNO
LENOVO
COMPUTADO
R TODO EN
UNO
LENOVO
COMPUTADO
R TODO EN
UNO
LENOVO
IMPRESORAS
TERMICAS
ZEBRA
GK420T
COMPUTADO
R TODO EN
UNO LENOVO

MJ76RR7 1,680
,000

V1K659 1,680
,000

MI72WW2 1,680
,000

291175300492 2,707
,250

MIO4IMYN 3,150
,000

- 0
1,680

,000

- 0
1,680

,000

- 0
1,680

,000

- 451,
2,256 | 208
,042

- 0
3,150

,000

18. Anexo 3. Relacion de los contratos o convenios pendientes de liquidacion (incluye
contratos celebrados en periodos de gobiernos anteriores).

En el siguiente link https://www.cundinamarca.gov.co/contratacion-a-un-clic/visor/seguimiento-
procesos-secop-ii-2023, podra encontrar la informacion relacionada con la contratacién realizada desde

la Secretaria/Entidad dentro del periodo 2020 — 2023. Asi como también, podra encontrar la relacion de
contratos celebrados en periodos anteriores y que se encuentran en liquidacién y también los contratos
pendientes por iniciar la etapa de liquidacion.

Sin embargo, a continuacién se relaciona los contratos que se encuentran en liquidacién y también los
contratos pendientes por iniciar la etapa de liquidaciéon, con fecha de corte a 30 de septiembre 2023.

NUMERO DEL
CONTRATO

SDISCPS0072020

SDSI CDCTI 190 2021

SDSICPS0032020

DSSICPS0042020

SDSICDCAS00892021
SECDCAS01182021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales en la
realizacion de talleres dirigidos a personas
mayores cuidadores y sus familias incluyendo
poblacion VCA para crear y fortalecer las redes
de apoyo primarias y secundarias

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA MALOKA
INDIGENA Y LA FORMULACION  DEL
DOCUMENTO DE CONCERTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS  TRADICIONES DEL
RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETAY CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO
DE CHIA

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
en el desarrollo de la ejecucién de los recursos
departamentales de la estampilla para persona
mayor asi como el seguimiento y apoyo a la
supervision de los convenios
interadministrativos

Prestar los servicios profesionales para el
manejo y alimentacién de los sistemas de
seguimiento  monitoreo e  informacion
enfocados en el disefio y andlisis de la ejecucion
y avance de cumplimiento de los programas
departamentales y proyectos sociales de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social asi
como el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de las diferentes actividades y
estrategias definidas en el proyecto desarrollo
estrategias para el desarrollo integral la
convivencia y la socializacién de valores en los
nifios nifas y adolescentes de Cundinamarca en
especial las del programa ludicoformativo para
el Departamento de Cundinamarca

Adunar esfuerzos técnicos y pedagégicos con el
fin de implementar el programa de jornada
escolar complementaria en los centros
interactivos y culturales crea innova lab y en las
instituciones educativas departamentales de los
municipios no certificados de Cundinamarca

MODALIDAD DE
CONTRATACION

Contratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

Contratos y
convenios con mas
de dos partes

Contratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Contratos y
convenios con mas
de dos partes

ESTADO
ACTUAL

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

ANO VALOR DEL
DE LA CONTRATO
FIRMA

2,020 49,998,333

2,021 147,000,000

2,020 38,577,546

2,020 41,250,000

2,021 0

OBSERVACION

TERMINADO

EL NUMERO CORRECTO
ES SDSI-CDCTI- 190-2021

TERMINADO

TERMINADO

EL NUMERO CORRECTO
ES SDSI-CDCASO-088-
2021
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https://www.cundinamarca.gov.co/contratacion-a-un-clic/visor/seguimiento-procesos-secop-ii-2023
https://www.cundinamarca.gov.co/contratacion-a-un-clic/visor/seguimiento-procesos-secop-ii-2023

SDSICPS0022020

SDSICDCTI1832022

SDSICPS0012020

SDSICPS0062020

SDSICPAS0052020

SDSI-CPS-107-2022

SDSI-CPS-257-2022

SDSI-CPS-124-2023

SDSI-CPS-302-2023

SDSI-CDCVI-096-2020

SDSI-CMC-CV-180-
2021

SDSI-CPS-001-2023

SDSI-CPS-146-2022

SDSI-CMC-CV-214-
2020

SDSI-CPS-243-2022

para promover ambientes de aprendizaje
significativo orientados a favorecer el desarrollo
integral cognitivo fisico y emocional de los nifios
nifias y adolescentes

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
juridico y acompafiamiento a la Gerencia para la
Familia Infancia y Adolescencia en el
fortalecimiento técnico de los espacios ludico
formativos que vinculan y favorecen el
desarrollo integral de los nifios y nifias del
Departamento de Cundinamarca

Realizar la gerencia integral para la ejecucion del
proyecto  Compramos  tu Cosecha e
implementacion de la estrategia nutricional para
familias vulnerables en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacién de Servicios Profesionales para
asesorar apoyar y coordinar las actividades
administrativas y financieras de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social del Departamento
de Cundinamarca asi como asesorar y
acompafiar el proceso administrativo y
financiero de ejecucion de los recursos de
inversion vinculados al proyectos Proteccion
integral a la Poblacion Adulta Mayor en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar apoyar y coordinar las actividades
financieras de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion  Social del Departamento de
Cundinamarca asi como revisar tramitar y
registrar los giros provenientes de los recursos
asignados al proyecto Proteccién Integral a la
Poblacion Adulta Mayor en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar en materia juridica y contractual los
procesos que adelante la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social del Departamento
de Cundinamarca asi como la sustanciacion y
proyeccién de los documentos que sean
requeridos en dicha materia para el desarrollo y
ejecucion de las diferentes actividades
correspondientes al proyecto  Proteccion
integral a la Poblacién Adulta Mayor en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Ubaté

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la programacién y seguimiento de los
proyectos productivos impulsados por la
comunidad afrocolombiana de conformidad con
sus saberes tradicional

Prestacion de servicios profesionales tanto
juridica como administrativamente en la
valoracién de apoyo del registro y monitoreo de
informacién de programas y proyectos de la
proteccién integral a la poblacion adulto mayor
y poblacion con discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
lo relacionado a las actividades de diagnéstico
del estado actual de los centros de vida dia de la
provincia de Tequendama

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de Tocaima

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS TERAPEUTICOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS CENTROS
DE VIDA SENSORIAL DE ALGUNOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales en las
actividades financieras relacionadas con la
entrega de subsidios monetarios a las personas
mayores del Departamento de Cundinamarca
Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en municipios de las provincias de Sabana
Centro y Sabana de Occidente

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTACION
DE CENTROSVIDADIA

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la divulgacién y desarrollo de actividades en
todas las fases del proceso de rendicion publica
de cuentas de nifios nifias adolescentes y
jovenes del Departamento de Cundinamarca

Contratacion Liquidado

Directa (Ley 1150

de 2007)

Contratos y  Celebrado

convenios con mas

de dos partes

Contratacién Celebrado

Directa (Ley 1150

de 2007)

Contratacion Celebrado

Directa (Ley 1150

de 2007)

Contratacion Celebrado

Directa (Ley 1150

de 2007)

Contratacion Cerrado

directa

Contratacién terminado

directa

Contratacién cedido

directa

Contratacién Activo

directa

Contratacion Modificado

directa

Minima cuantia terminado

Contratacion En

directa ejecucion

Contratacién Cerrado

directa

Minima cuantia En
ejecucion

Contratacion Cerrado

directa

2,020

2,022

2,020

2,020

2,020

2,022

2,022

2,023

2,023

2,020

2,021

2,023

2,022

2,020

2,022

25,535,760

10,668,062,559

55,516,115

49,500,000

49,500,000

9,378,093

4,275,000

36,050,000

11,000,000

101,735,869

75,360,516

71,500,000

6,569,646

42,888,000

6,000,000

TERMINADO

EL VALOR DEL CONTRATO
FINAL NO COINCIDE CON
LA ADICION ES DE
8.304.031.279
TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-048-2020

SDSI-CPS-231-2022

SDSI-CMC-249-2022

SDSI-CPS-101-2021

SDSI-CMC-CV-233-
2021

SDSI-CPS-195-2023

SDSI-CPS-292-2023

SDSI-CPS-165-2020

SDSI-CDCVI-209-2020

SDSI-CPS-016-2023

SDSI-CPS-127-2021

SDSI-CPS-225-2021

SDSI-CDCVI-107-2020

SDSI-CPS-227-2022

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
para adelantar acciones encaminadas a
promover las instancias de participacion de
nifias nifios y adolescentes del departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la Gestion
para el desarrollo de actividades encaminadas al
proceso de rendicion publica de cuentas de
nifios nifias adolescentes y jévenes del
Departamento de Cundinamarca

ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS PARA LA
POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para
liderar equipo de trabajo de campo y para la
revision y consolidacién de informacion dentro
del Plan Piloto para proteccion e inclusién de las
familias que perciben ingresos del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Gualiva y Rionegro

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
FORTALECER PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
GRUPOS AFRO Y GRUPOS ROOM ASENTADOS EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ACORDE CON SUS SABERES TRADICIONALES
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el marco de la implementacién de la politica
publica de familia y el fortalecimiento de familias
pobres y vulnerables que derivan sus ingresos
del trabajo independientePrestacion de servicios
de apoyo a la gestion en el marco de la
implementacién de la politica publica de familia
y el fortalecimiento de familias pobres y
vulnerables que derivan sus ingresos del trabajo
independiente

Prestacion de servicios profesionales en
actividades fisicas de los adultos mayores en los
centros de vida dia de los municipios asignados
y apoyo con el seguimiento y control del
diagndstico del estado actual de los centros de
vida dia de los municipios de la provincia de
Sumapaz

Prestacién de servicios profesionales para el
manejo y alimentacion de los sistemas de
seguimiento  monitoreo e  informacién
enfocados en el disefio y andlisis de la ejecucion
y avance de cumplimiento de los programas
departamentales y proyectos sociales de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social asi
como el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de las diferentes actividades y
estrategias definidas en el proyecto Desarrollo
de Estrategias para el Desarrollo Integral la
Convivenciay la

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de LA CALERA

Prestacion de servicios de apoyo para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de estrategias nutricionales de la
mano con el buen uso de las practicas
ambientales entorno a la mejora de la calidad de
vida y salud de las familias pobres y vulnerables
del Departamento Recoleccién anilisis e
interpretacion de la informacion de las familias
beneficiadas en la Meta 7 con enfoque
diferencial ademas de la realizacion de
Asistencia Técnica y las demds acciones
encaminadas al for

Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo Magdalena
Magdalena Centro y Tequendama

Prestacién de servicios de apoyo logistico para
realizacion de la audiencia publica de rendicion
de cuentas de nifios nifias adolescentes y
jovenes del departamento de Cundinamarca
2021y difusién del proceso de rendicién publica
de cuentas sobre la garantia de los derechos de
nifios nifias adolescentes y jovenes del
departamento de Cundinamarca 2021

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de QUEBRADANEGRA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

cedido 2,020

Cerrado 2,022

terminado 2,022

En 2,021

ejecucion

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

Modificado 2,020

En 2,023

ejecucion

Modificado 2,021

En 2,021
ejecucion

Modificado 2,020

En 2,022
ejecucion

22,156,600

6,000,000

20,700,000

15,270,181

26,597,120

29,700,000

20,500,000

7,700,000

41,683,508

42,000,000

6,661,776

25,450,000

187,309,183

7,470,000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacién del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacion y datos
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SDSI-CPS-209-2021

SDSI-CPS-038-2022

SDSI-CPS-025-2023

SDSI-CPS-221-2023

SDSI-CPS-013-2021

SDSI-CPS-246-2023

SDSI-CPS-061-2020

SDSI-CPS-174-2023

SDSI-CPS-180-2022

SDSI-CPS-070-2023

SDSI-CPS-097-2023

SDSI-CPS-273-2023

SDSI-CPS-210-2023

SDSI-CPS247-2022

SDSI-CPS-142-2022

SDSI-CPS-234-2022

Prestaciéon de servicios de apoyo logistico y
operativo para realizar la campafia Doctor
Corazon dirigida a familias en municipios del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de articulacién con los municipios
para la identificacién y caracterizacion de los
adultos mayores a atender en centros dia y en
centros de proteccion

Prestacion de servicios de apoyo en las acciones
encaminadas a la implementacion de iniciativas
que promuevan la autosostenibilidad realizando
seguimiento a la regulacion legal y la proteccion
de los derechos constitucionales en la poblacion
adulto mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con la Politica Publica en el cumplimiento al plan
de desarrollo a cargo de la secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para el
disefio implementacién y monitoreo de la
estrategia de prevencion del embarazo en
adolescentes y para la ejecuciéon de acciones
enfocadas al auto reconocimiento y generacion
de proyectos de vida de los adolescentes
prestacion de servicios para la realizacion de la
sesion de la mesa permanente de concertacion
con pueblos indigenas de Cundinamarca creada
bajo decreto departamental de cara al
cumplimiento de la meta 181 para el efecto del
gobierno propio indigena de Cundinamarca
Prestacion de Servicios Profesionales de soporte
para el fortalecimiento yo conformacion de
redes departamentales de comunicacién
popular y para la realizacion de actividades de
divulgacion e informacién sobre prevencion y
mitigacion de consumo de  sustancias
psicoactivas en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento en el desarrollo de
actividades  relacionadas con  programas
proyectos y estrategias encaminadas a
beneficiar a 4000 Madres Gestantes y Lactantes
con bajo peso asi como el fortalecimiento de
familias vulnerables de Cundinamarca Meta 070
Prestacion de servicios profesionales para
liderar un equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de oferta
institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la tercera fase
del plan piloto para la proteccién e inclusién de
las familias de Cundinamarca en el marco de la
implementacién de la Politica Piblica de apoyo
y fortalecimiento familiar

Prestaciéon de servicios profesionales para la
ejecucion de estrategias y acciones tendientes a
la prevencién del embarazo en adolescentes del
Departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacién  ejecucién  seguimiento y
evaluacion de la estrategia Cundinamarca al
tamanio de los nifios y nifias con énfasis en zonas
rurales del Departamento de Cundinamarca
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de sabana centro del
departamento

Prestacién de servicios de apoyo a la Gestion
para el desarrollo de actividades preescolares
que incentiven la participacion de los nifios nifias
y adolescentes a la politica publica de primera
infancia  infancia y  adolescencia  del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica para el fortalecimiento asesoria y
promocién de los concejos municipales de
politica social

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de acciones encaminadas a la
prevencion del embarazo en adolescentes del
Departamento y en la promocién de acciones de
auto reconocimiento y estructuracion de
proyectos de vida

Prestacion de servicios profesionales en el
proceso de valoracion de apoyos y monitoreo de
informacién de programas y en los proyectos

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

terminado

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

terminado

Activo

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

cedido

En
ejecucion

En
ejecucion

En

ejecucion

Cerrado

Cerrado

2,021

2,022

2,023

2,023

2,021

2,023

2,020

2,023

2,022

2,023

2,023

2,023

2,023

2,022

2,022

2,022

15,000,000

28,515,500

40,970,000

20,250,000

36,225,000

19,893,400

19,740,000

32,445,000

15,013,366

33,691,000

32,445,000

24,600,000

29,700,000

11,124,000

44,345,600

12,500,000

socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independie

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL  VALOR ES DE

20.000.000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

MAS ADICION 46.350.000

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CMC-153-2022

SDSI-CDCASO-260-
2022

SDSI-CDCVI-206-2020

SDSI-CPS-055-2020

SDSI-CPS-040-2020

SDSI-CPS-284-2023

SDSI-CPS-076-2023

SDSI-CPS-173-2023

SDSI-CPS-127-2020

SDSI-CPS-064-2023

SDSI-CPS-193-2022

SDSI-CPS-156-2022

SDSI-CPS-289-2023

SDSI-CMC-152-2022

SDSI-CPS-194-2021

SDSI-CDCVI-211-2021

SDSI-CPS-198-2023

para la proteccion integral a la poblacién adulto
mayor y poblacién con discapacidad

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS MAYORES YO
SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Aunar esfuerzos administrativos y financieros
para la ejecucién de acciones dirigidas a utilizar
alternativas terapéuticas complementarias a los

tratamientos médicos convencionales
establecidos en un grupo de personas con
discapacidad del departamento de

Cundinamarca
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de SIBATE
Prestacion de servicios como apoyo en el
registro seguimiento y control de los datos y
novedades de los beneficiarios del subsidio
monetario en el programa Cuidame Siendo Feliz
de la poblacion con discapacidad en los
municipios beneficiados del departamento de
Cundinamarca
Prestacion de los servicios profesionales para
brindar apoyo en las actividades administrativas
de gestion de calidad articulacion con los
funcionarios y colaboradores en el desarrollo de
las siguientes labores de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca
asi como brindar asistencia técnica consolidar y
procesar la informacién que se requiera y
produzca en los procesos de rendicion de
cuentas de nifios nifias adolescentes y jovenes
en el Departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el desarrollo de los comités mesas submesas de
la direccion de inclusién social y en el
seguimiento a los 116 consejos municipales de
politica social COMPOS del Departamento de
Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la Gestion
para la implementacion de la estrategia
Cundinamarca al tamafio de los nifios y nifias con
énfasis en zonas rurales del Departamento de
Cundinamarca
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ESTRATEGIA
JUNTOS HACEMOS COMBO RECARGADO PARA
LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
Prestacion de servicios profesionales entorno a
la implementacién de la politica publica de
primera infancia infancia y adolescencia de
Cundinamarca50
Prestacion de servicios profesionales para la
verificacion de requisitos de identificacion y
control de datos de la poblacién en condicién de
i i beneficiarios de los
econémicos y en el seguimiento a la entrega de
elementos de dotacién a los centros de vida
sensorial
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor especialmente con la
asignacion de cupos de subsidios econémicos y
la ejecucién seguimiento y control de la
inversién de los recursos de estampilla adulto
mayor del Departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios a personas mayores y a personas
con discapacidad
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion en
la elaboracion de informes y avance de caracter
financiero de inversion en los 116 COMPOS del
Departamento de Cundinamarca
SERVICIO DE TRADUCCION E INTERPRETACION
DE SENAS PARA LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

Servicio de apoyo logistico para la realizacion de
evento de asistencia técnica a los consejos
municipales de politica social COMPOS en
municipios del departamento

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE MADRID

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para la
implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacién

directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

terminado

terminado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Cerrado
En
ejecucion
terminado
En
ejecucion

Activo

En
ejecucion

2,022

2,022

2,020

2,020

2,020

2,023

2,023

2,023

2,020

2,023

2,022

2,022

2,023

2,022

2,021

2,021

2,023

67,860,000

209,169,000

91,125,239

13,200,000

36,483,333

12,650,000

21,819,000

20,700,000

11,666,660

38,500,000

13,500,000

16,170,000

25,850,000

8,000,000

14,483,333

4,403,950

20,700,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado en
secop

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-056-2022

SDSI-CPS-197-2023

SDSI-CPS-125-2023

SDSI-CPS-228-2023

SDSI-CPS-145-2023

SDSI-CPS-139-2021

SDSI-CPS-192-2022

SDSI-CPS-179-2020

SDSI-CPS-105-2023

SDSI-CPS-045-2021

SDSI-CDCVI-206-2021

SDSI-CPS-299-2023

SDSI-CPS-120-2021

SDSI-CPS-170-2021

SDSI-CDCVI-186-2020

departamento de Cundinamarca en el marco de
los avances obtenido a través de la identificacion
y socializacion de la oferta institucional y las
rutas metodoldgicas disefiadas en beneficio de
las familias que derivan sus ingresos del trabajo
independiente y la estrategia nutricional
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y  participacién  juvenil con
acompafiamiento técnico mediante actividades
de arte y cultura desde el concepto de la
economia naranja

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para la
implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
MATERIA JURIDICA YCONTRACTUAL
ESPECIALMENTE EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS ENFOCADOS AAPOYAR A LOS
JOVENES DEL DEPARTAMENTO EN LA
CONSTRUCCION DE SUSPROYECTOS DE VIDA
Prestacién de servicios profesionales en el
desarrollo  de actividades juridicos vy
contractuales relacionadas con el monitoreo de
informacion de programas y proyectos
relacionados con la proteccién integral a la
poblacién adulto mayor

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con la planeacidn ejecucion consolidacion y plan
de mejoramiento de la politica publica de
primera infancia infancia y adolescencia liderada
por la secretaria de Desarrollo e inclusion Social
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Almeidas
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el proceso de verificacion de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades para la asignacion de
cupos de subsidio: dmicos para la pobl
adulto mayor del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar apoyar y coordinar las actividades
financieras de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social de Cundinamarca asi como
revisar tramitar y registrar los giros provenientes
de los recursos asignados al proyecto Proteccién
integral a la poblacion adulta mayor en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en los
programas proyectos y estrategias para el
acompafiamiento y orientacion psicosocial en el
marco de |a politica publica de familia a cargo de
la Secretaria de Desarrollo e inclusién Socia
Prestacion de servicios profesionales para la
generacion de acciones de mitigacion de
problemas de convivencia y violencia
intrafamiliar y para la promocién y activacion de
las instancias de participacion de nifios nifias y
adolescentes en el departamento de
Cundinamarca

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT
Prestacion de servicios profesionales en temas
deapoyo psicosocial y asistencia emocional para
el bienestar a los adultos mayores y personascon
discapacidad caracterizados de los municipios de
la provincia de Bajo Magdalena y apoyarcon el
seguimiento y control del diagnéstico del estado
actual de los centros de vida dia ycentros de vida
sensorial de la provincia de Bajo Magdalena
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Alto Magdalena
y Sumapaz

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil iniciando una
red de talentos emergentes articulacion y
seguimiento a las actividades para el desarrollo
y ejecucion del banco de iniciativas

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de COTA

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

En
ejecucion

En

ejecucion

Modificado

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En

ejecucion

Modificado

Activo

terminado

2,022

2,023

2,023

2,023

2,023

2,021

2,022

2,020

2,023

2,021

2,021

2,023

2,021

2,021

2,020

59,635,600

20,700,000

26,650,000

45,333,333

37,333,333

9,610,776

8,400,000

5,133,324

28,693,000

37,117,490

6,974,000

30,000,000

6,661,776

10,747,900

99,263,783

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO
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SDSI-CPS-108-2021

SDSI-CPS-087-2023

SDSI-CDCVI-145-2020

SDSI-CPS-206-2022

SDSI-CPS-059-2022

SDSI-CPS-121-2021

SDSI-CPS-178-2022

SDSI-CPS-187-2022

SDSI-CPS-048-2021

SDSI-CPS-062-2023

SDSI-CPS-243-2023

SDSI-CPS-145-2022

SDSI-CPS-032-2021

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Almeidas
y Ubaté

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A PERSONAS MAYORES CUIDADORES
Y SUS FAMILIAS INCLUYENDO POBLACION VCA Y
PARA EL FORTALECIMIENTO DE REDES DE
APOYO PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de BELTRAN

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de la estrategia juntos hacemos
comborecargado mediante la orientacién a
jovenes en la construccion de sus proyectos de
vida

Prestacion de servicios profesionales para
liderar equipo de trabajo de campo y para la
revision y consolidacién de informacion dentro
del Plan Piloto para proteccidn e inclusién de las
familias que perciben ingresos del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Occidente y Sabana Centro

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
familiar ME

Prestaciéon de servicios profesionales para el
acompafiamiento en el desarrollo de funciones
administrativas a la Gerencia para Programas
Especiales encaminadas a beneficiar a 4000
madres gestantes y lactantes con bajo peso asi
como el fortalecimiento de familias vulnerables
de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la ejecucion de las actividades administrativas
r i con el for imi y
establecimiento de espacios ludico pedagdgicos
Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacién seguimiento y evaluacion de la
politica publica de nifios nifias y adolescentes y
espacios ludico pedagégicos del Departamento
de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con los
programas proyectos y estrategias a cargo de la
Gerencia para Programas Especiales dirigidas a
elaborar material multimedia que permita la
implementacién del trabajo de campo la
implementacién de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados en la provincia de Almeidas del
Departamento

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades ~administrativas
relaci con la impl tacion  de
estrategias de preevencion de embarazo en
adolescentes garantia de sus derechos sexuales
y reproductivos con enfasis en las zonas rurales
del departamento

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de acciones encaminadas a la
prevencién del embarazo en adolescentes del
Departamento y garantia de sus derechos
sexuales y reproductivos

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

Cerrado

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

terminado

2,021

2,023

2,020

2,022

2,022

2,021

2,022

2,022

2,021

2,023

2,023

2,022

2,021

6,661,776

36,022,000

50,963,015

7,470,000

61,024,200

13,049,064

16,157,241

14,000,000

16,560,000

28,693,000

27,000,000

52,000,000

38,800,000

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL VALOR ES 26.250.000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-044-2020

SDSI-CPS-137-2022

SDSI-CDCVI-153-2020

SDSI-CPS-182-2022

SDSI-CPS-012-2021

SDSI-CDCVI-094-2020

SDSI-CPS-170-2023

SDSI-CPS-014-2023

SDSI-CPS-106-2023

SDSI-CPS-067-2022

SDSI-CDCVI-151-2020

SDSI-CPS-120-2022

SDSI-CPS-278-2023

SDSI-CPS-166-2020

SDSI-CPS-287-2023

SDSI-CPS-198-2022

Prestacion de servicios profesionales en la
ejecucion de programas y proyectos en la
capacitacion del manejo de dotacidn a los centro
de vida sensorial de las personas con
discapacidad

Prestacién de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Soacha

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de NILO

Prestaciéon de servicios profesionales para la
formulacién e implementacién de acciones en
cumplimiento de las metas de la Gerencia para
la Atencién de Grupos Etnicos y Comunidad
LGBTI de la Direccién de Inclusion Social
Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual para el desarrollo e
implementacién de las actividades requeridas
para garantizar los derechos de las familias
cundinamarquesas en especial el derecho a la
alimentacion

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Puli

Prestaciéon de servicios profesionales para el
acompafiamientofinanciero de los programas
proyectos y estrategias de la politica publica de
primera infanciainfancia y adolescencia liderada
por la secretaria de desarrollo e inclusién social
Prestacion de servicios profesionales para
apoyar juridicamente los procesos contractuales
en las fases de planeacion seleccion contratacion
y ejecucion a cargo de la Gerencia para Familia
Infancia y Adolescencia de Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién del sistema de informacion
departamental para la identificacién de ofertas
laborales dirigidas a la poblacién con
discapacidad y en el desarrollo de estrategias
para potenciar sus habilidades en artes y oficios
Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y verificacion de la entrega de
ayudas técnicas a las personas con discapacidad
beneficiadas y para la realizacién de acciones de
promocion e implementacion de los manuales
de accesibilidad y planes integrales de
accesibilidad

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de GACHANCIPA

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Soacha
Almeidas y Ubaté

Prestacion de servicios profesionales en
temasadministrativos para la realizacion del
diagnéstico del estado actual de los centros de
vidasensorial de los municipios de la provincia
del Tequendama

Prestacion de servicios profesionales en el
proceso de fortalecimiento en la articulacién del
CODEPS y COMPOScomo instancias de
articulacién de politica social del departamento
y los municipios y en el acompafiamiento a
larendicion de cuentas de nifios nifias y
adolescentes

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el desarrollo del diagnéstico y estado actual de
los centros de vida dia de adulto mayor de los
municipios pertenecientes a la provincia de
Almeidas

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recolecciéon de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

1
Que Progre=2,

Modificado

Cerrado

terminado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En

ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

terminado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion
En
ejecucion

En
ejecucion

2,020

2,022

2,020

2,022

2,021

2,020

2,023

2,023

2,023

2,022

2,020

2,022

2,023

2,020

2,023

2,022

30,302,800

9,378,093

69,828,624

15,750,000

31,050,000

73,592,115

37,548,000

62,000,000

36,022,000

40,947,800

50,620,780

6,569,646

20,500,000

8,263,333

18,500,000

7,470,000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
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SDSI-CPS-154-2023

SDSI-CPS-013-2022

SDSI-CDCVI-091-2020

SDSI-CPS-101-2022

SDSI-CPS-076-2022

SDSI-CDCVI-170-2020

SDSI-CPS-225-2022

SDSI-CPS-148-2022

SDSI-CPS-068-2021

SDSI-CPS-240-2022

SDSI-CPS-133-2022

SDSI-CPS-091-2021

SDSI-CPS-222-2023

SDSI-CPS-117-2022

Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales para
desarrollar actividades pedagégicas y de
estimulacion en las ludotecas del Departamento
de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en asuntos
juridicos y materia contractual para la correcta
ejecucion de programas y proyectos dirigidos a
la proteccion integral a la poblacién adulta
mayor de Cundinamarca

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de San Juan de Rioseco

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion ~y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Prestacién de servicios profesionales para
adelantar acciones enfocadas a la promocién de
los consejos municipales de juventud en el
departamento y en la identificacion de
potenciales lideres comunitarios por medio de
dindmicas de participacion social politica y
comunitaria

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de GUAYABETAL

Prestacion de servicios profesionales en asuntos
juridicos  contractuales 'y adminsitrativos
relacionadas con la ejecucion de programas y
proyectos de proteccion integral a la poblacion
adulta mayor especialmente con la ejecucion
seguimiento y control de la inversion de los
recursos de estampilla adulto mayor

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la organizacién de actividades administrativas
que se requieran para el desarrollo y ejecucién
de las diferentes metas programadas por la
gerencia especialmente Is enfocadas a la
atencion y proteccién de la poblacién adulta
mayor

Prestacion de servicios de apoyo en la
organizacion publicidad articulacion y desarrollo
de la informacion que se produzca en la
ejecucion de las actividades de las plataformas
juveniles

Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion de presentacion artistica y cultural
para jovenes en EXPOCUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia del
Tequendama

Prestaciéon de servicios profesionales para el
registro y seguimiento a la ejecucién metas
relacionadas con el fortalecimiento familiar y la
implementacién de la politica publica de Familia
Prestacion de servicios profesionales en temas
de salud y bienestar a los adultos mayores
caracterizados de los centros de vida de
Cundinamarca realizando seguimiento a la
informacién de programas y proyectos
relacionados con la proteccion integral a la
poblacién adulto mayor

Prestacién de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucién del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Gualivd

Contratacién
directa

Contratacién

directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion

directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022

Modificado 2,020

Cerrado 2,022

Cerrado 2,022

Modificado 2,020

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022
En 2,021
ejecucion

En 2,022
ejecucion

Cerrado 2,022

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022

37,800,000

78,599,733

71,311,549

6,569,646

49,894,767

33,506,336

24,000,000

19,500,000

13,655,000

16,000,000

9,378,093

22,000,000

59,500,000

9,378,093

acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independie

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-010-2021

SDSI-CDCVI-139-2020

SDSI-CPS-062-2021

SDSI-CPS-282-2023

SDSI-CPS-068-2022

SDSI-CDCVI-185-2020

SDSI-CPS-093-2021

SDSI-CDCVI-171-2020

SDSI-CPS-085-2021

SDSI-CPS-142-2021

SDSI-CPS-058-2022

SDSI-CPS-100-2023

SDSI-CPS-194-2022

SDSI-CDCVI-095-2020

SDSI-CPS-150-2021

SDSI-CPS-179-2021

SDSI-CMC-269-2022

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control en |a entrega de subsidios
a personas con discapacidad y en la seleccion de
nuevos beneficiarios

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TAUSA

Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar estrategias talleres y programas para
la asistencia emocional y psicosocial de la
poblacién de adulto mayor del Departamento
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ENCAMINADOS A ADELANTAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
CONSEJOS DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la seleccion verificacion seguimiento y
control a la entrega de subsidios econdmicos
para transporte encamidados a la proteccion de
la poblacién adulta mayor

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de PUERTO SALGAR

Prestacién de servicios profesionales en el
seguimiento y registro de la informacion
relacionada con la entrega de subsidios
monetarios a la poblacion adulta mayor y
poblacién con discapacidad y o sus cuidadores
de Cundinamarca

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de QUIPILE

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones de caracterizacion seleccion
ejecucion  seguimiento y registro de la
informacion de la inversion de los recursos de
estampilla adulto mayor

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Alto Magdalena
Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y evaluacién de las acciones
encaminadas al desarrollo de la estrategia juntos
hacemos comborecargado y en la orientacion a
los jovenes en la construccion de sus proyectos
de vida

Prestacion de servicios de apoyo para el
acompafiamiento de acciones encaminadas a la
implementacién de iniciativas que promuevan la
autosostenibilidad en la poblacion adulto mayor
de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Sesquilé

Prestacion de servicios de apoyo en la
realizacion ~de acciones en torno al
fortalecimiento y establecimiento de espacios
lidico pedagégicos y a la socializacion  de
informacién sobre ejecucion de politicas
publicas

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Oriente Medina
y Guavio

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO EN LA PROMOCION DE LOS ESPACIOS
DE PARTICIPACION PARA GARANTIZAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion terminado
directa

Contratacién Modificado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion terminado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion Modificado
directa

Contratacién Modificado
directa

Contratacion Modificado
directa

Minima cuantia terminado

2,021

2,020

2,021

2,023

2,022

2,020

2,021

2,020

2,021

2,021

2,022

2,023

2,022

2,020

2,021

2,021

2,022

29,100,000

22,173,150

30,000,000

20,500,000

28,249,000

75,571,797

27,500,000

101,469,807

35,659,967

9,408,444

50,376,067

25,235,000

7,470,000

52,028,621

8,438,199

3,826,955

31,318,000

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-030-2020

SDSI-CPS-073-2021

SDSI-CPS-086-2021

SDSI-CPS-017-2020

SDSI-CPS237-2023

SDSI-CPS-095-2021

SDSI-CPS-064-2022

SDSI-CPS-077-2020

SDSI-CPS-237-2022

SDSI-CPS-042-2023

SDSI-CPS-032-2020

SDSI-CPS-275-2023

SDSI-CPS-093-2022

SDSI-CDCVI-141-2020

SDSI-CPS-272-2023

SDSI-CPS-079-2022

SDSI-CPS-203-2022

RAIZAL Y PALENQUERA EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la formacion
de jovenes en pazconflicto en el Departamento
de Cundinamarca
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades de
reconocimiento de identidad y tradicion de la
comunidad afrocolombiana raizal y palenquera
en el seguimiento de los proyectos productivos
impulsados por la comunidad afrocolombiana
Prestacién de servicios de apoyo para la
activacion y fortalecimiento de plataformas
juveniles municipales y las acciones de
formacién y capacitacion como instrumento
para establecimiento de la Escuela de formacion
de lideres juveniles
Prestacion de servicios profesionales
ializados para la for ion estratégica
de planes programas y proyectos enfocados a
grupos Etnicos Indigenas y Afrocolombianos en
el Departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Sabana Occidente
Departamento
Prestacién de servicios de apoyo para la
realizacion de encuentros de intercambio de
experiencias y vivencias entre los jévenes de las
diferentes provincias del Departamento
Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar estrategias talleres y programas
dirigidos a la poblaciéon adulto mayor del
Departamento
Prestacion de servicios profesionales a la
gerencia para la familia infancia y adolescencia
en el disefio y seguimiento de la estrategia de
prevencion de embarazo adolescente
promocién de acciones de autorreconocimiento
y registro de informacion de bases de datos
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion seguimiento y evaluacion de la
estrategia nutricional del departamento de
Cundinamarca y el fortalecimiento de familias
pobre y vulnerables del departamento
Prestacién de servicios profesionales para la
ejecucion de programas proyectos y actividades
en torno al fortalecimiento de los espacios
ludicopedagdgicos del Departamento de
Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales en el
proceso de fortalecimiento de los Consejos
Municipales de Politica Social CMPS y en la
coordinacion del Consejo Departamental de
Politica Social de Cundinamarca CODEPS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETAR/A DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL ENFOCADOS AL
SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DE PROYECTOS
PARA LA CREACION Y DOTACION DE LAS CASAS
DE LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO
Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucién del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincia de
Almeidas
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de UNE
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
lo relacionado a las actividades de diagnéstico
del estado actual de los centros de vida dia y
centros de vida sensorial de la provincia de
Tequendama
Prestacion de servicios profesionales para la
caracterizacion seleccién ejecucién seguimiento
y control de la entrega de la dotacion a los
centros vidadia y centros de vida sensorial
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementaciéon de la Tercera Fase del Plan

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

1
Que Progre=2,

Modificado

terminado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

Modificado

Cerrado

En

ejecucion

En
ejecucion

En

ejecucion

Cerrado

Modificado

En

ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

2,020

2,021

2,021

2,020

2,023

2,021

2,022

2,020

2,022

2,023

2,020

2,023

2,022

2,020

2,023

2,022

2,022

36,330,000

25,630,000

31,383,529

39,058,333

24,600,000

12,650,000

58,639,200

14,040,000

10,000,000

30,933,000

33,000,000

18,500,000

9,378,093

82,986,152

18,500,000

50,857,367

7,470,000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la
realizacion del trabajo de
campo para el
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SDSI-CPS-016-2020

SDSI-CPS-214-2023

SDSI-CMC-CV-221-
2021

SDSI-CPS-066-2020

SDSI-CPS-293-2023

SDSI-CPS-269-2023

SDSI-CPS-191-2021

SDSI-CPS-021-2021

SDSI-CPS-180-2023

SDSI-CPS-118-2023

SDSI-CPS-157-2021

SDSI-CPS-119-2023

SDSI-CPS-021-2023

Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacién de serviciosprofesionales para
adelantar  acciones encaminadas a la
implementacién de la politica
publicadepartamental de primera infancia
infancia y adolescencia de Cundinamarca
Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion A
La Direccién De Inclusién Social En El
Fortalecimiento Y Promocién Del Consejo
Departamental De Politica Social Codeps Y A Los
Concejos Municipales De Politica Social Compos
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS  PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS MAYORES YO
SUS  CUIDADORES Y  PERSONAS CON
DISCAPACIDAD YO SUS CUIDADORES EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales a la
gerencia para la familia infancia y adolescencia
en la promocion de acciones de
autorreconocimiento estructuracion de
proyectos de vida y registro de informacién de
bases de datos

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con los programas proyectos y estrategias a
cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social dirigida al desarrollo de actividades que
incentivan la formacién de lideres juveniles y el
empoderamiento liderazgo politico y social de
los jévenes

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y la correcta ejecucion de los
programas y proyectos de la secretaria de
desarrollo e inclusion social dirigidos a realizar
actividades capacitaciones con organizaciones
juveniles en el cuidado proteccidn y buen uso del
suelo que se postulen al banco de iniciativas
juveniles

Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Oriente Medina
y Guavio

Prestacion de servicios profesionales para la
verificacion y revisién de protocolos requisitos y
procedimientos para la asignacién de nuevos
cupos de subsidios monetarios encaminados a la
proteccion de la poblacién adulto mayor y de la
poblacién en condicién de discapacidad del
departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de talleres sobre importar y
exportar productos cundinamarqueses dirigido a
las familias para el cumplimiento de la politica
publica de apoyo y fortalecimiento familiar a
cargo de la secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL DIRIGIDAS A LA ELABORACION DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y DIGITAL QUE
PERMITA LA IMPLEMENTACION DE TRABAJO EN
CAMPO IDENTIFICANDO LOS POTENCIALES
LIDERES JUVENILES COMUNITARIOS A TRAVES
DE DINAMICAS DE PARTICIPACION SOCIAL
POLITICA Y COMUNITARIA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de verificacion de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades de la poblacién en
condicién de discapacidad y sus cuidadores para
la asignacion de cupos de subsidios econémicos
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ADELANTAR ACCIONES ENCAMINADAS A
LA ORIENTACION DE ADOLESCENTES Y JOVENES
DEL DEPARTAMENTO EN LA CONSTRUCCION DE
SUS PROYECTOS DE VIDA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con la
implementacién de estrategias y para la
realizaciéon de encuentros de intercambio de
roles culturales de nifios nifias y adolescentes
entre las diferentes etnias en municipios de
Cundinamarca

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

terminado 2,020

terminado 2,023

terminado 2,021

En 2,020
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado = 2,021

Modificado = 2,021

Modificado = 2,023

En 2,023
ejecucion

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

31,500,000

19,933,333

59,750,000

25,800,000

20,440,200

30,000,000

3,826,955

57,552,200

20,700,000

21,805,000

5,464,800

31,500,000

58,275,000

acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-198-2020

SDSI-CPS-271-2023

SDSI-CPS-131-2023

SDSI-CMC-231-2023

SDSI-CPS-027-2021

SDSI-CPS-036-2022

SDSI-CPS-008-2022

SDSI-CPS-215-2023

SDSI-CPS-125-2022

SDSI-CPS-163-2022

SDSI-CPS-028-2022

SDSI-CDCVI-110-2020

SDSI-CPS-065-2021

SDSI-CMC-155-2022

SDSI-CPS-037-2022

SDSI-CPS-230-2021

SDSI-CPS-239-2022

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de VILLAGOMEZ

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento y control al correcto
funcionamiento de los centros de vida sensorial
de los municipios de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
organizacion articulacion revision
validacion y publicacion de la informacién de los
programas y actividades de la gerencia
especialmente la informacién de interés para la
poblacién adulto mayor del Departamento
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS A
CARGO DE LA GERENCIA PARA LA ATENCION A
PERSONAS MAYORES Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E  INCLUSION  SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacién de la politica publica de primera
infancia infancia y adolescencia y de la estrategia
Cundinamarca al tamafio de los nifios y nifias en
los municipios del departamento

Prestacién de servicios profesionales para
ejecucion de estrategias y acciones de
prevencion del embarazo en adolescentes y
estructuracion de proyectos de vida

Prestacion de servicios profesionales para la
organizacion articulacion idacion revision
validacion y publicacion de la informacion de los
programas y actividades de la gerencia
especialmente la informacién de interés para la
poblacién adulto mayor del Departamento
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con los programas proyectos y estrategias en
desarrollo del Concejo Departamental de
Politica Social CODEPS y a los Concejos
Municipales de Politica Social COMPOS
Prestacion de servicios profesionales en la
definicion y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y protecciéon
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Alto Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pablica
de Familia de apoyo y

Prestaciéon de servicios profesionales para el
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios y la implementacién del sistema de
informacién departamental para la
identificacion de ofertas laborales dirigidas a la
poblacién con discapacidad

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de FOSCA

Prestacion de servicios profesionales en la
revision y validacion de requisitos y novedades
para la asignacion de subsidios monetarios para
la poblacién con discapacidad y sus cuidadores y
en el seguimiento y verificacién de entrega de
ayudas técnicas de vigencias anteriores y de la
vigencia actual

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS Y MATERIAL
TERAPEUTICO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS CENTRO DE VIDA SENSORIAL DE ALGUNOS
MUNICIPIOS ~ DEL ~ DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras en la ejecucién de programas
proyectos y acciones sociales de atencion y
proteccion integral a la poblacién Adulto Mayor
de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
0O A SUS CUIDADORES

Prestacion de servicios profesionales en la
asistencia técnica a los municipios priorizados
para el manejo de los elementos y correcto
funcionamiento de los centros de vida sensorial
para las personas en condicién de discapacidad

Contratacion Modificado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacién En

directa ejecucion
Minima cuantia Modificado
Contratacién terminado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacién Modificado
directa

Contratacién Modificado
directa

Minima cuantia terminado
Contratacién Cerrado
directa

Contratacion Activo
directa

Contratacion Cerrado

directa

2,020

2,023

2,023

2,023

2,021

2,022

2,022

2,023

2,022

2,022

2,022

2,020

2,021

2,022

2,022

2,021

2,022

134,178,229

23,176,667

35,000,000

75,374,600

40,499,333

48,590,400

44,789,333

30,333,333

12,868,599

11,774,717

52,957,600

57,238,583

37,384,000

70,900,969

70,186,667

22,692,960

10,722,500

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-167-2022

SDSI-CPS-122-2023

SDSI-CPS-262-2022

SDSI-CDCVI-175-2020

SDSI-CPS-060-2022

SDSI-CPS-279-2023

SDSI-CPS-029-2021

SDSI-CPS-138-2023

SDSI-CPS-164-2021

SDSI-CPS-146-2021

SDSI-CPS-267-2023

SDSI-CDCVI-098-2020

SDSI-CPS-055-2022

SDSI-CPS-217-2022

SDSI-CPS-202-2023

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacion de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Publica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios profesionales para la
consolidacién seguimiento y evaluacién de los
procesos de habitante de calle y en calle con
prevalencia de nifios nifias y adolescentes
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
las provincias del departamento para el
desarrollo de actividades que incentiven la
formacion de lideres juveniles y el
empoderamiento liderazgo politico y social de
los jovenes

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de YACOPI

Prestacion de servicios de apoyo en asistencia
técnica que permita la implementacion de
trabajo en campo identificando los potenciales
lideres juveniles comunitarios a través de
dinamicas de participacién social politica y
comunitaria

Prestacion de servicios profesionales
pararealizar el diagndstico del estado actual de
los centros de vida sensorial de los municipios de
laprovincia de Soacha

Prestacién de servicios profesionales para la
asistencia emocional y psicosocial de la
poblacién adulto mayor y el desarrollo de
estrategias y procesos para la asignacion de
apoyos a proyectos productivos para la
poblacién en condicion de discapacidad
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PEDAGOGICA ENFOCADA EN LA
PROMOCION DE ESPACIOS DE ARTE Y CULTURA
URBANA CON JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades tendientes a la
conformacién de redes departamentales de
comunicacion popular de juventudes

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con el registro
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios a personas mayores

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar con el seguimiento al diagndstico del
estado actual de los centros sensoriales de los
municipios de la provincia de Guavio

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de ARBELAEZ

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracién y participacion juvenil mediante una
red de talentos en las provincias por medio de
actividades de arte y cultura urbana juvenil
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
brindar acompafamiento psicosocial a las
familias vinculadas a la estrategia de apoyo y
fortalecimiento  familiar liderada por la
secretaria de Desarrollo e inclusién social
liderada por la Gerencia para la Familia infancia
y adolescencia del Departamento de
Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

2,022

2,023

2,022

2,020

2,022

2,023

2,021

2,023

2,021

2,021

2,023

2,020

2,022

2,022

2,023

11,774,717

28,833,000

4,300,000

148,098,849

29,442,733

20,500,000

39,720,500

30,800,000

4,830,000

14,352,766

20,500,000

127,598,785

48,310,800

7,470,000

37,800,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-004-2021

SDSI-CDCVI-103-2020

SDSI-CPS-027-2023

SDSI-CDCVI-201-2020

SDSI-CPS-011-2023

SDSI-CPS-189-2021

SDSI-CPS-002-2023

SDSI-CPS-149-2021

SDSI-CPS-159-2022

SDSI-CPS-122-2021

SDSI-CDCVI-173-2020

SDSI-CDCVI-111-2020

SDSI-CPS-211-2022

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual en la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacion adulta mayor en el Departamento
de Cundinamarca

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
protecciéon o centros de larga estancia del
municipio de GUAYABAL DE SIQUMA

Prestacion de servicios de apoyo para el
acompafiamiento de acciones encaminadas a la
implementacién de iniciativas que promuevan la
autosostenibilidad en la poblacion adulto mayor
de Cundinamarca

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de UBATE

Prestacion de servicios profesionales en asuntos
juridicos y materia contractual para la correcta
ejecucion de programas y proyectos dirigidos a
la proteccion integral a la poblacién persona
mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo magdalena
Magdalena Centro y Tequendama

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento y control de la entrega de
subsidios monetarios a la poblacién con
discapacidad

Prestaciéon de servicios profesionales para el
disefio  implementacion  seguimiento y
monitoreo de la estrategia de prevencién del
embarazo adolescente en el Departamento y
para la ejecucién de acciones enfocadas en el
autoreconocimiento y generacién de proyectos
de vida de los adolescentes

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementaciéon de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
familiar ME

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de MEDINA

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de MACHETA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

1
Que Progre=2,

terminado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

terminado

Cerrado

Modificado

terminado

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,020

2,023

2,020

2,023

2,021

2,023

2,021

2,022

2,021

2,020

2,020

2,022

43,470,000

57,618,632

32,497,500

217,776,483

64,638,000

7,496,251

42,000,000

23,425,500

16,157,241

6,611,776

137,981,440

125,470,022

7,470,000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBJETO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios
profesionales para liderar
el equipo de trabajo vy
contribuir en la activacion

de las rutas
metodolégicas de la
oferta institucional

publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la implementacién de
Contrato terminado

TERMINADO

TERMINADO

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
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SDSI-CPS-196-2022

SDSI-CPS-054-2022

SDSI-CPS-135-2021

SDSI-CPS-101-2023

SDSI-CPS-183-2023

SDSI-CPS-230-2022

SDSI-CPS-081-2020

SDSI-CMC-CV-224-
2021

SDSI-CPS-219-2023

SDSI-CDCVI-132-2020

SDSI-CPS-181-2022

SDSI-CPS-044-2023

SDSI-CDCVI-124-2020

SDSI-CPS-158-2021

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de acciones encaminadas a la
prevencién del embarazo en adolescentes del
Departamento y garantia de sus derechos
sexuales y reproductivos

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinaciéon de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Soacha

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento de los programas proyectos y
estrategias de infraestructura del departamento
de acuerdo a los lineamientos de la politica
publica de familia liderada por la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION  PARA  ADELANTAR  ACCIONES
ENFOCADAS A LA PROMOCION DE LOS
CONSEJOS DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO
Prestacion de servicios profesionales para la
consolidacién e implementacion de las acciones
de la politica publica de fortalecimiento y apoyo
familiar a cargo de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social

Prestacion de servicios profesionales en la
organizacion y desarrollo de actividades que se
requieran para el correcto seguimiento y
monitoreo de las metas proyectadas por la
gerencia para la inclusion social de la poblacién
en condicion de discapacidad de Cundinamarca
ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS Y UNA
CAMA MEDICA COMO AYUDA TECNICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ESPECIALMENTE A LAS INICIATIVAS DE
CARACTER AMBIENTAL QUE SE DESARROLLEN A
TRAVES DEL BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de GUATAQUI

Prestacion de servicios profesionales para
liderar un equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de oferta
institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la tercera fase
del plan piloto para la proteccién e inclusién de
las familias de Cundinamarca en el marco de la
implementacién de la Politica Pablica de apoyo
y fortalecimiento familiar

Prestaciéon de servicios profesionales para la
activacion y fortalecimiento de las plataformas
juveniles municipales y para el desarrollo de
acciones de formacién y capacitacion de futuros
lideres juveniles

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de NOCAIMA

Prestaciéon de servicios profesionales para la
revision validacién y aplicacion de los
pr imi i para la

de subsidios econémicos en beneficio de la
poblacién adulto mayor de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

En 2,022
ejecucion
Cerrado 2,022
En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022

Modificado 2,020

Modificado = 2,021

En 2,023
ejecucion

Modificado = 2,020

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

En 2,021
ejecucion

7,470,000

51,178,233

9,610,776

36,050,000

20,700,000

12,500,000

11,179,999

26,317,000

19,473,333

76,787,029

14,000,000

28,700,000

49,290,473

12,933,333

que derivan sus ingresos
del trabajo independi

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independie

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado
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SDSI-CPS-109-2022

SDSI-CPS-100-2022

SDSI-CPS-136-2021

SDSI-CPS-009-2021

SDSI-CPS-078-2023

SDSI-CPS-233-2022-1

SDSI-CPS-163-2023

SDIS-CDCIT-129-2021

SDSI-CPS-139-2023

SDSI-CPS-067-2023

SDSI-CMC-267-2022

SDSI-CPS-239-2023

SDSI-CPS-295-2023

SDSI-CPS-268-2023

SDSI-CPS-090-2021

SDSI-CPS-045-2022

SDSI-CDCVI-089-2020

SDSI-CPS-143-2022

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Alto
Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Medinay Guavio
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con el registro
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios a personas mayores

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA  CARACTERIZACION  SELECCION
EJECUCION SEGUIMIENTO AL BUEN
FUNCIONAMIENTO A LA ENTREGA DE LA
DOTACION A LOS CENTROS VIDADIA

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién y ejecucion a la politica publica
para la primera infancia infancia y adolescencia
del Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
juridico para el plan de implementacion de la
estrategia nutricional en el marco de la politica
publica de familia

Gerencia Integral de Proyecto para ejecucion de
estartegia nutricional para beneficiar a por lo
menos 12000 familias vulnerables
especialmente del Departamento de
Cundinamarca durante la vigencia 2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ESTRATEGIA
JUNTOS HACEMOS COMBORECARGADO
Prestacion de servicios profesionales para
asesorar juridicamente a la Gerencia en materia
de verificacion y revision de protocolos
requisitos y procedimientos para la asignacion
de nuevos cupos de subsidios monetarios
encaminados a la proteccién de la poblaciéon
adulto mayor

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA LA
DOTACION DE LOS CENTROS VIDADIA DE
ALGUNOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables.
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Sumapaz del
Departamento

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento a la poblacion
caracterizadas de los centros de vida sensorial y
debido funcionamiento de las adecuaciones de
los centros vida sensorial de la poblacién con
discapacidad del departamento

Prestacion de servicios profesionales
pedagdgico para el seguimiento y control del
diagndstico del estado actual de los centros de
vida dia de los municipios de la provincia de
Soacha

Prestacion de servicios profesionales en el
seguimiento a la transferencia de recursos de
estampilla adulto mayor a los municipios del
Departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
asistencia emocional psicosocial y redes de
atencion y proteccién de la poblacién adulto
mayor de Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Bituima

Prestacion de servicios profesionales y de
acompafiamiento psicosocial en las actividades
que se desarrollen por la gerencia en
cumplimiento de la estrategia juntos hacemos
comborecargado

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Cerrado

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

terminado

Modificado

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

2,022

2,022

2,021

2,021

2,023

2,022

2,023

2,021

2,023

2,023

2,022

2,023

2,023

2,023

2,021

2,022

2,020

2,022

6,569,646

6,569,646

9,610,776

26,634,000

66,484,400

10,500,000

45,000,000

1,920,000,000

21,466,667

42,273,000

49,951,678

24,600,000

11,500,000

20,500,000

32,400,000

40,948,967

75,151,757

44,605,600

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-096-2021

SDSI-CDCVI-204-2021

SDSI-CPS-134-2023

SDSI-CDCVI-197-2020

SDSI-CPS-034-2021

SDSI-CDCVI-199-2020

SDSI-CPS-204-2022

SDSI-CPS-049-2023

SDSI-CPS-159-2021

SDSI-CPS-212-2023

SDSI-CPS-056-2021

SDSI-CPS-069-2021

SDSI-CPS-072-2020

SDSI-CPS-082-2020

SDSI-CPS-087-2021

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras en la ejecucion de programas y
proyectos de atencion y proteccion integral a la
Poblacion Adulta Mayor en el Departamento de
Cundinamarca

prestacion del servicio bancario de pago por
parte del Banco Agrario de Colombia SA al
Departamento de Cundinamarca Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento pedagdgico e
interpretacion de lenguaje de sefias de los
programas proyectos y estrategias a cargo de la
Secretaria de Desarrollo e inclusién social

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de FUSAGASUGA

Prestacién de servicios profesionales para
adelantar acciones enfocadas a la promocién de
los consejos municipales de juventud como
espacios de participacion efectiva de los y las
jovenes en los 116 municipios

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de PAIME

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE ARTICULACION
CON LOS MUNICIPIOS PARA LA IDENTIFICACION
Y CARACTERIZACION DE ADULTOS MAYORES A
ATENDER EN CENTROS DIA Y EN CENTROS DE
PROTECCION

Prestaciéon de servicios profesionales para la
revision registro verificacion y validacion de
asignacion de nuevos cupos de subsidios
econémicos para la poblacién adulto mayor y en
el acompafiamiento de acciones encaminadas a
la i itacion de las iniciati que
promuevan la autosostenibilidad en la poblacion
adulta mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para llevar a cabo actividades que se deriven del
proceso de rendicion publica de cuentas de
nifios nifas adolescentes y jévenes del
departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
relacionad: con la i tacion  de
estrategias de prevencion del embarazo en
adolescentes garantia de sus derechos sexuales
y reproductivos con énfasis en las zonas rurales
del departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en la
verificacion seguimiento y control de la
liquidacion de convenios de vigencias anteriores
y presentes y en el seguimiento a la
transferencia de recursos de estampilla adulto
mayor a los municipios del Departamento de
Cundinamarca

Prestar  servicios profesionales para el
acompafiamiento en el proceso de rendicién de
cuentas de la gerencia para la familia infancia y
adolescencia

Prestacion de servicios profesionales a la
Gerencia para la Juventud y Adultez en la
organizaciéon de encuentros juveniles para el
aprovechamiento de espacios de ocio mediante
expresiones de arte y cultura

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y  participacién  juvenil con
acompafiamiento técnico mediante actividades
de arte y cultura desde el concepto de economia
naranja

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

2,021

2,021

2,023

2,020

2,021

2,020

2,022

2,023

2,021

2,023

2,021

2,021

2,020

2,020

2,021

23,906,399

37,333,333

291,902,356

22,195,000

57,961,682

7,470,000

24,493,000

14,322,666

29,796,000

36,193,332

37,384,000

19,740,000

11,180,000

30,556,666

Contrato terminado

Convenio en ejecucion.

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO ES EL VALOR ES
30.942.000

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado
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SDSI-CPS-194-2020

SDSI-CPS-182-2023

SDSI-CPS-060-2023

SDSI-CDCVI-169-2020

SDSI-CMC-CV-229-
2021

SDSI-CPS-162-2023

SDSI-CDCVI-116-2020

SDSI-CPS-141-2021

SDSI-CPS-182-2021

SDSI-CPS-222-2022

SDSI-CMC-263-2022

SDSI-CDCVI-134-2020

SDSI-CPS-082-2021

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar en materia juridica y contractual los
procesos que adelante la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social del Departamento
de Cundinamarca asi como la sustanciacién y
proyeccion de los documentos que sean
requeridos en dicha materia para el desarrollo y
ejecucion de las diferentes actividades
correspondientes al  proyecto Proteccion
integral a la Poblacion Adulta Mayor en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar y realizar el seguimiento a la
construccion infraestructura y dotacion de los
centros vida sensorial en el Departamento

El objeto delContrato es Prestacion de servicios
profesionales en el desarrollo de
actividadesjuridicas y contractuales relacionadas
con el registro y monitoreo de informacion
deprogramas y proyectos especialmente los
relacionados con la proteccion integral a
lapoblacién Adulta Mayor Que incluye Soporte
juridico en la organizacién y ejecucién delas
actividades administrativas que se requieran
para el desarrollo de los diferentesprogramas y
estrategias para la proyeccion de contratos
Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GUADUAS

ADQUISICION DE MATERIAL DE APOYO LUDICO Y
PEDAGOGICO PARA EL FORTALECIMIENTO
DURANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES PIENSO EN MIi PIENSO EN
PROGRESO TODO TIENE SU TIEMPO EN LOS
MUNICIPIOS ~ DEL  DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LAS ACTIVIDADES QUE
INCENTIVEN LA FORMACION DE LIDERES
JUVENILES Y EL EMPODERAMIENTO LIDERAZGO
POLITICO Y SOCIAL DE LOS JOVENES

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de VIANI

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Sabana de
Occidente

Prestacion de servicios de apoyo en el
seguimiento de las actividades que se
desarrollen para la ejecucion del banco de
iniciativas juveniles en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo logistico y
operativo para la realizacion de divertido
Intercambio cultural de saberes y sabores en
Cundinamarca region que progresa en desarrollo
social

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GRANADA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la organizacién de actividades administrativas
que se requieran para el desarrollo y ejecucién
de las diferentes metas programadas por la
gerencia y recopilar y procesar la informacion
que se produzca de la ejecucion de cada una de
ellas

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacién
directa

Contratacion
directa

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

terminado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

terminado

Modificado

2,020

2,023

2,023

2,020

2,021

2,023

2,020

2,021

2,021

2,022

2,022

2,020

2,021

4,216,659

40,590,000

39,655,000

149,354,616

37,920,000

29,700,000

47,540,126

9,610,776

5,174,000

7,470,000

88,935,245

23,009,420

14,195,984

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacion y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas vy el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
ESTADO EN SECOP I
APARECE EN EJECUCION

TERMINADO

Contrato terminado
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SDSI-CPS-072-2023

SDSI-CPS-028-2020

SDSI-CPS-037-2023

SDSI-CPS-171-2021

SDSI-CPS-119-2021

SDSI-CPS-160-2021

SDSI-CDCVI-155-2020

SDSI-CPS-128-2023

SDSI-CPS-223-2023

SDSI-CPS-252-2022

SDSI-CDCVI-199-2021

SDSI-CPS-100-2021

SDSI-CPS-014-2020

SDSI-CPS-002-2022

SDSI-CDCVI-109-2020

SDSI-CPS-063-2020

SDSI-CPS-123-2023

SDSI-CPS-056-2023

Prestacion de servicios profesionales para la
realizacion de acciones de promocion e
implementaciéon de los manuales de
accesibilidad y planes integrales de accesibilidad
Prestacion de servicios profesionales en la
verificacion seguimiento y control al proceso de
rendicién de cuentas y participacion ciudadana

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ENCAMINADOS A FORTALECER LOS ESPACIOS DE
INTEGRACION Y PARTICIPACION JUVENIL CON
ACOMPANAMIENTO TECNICO MEDIANTE
ACTIVIDADES DE ARTE Y CULTURA DESDE EL
CONCEPTO DE ECONOMIA NARANJA

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacién juvenil iniciando una
red de talentos en las provincias por medio de
actividades de arte y cultura urbana juvenil
Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en recoleccion de informacion
y datos dentro del Plan Piloto para proteccién e
inclusién de las familias que perciben ingresos
del trabajo independiente en Municipios de las
Provincias de Alto Magdalena y Sumapaz
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Provincias de
Oriente Medina y Guavio

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de LA MESA

Prestacion de servicios profesionales en el
desarrollo  de actividades juridicas y
contractuales relacionadas con el monitoreo de
informacién de programas y proyectos
relacionados con la proteccion integral a la
poblacién adulto mayor

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
ENCAMINADOS A CUMPLIR LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA INFANCIA
ADOLESCENCIA Y FAMILIA' A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programasy proyectos de asistencia técnica a los
municipios priorizados para el manejo de los
elementos y correcto funcionamiento de los
centros de vida sensorial para las personas en
condicion de discapacidad

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Sesquile Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual en la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor en el Departamento
de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la formacion
de joévenes en emprendimiento en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de articulacién con los municipios
para la identificacion y caracterizacion de
adultos mayores a atender en centros dia y en
centros de proteccién

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SAN BERNARDO

Prestacion de servicios profesionales como
apoyo a la Gerencia para la Juventud y Adultez
en el acompafiamiento en la formulacién de
proyectos y actividades para el fomento y
fortalecimiento de los espacios de integracion
juvenil

PRESTACION DE  SERVICIOSPROFESIONALES
PARA EL DISENO Y APLICACION DE
ESTRATEGIASCOMUNICATIVAS PARA LA
VINCULACION LABORAL DE LA POBLACION LGTBI
YDE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y EMPRENDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA CARACTERIZACION IDENTIFICACION
REGISTRO Y VALIDACION DE REQUISITOS PARA
LA ASIGNACION DE CUPOS DE SUBSIDIOS
ECONOMICOS PARA LA POBLACION ADULTO
MAYOR

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Que P!

rog resa!

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Modificado

terminado

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

terminado

En

ejecucion

Modificado

Cerrado

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

2,023

2,020

2,023

2,021

2,021

2,021

2,020

2,023

2,023

2,022

2,021

2,021

2,020

2,022

2,020

2,020

2,023

2,023

27,832,000

26,013,867

34,699,000

11,178,000

6,661,776

4,252,198

113,414,553

40,110,000

114,749,320

7,333,333

9,500,000

29,221,500

31,452,667

36,574,367

56,136,522

25,800,000

32,445,000

32,963,000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

VALOR CON ADICION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-127-2022

SDSI-CPS-171-2022

SDSI-CPS-047-2022

SDSI-CPS-022-2021

SDSI-CPS-140-2021

SDSI-CPS-153-2021

SDSI-CPS-128-2022

SDSI-CPS-144-2023

SDSI-CPS-043-2020

SDSI-CPS-010-2020

SDSI-CPS-075-2020

SDSI-CPS-133-2021

SDSI-CPS-265-20223

SDSI-CPS-071-2021

SDSI-CPS-071-2022

Prestacion de servicios de soporte tecnolégico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Sabana de Occidente

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
protecciéon en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pdblica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la ejecucion de estrategias y acciones de
proteccién y unidn familiar y para la ejecucion de
acciones enfocadas en el autoreconocimiento y
generacion de proyectos de vida de los
adolescentes

Prestacion de servicios profesionales en la
implementacién de estrategias y acciones
encaminadas a la prevencién del embarazo en
adolescentes garantia de sus derechos sexuales
y reproductivos y promocién de la sexualidad
responsable

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Oriente
Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control en la entrega de subsidios
a personas con discapacidad y en la seleccion de
nuevos beneficiarios

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Alto
Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios profesionales en el
proceso de verificacién de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades de la poblacion en
condicién de discapacidad y sus cuidadores y
asesoramiento en la activacién de mecanismos
constitucionales para la proteccion de los
derechos de esta poblacién y de la poblacién
adulta mayor del departamento

Prestacion de servicios profesionales para
implementar  las  actividades  deportivas
convencionales mixtas

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la conformacion y fortalecimiento de
plataformas juveniles municipales en el
Departamento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la identificacion y fortalecimiento de
familias vulnerables mediante el reconocimiento
de derechos y valores personales y familiares
tendientes a mitigar la violencia intrafamiliar
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo Magdalena
y Magdalena Centro

Prestacion de servicios profesionales en temas
de apoyo psicosocial y emocional para el
bienestar a los adultos mayores y personas con
discapacidad caracterizados de los municipios de
la provincia de Oriente y apoyar con el
seguimiento y control del diagnostico del estado
actual de los centros de vida dia y centros de vida
sensorial de la provincia de Oriente

Prestaciéon de servicios profesionales para la
creacion de una red de talentos emergentes en
las provincias y en la realizacion de eventos para
la conformacion de redes departamentales de
comunicacién popular de juventudes

Prestaciéon de servicios profesionales para la
verificacion de requisitos de identificacion y
control de datos de la poblacién en condicién de
discapacidad beneficiarios de los subsidios
econémicos y en el seguimiento a la entrega de
elementos de dotacién a los centros de vida
sensorial

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022
Cerrado 2,022

Modificado 2,021

Activo 2,021
En 2,021
ejecucion
Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

Modificado = 2,020

Modificado = 2,020

En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,021
ejecucion
Cerrado 2,022

9,378,093

11,774,717

39,051,133

26,700,000

9,610,776

14,550,000

6,569,646

46,666,667

29,347,500

31,200,000

9,099,999

9,610,776

20,500,000

18,750,000

52,000,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-014-2021

SDSI-CPS-144-2021

SDSI-CPS-081-2023

SDSI-CPS-161-2023

SDSI-CPS-039-2023

SDSI-CDCVI-137-2020

SDSI-CPS-176-2022

SDSI-CMC-CV-222-
2021

SDSI-CPS-020-2021

SDSI-CPS-141-2022

SDSI-CDCVI-148-2020

SDSI-CPS-132-2022

SDSI-CPS-056-2020

SDSI-CPS-205-2020

SDSI-CPS-188-2021

SDSI-CPS-221-2022

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con la implementacion de
estrategias nutricionales y de fortalecimiento de
familias pobres y vulnerables del Departamento
con énfasis en el sector rural
Prestacién de servicios profesionales para
adelantar acciones e implementar estrategias
. o o a la mitigacion  y
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas  SPA en los y las jovenes del
Departamento
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades financieras
encaminadas a beneficiar a cuidadores o adultos
mayores del Departamento
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
ACOMPANAMIENTOPSICOSOCIAL ~ EN  LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN POR LA
GERENCIA ENCUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA JUNTOS HACEMOS
COMBORECARGADO EN LAPREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
PROYECTO DE VIDA
Prestacién de servicios profesionales y de
acompafiamiento psicosocial en las actividades
que se desarrollen por la gerencia en
cumplimiento de la estrategia juntos hacemos
comborecargado
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de PARATEBUENO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
protecciéon en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION
PARA LOS DE CENTROS VIDADIA DE ALGUNOS
MUNICIPIOS ~ DEL ~ DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de programas proyectos y actividades
en torno al establecimiento y fortalecimiento de
espacios ludico pedagdgicos en  municipios
priorizados del departamento
Prestacion de servicios profesionales y de
acompafiamiento psicosocial para el desarrollo
de la estrategia juntos hacemos
comborecargado mediante la orientacién a
jovenes en la construccion de sus proyectos de
vida
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GAMA
Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucién del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Oriente
Prestacion de servicios de apoyo en campafias
publicitarias para la prevencién y mitigacion de
sustancias ilegales y SPA dirigida a las y los
jovenes del Departamento de Cundinamarca
Prestar servicios de apoyo a la gestion para la
realizacion del encuentro de lideres de la
comunidad LGBTI del departamento de
Cundinamarca
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacién y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia del Tequendama
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

terminado

terminado

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,021

2,023

2,023

2,023

2,020

2,022

2,021

2,021

2,022

2,020

2,022

2,020

2,020

2,021

2,022

32,598,000

20,137,200

28,840,000

40,590,000

30,926,000

61,802,435

11,774,717

39,270,000

34,140,000

44,605,600

67,964,833

9,378,093

15,834,000

30,000,000

5,462,966

7,470,000

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES
NO ES EL VALOR ES

43.596.000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacién del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
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SDSI-CPS-220-2022

SDSI-CPS-047-2023

SDSI-CPS-187-2021

SDSI-CMC-CV-234-
2021

SDSI-CPS-022-2020

SDSI-CPS-134-2021

SDSI-CPS-180-2020

SDSI-CPS-059-2023

SDSI-CPS-011-2020

SDSI-CPS-197-2022

SDSI-CPS-084-2021

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementaciéon de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES DE
FORMULACION SEGUIMIENTO Y CONTROL EN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESPECIALMENTE LOS LIDERADOS EN LA
GERENCIA PARA LA ATENCION DE PERSONA
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Sabana
Occidente y Sabana centro

COMPRA DE ELEMENTOS PARA DOTAR UN
ESTUDIO DE ENSAYO OPTIMO PARA LA
PRACTICAGRABACION Y PRODUCCION  DE
ACTIVIDADES MUSICALES CON ENFOQUE DE
INCLUSION PARA Los JOVENES
CUNDINAMARQUESES

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
juridico para adelantar acciones encaminadas a
la implementacién del plan departamental de
erradicacion del trabajo infantil

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Occidente
Prestacion de servicios profesionales de apoyo
en el desarrollo de la ejecucién de los recursos
departamentales de la estampilla para Persona
Mayor asi como el seguimiento y apoyo a la
supervision de los convenios
interadministrativos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REVISION REGISTRO VERIFICACION Y
VALIDACION DE ASIGNACION DE NUEVOS
CUPOS DE SUBSIDIOS ECONOMICOS PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar  acciones encaminadas a la
implementacién del plan decenal de la politica
publica de juventud de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
seguimiento y control del cumplimiento de
requisitos de las personas adultas beneficiados
con subsidio econdémico y de entrega de los
mismos

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Modificado

Modificado

En

ejecucion

En
ejecucion

Modificado

terminado

Modificado

2,022

2,023

2,021

2,021

2,020

2,021

2,020

2,023

2,020

2,022

2,021

7,470,000

56,000,000

3,826,955

49,899,567

31,605,000

9,610,776

3,592,232

31,934,000

39,585,000

7,470,000

26,400,000

institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la
realizacién del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independie
Contrato terminado
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SDSI-CPS-150-2022

SDSI-CPS-135-2022

SDSI-CPS-028-2023

SDSI-CPS-036-2021

SDSI-CPS-052-2023

SDSI-CPS-054-2020

SDSI-CPS-063-2023

SDSI-CDCVI-208-2021

SDSI-CPS-244-2023

SDSI-CPS-073-2022

SDSI-CPS-283-2023

SDSI-CPS-118-2022

SDSI-CPS-090-2023

SDSI-CPS-167-2021

SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y BIENES PARA LA
CELEBRACION DIA DE LA NINEZ

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Sabana Centro
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento financiero de la ruta de
seguimiento y rendicion de cuentas de nifios
nifias adolescentes y jévenes en la Gerencia para
la Familia Infancia y Adolescencia
Prestacién de servicios profesionales para
adelantar acciones e implementar estrategias
. A e o b G v
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas  SPA en los y las jovenes del
Departamento
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucién de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor especialmente con la
ejecucion seguimiento y control de la inversién
de los recursos de estampilla adulto mayor
departamental
Prestacion de servicios profesionales como
apoyo para la conformacion de redes de
adolescentes e implementacién de acciones de
prevencién del embarazo en adolescentes
Prestacién de servicios profesionales para el
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios y la implementacién del sistema de
informacion departamental para la
identificacion de ofertas laborales dirigidas a la
poblacién con discapacidad Que incluye soporte
profesional en la ejecucién de las actividades de
caracterizacion tramite de giros del subsidio
monetario gestion de novedades el respectivo
monitoreo y seguimiento y la atencién a las
solicitudes de los beneficiariosy en g
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Rionegro del
Departamento y en temas administrativos y
contractuales en la ejecuciéon de Garantizar el
transporte en el drea rural dispersa al 100 de los.
beneficiarios  de  subsidios  econdmicos
priorizando a los adultos mayores que reciben s
Prestacion de servicios profesionales para la
seleccion seguimiento y control a la entrega de
subsidios monetarios a los adultos mayores y en
el seguimiento y verificaciéon de la entrega de
ayudas técnicas a las personas en condicion de
discapacidad
Prestacion de Servicios Profesionalesen el
desarrollo del diagndstico del estado actual de
los centros de vida sensorial de losmunicipios de
la provincia Almeidas y apoyar con el
seguimiento al funcionamiento de loscentros de
vida sensorial para las personas con
discapacidad
Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Bajo
Magdalena Magdalena Centro y Tequendama
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el diagnéstico y evaluacion de la
problemdtica social en los municipios
priorizados del Departamento
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacién juvenil mediante el
desarrollo de actividades de arte y cultura
realizar el acompafiamiento a la secretaria en el
desarrollo de planos programas proyectos y
acciones afirmativas enfocados a grupos étnicos

Minima cuantia En
ejecucion
Contratacion Cerrado
directa
Contratacién En
directa ejecucion
Contratacién En
directa ejecucion
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacién En
directa ejecucion
Contratacion terminado
directa
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacién Cerrado
directa
Contratacién En
directa ejecucion
Contratacién Activo

directa

2,022

2,022

2,023

2,021

2,023

2,020

2,023

2,021

2,023

2,022

2,023

2,022

2,023

2,021

15,827,000

9,378,093

43,333,333

28,460,000

51,821,000

27,090,000

36,022,000

9,268,000

39,000,000

52,333,333

20,500,000

6,569,646

42,273,000

13,536,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

MAS ADICION 61.396.500

Contrato terminado
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SDSICPS-226-2023

SDSI-CPS-025-2020

SDSI-CPS-077-2022

SDSI-CDCVI-154-2020

SDSI-CDCVI-163-2020

SDSI-CPS-008-2021

SDSI-CPS-107-2021

SDSI-CDCVI-158-2020

SDSI-CPS-148-2023

SDSI-CPS-073-2023

SDSI-CPS-208-2023

SDSI-SAMC-CV-192-
2021

SDSI-CPS-144-2022

SDSI-CPS-244-2022

SDSI-CPS-054-2021

SDSI-CPS-296-2023

SDSI-CDCVI-133-2020

Prestacion de servicios profesionales para
implementar la estrategia de prevencion del
embarazo en adolescentes pienso en mi pienso
en progreso todo tiene su tiempo en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales de apoyo
juridico en las acciones encaminadas a la
proteccion integral a la poblacion adulto mayor
en el departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la activacién y fortalecimiento de las
plataformas juveniles municipales y para el
desarrollo de acciones de formaciéon vy
capacitacion de futuros lideres juveniles

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CAJICA

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de JERUSALEN

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual para el desarrollo e
implementacién de programas proyectos
estrategias y actividades de union familiar con
énfasis en el drea rural

Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Almeidas
y Ubaté

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de VIOTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE ACCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION ~ DE  INICIATIVAS ~ QUE
PROMUEVAN LA AUTOSOSTENIBILIDAD EN LA
POBLACION ADULTO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para la
coordinacion planeacién ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas el proceso de rendicion
de cuentas de nifios nifias adolescentes y
jovenes y Consejo Departamental de Politica
Social liderados por la Secretaria de Desarrollo e
inclusién social

Prestacién de servicios de apoyo a la Gestion
para estructurar proyectar analisis de
indicadores y medicion de la politica publica de
familia liderada por la secretaria de desarrollo e
inclusién liderada por la Gerencia para la Familia
infancia y adolescencia del Departamento de
Cundinamarca

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTACION
DE CENTROS VIDAD/A DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales y de
acompafiamiento psicosocial en las actividades
que se desarrollen por la gerencia en
cumplimiento de la estrategia juntos hacemos
comborecargado

Prestacion de servicios profesionales para la
programacién disefio y comunicacién de
informacion sobre el proceso de rendicion
publica de cuentas en garantia de los derechos
de la infancia adolescencia y juventud del
departamento

Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar la estrategia juntos hacemos
comborecargado y adelantar acciones para
prevenir el consumo de spa de los jovenes del
Departamento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ENCAMINADOS A LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES EN EL CUIDADO PROTECCION Y
BIENESTAR  ANIMAL DIRIGIDAS A LOS
CONSEJEROS DE JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de ALBAN

Contratacion En
directa ejecucion

Contratacién Modificado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion terminado
directa

Contratacién Modificado
directa

Contratacion terminado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion terminado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion En

directa ejecucion
Contratacién En

directa ejecucion
Seleccién terminado
abreviada subasta

inversa

Contratacién Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacién En

directa ejecucion
Contratacién Modificado

directa

2,023

2,020

2,022

2,020

2,020

2,021

2,021

2,020

2,023

2,023

2,023

2,021

2,022

2,022

2,021

2,023

2,020

26,650,000

46,453,324

29,130,333

177,839,517

51,229,348

26,766,000

6,661,776

70,892,326

16,856,000

51,492,000

36,000,000

376,220,000

44,605,600

12,133,333

23,365,000

20,500,000

42,140,004

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

EL CONTRATO EN EL
SECOP Il APARECE EN
ESTADO DE CANCELADO
DOS VECES Y CON UN
VALOR DE 0 PESOS Y
APARECE EL DE JADED OK
TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY
OBSERBVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO
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SDSI-CPS-158-2023

SDSI-CDCVI-210-2020

SDSI-CPS-003-2023

SDSI-CPS-119-2022

SDSI-CPS-081-2022

SDSI-CPS-200-2022

SDSI-CPS-017-2022

SDSI-CPS-280-2023

SDSI-CPS-186-2022

SDSI-CPS-288-2023

SDSI-CPS-051-2021

SDSI-CPS-175-2023

SDSI-CPS-057-2021

SDSI-CPS-165-2022

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con los programas proyectos y estrategias
relacionados con la politica publica de apoyo y
for imi familiar en ct imi del
plan de desarrollo a cargo de la secretaria de
Desarrollo e inclusién Social

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de QUETAME

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con la
estrategia de proteccién y unién familiar con
énfasis en el drea rural del Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Soacha
Almeidas y Ubaté

Prestacion de servicios profesionales en la
articulaciéon actualizacion y seguimiento a las
actividades para el desarrollo y ejecucién del
banco de iniciativas juveniles del departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
verificacion seguimiento y control de convenios
celebrados con los municipios del departamento
en vigencias anteriores y seguimiento a los
convenios que se celebran en la vigencia actual
Prestacion de servicios profesionales en temas
administrativos para apoyar con la realizacion
del diagndstico del estado actual de los centros
de vida sensorial de los municipios de la
provincia de Alto Magdalena

Prestacién de servicios Profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
implementacién de las estrategias nutricionales
y del fortalecimiento de familias pobres y
vulnerables del Departamento

Prestacion de servicios de apoyo a la salud y
bienestar a los adultos mayore y personas con
discapacidad caracterizados de los municipios de
la provincia de Gualiva y apoyar con el
seguimiento y control del diagnéstico del estado
actual de los centros de vida dia y centros de vida
sensorial de la provincia de Gualiva

Prestacion de servicios profesionales en la
asesorfa técnica para fomentar la participacion
social politica y comunitaria en los jovenes y
potenciales lideres y brindar asistencia técnica
para la realizacion de capacitaciones para la
formacion de lideres juveniles

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
parael acompafiamiento en el desarrollo de
actividades  relacionadas con  programas
proyectos yestrategias encaminadas a beneficiar
a 4000 Madres Gestantes y Lactantes con bajo
peso asicomo el fortalecimiento de familias
vulnerables de Cundinamarca en los municipios
que le seanasignados

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la ejecucion de estrategias y acciones de
proteccién y union familiar y de estrategias
nutricionales para fortalecimiento de las familias
pobres y vulnerables con énfasis en el sector
rural

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

Modificado 2,023

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022
En 2,022
ejecucion

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Cerrado 2,022

Modificado 2,023

En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion

terminado 2,021

Cerrado 2,022

20,700,000

39,933,705

36,750,000

6,569,646

50,376,067

7,470,000

63,124,967

20,500,000

12,000,000

15,475,000

23,365,000

22,500,000

28,908,376

11,774,717

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-078-2020

SDSI-CPS-013-2020

SDSI-CPS-030-2022

SDSI-CPS-220-2023

SDSI-CPS-164-2023

SDSI-CPS-079-2020

SDSI-CPS-089-2021

SDSI-CPS-050-2021

SDSI-CDCVI-187-2020

SDSI-CPS-023-2022

SDSI-CPS-071-2020

SDSI-CDCVI-168-2020

SDSI-CPS-298-2023

SDSI-CPS-078-2022

SDSI-CPS-245-2023-1

SDSI-CPS-122-2022

Cundinamarca en el marco de la Politica Publica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
la gerencia para la juventud y adultez en las
acciones administrativas para el desarrollo y
puesta en marcha de la estrategia Juntos
hacemos combo recargado y para el desarrollo
de las asesorias a funcionarios municipales para
la prevencion del consumo de SPA en el
Departamento de Cundinamarca
Prestacién de servicios profesionales en el
proceso de fortalecimiento de los CODEPS y
COMPOS como instancias de articulacion de
politica social del departamento
Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento de acciones encaminadas a la
implementacién de iniciativas que promuevan la
autosostenibilidad en la poblacién adulto mayor
de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento en el desarrollo de funciones
administrativas a la gerencia para programas
especiales encaminadas a beneficiar a 4000
madres gestantes y lactantes con bajo peso asi
como el fortalecimiento de familias vulnerables
de Cundinamarca Meta 070
Prestacién de servicios profesionales en el
seguimiento a la construccién de proyectos de
vida de los y las jovenes de Cundinamarcay en el
guimiento de las actividad | das para
el desarrollo de la estrategia Juntos hacemos
combo recargado para el intercambio de
vivencias y experiencias
Realizacion de las capacitaciones de proyectos
productivos y fortalecimiento de la identidad de
lideres de la comunidad Negra Afrocolombiana
Raizal y Palenquera del departamento de
Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil iniciando una
red de talentos emergentes articulacion y
seguimiento a las actividades para el desarrollo
y ejecucion del banco de iniciativas
Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de JUNIN
Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de actividades que promuevan la
estrategia nutricional hacia las familias pobres y
vulnerables del Departamento con énfasis en el
sector rural
Prestaciéon de servicios profesionales para el
apoyo acompafiamiento y seguimiento a los
territorios identificados con familias en riesgo de
desintegracion familiar a cargo de la gerencia
para la familia infancia y adolescencia del
departamento de Cundinamarca
Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de SILVANIA
Prestacion de servicios profesionales entemas
de salud y bienestar a los adultos mayores
caracterizados de los centros de vida dia y alas
personas con discapacidad de los centros de vida
sensorial de Cundinamarca atendiendo ala
demanda y solicitudes de los municipios y
apoyar con el seguimiento y control
deldiagndstico del estado actual de los centros
de vida dia de los municipios de la provincia
deUbaté
Prestacion de servicios de apoyo para adelantar
acciones encaminadas a la orientacion de
adolescentes y jovenes del departamento en la
construccién de sus proyectos de vida y para
promover la participacion de jévenes y
potenciales lideres
Prestacién de servicios profesionales para la
ejecucion de los programas proyectos y
estrategias a cargo de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusién Social encaminados a adelantar
acciones administrativas de acompafiamiento
organizacién y promocién de actividades de arte
y cultura con los jévenes en los municipios de la
provincia del Gualiva
Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Modificado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En

ejecucion

terminado

Cerrado

En

ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

2,020

2,020

2,022

2,023

2,023

2,020

2,021

2,021

2,020

2,022

2,020

2,020

2,023

2,022

2,023

2,022

5,199,999

36,850,000

48,743,200

19,550,000

37,080,000

14,040,000

5,000,000

23,365,000

70,741,611

51,008,100

25,800,000

115,503,870

20,500,000

45,509,065

20,500,000

6,569,646

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

112



SDSI-CPS-126-2022

SDSI-CPS-038-2023

SDSI-CPS-236-2022

SDSI-CPS-005-2022

SDSI-CDCVI-138-2020

SDSI-CDCVI-086-2020

SDSI-CPS-176-2021

SDSI-CPS-188-2022-1

SDSI-CPS-001-2021

SDSI-CDCVI-090-2020

SDSI-CMC-229-2023

SDSI-CDCVI-182-2020

SDSI-CPS-205-2023

CO1.PCCNTR.4965460

SDSI-CPS-129-2023

SDSI-CDCVI-207-2020

derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Alto
Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Gualiva y
Rionegro

Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura con los jovenes del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento en el desarrollo de funciones
administrativas a la gerencia para programas
especiales encaminadas a beneficiar a 4686
nifios y nifias menores de 5 afios con riesgo de
desnutricion con complementos nutricionales y
a 4000 madres gestantes y lactantes con bajo
peso asi como el fortalecimiento de familias
vulnerables de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar juridicamente a la Gerencia en materia
de verificacion y revision de protocolos
requisitos y procedimientos para la asignacion
de nuevos cupos de subsidios monetarios
encaminados a la proteccion de la poblacion
adulto mayor

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SAN CAYETANO

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de Sasaima

Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion conformacion y fortalecimiento
de plataformas juveniles municipales en el
departamento y para la asesoria administrativa
de los procesos de participacion social politica y
comunitaria en los jovenes y potenciales lideres
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento en el desarrollo de
funciones administrativas a la gerencia para
programas especiales encaminadas a beneficiar
a 4000 madres gestantes y lactantes con bajo
peso asi como el fortalecimiento de familias
vulnerables de CundinamarcaMETA 070
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Pasca

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE AYUDAS
TECNICAS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de ANAPOIMA

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de las estrategias nutricionales y del
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con un andlisis de la problematica social en los
municipios priorizados del Departamento
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ENFOCADOS A LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE ARTE Y CULTURA URBANA CON
ORGANIZACIONES JUVENILES DE CARACTER
AMBIENTAL EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

Prestacién de servicios profesionales para
realizar  actividades administrativas en la
ejecucion de programas y proyectos de
proteccién a la poblacion persona mayor
especialmente con la ejecucion seguimiento y
verificacién de la inversién de los recursos de
estampilla departamental

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros

Contratacion Modificado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion terminado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacion Modificado
directa

Minima cuantia Modificado
Contratacién terminado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacion En

directa ejecucion
Contratacién En

directa ejecucion
Contratacién Modificado

directa

2,022

2,023

2,022

2,022

2,020

2,020

2,021

2,022

2,021

2,020

2,023

2,020

2,023

2,023

2,023

2,020

6,569,646

35,000,000

8,888,889

63,124,967

61,421,842

55,527,411

8,603,324

10,500,000

41,868,000

74,353,028

144,891,060

59,635,586

45,000,000

25,785,000

49,000,000

18,179,507

EL CONTRATO APARECE
EN ELSECOP I EN ESTADO
DE EJECUCION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO SE |IDENTIFICA EL
CONTRATO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO
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SDSI-CPS-250-2023

CO1.PCCNTR.1566402

SDSI-CPS-111-2022

SDSI-CPS-233-2023

SDSI-CPS-111-2023

SDSI-CPS-153-2023

SDSI-CPS-137-2023

SDSI-CPS-168-2022

SDSI-CPS-091-2022

SDSI-CPS-016-2022

SDSI-CPS-154-2021

SDSI-CDCVI-161-2020

SDSI-CPS-141-2023

SDSI-CPS-238-2022

dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GUATAVITA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ENCAMINADAS A LA CONFORMACION
DE REDES DEPARTAMENTALES DE
COMUNICACION JUVENIL EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacién de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a formacién
politica de jévenes en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Oriente
Medina y Guavio

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Oriente del
Departamento

Prestacion de servicios profesionales para la
coordinacion divulgacion y promocién de la
politica publica para la primera infancia infancia
y adolescencia y el proceso de rendicién publica
de cuentas en garantia de los derechos de los
nifios nifias adolescentes y jévenes del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
promocién y prevencién de alteraciones del
lenguaje habla y audicion para las familias
vinculadas a la estrategia una familia que
progresa es una familia cundinamarquesa
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROGRAMASPROYECTOS Y
ESTRATEGIAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO  EINCLUSION SOCIAL EN EL
EJERCICIO DEL SEGUIMIENTO DE DATOS
ANALISISDISENO Y SOPORTE TECNICO A LAS
PLATAFORMAS MUNICIPALES
YDEPARTAMENTALES DE  JUVENTUD DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pdblica
de Familia de apoyo y

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Gualivd y
Rionegro

Prestacion de servicios profesionales en la
asistencia técnica a los municipios priorizados
para el manejo de los elementos y correcto
funcionamiento de los centros de vida sensorial
para las personas en condicién de discapacidad
Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual para el desarrollo e
implementacién de las actividades requeridas
para garantizar los derechos de las familias
cundinamarquesas en especial el derecho a la
alimentacion

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de VENECIA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
seguimiento y control de los diferentes
programas y proyectos relacionados con los
adultos mayores y poblacién con discapacidad
dentro de los centros vida dia y centros
sensoriales

Prestacion de servicios de apoyo en el
seguimiento y control de datos y novedades para
la asignacion de cupos de subsidios econémicos
para la poblacién adulto mayor del
Departamento

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,023

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022
Cerrado 2,022
En 2,021
ejecucion

terminado 2,020

En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022

20,500,000

30,023,000

6,569,646

24,600,000

49,000,000

45,000,000

30,800,000

11,774,717

6,569,646

34,312,000

15,525,000

132,733,392

42,140,000

7,000,000

NO HAY OBSERVACIONES

NO SE |IDENTIFICA EL
CONTRATO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-143-2023

SDSI-CPS-171-2023

SDSI-CPS-012-2022

SDSI-CPS-009-2022

SDSI-CPS-024-2023

SDSI-CPS-228-2021

SDSI-CPS-201-2022

SDSI-CPS-152-2023

SDSI-CPS-046-2023

SDSI-CPS-080-2020

SDSI-CPS-209-2022

SDSI-CPS-241-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ADELANTAR LA RECOLECCION
CONSOLIDACION Y ORGANIZACION DE LA

INFORMACION ~ RELACIONADA ~ CON LA
ESTRATEGIA JUNTOS HACEMOS
COMBORECARGADO

Prestacién de servicios profesionales para
apoyar juridicamente los procesos contractuales
de los programas proyectos y estrategias de la
politica publica de familia liderada por la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento organizacién y promocion de
diferentes actividades de arte y cultura para los
y las jovenes del departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de estrategias y acciones enfocadas al
fortalecimiento familiar reconocimiento de
derechos y valores familiares apoyo a los
diferentes grupos en condicién de habitabilidad
de la calle y en las acciones de prevencién de
embarazo en adolescentes

Prestacion de Prestacion de  Servicios
profesionales en materia juridica para el
fortalecimiento asesoria y promocién de los
Consejos municipales de Politica Social
Prestacion de servicios de apoyo logistico y
operativo para la realizacion de encuentro de
intercambio de roles culturales de nifios nifias y
adolescentes entre las diferentes etnias en
municipios del departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementaciéon de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales en el
proceso de verificacion de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades de la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores para la asignacion
de cupos de subsidios econémicos

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccién integral a
la poblacién adulta mayor especialmente con la
asignacion de cupos de subsidios econémicos y
la ejecucién seguimiento y control de la
inversién de los recursos de estampilla adulto
mayor del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para
asistencia  técnica  profesional en la
programacion y seguimiento a las acciones
enfocadas a la inclusion social y productiva de la
poblacion con discapacidad en el Departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacién de servicios profesionales para el
analisis implementacién ejecucion y
seguimiento de la ordenanza N 01022019 Por é|
se adopta la politica publica para el apoyo y
fortalecimiento de las familias en el
Departamento de Cundinamarca 20192030

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

1
Que Progre=2,

En
ejecucion

En

ejecucion

Cerrado

Cerrado

Modificado

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

2,023

2,023

2,022

2,022

2,023

2,021

2,022

2,023

2,023

2,020

2,022

2,022

21,665,000

37,583,333

48,629,333

49,925,033

42,959,000

25,000,000

7,470,000

29,700,000

32,445,000

9,099,999

7,470,000

6,750,000

NO HAY OBSERVACIONES

NO ES EL VALOR ES
36.000.900

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios
profesionales para el
analisis implementacion
ejecuciéon y seguimiento
de la ordenanza N
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SDSI-CPS-001-2022

SDSI-CPS-132-2021

SDSI-CPS-005-2023

SDSI-CPS-140-2023

SDSI-CPS-224-2022

SDSI-CPS-074-2021

SDSI-CPS-258-2023

SDSI-CDCVI-131-2020

SDSI-CPS-178-2021

SDSI-CPS-200-2023

SDSI-CDCVI-106-2020

SDSI-CDCVI-188-2020

Prestacion de servicios profesionales y de
asesoria juridica y contractual para el desarrollo
e implementacion de programas proyectos
estrategias y actividades tendientes a la
proteccién y fortalecimiento de las familias
vulnerables del departamento

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Gualiva

Prestaciéon de servicios profesionales para la
verificacion y seguimiento de recursos girados a
los  municipios del Departamento de
Cundinamarca asi como brindar apoyo en el
monitoreo y ejecucion en el cumplimiento de las
metas a cargo de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES  CULTURALES DEPORTIVAS Y
ARTISTICAS QUE SE DESARROLLEN EN LAS CASAS
DE INTEGRACION JUVENIL DEL DEPARTAMENTO
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES CUNDINAMARQUESES

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recolecciéon de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracién y participacion juvenil mediante el
desarrollo de actividades de arte y cultura
realizar el acompafiamiento a la secretaria en el
desarrollo de planes programas proyectos y
acciones afirmativas enfocadas a grupos étnicos
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con la ejecucién de programas y
proyectos de proteccion integral a la poblacion
adulta mayor especialmente apoyar con la
realizacion del diagndstico del estado actual de
los centros de vida dia y centros de vida sensorial
de los municipios de la provincia de Gualiva
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de GACHETA

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién de la politica publica de primera
infancia infancia y adolescencia y de la estrategia
Cundinamarca al tamafio de los nifios y nifias en
los municipios del departamento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento al debido funcionamiento
de las adecuaciones e instalaciones de los
centros vida sensorial de la poblacién con
discapacidad del departamento

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TIBACUY

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SIMIJACA

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

terminado

terminado

terminado

terminado

2,022

2,021

2,023

2,023

2,022

2,021

2,023

2,020

2,021

2,023

2,020

2,020

54,000,000

9,610,776

64,638,000

35,000,000

7,470,000

28,200,000

20,500,000

76,941,007

7,500,000

20,700,000

46,589,867

76,064,201

0102/2019 "Por él se
adopta la politica publica

para el apoyo y
fortalecimiento de las
familias en el
Departamento de
Cundinamarca 2019-
2030"

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacion y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO
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SDSI-CPS-185-2023

SDSI-CPS-046-2022

SDSI-CPS-069-2023

SDSI-CDCASO-184-
2022

SDSI-CPS-033-2023

SDSI-CPS-157-2023

SDSI-CMC-226-2022

SDSI-CPS-041-2021

SDSI-CPS-027-2022

SDSI-CPS-049-2020

SDSI-CPS-035-2022

SDSI-CPS-270-2022

SDSI-CPS-077-2023

SDSI-CPS-251-2022

SDSI-CPS-172-2021

SDSI-CPS-126-2023

SDSI-CPS-007-2023

Prestacion de servicios de apoyo en la
elaboracion depuracion y consolidacion de la
informacion recopilada en ejecucion de la
estrategia nutricional Politica Publica para el
apoyo vy el fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca y las rutas
metodoldgicas de la oferta institucional pablica
y privada en beneficio de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente
Prestacion de Servicios profesionales en la
articulacion  de  acciones financieras vy
administrativas  para  fortalecimiento vy
establecimiento de espacios lidico pedagdgicos
en el Departamento
Prestacion de servicios profesionales en
actividades administrativas y financieras para el
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios dirigidas a la poblacion con
discapacidad
Aunar esfuerzos técnicos y Administrativos entre
la Agencia de Comercializacién e Innovacion
para el Desarrollo de Cundinamarca y el
departamento de Cundinamarca Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social para desarrollar de
manera articulada las politicas  del
departamento que garantizan el fomento de la
comercializacion agropecuaria de los
productores cundinamarqueses y el desarrollo
de estrategias de seguridad alimentaria y
nutricional
Prestacion de servicios profesionales en la
realizacién de eventos para la conformacion de
redes departamentales de comunicacion
popular de juventudes en el Departamento de
Cundinamarca y para las redes existentes en el
Departamento
Prestaciéon de servicios profesionales para el
disefio seguimiento y evaluacion de la estrategia
del proceso de rendicién de cuentas de nifios
nifias adolescentes y jévenes de la Gerencia para
la Familia Infancia y adolescencia
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
Y DEMAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de la estrategia juntos hacemos
combo recargado mediante la orientacién de
jovenes en la construccion de sus proyectos de
vida y la articulacion y seguimiento de las
actividades para el desarrollo y ejecucién del
banco de iniciativas
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil por medio del
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura en los municipios
del departamento
Prestacion de servicios de apoyo para asistir
técnicamente a funcionarios municipales en la
ejecucion de los recursos y en el seguimiento a
los convenios interadministrativos
Prestacion de servicios profesionales para la
realizacion de capacitaciones dirigidas a los
ludotecarios del Departamento de
Cundinamarca en el marco del desarrollo
integral y bienestar de los nifios nifias y
adolescentes
Contrato de prestacion de servicios de
capacitacion para el fomento del conocimiento
de los mecanismos de participacion y de
gobernabilidad en el marco del evento de
fortalecimiento de la identidad indigena de los
grupos étnicos asentados en el departamento de
Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para el
guimit andlisis y idacion de las
acciones implementadas en la politica publica
para la primera infancia infancia y adolescencia
del Departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
acompaiiamiento financiero de los procesos
relacionados con la primera infancia infancia y
adolescencia de la Secretaria de Desarrollo
Social
Prestaciéon de servicios profesionales para la
creacion de una red de talentos emergentes en
las provincias y en la realizacion de eventos para
la conformacién de redes departamentales de
comunicacion popular de juventudes
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades Administrativas de
seguimiento y control que requiere la gerencia
en los programas y proyectos especialmente con
el seguimiento en temas psicosociales de los
convenios de estampilla de adulto mayor de los
municipios de Cundinamarca
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA SELECCION SEGUIMIENTO CONTROL Y
ENTREGAS DE AYUDAS TECNICAS A LAS

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion

directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

Modificado

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

terminado

En
ejecucion

En

ejecucion

En
ejecucion

2,023

2,022

2,023

2,022

2,023

2,023

2,022

2,021

2,022

2,020

2,022

2,022

2,023

2,022

2,021

2,023

2,023

29,700,000

41,856,200

34,699,000

41,881,000

40,590,000

150,000,000

44,970,466

62,147,800

12,060,000

40,046,433

30,394,188

38,500,000

5,250,000

7,500,000

38,500,000

58,000,000

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-250-2022

SDSI-CDCVI-122-2020

SDSI-CPS-005-2021

SDSI-CPS-050-2020

SDSI-CPS-176-2023

SDSI-CPS-114-2021

SDSI-CPS-061-2022

SDSI-CPS-037-2020

SDSI-CPS-166-2022

SDSI-CDCVI-101-2020

SDSI-CPS-098-2022

SDSI-CPS-034-2022

SDSI-CPS-075-2021

SDSI-CPS-006-2023

SDSI-CPS-063-2021

PERSONAS CON  DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios para fortalecimiento de
la cultura la tradicién y expresiones artisticas de
las comunidades afrodescendientes raizales y
palanqueras de Cundinamarca a través de la
formacién en danza y musica beneficiando a
nifios nifias y  adolescentes negros
afrocolombianos
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de FACATATIVA
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el registro seguimiento y control a la
entrega de subsidios monetarios a personas con
discapacidad
Prestacién de servicios profesionales de apoyo
para adelantar acciones encaminadas a la
implementacién y seguimiento de las iniciativas
que promuevan la autosostenibilidad en la
poblacion adulta mayor
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a
beneficiar 4686 nifios y nifias menores de 5 afios
con riesgo de desnutricion con complementos
nutricionales asi como el fortalecimiento de
familias vulnerables de Cundinamarca con la
ensefianza de buenas practicas nutricionales y la
incorporacién de alimentos en pro de su
bienestar META 063
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Gualiva y
Rionegro
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para adelantar acciones que desarrollen la
estrategia juntos hacemos comborecargado
mediante asesorias a funcionarios municipales
para prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas
Prestacion de servicios profesionales a la
gerencia para la familia infancia y adolescencia
en la generacién de espacios de reconstruccion
familiar y la realizacion de intervenciones de
caracter psicosocial mediante aplicacion de
herramientas ludico pedagégicas
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pablica
de Familia de apoyo y
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de FOMEQUE
Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementaciéon de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro
Prestacion de servicios profesionales para la
generacion e implementacién de estrategias
transversales que apunten a la atencidn integral
de la primera infancia en el marco de la
Estrategia de Cero a Siempre y para la atencion
de los grupos en condicion de habitabilidad de la
calle
Prestaciéon de servicios profesionales para la
consolidacién revision validacion y publicacion
de la informacién de cada uno de los programas
y proyectos de la gerencia especialmente la
informacion de interés para la poblacién adulto
mayor del Departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para ejecutar actividades y estrategias que
permitan fortalecer los espacios ludico
pedagdgicos en el Departamento
Prestacion de servicios profesionales para
asesorar juridicamente a la Gerencia en materia
de derechos y marco normativo aplicable a la
bl en dicion de di idad
garantizando el correcto funcionamiento de los
Consejos de discapacidad de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

terminado 2,022

Modificado 2,020

En 2,021
ejecucion
En 2,020
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado = 2,021

Cerrado 2,022

Modificado = 2,020

Cerrado 2,022

Modificado 2,020

Modificado = 2,022

Cerrado 2,022

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion

terminado 2,021

598,821,464

163,728,192

19,788,000

31,140,000

38,277,000

6,661,776

34,749,333

29,700,000

11,774,717

49,062,226

6,569,646

62,116,000

30,000,000

29,400,000

45,536,000

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

EL CONTRATO EN EL
SECOP Il APARECE EN
ESTADO DE EJECUCION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-102-2022

SDSI-CPS-123-2021

SDSI-CPS-179-2023

SDSI-CPS-025-2022

SDSI-CPS-030-2021

SDSI-CPS-019-2020

SDSI-CPS-068-2023

SDSI-CPS-232-2022

SDSI-CPS-162-2022

SDSI-CPS-160-2022

SDSI-CPS-205-2021

SDSI-CDCVI-087-2020

SDSI-CPS-099-2021

SDSI-CPS-035-2023

Prestacion de servicios de soporte tecnolégico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Rionegro

Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Oriente Medina
y Guavio

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el diagndstico y evaluacion de la
problemdtica social en los municipios
priorizados del Departamento

Prestaciéon de servicios profesionales para la
realizacion de capacitaciones y asistencia a los
funcionarios municipales sobre el correcto
funcionamiento de los consejos de discapacidad
y en el seguimiento a la dotacién de los centros.
de vida sensorial

Prestacion de servicios profesionales para la
revision validacién y aplicacion de los
pr imi i para la asif i0
de subsidio: Smi en t io de la
poblacién adulto mayor de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracién y participacién juvenil durante el
periodo de gobierno

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el proceso de verificacion de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades de la poblacion en
condicion de discapacidad y sus cuidadores para
la asignacion de cupos de subsidios econémicos
Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacién ejecucion y seguimiento a la
politica publica para la primera infancia infancia
y adolescencia Cundinamarca al tamafio de los
nifios nifias y adolescentes del Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
familiar ME

Prestacién de servicios de apoyo logistico y
operativo para la realizacién de encuentro de
vivencias y experiencias de Jévenes Afro
Cundinamarqueses

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Vergara

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de articulacion con los Municipios
para la identificacion y caracterizacion de
adultos mayores a atender en centros dia y en
centros de proteccion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS PARA LA
CREACION Y DOTACION DE LAS CASAS DE LA
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

cedido

Cerrado

Cerrado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

2,022

2,021

2,023

2,022

2,021

2,020

2,023

2,022

2,022

2,022

2,021

2,020

2,021

2,023

9,378,093

6,661,776

45,000,000

48,590,400

29,100,000

31,605,000

24,507,000

11,666,667

11,774,717

16,157,241

37,350,000

46,438,610

11,019,066

33,502,000

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

EL OBJETO DEBE IR
ASl|:Prestacion de
servicios profesionales
para liderar el equipo de
trabajo y contribuir en la
activacién de las rutas
metodolégicas de la
oferta institucional
publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la implementacion de
Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-119-2020

SDSI-CPS-063-2022

SDSI-CPS-258-2022

SDSI-CPS-065-2023

SDSI-CPS-018-2023

SDSI-CPS-178-2020

SDSI-CPS-148-2021

SDSI-CPS-019-2021

SDSI-CPS-112-2021

SDSI-CPS-301-2023

SDSI-CPS-016-2021

SDSI-CPS-227-2023

SDSI-CPS-160-2023

SDSI-CPS-212-2022

SDSI-CPS-039-2022

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de EL ROSAL

Prestacién de servicios profesionales en el
seguimiento a los proyectos para la creacién y
dotacién de las casas de la juventud en el
departamento

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la implementacién en la ejecucion de la
politica pablica de familia en el Departamento
de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES JURIDICOS Y
CONTRACTUALES RELACIONADAS CON EL
MONITOREO DE INFORMACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS
CON LA PROTECCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR

Prestaciéon de servicios profesionales para la
ejecucion de programas y proyectos de
proteccién a la poblacion persona mayor
especialmente con la ejecucién seguimiento y
verificacién de la inversién de los recursos de
estampilla departamental

Prestacion de servicio de interpretacion de
Lengua de Sefias Colombiana a Personas Sordas
para los procesos que se adelanten por la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de la
Gobernacién de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de programas proyectos y actividades
en torno al establecimiento y fortalecimiento de
espacios  ladi dagdgi en icipi
priorizados del departamento

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
financieras  relacionadas con el registro
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente relacionados con la
proteccion integral a la poblacién adulto mayor
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Alto Magdalena
y Sumapaz

Prestaciéon de servicios profesionales en el
desarrollo del diagndstico del estado actual de
los centros de vida sensorial de los municipios de
la provincia sabana occidente y apoyar con el
seguimiento al funcionamiento de los centros de
vida sensorial para las personas con
discapacidad

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucién de acciones de fortalecimiento
familiar y mitigacién de la violencia intrafamiliar
implementacién de la politica publica de familia
y ejecucion de estrategias nutricionales hacia las
familias pobres y vulnerables con énfasis en el
sector rural

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con el control de la caracterizacion
de los adultos mayores de los centros de vida dia
de los municipios de Cundinamarca y apoyar con
el seguimiento en apoyo psicosocial en adultos
mayores de los centros vida

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PEDAGOGICA ENFOCADA EN LA
PROMOCION DE ESPACIOS DE ARTE Y CULTURA
URBANA CON JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETAR/A DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

<< o

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la programacion disefio y difusion de
informacion sobre el proceso de rendicion
publica de cuentas en garantia de los derechos

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

terminado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

terminado

En
ejecucion

Modificado

Activo

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

2,020

2,022

2,022

2,023

2,023

2,020

2,021

2,021

2,021

2,023

2,021

2,023

2,023

2,022

2,022

44,763,891

48,638,600

5,720,000

53,802,000

64,638,000

4,000,000

19,346,000

34,152,000

6,661,776

18,320,000

38,653,100

23,212,500

20,700,000

7,470,000

22,432,000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacién del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-252-2023

SDSI-CPS-045-2020

SDSI-CPS-194-2023

SDSI-CPS-061-2021

SDSI-CPS-033-2020

SDSI-CPS-112-2023

SDSI-CPS-088-2022

SDSI-CPS-174-2022

SDSI-CPS-238-2023

SDSI-CPS-152-2021

SDSI-CMC-275-2022

SDSI-CPS-059-2021

SDSI-CPS-004-2023

SDSI-CPS-012-2023

de la infancia adolescencia y juventud del
departamento

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control de los diferentes
programas y proyectos relacionados con el
cuidado del medio ambiente y el manejo de
residuos en los centros vida dia y centros de vida
sensoriales de los diferentes municipios del
departamento y apoyar con el diagnéstico del
estado actual de los centros de vida dia de adulto
mayor de los municipios de la provincia de
Sabana Centro

Prestar sus servicios profesionales en la
verificacion  seguimiento y  control  al
fortalecimiento  de  espacios  de las
organizaciones juveniles en los 116 municipios
del departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para la
implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca en el marco de
los avances obtenido a través de la identificacion
y socializacion de la oferta institucional y las
rutas disefiadas en beneficio de las familias que
derivan sus ingresos del trabajo independiente y
la estrategia nutricional

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento de los convenios celebrados por la
Secretaria la liquidacion de  convenios
celebrados en vigencias anteriores y realizar el
seguimiento y tramite de distribucion de
recursos y caracterizacién de beneficiarios de
programas y proyectos tendientes a la
proteccién y atencién de la poblacién adulto
mayor

Prestacion de servicios de apoyo para la
sistematizacion y manejo documental de las
estrategias de Prevencion y mitigacion de SPA
en el Departamento de Cundinamarca
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  LOS PROGRAMAS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL PARA LA
REALIZACION IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE UN PLAN DE MERCADEO CON
E[S PROPOSITO DE INCENTIVAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA JUVENIL
ENFOCADO EN LAS PLATAFORMAS
MUNICIPALES Y  DEPARTAMENTAL  DE
JUVENTUD DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Bajo Magdalena y Magdalena Centro
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Alto Magdalena
del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para la
verificacion seguimiento y control de la
liquidacién de convenios celebrados con los
municipios del departamento en vigencias
anteriores y seguimiento a los convenios que se
celebren en la vigencia actual

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LAS COMUNIDADES ROOM Y
LGBTIQ DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestacién de servicios profesionales para
ejecucion de acciones enfocadas a la rendicion
de cuentas de nifios nifias adolescentes y
jovenes de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con la
estrategia de protecciéon y union familiar con
énfasis en el area rural del Departamento de
Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor especialmente con la

Contratacion En
directa ejecucion

Contratacién Modificado
directa

Contratacién cedido
directa

Contratacion terminado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacién Cerrado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion En

directa ejecucion
Minima cuantia terminado
Contratacion Modificado
directa

Contratacién En

directa ejecucion
Contratacion En

directa ejecucion

2,023

2,020

2,023

2,021

2,020

2,023

2,022

2,022

2,023

2,021

2,022

2,021

2,023

2,023

20,500,000

42,433,333

20,700,000

45,536,000

17,083,333

29,771,000

9,378,093

11,774,717

24,600,000

17,076,000

53,030,228

29,381,366

52,500,000

70,560,000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-196-2021

SDSI-CDCVI-211-2020

SDSI-CPS-072-2022

SDSI-CPS-017-2021

SDSI-CPS-234-2023

SDSI-CDCVI-099-2020

SDSI-CPS-050-2023

SDSI-CDCVI-097-2020

SDSI-CPS-169-2022

SDSI-CPS-086-2022

SDSI-CPS-072-2021

SDSI-CPS-076-2020

SDSI-CPS-209-2023

SDSI-CPS-042-2020

SDSI-CPS-066-2023

ejecucion seguimiento y control de la inversion
de los recursos de estampilla adulto mayor

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Sibate Departamento de
Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de LA PALMA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
disefio y generacion de acciones de mitigacion
de problemas de convivencia y violencia
intrafamiliar

Prestaciéon de servicios profesionales para la
revision registro verificacion y validacion de
asignacion de nuevos cupos de subsidios
econdmicos para la poblacién adulto mayor y en
el acompafiamiento de acciones encaminadas a
la impl; 1tacion de las iniciati que

promuevan la at ibilidad en la

adulta mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados del Guavio del Departamento

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de UTICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL
REGISTRO SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA
ENTREGA DE SUBSIDIOS MONETARIOS A
PERSONAS ~ MAYORES Y  VERIFICACION
CONTINUA AL BENEFICIO DE TRANSPORTE Y
APOYAR PROFESIONALMENTE EN ACTIVIDADES
CONTRACTUALES QUE REQUIERA LA GERENCIA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION ADULTO
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CHAGUANI

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pablica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios profesionales para la
generacion de acciones de mitigacion de
problemas de convivencia y violencia
intrafamiliar y para la promocién y activacion de
las instancias de participacion de nifios nifias y
adolescentes en el departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil iniciando una
red de talentos en las provincias por medio de
actividades de arte y cultura urbana juvenil
Prestacion de servicios profesionales para la
promocién y el desarrollo de acciones de
prevencion del embarazo en adolescentes y la
formulacién de acciones para la estructuracion
de la estrategia pienso en mi pienso en progreso
todo tiene su tiempo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS PRESENTADOS POR
LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DE
CONFORMIDAD CON Sus SABERES
TRADICIONALES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para
coordinar el cumplimiento del proceso de
implementacién de erradicar el trabajo infantil y
prestar asistencia técnica en el programa conoce
tu cuerpo y cuéntame tu pensamiento en los
municipios de Cundinamarca

Presentacion de servicios de apoyo a la gestion
para la divulgacion de las acciones encaminadas
a la prevencién de embarazo en adolescentes y

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,020

2,022

2,021

2,023

2,020

2,023

2,020

2,022

2,022

2,021

2,020

2,023

2,020

2,023

9,500,000

231,579,038

47,979,200

32,226,000

24,600,000

31,339,213

34,300,000

108,506,018

11,774,717

47,826,400

27,945,000

8,319,999

27,720,000

29,347,500

23,072,000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-052-2021

SDSI-CDCVI-254-2023

SDSI-CPS-058-2021

SDSI-CMC-151-2022

SDSI-CPS-047-2020

SDSI-CPS-170-2022

SDSI-CDCASO-094-
2021

SDSI-CPS-096-2023

SDSI-CDCVI-085-2020

SDSI-CPS-084-2023

SDSI-CPS-155-2021

SDSI-CPS-168-2021

SDSI-CDCVI-092-2020

SDSI-CPS-083-2022

SDSI-CPS-092-2023

promocién de los derechos sexuales vy
reproductivos del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion conformacion y fortalecimiento
de plataformas juveniles municipales y para la
recopilacion organizacion y consolidacion de la
informacion que se produzca en la ejecucion de
las actividades de las plataformas juveniles
Realizar la gerencia integral y o la administracion
de fondos del estado para proyecto de
fortalecimiento de lineas identificadas por la
juventud del departamento en el marco de la
estrategia conexiénjovencundinamarca
emprendiendo oportunidades de desarrollo
social con enfoque cultural artistico deportivo
recreativo ambiental tecnolégico y de mejora de
oportunidades  para los  jovenes de
Cundinamarca

Prestacion de Servicios profesionales en el
proceso de implementacién y reconocimiento
de la politica publica de familia en los Municipios
y en la articulacién de acciones financieras y
administrativas  para  fortalecimiento vy
establecimiento de espacios ludico pedagégicos
ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Prestacion de servicios de apoyo para la
formulacién estratégica de planes programas y
proyectos enfocados a grupos Etnicos Indigenas
y Afrocolombianos en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodolégicas y
promover lavinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pdblica
de Familia de apoyo y

Las partes aunaran esfuerzos con el proposito de
promover espacios de capacitacion a cuidadores
y asesoria en construccién de centros de vida
sensorial dentro del dmbito de sus competencias
en  cumplimiento de sus  Funciones
Constitucionales y legales en las lineas de accion
propuestas

Prestacién de servicios profesionales para la
implementacién consolidacién seguimiento y
evaluacién de la Estrategia de Prevencion del
Embarazo adolescente y promocion de los
derechos  sexuales vy reproductivosdel
Departamento de Cundinamarca Los
Documentos del Proceso forman parte del
presente Contrato y definen igualmente el
alcance obligaciones y productos del contrato
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de Nimaima

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
MATERIA JURIDICA Y CONTRACTUAL
ESPECIALMENTE EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS ENFOCADOS A APOYAR A LOS
JOVENES DEL DEPARTAMENTO EN LA
CONSTRUCCION DE SUS PROYECTOS DE VIDA Y
MITIGACION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS SPA

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Alto Magdalena
y Sumapaz

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la realizacion de acciones enfocadas a
impulsar espacios de arte y cultura para los y las
jovenes del Departamento de Cundinamarca
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CHOACHI

prestacion de servicios profesionales en materia
juridica para el fortalecimiento asesoria y
promocién de los Consejos municipales de
politica social

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion en el proceso de verificacion de
requisitos e identificacion registro seguimientoy
control de los datos y novedades de la poblacién
en condicion de discapacidad y sus cuidadores
para la asignacion de cupos de subsidios
econdémicos

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,021

terminado 2,022

En 2,020
ejecucion
Cerrado 2,022

Modificado = 2,021

terminado 2,023

Modificado = 2,020

cedido 2,023
En 2,021
ejecucion
En 2,021
ejecucion

Modificado 2,020

En 2,022
ejecucion
En 2,023
ejecucion

22,560,000

5,000,000,000

36,935,000

32,012,000

10,548,000

11,774,717

29,204,000

51,611,030

51,492,000

6,378,297

9,417,199

64,198,348

38,934,000

41,587,000

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

MAS ADICION 59.410.000
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SDSI-CPS-124-2022

SDSI-CPS-132-2023

SDSI-CPS-099-2023

SDSI-CD-ESAL-226-
2021

SDSI-CPS-026-2023

SDSI-CDCVI-215-2021

SDSI-CPS-055-2023

SDSI-CPS-089-2023

SDSI-CDCVI-198-2021

SDSI-CPS-083-2021

SDSI-CPS-188-2023

SDSI-CPS-297-2023

SDSI-CPS-031-2021

SDSI-CPS-114-2022

SDSI-CPS-189-2023

SDSI-CDCVI-150-2020

SDSI-CPS-146-2023

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Soacha
Almeidas y Ubaté

Prestacién de servicios deapoyo a la gestion para
construccion y ejecucion del informe final del
proceso de rendicidnpublica de cuentas de nifios
nifias adolescentes y jovenes del Departamento
deCundinamarca

Prestacién de servicios profesionales para la
planeacion y ejecucion pedagdgica de los
talleres de la estrategia pienso en mi pienso en
progreso todo tiene su tiempo del
Departamento de Cundinamarca

AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE FORTALECER
LAS COMUNIDADES INDIGENAS ASENTADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA
EL RESCATE Y CONSERVACION DE LOS VALORES
CULTURALES TRADICIONALES Y ANCESTRALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  APOYAR FINANCIERAMENTE LA
EJECUCION DE PROGRAMAS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA PARA FAMILIA
INFANCIA ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
RELACIONADAS CON EL GIRO REGISTRO
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA ENTREGA DE
SUBSIDIOS ~ MONETARIOS A PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de procesos relacionados con la
implementacién el seguimiento y la evaluacion
de estrategias relacionadas con la inseguridad
alimentaria y la atencién a las poblaciones
vulnerables del departamento de Cundinamarca
Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Macheta  Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar estrategias de participacion para la
comunidad LGBTI y en la articulacion
interinstitucional para la organizacion de la
oferta laboral a la comunidad

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca socializacién de
la oferta institucional y acompafiamiento en la
estrategia nutricional en el departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a lagestion en
el proceso de gestion documental y de archivo
con lo relacionado al diagnéstico yestado actual
de los centros sensoriales de la provincia de
Guavio

Prestacion de servicios profesionales para
ejecucion  de  acciones  enfocadas  al
fortalecimiento y establecimiento de espacios
lidico pedagégicos

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusiéon y  proteccién de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Gualivd y
Rionegro

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la implementacion de la politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca Socializando en
la oferta institucional y el acompafiamiento en la
estrategia nutricional en el departamento de
Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de MOSQUERA

Prestacion de servicios profesionales para
brindar acompafamiento psicosocial a los nifios
nifias y adolescentes vinculados a las mesas de
participacion dando cumplimiento a la politica

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado 2,022

Modificado 2,023

En 2,023
ejecucion

terminado 2,021

En 2,023
ejecucion

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

terminado 2,021

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

terminado 2,021

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

terminado 2,020

En 2,023
ejecucion

6,569,646

25,200,000

31,857,000

520,000,000

60,200,000

9,904,000

38,430,000

29,708,000

9,500,000

37,668,333

20,700,000

10,300,000

40,032,033

6,569,646

29,700,000

128,928,821

44,800,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Terminado en proceso de

liquidacion

NO HAY OBSERVACIONES

MAS ADICION 43.147.333

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-135-2020

SDSI-CDCVI-203-2020

SDSI-CPS-094-2023

SDSI-CPS-202-2022

SDSI-CDCVI-177-2020

SDSI-CPS-134-2022

SDSI-CPS-074-2022

SDSI-CPS-150-2023

SDSI-CDCVI-200-2020

SDSI-SAMC-271-2022

SDSI-CPS-161-2022

publica de primera infancia infancia y
adolescencia a cargo de la secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de MADRID

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SOPO

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de estrategias nutricionales y del
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con un  andlisis cientifico de la
problematicasocial en los municipios priorizados
del departamento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recolecciéon de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de LENGUAZAQUE

Prestacion de servicios profesionales en la
definicién y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Bajo Magdalena Magdalena Centro y
Tequendama

Prestacion de servicios profesionales de
acompafiamiento y  asesoria para el
fortalecimiento y articulacién de los consejos de
politica social y en el proceso de rendicion
publica de cuentas de nios nifias adolescentes y
jovenes

Prestacion de servicios profesionales para la
atencion psicosocial a nifios adolescentes y
adultos en el marco de la politica publica de
apoyo y fortalecimiento familiar a cargo de la
Gerencia para la familia infancia y adolescencia
del Departamento de Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TOPAIP|

ADQUIRIR ELEMENTOS PARA IMPULSAR LOS
CONSEJOS MUNICIPALES DE JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y EL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DE
CUNDINAMARCA Y ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA DOTAR ESPACIOS
LUDICOPEDAGOGICOS QUE ATIENDEN NINOS y
NINAS EN EL DEPARTAMENTO
DECUNDINAMARCA con destino al
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DEDESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacién de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusiéon de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
familiar ME

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Modificado 2,020
Modificado 2,020
En 2,023
ejecucion

En 2,022
ejecucion

Modificado = 2,020
Cerrado 2,022
Modificado 2,022
En 2,023
ejecucion

terminado 2,020
Modificado 2,022
Cerrado 2,022

170,194,466

46,666,040

28,840,000

7,470,000

117,709,623

12,868,599

75,467,133

36,900,000

52,256,867

6,833,941

16,157,241

TERMINADO

TERMINADO

MAS ADICION 40.513.000

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

EL CONTRATO EN EL
SECOP Il APARECE EN
ESTADO DE EJECUCION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

ESTADO EN EL SECOP Il
APARECE EN EJECUCION

EL OBJETO DEBE IR ASI:
Prestaciéon de servicios
profesionales para liderar
el equipo de trabajo vy
contribuir en la activacién

de las rutas
metodolégicas de la
oferta institucional

publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
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SDSI-CPS-253-2022

SDSI-CDCVI-202-2020

SDSI-CPS-041-2022

SDSI-CPS-256-2023

SDSI-CPS-266-2023

SDSI-CPS-196-2023

SDSI-CPS-189-2022

SDSI-CPS-249-2023

SDSI-CPS-105-2022

SDSI-CPS-156-2023

SDSI-CPS-065-2022

SDSI-CPS-017-2023

SDSI-CPS-216-2021

SDSI-CPS-011-2021

SDSI-CPS-274-2023

SDSI-CPS-246-2022

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento y control de los convenios
de estampilla adulto mayor

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de PACHO

Prestacion de servicios profesionales en la
organizacion de actividades y generacion de
estrategias que se requieran para el desarrollo y
ejecucion de los programas y proyectos
desarrollados por la gerencia

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de los programas proyectos y
estrategias a cargo de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusién Social encaminados a adelantar
acciones en materia juridica y contractual
especialmente en la ejecucion de proyectos
enfocados a promover el artey la cultura con los
jovenes en los municipios del Departamento
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el desarrollo del diagndstico y estado actual de
los centros de vida dia de adulto mayor y centros
de vida sensorial de los municipios
pertenecientes a la provincia de Sabana
Occidente

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para la
implementacién de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca en el marco de
los avances obtenido a través de la identificacion
y socializacion de la oferta institucional y las
rutas metodoldgicas disefiadas en beneficio de
las familias que derivan sus ingresos del trabajo
independiente y la estrategia nutricional
Prestacion de servicios profesionales
adelantando las actividades financieras vy
administrativas requeridas en el marco de la
implementacién de las estrategias nutricionales
y del fortalecimiento de las familias pobres y
vulnerables del departamento

Prestacién de servicios profesionales con el
diagnéstico del estado actual de los centros de
vida sensorial de los municipios de la provincia
de Magdalena Centro y apoyar con la asesoria de
adecuacién  donde se  garanticen el
funcionamiento de los centros de vida sensorial
para las personas con discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementaciéon de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Oriente
Medina y Guavio

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
parala  consolidacion  implementacién  y
articulacion de las acciones de la politica publica
delDepartamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual especialmente en la
ejecucion de proyectos enfocados a apoyar a los
jovenes del departamento en la construccion de
sus proyectos de vida

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL ACOMPANAMIENTO ORGANIZACION Y
PROMOCION DE DIFERENTES ACTIVIDADES DE
ARTE Y CULTURA PARA LOS Y LAS JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacién y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Oriente
Prestacion de servicios profesionales en la
formulacién revision viabilizacion registro y
ejecucion  de proyectos para atencion a
personas mayores

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
temas administrativos para la realizacion del
diagnéstico del estado actual de los centros de
vida dia de los municipios de la provincia de
Magdalena Centro

Prestacion de servicios profesionales en el
seguimiento a los proyectos del banco de
iniciativas vigentes en el departamento y
ejecucion

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En

ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

2,022

2,020

2,022

2,023

2,023

2,023

2,022

2,023

2,022

2,023

2,022

2,023

2,021

2,021

2,023

2,022

4,666,667

151,294,308

49,048,800

20,500,000

18,500,000

20,700,000

10,666,667

20,500,000

6,569,646

30,800,000

55,787,333

50,400,000

3,641,978

24,984,000

18,500,000

9,066,667

del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la implementacion de
NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-195-2022

SDSI-CPS-085-2023

SDSI-CPS-053-2021

SDSI-CPS-032-2022

SDSI-CPS-175-2021

SDSI-CPS-167-2020

SDSI-CPS-046-2021

SDSI-CPS-186-2021

SDSI-CPS-142-2023

SDSI-CPS-207-2023

SDSI-CPS-042-2021

SDSI-CPS-006-2021

SDSI-CPS-110-2023

SDSI-CPS-012-2020

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recolecciéon de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL Y
PROMOCION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION
QUE GENEREN TEJIDO SOCIAL EN TORNO A LA
SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS
MAYORES DE CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones que desarrollen la estrategia
juntos hacemos comborecargado mediante
asesorfas a funcionarios municipales para
prevenir el consumo de spa

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de programas proyectos y actividades
en torno al establecimiento y fortalecimiento de
espacios  ludi dagdgi en icipi
priorizados del departamento

Prestaciéon de servicios profesionales en la
asesoria técnica para fomentar la participacion
de los jovenes e impulsar espacios de arte y
cultura urbana para el aprovechamiento de los
espacios de ocio de los jovenes en las provincias
del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar apoyar y coordinar las actividades
administrativas y financieras de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social del Departamento
de Cundinamarca asi como asesorar y
acompafiar el proceso administrativo y
financiero de ejecucion de los recursos de
inversién vinculados al proyecto Proteccion
integral a la Poblacién Adulta Mayor en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién de la politica publica de primera
infancia infancia y adolescenciay de la estrategia
Cundinamarca al tamafio de los nifios y nifias en
los municipios del departamento

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Aimeidas
y Ubate

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con la planeacién ejecucion consolidacion y plan
de mejoramiento de la politica publica de
primera infancia infancia y adolescencia liderada
por la secretarfa de Desarrollo e inclusién Social
Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento a los programas y proyectos de la
gerencia adulto mayor y poblacién con
discapacidad especialmente en la ejecucién de
los proyectos productivos dirigidos a la
poblacién en condicion de discapacidad en las 15
provincias del departamento

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a la creacién y acompafiamiento
de los proyectos de las casas de integracién
juvenil en sus diferentes etapas

Prestacion de servicios profesionales en el
desarrollo de las actividades administrativas y
financieras relacionadas con el registro y
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente los relacionados con
proteccion integral a la poblacién adulta mayor
Prestacion de servicios de apoyo en el
seguimiento y control de los datos y novedades
para la asignacion de cupos de subsidios
econémicos para la poblacién adulto mayor del
Departamento

Prestar servicios de apoyo para la seleccion
planeaciéon organizacién y articulacion de
entregas de elementos para los proyectos
productivos dotaciones y ayudas técnicas en el
desarrollo de las actividades de la Gerencia para
la Atencion de Personas Mayores y Poblacion
con discapacidad en los municipios del
departamento de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

Modificado

Modificado

En

ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

2,022

2,023

2,021

2,022

2,021

2,020

2,021

2,021

2,023

2,023

2,021

2,021

2,023

2,020

7,470,000

37,450,000

22,195,000

45,474,000

9,346,000

8,316,179

20,625,000

3,826,955

21,466,667

40,590,000

38,474,366

34,152,000

21,560,000

19,166,660

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE IR
AS|:Prestacion de
servicios de apoyo a la
gestion en la realizacion
del trabajo de campo para
el acercamiento
recoleccién de
informacion y  datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independien

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO
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SDSI-CDCVI-204-2020

SDSI-CPS-248-2023

SDSI-CPS-097-2022

SDSI-CPS-060-2021

SDSI-CDCVI-164-2020

SDSI-CPS-093-2023

SDSI-CDCVI-129-2020

SDSI-CPS-057-2022

SDSI-CMC-CV-181-
2021

SDSI-CPS-199-2023

SDSI-CPS-092-2022

SDSI-CPS-074-2020

SDSI-CPS-037-2021

SDSI-CPS-175-2022

SDSI-CDCVI-202-2021

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de APULO

Prestacién de servicios profesionales en temas
juridicos y legales para la realizacion del
diagnéstico del estado actual de los centros de
vida dia y centros de vida sensorial de los
municipios de |a provincia de Sabana Occidente
Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Soacha sibate
Almeidas y Ubaté

Prestacién de Servicios profesionales y de
soporte juridico para el fortalecimiento y
promocién de los Consejos municipales de
Politica Social

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA

Prestacion de servicios profesionales para la
divulgacién y promocién del proceso de
rendicién publica de cuentas en garantia de los
derechos de la primera infancia infancia
adolescencia y juventud del Departamento de
Cundinamarca

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de FUNZA

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con el registro
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios a personas mayores y personas con
discapacidad del departamento

ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con el registro seguimiento y
control a la entrega de subsidios monetarios a
personas mayores y verificacién continua al
beneficio de transporte y apoyar
profesionalmente con la realizacion de
actividades dirigidas a personas mayores
cuidadores y sus familias incluyendo poblacién
VCAYy para el fortalecimiento de redes de apoyo
primarias y secundarias

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de  Alto
Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
la gerencia para la familia infancia y adolescencia
en las acciones administrativas y de registro de
informacion que corresponda al desarrollo de las
actividades programadas para la
implementacién de la estrategia Pienso en mi
pienso en progreso todo tiene su tiempo
Prestacion de servicios de apoyo en el
seguimiento y evaluacién de las acciones
encaminadas al desarrollo de la estrategia
Juntos hacemos combo recargado y en la
orientacion a los jovenes en la construccion de
sus proyectos de vida

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Contratacion terminado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacién Modificado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion cedido
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Minima cuantia terminado
Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion Modificado
directa

Contratacion En

directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion terminado

directa

2,020

2,023

2,022

2,021

2,020

2,023

2,020

2,022

2,021

2,023

2,022

2,020

2,021

2,022

2,021

50,012,484

20,500,000

6,569,646

43,920,000

162,397,341

39,900,000

68,268,708

56,498,000

85,070,600

45,000,000

6,569,646

5,199,999

20,180,000

11,774,717

8,950,000

TERMINADO

EL  VALOR ES POR
18.500.000

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

MAS ADICION 57.000.000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-113-2023

SDSI-CPS-104-2021

SDSI-CPS-151-2021

SDSI-CPS-013-2023

SDSI-CPS-019-2022

SDSI-CPS-155-2023

SDSI-CPS-020-2020

SDSI-CPS-137-2021

SDSI-CPS-219-2021

SDSI-CPS-060-2020

SDSI-CPS-023-2021

SDSI-CDCVI-093-2020

SDSI-CDCVI-140-2020

SDSI-CDCVI-102-2020

SDSI-CPS-058-2020

SDSI-CPS-206-2023

SDSI-CPS-157-2022-1

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control de los diferentes
programas y proyectos relacionados con el
cuidado del medio ambiente y el manejo de
residuos en los centros vida dia y centros
sensoriales de los diferentes municipios del
departamento

Prestacion de servicios profesionales para
liderar equipo de trabajo de campo y para la
revision y consolidacién de informacion dentro
del Plan Piloto para proteccidn e inclusién de las
familias que perciben ingresos del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Alto Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
financieras  relacionadas con el registro y
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente relacionados con la
proteccién integral a la poblacion adulto mayor
Prestacién de servicios Profesionales en materia
juridica y contractual especialmente con el
seguimiento y control de programas y proyectos
dirigidos a la poblacién persona mayor de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a adelantar acciones de
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura con los jévenes en
los municipios del departamento

Prestacién de servicios profesionales para la
ejecucion de los programas y proyectos a cargo
de la secretaria de desarrollo e inclusién social a
través de acompafiamiento psicosocial dirigido a
la orientacion de adolescentes y jévenes del
departamento en la construccién de sus
proyectos de vida en el marco de la estrategia
juntos hacemos combo recargado

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la ejecucién
deprogramas y proyectos dirigidos a la poblacién
con discapacidad del Departamento
deCundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinaciéon de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia del Sumapaz
Prestacion de servicios profesionales en la
implementacién de estrategias y acciones
encaminadas a la prevencion del embarazo en
adolescentes garantia de sus derechos sexuales
y reproductivos y promocion de la sexualidad
responsable

Prestaciéon de servicios profesionales para el
fortalecimiento de las habilidades de las
personas mayores mediante capacitaciones y
actividades desarrolladas por la gerencia
Prestacion de servicios profesionales de
acompafiamiento y  asesoria para la
programacion disefio y ejecucion del proceso de
rendicién de cuentas de nifios nifias
adolescentes y jovenes

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de Suesca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de TABIO

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CHIPAQUE

Prestacién de servicios profesionales de apoyo
para adelantar acciones encaminadas a
promover los derechos sexuales e implementar
campaiias en el tema de sexualidad responsable
Prestacion de servicios profesionales en temas
juridicos relacionados con la entrega de
subsidios monetarios a la poblaciéon adulto
mayor de Cundinamarca especialmente realizar
seguimiento monitoreo y registro de la
informacion de subsidios

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacién de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la

< 2

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

terminado

Modificado

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

2,023

2,021

2,021

2,023

2,022

2,023

2,020

2,021

2,021

2,020

2,021

2,020

2,020

2,020

2,020

2,023

2,022

36,484,000

15,270,181

17,076,000

43,050,000

51,017,800

35,000,000

31,325,000

9,610,776

3,718,075

25,800,000

41,604,000

51,610,486

80,590,512

82,225,781

25,800,000

39,000,000

16,157,241

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBJETO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios
profesionales para liderar
el equipo de trabajo vy
contribuir en la activacién

de las rutas
metodolégicas de la
oferta institucional
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SDSI-CPS-052-2022

SDSI-CPS-078-2021

SDSI-CDCVI-184-2020

SDSI-CPS-043-2022-
01

SDSI-CPS-064-2020

SDSI-CPS-046-2020

SDSI-CPS-098-2021

SDSI-CPS-116-2022

SDSI-CPS-130-2023

SDSI-CPS-259-2022

SDSI-CPS-177-2021

SDSI-CPS-216-2023

SDSI-CPS-253-2023

SDSI-CPS-031-2022

SDSI-CPS-207-2022

Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
famili

Prestacién de servicios profesionales para
organizar y articular las  actividades
administrativas para la proteccion integral a la
poblacién adulta mayor especialmente en
cuanto al giro de recursos de estampilla adulto
mayor

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de programas y proyectos enfocados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad y elaboracién de protocolos y
reglamentos para la entrega de elementos de
dotacién a los centros de vida sensorial

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de VILLETA

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién y monitoreo a la politica publica
de primera infancia infancia y adolescencia del
Departamento

Prestacion de servicios profesionales para
asesorar juridicamente a la Gerencia de familia
infancia y adolescencia en materia de derechos
y marco normativo aplicable a cada proceso
Prestacion de servicios profesionales de apoyo
para adelantar acciones encaminadas a
promover los derechos sexuales y la prevencion
del embarazo en adolescentes

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucién de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Bajo
Magdalena Magdalena Centro y Tequendama
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades juridicas
administrativas y contractuales relacionadas con
el registro y monitoreo de informaciéon de
programas y proyectos especialmente los
relacionados con la ejecucién de los convenios
de estampilla de adulto mayor de los municipios
de Cundinamarca

Prestacion de servicios artisticos para la
elaboracién de 8 murales en Municipios del
Departamento de Cundinamarca promoviendo
espacios de arte y cultura urbana con los jovenes
del Departamento

Prestacion de servicio apoyo operativo y
logistico con persona juridica de interpretacion
virtual y presencial de Lengua de Sefias
Colombiana LSC espafiol y viceversa a Personas
Sordas para los procesos que se adelanten por la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social de la
Gobernacién de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para la
gestion de participacion y en las relacionadas
con el desarrollo del Concejo Departamental de
Politica Social CODEPS y los Concejos
Municipales de Politica Social COMPOS
Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control de los diferentes
programas y proyectos relacionados con el
cuidado del medio ambiente y el manejo de
residuos en los centros vida dia y centros de vida
sensoriales de los diferentes municipios del
departamento y apoyar con el diagnéstico del
estado actual de los centros de vida dia de adulto
mayor y los centros de vida sensorial de los
municipios de |a provincia de Sabana Occidente
Prestaciéon de sevicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
contables relacionadas con el registro y
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente de proteccion integral
a la poblacién adulta mayor

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado 2,022

Modificado 2,021

Modificado 2,020

Cerrado 2,022
En 2,020
ejecucion

En 2,020
ejecucion

cedido 2,021
Cerrado 2,022
cedido 2,023
En 2,022
ejecucion

Modificado 2,021

terminado 2,023

En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022
En 2,022
ejecucion

52,957,600

38,800,000

87,704,255

50,376,066

33,000,000

28,116,000

22,957,733

6,569,646

73,800,000

22,933,333

15,000,000

43,333,333

18,500,000

64,688,433

7,470,000

publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la implementacién d

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la
realizacion del trabajo de
campo para el
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SDSI-CPS-102-2023

SDSI-CPS-026-2022

SDSI-CPS-231-2021

SDSI-CPS-106-2021

SDSI-CPS-075-2022

SDSI-CPS-115-2022

SDSI-CPS-034-2020

SDSI-CPS-130-2021

SDSI-CPS-205-2022

SDSI-CPS-166-2021

SDSI-CPS-054-2023

SDSI-CPS-256-2022

SDSI-CPS-262-2023

implementaciéon de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestaciéon de servicios profesionales para la
realizacion de capacitaciones y asistencia sobre
el correcto funcionamiento de las dotaciones a
los centros de vida sensorial
Prestaciéon de servicios profesionales para la
asesoria a los funcionarios municipales sobre el
correcto funcionamiento de los consejos de
discapacidad
Prestacion de servicios de apoyo en la atencion
integral de personas de la comunidad LGBTI que
requieran proteccion en situacion de amenaza o
riesgo inminente
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro
Prestacion de servicios profesionales para la
realizacion de actividades dirigidas a personas
mayores cuidadores y sus familias incluyendo
blacion VCAy para el for de redes
de apoyo primarias y secundarias
Prestaciéon de servicios profesionales en la
definicién y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Oriente Medina y Guavio
Prestacion de servicios profesionales en
fortalecimiento de las redes departamentales de
comunicacién infantil  jévenes rurales y
cuidadores ambientales
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Sabana Centro
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacion de servicios profesionales de
acompafiamiento y  asesoria para el
fortalecimiento y articulacion de los consejos de
politica social y las instancias de participacién de
nifios nifias y adolescentes

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE VERIFICACION DE
REQUISITOS E  IDENTIFICACION ~ REGISTRO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DATOS Y
NOVEDADES PARA LA ASIGNACION DE CUPOS
DE SUBSIDIOS ECONOMICOS PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR DEL
DEPARTAMENTO

Prestacion de servicios profesionales en las
provincias del departamento para el desarrollo
de actividades que incentiven la formacién de
lideres juveniles y el empoderamiento liderazgo
politico y social de los jévenes que incluye contar
con el apoyo profesional para articular de
manera integral los procesos de participacion
desarrollados en cada municipio  del
Departamento de Cundinamarca siguiendo con
el empoderamiento y liderazgo desarrollados
por los jévenes concluyendo con los logros
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

En 2,023
ejecucion
Cerrado 2,022

terminado 2,021

En 2,021
ejecucion

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022

Modificado 2,020

En 2,021
ejecucion
En 2,022
ejecucion
En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion

terminado 2,022

En 2,023
ejecucion

33,054,000

53,124,133

18,500,000

7,795,696

51,958,400

12,868,599

23,435,933

9,610,776

7,470,000

17,335,000

21,560,000

5,330,000

18,500,000

acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-047-2021

SDSI-CMC-CPS-220-

2021

SDSI-CDCVI-160-2020

SDSI-CPS-033-2022

SDSI-CPS-116-2021

SDSI-CPS-109-2021

SDSI-CPS-204-2023

SDSI-CDCVI-130-2020

SDSI-CDCVI-105-2020

SDSI-CPS-217-2021

SDSI-CDCVI-152-2020

SDSI-CPS-163-2021

SDSI-CPS-191-2023

SDSI-CPS-143-2021

SDSI-CPS-113-2021

SDSI-CPS-092-2021

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL DIRIGIDO AL DESARROLLO  DE
ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN LA FORMACION
DE LIDERES JUVENILES Y EL EMPODERAMIENTO
LIDERAZGO POLITICO Y SOCIAL DE LOS JOVENES
Prestacién de servicios profesionales en la
articulacién y ejecucion de acciones enfocadas a
la atencion integral psicosocial del habitante de
calle y en calle con prevalencia de nifios nifias y
adolescentes en municipios del departamento
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA GESTION
PARA LA REALIZACION DE INTERCAMBIOS
CULTURALES DIFUSION DE COSTUMBRES Y
GOBERNABILIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
ASENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GUACHETA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la ejecucion de actividades administrativas para
el desarrollo de estrategias que permitan
fortalecer los espacios ludicopedagégicos en el
Departamento

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Gualivda y
Rionegro

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Almeidas
y Ubaté

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
AREA FINANCIERA RELACIONADA CON LOS
PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GERENCIA PARA JUVENTUD Y ADULTEZ

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de RICAURTE

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CAQUEZA

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de sabana de
occidente y sabana centro

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de SUPATA

Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion conformacién y fortalecimiento
de plataformas juveniles municipales y para la
recopilacion organizacion y consolidacién de la
informacién que se produzca en la ejecucién de
las actividades de las plataformas juveniles
Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento de programas proyectos y
estrategias entorno a la politica publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca politica publica
de seguridad alimentaria y estrategia nutricional
de la secretaria de Desarrollo e Inclusion social
de Cundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacién y coordinacién de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Rionegro
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Almeidas
y Ubaté

Prestacion de servicios profesionales en el
seguimiento asistencia emocional psicosocial y
redes de atencion y proteccion de la poblacion
adulto mayor de Cundinamarca

Contratacién
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

terminado

terminado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

terminado

Modificado

Modificado

Modificado

En

ejecucion

En

ejecucion

Modificado

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,021

2,020

2,022

2,021

2,021

2,023

2,020

2,020

2,021

2,020

2,021

2,023

2,021

2,021

2,021

36,044,999

68,924,800

79,373,373

22,314,933

6,378,297

6,661,776

41,940,000

82,187,695

76,445,067

1,629,987

58,646,152

11,280,000

40,590,000

9,408,444

6,661,776

29,866,666

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

Contrato terminado
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SDSI-CPS-118-2021

SDSI-CPS-024-2022

SDSI-CPS 009-2020

SDSI-CPS-080-2021

SDSI-CPS-083-2020

SDSI-CPS-095-2022

SDSI-CPS-020-2022

SDSI-CPS-010-2023

SDSI-CPS-084-2022

SDSI-CDCVI-120-2020

SDSI-CPS-172-2022

SDSI-CPS-009-2023

SDSI-CDCVI-208-2020

SDSI-CPS-029-2020

SDSI-CDCVI-189-2020

SDSI-CPS-260-2023

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo Magdalena
Magdalena Centro y Tequendama

Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién del sistema de informacion
departamental para la identificacién de ofertas
laborales dirigidas a la poblacién con
discapacidad y en el desarrollo de estrategias
para potenciar sus habilidades en artes y oficios
Prestacion de servicios profesionales que
apoyen la verificacion seguimiento y control del
programa envejecimiento activo y vejez en la
entrega de Subsidios Monetarios para la lucha
contra el hambre de las personas Mayores en
situacion de pobreza beneficiadas en el
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en el
seguimiento control administrativo y registro de
la informacién relacionada con la entrega de
subsidios monetarios a la poblacién adulto
mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
la Gerencia para la familia infancia vy
adolescencia en el proceso de rendicion de
cuenta de nifios nifias y adolescentes de
conformidad con las competencias del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Oriente
Medina y Guavio

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual para el desarrollo e
implementacién de las actividades requeridas
para garantizar los derechos de las familias
cundinamarquesas en especial el derecho a la
alimentacion

Prestacion de servicios profesionales
adelantando actividades financieras
relacionadas con el fortalecimiento de familias
vulnerables del Departamento

Prestaciéon de servicios profesionales en el
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura con los jévenes del
Departamento de Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de UBAQUE

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacién de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccion en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Pablica
de Familia de apoyo y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ADELANTAR ACCIONES ENFOCADAS A LA
PROMOCION DE LOS CONSEJOS DE JUVENTUD
EN EL DEPARTAMENTO Y EN LA IDENTIFICACION
DE POTENCIALES LIDERES COMUNITARIOS POR
MEDIO DE DINAMICAS DE PARTICIPACION
SOCIAL POLITICA Y COMUNITARIA

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GUASCA

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a implementar
estrategias de mitigacion y prevencion de
consumo de sustancias ilegales en las y los
jovenes del departamento de Cundinamarca
Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de LA VEGA

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento y control de los diferentes
programas y proyectos relacionados con el
cuidado del medio ambiente y el manejo de
residuos en los centros vida dia y centros
sensoriales de los diferentes municipios del
departamento y apoyar con el diagndstico del
estado actual de los centros de vida sensorial de

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Modificado

Cerrado

Modificado

Modificado

Modificado

Cerrado

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,022

2,020

2,021

2,020

2,022

2,022

2,023

2,022

2,020

2,022

2,023

2,020

2,020

2,020

2,023

6,661,776

52,957,600

44,000,000

30,000,000

9,099,999

6,569,646

62,343,233

52,500,000

47,826,400

47,578,484

11,774,717

58,900,000

58,379,546

30,023,000

128,931,269

20,500,000

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-195-2021

SDSI-CPS-135-2023

SDSI-CPS-270-2023

SDSI-CPS-015-2020

SDSI-CPS-059-2020

SDSI-CPS-010-2022

SDSI-CPS-183-2021

SDSI-CPS-187-2023

SDSI-CPS-115-2021

SDSI-CPS-061-2023

SDSI-CPS-261-2022

SDSI- CPS-227-2021

SDSI-CPS-191-2022

SDSI-CPS-104-2022

SDSI-CPS-138-2021

SDSI-CDCVI-191-2020

SDSI-CPS-124-2021

los municipios de la provincia de Sabana
Occidente

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Vergara Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento de programas proyectos y
estrategia para la ejecucion de actividades que
promuevan la estrategia nutricional hacia las
familias pobres y vulnerables del departamento
con énfasis en el sector rural

Prestacién de servicios profesionales en
actividades administrativas de adecuacion
donde se garanticen el funcionamiento de los
centros de vida sensorial de los municipios de la
provincia de Sumapaz y apoyar con la realizacion
del diagnéstico del estado actual de los centros
de vida sensorial de los municipios que le sean
asignados

Prestacién de servicios profesionales de apoyo
financiero en las acciones encaminadas a la
proteccién integral a la poblacion adulto mayor
en el departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento y seguimiento a proyectos
productivos potenciando las habilidades y
destrezas de la poblacion adulto mayor de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el registro seguimiento y control a la
entrega de subsidios monetarios a personas con
discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Sabana Centro y
Sabana de Occidente

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el seguimiento a la Politica Publica para el apoyo
y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca y el
fortalecimiento de las familias pobres vy
vulnerables asi como acompafiamiento a la
politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo Magdalena
Magdalena Centro y Tequendama

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS TALLERES Y
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
POBLACIONADULTO MAYOR DEL
DEPARTAMENTO

Prestaciéon de servicios profesionales para el
acompafiamiento de acciones encaminadas a la
implementacién de iniciativas que promuevan la
autosostenibilidad mediante proyectos
productivos a la poblaciéon adulta mayor de
Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS A PERSONAS MAYORES O A SUS
CUIDADORES

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
implementacién de las estrategias nutricionales
y del fortalecimiento de familias pobres y
vulnerables del Departamento

Prestacion de servicios profesionales en la
definicién y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccién de familias como segunda
fase del plan piloto para la inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Soacha Almeidas y Ubaté

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la organizacion y coordinacion de los
operativos de trabajo de campo y para el
procesamiento de datos dentro del Plan Piloto
para proteccion e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de la Provincia de Ubaté

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de COGUA

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

cedido

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Cerrado

Activo

terminado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

2,021

2,023

2,023

2,020

2,020

2,022

2,021

2,023

2,021

2,023

2,022

2,021

2,022

2,022

2,021

2,020

2,021

9,500,000

48,333,333

20,500,000

31,452,667

39,000,000

31,224,300

3,826,955

29,700,000

6,661,776

39,886,000

4,000,000

26,636,000

12,000,000

12,868,599

9,610,776

54,158,473

6,378,297

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado
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SDSI-CPS-027-2020

SDSI-CPS-070-2021

SDSI-CPS-066-2021

SDSI-CPS-156-2021

SDSI-CPS-215-2022

SDSI-CPS-057-2020

SDSI-CPS-079-2023

SDSI-CPS-049-2022

SDSI-CPS-077-2021

SDSI-CDCVI-162-2020

SDSI-CPS-003-2022

SDSI-CPS-079-2021

SDSI-CPS-091-2023

SDSI-CPS-136-2022

perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Soacha Almeidas
y Ubaté

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones de acompafiamiento técnico
y seguimiento en las estrategias de prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas de los
jovenes y adolescentes en los municipios
focalizados del departamento de Cundinamarca
Prestacién de servicios profesionales en la
asistencia técnica a los municipios priorizados
para el manejo de los elementos y correcto
funcionamiento de los centros de vida sensorial
para las personas en condicién de discapacidad
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades de participacion
social politica y comunitaria que permita captar
la atencién de jévenes y potenciales lideres
Prestacién de servicios de apoyo en el
seguimiento y evaluacién de las acciones
encaminadas al desarrollo de la estrategia
Juntos hacemos combo recargado y en la
orientacion a los jovenes en la construccion de
sus proyectos de vida

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recolecciéon de informacion vy
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales de apoyo
administrativo en las acciones encaminadas al
desarrollo del programa de sensibilizacion y
aceptacion de la poblacién con discapacidad en
el departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
Implementar la Estrategia de Prevencién del
Embarazo adolescente y promocién de los
derechos sexuales y reproductivos con énfasis
en las zonas rurales en el Departamento de
Cundinamarca Los Documentos del Proceso
forman parte del presente Contrato y definen
igualmente el alcance obligaciones y productos
del contrato

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas
financieras relacionadas con el registro y
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente los relacionados con
proteccion integral a la poblacién adulta mayor
Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion conformacion y fortalecimiento
de plataformas juveniles municipales en el
departamento y para la asesoria administrativa
de los procesos de participacion social politica y
comunitaria en los jovenes y potenciales lideres
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de CACHIPAY

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
implementacién de estrategias nutricionales y
de fortalecimiento de familias pobres y
vulnerables del Departamento con énfasis en el
sector rural

Prestaciéon de servicios profesionales para la
movilizacién coordinacién y articulacién de las
redes de proteccién y apoyo emocional y
psicosocial de la poblacién adulto mayor de
Cundinamarca y en la realizacién de actividades
dirigidas a personas mayores cuidadores y sus
familias incluyendo poblacién VCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN LA ESTRATEGIA NUTRICIONAL
HACIA LAS FAMILIAS POBRES Y VULNERABLES
DEL DEPARTAMENTO CON ENFASIS EN EL
SECTOR RURAL

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucién del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y protecciéon
de familias cundinamarquesas pobres 'y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo

< o

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Modificado

Modificado

En
ejecucion
En

ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

En

ejecucion

terminado

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

2,020

2,021

2,021

2,021

2,022

2,020

2,023

2,022

2,021

2,020

2,022

2,021

2,023

2,022

30,520,000

38,800,000

10,350,000

12,108,000

7,470,000

25,800,000

36,750,000

48,590,400

22,250,000

74,201,227

44,358,667

38,800,000

34,775,000

9,378,093

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

Contrato terminado

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

MAS ADICION 52.073.333

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-031-2020

SDSI-CPS-174-2021

SDSI-CDCVI-176-2020

SDSI-CPS-007-2022

SDSI-CPS-264-2022

SDSI-CPS-110-2021

SDSI-CPS-159-2023

SDSI-CPS-294-2023

SDSI-CPS-229-2022

SDSI-CPS-030-2023

SDSI-CDCVI-149-2020

SDSI-CPS-264-2023

SDSI-CPS-133-2023

SDSI-CPS-055-2021

SDSI-CPS-277-2023

independiente en Municipios de la Provincia de
Alto Magdalena

Prestacion de servicios profesionales para
realizar acompafiamiento en el desarrollo del
programa prevencion y mitigacion del SPA

Prestacién de servicios de apoyo en la
organizacion publicidad articulacion y desarrollo
de la informacién que se produzca en la
ejecucion de las actividades de las plataformas
juveniles

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SUTATAUSA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
juridicas relacionadas con el registro y
monitoreo de informaciéon de programas y
proyectos especialmente los relacionados con la
proteccion integral a la poblacién adulto mayor
PRESTACION  DE  SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAPACITACION ON LINE
DISENADAS PARA LUDOTECARIOS Y
DIVULGACION DE PLATAFORMAS JUVENILES EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacién de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccién de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
protecciéon e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Gualivd y
Rionegro

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas a
los programas proyectos y estrategias para la
promocion y prevenciéon de la salud en las
familias cundinamarqueses vinculadas a la
politica publica de familia liderada por la
secretaria de Desarrollo e inclusién social
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ENFOCADOS A LA PROMOCION DE
ESPACIOS DE ARTE Y CULTURA URBANA CON
ORGANIZACIONES JUVENILES CON ENFOQUE
RURAL EN EL USO Y CUIDADO Y PROTECCION
DEL SUELO LA FLORA Y FAUNA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil por medio del
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura en los municipios
del Departamento

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SUBACHOQUE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A
CARGO DE LA SECRETAR/A DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL PARA LA SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION RECOLECTADA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ARTE Y
CULTURA CON LOS JOVENES EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

Prestacion de servicios profesionales en las
estrategias y programas que lidere la
dependencia dirigidos a la poblacién mayor del
departamento Que incluye soporte profesional
en la ejecucién de las actividades de gestién
Psicosociales con los  municipios de
Cundinamarca para la caracterizacién y correcta
inversion en el tramite y gestion de los recursos
de estampilla adulto mayor respectivo
monitoreo y seguimiento y la atencién a las
solicitudes de los beneficiarios y en general el
soporte pro

Prestacion de servicios profesionales para
ejecucion de estrategias y acciones de
prevencion del embarazo en adolescentes y
estructuracion de proyectos de vida
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
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directa
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directa
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directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa
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directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Modificado

Activo

Modificado

Cerrado

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

2,020

2,021

2,020

2,022

2,022

2,021

2,023

2,023

2,022

2,023

2,020

2,023

2,023

2,021

2,023

31,605,000

5,462,000

48,909,607

63,124,967

32,000,000

6,661,776

20,700,000

13,500,000

6,750,000

42,273,000

39,325,410

9,650,000

109,657,333

29,750,000

18,500,000

TERMINADO

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CDCVI-146-2020

SDSI-CPS-004-2022

SDSI-CPS-031-2023

SDSI-CDCVI-207-2021

SDSI-CPS-053-2020

SDSI-CMC-177-2022

SDSI-CPS-043-2023

SDSI-CPS-041-2023

SDSI-CPS-096-2022

SDSI-CPS-028-2021

SDSI-CPS-039-2020

SDSI-CPS-158-2022

SDSI-CDCVI-117-2020

SDSI-CPS-223-2022

INCLUSION SOCIAL ENFOCADOS AL
SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DE PROYECTOS
PARA LA CREACION Y DOTACION DE LAS CASAS
DE LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de ZIPACON

Prestacién de servicios profesionales en el
seguimiento monitoreo y registro de la
informacion relacionada con la entrega de
subsidios monetarios a la poblaciéon adulto
mayor de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a fortalecer los espacios de
integracion y participacion juvenil mediante una
red de talentos en las provincias por medio de
actividades de arte y cultura urbana juvenil
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE MESA

Prestar sus servicios profesionales en la
verificacion ~ seguimiento y  control  al
fortalecimiento  de  espacios  de las
organizaciones juveniles en los 116 municipios
del departamento de Cundinamarca
SUMINISTRO DE ELEMENTOS PEDAGOGICOS
PARA LAS FAMILIAS VINCULADAS A LA
ESTRATEGIA DENOMINADA UNA FAMILIA QUE
PROGRESA ES UNA FAMILIA
CUNDINAMARQUESA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de la estrategia juntos hacemos
comborecargadomediante la orientacion a
jovenes en la construccién de sus proyectos de
vida

Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion y conformacién de nuevas
plataformas juveniles municipales y para el
fortalecimiento de plataformas  juveniles
municipales ya existentes en el Departamento
de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en la
definicién y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusion y protecciéon
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Occidente y Sabana Centro

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento asistencia técnica y
verificacion de requisitos de cuidadores yo
personas mayores que quieran beneficiarse con
proyectos productivos

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a implementar
estrategias psicosociales de mitigaciéon y
prevencion de consumo de sustancias ilegales en
las y los jovenes del departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
familiar ME

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CABRERA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Minima cuantia

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

1
Que Progre=2,

terminado

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Modificado

Cerrado

terminado

En
ejecucion

2,020

2,022

2,023

2,021

2,020

2,022

2,023

2,023

2,022

2,021

2,020

2,022

2,020

2,022

57,124,323

60,237,833

32,963,000

3,100,000

18,684,000

22,312,000

41,510,000

33,054,000

12,868,599

22,420,666

36,666,666

16,157,241

56,477,669

7,470,000

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

Terminado en proceso de
liquidacion

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

TERMINADO

EL OBJETO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios
profesionales para liderar
el equipo de trabajo y
contribuir en la activacién

de las rutas
metodolégicas de la
oferta institucional

publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la implementacion de
TERMINADO

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
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SDSI-CDCVI-128-2020

SDSI-CPS-026-2021

SDSI-CPS-070-2022

SDSI-CPS-213-2022

SDSI-CPS-044-2022

SDSI-CPS-167-2023

SDSI-CPS-149-2022

SDSI-CPS-147-2021

SDSI-CPS-080-2022

SDSI-CPS-123-2022

SDSI-CPS-041-2020

SDSI-CPS-216-2022

Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de MANTA

Prestaciéon de servicios profesionales para la
ejecucion de estrategias y acciones enfocadas al
fortalecimiento familiar reconocimiento de
derechos y valores familiares a la mitigacion de
la violencia intrafamiliar y la generacion de
espacios de reconstruccion familiar con énfasis
en el drea rural

Prestacién de servicios profesionales en la
realizacion de eventos para la conformacion de
redes departamentales de comunicacion
popular de juventudes en el Departamento de
Cundinamarca y para la orientacion de las y los
jovenes en la construccion de sus proyectos de
vida

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras que se requieran para la ejecucion de
las diferentes actividades yo estrategias
programadas y en la recopilacién y
procesamiento de la informaciéon que se
produzca de la ejecucién de cada una de ellas
Prestacion de servicios profesionales para
organizar ~ acompafiar y  evaluar el
funcionamiento de las 116 instancias de
participacién de nifios nifias y adolescentes
lideradas por la secretaria de Desarrollo en
inclusién social

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el registro el seguimiento y control a la
entrega de subsidios monetarios a personas con
discapacidad

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual para el desarrollo e
implementacién de programas proyectos
estrategias y actividad de proteccion y unién
familiar con enfasis en el area rural

Prestacion de servicios de apoyo para adelantar
acciones encaminadas a la orientacién de
jovenes del departamento en la construccion de
sus proyectos de vida

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccion e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusin y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia de
Occidente

Prestacion de servicios profesionales en la
realizacion de brigadas de rehabilitacion
habilitacion Pcd y VCA beneficiadas con las
ayudas técnicas a través de alianzas estratégicas
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

1
Que Progre=2,

Modificado

terminado

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

terminado

Cerrado

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

2,020

2,021

2,022

2,022

2,022

2,023

2,022

2,021

2,022

2,022

2,020

2,022

73,745,549

38,567,133

60,800,867

7,470,000

58,957,200

45,000,000

32,857,000

14,423,900

45,463,400

9,378,093

30,459,000

7,470,000

de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
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SDSI-CPS-290-2023

SDSI-CPS-140-2022

CO1.PCCNTR.4135202

SDSI-CPS-199-2022

SDSI-CPS-066-2022

SDSI-CDCVI-174-2020

SDSI-CPS-173-2022

SDSI-CPS-255-2023

SDSI-CPS-196-2020

SDSI-CPS-038-2021

SDSI-CPS-040-2023

SDSI-CPS-062-2022

SDSI-CPS-117-2021

Prestacion de servicios profesionales
pedagdgicos para el seguimiento y control del
diagndstico del estado actual de los centros de
vida adulto mayor de la poblacién caracterizada
de los municipios de la provincia de Ubaté
Prestacion de servicios profesionales en las
actividades contables y financieras relacionadas
con el registro seguimiento y control a la entrega
de subsidios monetarios a personas mayores del
departamento

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
FORTALECER PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
GRUPOS AFROCOLOMBIANOS ASENTADOS EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ACORDE A SUS SABERES TRADICIONALES
Prestacién de servicios de apoyo a la gestién en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a la actualizacién del banco de
iniciativas  juveniles y la articulacion y
seguimiento a las actividades para el desarrollo
y ejecucion del banco de iniciativas

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de CUCUNUBA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodolégicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y

Prestacion de servicios profesionales en temas
juridicos y legales para la realizacion del
diagnéstico del estado actual de los centros de
vida dia y centros de vida sensorial de los
municipios de la provincia de Rionegro
Prestacion de servicios logisticos de apoyo para
produccién y realizacion de la audiencia publica
de rendicion de cuentas de Nifios Nifias
Adolescentes y Jovenes 2020 Gobernacion de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales de asesoria
para promover la participacion de jévenes y
potenciales lideres y de organizacion y
consolidacién de la informacién que se produzca
en la ejecucion de las actividades de formacién
en empoderamiento liderazgo politico y social
en los jévenes

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a la actualizacién del banco de
iniciativas  juveniles y la articulacion 'y
seguimiento a las actividades para el desarrollo
y ejecucion del banco de iniciativas

Prestaciéon de servicios profesionales para la
estructuracion conformacién y fortalecimiento
de plataformas juveniles municipales y para la
recopilacién organizacién y consolidacion de la
informacion que se produzca en la ejecucion de
las actividades de las plataformas juveniles
Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Alto Magdalena
y Sumapaz

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

terminado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

2,023

2,022

2,022

2,022

2,022

2,020

2,022

2,023

2,020

2,021

2,023

2,022

2,021

20,500,000

46,035,267

17,933,538

7,470,000

50,376,067

86,256,968

11,774,717

20,500,000

20,111,000

26,885,000

40,565,000

57,901,600

6,661,776

institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO SE |IDENTIFICA EL
CONTRATO
EL OBJETO DEL

CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacion de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independie

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado
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SDSI-CPS-067-2021

SDSI-CDCVI-183-2020

SDSI-CPS-161-2021

SDSI-CPS-190-2022

SDSI-CPS-015-2023

SDSI-CPS-213-2023

SDSI-CPS-195-2020

SDSI-CPS-029-2022

SDSI-CPS-121-2023

SDSI-CPS-217-2023

SDSI-CPS-008-2020

SDSI-CPS-145-2021

SDSI-CPS-169-2023

SDSI-CPS-049-2021

SDSI-CDCVI-172-2020

SDSI-CMC-266-2022

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la estrategia
juntos hacemos combo recargado y en el
desarrollo de programas prevencion y
mitigacion  del consumo de sustancias
psicoactivas

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de FUQUENE

Prestacién de servicios profesionales en la
formulacion revision viabilizacion registro y
ejecucion  de proyectos para atencion a
personas mayores

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir al
beneficio de 4686 nifios y nifias menores de 5
afios que se encuentran en riesgo de
desnutricion para la proteccion e inclusion de las
familias de Cundinamarca en el marco de la
politica publica de apoyo y fortalecimiento
familiar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ARTICULACION  ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
JUNTOS HACEMOS COMBO RECARGADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION
QUE RESALTEN LA IDENTIDAD CULTURAL DEL
PUEBLO RROM EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de soporte profesional en
la transferencia de recursos de estampilla adulto
mayor a los municipios del departamento de
Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacion estructuracién y conformacion
de nuevas plataformas juveniles municipales y
para el fortalecimiento de plataformas juveniles
municipales ya existentes en el Departamento
de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOSPROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DEDESARROLLO E  INCLUSION
SOCIAL ENCAMINADOS A FORTALECER LOS
ESPACIOS DEINTEGRACION Y PARTICIPACION
JUVENIL POR MEDIO DEL ACOMPANAMIENTO
YORGANIZACION DE  ACTIVIDADES  DE
RECREACION DEPORTE ARTE Y CULTURA ENLOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para las actividades relacionadas con la gestion
de procesos y proyectos de la direccion de
inclusién social enfocadas a la planificacién del
manejo del desarrollo sostenible en las politicas
publicas

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar en materia juridica y contractual los
procesos que adelante la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca
asi como el seguimiento a los convenios
interadministrativos sustanciacién y proyeccion
de los documentos que sean requeridos en dicha
materia para el desarrollo y ejecucién de las
diferentes actividades correspondientes al
proyecto Proteccion Integral a la Poblacion
Adulta Mayor en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones enfocadas a la promocion de
los consejos municipales de juventud como
espacios de participacion efectiva de los y las
jovenes en los 116 municipios del Departamento
de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL
DISENO Y EJECUCION DE ESTRARTEGIAS DE
COMUNICACION PUBLICIDAD
FORTALECIMIENTO Y DIVULGACION DE LAS
CONVOCATORIAS Y DESARROLLO DE
INICIATIVAS JUVENILES EN MEDIOS DIGITALES
QUE APORTEN A DINAMICAS DE PARTICIPACION
SOCIAL POLITICA Y COMUNITARIA DE LOS
JOVENES DEL DEPARTAMENTO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la realizacion de acciones enfocadas a
impulsar espacios de arte y cultura para los y las
jovenes del Departamento de Cundinamarca
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GIRARDOT

ADQUISICION DE ELEMENTOS Y MATERIAL
TERAPEUTICO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS CENTROS DE VIDA SENSORIAL EN ALGUNOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Modificado 2,021

Modificado 2,020

En 2,021
ejecucion
Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,020
ejecucion
Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,020

Modificado 2,021

En 2,023
ejecucion
En 2,021
ejecucion

Modificado 2,020

terminado 2,022

23,365,000

47,540,126

10,410,000

13,500,000

49,875,000

22,140,000

4,584,993

48,590,400

30,926,000

19,933,333

57,866,664

14,352,766

32,837,000

18,110,000

275,891,332

59,964,100

Contrato terminado

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-116-2023

SDSI-CPS-203-2021

SDSI-CPS-070-2020

SDSI-CPS-008-2023

SDSI-CPS-067-2020

SDSI-CPS-235-2022

SDSI-CPS-190-2023

SDSI-CPS-257-2023

SDSI-CPS-073-2020

SDSI-CDCVI-210-2021

SDSI-CDCVI-118-2020

SDSI-CPS-108-2023

SDSI-CPS-105-2021

SDSI-CPS-213-2020

SDSI-CMC-CV-232-

2021

SDSI-CPS-082-2022

SDSI-CPS-219-2022

Prestacion de servicios profesionales para la
planeacién yo adecuacion de la infraestructura
que garanticen el correcto funcionamiento de
los centros de vida sensorial para personas con
discapacidad

Prestacién de servicios profesionales en la
asistencia a los municipios del departamento
para seguimiento y control de la inversion de los
recursos de estampilla adulto mayor

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de programas y proyectos enfocados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
actividades financieras relacionadas con el giro
de estampilla de adulto mayor a los municipios
del Departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementaciéon del plan departamental de
erradicacion del trabajo infantil

Prestaciéon de servicios profesionales en las
provincias del departamento para el desarrollo
de actividades que incentiven la formacién de
lideres juveniles y el empoderamiento liderazgo
politico y social de los jovenes

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la implementacion de la Politica Publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca Socializandolo
en la oferta institucional y el acompafiamiento
en la estrategia nutricional en el departamento
de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Magdalena Centro
del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para la
conformacién y fortalecimiento de las
plataformas juveniles en el departamento de
Cundinamarca

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE VILLETA

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de UBALA

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el seguimiento a los municipios priorizados
para el manejo de los elementos y correcto
funcionamiento de los centros de vida sensorial
para las personas con discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccion e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Realizacion de  encuentro de  grupos
afrocolombianos para la promocién y proteccion
de sus derechos en el departamento de
Cundinamarca

ADQUISICION DE DOTACION Y ELEMENTOS
TERAPEUTICOS PARA LOS CENTROS DE VIDA
SENSORIAL DE ALGUNOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones que desarrollen la estrategia
juntos hacemos comborecargado por medio de
asesorifas a funcionarios municipales que tengan
competencias para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas SPA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacién y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién

directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacién
directa

Contratacién
directa

1
Que Progre=2,

En
ejecucion

Modificado
En
ejecucion
En
ejecucion

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

terminado

Cerrado

En
ejecucion

2,023

2,021

2,020

2,023

2,020

2,022

2,023

2,023

2,020

2,021

2,020

2,023

2,021

2,020

2,021

2,022

2,022

30,926,000

5,933,330

28,116,000

42,000,000

25,656,667

11,250,000

20,700,000

24,600,000

19,740,000

3,520,000

106,492,602

20,790,000

7,795,696

25,954,000

79,057,066

50,055,200

7,470,000

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
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SDSI-CPS-149-2023

SDSI-CDCVI-212-2021

SDSI-CPS-218-2023

SDSI-CPS-103-2021

SDSI-CMC-300-2023

SDSI-CPS-062-2020

SDSI-CPS-247-2023

SDSI-CPS-048-2023

SDSI-CPS-024-2021

SDSI-CPS-069-2022

SDSI-CPS-002-2021

SDSI-CPS-048-2022

SDSI-CDCVI-113-2020

SDSI-CPS-023-2020

SDSI-CPS-103-2023

SDSI-CPS-065-2020

SDSI-CPS-086-2023

SDSI-CMC-272-2022

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con la planeacion ejecucion consolidacion y plan
de mejoramiento de |a politica publica de apoyo
y fortalecimiento familiar liderada por la
secretaria de Desarrollo e inclusién Social
UNION DE  ESFUERZOS Y  RECURSOS
INSTITUCIONALES PARA EL APOYO A PROYECOS
PRODUCTIVOS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
ASENTADAS EN EL MUNICIPIO DE MEDINA
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la implementacion de la politica publica para el
apoyo y fortalecimiento de las familias en el
Departamento de Cundinamarca asi como en la
depuracion y consolidacion de la informacion
recopilada en ejecucion de la estrategia
nutricional la politica publica la oferta
institucional en beneficio de las familias que
derivan sus ingresos del trabajo independiente
Prestacion de servicios profesionales para
liderar equipo de trabajo de campo y para la
revision y consolidacién de informacion dentro
del Plan Piloto para proteccion e inclusion de las
familias que perciben ingresos del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Soacha Almeidas y Ubaté

Prestacion de servicios para la interpretacion de
lenguaje de sefias colombiano para la traduccion
simultanea de los eventos a cargo de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Prestacion de servicios profesionales en el apoyo
y articulacion de actividades administrativas y
financieras que se requieran para el correcto
funcionamiento monitoreo y ejecucién en el
cumplimiento de las metas proyectadas por la
gerencia

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia Bajo Magdalena
Departamento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  ORGANIZAR Y ARTICULAR LAS
ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  PARA LA
PROTECCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR ESPECIALMENTE EN CUANTO
AL GIRO DE RECURSOS DE ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el proceso de verificacion de requisitos e
identificacion registro seguimiento y control de
los datos y novedades de la poblacién en
condicién de discapacidad y sus cuidadores para
la asignacion de cupos de subsidios econémicos
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para adelantar acciones encaminadas a la
orientacion de adolescentes y jévenes del
departamento en la construccion de sus
proyectos de vida

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras en la ejecucion de programas y
proyectos de atencidn y proteccién integral a la
Poblacién Adulta Mayor en el Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para el
disefio y ejecucion de estrategias de
fortalecimiento familiar en el marco de la
politica publica de Familia

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TENA

Prestacion de servicios profesionales en el
ejercicio del control social y participacién
ciudadana

Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar  actividades de promocién vy
prevencion de salud oral dirigida a los
ludotecarios y promotores de juego de los
espacios ludicopedagogicos del Departamento
de Cundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo a la gerencia
para la familia infancia y adolescencia en la
creacion de estrategias de comunicacion y
publicaciones de caracter informativo sobre el
trabajo infantil y los derechos de la infancia
Prestacion de servicios profesionales para
implementar estrategias de seguimiento y
evaluacién del plan departamental de
erradicacion de trabajo infantii de la
Gobernacién de Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
DIRIGIDOS A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
LA RENDICION DE CUENTAS DE NINOS NINAS
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

En
ejecucion

En
ejecucion

cedido

En
ejecucion

Activo

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

terminado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

2,023

2,021

2,023

2,021

2,023

2,020

2,023

2,023

2,021

2,022

2,021

2,022

2,020

2,020

2,023

2,020

2,023

2,022

27,855,000

13,430,050

28,050,000

15,270,181

8,000,000

33,000,000

24,600,000

36,022,000

13,662,000

39,051,133

34,152,000

40,947,800

232,718,912

31,906,000

34,622,000

15,780,000

33,691,000

61,130,000

NO HAY OBSERVACIONES

Terminado en proceso de
liquidacion

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-106-2022

SDSI-CPS-211-2023

SDSI-CPS-003-2021

SDSI-CPS-136-2023

SDSI-CMC-154-2022

SDSI-CPS-045-2023

SDSI-CPS-089-2022

SDSI-CDCVI-112-2020

SDSI-CPS-085-2022

SDSI-CPS-057-2023

SDSI-CDCVI-201-2021

SDSI-CPS-177-2023

SDSI-CDCVI-143-2020

SDSI-CPS-251-2023

SDSI-CPS-210-2022

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y LA
ENTREGA DE INCENTIVOS POR PARTICIPACION

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusion y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres vy
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Medinay Guavio

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ARTICULACION Y ARMONIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS  INDIGENAS ~ CON LOS
MECANISMOS DE GOBERNABILIDAD INDIGENA
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de articulacion con los Municipios
para la identificacion y caracterizacion de
adultos mayores a atender en centros dia y en
centros de proteccion

Prestaciéon de servicios profesionales para la
ejecucion de actividades que promueven la
estrategia nutricional hacia las familias pobres y
vulnerables del departamento con énfasis en el
sector rural

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE DOTACION
PARA CENTROS VIDADIA EN MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
RELACIONADAS CON EL REGISTRO Y
MONITOREO DE INFORMACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALMENTE
LOS  RELACIONADOS CON  PROTECCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR
Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Alto
Magdalena y Sumapaz

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de LA PENA

Prestacion de servicios profesionales para la
caracterizacion  identificacion  registro y
validacion de requisitos para la asignacion de
cupos de subsidios econémicos para la poblacién
adulto mayor

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de acciones encaminadas al
fortalecimiento  de  las  familias  del
Departamento de Cundinamarca

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Beltran Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales
encaminados a la actualizacién del banco de
iniciativas  juveniles y la articulacion y
seguimiento a las actividades para el desarrollo
y ejecucion del banco de iniciativas en
articulacién con la politica publica de juventud
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de EL PENON

Prestacion de servicios profesionales en la
realizacion del diagnéstico del estado actual de
los centros de vida dia y centros de vida sensorial
de los municipios de la provincia de Oriente y
apoyar con el desarrollo de actividades
administrativas relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacién del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementaciéon de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado

cedido

terminado

cedido

terminado

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

2,022

2,023

2,021

2,023

2,022

2,023

2,022

2,020

2,022

2,023

2,021

2,023

2,020

2,023

2,022

9,378,093

29,700,000

16,392,000

48,333,333

59,970,972

33,054,000

6,569,646

83,482,909

47,853,600

30,926,000

9,500,000

39,882,000

55,679,212

20,500,000

7,470,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacion de la oferta
institucional y de las rutas
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SDSI-CPS-032-2023

SDSI-CPS-125-2021

SDSI-CPS-240-2023

SDSI-CPS-050-2022

SDSI-CPS-242-2022

SDSI-CPS-033-2021

SDSI-CMC-265-2022

SDSI-CPS-168-2023

SDSI-CPS-021-2020

SDSI-CPS-074-2023

SDSI-CMC-268-2022

SDSI-CPS-130-2022

SDSI-CDCVI-159-2020

SDSI-CPS-185-2021

SDSI-CDCVI-214-2021

SDSI-CDCASO-273-
2022

SDSI-CPS-214-2022

Prestacion de servicios profesionales en el
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura con los jovenes del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacion y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusién de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Alto Magdalena
y Sumapaz

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
de la provincia de Soacha del Departamento
Prestacién de servicios profesionales y de
asesorfa juridica para la seleccion verificacion
seguimiento y control a la entrega de subsidios
monetarios encaminados a la proteccion de la
poblacién adulto mayor

Prestacion de servicios profesionales para
ejecutar acciones relacionadas con la politica
publica para el apoyo y fortalecimiento de las
familias del Departamento de Cundinamarca
Prestar sus servicios profesionales en materia
juridica y contractual en la ejecucion de
proyectos enfocados a apoyar a los jovenes del
Departamento en la construccién de sus
proyectos de vida

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA LA
DOTACION Y EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LOS MUNICIPIOS
DE CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETAR/A DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL ENCAMINADOS A
FORTALECER LOS ESPACIOS DE INTEGRACION Y
PARTICIPACION JUVENIL CON
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL MEDIANTE
ACTIVIDADES DE ARTE Y CULTURA DESDE EL
CONCEPTO DE LA ECONOMIA NARANJA
Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas al
acompafiamiento técnico y seguimiento de las
estrategias para potencializar las habilidades
capacidades y talentos de los adolescentes y
jovenes del departamento de Cundinamarca
Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de acciones encaminadas a garantizar
el funcionamiento de las 116 instancias de
participacion de nifios nifias y adolescentes del
Departamento de Cundinamarca

Adquisicion de elementos para fortalecer
proyectos  productivos de  comunidades
indigenas asentadas en el departamento de
Cundinamarca  acorde a sus saberes
tradicionales

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Gualiva y
Rionegro

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SUSA

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones que desarrollen la estrategia
juntos hacemos comborecargado mediante
asesorfas a funcionarios municipales para
prevenir el consumo de spa

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS  PARA
REALIZACION DE JORNADA DE ATENCION
INTEGRAL  PSICOSOCIAL A PERSONAS EN
CONDICION DE HABITABILIDAD DE CALLE Y EN
CALLE EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA

Aunar esfuerzos administrativos y financieros
para la ejecucién de acciones dirigidas para la
realizaciéon del Il encuentro de vivencias y
experiencias de jovenes afrodescendientes
Cundinamarqueses

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizaciéon del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccién de informacion y
datos socializacién de la oferta institucional y de

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

Cerrado

Modificado

terminado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Modificado

terminado

Modificado

En
ejecucion

2,023

2,021

2,023

2,022

2,022

2,021

2,022

2,023

2,020

2,023

2,022

2,022

2,020

2,021

2,021

2,022

2,022

33,054,000

6,661,776

30,000,000

76,419,400

9,721,733

47,243,600

79,901,366

21,665,000

30,651,833

34,699,000

17,404,614

4,379,764

83,823,239

7,990,200

4,150,000

64,285,715

7,470,000

metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

EL ESTADO DEL
CONTRATO EN SECOP Il ES
EN EJECUCION

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
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SDSI-CPS-099-2022

SDSI-CPS-075-2023

SDSI-CDCVI-197-2021

SDSI-CPS-259-2023

SDSI-CPS-172-2023

SDSI-CDCVI-212-2020

SDSI-CPS-088-2023

SDSI-CDCVI-088-2020

SDSI-CPS-020-2023

SDSI-CPS-117-2023

SDSI-CPS-218-2022

las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Soacha
Almeidas y Ubaté

Prestaciéon de servicios profesionales para la
consolidacién seguimiento y evaluacion de las
acciones que apuntan a reducir el indice de
embarazo en adolescentes del Departamento de
Cundinamarca

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de San Bernardo Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en temas
de apoyo psicosocial para el bienestar a los
adultos mayores caracterizados de los
municipios de la provincia de Alto Magdalena y
apoyar con el seguimiento y control del
diagndstico del estado actual de los centros de
vida dia de la provincia de Alto Magdalena
Prestacién de servicios profesionales para
apoyar la actualizacion de herramientas planes
rutas y protocolos en el marco de la politica
publica de las familias pobres y vulnerables en el
departamento de Cundinamarca vy realizar
acompafiamiento psicosocial en la aplicacion de
las estrategias de la secretaria con énfasis en el
sector rural

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de SOACHA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASISTENCIA EMOCIONAL PSICOSOCIAL
Y REDES DE ATENCION Y PROTECCION DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de Narifio

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de las estrategias nutricionales y del
fortalecimiento de las familias pobres del
Departamento

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LOSPROGRAMAS Y PROYECTOS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSIONSOCIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES
DE FORMACION ENFOCADAS AL APRENDIZAJE
YORIENTACION DE ADOLESCENTES Y JOVENES
DEL DEPARTAMENTO EN LA CONSTRUCCION
DESUS PROYECTOS DE VIDA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIAJUNTOS HACEMOS
COMBORECARGADO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacion de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca en el marco de

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Cerrado

En
ejecucion

terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

2,022

2,023

2,021

2,023

2,023

2,020

2,023

2,020

2,023

2,023

2,022

6,569,646

33,054,000

10,000,000

20,500,000

54,180,000

688,690,064

43,800,000

51,913,817

42,000,000

31,346,000

7,470,000

apoyo a la gestion en la
realizacion del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccion
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

ADICION EN
14.550.000

SECOP

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL OBIJETO DEL
CONTRATO DEBE SER ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
realizacién del trabajo de
campo para el
acercamiento recoleccién
de informacién y datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas y el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independi
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SDSI-CPS-034-2023

SDSI-CPS-113-2022

SDSI-CPS-242-2023

SDSI-CPS-022-2023

SDSI-CPS-110-2022

SDSI-CDCVI-104-2020

SDSI-CPS-015-2022

SDSI-CPS-107-2023

SDSI-CPS-040-2021

SDSI-CPS-165-2023

SDSI-CPS-071-2023

SDSI-SASI-CV-223-
2021

SDSI-CPS-011-2022

SDSI-CPS-245-2022

SDSI-CPS-111-2021

SDSI-CPS-169-2021

SDSI-CPS-040-2022

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica y contractual especialmente en la
ejecucion de proyectos enfocados a apoyar a los
jovenes del Departamento en la construccion de
sus proyectos de vida

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados en la Provincia de Ubaté del
Departamento

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
contables relacionadas con el registro y
monitoreo de informaciéon de programas y
proyectos especialmente de proteccion integral
a la poblacion adulta mayor

Prestacion de servicios de soporte tecnoldgico
en la programacion y ejecucion del trabajo de
campo necesario para el disefio e
implementacién de la ruta de atencién para
proteccién e inclusion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccion
de familias cundinamarquesas pobres y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de la Provincia del
Sumapaz

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de VILLAPINZON

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades de socializacion
promocién y proteccion de derechos de la
comunidad afrocolombiana raizal y Palenqueray
en el seguimiento de los proyectos productivos
impulsados por la comunidad afrocolombiana
Prestaciéon de servicios profesionales para la
asesoria a los funcionarios municipales sobre el
correcto funcionamiento de los consejos de
discapacidad

Prestacion de servicios de apoyo en el
seguimiento de las actividades que se
desarrollen para la ejecucion del banco de
iniciativas juveniles en el Departamento de
Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  ADELANTAR  ACCIONES
ENFOCADAS A LA PROMOCION DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD Y LOS
CONSEJOS DE JUVENTUD MUNICIPALES EN EL
DEPARTAMENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE
ESTRATEGIA  JUNTOS HACEMOS COMBO
RECARGADO Y EN LA ORIENTACION A LOS
JOVENES EN LA CONSTRUCCION DE SUS
PROYECTOS DE VIDA

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
POTENCIALIZAR LA PARTE SENSORIAL MOTRIZ
DE LOS NINOS Y NINAS EN ESPACIOS
LUDICOPEDAGOGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
el proceso de la seleccién seguimiento y control
a la entrega de subsidios monetarios a la
poblacién adulto mayor del departamento
Prestacion de servicios profesionales
encaminados a adelantar acciones de
acompafiamiento organizacién y promocion de
actividades de arte y cultura con los jévenes en
los municipios del departamento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el registro seguimiento y control a la
entrega de subsidios monetarios a personas con
discapacidad

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la estrategia
juntos hacemos combo recargado y en el
desarrollo de programas prevencién y
mitigacion  del consumo de sustancias
psicoactivas SPA

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para la programacion disefio y difusion de
informacién sobre el proceso de rendicion
publica de cuentas en garantia de los derechos
de la infancia adolescencia y juventud del
departamento

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Seleccion
abreviada subasta
inversa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Modificado

Modificado

En
ejecucion
En

ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Cerrado

Modificado

En
ejecucion

Activo

2,023

2,022

2,023

2,023

2,022

2,020

2,022

2,023

2,021

2,023

2,023

2,021

2,022

2,022

2,021

2,021

2,022

38,430,000

6,569,646

24,600,000

63,525,000

9,378,093

52,750,904

35,662,500

36,022,000

12,935,000

20,700,000

34,419,000

117,919,314

24,935,167

9,066,667

11,982,733

12,149,800

39,968,000

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato en Secop Il Se
encuentra en estado de
ejecucion

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION
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SDSI-CPS-162-2021

SDSI-CPS-224-2023-1

SDSI-CPS-040-2022-1

SDSI-CPS-053-2022

SDSI-CPS-080-2023

SDSI-CPS-230-2023-1

SDSI-CDCVI-213-2021

SDSI-CPS-138-2022

SDSI-CPS-095-2023

SDSI-CPS-114-2023

SDSI-CDCVI-156-2020

SDSI-CPS-021-2022

SDSI-CPS-108-2022

SDSI-CPS-201-2023

SDSI-CDCVI-142-2020

SDSI-CPS-051-2020

Prestacion de servicios profesionales de asesoria
para promover la participacion de jévenes y
potenciales lideres y para la organizacién y
consolidacién de la informacion que se produzca
en la ejecucion de las actividades de formacion
en empoderamiento liderazgo politico y social
en los jovenes

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de los programas y proyectos a cargo
de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social a
través de acompafiamiento psicosocial dirigido a
la orientacion de adolescentes y jévenes del
departamento en la construccion de sus
proyectos de vida en el marco de la estrategia
juntos Hacemos Combo Recargado

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de estrategias y actividades de
asistencia en salud y promocion de actividades
de integracion que generen tejido social en
torno a la seguridad e integridad de las personas
mayores de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para la
implementacién seguimiento y monitoreo de la
estrategia de prevencion del embarazo
adolescente en el Departamento y para la
ejecucion de acciones enfocadas en el auto
reconocimiento y generacion de proyectos de
vida de los adolescentes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ENCAMINADOS A LA ACTUALIZACION DEL
BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES Y LA
ARTICULACION Y SEGUIMIENTO JURIDICO A LAS
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL BANCO DE INICIATIVAS
Prestacion de servicios profesionales en
actividades financieras relacionadas con el
seguimiento y control del cumplimiento de
metas de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social enfocadas en la gerencia para la atencion
a persona mayor y poblacion con discapacidad
UNION DE  ESFUERZOS Y  RECURSOS
INSTITUCIONALES PARA EL APOYO A PROYECOS
PRODUCTIVOS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
ASENTADAS EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA

Prestacion de servicios profesionales para
implementar estrategias y acciones asociadas
con el plan departamental de erradicacion de
trabajo infantil en el departamento y actividades
administrativas relacionadas con la
implementacién de estrategias de prevencion
del embarazo en adolescentes de Cundinamarca
Prestaciéon de servicios profesionales para la
caracterizacion seleccion ejecucién seguimiento
y control de la entrega de la dotacién a los
centros de vida sensorial del departamento
Prestacion de servicios profesionales en los
programas proyectos yestrategias relacionadas
con el desarrollo de charlas y talleres de
prevencién de embarazoadolescente y proyecto
de vida implementados por la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de EL COLEGIO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion en el proceso de verificacion de
requisitos e identificacion registro seguimientoy
control de los datos y novedades de la poblacién
en condicion de discapacidad y sus cuidadores
para la asignacion de cupos de subsidios
econdémicos

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Bajo
Magdalena Magdalena Centro y Tequendama
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
documental para recopilar consolidar vy
organizar los diferentes documentos de las
ayudas técnicas entregadas a las personas con
discapacidad en el departamento

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de NEMOCON

Prestar sus servicios profesionales de apoyo en
la verificacién seguimiento y control  del
programa envejecimiento activo y vejez en la
entrega de Subsidios Monetarios para la lucha
contra el hambre de las personas Mayores y en
situacion de pobreza beneficiada en el
Departamento de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

Cerrado

cedido

En
ejecucion

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

terminado

Cerrado

Cerrado

En
ejecucion

terminado

cedido

2,021

2,023

2,022

2,022

2,023

2,023

2,021

2,022

2,023

2,023

2,020

2,022

2,022

2,023

2,020

2,020

13,442,500

28,700,000

53,124,133

50,376,067

35,000,000

39,130,000

14,355,800

52,838,900

34,699,000

34,699,000

127,827,576

61,333,067

6,569,646

20,700,000

69,028,261

33,000,000

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

EL CONTRATO EN EL
SECOP Il APARECE EN
ESTADO FIRMADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Terminado en proceso de
liquidacion

NO HAY OBSERVACION

MAS ADICION 48.743.833

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO
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SDSI-CPS-193-2023

SDSI-CDCVI-123-2020

SDSI-CPS-084-2020

SDSI-CDCVI-114-2020

SDSI-CPS-019-2023

SDSI-CPS-139-2022

SDSI-CPS-058-2023

SDSI-CPS-235-2023

SDSI-CPS-147-2022

SDSI-CPS-291-2023

SDSI-CDCVI-190-2020

SDSI-CPS-090-2022

SDSI-CPS-043-2021

SDSI-CPS-184-2023

SDSI-CDCVI-126-2020

SDSI-CPS-068-2020

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo implementacion y evaluacion
de la Politica Publica para el apoyo y
fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca y la estrategia
nutricional

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de BOJACA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
la gerencia para la familia infancia y adolescencia
en la estructuraciéon e implementacién de la
estrategia Pienso en mi pienso en progreso todo
tiene su tiempo

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GUTIERREZ

Prestacién de servicios de profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de estrategias nutricionales de la
mano con el buen uso de las practicas
ambientales entorno a la mejora de la calidad de
vida y salud de las familias pobres y vulnerables
del Departamento Recoleccion  andlisis e
interpretacion de la informacion de las familias
beneficiadas en la Meta 7 con enfoque
diferencial ademds de la realizacion de
Asistencia Técnica y las demas acciones
encaminad

Prestacion de servicios profesionales y
administrativos para la seleccion seguimiento y
control a la entrega se subsidios monetarios y en
el registro de la informacion relacionada con la
poblacién adulto mayor beneficiaria
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE LA SELECCION
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA ENTREGA DE
SUBSIDIOS MONETARIOS A LA POBLACION
ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion y el acompafiamiento social de la
estrategia nutricional y fortalecimiento de
familias pobres y vulnerables con énfasis en el
sector rural en los municipios priorizados de la
provincia del Gualiva del Departamento
Prestacion de servicios profesionales y de
pedagogia para la implementacién seguimiento
y monitoreo de la estrategia Pienso en mi pienso
en progreso todo tiene su tiempo y en las
actividades relacionadas con la prevencién del
embarazo adolescente en el Departamento
Prestacion de servicios profesionales en temas
administrativos para el funcionamiento de los
centros de vida sensorial para las personas con
discapacidad y apoyar con la realizacién del
diagndstico del estado actual de los centros de
vida sensorial de los municipios de la provincia
de Medina

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de ZIPAQUIRA

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Prestacion de servicios profesionales para
implementar estrategias y acciones asociadas a
la erradicacion del trabajo infantil y la
implementacién del plan de trabajo infantil en el
departamento

Prestaciéon de servicios profesionales para la
realizacion de actividades dirigidas a personas
mayores cuidadores y sus familias incluyendo
poblacién VCAy para el fortalecimiento de redes
de apoyo primarias y segundarias

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TOCANCIPA

Prestacion de servicios profesionales como
apoyo a la Gerencia para la Juventud y Adultez
para realizar el fomento y fortalecimiento de los
espacios de integracion juvenil

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

En
ejecucion

terminado

Modificado

Modificado

En
ejecucion

Cerrado

En
ejecucion

En

ejecucion

Cerrado

Modificado

Modificado

Cerrado

terminado

En

ejecucion

Modificado

Modificado

2,023

2,020

2,020

2,020

2,023

2,022

2,023

2,023

2,022

2,023

2,020

2,022

2,021

2,023

2,020

2,020

20,700,000

36,891,137

7,933,333

85,002,289

39,900,000

46,035,267

18,060,000

24,600,000

44,462,633

20,500,000

216,404,825

6,569,646

36,193,333

29,700,000

60,243,337

25,800,000

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO
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SDSI-CPS-006-2022

SDSI-CPS-120-2023

SDSI-CPS-286-2023

SDSI-CPS-051-2022

SDSI-CPS-179-2022

SDSI-CPS-026-2020

SDSI-CPS-064-2021

SDSI-CPS-112-2022

SDSI-CPS-147-2023

SDSI-CD-ESAL-274-
2022

SDSI-CPS-036-2020

SDSI-CPS-228-2022

SDSI-CPS-052-2020

SDSI-CPS-087-2022

SDSI-CDCVI-100-2020

SDSI-CPS-097-2021

SDSI-CPS-263-2023

Prestacion de servicios profesionales para la
revision registro verificacion y validacion de
asignacion de nuevos cupos de subsidios
econdmicos para la poblacion adulto mayor

la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ENCAMINADOS A ADELANTAR ACCIONES
DE ACOMPANAMIENTO ORGANIZACION Y
PROMOCION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL
EN ACTIVIDADES DE ARTE Y CULTURA CON LOS
JOVENES  EN LOS  MUNICIPIOS  DEL
DEPARTAMENTO

Prestacion de servicios de apoyo a la salud y
bienestar a los adultos mayores y personas con
discapacidad caracterizados de los municipios de
la provincia de Medina y apoyar con el
seguimiento y control del diagnéstico del estado
actual de los centros de vida dia de la provincia
de Medina

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucién de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor especialmente con la
ejecucion seguimiento y control de la inversion
de los recursos de estampilla adulto mayor
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la socializacion de las acciones
encaminadas a la prevencion de embarazo en
adolescentes del Departamento

Prestacion de servicios profesionales para la
promocién y seguimiento de los proyectos
juveniles del banco de iniciativas del
departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de estrategias y actividades de
asistencia en salud y promocion de actividades
de integracién que generen tejido social en
torno a la seguridad e integridad de las personas
mayores de Cundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Sabana de
Occidente y Sabana Centro

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades relacionadas
con los programas y proyectos de la gerencia
adulto mayor y poblacién con discapacidad y el
seguimiento al correcto funcionamiento de los
centros vida dia de la poblacién adulta mayor de
Cundinamarca

AUNAR ESFUERZOS PARA ASISTIR TECNICA Y
LOGISTICAMENTE LOS 116 CONSEJOS DE
POLITICA SOCIAL MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales de apoyo
juridico en las acciones encaminadas a la
proteccién integral a la poblacion adulto mayor
en el departamento de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar  actividades administrativas  de
gestion seguimiento y control que requiere la
gerencia en los programas y proyectos de
proteccion integral a la poblacién adulta mayor
especialmente con la ejecucién seguimiento y
control de la inversién de los recursos de
estampilla de adulto mayor

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
para adelantar acciones encaminadas a la
implementaciéon la estrategia de rendicion
publica de cuentas para la garantia de derechos
de la infancia adolescencia y juventud del
departamento

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la estrategia
juntos hacemos comborecargado y en el
desarrollo de programas prevencién y
mitigacion  del consumo de sustancias
psicoactivas SPA

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CHOCONTA

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion integral a
la poblacién adulta mayor

Prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de los programas proyectos vy
estrategias a cargo de la gerencia para la
atencion de persona mayor y poblacion con
discapacidad especialmente enfocados a la
comunicacion publicidad para el fortalecimiento

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
régimen especial

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Modificado 2,023

Cerrado 2,022

terminado 2,022

Modificado = 2,020

Modificado 2,021

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Cerrado 2,022

Modificado 2,020

Cerrado 2,022
En 2,020
ejecucion

Cerrado 2,022

Modificado 2,020

En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion

46,947,400

34,699,000

15,000,000

75,942,633

11,520,000

31,605,000

35,600,000

6,569,646

37,800,000

133,333,333

33,833,318

21,333,333

26,100,000

40,432,733

90,098,536

29,307,600

20,500,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-186-2023

SDSI-CDCVI-144-2020

SDSI-CPS-007-2021

SDSI-CPS-053-2023

SDSI-CPS-103-2022

SDSI-CPS-185-2022

SDSI-CPS-181-2023

SDSI-CPS-115-2023

SDSI-CPS-029-2023

SDSI-CDCVI-147-2020

SDSI-CMC-CV-215-
2020

SDSI-CPS-164-2022

al proyecto de diagndstico actual de los centros
de vida dia y los centros de vida sensorial de los
municipios de Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
la elaboracién del informe de la implementacion
de la Politica Publica para el apoyo y
fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca asi como en la
depuracion y consolidacion de la informacion
recopilada en ejecucion de la estrategia
nutricional en beneficio de las familias que
derivan sus ingresos del trabajo independiente
Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de CAPARRAPY

Prestacién de servicios profesionales en el
seguimiento a la transferencia de recursos de
estampilla adulto mayor a los municipios del
Departamento de Cundinamarca

Prestaciéon de servicios profesionales para el
acompafiamiento de acciones encaminadas a la
implementacién de iniciativas que promuevan la
autosostenibilidad en la poblacién adulto mayor
de Cundinamarca

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacién requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Bajo
Magdalena Magdalena Centro y Tequendama

El objeto del Contrato es Prestacion de servicios
profesionales para liderar el equipo de trabajo y
contribuir en la activacion de las rutas
metodoldgicas de la oferta institucional publica
o privada para la vinculacién de las familias que
derivan sus ingresos del trabajo independiente
de acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fo

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecion de la estrategia nutricional en nifios
menores de 5 afios y fortalecimiento de familias
pobres y vulnerables asi como acompafiamiento
a la Politica Publica de seguridad Alimentaria y
Nutricional

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la difusién de actividades relacionadas con
los programas proyectos y estrategias en
cumplimiento de la politica publica de primera
infancia infancia y adolescencia liderada por la
secretaria de Desarrollo e inclusién Social
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras para la seleccion seguimiento y
control a la entrega de subsidios monetariosy en
el registro de la informacién relacionada a la
poblacién adulto mayor beneficiaria

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TENJO

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTACION
DE LUDOTECAS

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la coordinacién del equipo de trabajo de campo
para la socializacion de las rutas metodoldgicas y
promover la vinculacién de la oferta institucional
publica o privada a las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las necesidades identificadas en la implantacion
de la Tercera Fase del Plan Piloto para la
proteccién en inclusion de las Familias de
Cundinamarca en el marco de la Politica Piblica
de Familia de apoyo y

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Contratacion
directa

En
ejecucion

terminado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

Cerrado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Modificado

Activo

Cerrado

2,023

2,020

2,021

2,023

2,022

2,022

2,023

2,023

2,023

2,020

2,020

2,022

29,700,000

75,153,389

40,674,000

33,054,000

6,569,646

12,868,599

45,000,000

29,204,000

32,900,000

78,613,821

26,627,400

11,774,717

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

EL CONTRATO EN EL
SECOP Il APARECE EN
ESTADO DE EJECUCION

EL OBJETO DEL
CONTRATO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios
profesionales para liderar
el equipo de trabajo vy
contribuir en la activacion

de las rutas
metodolédgicas de la
oferta institucional

publica o privada para la
vinculacién de las familias
que derivan sus ingresos
del trabajo independiente
de acuerdo a las
necesidades identificadas
en la impl

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

EL OBJETO DEBE IR ASI:
Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
coordinacion del equipo
de trabajo de campo para
la socializacién de las
rutas metodoldgicas vy
promover la vinculacién
de la oferta institucional
publica o privada a las
familias que derivan sus
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SDSI-CDCVI-115-2020

SDSI-CPS-018-2020

SDSI-CPS-035-2021

SDSI-CPS-241-2023

SDSI-CPS-193-2020

SDSI-CPS-025-2021

SDSI-CPS-022-2022

SDSI-CPS-044-2021

SDSI-CPS-261-2023

SDSI-CDCVI-157-2020

SDSI-CPS-218-2021

SDSI-CPS-193-2021

SDSI-CPS-023-2023

SDSI-CDCVI-121-2020

SDSI-CPS-127-2023

SDSI-CDCVI-192-2020

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de GACHALA

Prestacion de servicios profesionales para la
promocién y seguimiento de los proyectos
juvenilesdel  banco de iniciativas  del
departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones encaminadas a la orientacién
de adolescentes y jovenes del Departamento en
la construccién de sus proyectos de vida
Prestacion de servicios profesionales para la
implementacién de la estrategia de informacion
sensibilizacion y comunicacion de la politica
publica para la primera infancia infancia y
adolescencia del Departamento de
Cundinamarca

Prestacién de servicios profesionales a la
gerencia para la familia infancia y adolescencia
en la generacion de espacios de reconstruccion
familiar y la realizacién de intervenciones de
caracter psicosocial mediante aplicacion de
herramientas ludico pedagégicas

Prestaciéon de servicios profesionales para la
caracterizacion  identificacion  registro  y
validacion de requisitos para la asignacion de
nuevos cupos de subsidios econdmicos para la
poblacién adulto mayor y poblacién en
condicién de discapacidad

Prestacion de servicios profesionales y asesoria
técnica en las provincias del departamento para
el desarrollo de actividades que incentiven la
formacién de lideres juveniles y el
empoderamiento liderazgo politico y social de
los jovenes

Prestacion de servicios profesionales y
administrativos para la caracterizacion seleccion
ejecucion seguimiento y control de la inversion
de los recursos de estampilla adulto mayor
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el proceso de archivo con lo relacionado al
diagnéstico y estado actual de los centros de
vida sensoriales de la provincia de Sabana Centro
Que incluye apoyo administrativo en la
ejecucion de las actividades de seguimiento de
proyectos con los municipios de Cundinamarca
asignados para la caracterizacion

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccion o centros de larga estancia del
municipio de CARMEN DE CARUPA

Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar la estrategia juntos hacemos combo
recargado y adelantar acciones para apoyar la
consolidacién de informacién relaci conla
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en los jévenes del Departamento de
Cundinamarca

Prestacion de servicios de apoyo logistico y
operativo para la ejecucion del Plan Piloto para
identificacion localizacion y caracterizacion para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios del Departamento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR TECNICA Y JURIDICAMENTE LAS
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA FORMACION DE LIDERES JUVENILES Y EL
EMPODERAMIENTO  LIDERAZGO POLITICO Y
SOCIAL DE LOS JOVENES

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de AGUA DE DIOS

Prestacion de servicios profesionales en el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras que se requieran para la ejecucion de
las diferentes actividades yo estrategias
programadas y en la recopilacion vy
procesamiento de la informaciéon que se
produzca de la ejecucién de cada una de ellas
Que incluye el soporte profesional requerido en
las actividades de disefio administrativas y
financieras necesarias para el desarrollo de
programas y proyectos de atencion y proteccion
integral a la

Unién de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Modificado 2,020
Modificado 2,020
Modificado 2,021
En 2,023
ejecucion
En 2,020
ejecucion
Modificado 2,021
Cerrado 2,022
Modificado = 2,021
En 2,023
ejecucion
terminado 2,020
En 2,021
ejecucion
En 2,021
ejecucion
En 2,023
ejecucion
Modificado 2,020
En 2,023
ejecucion
Modificado 2,020

105,769,230

32,357,500

36,145,266

24,600,000

3,630,000

38,121,666

48,463,200

35,690,000

13,500,000

80,438,708

5,451,833

58,607,879

52,500,000

119,044,283

40,103,000

189,021,987

ingresos  del  trabajo
independiente de acuerdo
a las necesidades
identificadas en
TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado vy
valor 36.145.666

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

SUPENDIDO Y ADICION
VALOR EN SECOP POR
35.000.000 MILLONES

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO
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SDSI-CPS-042-2022

SDSI-CPS-109-2023

SDSI-CPS-014-2022

SDSI-CPS-131-2022

SDSI-CPS-038-2020

SDSI-CPS-178-2023

SDSI-CPS-036-2023

SDSI-CPS-018-2021

SDSI-CDCVI-200-2021

SDSI-CPS-083-2023

SDSI-CPS-128-2021

SDSI-CPS-104-2023

SDSI-CPS-173-2021

SDSI-CPS-121-2022

SDSI-CPS-015-2021

protecciéon o centros de larga estancia del
municipio de CHIA

Prestacion de servicios profesionales en materia
juridica para la revisién y validacion de requisitos
y novedades para la asignacion de subsidios
monetarios para la poblacion con discapacidad y
sus cuidadores

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LOSPROGRAMAS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DEDESARROLLO E  INCLUSION
SOCIAL ENFOCADOS A LA COMUNICACION
PUBLICIDADFORTALECIMIENTO Y DIVULGACION
DE LOS CONSEJOS DE JUVENTUD EN
ELDEPARTAMENTO EN MEDIOS DIGITALES QUE
APORTEN A DINAMICAS DEPARTICIPACION
SOCIAL POLITICA Y COMUNITARIA

Prestaciéon de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades administrativas y
financieras relacionadas con la ejecucion de
programas y proyectos de proteccion a la
poblacion adulta mayor especialmente con la
ejecucion seguimiento y control de la inversion
de los recursos de estampilla adulto mayor
Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacion de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccion de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Soacha
Almeidas y Ubaté

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
seguimiento verificacion acompafiamiento y
control en el desarrollo y ejecucién de los
proyectos productivos dirigidos a los cuidadores
de personas mayores de 60 afios potenciando
sus habilidades y destrezas en los municipios del
Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales en asesoria
de planos eninfraestructura y adecuacion que
garanticen el correcto funcionamiento de los
centros de vida sensorialpara las personas con
discapacidad del departamento

Prestacion de servicios profesionales para
adelantar acciones que desarrollen la estrategia
Juntos Hacemos Comborecargado mediante
asesorfas a funcionarios municipales para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y
proyecto de vida

Prestaciéon de servicios profesionales para la
verificacion seguimiento y control de la
liquidacién de convenios celebrados con los
municipios del departamento en vigencias
anteriores y seguimiento a los convenios que se
celebren en la vigencia actual

Aunar esfuerzos financieros administrativos y
operativos para brindar apoyo al
funcionamiento del Centro de Vida Sensorial del
Municipio de Gachala Departamento de
Cundinamarca

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES
METAS PROGRAMADAS POR LA GERENCIA
ESPECIALMENTE LAS ENFOCADOS A LA
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en recoleccién de informacion
y datos dentro del Plan Piloto para proteccion e
inclusién de las familias que perciben ingresos
del trabajo independiente en Municipios de las
Provincias de Sabana de Occidente y Sabana
Centro

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
el proceso de articulacién con los municipios
para la identificacién y caracterizacion de los
adultos mayores a atender en centros dia y en
centros de proteccion

Prestacion de servicios de apoyo para el
fortalecimiento de espacios de integracion y
participacién juvenil y en la organizacién de
actividades para iniciar una red de talentos
emergentes en las provincias

Prestacion de servicios profesionales en la
definicién y puesta en ejecucion de la ruta de
inclusién y proteccion de familias como segunda
fase del plan piloto para inclusién y proteccién
de familias cundinamarquesas pobres 'y
vulnerables que derivan su sustento del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Gualivd y Rionegro

Prestacion de servicios de apoyo en la
realizacion ~ de acciones en torno al
fortalecimiento y establecimiento de espacios
lidico pedagégicos y a la socializacion  de
informacion sobre ejecuciéon de politicas
publicas

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Cerrado 2,022
En 2,023
ejecucion

Cerrado 2,022
Cerrado 2,022

Modificado 2,020

En 2,023
ejecucion
En 2,023
ejecucion
En 2,021
ejecucion
Cerrado 2,021
En 2,023
ejecucion

Modificado = 2,021

terminado 2,023

Modificado 2,021

Cerrado 2,022

terminado 2,021

75,467,133

29,995,000

63,124,967

6,569,646

31,240,000

40,590,000

28,700,000

34,152,000

9,500,000

14,441,000

6,661,776

20,524,000

6,446,000

12,868,599

16,332,000

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO ES EL VALOR ES
42.093.333

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES
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SDSI-CPS-254-2022

SDSI-CDCVI-136-2020

SDSI-CPS-151-2023

SDSI-CDCVI-108-2020

SDSI-CDCVI-125-2020

SDSI-CPS-039-2021

SDSI-CPS-081-2021

SDSI-CDCVI-181-2020

SDSI-CPS-051-2023

SDSI-CPS-126-2021

SDSI-CPS-165-2021

SDSI-CPS-203-2023

SDSI-CPS-035-2020

SDSI-CPS-102-2021

SDSI-CPS-208-2022

Prestacion de servicios profesionales en el
desarrollo de actividades juridicas vy
contractuales relacionados con el registro y
monitoreo de informacién de programas y
proyectos especialmente los relacionados con la
proteccién integral a la poblacion adulto mayor
Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de PANDI

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
para el acompafiamiento a los municipios
priorizados para el manejo de los elementos y
correcto funcionamiento de los centros de vida
sensorial para las personas con discapacidad
Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencion de adultos
mayores de los niveles | y I del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de SAN FRANCISCO

Union de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de TIBIRITA

Prestacion de servicios profesionales en el
seguimiento a la creacion de los proyectos de las
casas de integracion juvenil y en el soporte y
asesoria técnica en las provincias del
departamento para el desarrollo de actividades
que incentiven la formacién de lideres juveniles
y el empoderamiento liderazgo politico y social
de los jévenes

Prestacién de servicios profesionales para la
asistencia emocional psicosocial y redes de
atencion y proteccién de la poblacién adulto
mayor de Cundinamarca

Unidn de esfuerzos y recursos financieros e
institucionales para la atencién de adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN en centros
dia yo en centros de bienestar hoy centros de
proteccién o centros de larga estancia del
municipio de ANOLAIMA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ORGANIZACION DE  ACTIVIDADES Y
GENERACION DE  ESTRATEGIAS QUE SE
REQUIERAN PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS Y  PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LA GERENCIA

Prestacion de servicios de apoyo para realizar
trabajo de campo en la recoleccion de
informacién y datos dentro del Plan Piloto para
proteccién e inclusion de las familias que
perciben ingresos del trabajo independiente en
Municipios de las Provincias de Bajo Magdalena
Magdalena Centro y Tequendama

Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento a la creacion de los proyectos de las
casas de integracion juvenil y para el soporte y
asesorfa técnica en las provincias del
departamento para el desarrollo de actividades
que incentiven la formacién de lideres juveniles
y el empoderamiento liderazgo politico y social
de los jévenes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO Y LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL ESPECIALMENTE A LAS INICIATIVAS DE
CARACTER AMBIENTAL QUE SE DESARROLLEN A
TRAVES DEL BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES
Prestacion de servicios de apoyo al seguimiento
y evaluacién del banco de iniciativas juveniles
del Departamento de Cundinamarca

Prestacion de servicios profesionales para
liderar equipo de trabajo de campo y para la
revision y consolidacién de informacién dentro
del Plan Piloto para proteccion e inclusién de las
familias que perciben ingresos del trabajo
independiente en Municipios de las Provincias
de Oriente Medina y Guavio

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
la realizacion del trabajo de campo para el
acercamiento recoleccion de informacion y
datos socializacion de la oferta institucional y de
las rutas metodoldgicas y el acompafiamiento
para la vinculacién de las familias que derivan
sus ingresos del trabajo independiente de
acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccion en inclusién de las
Familias de Cundinamarca

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Cerrado

terminado

En
ejecucion

Modificado

Modificado

En
ejecucion

Modificado

terminado

En
ejecucion

Modificado

En
ejecucion

En

ejecucion

Modificado

En

ejecucion

En
ejecucion

2,022

2,020

2,023

2,020

2,020

2,021

2,021

2,020

2,023

2,021

2,021

2,023

2,020

2,021

2,022

7,333,333

61,422,387

20,700,000

98,429,144

115,503,598

34,670,000

34,413,000

98,124,724

35,000,000

6,661,776

17,335,000

30,100,000

26,650,000

15,270,181

7,470,000

NO HAY OBSERVACION

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

TERMINADO

Contrato terminado

Contrato terminado

TERMINADO

NO HAY OBSERVACIONES

Contrato terminado

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACIONES

TERMINADO

Contrato terminado

DEL CONTRATO DEBE SER
ASl: Prestacion de
servicios de apoyo a la
gestion en la realizacion
del trabajo de campo para
el acercamiento
recoleccién de
informacion y  datos
socializacién de la oferta
institucional y de las rutas
metodoldgicas vy el
acompafiamiento para la
vinculacién de las familias
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SDSI-CPS-076-2021

SDSI-CPS-094-2022

SDSI-CPS-276-2023

SDSI-CPS-129-2022

SDSI-CPS-166-2023

SDSI-CPS-192-2023

SDSI-CPS-236-2023

SDSI-CPS-157-2022

SDSI-CPS-082-2023

Prestacion de servicios de apoyo para el
fortalecimiento de espacios de integracion y
participacion juvenil y en la organizacién de
actividades para iniciar una red de talentos
emergentes en las provincias

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencion e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusién y proteccién de familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las provincias de Oriente
Medina y Guavio

PRESTACION PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION  SOCIAL ENCAMINADOS A LA
FORMULACION DE LAS CONVOCATORIAS DEL
BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES Y A LA
ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL MISMO

Prestacién de servicios de apoyo técnico en la
realizacién de trabajo de campo para gestion y
obtencién de informacion requerida para la
implementacién de la ruta de atencién e
inclusién como segunda fase del plan piloto para
inclusion y  proteccion  de  familias
cundinamarquesas pobres y vulnerables que
derivan su sustento del trabajo independiente
en Municipios de las Provincias de Alto
Magdalena y Sumapaz

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir al
beneficio de 4686 nifios y nifias menores de 5
afios que se encuentran en riesgo de
desnutricion para la proteccién e inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
META 063

Prestacién de servicios profesionales para la
evaluacion de la adopcién e implementacion de
la Politica Publica para el apoyo y
fortalecimiento de las familias en el
departamento de Cundinamarca y resultados
obtenidos con las rutas metodologicas
disefiadas y de la oferta institucional dirigida a
las familias en los municipios de Cundinamarca
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades encaminadas a la
ejecucion de la estrategia nutricional y
fortalecimiento de familias pobres y vulnerables
con énfasis en el sector rural en los municipios
priorizados de la provincia de Tequendama del
Departamento

Prestacion de servicios profesionales para
liderar el equipo de trabajo y contribuir en la
activacion de las rutas metodoldgicas de la
oferta institucional publica o privada para la
vinculacion de las familias que derivan sus
ingresos del trabajo independiente de acuerdo a
las  necesidades identificadas en la
implementacién de la Tercera Fase del Plan
Piloto para la proteccién en inclusion de las
Familias de Cundinamarca en el marco de la
Politica Publica de apoyo y fortalecimiento
famili

Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de actividades de socializacion
promocién y proteccion de derechos de la
comunidad afrocolombiana raizal y palenquera

Contratacion Modificado
directa

Contratacion Cerrado
directa

Contratacién En
directa ejecucion
Contratacion Cerrado
directa

Contratacion En
directa ejecucion
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacion En
directa ejecucion
Contratacion Activo
directa

Contratacién En
directa ejecucion

2,021

2,022

2,023

2,022

2,023

2,023

2,023

2,022

2,023

16,115,000

6,569,646

20,500,000

6,569,646

41,715,000

40,590,000

24,600,000

16,157,241

24,507,000

que derivan sus ingresos
del trabajo independi

Contrato terminado

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACION

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

NO HAY OBSERVACIONES

EL CONTRATO APARECE
EN EL SECOP Il EN ESTADO
FIRMADO

NO HAY OBSERVACIONES
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