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AGENDA 12 SESION

 (Objetivos del Acompafiamiento Técnico y metodologia (40’)

* Herramienta de trabajo para la construccién del Plan de Accidn sobre DHE de la
Gobernacion (40’)

* Préximos pasos y compromisos (40")



Objetivo y Fases del Acompafiamiento Técnico

«Acompanar a la Gobernacidn en la construccidn del Plan de Accion, a partir de las
brechas documentales identificadas y en los talleres con empresas y sociedad civil
(marzo-junio)»
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1er Momento (julio-septiembre):

identificar Lineas , Acciones y Responsables (12 DOCUMENTODE SISTEMATZACION
\ersion) e e e

22 Momento (septiembre-octubre):
revisar Lineas , Acciones y Responsables, y afiadir

Impulso dela responsabilidad empresarial en Colombia a través dela politica publica
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3er Momento (octubre-noviembre): Din s 7 X8

hacer ajustes y acordar la Version Final
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¢Qué roles corresponden al Estado, segun los Principios Rectores ONU EDH?

Principios Rectores1a3

El estado tiene la obligacién internacional de proteger contra las violaciones de Obligacién de Proteger y dar
derechos humanos cometidas en su territorio y/o jurisdiccion por terceros, incluidas

las empresas.
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Acceso a Remedio (ESTADO)

» Politicas adecuadas
* Actividades de reglamentacion
» Recursos para supervision

« Sometimiento a la justicia (judicial o no)

Adoptar medidas para: Debe:

* Prevenir » Hacer cumplir las leyes que buscan el respeto de los DDHH

e Investigar « (Garantizar que otras leyes no restringen sino propician

* Supervisar * Asesorar a las empresas sobre como respetar

» (astigar « Alentar/exigir a las empresas a explicar como tienen en cuenta el impacto sobre
* Reparar DH

Mediante: Combinacidn inteligente de medidas:

Nacionales/internacionales

Obligatorias/ facultativas




SOBRE LAS MEDIDAS A IDENTIFICAR...

R/

% Enla herramienta (Anexo 1) se incluyen acciones sugeridas en los Talleres (ver Notas en celdas)
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» EJEMPLOS DE TIPOS DE ACCIONES <+ EJEMPLOS DE TIPOS DE ACCIONES

- Apoyo a actores - Alinterior de la Gobernacion

- Regulaciéon y normatividad - Hacia/con las empresas
- Revision de formas de trabajo internas - Hacia/con la sociedad civil
- Supervision de cumplimiento - Hacia/con otros actores Estado
- Sancion - Hacia/con organizaciones internacionales
- Articulaciéon de actores

- (Capacitacion y sensibilizacion
- Generacion de herramientas
- Mapeos y analisis de riesgos
- Evaluacion de politicas

- Asignacién de recursos
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