DIMOS CUENTAS!

01de enero al 31de agosto de 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

“Apreciado servidor de la
que Pro

nuestro Sistema de Control Interno
se ha fortalecido”

iRecuerda continuar aplicando
los principios del Autocontrol, la
Autorregulacion y la Autogestion!

— CONOCE [0S principales avances de la gestion desde

nuestros(5)roles estratégicos
L DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
/.

iSomos numero 1 entre las 32
Gobernaciones del pais!

El Sistema de

De acuerdo con la medicion del

COntl‘Ol Interno Indice de Desempefio Institucional
Modelo Estandar de
> u“dmamarca Control Interno (MECI)
el mejor Obtuvimos un

Seqgun el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP)

Gobernaciones del pais puntaje de
Y el segundo entre 4.712

entidades del nivel territorial

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
es un organo de asesoria y decision de los asuntos de
Control Interno del Departamento de Cundinamarca.
En su rol de responsable y facilitador hace parte de
las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno. (oecreto 154 de 2018)

Desarrollamos 2 Comités Institucionales de Coordinacion
de Control Interno

Presididos por el Gobernador de Cundinamarca
Nicolas Garcia Bustos, Secretarios de Despacho
y Directores de Unidades Administrativas
Especiales del sector central de la Gobernacion
de Cundinamarca y en la Secretaria Técnica la
Jefe de la Oficina de Control Interno, Yoana
Marcela Aquirre, se aprobo:

/ El Plan Anual de Auditorias 2022
/ El Estatuto Interno de Auditorias
/ El Cédigo de Etica del Auditor

¥  @ControlintCund



Ley 87 de 1993, art. 9. Refiere al
Componente del Sistema de
Control Interno, como encargado
de mediry evaluar la eficiencia,
eficaciay economia de los demas
controles, asesorando a la alta
direccién en la continuidad del
proceso administrativo,
la reevaluacion de los planes
establecidosy enlaintroduccion
de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Y SEGUIMIENTO

|La Oficina de Control Interno realiza un
informe de evaluacion independiente

del estado del Sistema de Control
Interno cada seis meses de acuerdo
con los lineamientos del DAFP.
(Decreto 2106 de 2019. Art. 156)

Realiza un analisis articulado frente al
desarrollo de las politicas del MIPG y
su efectividad en relacién con la
estructura de control, para garantizar
el buen manejo de los recursos, el
cumplimiento de objetivosyy el
mejoramiento de la prestacion del
servicio alos usuarios, como eje
fundamental para la generacion de
valor publico.

,S(_% evaluan los cinco componentes'y
lineamientos de la Dimension 7 de
Control Interno.

Estado del Sistema de Control Interno 2022

Porcentaje de evaluacion 2021 vs 2022.

| Sem. Il Sem. A

é\én géi% 94% | 85% | 83%

Evaluacion

d\é Rlijescljos 76% | 88% | 85%

Actividades

delt\)/:JntroI 90% 83% 83%
Informaciony o . .
Comunicacién| 867% | 88% 93%
Actividades 98% 96% 100%
de Monitoreo

89% 88% 89%

Es necesario fortalecer la administracion y gestion de riesgos en los diferentes
procesos de las entidades del nivel central, afianzando roles y responsabilidades
por lineas de defensa, que permitan que todas las actividades estén enfocadas
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

AVANZA EN UN 56%
EL PLAN ANUAL

jad, 2022

eAuditorias internas de

gestion ejecutadas al 100%

- Proceso Promocion
del Transporte y Movilidad
- Gestion de los Ingresos
- Gestion Contractual
- Emergencia Invernal
- Plan de Vacunacion
- Proceso de Asistencia Técnica
- Promocion del Desarrollo de Salud
- Reactivacion Economica
- Asuntos Internacionales

Auditorias internas de

gestion en proceso

-Recursos Sistema General
de Participaciones (SGP)
- Integracion Regional
- Sequimiento a la ejecucion de los
Planes Institucionales Estratégicos

eAuditorl’as internas de

gestion por ejecutar
- Promocion del Desarrollo Educativo

- Seguimiento a la Transparenciay

Acceso alaInformacion
- Recursos Sistema General de
Regalias (SGR)
- Sequimiento a la Sequridad de la
Informacion

, (13) informes de ley
presentados

- Recordar que los resultados de las
auditorias son parte fundamental en la
mejora continua de los procesos y un
mecanismo de alerta en la gestion.

- Cumplir el procedimiento de las
Auditorias Internas de Gestion para
contribuir a un ejercicio objetivo y que
agregue valor.

- Recordar que en las auditorias se
evallan (4) aspectos; la gestion, la
normatividad, la gestion del riesgo
verificando el cumplimiento de los
controlesy la efectividad del Sistema
de Control Interno.

(35) informes de
gestion presentados



Planes de mejoramiento evaluados de las

auditorias internas y externas

e N

Se han ejecutado:

Planes de . \
mejoramiento
iInternos

Planes de
mejoramiento
de la Contraloria |
de Cundinamarca '

Planes de mejoramiento |
actuaciones especiales
de la Contraloria General
(CGR)

1. Estudio del plan 2. Reincidencia

Verifique a través de revision
documental y entrevistas si
se presenta reincidencia del

hallazgo.

Analice y entienda el hallazgo

y su coherencia con la
accion de mejora propuesta.

3. Consolide evidencias 4. Registre el avance

En el formato de avance del

Organice las evidencias por PM establecido por el ente de

cada actividad verificando
fechasy coherencia, esto
por cada hallazgo.

control, registre sus
observaciones en cuanto a
cumplimiento y efectividad.

5. Evalie la efectividad

Calificacion:
De acuerdo al hallazgo verifique . m
si las acciones de mejora han 80% efectividad
eliminado la causa raiz, no solo 20% cumphm.ento
el cumplimiento de las
actividades. “Recuerde que la no efectividad en la

ejecucion del plan de mejoramiento
podrd contener connotacion

6. Socialice los resultados sancionatoria si se obtiene una

calificacion inferior a 80/100”
Antes de presentar el informe
de avances al ente de control,

socialice su evaluacion con
los responsables. Q m




iEn ejecucion 23 auditorias del Plan de Vigilancia
y de Control Fiscal de la Contraloria
de Cundinamarca 2022!

Auditorias de cumplimiento
ejecutadas al 100%

- Secretaria de Agriculturay

PRIMER CICLO
Desarrollo Rural

022 - Secretaria de Minas, Energiay Gas

22/04/2022 - 30/06/2022
22/04/2022 - 09/12/2022

Auditorias de Seguimiento
al Desempeno en ejecucion

- Secretaria de Transportey
Movilidad

- TS
SEGUNDO CICLO 9 Auditorias de Cumplimiento

de) 20 22 en ejecucion

-Secretaria General

30/06/2022 - 23/09/2022 - Secretaria de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

4 @ Auditorias de Revision de la
Cuenta en ejecucion

), 72 # - Secretaria de Ambiente
- - UAEGRD
-y - Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social
-Secretaria de la Funcion Publica
- Secretaria Juridica
- Despacho del Gobernador
- Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
- Secretaria de Gobierno
- Secretaria de Habitat y Vivienda
- Secretaria de Integracion
Regional
- Secretaria de la Mujery
Equidad de Género
- Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar
-Agencia Publica de Empleo

e Auditorias de Gestion
Financiera en ejecucion

- Secretaria de Educacion
- Secretaria de Salud
- Secretaria de Hacienda
- Secretaria de Competitividad
y Desarrollo Economico

TS
TERCE% CICLO o Auditoria de revisién de

la cuenta por ejecutar

28/09/2022 - 09/12/2022

- Secretaria de Planeacion

Asesoria y acompainamiento a las actuaciones
especiales de la Contraloria General de la

Republica 2022
Actuacion especial Actuaciones especiales
ejecutada al 100% ejecutadas al 100%
ATO09: Plan Nacional de ATO4: Gestion del Riesgo enlos
Vacunacion Covid-19 municipios de Cundinamarca
(Secretaria de Salud) (UAEGRD)

AT: Auditoria de Cumplimiento
SGP-PAEY FOME
(Secretaria de Educacion)

- Genere una comunicaciéon permanente y solicite mesas operativas en las
auditorias, para solucionar dudas. (Si es necesario).
- Cumpla con los tiempos establecidos por los entes de control, conteste lo que le

preguntan.
- Verifique que las evidencias correspondan al requerimiento y que sean legibles.
- No se disguste con el auditor, el o ella estan cumpliendo con su deber.

- Las actividades que se formulen para planes de mejoramiento deben tener
como objetivo la eficaciay el impacto, es decir que garanticen que la situacion
que genero el hallazgo no se repita.

-No le tenga miedo a la Contraloria ni a los auditores.



Seguimiento a los proyectos financiados con
el Sistema General de Rega_ll'as (SGR)

Visitas en campo realizadas | | _ |
con el Departamento Nacional I e “Chml SIF Sl
de Planeacion (DNP). B\ L= 4

Seguimiento a los requerimientos de los Entes |
Externos de Control

///

- Tener claridad de las fechas establecidas para reportar la informacion
solicitada, cumpliendo con oportunidad en el reporte de la respuesta.
- Verificar que realmente se responda alo que la Contraloria pregunta,
realizando un contexto de la informacion que se entrega.
- Incorporar a la Oficina de Control Interno en el acompanamiento y asesoria
para la respuesta a los requerimientos.




@ Lideres de procesos y
equipos de mejoramiento

/04

, Materializacion de riesgos frente a los ¢
hallazgos de las auditorias externas

/ Evaluaciéon de controles 2021

/ Actualizacion mapa de riesgos 2022

Con un impacto directo a 275
colaboradores del nivel central

- Actualizar el contexto estratégico, metas, proyectos y cambios del entorno.
- Generar autocontrol por parte de la primera y sequnda linea de defensa.
- Actualizar el mapa de riesgos segun la necesidad del proceso y ampliar
fuentes de informacidn para el analisis de riesgos (resultados de auditoria).
- Identificar riesgos de corrupcion en todos los procesos y dar cumplimiento
a la politica de riesgos en la formulacion de planes de mejora.

HACIA LA

1.252

PARTICIPACIONES

En activividades de sensibilizaciony
capacitacion para el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno vy el
mejoramiento organizacional

n el marco del Plan de Fomento
de la Cultura del Control
G Campanas ludicas ejecutadas

Jornadas de capacitacion
masiva ejecutadas

KemaIs de c?paCItalglon; —Formulaciony entrega de
d?POS mapas de riesgos asesoria planes de mejoramiento
- ¢raraguesirve nuestro - Prevencion de Riesgos de
Sistema de Control Interno? Fraude y Corrupcion
- Conoce nuestras _ :
3 lineas de defensa ¢hor queé me quedan
hallazgos en mi auditoria?

iEl Sistema de Control Interno somos todos!

Y > . o . o s . .
dgdém Gracias a tu participacion activa cumpliendo procesos,
procedimientos y aplicando controles, se promueve el

Q[w.? rol del enfoque hacia la prevencion del riesgo en toda la
Gobernacion, la correcta aplicacion de las normasyy el
manejo oportuno de los indicadores de gestion, como una
forma de actuar de forma eficiente y eficaz.




N DE DESARROLLO

AL “CUNDINAMARCA
JUE PROGRESA”

‘Implementar un plan de transparencia, integridad, evaluacién y
cultura del control para la prevencion, generacion de valor,
satisfaccion y confianza en el servicio al ciudadano 99

iAvanzamos en la implementacion de las
Normas del Marco Internacional para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna!

Con la implementacion
y actualizacion de:

1. Estatuto de auditoriainterna.
Codigo de ética del auditor.
Procedimiento de auditoria
interna de gestion.

. Caracterizacion del proceso
de evaluacion y seguimiento.
Procedimiento de informes
de evaluacion y seguimiento.
Manual de Auditoria Interna.
Formatos de planeacién

y ejecucion de actividades
de evaluacion, seguimientoy
priorizacion del universo de
auditoria basada en riesgos.

Componente N21: Fortalecer los
procesos de aseguramientoy
consultoria para generacion de
alertas sobre el avance enla
implementacion del Modelo
Integrado de Planeaciony
Gestiony el Sistema de
Control Interno, y su continuidad
mediante un modelo de gestion

de conocimiento.

No o & aN

iAvanzamos en el plan de asesoria especializada
para el mejoramiento del Indice de Desempeiio
Institucional de Alcaldias, ESE s y Entidades
Descentralizadas de Cundinamarca!

Componente N22: Fortalecer los
planes de implementacion del
MIPG en las politicas de
integridad, servicio al ciudadano,
transparencia, acceso ala
informacion publicay lucha
contra la corrupcion, y control
interno en las entidades del nivel
central, descentralizado y en las
alcaldias municipales del
Departamento de Cundinamarca.

Acompaihamiento en territorio:
Oficinas de Control Interno beneficiadas

12 PROVINCIAS 43 ALCALDIAS
IMPACTADAS BENEFICIADAS
Almeidas ) ta, Suesca, Tibirita
Alto Ma D Narifio
Bajo Magdalena o Guaduas
Magdalena Centro o
Gualiva J
Guavio D unin, La Calera, Ubala
Medina >
Oriente >
Rionegro >
Sumapaz 4
Tequendama
Ubate >

35ESE’S
BENEFICIADAS

14 REGIONES DE
SALUD IMPACTADAS

, Sabana Centro
O CCld ente ente de Paul de San Juan de Rioseco

ospital Santa Rosa de Tenjo; Hospital Nuestra

; Hospital Nuestra Seiora de las Mercedes de

D S a b ana C e nt ro Hospital San Vicente de Paul de Nemocén;

San Antonio de Sesquilé
D C en téo 0 rien t e e Sopo; Hospital San Francisco de Gacheta;

uav |O al San Antonio de Guatavita
» Cepfredase
meij d as Rosario de Suesca

> Soacha
» Norte
s
» Noroccidente B ol 00 0o Bassina: Hospia
> Nororiene
°Suroriente
) S urocc | d en t e I::;::;izz cif:tl'gador de Tocaima; Hospital San

iaz de La Mesa; Hospital Nuestra Seiora del
D C en t ro | San Antonio de Anolaima; Hospital de San

io del Tequendama
D B aj 0 M d g d d | ena ospital Diogenes Troncoso de Puerto Salgar
D M e d | na a Sefiora del Pilar de Medina

i15 Entidades Descentralizadas
del orden Departamental fueron g

ntrolintCund

asistidas!



Plan de Asistencia Técnica Departamental:
avance de capacitacion

rrrr
-

PARTICIPACIONES

o] Inte_rno de
s Sociales del

J ntidades
s del orden

Temas:

- 2 Comités Departamentales de
Auditoria realizados
(152 participantes)

- 8 Capacitaciones Realizadas sobre:

-Socializacion de las buenas practicas
de los Jefes de Control Interno del
Departamento
(177 participantes)

-El Tercer Congreso Jefes de Control
Interno de Cundinamarca realizado
(219 participantes)

-Rol de Liderazgo Estratégicoy
Rol de Enfoque Hacia la Prevencion
(177 participantes)

-Rol de Evaluaciéony Seguimiento
(105 participantes)

- Planes de Mejoramiento de los
Entes Externos de Control
(150 participantes)

- Informe del Sistema de
Control Interno
(96 participantes)

- Gestion de Riesgos nivel basico
(75 participantes)

- Contratacion con Enfoque de
Control Interno
(100 participantes)

- Control Interno Contable
(82 participantes)

0 .

Ambiente de Evaluécién
del Riesgo

iLa Oficina de Control Interno

___________ g Componentes del
tus conocimientos! T e y

MIPG. Modulo 7. Control Interno - DAFP.

Informacion
y comunicacion

Q
La politica de Control Interno busca
desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacion, para la toma
de decisiones y la mejora continua
y ti, haces parte del sistema.

iLa implementacion del Sistema de
Control Interno es un reto de todos!

Gobe_rnacion de
Cundinamarca




