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Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

r’ : DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO ' O
| Dependencia /Oficina No. Funcionarios per Cargo
Directivo Gerente | Profesional Técnicos | Asistentes | Otros Total
yfo es {OPS)
Asesores

Despacho de (5 1 5 2 8

Secretaria.

Oficina Asesora Juridica 5 5

Gerencia de Politica y 2 2

Articulacién Sectoriai
Gerencia de 3 3
Comunicaciones y

| Gestién del Conocimiento

Gerencia de Gestion y 5 5
Asistencia Técnica g

Territorial

Gerencia de la Mujer 13 13

Rural para el Desarrallo y
Empoderamiento
Econémico i |

ISION.Y VISION DE'SU.EN'

VISION. Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor
educado, formando ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un
territorio  ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con igualdad de
oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas que genera |
el desarrollo inteligente |

MISION. Es mision de la Secretaria de Ia Mujer y Equidad de Género implementar,
monitorear y evaluar la politica publica de muijer, equidad de género e igualdad de
oportunidades, realizar actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad
de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la adecuacién
de las instituciones y la transformacion de las practicas culturales que
menoscaban sus derechos, con el proposito de lograr el mejoramiento integral y el
pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Logros:

Se realizaron actividades que aportaron condiciones de Equidad e Igualdad de

Oportunidades para las mujeres de Cundinamarca con el proposito de lograr el

mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las

mujeres; a través de escenarios sociales, de formacion y participacion generando

. unnuevo liderazgo, una coherencia e integralidad frente a las politicas publicas y
/ la optimizacion de recursos humanos y técnicos.
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Con corte a 31 de diciembre, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
comprometid el 87% de los recursos asignados, que corresponde a
$1.496.308.524, con lo cual se dioc cumplimiento a las once metas de
responsabilidad de la Secretaria.

A continuacion se nombran algunos de los logros mas significativos:

v En coordinacion con el Fondo de Emprendimiento Departamental — FED de
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, se adelanto el
proceso de la Convocatoria de "Mujeres Emprendedoras” para la
formulacién de planes de negocio, en la cual se capacitaron a 829 mujeres
de 89 municipios (Agua de Dios, Alban, Anapoima, Anolaima, Apulo,
Arbelaez, Bituima, Bojaca, Cabrera, Cachipay, Cajica, Caparrapi, Caqueza,
Carmen de Carupa, Chaguani, Chia, Chipaque, Choachi, Choconta,
Cogua, Cota, Cucunuba, El Colegio, El Pefién, El Rosal, Facatativa,
Fomeque, Fosca, Funza, Fuquene, Fusagasugd, Gachala, Gachancipa,
Gacheta, Girardot, Granada, Guacheta, Guaduas, Guatavita, Guayabal de
Siquima, La Calera, La Mesa, La Palma, La Pefia, La Vega, Lenguasaque,
Macheta, Madnd, Medina, Mosquera, Nemocon, Nilo, Nimaima, Nocaima,
Pacho, Pandi, Paratebueno, Pasca, Puerto Salgar, Quipile, San Antonio de
Tequendama, San Bernardo, San Francisco, San Juan de Rioseco,
Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, Soacha, Sopo, Subachoque,
Suesca, Susa, Sutatausa, Tabio, Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima,
Tocancipa, Ubaque, Ubaté, Une, Venecia, Villapinzén, Villeta, Yacopi y
Zipaquird), finalmente se presentaron 989 solicitudes, y se aprobaron 417
proyectos, de los cuales 48 corresponden a organizaciones y 339 a
proyectos de mujeres a titulo individual.

v A través de la feria Expo Cundinamarca 2017, se apoyaron 40 proyectos de
mujeres tanto en asistencia técnica como en acompafiamiento en Ia
comercializacion: 10 de gastronomia y 30 de artesanias.
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Hostraeion 2 Apovo & Provectos de Muderes - ExpoCundinamuarca - 2817

v La Escuela de formacién politica, liderazgo, paz y género se implemento en
dos lineas: La primera dirigida principalmente a mujeres lideresas vy
consegjeras consultivas de mujeres urbanas, rurales y jovenes de 5
provincias del Departamento: Gualiva, Tequendama, Soacha, Sabana
Centro, Sabana Occidente, en la cual se graduaron 273 mujeres de 39
municipios; y la segunda, el Diplomado en Gestion Social con énfasis en
politica, liderazgo paz y género, mediante el fortalecimiento de métodos y
conocimientos desde el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de
género; dirigido  alideresas  significativas del = Departamento  de
Cundinamarca y enlaces de género de cada uno de los municipios, en el
que se graduaron 152 personas (144 mujeres y 8 hombres) de 81
municipios.

Hstracion 3 € Lsura Facuela de formaciin politica: Lidevizgo, pas v gencrn
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v Se fortaleci6 y acompaiié la creacion de los Consejos Consultivos, se
realizaron 2 eventos: el primer Encuentro Departamental de Enlaces de
Geénero que se realizé el 2 de mayo con la asistencia de representantes de
48 municipios, actividad en la que se recopil® la informacion necesaria para
elaborar el diagnéstico del estado de los Consejos Consultivos y priorizar
los municipios que requieren acompaiamiento; vy el 8 de noviembre se
realizé el Encuentro Departamental para la conformacién y fortalecimiento
de los Consejos Consultivos de Mujeres, que tuvo como objetivos presentar
la guia técnica para su fortalecimiento y la construccidén colectiva de
mecanismos para su construccion y fortalecimiento. En el mismo
participaron 73 personas de 52 municipios, de los cuales 36 municipios se
vinculan por primera vez al proceso. En relacién con la creacién y
fortalecimiento de los Consejos Consultivos, durante la vigencia se
vincufaron a la estrategia 65 municipios 12 de ellos a través del proceso de
formacion, y se trabajé con 585 personas (566 mujeres y 19 hombres).
Adicionalmente se han remitido observaciones técnicas a los documentos
de creacion de los consejos consultivos de mujeres de 18 municipios como
parte del acompafiamiento para la consolidacion de estas instancias.

v" En conjunto con la Gerencia de Comunicaciones, Gestion del Conocimiento
y el IDECUT, se realizd el everto de conmemoracién del bicentenario de
Policarpa Salavarrieta en el cual se logré la firma del “Pacto de
reconocimiento de las mujeres rurales y campesinas y la promocioén de los
derechos humanos de las mujeres cundinamarquesas”, por parte de 87
municipios (Agua de Dios, Anapoima, Anolaima, Apulo, Beltran, Bituima,
Bojaca, Cabrera, Cachipay, Caparrapi, Caqueza, Carmen De Carupa,
Chaguani, Chipague, Choachi, Choconta, Cogua, Facatativa, Fomeque,
Fosca, Funza, Fuquene, Fusagasugd, Gachala, Gacheta, Gama, Girardot,
Granada, Guacheta, Guaduas, Guasca, Guataqui, Guatavita, Guayabal De
Siquima, Guayabetal, Gutiérrez, Jerusalén, La Calera, La Mesa, La Palma,
La Peiia, La Vega, Macheta, Mosquera, Nilo, Nimaima, Nocaima, Pacho,
Paime, Pandi, Pasca, Puli, Quebradanegra, Quipile, Ricaurte, San
Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan De Rioseco, Sasaima,
Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, Soacha, Sopo, Subachoque, Suesca,
Supata, Susa, Tabio, Tausa, Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, Topaipi,
Ubala, Ubate, Utica, Venecia, Vergara, Viani, Villa Gomez, Villeta y Viota).

v Se realizé el proceso de recoleccion de informacién y consolidacion de la
linea de base sobre las condiciones de vida de las mujeres rurales de los
50 municipios seleccionados. Con el cumplimiento de esta meta se
fortalece la proyeccién del enfoque diferencial en las Politicas Publicas y/o
programas de las administraciones locales.
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v Se disefi® e implementé Ia estrategia integral que tiene como fin la
promocién de derechos de las mujeres y de prevencion de las violencias
contra las mujeres, asi como vincular a hombres cundinamarqueses como
defensores de la igualdad y equidad de género a través de la firma del
Pacto que hace parte del movimiento “El por ella” (He for She") que lidera
ONU MUJERES, en el cual se hizo una adhesion de 799 hombres
funcionarios de la gobernacion quienes firmaron el pacto "Hombres
defensores y garantes de los derechos humanos de las mujeres
cundinamarquesas”. La estrategia integral se implementé en treinta
municipios en el que se vincularon 629 mujeres de ia siguiente manera:
Agua De Dios 19, Bituima 22, Caqueza 26, Choconta 16, El Colegio 22,
Fomeque 20, Fosca 20, Girardot 21, Guacheta 23, Guaduas 22, Guayabetal
21, Jerusalén 20, Junin 21, La Calera 16, La Mesa 21, La Vega 17, Medina
21, Pacho 26, Pandi 21, Quétame 23, Ricaurte 22, San Antonio Del
Tequendama 21, Sesquilé 16, Silvania 20, Sutatausa 28, Tocaima 20,
Ubate 21, Venecia 24, Villapinzén 23 y Villeta 16.

Hostracion 4 foyslementacion estrareghs interrit de promacion de derechos ¥ prevencion de violenciass
N7

v En articulacion con la linea metodoldgica de la Secretaria de Planeacion Yy
la investigacion hecha por la gerencia de Comunicaciones y Gestién del
Conocimiento se definié que el Centro de Pensamiento “Cuéntame cémo lo
haces’, se orientara metodolégicamente por componentes en los que se
incluyen:

» Historias de Vida: Los derechos de las mujeres contemplados en la politica
publica e historias de vida donde se entrevistaran mensuaimente a mujeres
lideresas cundinamarquesas que resalten los derechos humanos de las
mujeres. El Centro de Pensamiento busca un acercamiento gue permita
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conocer la informacion de orden cualitativo, priorizando aguellas mujeres
que trabajen en pro del mejoramiento de su entorno y sus condiciones de
vida, por medio de encuentros de saberes: de tal forma que sea posible
conocer de primera mano el papel que desempefian las mujeres en la
sociedad y las dificultades a las que se enfrentan diariamente, con miras al
fortalecimiento de su rol como mujer en el territorio Cundinamarqués vy al
mejoramiento de sus condiciones de vida. Dentro de la implementacién del
centro de pensamiento se han realizado las siguientes acgiones:

- La primera entrevista de mujer del municipio de Guaduas, y que hace
parte de “historia de vida" y se esta en proceso de seleccion de la
segunda mujer.

- Compilacion de informacién estadistica y analisis de situacion de las
mujeres por cada uno de ios derechos: Se inicio la publicacién en el
Micrositio de la informacion obtenida y procesada, la cual se categorizd
de acuerdo a los derechos de las mujeres que rigen la politica publica;
se activd el botén de demografia y poblacién, derecho a una vida libre
de violencias, derechos politicos, derecho a una educacion integral,
derecho a una salud integral y derecho al desarrollo econémico: y en el
contenido dinamico "Georeferenciacién" quedaron activados los
derechos politicos y el derecho al desarrolio econémico con los mapas
de representacion de las mujeres en las alcaldias, los concejos y en las
JAC.

- Se continla con la recoleccién categorizacion y ftraficacion de
informacion del orden cualitativo y cuantitativo que nos permita tener un
mayor acercamiento a la realidad de fa mujer cundinamarquesa.

v En articulacién con la Secretaria de Gobierno se adelanto el alistamiento
técnico para la creacion de la primera casa de proteccion y acogida para
mujeres que han sido victimas de violencia y sus acompafantes hijas o
hijos, avanzando en la estructuracion del modelo de atencién y los
protocolos preliminares, asi como en la referenciacion con experiencias
como las de Bogota y Soacha en donde se analizaron aspectos tales como
el modelo de atencion, los costos y el modelo de operacién y la oferta de
operadores.

v Se reactivé la Mesa Departamental de Enlaces de Género bajo la
metodologia de Apuestas Trasversales, en donde 41 entidades de Ia
Gobernacion de Cundinamarca participan en la articulacion de acciones en
el marco del Plan de Igualkiad de Oportunidades —PI10.
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v’ Se reactivo la Mesa de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008, la cual es una
instancia a través de la cual se analiza el avance y retos de la

implementacion del marco legal que busca garantizar a las mujeres una
vida libre de violencias.

v' Bajo la coordinacién de la Policia Departamental de Cundinamarca se
institucionalizé el Puesto de Mando Unificado sobre Violencias contra las
Mujeres, la cual es una instancia de articulacién interinstitucional para
adelantar acciones de promocion de los derechos humanos de la mujeres,
prevencion de violencias contra ellas, y seguimiento a casos de mujeres
gue han sido victimas de violencias.

Dificultades:

v Teniendo en cuenta aspectos administrativos, el inicio tardio en la ejecucién
de metas por ser una Secretaria nueva, la cual se esta consolidando y
fortaleciendo para el cumplimiento de objetivos propuestos.

v Insuficiente talento humano que apoye los procesos administrativos Yy
técnicos de la Secretaria.

v Insuficiente espacio fisico para el adecuado funcionamiento de la entidad.

No de procesos

Modalidad No. contratos  Valor en millones en SECOP
Seleccién abreviada 1 $341.697 289 1
Contratacién directa 30 _ $840.342.000 30
Licitacion Publica N/A N/A N/A
Concurso de Méritos 2 $319.636.768 2
Minima Cuantia 2 $30.880.000 2
Total 35 $1.532.456.057 35

Anexo: Base de datos consolidada de contratacion 2017 xisx, la cual corresponde
a la contratacion inicial sin incluir las modificaciones de la etapa contractual que se
presentaron.
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T NeL INFORME DE'GESTIONF

1.10.1. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD

‘ VALOR DE RECURSOS |  VALOR DE RECURSOS
VIGENCIA PROGRAMADOS EN EJECUTADOS (En millones
MILLONES de $)
2017 1.739.863.467 1,496.308.524

Con corte a 31 de diciembre, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
comprometid el 87% de los recursos asignhados, que corresponde a
$1.496.308.524, con lo cual se dio cumplimiento a las once metas de
responsabilidad de la Secretaria, Es de aclarar que cerca de $200 millones de
estos saldos corresponden a ahorros realizados en los procesos de contratacion
desarrollados a través de convocatoria publica.

En relacion con la gestion de recursos es necesario precisar que del presupuesto
de la Secretaria se trasladaron $1.455.000.000 a la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico para fortalecer la convocatoria Mujeres Emprendedoras.

Asi mismo se trasladaron $400.000.000 a la Secretaria de Gobierno para
garantizar la puesta en marcha de una Casa de Acogida para mujeres victimas de
violencias en el marco de la Ley 1257 de 2008 y Ley 1448 de 2011.

E DE'ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL DEPARTAMENTA
gzi': Ase Acomp Fechaylugar Dirigida A Funcionarios M unit??os o
Tema " acid sori ahamie de Realizacién De Que Sector - Enti dFa) des
o a nto de la Jornada Especlﬁcar Cargos - Participantes
Cajica 46
ciudadanas
Pacho: 44
Capacitacian a las ciudadanas
candidatas al Consejo Cajica: 08/07 . .
Consultivo de Mujeres, Pacho: 08/07 r:j;gsggg Iis“(:r?;ﬁisceilsigs Ubaté: 33
con &l animo de ampliar Ubaté; 22/08 :n encionados con Ig ciudadanas
lainformagion scbre esta X Cogua:02/10 aticinacion de 12 o el
instancia y sus funciones. Funza: 01/11 penlafe unicioal de Cogua: 43
Previa a la eleccion. Choachi: 22 de é:t:erolp ciudadanas y 1
septiembre 9 funcionaria
Funza 39
ciudadanas
Choachi: 21
4 [ )
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ciudadanas 1

servidor/a
-Anapoima: 11y Anapoima: 17
23 de agosto consejeras y 1
fungionaria
-Carmen de c ;
Carupa: 23y 30 armerT €
de agosto Carupa: 12
consejeras y 1
-Cajica: 12 y 26 funcionaria
de agosto y 02 .
de septiembre Cajica11
consejeras y 1
-San Antonio funcionarias
del _
Tequendama: San Antonio del
20y27de Tequendama:
septiembre y 04 12 ;:onsejeras ¥
1 funcionario
9 octubre Facatativa: 10
Fortalecimiento a los -Facatativa: 21 consejeras
Consejos Consultivos de y 28 de . . .
Mujeres a través del septiembre y 05 g'r'g'djct"a |03 C;“SEIOS Villeta: 7 )
estudio de herramientas de octubre onsultivos de Mujeres consejeras y
conceptuales y de Iqs Mmunicipios funcionarias
participacion politica, la septiembre y 11 p:nl cr; o : ‘ér g
incidencia local y la de octubre a ﬂjrl]igr pal ge consejera
consolidacion de su plan genere
de accion. -Sivate.07 y 14 .
de octubre Guasca: 10
consejeras y 2
-Guasca 10 17 funcioanrias
y 24 de octubre Soacha: 7
-Soacha: 18 de consejeras y 9
octubre y 01 de funcionarios
noviembre Choachi: 20
-Choachi: 19 consejeras y 1
20 de octubre funcionaria

Asescria para la eleccion
del Censejo Consultivo
de Mujeres y

-Cucunuba: 30
de octubre

Cucunuba: 11
consejeras y 1

funcionaria
-Cogua: 18 de
( Cogua: 10
noviembre consejeras y 1
funcionaria

Girardot 08 de
septiembre

Secretaria de Gabierne,
oficina juridica y
despacho del Alcalde

5 funcionarios

1 funcionario
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modificacion del acto
administracién de
creacién

Conversacion Consejo
Consultivo y X
administracion municipal

Presentacion Oferta
Institucional de la
Secretaria de Mujer y
Género y la gerencia de
mujer rural

Entrega de materiai
pedagégico de la
Escuela de Liderazgo y
presentacion de
programas dela
Secretaria departamental
de Mujer y Equidad de
Género
Brindar asistencia técnica
desde el tema de mujer
fural y sociglizar los
programas que desarrolla
la Gerencia de Mujer
Rural

Dar asistencia técnica
para el levantamiento de
informacién que permita

la construccion de una

linea de base de las
condiciones de vida de
las mujeres rurales del
municipio

Presentar las
chservaciones a la
informagcion remitida por
el municipio para I X
construccion de una linea
de base de las
condiciones de vida de
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Silvania 26 de
septiembre

Funza 17 de
octubre

* Subachogue 15,

22y 29de
junio, 08 de julio
y 09 de octubre

03 de febrero

- de 2017

Municipic de
Mosquera
Cundinamarca

06 de febrero
de 2017
Municipio de
Funza
Cundinamarca

17 de febrero
de 2017
Municipio de
Zipacén
Cundinamarca

27 de abril de
2017
Municipio de E|
Colegic
Cundinamarca

20 de junio de
2017
Municipio de
8an Francisco
Cundinamarca

27 de abril de
2017
Municipio de
San Antonio del
Teguendama
Cundinamarca

Coordinacion mujer y
Género

Coordinadora de Mujer y
Génerg

Consejo Consuitivo y
Secretaria de desarrolln
social

Secretaria de Desarrollo
Social Municipal y
Consejeras Consultivas
municipales

Desarrollo Social
Municipal, Coordinacién
de Mujer y Género

Secretaria de Desarrollo
Social Municipal

Secretaria de Desarrolio
Social Municipal

Secretaria de Desarrolio
Social Municipal

Secretaria de Salud y
Desarrollo Social
Municipai

Secretaria de Desarrollo
Social y Econdmice
Municipal

’(« unidos podemos mas
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1 funcionario

3 Consgjeras y
2 servidoras

Municipios: 1

Consejo
Consultivo de
Mujeres: 1

Mujeres
Participantes 7

Municipios: 1

Municipios: 1

Municipios: 2

Municipios: 10




las mujeres rurales y dar

asesoriaparala

realizacion de los ajustes

pertinentes
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27 de abrit de
2017
Municipio de
Tena
Cundinamarca

05 de mayoc de
2017
Municipio de
Subachoque
Cundinamarca

05 de mayo de
2017
Municipio de El
Rosal
Cundinamarca

26 de mayo de
2017
Municipio de
Tenjo
Cundinamarca

26 de mayo de
2017
Municipic de
Tabhio
Cundinamarca

26 de mayo de
2017
Municipio de
Cajica
Cundinamarca

02 de junio de
2017
Municipio de
Bojaca
Cundinamarca
09 de junic de
2017
Municipio de
Villeta
Cundinamarca

21 de junio de
2017
Municipio de
Sopd
Cundinamarca

Secretaria de Desarrollo

Social Municipal,

Coordinacion de Mujer y

(Género

Secretaria de Desarrolio
Social, Salud y Educacian
Municipal, Coordinacion
de Mujer y Género

Secretaria de Proteccidn
Social -

Equidad de
Género

Secretaria de Integracion

Social

Secretaria de Desarrolle

Social

Secretaria de Desarrcllo

Social

Unidad de Desarrcllo

Social

Secretaria de Desarrollo

Social Municipa!

Gerencia Desarrolio
Social y Comunitario

unidos ‘podemnos mas




Talier scbre las
condiciones de vida de
las mujeres rurales del

municipio y ejercicio
sobre sororidad.

Conferencia sobre
violencias de género y
las condiciones de vida
de las mujeres rurales y
trabajadoras de la agro
industria de ias flores

Taller prevencién de
violencias contra las X

mujeres

Asesgria implementagién
¥ seguimiento politica X

publica
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26 de julio de
2017
Municipio de
Cogua
Cundinamarca
25 de gciubre
de 2017
Municipio de
Mosquera,
Vereda
Parcelas
Cundinamarca

17 de
noviembre de
2017
Municipio de
Facatativy
Cajic 22 de
noviembre

Bogota 20 de
septiembre

Junin 20 de
octubre

Girardot 10 de
noviembre

Fusagasuga 17
de noviembre
de 2017

Junin 29 de
agosto

Choachi 06 de
septiembre

Suesca 18 de

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Confederacion de
Trabajadores de
Colombia - CTC -
Bogota-Cimarca

Ciudadanas

Policia Nacional

Ciudadanas y Alcaidia

Ciudadanas

Operadores de justicia,

. Estudiantes UNAD,
- Funcionarios Alcaldia

local y ciudadanas

Secretaria de desarrollo
Social, coordinacion de
mujer y género

Secretaria de desarrollo
Social, coordinacion de
mujer y género

Secretaria de desarrollo
social

Secretaria de Gobierno

Municigios: 1

mujeres rurales:
24

Entidades
Participantes: 1

Mujeres rurales
participantes:
21
27 mujeres
86 policias
12 ciudadanas
y 1 funcionaria

117 ciudadanas

30 operadores
de justicia, 30
estudiantes, 23
funcionarios y
55 ciudadanas

1 funcionaria

1 funcionaria

1 funcionaria




octubre 1 funcionario

Sopo 24 de
ectubre
Capacitacion en veeduria Silvania 26 de . . 6 Ciudadanas
ciudadana X septiembre Ciudadanas 1 servidorfa
San Antonio del Ciudadanas
Tequendama 01 180 ciudadanas
Jornada No violencia N de noviembre
contra las mujeres
Tausa 23 de . 70 ciudadanas
noviembre Ciudadanas
Asistencia técnica y
acompanamentq a4l Septiembre 13 Mujeres Asociadas y a 40 proyectos de
proyectos productivos en X 117 litulo individual 20 -~
la primera Feria a ituio individua municipios
ExpoCundinamarca
Logros:

1. La dificultad mas importante que enfrentan los Consejos Consultivos de
Mujeres en el departamento es el desconocimiento de sus alcances,
funciones y objetivos. En este sentido el logro mas importante del proceso
de formacion es la claridad que se ha generado en cada uno de los
municipios acompariados frente al alcance de esta instancia, su caracter
voluntario, las funciones que le corresponden y la participacién que la
Alcaldia tendrd en él. Se ha generado una reflexion acerca de la
importancia de la participacion politica de las mujeres para posicionar sus
necesidades en la agenda municipal. En cuanto a los contenidos, las
mujeres sefialan un incremento en su conocimiento en derechos humanos
de las mujeres, enfoque de género, politicas publicas y participacion
politica tras la implementacion del proceso de formacion.

2. Et avance en el proceso de construccion preliminar de una linea de base
sobre las condiciones de vida de las mujeres rurales en los municipios
visitados sirvid de referencia para ampliar dicho ejercicio a 50 municipios
de 13 provincias del departamento mediante solicitud escrita de la
Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Econémico
de informacién sobre 11 variables que caracterizan la situacion socio
econdmica de las mujeres rurales de! departamento. Y se fortalecio |a
divulgacion de los diferentes programas y proyectos de la Secretaria de
Mujer y Equidad de Género y de la Gerencia de Mujer Rural.
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Dificultades:

1. En los procesos “Capacitacién a las candidatas al Consejo Consultivo de
Mujeres y Formacién a los Consejos Consultivos de Mujeres”, la dificultad
mas frecuente fue la falta de tiempo de las consejeras para asistir a las tres
sesiones propuestas, a pesar que en varios municipios se desarrollé en
horario de la tarde o los sabados. Del mismo modo algunas enfrentan
dificultades econémicas que no les permite desplazarse al lugar en el que
se desarrolla el proceso. En algunos casos, las Alcaldias como pares
institucionales enfrentan dificultades para asumir la logistica del proceso
como es el caso de la alimentacién para cada jornada, ya sea por ausencia
de recursos o porque no esta autorizado.

2. La limitada informacién que existe a nivel municipal sobre las diferentes
variables requeridas para la construccién de la linea base de las
condiciones de vida de las mujeres rurales del departamento y la deficiencia
en los registros administrativos de los municipios.
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2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS

"PODEMOS MAS” PARA EL ANO 2017 = °

Nombre del Programa: Mujer

Objeto de Programa: Promocionar la participacion activa e igualitaria de las
mujeres del departamento en los programas de deportivos, de actividad fisica y
recreacion, protegiendo su salud fisica y mental a través de la inclusién en los
programas del desarrollo institucional de la equidad de género

Logros del programa.

1. La Convocatoria “Mujeres Emprendedoras” permitic que 417 proyectos
productivos de mujeres fueran apoyados financieramente para desarroliar o
impulsar proyectos productivos que mejoran las condiciones de vida de ellas y
sus familias. Lo cual se ve reflejado en mayor autonomia econdmica, que
incrementa la capacidad para tomar decisiones al interior de sus hogares.

2. El principal logro de la Secretaria es el avance en la implementacion de la
Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e lguaidad de Oportunidades,
cuyo desagregado se presenta a continuacién:

a. Derechos politicos

Por medio del diplomado en gestién social con énfasis en politica, liderazgo,
paz y género, se lograron generar escenarios sociales, culturales, tecnoldgicos,
de formacion y participacion que asumen el nuevo liderazgo como una forma
proactiva de relacion entre los diferentes municipios. De esta manera se aporta
en el abordaje de los derechos politicos a la participacién e incidencia
comunitaria y politica, la auténoma organizacion, control social y toma de
decisiones, en concordancia con Ia politica publica, a través de un proceso de
educacion que le apuesta a las tecnologias de la informacion en un ambiente
vitual de aprendizaje. En este se graduaron 152 personas (144 muijeres y 8
hombres) de 81 municipios.

GoLERNALIOHN CE CUNIMAaMARC
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Bustracien 5 hnplensentacion Excucla de fermacian politica: Liderazeo, par v géners
Provimia de Guaiiva

En el marco de los derechos politicos se desarrollé la escuela de formacion
politica, liderazgo, paz y género dirigida a mujeres (victimas del conflicto,
rurales, jovenes y pertenecientes a consejos consultivos u otros procesos
organizativos) de 5 provincias del Departamento (Sabana Centro, Sabana
Occidente, Tequendama, Gualiva y Soacha). La cual contd ademas con
formacion en torno al derecho a una vida libre de violencias desde el ejercicio
de la participacion, el proceso fue finalizado por 273 mujeres de 39 municipios

En este Derecho, también se encuentran la asistencia técnica a los Consejos
Consuitivos con la cual se busca mejorar la capacidad de organizacion interna,
cualificarles técnica y metodolégicamente asi como brindar herramienta para el
fortalecimiento de la gestion territorial orientada al logro de resultados en el
marco de la Politica Publica de Mujer y Género, y en consecuencia la
promocién y garantia de los derechos humanos de las mujeres
cundinamarquesas, durante el afo se trabajo con 65 municipios, 12 de los
cuales recibieron el fortalecimiento a los consejos consultivos por encontrarse
activos; durante el proceso se trabajé con 585 personas (566 mujeres y 19
hombres). Adicionalmente se han remitido observaciones técnicas a los
documentos de creaciéon de los consejos consultivos de mujeres de 17
municipios como parte del acompafamiento para la consolidacion de estas
instancias.

Con el fin de fortalecer el quehacer de las alcaldias municipales, se realizo el
primer encuentro de enlaces de género el 4 de mayo a través del cual se
realizé un diagndstico sobre la existencia de los consejos consultivos de
mujeres, la adopcion e implementacion de la politica plblica de mujeres,
equidad de género e igualdad de oportunidades, asi como la existencia de
recursos para acciones orientadas a la garantia de los derechos de las
mujeres, en el mismo participaron delegadas/os de 49 municipio; el 8 de
noviembre se realizé el Encuentro para la Consolidacién y fortalecimiento de
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los Consejos Consultivos, que tuvo por objetivo: Facilitar un espacio de
conversacion sobre la naturaleza, objetivos y funciones de los Consejos
Consultivos de mujeres y construir mecanismos para su construccién y
fortalecimiento, en el mismo participaron 73 personas de 52 municipios, de los
cuales 36 municipios se vinculan por primera vez al proceso; finaimente el 4 de
diciembre se realiza el Primer Encuentro Departamental de Consejos
Consultivos de Mujeres Cuyos objetivos fueron: facilitar una discusion
relacionada con los retos y obstaculos que enfrentan los Consejos Consultivos
de Mujeres y construir de manera conjunta herramientas para el fortalecimiento
de su gestion territorial, evaluar el proceso de formacion de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género para el fortalecimiento de los Consejos Consultivos
de Mujeres implementado a la fecha en 11 municipios, y favorecer la
articulacion e intercambio de saberes y experiencias entre los Consejos
Consultivos de Mujeres Cundinamarquesas, en el evento participaron
consejeras consultivas municipales de 33 municipios, 6 de los cuales no han
estado en procesos de acompafiamiento adelantados por la secretaria, en Ig
jornada asistieron 81 personas (79 mujeres y 2 hombres)

Hustracion 6 Primer Encuentro Departamental de Consejos Consultisos de Yujeres
Ihicicmbre id de 2017

b. Derecho al desarrollo econémico:

Mas mujeres con acceso a recursos financieros y capacitacibn para el
desarrollo de proyectos productivos. Lo cual ha fomentado el liderazgo de las
mujeres participantes, y permitido identificarse con una visibn empresarial
hacia sus emprendimientos comerciales, mediante el reconocimiento del valor
de sus productos. Esto se ha logrado por medio de la asistencia técnica
entregada a las mujeres y organizaciones de mujeres participantes en la
Convocatoria “Mujeres Emprendedoras” que ha llegado a 829 mujeres, entre
tas que se cuentan mujeres cabeza de familia, mujeres victimas del conflicto
armado, victimas de violencias basadas en género, mujeres transgénero,
rurales, indigenas y Room, entre otras. La convocatoria  “Mujeres
Emprendedoras” es una accidn afirmativa que promueve el ejercicio del
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derecho al desarrollo econémico, definido por la ordenanza 099 de 2011, el
cual propende por la generacion de empresa, de empleo, acceso al crédito
pequeno, mediano y grande, y apoyo a las iniciativas productivas.

c. Derechos a una vida libre de violencias

En relacion con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, desde
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, se articulan procesos
transversalizacion de la igualdad de género con las Secretaria de Gobierno y
salud, que centradas en cuatro lineas de trabajo buscan avanzar en la garantia
de este derecho, reportandose durante la vigencia los siguientes logros:

1. Promocion y prevencion: Desde esta linea, se participd en siete
Consejos Territorializados de seguridad (Fusagasuga, Girardot,
Cagueza, Ubaté, Chia, Cajica y San Francisco, en los cuales se
presento la situacion en torno a las violencias contra las mujeres, asi
como recomendaciones para mejorar la seguridad para las mujeres,
avanzar en acciones de prevencién y atencion a las victimas de
violencia. Asi mismo, se participé en dos Consejos de Seguridad
Departamental donde se define generar datos desagregados por sexo
que permitan monitorear la situacion de las violencias contra las
mujeres. En este mismo marco como parte del Puesto de Mando
Unificado que se realizo el 25 de noviembre dia internacional de la NO
violencia contra las mujeres, con la Policia, la Fiscalia, Medicina Legal,
las Secretarias de Gobierno y Salud, se establece mensualmente un
espacio para el seguimiento a casos, y para la articulacion de acciones
que en materia de prevencion y atencién faciliten el monitoreo de la
violencia intrafamiliar, el feminicidio y la tentativa, la violencia sexual,
entre otros delitos que estan afectando el goce efectivo de los derechos
de las mujeres.

También en materia de prevencion, se adelantaron procesos de
formacion a la ciudadania, asi como servidoras y servidores publicos, en
identificacion de la violencia contra las mujeres y la normatividad
aplicable, asi se llegd en este tipo de procesos a los municipios de
Junin, Cajica, Tausa y San Antonio del Tequendama con la vinculacion
aproximada de 269 mujeres, y la participacion en tres eventos:
(Comando de Policia de Cundinamarca, Congreso “Violencias de
Genero, conceptualizacion y contextualizacion para un abordaje integral
convocado por la Universidad Uniminuto de Girardot y segundo
congreso departamental y tercer encuentro provincial de erradicacién
de las violencias contra las mujeres con transversalidad de genero vy
enfoques diferenciales convocado por el municipio de Fusagasuga),
donde en calidad de ponente se presentt los avances que en la materia
establece la Ley 1257 de 2008 y los principales retos para la atencidén
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integral a las victimas: en estos procesos se vinculd a 341 personas
(139 servidoras/es publicos y 202 ciudadanas/os).

Se brindé asistencia técnica en contenidos, consecucion de ponentes y
apoyo en la convocatoria para la realizacion de dos eventos sobre
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres realizados por
la Secretaria de Salud y de Gobierno, que realizados en el mes de
noviembre llegaron a 500 personas entre ciudadania y servidoras/es
publicas/os.

. Atencion.

En relacidn con esta linea de trabajo, se realizé un evento dirigido a
operadores de justicia principalmente comisarias de familia, personerias
municipales y policias, en la cual se informo sobre instrumentos para la
valoracion del riesgo por violencia, adopcion y seguimiento a las
medidas de atencién y proteccion, como herramientas que facilitan la
atencién integral a las victimas, en este participaron 82 personas de 40
municipios del Departamento de Cundinamarca. {Operadores de justicia
de 26 municipios y personal de policia de 31 municipios).

Se realiza activacion de rutas en caso de violencia al interior de la familia
y tentativa de feminicidio principalmente, siendo fundamental la
articulacion con las duplas de la Secretaria de Gobiemo y la Defensoria
del Pueblo para la atencién directa a las victimas, asi como las
gestiones con la Fiscalia General de la Nacién para avanzar en la
celeridad de los procesos y la efectiva sancion.

Proteccidn:

En coordinacion con la Secretaria de Gobierno, se realizé la preparacion
técnica para el montaje de la primera Casa de Acogida para proteger a
mujeres victimas del conflicto, en el marco de la Ley 1257 de 2008 y Ley
1448 de 2011, desde esta Secretaria se trasladaron cuatrocientos
millones de pesos a la Secretaria de Gobierno para la operacion
misional, asumiendo desde el sector la definicion de lineamientos
técnicos y protocolos operativos para cada uno de los componentes del
servicio, con los cuales se espera no sdlo brindar alimentacion y
alojamiento, también avanzar en la ruptura de los ciclos de violencia, la
reconstruccion de los proyectos de vida individuales y familiares, asi
como el fortalecimiento de la autonomia y la autoestima como elementos
esenciales para evitar la repeticion de los hechos. La casa contara con
20 cupos, inicialmente, pues es un piloto para identificar las necesidades
especiales de proteccién de las mujeres cundinamarquesas, asi como la
singularidad de la operacion teniendo en cuenta la dimension del
departamento.
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4. Gestion para procesos sancionatorios:

Se realizan alianzas estratégicas con la Fiscalia General de la Nacion y
el CTl, para revisar casos de homicidios de mujeres, y otro tipo de
delitos que requieren andlisis para tipificacion como Feminicidio y
Tentativa de Feminicidio, atendiendo a lo establecido enla lLey 1761 de
2015 “Por el cual se crea el tipo penal de Feminicidio como delito
autonomo y se dictan otras disposiciones”. (Ley Rosa Elvira Cely).
Articulo 2. En la alianza se incluyen casos de Trata de Personas.

Se realizo el disefio e implementacién de la estrategia integral la cual busca
promover en los 30 municipios priorizados para el 2017, el desarrollo de |a
jornada sociocultural "PINTA TU CARA” como expresion de reconocimiento y
promocién de los derechos humanos integrales e interdependientes de las
mujeres; ademas, buscando garantizar, en las mismas poblaciones, la
prevencion de violencias basadas en género, a través de la estrategia: “Hoy te
vas a querer como nunca,”; y la vinculacion de hombres cundinamarqueses,
defensores de la igualdad y equidad de genero, en la campana “EL POR
ELLA’, iniciando con la vinculacién de los funcionarios de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Husteaetdn 7 Evento Pilstice adhesién o ka esteategia “El por Ella™
Diciembre 14 de 2017

Se consolida la firma del pacto “ POR EL RECONOCIMIENTO DE [LAS
MUJERES RURALES Y CAMPESINAS Y LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES CUNDINAMARQUESAS”, entre
el Sr. Gobernador y 86 Alcaldes municipales, esta firma permite el avance en
el proceso de institucionalizacion de jornadas en los municipios que
promocionen los derechos de las mujeres.
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d. Derechos las comunicaciones y a las nuevas tecnologias

Desde la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, se trabaja en la recopilacion
y andlisis de cifras que permita dimensionar la situacién de la violencia contra las
mujeres en el Departamento, como un insumo para la toma de decisiones que en
materia de politica pdblica permitan generar estrategias acordes al tipo de
violencia que mas se presentan en los municipios. Asi como los datos del Instituto
de Medicina Legal y Ciencia Forenses de los afios 2014, 2015 y 2016 se han
empezado a consolidar reportes que muestran el comportamiento en lesiones
personales, violencia sexual, violencia intrafamiliar, violencia de pareja,
homicidios, entre otros delitos, asi como la identificacidn de municipios donde se
presentan con mas frecuencias, los mismos se ponen a disposicion en el
Micrositio, proyectandose como una fuente de informacion departamental vy
municipal en la materia.

- Se creé la Estrategia de Informacién Educacion y Comunicaciones IEC, [a cual
se inicia creando el Micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género con los contenidos que permitieron su consolidacion y puesta en
marcha, este medio tecnologico, que busca garantizar el derecho a la
informacion oportuna y confiable publicando informacion relevante del sector
de mujeres y el desarrollo de la politica publica,

- Se define que la fuente de difusién de la informacion obtenida desde el centro
de pensamiento y la sala situacional virtual sera el Micrositio, por ello se crean
los contenidos dinamicos “como estamos” y ‘georeferenciacién” donde se
publica informacién de orden cuali-cuantitativa.

- El Centro de Pensamiento “Cuéntanos Como lo Haces” busca identificar la
situacién de las mujeres en el territorio Cundinamarqués, por medio de un
acercamiento que nos permita conocer informacion de orden cualitativo,
priorizando aquellas mujeres que trabajen en pro del mejoramiento de su
entorno y sus condiciones de vida, por medio de encuentros de saberes; de tal
forma que sea posible conocer de primera mano el papel que desempenan las
mujeres en la sociedad y las dificuitades a las que se enfrentan diariamente,
con miras al fortalecimiento de su rol como mujer en el territorio
Cundinamarqués y al mejoramiento de sus condiciones de vida. El centro de
pensamiento estard enmarcado en los derechos que son nuestro norte y que
se encuentran consignados en la Politica Pablica “Mujer Equidad de Género e
lguaidad de Oportunidades”, y buscara brindar lineamientos para los
formuladores de Politica Publica con el fin de generar un impacto positivo en
las condiciones de vida de las mujeres del departamento. Entre los pasos
metodologicos que se desarrolla en el centro de pensamiento se encuentra
"Historias de vida™: Entrevistas a mujeres Cundinamarquesas que se
destaquen por su labor social, por su capacidad de liderazgo, por fortalecer el
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empoderamiento de la mujer y por sobresalir a través de sus capacidades y
habilidades gastronémicas, deportivas y culturales. Que resalten la importancia
del papel que desempefia la mujer en la sociedad y sean difusoras del
mensaje de promocién de los derechos y prevencion de las violencias de la
mujer en su comunidad, en esta ocasion se realizo la entrevista a la sefiora
Elena Tinoco.

L.a Sala Situacional de Mujer y Género de! Departamento, se concibe como un
espacio virtual de conocimiento, alimentado por distintas fuentes de
informacién cualitativa y cuantitativa, veraces y confiables a nivel nacional,
departamental y local, asi como las provenientes del Centro de Pensamiento
“Cuéntanos Como lo Haces” y de las demas secretarias y/o entidades publicas
o privadas que tengan datos relacionados a mujer y equidad de género en el
departamento de Cundinamarca. Los estudios de la Sala Situacional de Mujer
y Género, giran en torno a los nueve derechos consignados en la Politica
Publica “Mujer Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades”, y abarcan
todo el territorio Cundinamarqués con un enfoque central en las condiciones de
las mujeres de todas las edades, etnias, y clases sociales. De tal forma que
permita realizar un andlisis exhaustivo del ejercicio de los derechos por parte
de las mujeres, la prevencion de violencias y la calidad de vida de las mismas.

Dificultades del programa.:

1. Falta de divulgacion de la informacion en algunas administraciones
municipales.

2. Algunas mujeres desistieron del proceso “Mujeres Emprendedoras” porque
no tenian la capacidad para cumplir con los requisitos de la convocatoria,
entre ellos los relacionados con la formalizacién de sus unidades
productivas.

Meta de Resultado: Disminuir en un 5 % la proporcion de incremento de violencia
de género en el departamento de Cundinamarca

Avance Meta de Resultado: 0

Dado que se cuenta con las bases de datos de delitos contra las violencias de
mujeres de 2015 y 20186, y no hay datos del Departamento y los Municipios de los
afios anteriores que permitan conocer el comportamiento en términos de aumento
o disminucién de los tipos de violencia, la Secretearia de la Mujer y Equidad de
Género apenas empieza a consolidar informacién para realizar el seguimiento,
siendo necesario contar con el apoyo de Secretarias como la de Gobierno y
Planeacion que tienen sistemas de informacién mas consolidados y experiencia en
la recopilacion y procesamiento de datos de este tipo.
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Dificultades Meta de Resultado:

1. La linea de base de la meta de resultado es desconocida, pues no se sabe
con certeza si es un indice o una tasa lo que dificulta el monitoreo. Se
avanza en definir instrumentos necesarios para hacer la medicion, sin
embargo esta es posible si se calcula las denuncias realizadas por las
mujeres en relacion con; violencia contra ella o al interior de la familia, que
son recepcionadas en las Comisaria de familia, la Fiscalia General de la
Nacién o el Instituto Nacional de Medicina Legal, generando que
posiblemente el indicador aumente por que las acciones que adelanta la
Gobernacion se orientan principalmente a fomentar y fortalecer rutas de
atencion de los diferentes tipos de violencia, que estimulan la denuncia de
los hechos.

Por los motivos expuestos, se solicité a la Asamblea puntualizar el tipo de
casos de violencias contra las mujeres a través del cual se va a medir el
indicador, teniendo en cuenta que es probable que el resultado aumente y
no que disminuya, se sugiere desde esta Secretaria hacer seguimiento al
delito de violencia intrafamiliar teniendo en cuenta que es el de mayor
ocurrencia y por tanto de mayor tipificacion.

Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificacion prospectivo, que
trascienda en el tiempo y garantice un desarrollo armonico, equilibrado vy
sostenido, a partir del cambio en el sistema educativo, con una propuesta de
modelo de ocupacion y ordenamiento del territorio viable y posible que tenga en
cuenta la estructura ecolégica principal y la gestién del riesgo asociada al cambio
climatico como ejes fundamentales, que permita orientar el crecimiento
poblacional de medio millon de personas en lugares viables, planeados con
equipamiento y servicios pUblicos y sociales necesarios para lograr elevar la
calidad de vida de los habitantes cundinamarqueses.

Objeto: Disefiar escenarios sociales, culturales, tecnoldgicos, de formacién y
participacion que generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo
en las interacciones de las personas, familia, instituciones ¥ su entorno, que les
permita cambiar su perspectiva del mundo con una actitud preactiva y proactiva y
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su forma de relacionarse, para reconfigurar lo existente y modificar la trama de la
vida de las comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades
gubernamentales.

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1.

Uno de los principales objetivos de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero es dar cumplimiento a la Ordenanza 099 de 2011 a través de la
cual se adopta la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades”, por lo cual a través del Programa Mujer y los
subprogramas: Mujeres cundinamarquesas con igualdad de oportunidades
(Art. 30A) y Lucha contra la violencia hacia las mujeres en Cundinamarca
(Art. 30B), se vienen articulando las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los nueve derechos priorizados en la mencionada Politica
Publica, algunas con recursos propios de la entidad teniendo en cuenta las
funciones misionales y otras con el concurso de las entidades competentes
a través de la Mesa de Enlace establecida a través del Decreto Ordenanzal
No. 0014 del 2015, que tiene entre otras funciones: “Socializar los
programas, proyectos y actividades realizadas por cada una de las
Secretarias, en pro del bienestar de las mujeres cundinamarquesas”; en la
que se esta disefiando un plan de trabajo con cada uno de los sectores de
la administracidn departamental orientado a definir las estrategias idoneas
para incorporar en sus procesos misionales el enfoque de derechos de las
mujeres, y asi avanzar en la garantia integral de los derechos humanos de
las mujeres cundinamarquesas. En este sentido el principal logro es el
avance en la implementacion de la Politica Pablica de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades, cuyo desagregado se presenta en los
avances de |a entidad.

Teniendo en cuenta la articulacion que se empieza a realizar con ofras
entidades para avanzar en la transversalizacion de la igualdad de género,
es imporante reconocer la gestion adelantada por esta Secretaria que se
materializa en el reconocimiento institucional de las entidades que
conforman la Gobernacion, por realizar acciones que de manera deliberada
y directa vinculen mujeres en sus procesos, con el proposito de garantizar
la integralidad de los derechos humanos de la mujeres y mejorar la calidad
de vida, asi Secretarias como Gobierno, Competitividad, Agricultura, Salud,
entre otras vienen solicitando a la Secretaria de la Mujer, asistencia técnica
para adelantar proyectos y acciones que mejoren la calidad de vida de las
mujeres cundinamarguesas.
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Nombre de la apuesta transversal: Mujer
Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

Los procesos de transversalizacion de la igualdad de género también se concretan
en la Apuesta Transversal de Mujer, donde se hace monitoreo permanente a las
metas del Plan de Desarrollo que aportan al mejoramiento integral de la calidad de
vida de las mujeres cundinamarquesas, y que permiten monitorear el avance de la
Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e igualdad de Oportunidades, a
través de la estrategia “Apuestas Transversales” establecidas en el Decreto 136
del 04 de Mayo de 2017.

Mediante las 25 estrategias definidas se da pleno cumplimiento a la Politica
Publica; por lo tanto, en la entidad se viene avanzando en:

1. Se dinamizo con la apuesta transversal de Mujer la mesa de enlaces del
Departamento, en cumplimiento de la ordenanza 014 de 2015, ademéas de
la articulacion de instancias institucionales (submesa CODEPS). En total en
las mesas de enlace han asistido 35 entidades de las 42, pero en promedio
asisten 26 entidades. Las entidades que han asistido son las siguientes:
(Oficina de Control Disciplinario, Oficina de Control Interno, Alta Consejeria
Para La Felicidad Y El Bienestar, Secretaria Privada, Secretaria de Prensa
y Comunicaciones, Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional,
Unidad Administrativa Especial Para La Gestion de Riesgos de Desastres,
Secretaria General, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién, Secretaria de las TIC,
Secretaria Juridica, Secretaria de la Funcién Ptblica, Secretaria Integracion
Regional, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria
Competitividad y desarrollo Econdmico, Secretaria de Agricultura y
desarrollo Rural, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Minas, Energia y
Gas, Secretaria del Habitat y Vivienda Social, Secretaria de Transporte y
Movilidad, IDACO, Beneficencia de Cundinamarca, Indeportes Instituto
departamental para la Recreacion y el Deporte, IDECUT, Unidad
Administrativa Especial de Pensiones, Agencia de Cundinamarca para la
Paz e el Posconflicto, Empresa Inmobiliaria y Logistica, ICCU, FONDECUN
y EPC). Los logros mas significativos de la mesa de entace han sido los
siguientes:

v Con la Secretaria de Gobierno se coordiné la implementacién para la
puesta en marcha de la casa de acogida para mujeres victimas de
violencias, definicién de rutas de atencién, linea 123 de mujer y
consejos de seguridad.
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Con IDECUT se coordind la conmemoracién del Bicentenario de
sacrificio de Policarpa Salavarrieta, y se participé en la formulacién
del proyecto “Escuela

de Arte y Oficios” para poblacion victima del conflicto en
coordinacion con Cooperacién y la Secretaria de Gobierno.

Con la Secretaria de Competitividad, en coordinacién con el fondo de
emprendimiento departamental se puso en marcha la convocatoria
de “MUJERES EMPRENDEDORAS", que beneficio 829 mujeres en
417 proyectos.

Con la Secretaria de TIC se articuld para la utilizacion de la
plataforma de la gobernacion en el diplomado virtual dirigido a
lideresas significativas y enlaces de género de los 116 municipios y
se creo y actualizo el Micrositio de la Secretaria de la Mujer.

Con la Secretaria de Planeacién se esta coordinando la actualizacion
del plan de igualdad de oportunidades y estado del arte de la politica
publica, georeferenciacion de la informacién e implementacion del
centro de pensamiento y sala situacional.

Con la Secretaria de Prensa se ha coordinado la implementacion de
la Estrategia IEC (Informacién, comunicacién y educacién) de
promocion de derechos y prevencion de violencias.

Con la Secretaria de Agricultura se coordiné el fomento de proyectos
productivos agricolas de iniciativa de las mujeres rurales.

El portafolio de servicios de la transversal “Mujer” se encuentra en
construccion,

2. Se logré la articulacion con 9 entidades (Agricultura, Competitividad,
Gobierno, Integracion regional, Agencia para la paz, Desarrollo de inclusién

social

Cooperacién, IDECUT, IDACO), para dinamizar proyectos

productivos, iniciativas de emprendimiento y formacion de las mujeres y
organizaciones de mujeres. Buscando la prevencion de las violencias

contra

las mujeres y la promocién de los derechos humanos de las

mujeres.
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- 4; TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES

En la construccion de la metodologia para la actualizacion del Plan de Igualdad
de Oportunidades se plantean los siguientes retos:

v Fortalecer la articulacion sectorial con entidades centralizadas vy
descentralizadas de la Gobernaciéon de Cundinamarca alrededor de la
operativizacion del PIO, bajo el entendido que no es de responsabilidad
exclusiva de la Secretaria de la Mujer, sino que alli convergen todas las
instituciones.

v Armonizar los ejercicios de planeacion de |la Politica Pdblica a partir de
la priorizacidén de acciones y su concertacion con cada entidad, a través
de un proceso participativo y en el marco de instancias tales como la
Mesa de Enlaces del Departamento, el Consejo Departamental de
Mujeres y las demas instancias de participacion y organizacion de las
mujeres de los municipios.

v Crear la Comision de Igualdad de Oportunidades en el CODEPS, tal
como lo establece el articulo 13 de la Ordenanza 099 de 2011
(PPMEGIO) como mecanismo de coordinacion, seguimiento vy
evaluacidn de la Politica Publica.

v' Empezar la articulacion del PIO con los planes de accidn de las politicas
publicas que involucren a las nifias, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores cundinamarquesas en su diversidad.

v Incorporar los enfoques y estrategias de la Politica Publica en los
procesos de planeacidn; se requiere una planeacion sensible al género
que se institucionalice en todo el departamento y que se vea reflejada
en los distintos momentos de las politicas publicas, es decir, en
presupuestos, indicadores y acciones en sintonia con metas concretas
de corto, medianc y largo plazo efectivamente medibles y verificables.
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5 MODIFICACION DE METAS PLAN DE' DESARROLLO PARA

través de la linea
estratégica "Mujeres

creande, trabajando,
progresands
podemos mas"
promoviendo el
trabajc  digno vy
decente

suministrando capital
semilla individual con
enfoque especial a
| madres cabeza de
familia

individual y/o mujeres
asociadas a través de
la linea estratégica
"Mujeres creando,
trabajando,

| progresando podemos

mas".

- PRESENTAR A ASAMBLEA ' . -
No. Descripcién Actual Descripcion
Meta Modificada Justificacién
225 | Generar Generar Cabe la pena mencionar que las
emprendimiento  en | emprendimiento en | metas 225 y 228 son
2000 mujeres a | 2000 mujeres a titulo complementarias y en la mayoria de

los casos el desarrollo de una,
involucra el avance en la otra meta.
Por lo que en caso de poder
fusionarse la dos metas seria
conveniente. No obstante, de no ser
posible es importante aclarar en la

| descripcion de la meta 225 que esta

estrategia de  generacibn  de
emprendimiento no sélo bengficia a
mujeres a titulo individual sino a
mujeres asociadas, teniendo en
cuentz que en el Departamento se
han promavido  procesos  de
asociatividad, los cuales actualmente
se continvan fortaleciendo.

Adicionalmente, esta estrategia de
generacion de emprendimiento si bien
prioriza madres cabeza de familia, de
igual manera se encuentra dirigida a

otras mujeres emprendedoras
principalmente en condicicnes de
vuinerabilidad, por lo cual la

descripcion de la meta no puede
exclur a los demas grupos de
poblacion vuinerable o con iniciativas
de emprendimiento sostenibies.

Asi mismo, si bien capital semilla es
una eslrategia importarte en Ia
generacion del emprendimiento, no es
la Unica estrategia a desarrollar en
cumplimiento de esta meta, toda vez
Gue existen otras acciches que
promueven el emprendimiento tales
como la formacion, la formalizacion, la
asistencia técnica y acompariamiento,
la participacion  en  plataformas ;
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sostenibilidad.

No. Descripcion Actual Descripcion
Meta Modificada Justificacion
comerciales, entre‘otras, per lo que de
igual manera la descripcién de la
i meta no puede excluir estas
importantes estrategias de generacién
de emprendimiento.

228 Beneficiar 600 | Beneficiar 600 | Al igual que la justificacion anterior, es
proyectos iniciativas y/o | importante  precisar que  esta
productivos de | proyectos productivos | estrategia no sdlo estd dirigida a
asociaciones de | y sociales de mujeres | asociaciones de  mujeres;  sino
mujeres con | a titulo individual y/o | mujeres a titulo individual y mujeres
asistencia  técnica, | mujeres asociadas con | asociadas; toda vez que aunque se
seguimiento y | asistencia tecnica, | promueven procesos de asociatividad
acompaiiamiento seguimiento y |en el departamento, existen |

i hasta la | acompanamiento que | emprenderas que a titulo individual se
comercializacién y su | promuevan la | encuentran desarrollando iniciativas
sostenibilidad. comercializacion, yfo proyectos productivos y/o sociales

socializacion y/o | importantes para el departamento; por

lo cual se requiere en la descripcion
de la meta no excluir a las mujeres a
titule individual.

De igual manera, es importante incluir
la asistencia técnica Y
acompafamiento a proyectos
sociales; ya que el emprendimiento
no solo se relaciona con proyectos
productives sino también al

emprendimiento social, por lo cual los

proyectos sociales liderados por
mujeres a titulo individual o mujeres
asociadas son igualmente relevantes
para premover los derechos humanos
de las mujeres cundinamarqueses.

Asi mismo, no es posible el
cumplimiento de la meta en tanto
establece "...hasta la comercializacion
y sostenibilidad”, sin embargo para
que un proyecto productivo tenga
realmente sostenibilidad se deben
analizar factores como el
financiero o proyecto de inversion y el
seguimiento a su plan de negocio lo

plan :
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No.
Meta

Descripcion Actual

Descripcidn
Meodificada

Justificacion

cual implicaria como minimo 2 afios,
hasta lograr el punto de equilibrio
para que sea sostenible, para esto la
Secretarla de Mujer y Equidad de
Geénero no tiene la misionalidad de
desarrollar este tipo de procesos, pero
si la de brindar apoyo con asistencia
tecnica y un acompafamiento que
permitan promover procesos de

. comercializacion para la insercion y

busqueda de nuevos mercados,

De igual manera es importante
promover el emprendimiento social
por lo cual es importante no sdlio
incluir en la asistencia técnica
proyectos productivos sinc también
sociales,

229 Institucionalizar  en
los 116 municipios
del Departamento la
celebracion del dia

de la mujer rural.

Promover en los 116
municipios del
Departamento el dia
de la mujer rural
cundinamarquesa.

Las condiciones de vida de las
mujeres rurales se caracterizan por |
presentar situaciones de inequidad vy |
exclusidn que deben ser superadas a
través de acciones o lineamientos de
politica publica formulados desde el
nivel central en coordinacion con los
entes municipales y demas entidades
del orden nacional de caracter publico
y privado. Esto implica la promocion

! de la celebracion del dia de la mujer

rural, a través de diferentes
estrategias mas alld de solo la
institucionalizacién de la celebracion
del dia de la mujer rural.

230 Institucionalizar en
los 118 Municipios
de Cundinamarca el
desarrollo de Iz
jornada socio cultural
"Pinta tu Cara" como
expresion de
reconocimiento y
promocicn  de  los
i derechos  humanos

Promover en los 116
Municipios de
Cundinamarca
desarrollo de fa
jornada socio cultural
"Pinta tu Cara" como
expresién de
reconocimiento y
promocidn de  los
derechos humanos

Es importante considerar que antes
de institucionalizar en los municipios
la jornada, se haga un proceso de
promecion de los derechos, a través
de diferentes estrategias que van mas
alla de la institucionalizacién.
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No. Descripcién Actual Descripcion
| Meta Modificada Justificacién
integrales e | integraies e
| Interdependientes de | interdependientes de
las mujeres. las mujeres.

231 Garantizar en los | Promover en los 116 | La estrategia “PITA", es una
116 Municipios a | Municipios, a través de estrategia desarrollada en otros
traves de la | la estrategia: “Hoy te | paises como México, a través de la
estrategia. “"Hoy te | vas a querer como | cual se buscaba que mujeres que se
vas a querer como | nunca’, los derechos | encontraban bajo  situaciones de
nunca, PITA", los | de las mujeres | acoso sexual en el transporte publico,
derechos de ias | victimas de violencias. | hicieran uso de un silbato con el fin de
mujeres victimas de alertar a la comunidad y las
viclencias. autoridades. No obstante, esta

estrategia no ha tenido la aceptacion
esperada entre las mujeres vy
organizaciones de mujeres en ese
pais.
En ese sentido, consideramos que la
estrategia debe ir encaminada al
desarrollo de otras acciones que
| promuevan los derechos humanos de
las mujeres y prevengan la violencia
hacia ellas, mas alld que sélo como
§ una campana de alerta inmediata
frente al acoso sexual contra las
mujeres.

232 | Crear 3 casas de | Crear 1 casa de la| Durante el segundo semestre de!
"Mujer "Mujer 2017, se adelantd junto con la
Cundinamarquesa" Cundinamarguesa” Secretaria de Gobiemo el analisis
para brindar acegida, | para brindar acogida, | técnico, financiero, administrativo y
proteccion y atencion | proteccion y atencion | juridico de esta estrategia, teniendo
integral @ mujeres | integral a mujeres | en cuenta experiencias como Ja
victimas de violencia, | victimas de viclencia, | desarrollada en el Distrito Capital; del
victimas del conflicto | victimas del conflicto | cual se concluyé que teniendo en
armado y para las | armade y para las | cuenta los castos de operacion de la
personas a su cargo | personas a su carge | casa de proteccidn y acogida y la
que lo requieran. que lo reguieran. demanda de mujeres gue utilizarian

dichas casas, no es pertinente la
apertura de varias casas de manera
simultanea, sino que la apertura de
cada una se vaya realizando
conforme al compertamiento de la
demanda. En este sentido se iniciara
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No. | Descripcién Actual Descripcidn ]

Meta Modificada Justificacién
con una primera casa de Acogida
gestionada por la Secretaria de
Gobiermno a través de la meta; - 532:
‘Crear 4 '"Centros de acogida y
proteccion a la mujer en situacion de
violencia" - en el departamento
durante el Cuatrienio y dependiendo
de los resultados de la operacién de
la misma se creard una segunda
casa.

233 | Generar espacios de | Generar espacios de | Se propone ampliar el nimero de
formacion, formacion, municipios a 116 ya que se contara
actualizacién ¥ | actuafizacion ¥ | con los recursos para ilegar a todos
articulacion en 80 | articuiacién en los 116 | los municipios del Departamento.
municipios del | municipios del
Departamento Departamento
dirigidos a servidores | dirigidos a servidores
plblicos, cperadores | publicos, operadores
de justicia, personal | de justicia, personal de
de la salud vy |la salud y autoridades
autoridades de | de policia en Ia

: policia en la | proteccion y atencion
proteccion y atencion | de los derechos 3
de los derechos a | victimas de la
victimas de la | violencia género.
violencia género. !

236 | Crear el Centro de | Crear el Centro de | Se identifica ia necesidad de generar |
Pensamiento Pensamiento un cambic de nombre del centro de
"Cuéntanos como lo | "Cuéntanos como o pensamiento, considerandc que el
haces" para que, por | haces” para que, por | actual restringe y limita el campo de |
medio de encuentros | medio de encuentros | accién a solo mujer etnica y rural, y se
de saberes, | de saberes, educamos | requiere abordar la realidad de las
educamos a la;ja la sociedad y | mujeres cundinamarquesas en sy
sociedad y | fortalecemos el papel | totalidad.
fortalecemos el papel | de las mujeres
de las mujer rural y | cundinamarquesas.
étnica
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