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Introduccién

La rendicion de cuentas de nifios, nifas, adolescentes y jovenes es un
compromiso fundamental del departamento de Cundinamarca para garantizar
sus derechos y escuchar sus demandas. Por esta razdn, se lleva a cabo un
ejercicio anual en el que la comunidad brinda recomendaciones importantes
para mejorar continuamente el desempefio en todas las areas de trabajo.

Desde la formulacion del plan departamental de desarrollo "Cundinamarca,
iRegidon que Progresa!”, se articulé el trabajo con las politicas publicas de
infancia, fortalecimiento familiar y juventud. Se han proporcionado estrategias,
recursos y metas concretas para fortalecer su implementacién y avanzar en los
objetivos, indicadores y propdsitos establecidos. Estos aspectos se evaltan
periédicamente y se implementan acciones de mejora continua.

En este informe, se presenta un detallado informe sobre el estado de garantia
de los derechos de la infancia y la juventud, basado en los lineamientos
establecidos por la estrategia "HECHOS Y DERECHOS" para el periodo 2020-
2023. También se incluyen los temas prioritarios identificados por los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes en diversos espacios de participacién. El informe
concluye con la formulacién de un plan de mejora, que se convierte en un
valioso recurso para continuar y mejorar en el objetivo de hacer realidad los
derechos de esta poblacidn en el departamento.

Este informe consolida los avances logrados en la garantia de los derechos de la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en el departamento de
Cundinamarca, a partir del trabajo articulado desde los diferentes sectores de la
administracién a través de brindar las oportunidades y los recursos necesarios
para que puedan desarrollarse plenamente. Asi mismo, contiene las
recomendaciones y prioridades que guien de manera efectiva a los futuros
administradores del departamento.
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FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Marco Normativo

Para garantizar una gobernanza efectiva en la proteccién integral de las nifas,

ninos, adolescentes, juventud y familia, se han llevado a cabo una serie de acciones

y se han emitido importantes actos administrativos. Estos actos administrativos

tienen como objetivo establecer normativas y lineamientos que respalden vy

fortalezcan la implementaciéon de politicas publicas y estrategias especificas en

este Ambito.

A continuacién, se relacionan los actos administrativos que se han expedido en

este sentido, destacando su relevancia e impacto en la proteccién de los derechos

de esta poblacién:

Tabla No. 1. Guia 2.4 Normograma territorial en infancia, adolescencia, juventud y familia,

2020-2023.

No. Tipo
1 Ordenanza
2 Ordenanza
3 Ordenanza

Fecha

Nimero  aprobacién/

vigencia

216 03/06/2014

0267 01/06/2015

0280 09/09/2015

Nombre o titulo

“Por la cual se expide el
Estatuto de Rentas del
departamento de
Cundinamarca, se
conceden unas

facultades al gobernador
del departamento y se
dictan

otras  disposiciones” = -

Estampillas
departamentales
(Estampilla para el

Bienestar del Adulto Mayor)
“Por medio de la cual se
adopta la politica publica
de  juventud en el
departamento de
Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”

“Por medio de la cual se
adopta en el departamento
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Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca



No.

Tipo

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Resolucién

Fecha
Nimero aprobacién/

vigencia
001 2015
0339
311 08/10/2018
321 18/10/2018
001 22/11/2018

Nombre o titulo

de Cundinamarca, la
Politica Publica para la
Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia
“Cundinamarca al tamafo
de los nifos, nifas vy
adolescentes 2019-2025"
“Por el cual se cred el
Comité Operativo como
instancia asesora para los
procesos de formulacion,
implementacion,
seguimiento y evaluacién
de los recursos
provenientes de la
estampilla para el bienestar
del adulto mayor y de la
distribucién y seguimiento
del recaudo, siendo el
encargado al interior del
departamento de presentar
el proyecto de distribucion
de acuerdo con los
parédmetros definidos en la

Leyll
“Por medio de la cual se
crea el Consejo

Departamental de Politicas
Padblicas de las Juventudes
en el Departamento de
Cundinamarca, y se dictan
otras disposiciones

"Por el cual se conforma el
Comité de Rendicidn
Pablica de Cuentas de
Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud y
se reglamentan sus
funciones”

"Por el cual se dictan
disposiciones al Consejo
Departamental de Politica
social (CODEPS)”

Por el cual se modifica la
Resolucién No. 001 de 11
de noviembre de 2014
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Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Gobernaciéon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca



No. Tipo

9 Ordenanza

10  Ordenanza

11 Decreto

12 Resolucién

13 Ordenanza

Fecha
Nimero aprobacién/
vigencia

102 02/08/2019

0105 28/08/2019

220 02/07/2019

009 14/08/2020

037 27/11/2020

Nombre o titulo

"Reglamento interno del
Consejo Departamental de
Politica Social de
Cundinamarca” (CODEPS)
“Por la cual se adopta la
Politica Publica para el
Apoyo y Fortalecimiento de
las Familias en el
Departamento de
Cundinamarca 2019-2030"
Por la cual se adopta el
plan estratégico de la
Politica Publica para la
Primera infancia, Infancia,
Adolescencia
“Cundinamarca al tamafo
de los nifos, nifas vy
adolescentes 2019-2025"
“Por el cual se adopta el
plan decenal de la Politica
Publica de Juventud del
Departamento”

Por la cual la Secretaria de
Desarrollo e  Inclusién
Social determiné la
destinacion del 70%
($3.150.000.000) para la
atencién 40.124 adultos
mayores de los centros
Dia/Vida 'y el 30%
($1.350.000.000) para la
atencién de 2.097 adultos
mayores de los Centros de
Bienestar y en este mismo
sentido asigné el valor
correspondiente  a cada
municipio”

“Por la cual se reglamenta
el otorgamiento de
subsidio monetario, a
personas  mayores de
sesenta (60) afios de edad
en situacién de pobreza y
de subsidio monetario a
personas con discapacidad
o sus cuidadores, que
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Entidad

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Gobernaciéon de
Cundinamarca



No.

14

15

16

17

18

Tipo

Ordenanza

Decreto

Circular

Ordenanza

Circular

Fecha
Nimero aprobacién/
vigencia

054 2021

055 26/02/2021

002 28/01/2021

059 23/10/2021

032 28/10/2022

Nombre o titulo

residan en el territorio del
departamento de
Cundinamarca”

"Por la cual se modifica
parcialmente la Ordenanza
037 de 2020 "Por la cual se
reglamenta el
otorgamiento de subsidio
monetario, a  personas
mayores de sesenta (60)
afios de edad en situacion
de pobreza y de subsidio
monetario a personas con

discapacidad o sus
cuidadores, que residan en
el territorio del
departamento de

Cundinamarca”
“Por el cual se reglamenta
el comité técnico de

evaluacion, control y
verificacién de requisitos y
seleccion de los
beneficiarios que se

postulen para acceder al
subsidio monetario para
persona mayor de sesenta
afios y poblacién en
condicién de discapacidad,
de conformidad con la
ordenanza 037 de 2020, y

se dictan otras
disposiciones”
Lineamientos sobre

subsidios para personas
mayores y para personas
con discapacidad

“Por el cual se modifica la
ordenanza 011 del 2020 y
se realizan ajustes al Plan

Departamental de
Desarrollo 2020-2024
“Cundinamarca iRegién

que Progresa!”.
Lineamientos informes de
gestiéon de rendicion de

Cundinamarca iRegion que Progresa!

Entidad

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Gobernacidon de
Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Gobernacidon de
Cundinamarca



Fecha

No. Tipo Numero aprobacién/
vigencia

19 Decreto 13 01/02/2022

20 Decreto 21 02/02/2023

Nombre o titulo

cuentas de primera
infancia, infancia,
adolescencia y juventud
“Por el cual se convoca a la
conformacién e instalacién
del Consejo Departamental
de Juventud de
Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”
Convoca eleccion de
delegados al  Consejo
Departamental de
Juventud de Cundinamarca

Entidad

Gobernacion de

Cundinamarca

Gobernacion de
Cundinamarca

Fuente. Normograma Gobernacién de Cundinamarca. Elaboracién propia 2023

Analisis del contexto territorial

Cundinamarca se encuentra ubicada en la regién central del pais, sobre la
cordillera oriental, en la region Andina, presentando relieves variados de planicies,
montafas, colinas, desde los 300 a los 3.500 metros de altura, con una superficie
de 24.210 km?. Sus limites corresponden: al norte con Boyacd, al sur con los
departamentos de Meta, Tolima y Huila, y al occidente, con el rio Magdalena, que

los separa de los departamentos de Tolima y Caldas.
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Fuente. Elaboracién propia a partir de Imdgenes tomadas de DANE y Gobernacién de
Cundinamarca.

El departamento de Cundinamarca posee una importante riqueza hidrica,
principalmente por el rio Magdalena, y otros relevantes como Guavio, Humaca y
Sumapaz; asi mismo, contiene siete lagunas: Guatavita, Fiquene, Chisaca, Tominé,
La Regadera, El Hato y las represas de Chingaza, Neusa, Sisga y El Guavio. El
departamento cuenta con el paramo del Sumapaz, conocido como el mas grande
del mundo y se encuentra ubicado en la provincia del mismo nombre. En este
paramo nacen varios rios de la regién y alberga gran cantidad de lagunas de
origen glacial.

El departamento de Cundinamarca estd conformado por 116 municipios
agrupados en 15 provincias, las cuales se convierten en un nivel intermedio entre
municipios y el departamento para fortalecer el desarrollo regional. Estas
provincias son: Almeidas, Alto Magdalena, Bajo Magdalena, Gualivd, Guavio,
Magdalena Centro, Medina, Oriente, Rionegro, Sabana Centro, Sabana Occidente,
Soacha, Sumapaz, Tequendama y Ubaté.

Enla vigencia 2018, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, realizé un censo nacional que determiné un estimado aproximado del total,
siendo la cifra 48.258.494 personas en el territorio nacional, representada por
mujeres en un 51,2% con 24.685.207 y hombres el 48,8% con 23.573.287 del total
de la poblacién. Por grupos de edad se logra determinar que de 0 a 14 afos
corresponde el 22,6%, de 15 a 64 anos el 68,2%, y personas de 65 afnos el 9,1%
Con base en las estadisticas proyectadas por el DANE, el departamento cuenta
con 3.445.327 habitantes para el afo 2023.

llustraciéon No. 1. Poblacién desagregada por sexo

Cundinamarca Cundinamarca
1767617 1.809.560
( 49,4%) ( 50,6%)
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Fuente: Tomado de Departamento Nacional de Planeacién (2023) a partir de informacion del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

llustracién No. 2. Piramide poblacional del departamento afio 2018

80-mas 0,88% 1,15%
75-79 0,78% 0,93%
70-74 1,2% 1,35%
65-69 1,66% 1,85%
60-64 2,11% 2,36%
55-59 2,48% 2,72%
50-54 2,68% 2,89%
45-49 2,97% 3,12%
40-44 3,53% 3,64%
35-39 3,81% 3,92%
30-34 4% 4,1%
25-29 4,13% 4,13%
20-24 4% 3,9%
15-19 3,83% 3,66%
10-14 3,79% 3,62%
05-09 3,86% 3,69%
00-04 3,71% 3,55%
k + -
6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
Hombres Mujeres

Fuente: Tomado de Departamento Nacional de Planeacién (2023) a partir de informacion del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

La poblacién en Cundinamarca se encuentra determinada en los siguientes
porcentajes, con relacion a cada curso de vida:

Primera infancia: 285 mil cundinamarqueses (8,3%)
Infancia: 298 mil cundinamarqueses (8,6%)
Adolescencia: 301 mil cundinamarqueses (8,7%)
Juventud: 616 mil cundinamarqueses (17,8%)
Adulto: 1.443 mil cundinamarqueses (41,9%)
Adulto Mayor: 502 mil cundinamarqueses (14,6%)

AR N NN

Tabla No. 2. Cundinamarca y sus caracteristicas poblacionales

Poblacién 2020 2021 2022 2023

Poblacién total 3.147.954 3.233.689 3.334.637 3.445.327
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Poblacién area
urbana

Poblacién area rural

Poblacién total
hombres

Poblacién total
mujeres
Poblacién total
Ninos, Nifas,
Adolescentes y
Joévenes (%)
Poblacién total
Nifhos, Nifas y
Adolescentes (%)
Poblacién total
Nihos, Ninas y
Adolescentes
Poblacién totalo - 5
anos
Poblacién hombres
de 0-5 aios

Poblacién mujeres
de 0 - 5 afios
Poblacién total 6 -11
aihos
Poblacién hombres 6
- 11 aios
Poblacion mujeres 6
-11 aios

Poblacién total 12 -
17 anos

Poblacion hombres
12 - 17 anos

Poblacién mujeres
12 - 17 anos

Poblacién total
jovenes (%)
Poblacién total 18-
28 anos

Poblacién hombres
18 - 28 anos

Poblacién mujeres
18 - 28 aiios

2.316.850

831.104

1.555.059

1.592.895

45,4%

26,90%

845.838

275.851

141.075

134.776

277.432

141.903

135.529

292.555

149.736

142.819

18,6%

584.402

295.855

288.547

2.412.496

821.193

1.596.732

1.636.957

44,8%

26,42%

854.504

278.921

142.589

136.332

282.292

144.327

137.965

293.291

150.056

143.235

18,4%

595.510

301.687

293.823

2.511.490

823.147

1.645.909

1.688.728

44,2%

26%

867.998

282.096

144.176

137.920

289.555

148.007

141.548

296.347

151.562

144.785

18,2%

606.492

307.343

299.149
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2.616.482

828.845

1.700.296

1.745.031

43,5%

25,67%

884.283

285.223

145.793

139.430

298.176

152.407

145.769

300.884

153.845

147.039

17,9%

615.879

312.168

303.711



Numero de viviendas 1.063.568 1.123.893 1.178.658 1.232.378

Numero de hogares 1.111.392 1.171.927 1.226.847 1.280.887

° . .
% Incidencia . 12,5 12.2
pobreza monetaria

Fuente: CENSO DANE, proyecciones de poblacién, Tabla elaborada por DSIS-SPD

llustracién No. 3. Poblaciéon de nifos, ninas, adolescentes y jévenes en Cundinamarca

o ',m{anCiﬂ -0 ags | \“Eaﬂc.ia - 6 all qﬁog

Rural Rural

37138 x ™ 559
Urbano /2 Urbano
/\us.zsq il o lloglo

Rural

38012 , . .. 3637
] ~ Urbano

Total: 285223 Total: 298176
iSabes cudntos nifos, ninas, ¥ u\,e,n\'-“d 18 a 28 a5

adolescentes y jovenes hay en
Cundinamarca?

58.05Y4
Urbano

66324
Urbane

I70. 630 84467 @ e 77817
Urbaro g Urbano 1 ! Urbano
533502“ 1Y7.4Y8Y J 192120

Total: 1443277 Total: 501888

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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La Region que Progresa, es reconocida por la pujanza de sus pobladores; aqui
se ha trabajado por la conciliacién entre los desarrollos industriales, urbanisticos
y, la conservacion de sus practicas ancestrales en materia agricola y pecuaria,
dada la vocacién y arraigo por la tierra, en cuya relacion se busca que los nifios,
ninas, adolescentes y jévenes, particularmente, aprendan su valor y puedan
forjar futuro en ella. Sus procesos socioeconémicos y sociopoliticos avanzan a
pasos agigantados en el marco de un mundo globalizado, que, con el respaldo
institucional, desde un enfoque integral e integrador, propende por la
armonizacion con las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con miras al desarrollo.

El territorio cundinamarqués no ha sido ajeno a la movilidad poblacional que va
en tendencia, en la que muchos citadinos han migrado temporal o
permanentemente a los pueblos mas cercanos a la ciudad capital, en busca de
un ambiente mas tranquilo, favoreciendo su descanso; el trénsito vehicular con
menos congestién; el acceso a oportunidades laborales formales e informales, a
los emprendimientos econdmicos; a la vivienda propia o arrendada en mejores
condiciones; a los pueblos de clima célido y templado que son un destino
escogido principalmente por las personas mayores como domicilio principal,
por contribuir positivamente con su salud fisica y mental; también como destino
de algunos jubilados. Asi las cosas, son innumerables y grandiosos, los
beneficios que ofrece nuestra Cundinamarca.

De acuerdo con los lineamientos de la Ordenanza No. 102 de 2019, con la cual
“se adopta la politica publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias en
el departamento de Cundinamarca 2019-2030", se afirma que la familia es el
nucleo fundamental de la sociedad. Esta “nace de la decisién libre y voluntaria
entre dos personas que de manera consciente asumen la existencia de lazos de
solidaridad, apoyo, carino, amor y convivencia que generan cohesion entre
ellos” (2019). La dindmica familiar cundinamarquesa da cuenta que sus vinculos
naturales y juridicos no solo se forjan entre dos personas heterosexuales u
homosexuales, sino que puede ser integrada por diferentes formas de
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organizacién intrapersonal entre dos o maéas individuos, de manera
monoparental o extensa. (Ordenanza No. 059 “Por la cual se modifica la
ordenanza 011 de 2020 y se realizan ajustes al Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2024 “Cundinamarca, jRegién que Progresal”)

Asi mismo, la Base Certificada del Sisbén, con corte a enero de 2017, registra
que el 44% de los hogares en el departamento tienen jefatura femenina,
mientras que en el 56% restante, la jefatura es asumida por el género masculino.
Estas familias estdn conformadas por un promedio de 3,25 personas por hogar,
de acuerdo con la Encuesta Multipropésito de 2017, la cual también registra
cifras sobre la tipologia de hogar, donde el 68,4% de ellos son familias
nucleares’; el 20,92% son hogares familiares extensos?; el 0,90% son hogares
compuestos, conformados por un hogar, mas otros no parientes; y el 13,34%
restante, son hogares unipersonales® (Ordenanza No. 0102, 2019). Tanto para
las familias con hijos como para aquellas integradas por los perfiles personales
mas variados, un elemento fundamental de bienestar y equilibrio es el acceso a
actividades deportivas y de recreacidn, que contribuyen tanto al uso del tiempo
libre y la formaciéon de hébitos saludables en nifios y jovenes, y que, son
fundamentales para la salud fisica y mental de toda la poblacion.

El medio ambiente se encuentra constituido por una amplia gama de
ecosistemas, que incluyen bosques tropicales, paramos, humedales, cuencas
hidrogréficas, zonas de reserva forestal, rios y lagos, que albergan una gran
variedad de especies vegetales y animales. Cundinamarca cuenta con
numerosos rios y con una abundante red de cuerpos de agua, que desempenan
un papel crucial en el abastecimiento de agua para consumo humano,
agricultura y generacién de energia.

El departamento alberga una gran diversidad biolégica debido a su ubicacidn

Tomado de: Ordenanza No. 059 “Por la cual se modifica la ordenanza 011 del 2020 y se realizan ajustes al plan

departamental de desarrollo 2020 -2024 “Cundinamarca, jRegion que Progresal!”:

' Familias conformadas por padre y madre con o sin hijos.
2 Familias nucleares mas otros parientes (abuelos, primos, tios, etc.)
3 Hogares que la familia la conforma solo una persona.
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geogréfica y su variada topografia; entre las especies emblematicas se
encuentran frailejones (Espeletia spp.), pajonales, musgos, liquenes y una
variedad de especies endémicas. En cuanto a la fauna, se pueden encontrar
especies como el céndor de los Andes, el venado de paramo, el oso de
anteojos y una gran diversidad de aves.

Las dindmicas econdmicas de un departamento se refieren a los procesos y
cambios que ocurren en su economia a lo largo del tiempo. Estas dinamicas
pueden ser influenciadas por factores internos y externos, por ejemplo, en 2019
la economia se encontraba en un proceso de recuperacién; sin embargo, en
2020 el panorama se vio afectado considerablemente con la llegada de la
pandemia del COVID-19, impactando a todos los sectores y sistemas
productivos en el pais; entre ellos, el sector financiero, quien presenté
inestabilidad de las tasas de interés, la fluctuacién del délar y la disminuciéon del
precio del barril de petréleo; ocasionando que el Fondo Monetario
Internacional (FMI), recalculara las proyecciones de crecimiento. A nivel mundial
se estimdé una proyeccion del -3% para el 2020, de los cuales,) el crecimiento
para Colombia correspondié al -2,4%; evidenciando la importancia y necesidad
de buscar estrategias que permitan realizar ajustes en su economia,
contribuyendo a la reactivacién y reduccién de impactos negativos para la
poblacion cundinamarquesa.

La linea estratégica “Mas Competitividad” es una de las lineas con mayor
inversidn, al aumentar el fortalecimiento de pequefias y medianas empresas,
contribuyendo a la creacion de nuevos emprendimientos, posicionamiento de
cadenas productivas y potencializacién de los productos agropecuarios y
agroindustriales.
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Arquitectura Institucional

Consejo Departamental de Politica Social (CODEPS)

Es deber de todos los departamentos, municipios y distritos sesionar los Consejos
de Politica Social*, presididos por el gobernador y el alcalde, quienes no podran
delegar ni su participacion, ni su responsabilidad. En el caso del departamento de
Cundinamarca, este Consejo se rige a través del Decreto 321 de 2018 vy la
Resolucion 001 de 2018, que determinan entre sus responsabilidades la
articulacion entre las entidades nacionales y las territoriales, asi como la
participacion de la sociedad civil organizada en materia de garantia de derechos

de infancia y adolescencia.
llustracién No. 4. Estructura de Consejo Departamental de Politica Social

Consejo Departamental de
Politica Social de
Cundinamarca

INSTANCIA OPERATIVA

INSTANCIA TECNICAS

“El Consejo es la méxima instancia de decisién y gestion de las politicas publicas sociales y poblacionales y es
quien lidera su formulacion, adopcidn, gestidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion de estas.
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Comité Comité del Comité ,
Submesa Submesa 2 Sistema de Comité de
Departamental Mms:':";';:: cia Infancia y PEr ::ﬁ;:lz%n Responsabilida  !nferinsfitucional - conyvivencia
de Familia Adolescencia Temprano d Penal dedErﬁdlgucIon Escolar
Adolescente el Trabajo

(SRPA) Infantil (CIETI)

Fuente: Elaboraciéon propia - Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, 2023
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1.1 Fase de Sensibilizacion y Alistamiento

El proceso de rendicién publica de cuentas se encuentra determinado por los
lineamientos que la estrategia HECHOS Y DERECHOS ha definido, y que se
relaciona con lo establecido en el Decreto 311 de 2018, por medio del cual, el
departamento establece el Comité de Rendicidén Publica de Cuentas de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

De acuerdo con estos parédmetros, se inicia el proceso con la fase de
sensibilizacion y alistamiento, espacio durante el cual se establece el equipo de
trabajo lider, se planifican las diferentes actividades, se establecen las estrategias
de comunicacidn y participacion y en el caso del departamento, se determina una
metodologia para el acompafiamiento a los 116 municipios en su rendicién de
cuentas local.

En tal sentido, el departamento cuenta con una estructura, que le permitié avanzar
positivamente en esta primera fase, disponiendo de las capacidades y
lineamientos pertinentes para la elaboraciéon del informe de gestién que se
presenta a consideracion y consulta de la sociedad cundinamarquesa.

Esta actividad se lleva a cabo a
través del compromiso de
equipos de trabajo organizados,
como subcomités del proceso,
especialmente, los relacionados
con el analisis de informacién vy
gasto publico social, articulando
el informe de (gestion, de
comunicacion y  participacion
ciudadana para la activacién de
espacios de didlogo y |la

coordinacion de las Secretarias de Desarrollo e Inclusion Social y de Planeacién,
como lideres del proceso de rendicién publica de cuentas de Ninas, Ninos,
Adolescentes y Jovenes.

Las actividades de la primera fase igualmente involucraron el acompafiamiento a

Cundinamarca iRegion que Progresa!



los 116 municipios del departamento, a los cuales se invitdé a una jornada de
asistencia técnica, donde se brindaron herramientas para un éptimo desarrollo de
los procesos en territorio.

A lo largo del desarrollo de la fase 2, el
departamento ha implementado diversas
estrategias de acompanamiento a municipios,
mediante espacios virtuales, banco de
herramientas, encuentros  provinciales vy
atencién a las dudas presentadas, para lograr el
mejor resultado en los procesos de rendicion

de cuentas en todo el departamento.

Es importante resaltar, que una vez se publicé el informe de gestion el dia 30 de
junio, se iniciaron espacios de didlogo y escucha, que se constituyeron en insumo
fundamental para el documento que la actual administracidon hara entrega dentro
del proceso de empalme, junto al plan de mejoramiento con las recomendaciones
para continuar avanzando significativamente en la garantia de derechos de la
infancia y la juventud.
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1.2 Generacién y analisis de la informacion

1.2.1 Derechos y Realizaciones por Curso de Vida

En el presente capitulo se expone la gestién de la Gobernacién de Cundinamarca
a partir de los derechos y las realizaciones de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, a lo largo de su curso de vida, asi: Primera Infancia (0 a 5 afos), Infancia (6
a 11 anos), Adolescencia (12 a 17 afos), Juventud (18 a 28 afios). Cada uno de
estos cursos de vida cuenta con indicadores especificos que permiten medir la
garantia de los derechos fundamentales, tales como la salud, la educacion, el
derecho a la vida, el ambiente sano, la proteccién e integridad personal, y la
participacion.

Ademas, se presenta un anélisis del gasto publico social realizado en el marco del
Plan de Desarrollo “Cundinamarca, jRegiéon que Progresal!” para garantizar la
atencién y el desarrollo de las nifias, nifos, adolescentes y jévenes del
Departamento, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1622 de 2013 y en el
marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

En el primer curso de vida, denominado primera Infancia, se analizara el trabajo
realizado por la Gobernacién de Cundinamarca, para garantizar los derechos de
los nifios y niflas de 0 a 5 afos y madres gestantes. En este orden, se evaluara el
acceso a servicios de salud de calidad, vacunacién, programas de estimulaciéon
temprana, atencion integral y nutricion adecuada. Ademéas, se examinara la
promocién de un entorno seguro y afectivo que favorezca su desarrollo éptimo.

El segundo curso de vida se enfoca en los nifios y nifias de 6 a 11 afos, etapa
crucial para su desarrollo cognitivo, emocional y social. Se evaluaré la cobertura y
permanencia de la educacidn, la cobertura de saneamiento basico y de salud.
Asimismo, se examinara la promocidon de espacios seguros para su recreacioén, el
fomento de habilidades sociales y la proteccion contra la violencia y el maltrato.

En el tercer curso de vida, se analizard el trabajo realizado por la Gobernacién de
Cundinamarca en relacion con los derechos y las necesidades de los adolescentes
en el rango de edad de 12 a 17 afos. Se examinara el acceso a la educacioén, a los
servicios de agua y saneamiento basico; también se abordara la atencion a la salud
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sexual, mental y reproductiva; la violencia y el desplazamiento; y, el fomento de la
participacion juvenil en la toma de decisiones.

El curso de vida juventud, se centrard en los derechos y las oportunidades de los
jovenes, en el rango de edad de 18 a 28 afos. Se evaluara el acceso a: educacion
superior, oportunidades laborales y de emprendimiento, asi como la promocién
de su participacién activa en la vida politica, social y cultural del departamento. Se
abordaradn temas como la formacién técnica y profesional, el acceso a vivienda
digna y la proteccién de sus derechos en el dmbito laboral; de igual manera, en
salud reproductiva y violencia intrafamiliar.

El capitulo finaliza con un andlisis del gasto publico social, en el cual se desarrolla
la inversion en dos componentes: por cursos de vida en donde estard primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, y por categorias transversales. Ademas,
se da respuesta a las siguientes preguntas orientadoras:

v’ iCudles fueron los principales logros presupuestales en materia de primera
infancia, infancia y adolescencia alcanzados?

v' iCudles fueron las principales dificultades en materia presupuestal,
presentadas para alcanzar los objetivos propuestos? ;Se presentaron
dificultades para financiar los temas de nifas, niflos, adolescentes y jovenes
propuestos en el plan de desarrollo departamental?

v iCémo se superaron las dificultades?

v' iQué temas quedaran pendientes al cierre de la presente administracion?

v iHacia dénde deberia orientar el gasto publico en nifas, nifos,

adolescentes y jovenes - NNAJ en el departamento, en el corto, mediano y
largo plazo?
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1.2.1.1 Primera Infancia niiios y niilas de 0 a 5 aiios

De acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia y la Ley 1098 de 2006, “la
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios”.

Son derechos impostergables de la primera infancia: la atenciéon en salud vy
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros
fisicos y la educacién inicial.

A continuacién, se presentan los indicadores para Cundinamarca asociados a la
garantia de derechos:

Derecho al desarrollo integral de la primera infancia (0-5 afios)

El desarrollo integral se refiere al proceso Unico de transformaciones y cambios
tanto cualitativos como cuantitativos, a través del cual una persona desarrolla y
utiliza sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para construir
gradualmente su identidad y autonomia.

Es importante destacar, que el desarrollo integral no ocurre de manera lineal,
secuencial, acumulativa o siempre ascendente, ni es homogéneo, prescriptivo o
idéntico para todos los nifios y nifias. Mas bien, se manifiesta de manera particular

en cada individuo.

La interaccién con diversos actores, contextos y condiciones desempena un papel
significativo en el fortalecimiento de las capacidades y la autonomia progresiva.

Indicador 1: Nimero de niios, nifias y mujeres gestantes con educacion inicial
en el marco de la atencién integral a la primera infancia.
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Grafica No. 1. Numero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacién inicial en el
marco de la atencidn integral a la primera infancia
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NuUmero de nifios, niflas y mujeres gestantes con educacioén inicial en el marco de la
atencidn integral a la primera infancia

ARo 2018 2019 2020 2021 2022
(Junio)
Cantidad 45574 53579 54942 62710 69106

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional a través del SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

La grafica muestra que el nimero de nifios, nifias y mujeres gestantes con
educacién inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia, durante
el periodo 2018 a 2022*, ha aumentado en 23.532, lo que corresponde a un 34%,
pasando de 45.574 a 69.106 personas atendidas. Lo anterior evidencia un
comportamiento positivo en la tendencia del indicador, pues cada vez son mas
ninos y nifas de primera infancia con atencién integral.
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Indicador 2: Porcentaje de nifos y nihas en servicios de educacién inicial en el
marco de la atencidon integral que cuentan con seis o0 mas atenciones.

Grafica No. 2. Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacién inicial en el marco
de la atencién integral que cuentan con seis o mas atenciones
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Porcentaje de nifios y nifas en servicios de educacién inicial en el marco de la
atencién integral que cuentan con seis 0 mas atenciones

ARo 2018 2019 2020 2021 2022
(Junio)
Porcentaje 99,02% 96,17% 86,19% 89,75% 93,48%

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

Esta grafica nos indica que el porcentaje de niflos y nifias en servicios de

educacion inicial en el marco de la atenciéon integral que cuentan con seis 0 mas
atenciones ha disminuido en 5,54 puntos porcentuales, durante el periodo de
estudio, pasando de 99,02% en el ano 2018 a 93,48% en 2022. No obstante, se
evidencia una disminucion en el afo 2020, afectada principalmente por la

pandemia COVID-19; sin embargo, se observa un esfuerzo significativo subiendo

en el afio 2021y ano 2022 el dato del indicador.
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Derecho a la Educacion

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, la educacién tiene como
objetivos principales asegurar el desarrollo pleno y la dignidad de cada individuo,
promover su participacion activa en la sociedad y fomentar el respeto por los
derechos humanos. La educacién es valiosa por si misma y también es
considerada un derecho humano "multiplicador", ya que el acceso a la educacién
influye en el disfrute de otros derechos.

La educacién incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas las
siguientes: disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Indicador 3: Cobertura escolar bruta en transicion

Grafica No. 3. Cobertura escolar bruta en transicidn
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95,00% 93,54%
90,00%
88,19%
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Cobertura escolar bruta en transicién
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 (Junio)
Tasa 97,31 93,54 89,51 83,59 88,19

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional a través del SUIN-ICBF.
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Anélisis del comportamiento del indicador

El indicador de cobertura bruta total del grado escolar transicién, nos muestra que
durante el periodo de anaélisis presenta una disminucién de 9,12 puntos
porcentuales, pasando de 97,31% en 2018 a 88,19 en 2022. Es importante
mencionar que la cobertura bruta total incluye los 116 municipios del
departamento y la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca, Unicamente realiza
acciones para beneficiar los municipios no certificados en el sector educativo.

Asi mismo, se evidencia que, si bien se disminuye el dato, se ha recuperado la
cobertura a 2022. También, es importante mencionar que la cobertura bruta
responde a qué tantos estudiantes, sin importar la edad y su lugar de procedencia
en transicidon, estdn accediendo a la educacidn.

En Cundinamarca, en términos generales, la cobertura es superior al 80%, lo que
indica una buena capacidad que tiene el sistema educativo para atender la
demanda social en educacién sin importar la edad; sin embargo, una de las mas
bajas, es la cobertura de transicidn, que puede darse por diferentes factores, entre
ellos, se encuentra que solo se ofrece una cantidad de matriculas, pues no hay
espacio suficiente o la infraestructura adecuada para ofrecer educacion a este
grupo poblacional.

Derecho a la Vida

El derecho a la vida es el derecho bésico que tenemos todas las personas a que se
respete nuestra existencia. Es un derecho fundamental que de acuerdo con la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con los expuesto por la
Procuraduria General de la Nacién, es el méas importante de los derechos vy
precede a todos, ya que sin vida, no puede gozarse de ninguna otra facultad,
siendo el mas importante sobre cualquier otro derecho.

Este derecho significa que nuestra vida no deberia ser amenazada o vulnerada.
Solo en circunstancias naturales o accidentales, fuera de nuestro control, podemos
perder la vida. Es un derecho que nos protege y nos da la oportunidad de disfrutar
y ejercer otros derechos.
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Indicador 4: Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)

Grafica No. 4. Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)
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CUNDINAMARCA

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)

AfRo 2018 2019 2020 2021 2022
(Junio)
Tasa 14,39 13,82 14,03 N.D N.D

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica a través del SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

Este indicador relaciona el nUmero de muertes de nifios y nifas menores de un (1)
afio con el nimero de nifios y niflas que nacen anualmente por cada 1.000. El
indicador en Cundinamarca, muestra que durante los afios 2018, 2019 y 2020, por
cada 1.000 ninos, 14 no llegan a cumplir su primer afio de vida.

Entre las causas mas frecuentes que explican la muerte de nifios y nifias en su
primer anfo de vida, se encuentran: complicaciones en partos prematuros;

infecciones en sangre; infecciones de las vias respiratorias bajas; enfermedades
diarreicas; y, dificultades de acceso por distancia a los servicios de salud.
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Indicador 5: Tasa de mortalidad en menores de 5 afos (por mil nacidos vivos)

Grafica No. 5. Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos)
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Tasa de mortalidad en menores de 5 anos (por mil nacidos vivos)
Ano 2020 2021 2022 2023*
Tasa 14,39 13,82 14,03

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

Anélisis del comportamiento del indicador

La tasa de mortalidad en menores de 5 anos de todas las causas agrupadas para el
departamento de Cundinamarca, en un histérico de 5 afos, muestra una
tendencia fluctuante con una tasa méas baja de 6 muertes en menores de 5 afios
por cada 1.000 nacidos vivos para el 2020; secundario al inicio de pandemia por
COVID-19, en el que probablemente se evidencia un subregistro en la notificacién
a estadisticas vitales, por la emergencia sanitaria que se vivid a nivel mundial.

Para el ano 2022, se observa una tasa méxima con 13 muertes en menores de 5
afios por cada 1.000 nacidos vivos, dada la reapertura econémica realizada a nivel
nacional y el incremento en el reporte de los casos. Los datos de 2023 son muy
limitados por lo que no se tienen en cuenta para este andlisis; sin embargo, se
evidencia una tasa estable sin tendencia al incremento.
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Derecho a la Salud

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacidn, el derecho a la Salud es la
garantia plena de disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades,
bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Adicionalmente, y de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, “La salud
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

Indicador 6: Porcentaje de atencién institucional al parto por personal
calificado

Grafica No. 6. Porcentaje de atencidn institucional al parto por personal calificado
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Porcentaje de atencidn institucional al parto por personal calificado
Afo 2019 2020 2021
Tasa 100 100 100

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.
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Anélisis del comportamiento del indicador

En Cundinamarca, el 100% de los nifios y nifias que nacen, lo hacen en una
entidad hospitalaria, atendidos por profesionales de la salud, haciéndose cargo de
la atencién y cuidados de la madre y del recién nacido. De esta manera, se trabaja
por garantizar el acceso en términos de calidad de los bienes y servicios que
requiere la poblacién del departamento.

Indicador 7: Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales

Grafica No. 7. Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales
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Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales
Afo 2019 2020 2021
Porcentaje 86 84 85

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

El cuidado durante el periodo del embarazo es fundamental para la vida de la
madre y su hijo, por ello, la exigencia de contar minimo, con 4 controles
prenatales, donde el Estado debe garantizar un servicio oportuno y de calidad que
asegure una buena salud y bienestar. De acuerdo con esto, durante los controles
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prenatales se realizan exdmenes a la presién arterial; pruebas de orina para
detectar bacterias y proteinas; pruebas en sangre para detectar sifilis o anemia
grave y se lleva un control de peso y altura; entre otros. Este monitoreo permite
identificar oportunamente riesgos para la salud y la vida de mamé e hijo y
reducirlos o eliminarlos.

En los municipios se hace busqueda activa y canalizacién a los servicios de salud
por considerar que las embarazadas son alta prioridad en el sector salud; sin
embargo, no tenemos aun el mejor indicador de éxito, porque 15 de cada 100
embarazadas, presenta dificultades para asumir la responsabilidad de cuidar su
salud e integridad y la de su hijo por nacer.

Indicador 8: Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Grafica No. 8. Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos
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Razdén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos
Afo 2019 2020 2021
Razdén 46 72 77

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

De cada 100.000 nifos y nifias que nacen anualmente, 46 madres en 2019; 77 en
2020 y 72 en 2021, fallecieron en la etapa del embarazo, el parto o durante los
siguientes 42 dias, posteriores al mismo. Entre las causas que sobresalen se
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encuentran: las hemorragias obstétricas; trastornos hipertensivos relacionados con
el embarazo y la neumonia causada por el COVID-19. En Cundinamarca, la
tendencia del indicador es creciente a pesar de presentar una leve disminucion en
2021, comportamiento que no es satisfactorio.

Indicador 9: Tasa de mortalidad por IRA (Infecciéon Respiratoria Aguda) en
nifos menores de 5 anos, por cada 100.000 menores de 5 anos.

Grafica No. 9. Tasa de mortalidad por IRA (Infeccién Respiratoria Aguda) en nifios
menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
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Tasa de mortalidad por IRA (Infeccidn Respiratoria Aguda) en nifios
menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios

ARo 2019 2020 2021
Casos 9 3 4

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

La infeccidon respiratoria aguda se refiere a un grupo de enfermedades que se
producen en el aparato respiratorio causadas por diferentes microorganismos
como virus y bacterias que duran aproximadamente 2 semanas, tiempo en el cual,
los padres o cuidadores deben interpretar los signos de alarma y acudir con
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urgencia al centro médico para su atencion.

La estrategia AIEPI realiza permanente pedagogia en el hogar y en el entorno
comunitario, para advertir acerca de los signos de alarma que desencadenan
infeccidn respiratoria aguda, principalmente en los menores de 5 afios, como son:
bajo peso al nacer, lactancia materna ineficaz, hacinamiento en las viviendas,
exposicion al humo, desnutricién y esquema incompleto de vacunacion.

El indicador que arroja Cundinamarca es alentador, debido a que ha sufrido una
desaceleracidn altamente positiva, al disminuir de 9 a 4 muerte en menores de 5
afios, por cada 100.000 nifios y nifias, gracias a la pedagogia constante en temas
de prevencién del riesgo.

Indicador 10: Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en
nifios menores de 5 anos por cada 100.000 menores de 5 aiios

Grafica No. 10. Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en nifios
menores de 5 afnos por cada 100.000 menores de 5 afnos
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Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en
ninos menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
Afo 2019 2020 2021

Casos 2 2 0

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.
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Anélisis del comportamiento del indicador

La mortalidad por enfermedad diarreica aguda en menores de 5 afos es la
segunda causa de mortalidad infantil en el mundo. Se manifiesta por aumento
en el numero de deposiciones que llevan a la deshidratacion y el desequilibrio
de electrolitos en el organismo. Estd asociada a bacterias, virus, hongos y/o
parasitos. Otros sintomas asociados son: vémito y fiebre. Para combatir el
riesgo, el Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
(AIEPI), realiza labores de pedagogia en el hogar y en el entorno comunitario,
para que la nifez consuma agua segura, evitando ingerir la que no cuente con
recoleccion adecuada; adquiera habitos de higiene en lavado de manos y
consuma alimentos seguros, de preferencia cocidos. Al respecto,
Cundinamarca presenté en 2019 y 2020, dos (2) casos de mortalidad por cada
100.000 menoresy en 2021 no se presentaron casos.

Aunque la comparacién es altamente significativa, se rompié una tendencia
estable en la trazabilidad del indicador, debido a que se han generado acciones
de prevencién frente a los riesgos de salud y la responsabilidad de los padres
de acudir oportunamente a las instituciones prestadoras de los servicios de
salud.

Indicador 11: Cobertura de vacunaciéon con BCG en nacidos vivos

Grafica No. 11. Cobertura de vacunacién con BCG en nacidos vivos
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Cobertura de vacunacidn con BCG en nacidos vivos
ARo 2019 2020 2021
Porcentaje 39 53 56

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.

COBERTURA DE VACUNACION

BCG nacidos en

BCG nacidos en Prevalente Triple viral Triple viral

aie Cundinamarca EoEeE) rgsidencia g3 3 ano 5 anos
en Cundinamarca

2019 56,2% 42,8 93,5% 93,5 % 97% 95,4%

2020 49% 50% 97,10 97,105% 93% 94,2%

2021 39% 60% 90,1 % 90,1% 89,5 % 93,8%

2022 53 % 46% 84,9 % 84,9 % 83,3% 86,9%

2023 S.D. S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

Anélisis del comportamiento del indicador

La BCG es una vacuna que se aplica al recién nacido en la instituciéon de salud en
que haya nacido; consiste en la aplicacion de una Unica dosis, que protege
parcialmente contra la tuberculosis meningea. Para esta vacuna se considera una
contraindicacién en los casos en que la madre presente VIH positivo y para
menores de edad, con peso inferior a 2000 gramos; una vez recuperado su peso
por encima de este valor, y que los resultados inmunoldgicos sean superiores a
1500, se procede a la aplicacién de la vacuna. El indicador en Cundinamarca
parece adverso porque en 2019 se registré una cobertura 56%, en 2020 de 49% y
en 2021, la cobertura estuvo en un 39%; estos datos muestran una tendencia
descendente; sin embargo, frente al derecho a la salud y a la vida,
independientemente del lugar de nacimiento de los niflos y las nifas, siempre
contaran con la aplicacién de esta vacuna. Este indicador se encuentra en un
porcentaje de cobertura del 100% lo cual refleja la garantia de sus derechos.

Teniendo en cuenta los indicadores de Cundinamarca y nacidos en Bogotd con
residencia en Cundinamarca, es evidente que la vacuna de BCG esta garantizada y
que la suma de los datos por cada afio, nos arroja un 99% de cobertura.
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Indicador 12: Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres
dosis en niilos y nifas menores de 1 ano.

Grafica No. 12. Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis
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Cobertura de vacunacién VPO3
2019 2020 2021
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Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.

COBERTURA DE VACUNACION PENTA VALENTE

BCGinacidos en Prevalente Triple viral

Bogota residencia Vpo3 3 -
) ano

en Cundinamarca
428 93,5 % 93,5 % 97%
50% 97,10 97,105 % 93%
60% 90,1 % 90,1% 89,5 %
46% 84,9 % 84,9 % 83,3%
S.D. S.D. S.D. S.D.

Anélisis del comportamiento del indicador

Triple viral 5
anos

95,4%
94,2%
93,8%
86,9%
S.D.

La vacuna VPO3 es la vacuna antipoliomielitica, que previene la enfermedad
llamada poliomielitis, la cual es discapacitante y potencialmente mortal; esta es
causada por el polio virus; se transmite de una persona a otra y puede infectar la
medula espinal. Esta vacuna es considerada de vital importancia, ya que previene
la pardlisis en los nifios y las nifias.
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La cobertura mas alta se presentd en 2020 a pesar de la pandemia del COVID-19,
con un indicador del 97,10% que significa que, de cada 100 nifios y nifas, mas de
97 fueron vacunados para prevenir la enfermedad. La cobertura més baja en este
cuatrienio se presentd en 2022, con el 85% de cobertura, que significa que, de
cada 100 nifios y nifas, 85 se vacunaron.

La Secretaria de Salud ha realizado jornadas departamentales muy exitosas para
estimular en las familias el cumplimiento de los esquemas completos de
vacunacion; sin embargo, la efectividad de la proteccién de los nifios y el cuidado
de su salud depende en gran medida, del interés que tengan los padres en
combatir los riesgos que tiene la nifez para mantener una buena salud y calidad
de vida. La Secretaria de Salud y la Direccién de Salud Publica, cuentan con el
programa ampliado de inmunizaciones (PAIl); con un considerable equipo de
personas; con la provision de vacunas, con adecuada cadena de red de frio y
transporte prioritario, para ofrecer un servicio de vacunaciéon de calidad. La
Secretaria de Salud reconoce que la emergencia suscitada por el COVID-19 fue un
desacelerador del ritmo de cobertura y que la meta de mantener la cobertura de
vacunacion en el 95% estuvo en riesgo.

Indicador 13: Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 ahos.

Grafica No. 13. Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios.
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Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad diarreica aguda) en
ninos menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
Ano 2019 2020 2021

Casos 2 2 0

Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios.
Afo 2019 2020 2021 2022pr
Tasa x 1000 0 1,3 0,4 0,9

Fuente: Estadisticas Vitales DANE -La informacién consolidada para los periodos 2022 y 2023 es
preliminar

Anélisis del comportamiento del indicador

Este indicador se ve afectado por fendmenos sociales y econémicos a gran escala,
tales como, la pandemia por COVID-19 en 2020, cuyas afectaciones
socioeconémicas repercutieron sobre las familias y las comunidades,
especialmente las mas vulnerables, en donde la pérdida de ingresos va en
detrimento de la seguridad alimentaria y nutricional al interior de los hogares;
adicionalmente, en 2022 otros factores como la inflacién en el precio de los
alimentos, causada entre otros aspectos, por la guerra y la crisis mundial de
contenedores, impactan nuevamente a la poblacion vulnerable que adn no se
recupera de las afectaciones econdémicas derivadas de la pandemia.

Indicador 14: Cobertura de inmunizacién contra el triple viral (tv) de un afio
Grafica No. 14. Cobertura de inmunizacién contra el Triple viral (tv) de un afio
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Cobertura de inmunizacién contra el Triple viral (tv) de un ano
Ano 2019 2020 2021
Casos 89 93 97

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.

COBERTURA DE VACUNACION
BCG nacidos en

Afo BCG n.aados en Bese eeldends Yool Prevalente Tr|p|<~a Trlplel viral 5
Cundinamarca ) 3 viral afio anos
en Cundinamarca

2019 56,2% 42,8 93,5% 93,5% 97% 95,4%
2020 49% 50% 97,10 97,105 % 93% 94,2%
2021 39% 60% 90,1 % 90,1% 89,5 % 93,8%
2022 53 % 46% 84,9 % 84,9 % 83,3% 86,9%
2023 S.D. S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

Anélisis del comportamiento del indicador

La vacuna Triple viral protege contra sarampion, rubeola y parotiditis (SRP); se
aplica al afio y el refuerzo se realiza cada 5 afios, hasta los 10 afios de vida. Se pudo
concluir, que el comportamiento de las familias es muy alto con la primera infancia;
sin embargo, es menos efectivo con la infancia. Se identificé que los afos con
mayor cobertura fueron 2019 con un 97% y 2020 con un 93%; vy, los de menor
cobertura fueron los afios 2021y 2022, con un 89,5% y un 83,3%, respectivamente.

El COVID-19 obligé a la Gobernacién de Cundinamarca a desplegar la mayor
cantidad de esfuerzos para contener este virus y por tanto, con el aislamiento
preventivo, se tuvo una disminucién en la cobertura de los esquemas completos

vacunacion, en primera infancia e infancia.

Indicador 15: Porcentaje de nifos y nifas entre 0 a 5 afos afiliados al SGSSS

Grafica No. 15. Porcentaje de nifos y nifias entre 0 a 5 anos afiliados al SGSSS
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Poblaciéon de primera infancia afiliados al Sistema de Seguridad Social en salud contributivo y
subsidiado
2019 2020 2021 2022 2023
Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo  Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo
65.599 115.258 72.244 108.127 67.478 107.409 75.287 104.436  75.055 101.742

Fuente: Ministerio de Salud a través de SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene como objeto, regular el
servicio publico esencial en salud y crear las condiciones de acceso para toda la
poblacion residente en Colombia, en todos los niveles de atencién; ademas posee
dos regimenes, el contributivo que se financia con los recursos de los empleados y
de los empleadores, y, el subsidiado que se financia con los aportes del Estado
mas el 1% de los recursos que aportan los trabajadores formales.

El anélisis comparativo en primera infancia, entre 2019 y 2023 indica que la
cobertura por régimen contributivo descendié de manera sostenida y el régimen
subsidiado se comporté con tendencia al aumento; al comparar el primer afno de
este cuatrienio con el Ultimo del mismo periodo, se observa que el régimen
subsidiado avanzd significativamente cubriendo econémicamente a la primera
infancia, para garantizar el acceso a la salud.

En términos de la proteccién de la primera infancia en salud, sin importar qué
régimen pesa mas, se concluye que el aho de mayor cobertura es 2019, con
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180.857 nifios y nifias cubiertos en salud. El segundo afio con el indicador més alto
es 2020, cuya cobertura en nimeros reales fue de 180.371 nifios y nifias. Los afos
2021, 2022 y 2023 han tenido un comportamiento oscilante.

Derecho a la identidad

De acuerdo con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el derecho a
la identidad personal supone un conjunto de atributos y calidades, tanto de
caracter biolégico, como los referidos a la personalidad, que permiten la
individualizacién de un sujeto en sociedad. Es inherente a las personas y
reconocido por el Estado y es fundamental, en la medida en que es una condicién
sin la cual los habitantes de un pais no pueden ser considerados sujetos titulares
de derechos y deberes, por lo que se torna prioritario para el desarrollo de los
Individuos y de las sociedades y permite el reconocimiento legal de las personas
mediante la exhibicién de un documento de identidad. El derecho a la identidad
es esencial en el desarrollo de los niflos porque le permite a cada uno
diferenciarse de otro, configurando asi su personalidad.

Desde el Decreto 1260 de 1970, se consignd en su articulo 50. la necesidad de
inscribir los hechos y actos relativos al estado civil de las personas y las demas
especificaciones concernientes al registro del estado civil de los colombianos.

Indicador 16: Niumero de nifios y nifias menores de 1 aiio con registro civil por
lugar de residencia

Grafica No. 16. NUumero de niflos y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar
de residencia
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Numero de nifios y ninas menores de 1 ailo con registro civil por lugar de

residencia
ARo 2019 2020 2021 2022
Ndmero 27120 29566 30648 29147

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil a través de SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

En Cundinamarca se observa una tendencia positiva en el nimero de nifios y nifias
menores de 1 afio con registro civil, logrando un aumento del 7% de la poblacidn
de menores de un afio desde la vigencia 2019 a 2022; de esta manera, se
garantiza el derecho a la identidad otorgando el nombre, apellido, sexo,
nacionalidad y fecha de nacimiento.

El derecho a la identidad posibilita aspectos fundamentales en la vida de los seres
humanos, pues se les reconoce como sujetos de derecho y facilita el acceso a
derechos fundamentales como la educacién, la salud y la seguridad social. Asi se
evidencia el comportamiento del indicador, que refleja que los entes territoriales
del departamento han avanzado en el cumplimiento de las obligaciones del
Estado colombiano y en los actos legales de reconocimiento de la existencia de los
ninos y las ninas, lo cual se constituye en esencial para el acceso a los servicios y la
garantia de sus derechos.

Derecho a la Proteccion y a la Integridad Personal

Proteger a todas las personas, tanto fisica como mentalmente, es un derecho
fundamental que se basa en el respeto a la dignidad humana. Esto significa que
ningun nifio, nifa o adolescente debe sufrir dafos fisicos, agresiones o dafos
emocionales, ni ser victima de eventos tragicos que podrian haberse evitado. En la
Constitucién Politica de Colombia se enfatiza la proteccién de los nifios y nifias
contra cualquier forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica, y trabajos peligrosos. Estas
medidas forman parte del derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica de
cada persona (Articulo 44).

Indicador 17: Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual
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contra nifos y niias de 0 a 5 afos

Grafica No. 17. Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
ninos y ninas de 0 a 5 afos
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Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0

a 5 anos
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa 117,68 121,47 95,27 84,13 0

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Anélisis del comportamiento del indicador

El comportamiento del indicador en relacion con la violencia sexual presenta un
aumento en 2019 respecto a 2018 del 3,22%; sin embargo, en 2020 las cifras
bajaron notablemente, y al observar este comportamiento en otros informes de
entidades que estudian este indicador, se hallé que el dato se encuentra asociado
al contexto del afo en cuestion.

Segun el informe Forensis, “Datos Para La Vida” (2020), a nivel del pais se registra
una variacién en ese afo, respecto a 2019 de -30,98 % en el total de registros de
valoraciones por presunto delito sexual en el sistema médico legal, lo cual revela
la tasa méas baja del decenio 2011-2020.

En relacién con lo anterior, “se debe tener en cuenta que la cifra de este afo esté
afectada por la presencia de la pandemia (...) esta variacion puede ser producto
de la situacién de confinamiento que se vive actualmente, por lo que no puede
interpretarse como una cifra positiva en relacién con la violencia sexual; todo lo
contrario, las instituciones locales, departamentales y nacionales deben prepararse
para buscar y detectar activamente los casos que durante la pandemia no
pudieron ser denunciados.”
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En 2021, ano posterior a la pandemia, la tasa presenté un comportamiento
asociado a la disminucién. Si bien las cifras aumentan comparativamente respecto
del 2020, la tendencia es a la disminucidn.

En el boletin estadistico de Proteccién de octubre de 2022, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cundinamarca ocupa el 5o. lugar en el
pais en casos de violencia sexual; y, de estos casos el 8,7% corresponde a nifios y
ninas en edades entre 0 y 6 afios.

Indicador 18: Tasa de homicidios en nifos y niiias de 0 a 5 afos
Grafica No. 18. Tasa de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afnos
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Tasa de homicidios en nifios y nifas de 0 a 5 afios
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa 6,91 5,63 4,57 8,48 0
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

El analisis de esta tasa implica examinar el nimero de homicidios ocurridos en este
grupo de edad en relacién con la poblacién total de nifios y nifias de 0 a 5 afos.
Este anélisis puede ayudar a identificar patrones y tendencias, asi como factores
de riesgo que contribuyen a la violencia contra los nifos.

Para el ano 2021, vigencia més reciente para el reporte de informacién segun
Forensis, se presenta una diferencia de 3,91 comparado con el afio 2020, siendo
este, el ano con el pico mas alto en 8,48% en la tasa por cada 10.000 habitantes.
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De 2018 a 2020 se presenta una reduccion progresiva, teniendo este ultimo afio,
la menor tasa de homicidios en el 4,57%.

Es importante destacar que la tasa de homicidios en este grupo de edad varia
significativamente segun la comunidad especifica; factores como la desigualdad
socioecondmica, la presencia de pandillas, el acceso a armas de fuego, la falta de
oportunidades educativas y el entorno familiar pueden influir en estas tasas.

Indicador 19: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifos y nifas de 0
a 5 anos

Grafica No. 19. Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y ninasde 0 a 5
anos
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Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y ninas de 0 a 5
afnos

Ano 2019 2020 2021

Casos 7 25 13

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

En general, se puede observar que el nimero de victimas mortales en siniestros
viales en la primera infancia varia afo tras afio, evidenciando que el afio con
menores muertes fue en 2019, con 7 victimas y el afio con mayores muertes fue el
2020, con 25 victimas, presentando un incremento en 18 victimas de un periodo a
otro. Por otro lado, para 2021 se registra una disminucién significativa de victimas
en esta categoria, con un 48,0%. Este tipo de siniestros viales en nifios y nifias de 0
a 5 anos se presenta como pasajeros de vehiculos.
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Desde la Secretaria de Transporte y Movilidad del departamento, se han llevado a
cabo estrategias de prevision y prevencion del cuidado en la via, ejecutando
acciones de tipo pedagdgico en instituciones educativas que permitan intervenir
en el comportamiento de estos actores viales, de cara a mitigar los siniestros viales
y de esta esta manera, coadyuvar a la disminucion de estas cifras que han venido
en crecimiento, para que se orienten todos los esfuerzos en trabajar de una forma
decidida y urgente con los territorios, de la mano con las autoridades municipales.
Dicho planteamiento, con el propdsito firme de generar acciones de mitigacién,
disminucidén de fatalidades y lesiones por accidentes de transito.

Indicador 20: Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia

Grafica No. 20. Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia
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CUNDINAMARCA

Tasa de violencia contra nifias y niflos de primera infancia
Afio 2019 2020 2021

Tasa por 100.000

habitantes 192.70 71.65 108.25

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
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Anélisis del comportamiento del indicador

El comportamiento del indicador de violencia contra nifos y nifias de primera
infancia en el periodo observado muestra una disminucién de la tasa de violencia,
del 0,83% en 2019 comparado con 2018; no obstante, el afio 2020 presenta una
disminucién considerable en 62,81% de la tasa, para aumentar nuevamente en
2021; los valores en todo caso, no superan la cifra de 2019.

Este comportamiento puede comprenderse a la luz de la consideracién de otras
situaciones de violencia, que registraron las cifras mas bajas de los ultimos afos en
2020. Es decir, la pandemia, que implicé varias fases de asilamiento, asi como
restricciones a la movilidad, generd una limitacion de acceso a las denuncias y es
posible que haya sido un afio en que los nifios y las nifias estuvieron mas
expuestos a diferentes tipos de violencia en el entorno familiar, donde
lastimosamente, suceden hechos que atentan contra su integridad fisica y mental.

Indicador 21: Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifhas de 0 a 5 anos
Grafica No. 21. Tasa de violencia intrafamiliar en nifos y nifas de 0 a 5 afios

201 N 2020 NN 2021
250

200
150
100

50

CUNDINAMARCA

Tasa de violencia intrafamiliar en niflos y nifias de 0 a 5 afios

AfRo 2019 2020 2021
Tasa por

100.000 121.23 49.48 53.80
habitantes

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
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Anélisis del comportamiento del indicador

El comportamiento del indicador de violencia intrafamiliar, en el periodo
observado, muestra un aumento de la tasa del 0,83% en 2019, en comparacién
con 2018; sin embargo, el afio 2020 presenta una disminucién considerable de la
tasa del 59,18%, para aumentar nuevamente en 2021, con valores muy cercanos al
ano 2020.

El comportamiento de la tasa en los 4 afios observados, muestra una disminucién
importante a partir del ano 2020, al igual que los delitos de tipo sexual y los delitos
de violencias que implican que el lugar de los hechos es la vivienda; la violencia
intrafamiliar en donde las victimas son nifios y nifas menores de 5 afios, los datos
presentan un comportamiento con tendencia a la disminucién, respecto al
promedio que venia presentdndose en afios anteriores. Esto no significa
necesariamente que los casos hayan disminuido, por el contrario, la situacién de
pandemia agudizdé las problematicas en materia de violencia intrafamiliar,
especialmente en cuanto a la denuncia, reporte y visibilidad del fenémeno.

Indicador 22: Porcentaje de nifas y nifas de primera infancia victimas de
desplazamiento forzado

Grafica No. 22. Porcentaje de niflas y nifas de primera infancia victimas de
desplazamiento forzado
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CUNDINAMARCA

Porcentaje de nifias y nifias de primera infancia victimas de
desplazamiento forzado
Afio 2019 2020 2021

Porcentaje 100 72 70
Fuente: Unidad para la atencidén y reparacién Integral a las Victimas a través de SUIN-ICBF
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Anélisis del comportamiento del indicador

Del total de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado, se
encuentra que en el afno 2019, el 100% se encontraban en primera infancia, para el
2020 representaban el 72,22% y en el ano 2021 el 70% fueron nifas y nifios entre
0 y 5 afos de edad, mostrando una tendencia a la reducciéon de este grupo
poblacional victima del conflicto y desplazado de manera forzada, cifras que
llaman la atenciéon y deben impulsar el desarrollo de programas y servicios
diferenciales, como respuesta que la sociedad y el Estado deben dar ante las
afectaciones de estas situaciones sobre esta poblacién.

Asi logramos la garantia de derechos en los nifios y nifnas de 0 a
5 aiios en nuestro departamento

Principales Bienes o Servicios entregados

Atencidén Integral a la Primera Infancia en Educacidn Inicial

Desde la Secretaria de Educacion se ha realizado atencién a la primera infancia
desde la educacién inicial hasta su etapa de preescolar. A través de convenios
firmados entre la caja de Compensacion Colsubsidio y la secretaria, se han
realizado las actividades de preescolar integral y educacion inicial.

En cuanto a las actividades de
preescolar integral se han realizado
jornadas pedagdgicas y vinculaciéon
de la comunidad y familias a los
procesos. Un componente de salud,
alimentacién y nutricion y dotacion
de material pedagdgico con un

enfoque diferencial e incluyente.
Por otra parte, en las actividades de educacion inicial se han realizado
mantenimientos de espacios pedagdgicos, entrega de material pedagdgico, de
mobiliario, de paquetes alimentarios, asi como conmemoraciones vy

celebraciones para las familias y este grupo poblacional.
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Alimentacién escolar

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en el departamento de
Cundinamarca, se rige bajo la Resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se expiden los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los
Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar -
PAE.

A través del programa de alimentacion
escolar se garantizan raciones a un grupo
focalizado de nifios, nifias y adolescentes, a
quienes diariamente, durante el periodo
escolar, desde el inicio y hasta el dltimo dia
del calendario, se les entrega su
alimentacién; por medio de este servicio se
ha garantizado la cobertura de 275
Instituciones  Educativas Departamentales
(IED) distribuidas en 2.415 sedes educativas,
segun los criterios establecidos.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 4o.
de priorizacién: “Para las demas jornadas se | = 4R
prioriza el nivel preescolar de todas las sedes educativas, que deben ser

cubiertos al 100%". Es importante mencionar, que con la operacién del
programa se beneficiaron los estudiantes con el suministro del complemento
alimentario preparado en sitio y la entrega de la racion industrializada.

Cabe destacar que durante la emergencia sanitaria COVID-19, la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca hizo un esfuerzo importante mediante el
despliegue de un plan de acciéon inmediato, con el cual se entregaron
suministros a los beneficiarios del programa, en torno al cambio de modalidad,
es decir; se pasé de racién industrializada a racién para preparar en casa.

Actualizacién de Proyectos Educativos Institucionales

Se han atendido 252 Instituciones Educativas Departamentales (IED) con la ruta
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completa de revision y actualizacién del PEI, PGER y PRAES, es asi como se ha
logrado la revisién y acompafiamiento para la renovacidn del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del 92% de las instituciones educativas focalizadas
para el cuatrienio; realizado a través de:

v Vinculacién de un equipo de profesionales para realizar acompanamiento a
las IED.

v Prestacién del servicio de asistencia
técnica a las IED en lo relacionado con
los documentos institucionales.

v Implementaciéon de un proyecto para
fortalecer la implementacién de las
lineas fundamentales del sistema de
educacion relacional en las IED y de esta
manera  consolidar un  proyecto

educativo institucional actualizado y con
un plan de innovacion.

v Fortalecimiento de las gestiones de los proyectos educativos institucionales
e intervencion de curriculos.

Fortalecimiento de la Convivencia Escolar

Con la implementacién del plan estratégico para la red de convivencia escolar
del departamento y a través de proyectos como el de mejoramiento de la
calidad educativa, se logré el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de las familias, docentes y estudiantes de 82 IED focalizadas.
Asi mismo, con el trabajo frente a la implementacion de la red de convivencia
escolar se ha logrado la implementacion en 248 IED.

La implementaciéon de la red de
convivencia escolar se estd desarrollando Ty
por fases a través de 4 estrategias como:
Prevencidn Integral, Convivencia para la
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Paz, Familia y Alertas Tempranas, las cuales permiten la activacién de los
vinculos entre instituciones departamentales y nacionales con el fin de fortalecer
la sana convivencia y las competencias socioemocionales de los estudiantes y
docentes.

Con el proyecto de mejoramiento de la calidad educativa en su componente de
Escuelas de Familia, tuvo como objetivo facilitar herramientas a las IED para la
implementacion de las Escuelas de Familia, dejando como resultado la
necesidad de formalizar los comités de familia que finalmente aportan el
bienestar de los nifios y nifias de primera infancia.

Inclusién educativa

Se realizan asistencias técnicas a las IED, con el fin de orientar a los directivos y
personal administrativo sobre el registro de los estudiantes en "SIMAT" de
acuerdo con la nueva categorizacion de discapacidad y los trastornos del
aprendizaje y de comportamiento.

Se ha brindado asesoria pedagdgica a los docentes de aula frente a la atencién
de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales,

en 275 establecimientos educativos oficiales del departamento.

Hébitat v Vivienda

Durante el cuatrienio 2020-2023 la Secretaria de Habitat y Vivienda, de manera
articulada con varios municipios del departamento, ejecutd 2.199
mejoramientos de vivienda urbana y rural y apoyé la construccion de 2.685
viviendas, de las cuales 1.434 viviendas se construyeron en sitio propio de las
zonas ruralesy 1.511 viviendas entregadas del programa “Podemos Casa”. Estos
programas estuvieron encaminados a reducir los indices de pobreza
multidimensional y el déficit habitacional en los municipios priorizados,
mejorando las condiciones de vida en las que crece una importante cantidad de
nifos y nifas de 0 a 5 afos, en las dreas urbanas y rurales mas deprimidas.
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Se implementaron estrategias de
acompanamiento social a los hogares
beneficiarios de los proyectos, con el fin de
promover al interior de las viviendas
ambientes sanosy, el respeto de los derechos
humanos, en especial de los nifos y nifias de
0 a 5 afos. Asi mismo, se trabajé en la

construccion de una cultura de resolucién
pacifica de los conflictos cotidianos en las o

familias, a través de procesos reflexivos de sensibilizacién, participacion vy
organizacién, que propiciaron relaciones familiares armoénicas vy el
fortalecimiento del cuidado de los nifios y nifias.

En salud

El principal servicio que ofrece la Secretaria de Salud es la cobertura de la salud
publica, que incluye la vigilancia epidemioldgica y la prestacién de servicios
hospitalarios, a través de una red de 52 hospitales publicos. El aseguramiento es
fundamental para garantizar el acceso a diversos servicios de salud y
proporcionar una cobertura adecuada. Gracias a esto, un total de 1.104.387
personas de diferentes grupos etarios, desde la primera infancia hasta la
juventud, estan protegidas en términos de salud.

La cobertura de salud es especialmente importante para gestantes, recién
nacidos, bebés, niflos y jovenes de diferentes edades, que representan el 52%
de la poblacién de Cundinamarca; se considera que sin este acceso a los
servicios de salud segun sus necesidades, no seria posible atender
adecuadamente a estos grupos de poblacion.

Ademads, se realizan asistencias técnicas mensuales con un enfoque
pedagdgico, proporcionadas por las dimensiones de salud publica, llevando a
cabo una vigilancia constante para el desarrollo de servicios de salud y se
implementan programas de concurrencia, en areas como: enfermedades
prevalentes de la infancia, salud oral, salud mental, salud sexual y reproductiva,
estilos de vida saludable, enfermedades crénicas, seguridad alimentaria y
nutricién. Adicionalmente, se ha implementado un tablero de responsabilidades
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en la ruta materno perinatal, por parte de un grupo funcional que involucra a
todas las direcciones; esto permite una atencién integral y coordinada en la
atencién a las madres y los recién nacidos durante el periodo perinatal.

v Avance en implementacién del plan de accién morbilidad materna.

Se documentd y socializé el plan de accién para reduccidon de la
morbilidad materna extrema en Cundinamarca, en articulacién con las
direcciones que hacen parte de la Secretaria de Salud; se realiza ajuste del
plan de seguimiento a la Morbilidad Materna Extrema, debido a las
modificaciones planteadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
se establece la unidad de seguimiento territorial, en articulacién con
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB),
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y direcciones territoriales de salud
que operan en el departamento; con ello se beneficiaron 32.009 mujeres
gestantes.

v' Gestantes con 4 o més controles prenatales.

El indicador de porcentaje de gestantes que
tuvieron entre 4 o mas controles prenatales de
acuerdo con la informacién del Registro Unico
de Afiliados (RUAF) se encuentra en 91,2%.

v' Cobertura de vacunacion

Se han vacunado 18.697
ninos de 6 meses con
tercera dosis de
pentavalente, con  una
cobertura del 86,4%. En
ninos de un ano, se han
vacunado con triple viral a

19.270 menores con una
cobertura del 84,6%.
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A partir del afio 2023, se inicié la medicidn del trazador de 18 meses, con la
segunda dosis de triple viral que se aplicaba a los 5 afios, por lo cual, se
estan vacunando los menores de 2, 3, 4 y 5 afios; para el periodo se han
vacunado 18.232 menores de edad, con cobertura del 81,9%.

v' Atencidn Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia

Al tercer trimestre de 2023, se han valorado integralmente mediante la
aplicacién de la ficha AIEPI comunitaria, a 344.049 nifios y nifias menores, de
primera infancia e infancia, de los cuales 260.609 son menores de 5 afios y
83.440, son menores de edad, entre 6 y 11 afos, 11 meses y 29 dias (inici
2022). A estos niflos y ninas, se les hace busqueda activa del riesgo, se
brinda informacién en salud a los cuidadores y se inicia la gestion necesaria
para garantizar la atencién integral de manera individual.

Se han logrado 1.010 visitas integrales realizando asistencias técnicas a
Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) y entidades territoriales para
implementar programa de prevencion, manejo y control de las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA); se han logrado 54 asistencias integrales
realizando capacitacidon y seguimiento en terreno frente a la apropiacién
conceptual de las intervenciones de tipo individual para la primera infancia.

v' Acreditaciones Institucionales

Se logré la acreditacion de 16
Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia (IAMI), que trata de una
iniciativa de UNICEF, que busca motivar
a las instituciones de salud del pais, para
mejorar sus practicas de atencidn

integral en salud y nutricién materna e
infantil.

Con la implementacién de la estrategia, se fortalecen los conocimientos y
habilidades de los profesionales que atienden a la poblacién materno

infantil y se garantiza la implementacién de la Ruta Materno Perinatal,
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igualmente, se protege y apoya la lactancia materna.

La estrategia propone a las instituciones que prestan servicios de atencion a
gestantes, madres, nifias, nifos y adolescentes, una metodologia, que les
permita de manera sistemdtica autoevaluarse, analizar sus practicas de
atencién, realizar un plan de mejoramiento, hacer los ajustes necesarios y
ser evaluados por profesionales externos a la institucion.

Recreacion, la préctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre

Durante el periodo 2020-2023 el Instituto para la Recreacién y el Deporte de
Cundinamarca INDEPORTES, orientd sus esfuerzos a ofrecer espacios para la
recreacién de la primera infancia, como aporte a su desarrollo integral,
configurando escenarios donde cada nifio pueda ser, crecer y disfrutar de
ambientes adecuados y seguros, acordes con sus necesidades y ciclo de vida.

Para INDEPORTES, aportar en la garantia
de derechos de los nifios y nifas del
departamento, significd abrir un camino
de oportunidades para que el deporte y
la recreacion en Cundinamarca sigan
siendo un factor importante en la
construccion de habilidades para la vida

y el fortalecimiento de los valores desde
la primera infancia; alli se contd con la participacion de padres, madres,
cuidadores e instituciones comprometidas con la primera infancia.

Atendiendo a lo anterior, dentro de las gestiones a destacar, se tiene el
fortalecimiento de las escuelas de formacién deportiva, a través de la entrega
de implementos y el apoyo a los diferentes municipios, con profesionales que
soportaron la practica de diversas disciplinas y actividades, con las que
principalmente se trabajé la relacién y la consolidacién de lazos afectivos entre
madre/padre con sus hijos. De igual manera, se logré la entrega de escenarios
para la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como, parques
infantiles, coliseos, piscinas, entre otros.
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En Cultura

A través de la gestion realizada de diciembre de
2020 a septiembre de 2023, se apoyaron 104
municipios de 5a. y 6a. categoria del
departamento, con procesos de formacion
artistica en las areas de danza, teatro, musica,
artes plasticas, artes visuales, literatura y arte
rupestre; asi como la entrega de 7 buses moviles

para fortalecer los procesos de formacién a 7
municipios: Arbeldez, Susa, Paratebueno, Gama, Gachald, Quetame y Puli; con
quienes se realizd apoyo con practicas y acompanamiento a agrupaciones
musicales de 75 municipios; beneficiando aproximadamente a 3.263 nifios y
nifas de primera infancia de 0 a 5 afios, en el departamento.

Durante el periodo de reporte, se apoya al 100% de las bibliotecas publicas
(158 Bibliotecas) que conforman la red departamental de Bibliotecas, a través
de conformacion de clubes de lectura, fotografia y memoria en bibliotecas
publicas y creacion en laboratorios bibliotecarios, asi como la entrega de
maletas viajeras (conformadas por 5 libros y 1 juego de mesa), mediante el
convenio con la Red de Bibliotecas del Banco de la Republica - Biblioteca Luis
Angel Arango (BLAA), beneficiando a aproximadamente a 773.537 nifios y nifias
de primera infancia de 0 a 5 afios.

Con el fin de prevenir la explotacién sexual y laboral de nifos, nifias y
adolescentes ESCNNA, la trata de personas y, promocionar los derechos
humanos, el IDECUT gestiond a través de alianzas con la Defensoria del Pueblo
y el Comité Departamental, la realizacién de capacitaciones y campafas
audiovisuales de sensibilizacion, en 33 municipios del departamento, con el fin
de prevenir la explotacion infantil y en adolescentes, promoviendo sus
derechos a la familia, a la identidad y a la salud sexual y reproductiva;
favoreciendo asi, un desarrollo integral que propicie la construccién de
proyectos de vida, beneficiando a aproximadamente a 729.617 nifios y nifas
de primera infancia de 0 a 5 afios.

Transporte y movilidad
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Desde la Secretaria de Transporte y Movilidad,
durante la vigencia 2020-2023, se han realizado 8
capacitaciones a grupos de primera infancia,
respecto a conceptos bdasicos de seguridad vial,
con el fin de reducir los indices de siniestralidad

vial de este grupo poblacional, generar cultura
ciudadana en términos de movilidad e incentivar el cwdado de Ia vida en las
vias de todos los actores viales, asi como, el cuidado y proteccién de la flora y
fauna del departamento de Cundinamarca.

Principales Bienes o Servicios entregados Desarrollo Social

La Gobernaciéon de Cundinamarca, a través de diferentes mecanismos, generd
un impacto importante en el marco de la garantia de derechos, reflejado en el
avance del cumplimiento de las metas orientadas al bienestar de los nifios y
ninas del territorio cundinamarqués, asi:

v" Entrega de elementos de dotacién de 67
espacios ludico-pedagdgicos, entre los
cuales estdn 31 ludotecas y 16 CDI
Centros de Desarrollo Infantil.

v' Acompafamiento a las diferentes fases
de la politica publica de nifios, nifas y

adolescentes de acuerdo con las
necesidades particulares en los 116 municipios.

v' Divulgacion la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia, en los 116 municipios mediante gira provincial anual. Asi
como la realizacién de encuestas a 96 municipios frente al estado de la
Politica Publica de Nifios, Nifias y Adolescentes.

v" Desde los Consejos de Politica Social, se elaboré la guia orientadora para
la operacion de las instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

(SNBF), la cual determina la estructura, funciones e instancias
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relacionadas con la mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y
familia y la mesa de participacion.

Realizacion de un plan de asistencia técnica anual incrementando la
capacidad de los Consejos de Politica Social, en los 116 municipios.

Funcionamiento de 94 Centros de Vida Sensorial (CVS), ubicados en 92
municipios, de los cuales han sido dotados 56, con: xiléfonos, piscina de
pelotas, dbaco de madera, balén didactico, casa encajable, tabletas
electrénicas, colchonetas, entre otros.

Atencién social mediante tres estrategias: la primera centrada en la
atencién de las solicitudes radicadas a la Gerencia para la Atencién de
Persona Mayor y Poblaciéon con Discapacidad; la segunda por gestion
ante entidades publico-privadas (Universidad el Bosque, Fundacién del
Area Andina, Universidad Antonio Narifio), encargados de la valoracién
de optometria, deteccidon temprana de enfermedades de ceguera, otras
enfermedades de salud visual se conté con aliados estratégicos que se
han vinculado al proceso con organizaciones que se encargan de la
donacién de monturas, lentes, estuches, pafios para limpiar como la
Fundacién Volver y Charity Vision International, con una donacién durante
el cuatrienio de 16.500 correcciones opticas para nifas, ninos,
adolescentes y jovenes (NNAJ). Se realizé entrega de prétesis por medio
del convenio realizado con el SENA, Embajada Americana, Polus Center,
la fundacién Mahavir K-mina, y la fundacién SINAPSIS; la tercera, creacion
de bancos de ayudas técnicas dotados con sillas de ruedas, bastones,
muletas, caminadores.

Entrega de ayudas técnicas y Ortesis en nifos y adolescentes; se
entregaron dos dispositivos ortopédico-tipo plantilla; un dispositivo
protesis transtibial derecha y, una valoracion para prétesis transtibial
izquierda.

Contribucién al funcionamiento de los Consejos de Discapacidad, los
cuales promueven la calidad de vida y la inclusion social de la poblacién
con discapacidad, su familia y la comunidad que habita en el
departamento. Se cuenta con 116 Consejos de Discapacidad de los
cuales, 112 estan activos.
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v' Entrega de incentivo econdmico a 2.500 personas con discapacidad:
entre los cuales 436 corresponden a nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

v" Se suscribieron convenios de asociacidon con el Instituto Roosevelt para
aunar esfuerzos con el propdsito de promover espacios de capacitacion a
cuidadores y realizar asesoria en construccion de Centros de Vida
Sensorial.

v' Se logré la firma de 11 convenios para la construccion de centros de vida
sensorial provinciales que buscan el beneficio de la poblacién con
discapacidad, que incluye a todos los nifos, nifias, adolescentes vy
jévenes, que pertenecen a los programas de discapacidad de las
Secretarias de Desarrollo Social.

v Se han beneficiado a 2.088 nifas y nifos menores de cinco afos en
riesgo de desnutricién con complementos nutricionales.

v' Durante el ano 2023 del Gobierno “Cundinamarca, jRegion que
Progresa!” se implementd y aplicé una vez mas el formato (instrumento)
de caracterizacién y diagnéstico a los 56 municipios de Cundinamarca
que cuentan con espacios ludico-pedagdgicos, con la finalidad de
conocer el estado y las necesidades actuales de dichos espacios. Lo
anterior, permite proyectar la priorizacién de 32 municipios a benéficiar.
Con el objetivo general de continuar contribuyendo con el bienestar, la
proteccién e integridad de todos los nifios, nifas y adolescentes del
departamento de Cundinamarca.

Asuntos Internacionales

Durante el cuatrienio, en el propdsito de mantener dos lineas efectivas de
cooperacién nacional e internacional, se desarrollaron acciones encaminadas a
la consecucién de recursos técnicos y financieros, mediante la identificacion,
gestion y ejecucion de diferentes instrumentos de cooperacion, que permitieron
impactar a la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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v' En el marco de la alianza generada en 2020, 2021, 2022 y 2023, entre la
Gobernacion de Cundinamarca y la Fundacidn Exito, la Secretaria de
Asuntos Internacionales, apoya el desarrollo del programa Gen Cero,
realizando asistencia técnica y acompafamiento en la entrega de bonos
redimibles en paquetes alimentarios, que contienen productos con altos
estandares nutricionales; este programa ha beneficiado a madres
gestantes y lactantes; y, nifios y nifias menores de 12 meses de edad, en
diferentes municipios del departamento de Cundinamarca.

v' El Programa Aventurémonos en Familia 2022, en el marco de la alianza
generada entre Fundacién Santo Domingo, la Secretaria de Asuntos
Internacionales, la Universidad del Norte y la Alta Consejeria para la Nifiez
y la Adolescencia, tuvo como finalidad llevar a cabo talleres enfocados al
manejo de emociones, prevencion del maltrato y abuso, vinculo afectivo,
autoestima y resiliencia, resignificacién y la recuperacion psicoafectiva de
las madres, padres y/o cuidadores; se beneficiaron nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

En Agua Potable y Saneamiento Bésico

Los proyectos desarrollados beneficiaron un total de 2.814 nifios y nifas de
primera infancia, al conectar los servicios de acueducto urbano y rural; los servicios
de alcantarillado urbano y rural de los periodos 2021, 2022 y 2023, con corte a
septiembre. De igual manera, para la vigencia de 2023 se han beneficiado a 55
nifos y nifias de primera infancia, con el mejoramiento de la calidad del agua
(aplicacion de anticorrosivo a los tanques de almacenamiento).
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Beneficiarios:

v Se beneficiaron 7.850 nifias y niflos con la dotacidon de los espacios
lidico-pedagdgicos.

v" Se beneficid a la totalidad de nifios y nifias en los 116 municipios, con la
guia orientadora para la operaciéon de las instancias del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar (SNBF) y a través suyo, la totalidad de nifios y nifios
del departamento.

v Se generd apoyo a 2.500 personas con el subsidio monetario, entre los
cuales se encuentran 50 cuidadores y familiares de nifios y nifas de la
primera infancia, con discapacidad.

v Con la dotacién realizada a los Centros de Vida Sensorial (CVS), se
beneficiaron 250 nifios y nifas de primera infancia con discapacidad.

v Generacion de incentivo econdmico a 2500 personas con discapacidad:
entre los cuales 436 corresponden a nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

v' Se registraron 1.707 beneficiarios, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, a
través de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC),

rehabilitacion integral y funcional, en articulaciéon con las instituciones y
entidades que convergen en el desarrollo de la Politica Publica de
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Discapacidad.

v' Se beneficiaron 83 municipios del departamento con ayudas técnicas.

v’ Se capacitaron 240 infantes del departamento de Cundinamarca en
diferentes espacios educativos y socioculturales.

v" Se han beneficiado 6.099 nifios y nifias de
0 a 5 afos en atencidon a la primera
infancia beneficiando en promedio a 36
municipios del departamento. De ellos,
3.006 nifos y nifias estuvieron vinculados
a estrategias de educacion inicial y el
restante, es decir, 3.093, a estrategias de
preescolar.

v" Se ha garantizado la ejecucidn del programa de alimentacién escolar en
275 instituciones, en 2.415 sedes educativas, desde el inicio y hasta el
ultimo dia del calendario escolar, beneficiando en promedio afio a afio, a
16.738 nifios y nifias de primera infancia, focalizados segun los criterios
establecidos en la Resolucién 335 de 2021.

v Con esta actualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) se
han beneficiado aproximadamente 18.506 nifos y niflas de primera
infancia de las IED de los municipios no certificados del departamento.

v Con el fortalecimiento de la convivencia escolar se han beneficiado un
aproximado de 18.506 nifios y nifas de primera infancia.

v Se han beneficiado 80 nifios y nifias de primera infancia, en promedio por
afio, con estrategias de inclusiéon educativa.

v" Se beneficié un total de 3.292 nifos y nifas de primera infancia, con la
ejecucion de los proyectos de conexién a los servicios de acueducto
urbano y rural y los servicios de alcantarillado urbano y rural en los afios
2021, 2022 y 2023, con corte a septiembre.
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v Con la entrega de 2.199 mejoramientos
de vivienda urbanos y rurales en las
modalidades de pisos, habitaciones,
cocinas, bafos, unidades sanitarias,
sistemas de almacenamiento de agua
potable y cubiertas, se beneficiaron
aproximadamente 99 nifos y ninas
entre los 0 a 5 afios de edad.

v' Se beneficiaron aproximadamente 232 nifos, nifas, adolescentes vy
joévenes, con la construcciéon de 1.434 viviendas en sitio propio y la
entrega de 1.221 viviendas, en el marco del programa “Podemos Casa”.

v Se beneficiaron con dotacién no fungible a 264 nifios y nifias de primera
infancia, de 5 Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

v' Se beneficiaron 400 nifas y nifios de primera infancia, con la entrega de
dotaciones de material lGdico-pedagdgico y salas infantiles para la paz
(PAZIO), en los municipios de La Pefia y Girardot.

v" Se beneficiaron 8 nifias y nifios con el mejoramiento de
la infraestructura educativa de las escuelas San Roque
y El Triunfo, a través del desarrollo de Trabajos, Obras
y Acciones Reparadoras (TOAR) en el municipio de

Arbelaez.
v Con el programa de la fundacién Exito en la vigencia 2020, se brindé
apoyo a 1.290 madres gestantes y lactantes; y, a nifios y nifias menores

de 12 meses de edad en 15 municipios del departamento de
Cundinamarca; para la vigencia 2021, a 1500 madres gestantes vy
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lactantes; y, nifios y nifias menores de 12 meses; se llevd a cabo la
actividad Lactatén, con la cual se beneficiaron 50 municipios, con 4.000
mujeres.

v" En la vigencia 2022, se beneficiaron 1500 madres gestantes y lactantes; vy,
a nifios menores de 12 meses de 17 municipios; en 2023 se brindé apoyo
a 1500 madres gestantes y lactantes; y, ninos menores de 12 meses de 16
municipios.

Dificultades de la gestion frente a la garantia de los Derechos

v Falta de gestiéon por parte de las alcaldias en la convocatoria de los
programas de atencién integral a la primera infancia en el marco de los
convenios con Colsubsidio.

v Dificil distribucién de las raciones durante la emergencia sanitaria
presentada por el COVID-19.

v Dificultad logistica por parte de los operadores del programa para
atender el nimero de municipios asignados por segmento.

v" Dificultad con relacién a la contratacién y pago oportuno de ecénomas
por parte de los operadores del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

v' Dificultad en la ejecucion de los contratos del programa por parte de los
operadores del programa, las cuales radican en la consecucion de
proveedores, oportunidad de las entregas, calidad de los alimentos,
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entre otros.

Dificultad por parte de los operadores del programa, para dar
cumplimiento a los aspectos habilitantes y puntuables, con relacién a la
compra local de alimentos.

Dificultad por parte de los operadores para acreditar y certificar el
porcentaje de compra local de alimentos, segun los estipulados en los
contratos suscritos.

Condiciones de infraestructura, menaje y equipos en malas condiciones,
lo cual afecta la prestacién del servicio del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE).

Resistencia de las Instituciones Educativas Departamentales (IED) a
realizar ajustes de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

Dificultad en la conectividad de las Instituciones Educativas
Departamentales (IED), para la participacion en el apoyo y asistencia
técnica de la implementacion de la Red de Convivencia Escolar.

No hay atencidn educativa a las personas con discapacidad, con
capacidades y/o talentos excepcionales, en todas las instituciones
educativas.

Se registra una escasa oferta institucional de las entidades del orden
nacional, para gestionar proyectos de construccion y mejoramiento de
vivienda urbana y rural.

Una de las principales dificultades identificadas, se refiere a los riesgos
para la salud y la vida de la primera infancia, presentes en el hogar que
incluye negligencia en la supervision de los nifios y las ninas; la violencia 'y
el abuso sexual perpetrado por padres, padrastros, abuelos y en general
parientes de nifos y nifias. El nucleo familiar, idealmente deberia ser un
aliado de la salud, pero la negligencia dificulta el trabajo para mantener
un desarrollo integral éptimo de la nifiez.
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v

Se identific6 un débil reconocimiento de la comunidad sobre los
derechos sexuales y reproductivos de los jévenes, la educacion en este
campo y los resultados derivados, requieren persistencia para generar las
respuestas culturales que necesarias en este campo.

Se considera importante la intervencidon en temas como: mejoramiento
de la malla vial terciaria; de la prestacién de los servicios de salud; la
ampliacion de cobertura de los servicios publicos domiciliarios en las
areas rurales, para reducir los determinantes sociales que inciden en la
salud de la nifiez, generando enfermedades virales y bacterianas; entre
otras variables y riesgos asociados a la salud y el bienestar de la primera
infancia.

Las dificultades en la calidad de los servicios de acueducto vy
alcantarillado urbano y rural.

Asi aportamos a la garantia de derechos de los nifios y niias de

0

a 5 anos desde Nuestro Plan de Desarrollo “Cundinamarca,

iRegion que Progresal”.

En Educacién

, Porcentaje
Numero e ez
Descripcion de la meta Avance
de Meta .
Cuatrienio
Revisar y apoyar el 100% de las IED de los
74 municipios no certificados del Departamento en 99%
la actualizacién de los PEI.
Implementar en el 100% de las Instituciones
78 Educativas  Departamentales la red de 98%
convivencia escolar.
Brindar atencién integral en educacién inicial a
94 7.000 nifos, de 0 a 5 afos de los municipios no 95,41%
certificados.
96 Brindar a 200.000 nifios, nifias y adolescentes 91,69%
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Porcentaje
Descripcion de la meta Avance
Cuatrienio

NUmero
de Meta

matriculados en las IED la
Alimentacién escolar anualmente.

Implementar en el 100% de las IED de los
municipios no certificados del departamento
estrategias de educacion inclusiva que garantice

17 80,43%
6 el acceso, la permanencia y la calidad de la °
poblacién  con  discapacidad 'y talentos
excepcionales.
En Salud

. Porcentaje
Numero

de META

Descripcion de la meta Avance
Cuatrienio

80%

068 “Implementar el 100% del plan de accién de

morbilidad materna extrema.”

008 Implementar en el 100% de las regionales el 91.67%

modelo de Atencién Primaria en Salud

064 Acreditar 14 ESEs como Instituciones Amigas de la 100%

Mujery la Infancia Integral (IAMII).

Garantizar al 100% de las gestantes identificadas
067 con malnutricién, la valoracion nutricional a cargo 66,53%
del asegurador.

Realizar al 92% de gestantes 4 o mas controles

069 80%

prenatales.
Mantener el 95% de la cobertura uGtil de
071 vacunacion, en los biolégicos contemplados en el 95,10%

Plan Ampliado de Inmunizacion.

Mantener en los 116 municipios la estrategia AIEPI
072 "Atencién  Integral de las  enfermedades 96,55%
Prevalentes de la infancia".

Implementar 4 ESE’s como Centros Regionales de
073 atencion integral a la desnutricion aguda en 75,0%

menores de 5 afos.
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En Proteccidn e Integridad Personal

NUmero Describcién de la meta Porcentaje Avance
de Meta P Cuatrienio

005 Vincular a 2.500 familias del departamento a la 100%
estrategia de apoyo y fortalecimiento familiar, con
énfasis en el area rural

006 Ejecutar en un 50% el plan de implementacién de 924%
la politica publica de familia

Dotar  1.350 escuelas de formacién del
032 departamento con implementacién deportiva y 97,70%
recreativa.

Implementar la estrategia “Por la via de la vida"
040 para la intervencién, prevencién y monitoreo de la 93%
seguridad vial en Cundinamarca

Mejorar 4.000 viviendas urbanas y rurales con
049 enfoque diferencial y territorial en los municipios 67,60%
del Departamento.

Apoyar la construccién y adquisicion de 150
viviendas urbanas y rurales para Poblacion Victima
del Conflicto Armado en el Departamento de
Cundinamarca

052 100%

Apoyar la adquisicion y construccion de 4.000
054 viviendas rurales y urbanas VIS y VIP en el 100%
departamento de Cundinamarca

Apoyar la construccién de 300 viviendas urbanas y

055 o . 100%
rurales en sitio propio en el Departamento.
Apoyar la reubicacion de 120 familias localizadas

057 en zonas urbanas y rurales de alto riesgo en el 53,83%
Departamento.

061 Construir~200 parques infantiles para nifios y nifas 83,50%
de 0 a 5 afos.
Beneficiar a 4.686 nifios y nifias menores de 5 afos

063 con riesgo de desnutricion con complementos 44,6%
nutricionales.

091 Garantizar 70 espacios ludico ludico-pedagdgicos 95,71%
en los municipios priorizados del departamento

092 Implementar en los 116 municipios, la estrategia 100%

“Cundinamarca al Tamafio de los Nifos y Nifas”
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NUmero

Descripcion de la meta

Porcentaje Avance

de Meta Cuatrienio

con énfasis en zonas rurales

111 Soportar con 600 personas el deporte, la 100%
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
Mantener 370 instructores anualmente para el

118 desarrollo de los espacios de deporte formativo en 100%
sus areas rurales y urbanas.

169 Beneficiar a 2.500 cuidadores o personas con 91,94%
discapacidad con el subsidio monetario

171 Coadyuvar en la operacién de los Centros de Vida 100%
Sensorial en las 15 provincias

173 Atender el 90% de las solicitudes de personas en 100%
condicion de discapacidad con la entrega de
ayudas técnicas
Implementar la estrategia “Cuida Via" para la

234 intervencién vial con dotacidn, demarcacidn, 97%
sefalizaciéon y logistica de vanguardia mundial

404 Realizar 4 procesos de rendicion de cuentas de 92,5%
Ninos, Ninas, Adolescentes y Jovenes.

418 Asistir técnica y logisticamente a los 117 Consejos 95,51%

de Politica Social
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1.2.1.2 Infancia nifios y niflas de 6 a 11 aihos

La infancia que abarca desde los seis hasta los once afios de edad, es una etapa
crucial en el desarrollo de los nifios y nifas. Durante este periodo, se fortalecen sus
habilidades cognitivas, emocionales y sociales, sentando las bases para su
crecimiento y formacién. Es un tiempo de descubrimiento, aprendizaje vy
construccion de su identidad. Durante esta etapa, se les garantiza el derecho a
recibir una atencién integral en salud, incluyendo nutricién y vacunacion, asi como
la proteccién frente a peligros fisicos. Ademads, se promueve su acceso a una
educacion inicial de calidad, brindando oportunidades para su desarrollo
académico y personal. A continuacién, se presentan los indicadores para
Cundinamarca asociados a la garantia de derechos:

Derecho a la Educacion

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, la educacién tiene como
objetivos principales asegurar el desarrollo pleno y la dignidad de cada individuo,
promover su participacion en la sociedad y fomentar el respeto por los derechos
humanos. La educacion es valiosa por si misma y también es considerada un
derecho humano "multiplicador”, ya que el acceso a la educacion influye en el
disfrute de otros derechos. La educacién incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Indicador 23: Tasa de Cobertura escolar bruta en educaciéon basica primaria

Grafica No. 23. Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién basica primaria
2019 | 2020 | 2021
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Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién bésica primaria
Afo 2019 2020 2021
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Tasa 109 103 102

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

Esta grafica muestra que la cobertura bruta en educacidn bésica primaria, tiene
un comportamiento decreciente, puesto que pasa de 114% en 2018 a 102,2%
en 2021, lo cual significa una disminucién de 11,8 puntos porcentuales durante
el periodo de andlisis. Es importante mencionar que la cobertura bruta total
incluye los 116 municipios del departamento; no obstante, la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca, realiza Unicamente acciones para beneficiar los
municipios no certificados en el sector educativo.

Asi mismo, se evidencia que, si bien se disminuye el dato, se continlda
manteniendo por encima del 100%, lo que indica una buena capacidad del
sistema educativo para atender la demanda social en educacidn sin importar la
edad. También, es importante mencionar que la cobertura bruta responde a
qué tantos estudiantes, sin importar la edad y su lugar de procedencia, estan
accediendo a la educaciodn.

En el caso de la educacién basica primaria se tiene una cobertura superior al
100%; también se evidencia la presencia de adolescentes y jovenes, en extra
edad, por hallarse por fuera del rango de edad escolar; algunos de ellos
provienen de otros territorios.

Indicador 24: Tasa de desercién en educacion basica primaria

Grafica No. 24. Tasa de desercién en educacién bésica primaria
2019 N 2020 N 2021
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Ano 2019 2020 2021
Tasa 1,33 4,22 3,59

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

La grafica anterior muestra la tasa de desercidon escolar en educacidon basica
primaria, la cual ha aumentado en 1,6 puntos porcentuales, pasando del 2,09 en
2018, al 3,59 en 2021. En términos generales, debido a las dificultades
postpandemia, se ha venido aumentando la deserciéon escolar.

La desercién escolar se entiende como el abandono del sistema educativo por
parte de los estudiantes, es decir, la interrupcion o desvinculacion de los
estudiantes de su compromiso académico, antes de finalizar el afio lectivo. La tasa
de desercion se obtiene a través de dividir el nimero de estudiantes desertores en
el ano lectivo en educacién basica primaria, sobre la matricula del mismo nivel, en
el mismo afo, y el resultado se multiplica por 100.

En términos generales, la desercién en Cundinamarca no es significativa; sin
embargo, por pandemia ha venido aumentado. Es importante mencionar que,
existen diversos factores que afectan el fendmeno de la desercién. Segun la
Encuesta Nacional de Desercion (ENDE), realizada por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), se evidencia que no es solo un problema econémico, y las
variables corresponden a diversidad dimensiones como lo son la familia, las
instituciones educativas, el contexto social e individual, entre otros.

Algunos factores que inciden en la desercidn escolar, son la distancia de las IED o
la ubicacién de sus viviendas en zonas de riesgo; a su vez, algunos
establecimientos educativos presentan una oferta incompleta; practicas
inadecuadas en el entorno académico; costos educativos elevados; conflictos y
violencia escolar y estrategias de permanencia escolar. También, se evidencian
factores familiares, como cambios de domicilio, priorizacién de temas que no sean
los educativos, trabajo infantil y dificultades econémicas, entre otros.
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Indicador 25: Tasa de repitencia en educacién basica primaria

Grafica No. 25. Tasa de repitencia en educacion bésica primaria
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Tasa de repitencia en educaciéon basica primaria
Afo 2019 2020 2021
Tasa 2,22% 2,34% 3,69%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional a través del SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

Esta grafica muestra que la tasa de repitencia escolar basica primaria en
Cundinamarca, presenta un incremento entre 2019 y 2021, pasando de 2,22% a
3,69% respectivamente, lo que corresponde a una variacion de 1,99 puntos
porcentuales.

La repitencia se entiende como el hecho en el cual un estudiante se ve obligado a
cursar una vez mas un grado académico, asociado a una decisién de caracter
administrativo. Se calcula teniendo el nimero de niflos que repiten un grado de
basica primaria sobre el total de alumnos matriculados en el mismo grado
multiplicado por 100. Este indicador ayuda a medir la eficacia del sistema
educativo en la proporcién de alumnos que deben repetir un grado académico.

En términos generales, Cundinamarca presenta bajas tasas de repitencia; no
obstante, se ha venido aumentando, posiblemente por dificultades de pandemia
en su variacién de presencialidad a virtualidad, o la dificultad para evaluar y medir
mayores desempefios en los estudiantes. Por Ultimo, es importante mencionar que
el dato de repitencia se toma de los 116 municipios del departamento, y la
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Gobernacion de Cundinamarca Unicamente tiene incidencia en los municipios no
certificados en educacion.

Derecho a la Salud

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacidén, el Derecho a la Salud es |a
garantia plena de disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades,
bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Adicionalmente, y de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “La
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

Indicador 26: Porcentaje de nifios y nifas entre 6 a 11 aiios afiliados al SGSSS

Grafica No. 26. Porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afos afiliados al SGSSS
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Fuente: Ministerio de Salud a través del SUIN-ICBF.

Poblacién de infancia afiliada al Sistema de Seguridad Social en salud contributivo y subsidiadc

2019 2020 2021 2022 2023

Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo SubsidiadoContributivo
76.119 130.154  79.637 122.699 72.567 127.930 79.995 133.354 80.902 133.912
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Anélisis del comportamiento del indicador

En infancia, la mayor proteccion la reciben los nifios y las nifias, del régimen
contributivo. Invocando el principio ordenador de la garantia de acceso a la salud,
se observa que el aflo con mayor cobertura es 2023 con 214.814 nifas y nifios
vinculados en los 2 regimenes, seguido del afo 2022 con 213.349 nifos
vinculados. Comparando el inicio de este periodo de gobierno, 2020 y el fin de
este 2023, se observa que la cobertura se incrementé en casi 12.478 nifios y nifias.

Derecho a la Proteccién y a la Integridad Personal

Proteger a todas las personas, tanto fisica como mentalmente, es un derecho
fundamental que se basa en el respeto a la dignidad humana. Esto significa que
ningun nifo, nifa o adolescente debe sufrir dafos fisicos, agresiones o dafnos
emocionales, ni ser victima de eventos tragicos que podrian haberse evitado. En la
Constitucién Politica de Colombia se enfatiza la proteccion de los nifios y nifias
contra cualquier forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica, y trabajos peligrosos. Estas
medidas forman parte del derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica de
cada persona (Articulo 44).

Indicador 27: Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual
contra niflos y niias de 6 a 11 anos

Grafica No. 27. Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios
y niflas de 6 a 11 afos
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Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
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ninos y ninas de 6 a 11 afos
Ano 2019 2020 2021
Tasa 221,34 138,56 146,61

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

Como puede observarse durante la vigencia 2019 la tasa de exdmenes
medicolegales por presunto delito sexual, fue alta, conforme a las denuncias
presentadas y la apertura de los Procesos Administrativos de Restablecimiento de
Derechos (PARD), dindmica que desciende en la vigencia 2020, teniendo en
cuenta las restricciones de movilidad nacional y la cuarentena implementada por
la pandemia por COVID-19, lo cual generd que los nifios y nifas probablemente
no tuvieran contacto con los agresores o si estos se llegaran a encontrar dentro del
contexto familiar, no ejecutaran las conductas delictuales por la presencia de otro
adulto o progenitor protector dentro de la vivienda. Esta tendencia continlda para
la siguiente vigencia.

Indicador 28: Tasa de homicidios en nifos y nifas de 6 a 11 afos

Grafica No. 28. Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afos
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Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afos
Afo 2019 2020 2021
Tasa x 1000 2,78 1,41 0
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Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

La protecciéon y el bienestar de los nifios y niflas deben ser una prioridad para la
sociedad en su conjunto; es necesario trabajar con las redes de apoyo para reducir
y prevenir la violencia, brindando un entorno seguro, garantizando que cada nifio
y nina tenga la oportunidad de crecer y desarrollarse en un ambiente protector.

Para los afios 2018 y 2021, no se presentan casos de homicidios en los nifios de 6
a 11 afos. En 2020, comparado con 2019, se presenta una diferencia de 1,37; en
el afo 2020 se presenta una tasa del 1,41 y de los afios evaluados se evidencia
que en 2019 se presenta la mas alta tasa con 2,78, por cada mil nifias y nifos.

Indicador 29: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifos y ninas de 6
a 11 ainos

Grafica No. 29. Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y ninas de 6 a 11
anos
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CUNDINAMARCA

Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y niflas de 6 a
11 ahos
Afo 2019 2020 2021

Tasa x 1000 49 0 50

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
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Anélisis del comportamiento del indicador

De acuerdo con lo anterior, se observa un comportamiento dindmico en estos
periodos, donde en el afio 2019 se registraron 49 muertes en nifios y nifias de 6
a 11 anos; sin embargo, para el aino 2020 no se registrd ningun fallecimiento
por esta causa, el comportamiento obedecié a la llegada del COVID-19 lo que
redujo de manera significativa el nimero de muertes por siniestros viales.

Desde la Secretaria de Transporte y Movilidad se llevaron a cabo estrategias de
seguridad vial, en cuanto a restricciones de movilidad y medidas de
confinamiento por la pandemia. Del mismo modo, para el periodo 2021 se
reflejé un incremento del nimero de muertes en siniestros viales en la categoria
de nifiez con una variacion porcentual del 2,0% entre los periodos de 2019 al
2021.

De igual forma, la Secretaria de Transporte y Movilidad del departamento, viene
trabajando en acciones y programas sobre seguridad vial con nifios y nifias
como actores viales vulnerables, ante posibles accidentes de transito mediante
el programa “Patrulleritos”, la cual es una iniciativa que busca bajo el
aprendizaje ludico-pedagdgico, generar una cultura vial disminuyendo las cifras
de accidentalidad vial.

Indicador 30: Tasa de suicidios en nifos y nifias de 6 a 11 afios
Grafica No. 30. Tasa de suicidios en niflos y nifas de 6 a 11 afios
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Tasa de suicidios en nifios y ninas de 6 a 11 afios
Ano 2019 2020 2021
Tasa 17,10 0 2,99

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

En el curso de vida de infancia, se registran 2 casos para el ano 2019 y 3 para
2021, con tasas por 100.000 habitantes de 0,72 y 0,99 respectivamente, dichos
datos deben considerarse de interés, teniendo en cuenta que se trata de un
evento prevenible y mas aun a esta corta edad. En su documento
“Comunicacion infancia y adolescencia (UNICEF, 2017), menciona que la
presencia de eventos en la poblaciéon infantil es multifactorial y puede deberse a
temas como violencia o agresividad, abuso sexual, problemas escolares
asociados a la presién por el desempefio, asi como el rechazo o el acoso
escolar, entre otros. Segun la misma fuente, los padres, acudientes y poblaciéon
en general, deben estar atentos a diferentes sefiales que pueden presentarse
como cambios de actitud, comportamientos marcados, desinterés persistente,
desgano o aburrimiento, soledad o tristeza, todos estos factores que deben
encender las alarmas.

Indicador 31: Tasa de violencia contra nifias y nifos de 6 a 11 aios

Grafica No. 31. Tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios

2019 NN 2020 N 2021

700

600

500

400

300
200

100

CUNDINAMARCA

Tasa de violencia contra nifas y nifos de 6 a 11 afnos
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Tasa 353.57 90.80 200.76
Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

En el afno 2021, se registré una tasa de violencia contra nifios de 6 a 11 afios de
200,76 casos por cada 100,000 habitantes. Esta cifra muestra un aumento
significativo en comparaciéon con el afio 2020, cuando se reportaron 90,80
casos. Es importante destacar que el afio 2020 estuvo marcado por la
pandemia, lo que pudo haber influido en un comportamiento menos frecuente
de este tipo de violencia en comparacién con los anos 2019 y 2021.

Indicador 32: Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 6 a 11 afos

Grafica No. 32. Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifas de 6 a 11 afos
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CUNDINAMARCA

Tasa de violencia intrafamiliar en niflos y nifias de 6 a 11 afios
Ano 2019 2020 2021
Tasa 146.83 67.84 75.23

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

Durante los afios 2021 y 2020, se registraron niveles de violencia intrafamiliar
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relativamente bajos en niflos y niflas de 6 a 11 afos, con 75,23 casos y 67,84 casos
respectivamente. en comparacién con el ano 2019. Es alentador observar que se
ha logrado reducir la incidencia de la violencia intrafamiliar en esta franja de edad
en los Ultimos anos. Sin embargo, es importante seguir trabajando para garantizar
la proteccién y el bienestar de los nifos y ninas, promoviendo entornos seguros y
libres de violencia en sus hogares.

Indicador 33: Porcentaje de niflas y nifios de 6 a 11 afos victimas de
desplazamiento forzado

Grafica No. 33. Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 afios victimas de desplazamiento
forzado
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Porcentaje de ninas y nifios de 6 a 11 anos victimas de
desplazamiento forzado
Afo 2019 2020 2021

Porcentaje 90 94,44 88,89
Fuente: Unidad para la atencion y reparacién Integral a las Victimas a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), reporta
que del total de nifios, nifas y adolescentes victimas del conflicto armado, en el
2018, el 94,59% han sido nifios y nifias entre los 6 y 11 afios de edad, victimas de
desplazamiento forzado; en 2019 las victimas de desplazamiento en este mismo
rango de edad, fue del 90; en 2020, el 94,44% y en 2021 se mostré un descenso,
llegando al 88,89% de nifios y nifas victimas del conflicto que padecieron
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desplazamiento forzado, lo que implica la necesidad urgente de dar atencion
integral de manera diferencial y especializada a esta poblacién, por parte del
Estado y la sociedad.

Asi logramos la garantia de derechos en los niilos y nifas de 6 a
11 aios en nuestro departamento

Principales Bienes o Servicios entregados

Alimentacién escolar

El Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) en el
departamento de
Cundinamarca, se rige bajo la
Resolucién 00335 del 23 de
diciembre de 2021 por medio
de la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos- ‘
Administrativos, los Estandares v " -\ -
y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

A través del programa de alimentacion escolar se garantizan raciones a un
grupo focalizado de nifios, nifas y adolescentes, a quienes diariamente, durante
el periodo escolar, desde el inicio y hasta el ultimo dia del calendario, se les
entrega su alimentacion; por medio de este servicio se ha garantizado la
cobertura de 275 Instituciones Educativas Departamentales (IED) distribuidas en
2.415 sedes educativas, segun los criterios establecidos.

Es importante mencionar, que con la operacién del programa se beneficiaron
los estudiantes con el suministro del complemento alimentario preparado en

sitio y la entrega de la racién industrializada.

Cabe destacar que durante la emergencia sanitaria COVID-19, la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca hizo un esfuerzo importante mediante el
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despliegue de un plan de accién inmediato, con el cual se entregaron
suministros a los beneficiarios del programa, en torno al cambio de modalidad,
es decir; se pasé de racién industrializada a racién para preparar en casa.

Actualizacién de Proyectos Educativos Institucionales

Se han atendido 252 Instituciones Educativas Departamentales (IED) con la ruta
completa de revision y actualizacién del PEI, PGER y PRAES, es asi como se ha
logrado la revisiéon y acompafamiento para la renovacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del 92% de las instituciones educativas focalizadas
para el cuatrienio; realizado a través de:

v Vinculacién de un equipo de
profesionales  para  realizar TS
acompanamiento a las IED. :

v Prestacion del servicio de
asistencia técnica a las IED en lo
relacionado con los documentos
institucionales.

v Implementaciéon de un proyecto
para fortalecer las lineas
fundamentales del sistema de educacién relacional en las IED y de esta
manera consolidar un proyecto educativo institucional actualizado y con un
plan de innovacion.

v Fortalecimiento de las gestiones de los proyectos educativos institucionales
e intervencion de curriculos.

Fortalecimiento de la Convivencia escolar

Con la implementacién del plan estratégico para la red de convivencia escolar
del departamento y a través de proyectos como el de mejoramiento de la
calidad educativa, se logré el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de las familias, docentes y estudiantes de 82 IED focalizadas.
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Asi mismo, con el trabajo frente a la
implementacion de la red de convivencia
escolar se ha logrado la implementacién
en 248 IED.

La implementacion de la red de
convivencia escolar se estd desarrollando
por fases a través de 4 estrategias como:

Prevencidn Integral, Convivencia para la
Paz, Familia y Alertas Tempranas, las cuales permiten la activacion de los
vinculos entre instituciones departamentales y nacionales con el fin de fortalecer
la sana convivencia y las competencias socioemocionales de los estudiantes y
docentes.

Con el proyecto de mejoramiento de la calidad educativa en su componente de
Escuelas de Familia, tuvo como objetivo facilitar herramientas a las IED para la
implementacion de las Escuelas de Familia, dejando como resultado la
necesidad de formalizar los comités de familia que finalmente aportan el
bienestar de los nifos y nifias de infancia.

Inclusién educativa

Acompafiamiento  técnico a las

Instituciones Educativas AT, ’ i See—
Departamentales (IED), con el fin de
orientar a los directivos y personal
administrativo sobre el registro de los
estudiantes en el Sistema de Matricula
Estudiantil de Educacion Basica y Media
(SIMAT), de acuerdo con la nueva
categorizacion de discapacidad, trastornos del aprendizaje y de
comportamiento.

Se ha brindado asesoria pedagdgica a los docentes de aula, frente a la atencion
de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en
275 establecimientos educativos oficiales del departamento.
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Transporte escolar

Fortalecimiento a la estrategia de subsidio de
Transporte  Escolar, en municipios no
certificados del departamento de
Cundinamarca, con el objetivo de fortalecer la
permanencia y reducir la desercién escolar
dirigido a los estudiantes de Basica Secundaria

y Media y excepcionalmente, para estudiantes | =
de Bésica Primaria, en aquellas situaciones que |
o

no exista establecimiento educativo cercano al
lugar de residencia.

Salidas pedagdqgicas

El deporte, la cultura y por supuesto ™\F i T/F X R NS IRV 0 TR
el desarrollo educativo de los )

estudiantes de las Instituciones
Educativas  Departamentales  de
Cundinamarca, es parte primordial,

N

razon por la cual, se disefian y iesss
promueven estas estrategias de
salidas  pedagdgicas que  han
beneficiado a estudiantes de los

! §

municipios no certificados de Cundinamarca, coordinadas por las IED o por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Asi mismo, a través de una alianza con Colsubsidio (recursos de FONNINEZ) se
han generado actividades complementarias de jornada escolar y Centros Crea
Innova Lab (CILABS). En tal sentido, se inicié el proceso de compra de la pdliza
todo riesgo de cobertura a estudiantes que participan en salidas pedagdgicas
de las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca.
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Transporte y movilidad

En el marco del plan de desarrollo
“Cundinamarca iRegidon que
Progresa! 2020-2023", se realizé la
entrega de 2.000 kits de seguridad
vial para los nifos y nihas de
instituciones  educativas  publicas
departamentales, de los grados de
primero a quinto de bésica primaria,
realizando 27 capacitaciones en el
aprendizaje ludico-pedagdgico sobre
seguridad vial, con el fin de
desarrollar la estrategia “Patrulleritos

en Seguridad Vial” la cual tuvo como

objeto fomentar la cultura ciudadana en la movilidad desde los pequefos

actores viales que representan el futuro de nuestro departamento, a través, de la

formacién pedagdgica a nifios y nifias que conformaron el grupo de proteccion

a la vida en las vias, con el fin de reducir los indices de siniestralidad vial

registrados.

En Desarrollo e Inclusidn Social

v En el marco de la Politica Publica

Cundinamarca al Tamano de

Ninos, Nifas y Adolescentes,
realizé la entrega de elementos de
dotacién de 67 espacios ludico-
pedagdgicos, entre los cuales estan
31 ludotecas y 20 Centros Crea

los
se

Innova Lab (CILABS), por medio de

convenio.

v' Celebracion del Dia de la Nifnez con actividades desarrollados en
simultdnea en los 116 municipios del departamento, bajo el nombre de
“Villa Juego”, orientado al reconocimiento de la importancia de las
acciones de la Politica Publica en el goce efectivo de los derechos, el

Cundinamarca iRegion que Progresa!



fortalecimiento de pautas de crianza, la crianza amorosa, y lazos afectivos
entre padres e hijos.

v" Acompanamiento técnico a los 116 municipios para la realizacién de sus
procesos locales, buscando que se haga cada vez mas importante la
participacion y, que los resultados de la labor de gobierno se
complementen con las recomendaciones y propuestas que realizan las
ninas y ninos del departamento.

v' Desarrollo de acciones en la linea de la Politica Publica para la
Erradicacién del Trabajo Infantil, entre las cuales se destacan: la
realizacion de asistencias técnicas presenciales y virtuales; capacitacion
de plataforma Sistema de Informacién para la Identificacién del Riesgo de
Trabajo Infantil (SIRITI); estrategias de prevencion de trabajo infantil
(Cundinamarca aprende jugando, “Dejemos a los Nifos ser Nifos,
Cundinamarca Aprende Jugando, Buen Juego”); seguimiento vy
evaluacién a la conformacién de los Comités Interinstitucionales para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI), en los temas relativos a los actos
administrativos, planes de accién y levantamiento de los diagndsticos de
riesgo de trabajo infantil, con un resultado del 100%, basado en acciones
orientadas al fortalecimiento de los procesos ejecutados en los 116
municipios de Cundinamarca.

v Promocidn de la participacién en la semana de la inclusion con el eslogan
"Ensefiemos a Nuestro Nifios que: jAceptar la Diversidad es Cuestién de

III

Convivencial!”, con la asistencia de deportistas con discapacidad y con

ninos migrantes.

v" Funcionamiento de 94 Centros de Vida Sensorial (CVS), ubicados en 92
municipios, de los cuales han sido dotados 56, con: xiléfonos, piscina de
pelotas, dbaco de madera, balén didactico, casa encajable, tabletas
electrdnicas, colchonetas, entre otros.

v Atencion social mediante tres estrategias: la primera centrada en la
atencion de las solicitudes radicadas a la Gerencia para la Atencion de
Persona Mayor y Poblacién con Discapacidad; la segunda por gestién
ante entidades publico-privadas (Universidad el Bosque, Fundacién del
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Area Andina, Universidad Antonio Narifio), encargados de la valoracién
de optometria, deteccién temprana de enfermedades de ceguera, otras
enfermedades de salud visual, se conté con aliados estratégicos que se
han vinculado al proceso con organizaciones que se encargan de la
donacién de monturas, lentes, estuches, pafios para limpiar como la
Fundacién Volver y Charity Vision International, con una donacién
durante el cuatrienio de 16.500 correcciones dpticas para NNAJ.

Asi mismo, se realizé entrega de protesis por medio del convenio
realizado con el SENA, Embajada Americana, Polus Center, la Fundacién
Mahavir K-mina, y la Fundacién SINAPSIS; la tercera, creaciéon de bancos
de ayudas técnicas dotados con sillas de ruedas, bastones, muletas,
caminadores.

Entrega de ayudas técnicas y Oortesis en nifos y adolescentes; se
entregaron dos dispositivos ortopédico tipo plantilla; un dispositivo
protesis transtibial derecha y, una valoracion para proétesis transtibial
izquierda.

Firma de 11 convenios para la construccién de centros de vida sensorial
provinciales que buscan el beneficio de la poblacién con discapacidad,
que incluye a todos los nifos, nifias, adolescentes y jévenes, que
pertenecen a los programas de discapacidad de las Secretarias de
Desarrollo Social.

Durante el afio 2023, se implementd y aplicé una vez més el formato
(instrumento) de caracterizaciéon y diagndstico a los 56 municipios de
Cundinamarca que cuentan con espacios ludico-pedagdgicos (ludotecas
y CDI), con la finalidad de conocer el estado y las necesidades actuales de
dichos espacios. Lo anterior, permite proyectar la priorizaciéon de 32
municipios a beneficiar. Con el objetivo general de continuar
contribuyendo con el bienestar, la proteccién e integridad de todos los
nifos, nifas y adolescentes del departamento de Cundinamarca.

Cundinamarca iRegion que Progresa!



En Mujer y Equidad de Género

Mediante actividades deportivas como
carreras de atletismo y espacios que
promueven la cultura corporal del
movimiento, charlas de sensibilizacion y
conversatorios, han adquirido
habilidades apropidndose de temas
como masculinidades corresponsables y
no violentas, prevencién de violencias y

rutas de atencidn, comunicacidn no sexista, violencias basadas en Género,
lenguaje incluyente; todo esto como elemento constitutivo de la eliminacién a
toda forma de violencia y/o discriminacién hacia las mujeres, en el territorio rural
y urbano de Cundinamarca. Se beneficié un total de 62 infantes.

En Acueducto vy Alcantarillado

Los proyectos desarrollados beneficiaron un total de 3.088 nifios y nifas de
infancia, con los servicios de acueducto y alcantarillado urbano y rural, para los
periodos 2021, 2022 y 2023, con corte a marzo. Del proyecto “Implementar” se
beneficiaron 46 municipios con una estrategia para mejorar la calidad del agua

para consumo humano.

Antes

e A
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En Culturay Turismo

v A través de la gestion realizada de diciembre de 2020 a septiembre de
2023, se apoyaron 104 municipios de 5a. y 6ba. categoria del
departamento, con procesos de formacidn artistica en las dreas de danza,
teatro, musica, artes plasticas, artes visuales, literatura y arte rupestre; asi
como la entrega de 7 buses méviles para fortalecer los procesos de
formacién a 7 municipios: Arbeldez, Susa, Paratebueno, Gama, Gachalj,
Quetame y Puli; con quienes se realizd apoyo con practicas vy
acompafamiento a agrupaciones musicales de 75 municipios;
beneficiando aproximadamente a 21.515 nifios y nifias de infancia de 6 a
11 anos, en el departamento.

v Durante el periodo de reporte, se apoya al 100% de las bibliotecas
publicas (158 Bibliotecas) que conforman la red departamental de
Bibliotecas, a través de conformacion de clubes de lectura, fotografia y
memoria en bibliotecas publicas y creacién en laboratorios bibliotecarios,
asi como la entrega de maletas viajeras (conformadas por 5 libros y 1
juego de mesa), mediante el convenio con la Red de Bibliotecas del
Banco de la Republica-Biblioteca Luis Angel Arango (BLAA), beneficiando
a aproximadamente a 1,215.176 nifos y niflas de infancia de 6 a 11 afios.

v' Con el fin de prevenir la explotacion sexual y laboral de nifios, nifas y
adolescentes ESCNNA, la trata de personas y, promocionar los derechos
humanos, el IDECUT gestiond a través de alianzas con la Defensoria del
Pueblo y el Comité Departamental, la realizacion de capacitaciones y
campafas audiovisuales de sensibilizacién, en 33 municipios del
departamento, con el fin de prevenir la explotacidén infantil y en
adolescentes, promoviendo sus derechos a la familia, a la identidad y a la
salud sexual y reproductiva; favoreciendo asi, un desarrollo integral que
propicie la construccién de proyectos de vida.

v" Asi mismo, se realizaron talleres de literatura, oralidad, escritura creativa
enfocadas al proyecto de vida y en el drea de danzas cada en los

diferentes centros de atencidn, para la formacién artistica como recurso
alternativo para la reinsercion y rehabilitacion de los adolescentes vy
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joévenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. Por lo anterior, se han beneficiado a aproximadamente a
752.565 nifios y nifhas de 6 a 11 afos.

Recreacion y Deporte

v' Durante el periodo 2020-2023, se
trabaj6 de manera ardua en el
fortalecimiento de las escuelas de
formacion deportiva, generando mas 'y
mejores escenarios para la practica de
diferentes deportes; brindando
espacios para la recreacion y el juego; &y ‘“’ S

promoviendo alternativas para el mmﬂfmlememacilﬁ/n_'

5

aprovechamiento del tiempo libre, ;anomvasllnén‘ 1
desde los 5 componentes del Instituto, A\ WS

fortaleciendo los valores y potenciando las habilidades para la vida.

v El deporte y el juego son de Vvital
importancia en la nifilez, porque les permite
explorar, aprender a ser sociables vy
desarrollar sus habilidades; por esta razén
es necesario que los nifos y niflas cuenten
con espacios en los que interactien y
tengan momentos para recrearse, para
participar y para aprender del otro. Asi id
mismo, se considera que la practica deportiva es una actividad que influye
positivamente en su desarrollo integral, puesto que proporciona habitos de
vida saludable, que generan un buen estado de salud y de bienestar fisico,
mental y emocional.

v Apoyo a los nifos y nifias de los 116 municipios
del departamento, a través de las diferentes
estrategias y herramientas pedagdgicas, con las
que se movilizd el deporte y la
recreacion, destacando la participaciéon de un
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promedio de 12.836 ninos y nifias, anualmente en las multiples disciplinas
ofertadas a través de las escuelas de formacidn deportiva existentes en los
municipios.

Maés de 50.000 nifos vinculados en procesos de actividad fisica a través de
eventos como: el dia de la bicicleta, dia del desafio, caminatas, carreras de
la mujer, entre otras; realizaron las fases regionales de los juegos escolares
en los anos 2020 y 2022, donde participaron 89 y 42 municipios
respectivamente, acogiendo a 1.724 deportistas.

Con la estrategia de vacaciones recreativas, se realizaron 3 actividades
vinculando a nifios y nifias entre los 7 y 12 afos, brindédndoles un periodo de
descanso activo y educativo durante su receso escolar.

Ciencia, Tecnologia e Innovacidon

v

La unidad movil de ciencia
tecnologia e innovacién para la
gestién del riesgo, realizé 60
visitas a 32.906 nifios y nifas de
6 a 11 afos, de 60 municipios de
Cundinamarca, quienes
recibieron  transferencia  de

conocimiento a través de |la
sensibilizacion e intercambio de informaciéon en el tema “prevencion y
respuesta frente al riesgo en el departamento de Cundinamarca”.

Instalacion y atenciéon a través de la Unidad Movil de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidén, para la gestién del riesgo, en la cual se implementaron 8
modulos didacticos:

o Cundinamarca Avanza

o Mundo Controversial

o Cundinamarca ante el riesgo
o Inundaciones

o Incendios
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o Mesa Sismica
o Movimientos en masa
o Casa de los sismos

En Paz y Convivencia

v 3 nifios y ninas beneficiados con
la entrega de 2 unidades de
vivienda (casas) en la modalidad
de responsabilidad social
empresarial, en el municipio de
Viota.

v 72 ninfos y nihas participaron
activamente en el programa

radial Cultura de Paz.
v 280 nifios y nifas fortalecen sus habilidades socio emocionales a través de
herramientas didacticas (kits de 3 juegos).

v 200 nifios y nifas beneficiados con la dotacién del parque infantil,
Institucion Educativa Departamental Alfredo Vasquez Cobo, como iniciativa
del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

v 8 nifios y nifas han sido beneficiados con el mejoramiento de la
infraestructura educativa de las escuelas San Roque y El Triunfo, a través del
desarrollo de Trabajos Obras y Acciones Reparadoras (TOAR) en el
municipio de Arbeldez.

v 64 nifios y nifas han sido beneficiados con Talleres “Paz desde la Infancia”
para el fortalecimiento de habilidades socio emocionales (kits de 3 juegos).

Atencidn integral a victimas del conflicto

v' Atencién de las solicitudes de ayudas
humanitarias dirigidas a la poblacién
victima del conflicto armado, beneficiando
cerca de 4.000 familias en la que

% . .7 fb '.': v"e
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pertenecen nifios, nifas, adolescentes y jévenes en mas de 50 municipios
del departamento, actividades y expresiones artisticas, culturales, orientadas
a los procesos de construccién y reivindicacion de la memoria histdrica
individual y colectiva, contribuyendo con la reconstruccion del tejido social,
en las diferentes provincias.

v' Asi mismo se han realizado eventos de conmemoracidon del dia de la
memoria y la solidaridad de las victimas del conflicto armado.

v' Dotacion de Centros Regionales de
Atencion a la Poblacién Victima del
Conflicto, a través de apoyos profesionales
orientados a la atencidén psicosocial,
juridica y caracterizacién. Igualmente, se
ha realizado acompafiamiento y asistencia
a los municipios del departamento, con la
estrategia de caracterizacion, diagnéstico
y/o seguimiento de la poblacién victima del
conflicto armado; también, se ha logrado el
reconocimiento y garantia frente a los escenarios de participacion a las
victimas enmarcadas en las disposiciones legales.

w .

En Sequridad y Orden Publico

v En el programa Casa de Acogida, los nifios o nifias de 6 a 11 afnos reciben
servicios como: alojamiento, alimentacidn, kit de aseo, kit de vestuario,
atencion interdisciplinaria, por las areas de psicologia, trabajo social y
enfermeria, acompafamiento pedagdgico y desarrollo de actividades
grupales ludicas.

v" En cuanto a la atencién de emergencias, el departamento cuenta con la
linea 123, mediante la cual se recibe informacién de la ciudadania acerca de
situaciones de emergencia de todo tipo, incluyendo aquellas relacionadas
con nifios, nifas y adolescentes; los operadores reciben la informacién y la
redireccionan a la entidad o autoridad que corresponda, de acuerdo con
cada caso.

v' Adicionalmente, se cuenta con un equipo de profesionales en psicologia
para brindar atencién psicosocial cuando se requiera; este equipo
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profesional realiza seguimiento y control a los casos registrados, con el
apoyo principal de la Policia de Cundinamarca; del cuerpo de Bomberos;
de la Defensa Civil del departamento, en articulacién con la Unidad
Administrativa de Gestion del Riesgo, para la atencion a las emergencias
ambientales.

En Habitat y Vivienda

v' Durante el cuatrienio 2020-2023 la
Secretaria de Habitat y Vivienda, de
manera articulada con varios
municipios del departamento, ejecutd

— 7/ IR

2.199 mejoramientos de vivienda
urbana y rural, y apoyd la construccion
de 2.655 viviendas de las cuales 1.434
viviendas se construyeron en sitio

propio de las zonas rurales y 1.221 . :
viviendas entregadas del programa “Podemos Casa”, encaminados a
reducir los indices de pobreza multidimensional y el déficit habitacional en
los municipios priorizados, mejorando las condiciones de vida en las que
crece una importante cantidad de nifios y nifias de 6 a 11 afos en las areas
urbanasy rurales mas deprimidas.

Beneficiarios:

v" Con el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), en 275 instituciones en
2.415 sedes educativas, desde el inicio y hasta el uUltimo dia del
calendario escolar, se han beneficiado en promedio afio a afio 92.505
ninos y nifas de 6 a 11 anos, focalizados segun los criterios establecidos
en la Resolucion 335 de 2021.

v' A través de la actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) se han beneficiado un aproximado de 97.576 niflos y nifas de 6 a 11
anos de las IED de los municipios no certificados del departamento.
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Con el fortalecimiento de la convivencia escolar, se han beneficiado
aproximadamente de 97.576 nifios y nifas de 6 a 11 afos.

Se han beneficiado 1.439 nifios y nifas de 6 a 11 afnos, en promedio por
afo, con estrategias de inclusiéon educativa.

Se han beneficiado 9.532 estudiantes de 6 a 11 anos, de los municipios
no certificados de Cundinamarca, con la estrategia de transporte escolar.

Se han beneficiado 8.210 nifios y nifas de 6 a 11 afios, con las estrategias
de salidas pedagdgicas.

Se realizé la graduacién de 2.000 patrulleritos, representantes de las 15
provincias del departamento de Cundinamarca; igualmente se
capacitaron a 2.081 nifios y nifias en cultura ciudadana, en normas de
comportamiento vial y sefiales de transito.

Se beneficiaron 8.700 nifias y nifios con la dotacién de los espacios
lidico-pedagdgicos.

Se capacitaron 469 funcionarios Publicos en los 116 municipios en el
curso “Crianza Amorosa + Juego”.

Se beneficiaron 4.000 nifios, nifias y adolescentes en el cuatrienio a lo
largo de todo el departamento, en las actividades de juego, segun
lineamientos de la estrategia Brujula, de la Corporacién Juego y Nifez.

En desarrollo de los procesos de rendicién de cuentas, més de 1.200
nifas y nifos han hecho parte de las Mesas de Participacién, de
encuestas virtuales, encuentros de didlogo y audiencias publicas.

Se beneficiaron 56 niflos y nifas representantes de las mesas territoriales

y de la Mesa de Participacién Departamental de Nifos, Nihas vy
Adolescentes.
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Mediante la estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC); la
estrategia integral y funcional; y, en articulacién con las instituciones y
entidades que convergen en el desarrollo de la Politica Publica de
Discapacidad, se beneficiaron 1.707 nifios, nifias, adolescentes y jovenes,

Se beneficiaron los nifos y nifias con discapacidad de 83 municipios del
departamento, con ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones, muletas y
caminadores). Estas entregas fueron realizadas por medio de los entes
territoriales, quienes de manera auténoma y de acuerdo con la demanda,
realizan la distribucién.

Se beneficiaron 1.256 nifios y nifias entre 6 y 11 afios, con campanfas de
atencion y prevencién de enfermedades de salud visual.

Se beneficié a los 116 municipios con campanas de prevencién en
trabajo infantil, en las que participaron 2.500 nifios, nifias y adolescentes,
en el territorio, en actividades orientadas a la sensibilizacién, frente a la
prevalencia de sus derechos.

Se beneficiaron més de 75.000 nifios y nifias integrantes de 1.146
escuelas de formacidon deportiva, con la dotacion de implementos vy
uniformes para la practica deportiva.

Se realizd la entrega de 106 escenarios deportivos en 65 municipios y de
186 mddulos de parques infantiles, que benefician a 20 municipios del
departamento.

Se vincularon aproximadamente 13.000 nifios y nifias, mediante el
desarrollo de 3 festivales deportivos y formativos, en el ambito escolar.

Se beneficiaron 3.940 nifios y nifas de infancia, con los servicios de
acueducto y alcantarillado urbano y rural.

Se beneficiaron aproximadamente 232 nifios y nifias entre los 6 y 11 afios
de edad, con la entrega de 2.199 mejoramientos de vivienda urbanos y
rurales, en las modalidades de pisos, habitaciones, cocinas, bafos,
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unidades sanitarias, sistemas de almacenamiento de agua potable vy
cubiertas.

Se beneficiaron aproximadamente 232 nifios, nifias, adolescentes vy
joévenes, con la construcciéon de 1.434 viviendas en sitio propio y la
entrega de 1.221 viviendas, en el marco del programa “Podemos Casa”.

Se beneficiaron 32.906 nifios, nifas de 6 a 11 anos, mediante acciones de
sensibilizacion, prevencién y respuesta frente al riesgo en el
departamento de Cundinamarca.

Se identificaron 424 nifos y nifas de 6 a 11 afos victimas del conflicto
armado. Esta informacién corresponde a un valor aproximado, debido a
que no se cuenta con datos histdricos, de las vigencias 2020 y 2021.

Se beneficiaron 32 nifos y 36 nifas, de 6 a 11 afos, con el programa Casa
de Acogida.

Dificultades de la gestion frente a la garantia de los Derechos

v

Dificultad en la distribucion de las raciones, durante la emergencia
sanitaria presentada por el COVID-19.

Dificultad logistica por parte de los operadores del programa para
atender el nimero de municipios asignados por segmento.

Dificultad en relacién con la contratacion y pago oportuno de ecénomas
por parte de los operadores del programa.

Dificultad en la ejecucion de los contratos del programa por parte de los
operadores, debido a la falta de participacién de proveedores; en la
oportunidad de las entregas; en la calidad de los alimentos; entre otros.

Dificultad por parte de los operadores del programa para dar
cumplimiento a los aspectos habilitantes y puntuables en relacién con la
compra local de alimentos.
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Dificultad por parte de los operadores para acreditar y certificar el
porcentaje de compra local de alimentos, segin lo estipulado en los
contratos suscritos.

Condiciones de infraestructura, menaje y equipos en malas condiciones,
lo cual afecta la prestacidn del servicio del programa PAE.

Resistencia de las IED para realizar ajustes de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI).

Dificultad en la conectividad de las IED, para la participacion en el apoyo
y asistencia técnica de la implementacién de la red de convivencia
escolar.

De acuerdo con el Decreto 1821 de 2020, articulo 2.1.1.3.17, paragrafo
4, |la Secretaria de Educacién de Cundinamarca debe ajustar la estrategia
mediante la cual se brinda el subsidio de transporte escolar, de acuerdo
con las disposiciones citadas en el mencionado articulo; razén por la cual,
se dificulta la presentacion del proyecto ante la Secretaria de Planeacién
Departamental y demas entes que lo aprueban.

Durante el proceso se evidencio la falta de formacién y/o capacitacién de
algunas de las personas encargadas de los espacios ludico-pedagdgicos
a nivel del departamento, afectando el desarrollo de actividades para la
poblacion objetivo.

Se requiere la adecuacidén de més espacios ludico-pedagdgicos para la
atencién de las nifias y los nifios.

La rotacion del recurso humano genera desarticulacién en los procesos
que conllevan las politicas sociales.

Durante los afios 2020 y 2021, se restringid la participacién presencial y
los encuentros por cuenta del impacto del COVID-19; a partir del afio
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2022 se ha restablecido plenamente la dindmica de encuentros
presenciales de rendicion de cuentas.

Baja motivacion en la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en
los espacios dispuestos para la garantia de sus derechos.

Falta de mecanismos para la movilidad de la poblacion del 4rea rural a
centros urbanos.

Se presenta influencia de los padres de familia sobre sus hijos, en las
Mesas de Participacion, que evidencia desconocimiento frente al
funcionamiento de los procesos en pro de la garantia de los derechos de
las nifias y los nifios.

Se requiere una mayor definicién de los objetivos que se trazan en cada
municipio, de cara a la importancia de favorecer el acceso a las Mesas de
Participacion.

Las dificultades presentadas para el desarrollo de proyectos de servicios
de acueducto y alcantarillado urbano y rural, son el continuo cambio de
normatividad, que conlleva la reestructuracion, en busca de su viabilidad.

Disponibilidad de recursos departamentales insuficientes para la alta
demanda de vivienda, aunado a las restricciones presupuestales de los
municipios para aportar recursos de contrapartida.

Algunas alcaldias presentaron fallas en la calidad de la informacién
reportada, porque no se realizd una caracterizacion de la poblaciéon
beneficiaria de los paquetes alimentarios.

Debido a la coyuntura de la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVID-19, no fue posible adelantar acciones en las provincias, ni ejecutar

el presupuesto asignado, en la medida que el desarrollo de las
actividades requeria de la presencialidad.
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v Se presentaron dificultades para coordinar el cronograma de apoyo a las
jornadas de caracterizacién de la poblacién victima del conflicto armado
de los municipios. Adicionalmente, por la ola invernal y el estado de las
vias, no se logré apoyar algunas de las jornadas planeadas.

v' Algunos municipios no han contado con los elementos, el personal, el
apoyo logistico, para las convocatorias, que realizan para el desarrollo de
las actividades que buscan generar impacto en su poblacién.

v" En algunos municipios se han presentado dificultades para el acceso a las
instituciones educativas, adicionalmente, en ocasiones no se ha logrado
coordinar y articular las agendas para el desarrollo de actividades de
orden territorial.

v Se evidencian limitaciones frente a las solicitudes de atencién médica
pedidtrica y en el acceso virtual a la educacién; asi mismo, en la
generacién de espacios de recreacion.

Asi aportamos a la garantia de derechos de los nifios y niflas de
0 a 5 aios desde Nuestro Plan de Desarrollo “Cundinamarca

n
1",

iRegién que Progresa

En Educacién

Descripcion de la meta

NUmero

Porcentaje

de Meta Avance Cuatrienio

Beneficiar a 20.000 estudiantes con

76 estrategias de cardcter pedagdgico, 100%
deportivo y cultural.

74 Revisar y apoyar el 100% de las IED de los 99%
municipios no certificados del
Departamento en la actualizacion de los
PEI.

78 Implementar en el 100% de las Instituciones ?28%

Educativas Departamentales la red de
convivencia escolar.
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IS Descripcion de la meta N
de Meta P Avance Cuatrienio

96 Brindar a 200.000 nifos, nifas vy 91,69%
adolescentes matriculados en las IED la
Alimentacién escolar anualmente.

97 Beneficiar a 52.000 estudiantes con 100%
estrategias de transporte escolar o
alojamiento durante el cuatrienio.

176 Implementar en el 100% de las IED de los 80,43%
municipios no certificados del
departamento estrategias de educacion
inclusiva que garantice el acceso, la

permanencia y la calidad de la poblacién

con discapacidad y talentos excepcionales.

En Salud

Porcentaje
Descripcion de la meta Avance
Cuatrienio

NUmero

de Meta

Acreditar 14 ESEs como Instituciones

064 Amigas de la Mujer y la Infancia Integral 100%
(IAMII).
065 Implementar en 60 IED la estrategia de 75 0%
tiendas saludables escolares
Mantener el 95% de la cobertura Gtil de
., | oloai
071 vacunacion, en 0s bioldgicos 95.10%

contemplados en el Plan Ampliado de
Inmunizacién.

Mantener en los 116 municipios la
072 estrategia AIEPI "Atencién Integral de las 96,55%
enfermedades Prevalentes de la infancia

Mantener en los 53 hospitales publicos la
384 estrategia de humanizacion en la prestacion 100%
de servicios de salud.
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En Proteccién e integridad y desarrollo personal

NUmero
de Meta

005

Descripcion de la meta

Vincular a 2.500 familias del
departamento a la estrategia de apoyo y
fortalecimiento familiar, con énfasis en el
area rural

Porcentaje Avance
Cuatrienio

100%

006

Ejecutar en un 50% el plan de
implementacién de la politica publica de
familia

94%

032

Dotar 1.350 escuelas de formacién del
departamento  con  implementacién
deportiva y recreativa.

97,70%

040

Implementar la estrategia “Por la via de la
vida” para la intervencidn, prevenciéon y
monitoreo de la seguridad vial en
Cundinamarca

93%

049

Mejorar 4.000 viviendas urbanas y rurales
con enfoque diferencial y territorial en los
municipios del Departamento.

67,60%

052

Apoyar la construccién y adquisicién de
150 viviendas urbanas y rurales para
Poblacién Victima del Conflicto Armado
en el Departamento de Cundinamarca

100%

054

Apoyar la adquisicidon y construccién de
4.000 viviendas rurales y urbanas VIS y VIP
en el departamento de Cundinamarca

100%

055

Apoyar la construcciéon de 300 viviendas
urbanas y rurales en sitio propio en el
Departamento.

100%

057

Apoyar la reubicacién de 120 familias
localizadas en zonas urbanas y rurales de
alto riesgo en el Departamento.

53,83%

158

Realizar 40 eventos recreo deportivos con
la poblacién victima del conflicto armado
en los diferentes municipios del
departamento.

80%
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La adolescencia es una etapa crucial en el desarrollo humano que abarca el
periodo de los 12 a los 17 afos, en la cual se experimentan cambios fisicos,
emocionales y sociales significativos. Durante esta etapa, se garantizan derechos
fundamentales como el acceso a la educacién de calidad, la atenciéon integral en
salud, la proteccidén y preservacién de la integridad personal. Sin embargo,
también es importante destacar que algunos adolescentes pueden ser victimas de
diversas formas de violencia y vulnerabilidad, lo que resalta la necesidad de
brindarles especial atencién y proteccién para asegurar su bienestar y desarrollo
pleno.

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacidon, el derecho a la Salud es |a
garantia plena de disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades,
bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Adicionalmente, y de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, “La salud
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades”.

Indicador 35: Porcentaje de nifios y nifas entre 12 a 17 aihos afiliados al
SGSSS

Grafica No. 34. Porcentaje de niflos y nifias entre 12 a 17 afios afiliados al SGSSS
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CUNDINAMARCA

Poblacién adolescente afiliada al Sistema de Seguridad Social en salud contributivo y
subsidiado

2019 2020 2021 2022 2023

Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo Subsidiadc Contributivo SubsidiadoContributivo Subsidiado Contributivo
89.393 137.444  92.696 133.274 86.031 139.859 92.059 145.383 91.965  475.755

Fuente: Ministerio de Salud a través del SUIN-ICBF.
Anélisis del comportamiento del indicador

La comparacion de las vigencias de 2019 a 2023 muestra un comportamiento
ascendente, en la cobertura del régimen subsidiado para adolescentes; un
comportamiento similar presenta la cobertura por régimen contributivo, aunque
en los afos 2020 y 2021, se presentd un descenso ocasionado por la crisis
econémica generada por la pandemia del COVID-19. En 2022 y 2023 se observa
un aumento significativo y, ciertamente al comparar el inicio de este cuatrienio con
el fin del mismo, se evidencia un aumento de 10.792 adolescentes mas, vinculados
al SGSSS para garantizar su acceso a los servicios de salud.

Proteger a todas las personas, tanto fisica como mentalmente, es un derecho
fundamental que se basa en el respeto a la dignidad humana. Esto significa que
ningun nifio, nifa o adolescente debe sufrir dafos fisicos, agresiones o dafos
emocionales, ni ser victima de eventos tradgicos que podrian haberse evitado.
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En la Constitucion Politica de Colombia se enfatiza la proteccidon de los nifios y
nifas contra cualquier forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica, y trabajos peligrosos. Estas
medidas forman parte del derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica de
cada persona (Articulo 44).

Indicador 34: Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18
anos

Grafica No. 35. Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios
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CUNDINAMARCA

Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios
Ano 2019 2020 2021
Tasa x 100.000 48,38 31,87 30,05

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Andlisis del comportamiento del indicador

La tasa de violencia de pareja en este rango de edad ha mostrado una tendencia a
la disminuciéon, especialmente durante el ano de la pandemia. Este dato es
relevante y resalta la importancia de realizar investigaciones adicionales para
comprender las razones detrads de esta reduccion en el nimero de casos. Analizar
los factores que han contribuido a esta tendencia, nos permitird tomar medidas
mas efectivas para prevenir y abordar la violencia de pareja en el futuro.
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Indicador 36: Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual
contra adolescentes

Grafica No. 36. Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
adolescentes
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CUNDINAMARCA

Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual contra
adolescentes

Afo 2019 2020 2021
Tasa x 251,54 185,56 255,29
100.000

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses la Tasa de
examenes medicolegales por presunto delito sexual contra adolescentes registré
un aumento entre los afios 2018 al 2019 donde la tasa reporté 235,7 y 251,5
respectivamente. Ahora bien, en 2020 se registré una disminucién en la frecuencia
de este tipo de exdmenes reportando una tasa de 185,5. Para 2021 aumentd
nuevamente a 255,2. Este indicador permite comprender el fenédmeno de la
Violencia Sexual a través de los grupos poblacionales como la primera infancia y
los adolescentes.
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Indicador 37: Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

Grafica No. 37. Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
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CUNDINAMARCA

Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afos)
Ano 2019 2020 2021
Tasa x 100.000 12.524 17.132 8.462
Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

El anédlisis del comportamiento de la tasa de homicidios en adolescentes es
esencial para comprender y abordar los desafios que enfrentan los jévenes en
cuanto a la violencia. Este estudio implica examinar las tasas de homicidio
especificas de esta poblacidén, asi como los factores de riesgo y las tendencias que
las influencian.

En comparacién entre los afios 2021 y 2020, se observa una reduccién de 8,67 en
el total de delitos de homicidio contra adolescentes de 12 a 17 anos. El afio 2020
registré el pico més alto, presentando una diferencia de 4,608 en comparacidn
con el ano 2019. Por otro lado, el afnio 2021 mostrd una diferencia de 4,062, siendo
el afo con menor incidencia de homicidios en adolescentes.

El estudio del comportamiento de la tasa de homicidios en adolescentes, también
debe considerar enfoques preventivos e intervenciones eficaces. Esto implica
implementar politicas publicas que promuevan entornos seguros, programas
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educativos y de concienciacién sobre la violencia, asi como fortalecer la respuesta
institucional en casos de violencia juvenil.

Indicador 38: Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a
17 ainos)

Grafica No. 38. Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a 17
anos)
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Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

Se puede observar que el nimero de victimas mortales en siniestros viales en
Cundinamarca en la etapa de la adolescencia de 12 a 17 afios, se mantiene en los
periodos 2019 y 2020; sin embargo, este comportamiento varia ligeramente en el
afio 2021, con un incremento del 20% en el nimero de muertes, en comparacién
con los afos anteriores, siendo 12 las victimas en accidentes de transito.

El promedio general indica que hay aproximadamente 11 victimas mortales al afo
y ocurre principalmente en peatones y acompanantes, razén por la cual, la
Secretaria de Transporte y Movilidad viene capacitando adolescentes en
municipios del departamento, en educacién vial y cultura ciudadana, con el firme
propésito de formar actores viales desde los colegios, buscando mejorar la
seguridad vial y reducir el nUmero de victimas por este hecho.
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Indicador 39: Tasa de suicidios en nifos y nifias de adolescentes (12 a 17 afios)

Grafica No. 40. Tasa de suicidios en nifios y niflas de adolescentes (12 a 17 afios)
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Tasa de suicidios en nifios y nifas de adolescentes (12 a 17 afios)
Ano 2019 2020 2021
Tasa 8,5 14,2 9,0

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

El evento de suicidio consumado en menores de 12 a 17 afos registra un
comportamiento irregular en Ultimos afos, pasando de 10 casos para el 2019 a 19,
y 14 casos para los afios 2020 y 2021. En cuanto la tasa se observa un incremento
muy marcado entre los afios 2019 a 2020, pasando de 3 a 6 casos por cada
100.000 habitantes, dato que disminuye nuevamente en 2019 a 5 casos. Este
comportamiento se puede relacionar con la secuelas sociales y econémicas de la
pandemia por el COVID-19, teniendo en cuenta el informe de la Organizacidon
Panamericana de la Salud (OPS, 2018), sobre prevencién del suicidio, el cual
refiere un incremento en el nimero de personas que presentan sentimientos de
pérdida, sufrimiento y estrés posterior a dicha situacion.

Segun esta misma organizacién, ademas de dichos factores asociados, refiere que
los adolescentes y jévenes en general, presentan sefales claras que favorecerian
una prevencion e intervencion de casos, como lo son los intentos previos,
antecedentes familiares, depresion, ansiedad, aislamiento, irritabilidad, sentirse
atrapado o una carga para los demas, asi como el uso de sustancias psicoactivas,
entre otros.

La identificacion de estas sefiales, que en ocasiones pueden ser confundidas con
procesos normales de la adolescencia, son fundamentales para una mejor
identificacion y atencidn de los casos que permita evitar resultados fatales.
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Indicador 40: Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)

Grafica No. 40. Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)
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CUNDINAMARCA
Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afnos)

Afo 2019 2020 2021
Tasa por 1000 760.00 299.32 454.97

Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la violencia contra los
adolescentes, entre 12 y 17 afos, ha tenido una disminuciéon entre los afios 2018 a
2020, reportando una ocurrencia del evento, partiendo de 779,3 a 299,3,
presentando una disminucion estadisticamente relevante; sin embargo, para el
afo 2021 se registré un aumento en esta tasa, llegando a la cifra de 454,9; es
importante aclarar que este tipo de indicadores agrupa distintos tipos de violencia
contra los adolescentes, tales como: violencia fisica, emocional y sexual.

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), la violencia contra los
ninos se solapa con la violencia juvenil. Puede comenzar entre los grupos de edad
mas jévenes, luego escalar y continuar hasta la edad adulta.
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Indicador 41: Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afos)

Grafica No. 41. Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afos)
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CUNDINAMARCA

Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afios)
Ano 2019 2020 2021

Tasa por 1000 186,14 117,8 122,38
Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

La tasa de violencia intrafamiliar en el afno 2019 en relacién con el 2022, presenta
un aumento del 33%, equivalente a una diferencia de 77,75 puntos porcentuales.
Respecto a 2021 se evidencia una reduccién de 3,1%, que corresponde a una
diferencia de 9,25 puntos porcentuales. La violencia intrafamiliar ha presentado
una tendencia al incremento hasta 2022, razén por la cual se hace necesario
fortalecer las actividades de articulacién para la prevencién de esta problemética.

Indicador 42: Porcentaje de adolescentes (12 a 17 aifios) victimas de
desplazamiento forzado

Grafica No. 42. Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afos) victimas de desplazamiento
forzado
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Porcentaje de adolescentes (12 a 17 anos) victimas de desplazamiento
forzado
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Fuente: Unidad para la atencion y reparacién Integral a las Victimas a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

Del total de nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto armado en
Cundinamarca, en el afo 2018 el 100% pertenecieron al rango de edad de la
adolescencia, igual que en el afio 2021; en el afio 2019 representaron el 80% y en
el afio 2020 correspondié al 90% de esta poblacidn; en vista de lo anterior, es
importante identificar el estado de realizacion de derechos de esta poblacién y
adelantar las acciones que correspondan para garantizar la reparacion del dano y
la garantia de los derechos en tan importante etapa de la vida.

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, la educaciéon tiene como
objetivos principales asegurar el desarrollo pleno y la dignidad de cada individuo,
promover su participacion en la sociedad y fomentar el respeto por los derechos
humanos. La educacidon es valiosa por si misma y también es considerada un
derecho humano "multiplicador", ya que el acceso a la educacién influye en el
disfrute de otros derechos.

La educacidn incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas las
siguientes: disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.
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Indicador 43: Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién media

Grafica No. 43. Tasa de Cobertura escolar bruta en educacidn media
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CUNDINAMARCA

Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién media
ARo 2019 2020 2021
Tasa 88,08 89,89 86,04

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

La grafica anterior muestra que el indicador de cobertura bruta en educacion
media total ha disminuido en 2,14 puntos porcentuales, pasando de 88,18% en
2018 a 86,04% en 2021.

Es importante mencionar que la cobertura bruta total, incluye los 116 municipios
del departamento y la Secretaria de Educacién de Cundinamarca; desde alli
Unicamente se realizan acciones para beneficiar a los municipios no certificados en
el sector educativo.

Asi mismo, se evidencia que, si bien se disminuye el dato, se continla
manteniendo por encima del 80%, lo que indica una buena capacidad del sistema

educativo para atender la demanda social en educacién, independientemente de
la edad.

También, es importante mencionar que la cobertura bruta responde al nimero de
estudiantes pueden acceder a la educacién, sin consideraciones de edad y del
lugar de procedencia.
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Por su parte, la educacién media tiene una de las coberturas mas bajas, y se estima
que las causas pueden diferir un poco. Sin embargo, la condicién econémica sigue
siendo un factor determinante; otra causa es el trabajo informal temprano y como
posible consecuencia de este, se presenta el consumo de sustancias psicoactivas,
la migracién de la poblaciéon joven a las ciudades del pais, abandonado el campo
y otros factores sociales, pueden incidir también en este indicador.

Indicador 44: Tasa de desercidon en educacion media

Grafica No. 44. Tasa de desercidn en educacién media
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CUNDINAMARCA
Tasa de desercidon en educacidon media

Afo 2019 2020 2021
Tasa 2,51 3,56 3,74

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

Frente a la tasa de desercion en educaciéon media, para el periodo comprendido
entre los afios 2019 a 2021, se observa una tendencia de aumento, pues para el
afio 2019, la desercién se registré en 2,51%, siguid creciendo para el afio 2020, al
registrar una tasa de 3,56%, y cierra con 3,74% en el afio 2021.

La desercién escolar se entiende como el abandono del sistema educativo por
parte de los estudiantes, es decir, la interrupcion o desvinculacién de los
estudiantes de su compromiso académico, antes de finalizar el afio lectivo. La tasa
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de desercidn se obtiene a través de dividir el nimero de estudiantes desertores en
el ano lectivo en educacidn bdasica secundaria, sobre la matricula del mismo nivel,
en el mismo afo, y el resultado se multiplica por 100.

En términos generales, la desercién en Cundinamarca no es significativa, sin
embargo, por la pandemia ha venido aumentando. Es importante mencionar que,
existen diversos factores que afectan el fendmeno de la desercion. Segun la
Encuesta Nacional de Desercién (ENDE), realizada por el Ministerio de Educacién
(MEN), se evidencia que no es solo un problema econémico, y las variables
corresponden a diversidad de dimensiones como lo son la familia, las instituciones
educativas y los contextos social e individual, entre otros.

Indicador 45: Tasa de repitencia en educacién media

Grafica No. 45. Tasa de repitencia en educacién media
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CUNDINAMARCA
Tasa de desercidon en educacion media

Ano 2019 2020 2021
Tasa 0,82 3,04 3,37

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

Con referencia a la tasa de repitencia en educacién media en Cundinamarca, para
el periodo comprendido entre el afio 2019 y 2021, se tiene una tendencia de
aumento del indicador. Para el afio 2019 se registré una tasa de repitencia del
0,82%, y para el afio 2021, una tasa del 3,37%, lo que quiere decir que hubo un
aumento en el periodo en 2,55 puntos porcentuales.

La repitencia se entiende como el hecho en el cual un estudiante se ve obligado a
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cursar una vez mas un grado académico, asociado a una decision de caracter
administrativo. Se calcula teniendo el nimero de nifios que repiten un grado de
basica primaria sobre el total de alumnos matriculados en el mismo grado
multiplicado por 100. Este indicador ayuda a medir la eficacia del sistema
educativo en la proporcién de alumnos que deben repetir un grado académico.

En términos generales, Cundinamarca presenta bajas tasas de repitencia; no
obstante, se ha venido aumentando, posiblemente por dificultades de pandemia
en su variacién de presencialidad a virtualidad, o la dificultad para evaluar y medir
mayores desempenos en los estudiantes. Por Gltimo, es importante mencionar que
el dato de repitencia se toma de los 116 municipios del departamento, y la
Gobernacion de Cundinamarca Unicamente tiene incidencia en los municipios no
certificados en educacion.

Principales Bienes o Servicios entregados

—_———
——
e
—
-
——————
e —

Alimentacién escolar

El Programa de Alimentacidn
Escolar (PAE) en el departamento
de Cundinamarca, se rige bajo la
Resolucién 00335 del 23 de
diciembre de 2021 por medio de
la cual se expiden los Lineamientos

Técnicos-Administrativos, los
Estdndares y las Condiciones
Minimas del Programa de

Alimentacién Escolar (PAE).
A través del programa de alimentacion escolar se garantizan raciones a un
grupo focalizado de nifios, nifias y adolescentes, a quienes diariamente, durante
el periodo escolar, desde el inicio y hasta el Ultimo dia del calendario, se les

entrega su alimentacion; por medio de este servicio se ha garantizado la
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cobertura de 275 Instituciones Educativas Departamentales (IED) distribuidas en
2.415 sedes educativas, segun los criterios establecidos.

Es importante mencionar, que con la operacién del programa se beneficiaron
los estudiantes con el suministro del complemento alimentario preparado en
sitio y la entrega de la racién industrializada.

Cabe destacar que durante la emergencia sanitaria COVID-19, la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca hizo un esfuerzo importante mediante el
despliegue de un plan de acciéon inmediato, con el cual se entregaron
suministros a los beneficiarios del programa, en torno al cambio de modalidad,
es decir; se pasé de racién industrializada a racién para preparar en casa.

Actualizacidn de Proyectos Educativos Institucionales

Se han atendido 252 Instituciones Educativas Departamentales (IED) con la ruta
completa de revision y actualizacién del PEI, PGER y PRAES, es asi como se ha
logrado la revisién y acompafiamiento para la renovacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del 92% de las instituciones educativas focalizadas
para el cuatrienio; realizado a través de:

v" Vinculacién de un equipo de

profesionales  para  realizar

acompanamiento a las IED.

v" Prestacion del servicio de
asistencia técnica a las IED en lo
relacionado con los
documentos institucionales.

v Implementacion de un proyecto para fortalecer las lineas fundamentales
del sistema de educacién relacional en las IED y de esta manera
consolidar un proyecto educativo institucional actualizado y con un plan
de innovacioén.
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v Fortalecimiento de las gestiones de los proyectos Educativos
Institucionales e intervencion de curriculos.

Fortalecimiento de la Convivencia escolar

Con la implementacién del plan estratégico para la red de convivencia escolar
del departamento y a través de proyectos como el de mejoramiento de la
calidad educativa, se logré el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de las familias, docentes y estudiantes de 82 IED focalizadas.
Asi mismo, con el trabajo frente a la implementacion de la red de convivencia
escolar se ha logrado la implementacién en 248 IED.

La implementacién de la red de convivencia escolar se estd desarrollando por
fases a través de 4 estrategias como: Prevencion Integral, Convivencia para la
Paz, Familia y Alertas Tempranas, las cuales permiten la activacion de los
vinculos entre instituciones departamentales y nacionales con el fin de fortalecer
la sana convivencia y las competencias socioemocionales de los estudiantes y
docentes.

Con el proyecto de mejoramiento de la calidad educativa en su componente de
Escuelas de Familia, tuvo como objetivo facilitar herramientas a las IED para la
implementacion de las Escuelas de Familia, dejando como resultado la
necesidad de formalizar los comités de familia que finalmente aportan el
bienestar de los nifos y nifias adolescentes.

Inclusién educativa

Acompafnamiento técnico a las Instituciones Educativas Departamentales (IED),
con el fin de orientar a los directivos y personal administrativo sobre el registro
de los estudiantes en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educaciéon Béasica y
Media (SIMAT), de acuerdo con la nueva categorizacion de discapacidad,
trastornos del aprendizaje y de comportamiento.

Se ha brindado asesoria pedagdgica a los docentes de aula, frente a la atencion
de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en
275 establecimientos educativos oficiales del departamento.
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Transporte escolar

Fortalecimiento a la estrategia de subsidio
de Transporte Escolar, en municipios no
certificados  del departamento de
Cundinamarca, con el objetivo de fortalecer
la permanencia y reducir la desercion
escolar dirigido a los estudiantes de Basica
Secundaria y Media y excepcionalmente,

para estudiantes de Baésica Primaria, en v
aquellas situaciones que no exista establecimiento educatlvo cercano al lugar
de residencia.

Salidas pedagdgicas

El deporte, la cultura y por
supuesto el desarrollo educativo
de los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Departamentales de
Cundinamarca, es parte primordial,
razén por la cual, se disefian y
promueven estas estrategias de
salidas pedagdgicas que han
beneficiado a estudiantes de los
municipios no certificados de Cundinamarca, coordinadas por las IED o por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Asi mismo, a través de una alianza con Colsubsidio (recursos de FONNINEZ) se
han generado actividades complementarias de jornada escolar y Centros Crea
Innova Lab (CILABS). En tal sentido, se inicié el proceso de compra de la péliza
todo riesgo de cobertura a estudiantes que participan en salidas pedagdgicas
de las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca.
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En Salud

La Secretaria de Salud, para atender la salud publica, ofrece apoyo en: la
vigilancia epidemioldgica; la prestacion de servicios hospitalarios con 52
hospitales de la red publica; el aseguramiento que es fundamental para
garantizar el acceso a los diferentes servicios de salud y que a su vez permite
contar con una cobertura adecuada; de tal manera que 1.104.387 personas de
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud estén protegidas en salud. Es
asi como los diferentes cursos de vida, suman el 52% dela poblaciéon de
Cundinamarca, que acceden a los servicios de salud, en proporcién a sus
requerimientos.

Del mismo modo, para fortalecer los procesos de atencidn, se realizan
asistencias técnicas mensuales con enfoque pedagdgico, por parte de las
dimensiones de salud publica, en temas como: vigilancia para el desarrollo de
servicios; concurrencias en salud para la atenciéon a enfermedades prevalentes
de la infancia; en salud oral; en salud mental; en salud sexual y reproductiva; en
estilos de vida saludable; en crénicos; y, en seguridad alimentaria vy
nutricional. Asi mismo se orienta la implementacion del tablero de
responsabilidades en la ruta materno perinatal, por parte de un grupo funcional
con todas las direcciones.

En participacidn y gobierno

v Se han realizado diferentes
actividades donde se han visto
beneficiados un promedio de
715 jévenes de 12 a 17 aios, a
los cuales se le han entregado

ayudas humanitarias.  Asi
mismo, participaron
de actividades y expresiones
artisticas y culturales,

orientadas al proceso de
reconstruccion del tejido social.
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Se ha brindado asistencia a 715 adolescentes, por medio de apoyos
profesionales en materia de atencidn psicosocial, juridica y de
caracterizacién; igualmente se han realizado eventos de Conmemoracidn
del Dia de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado, con participacién activa de este curso de vida.

Frente al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, durante
la vigencia 2020 se realizé seguimiento a la suscripcién de convenios
administrativos para el funcionamiento de los Centros Transitorios
(CETRAS) y se realizé la caracterizacién de 14 CETRAS; de otro lado, se
brindd asistencia técnica a los circuitos judiciales priorizados.

Adicionalmente, se realizé el diagndstico y se implementé el plan de
accién del comité departamental de Cundinamarca del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), en la linea estratégica
Disefio de Politica Publica y Desarrollo Normativo; en la linea de
prevencion desde la formulacion de la estrategia de prevencién del
delito, teniendo en cuenta la Politica Pdblica Departamental de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, generando revisién documental y
metodoldgica, a los lineamientos nacionales en el tema de prevencidn
de la vinculacion de adolescentes y jovenes en la vida delictiva, y en el
desarrollo de metodologias de prevencién.

En el afio 2021, se desarrollaron articulaciones interinstitucionales con
entidades del nivel departamental y nacional como: el Ministerio de
Justicia, el ICBF, la Policia Nacional, la Fiscalia General de la Nacién y la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, con el fin de
llevar a cabo acciones conjuntas en torno al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA). Igualmente, se realizaron reuniones de
articulacion con autoridades territoriales, de los municipios donde se
encuentran ubicados los circuitos judiciales y se llevaron a cabo
asistencias técnicas y capacitaciones a funcionarios de los Centros
Transitorios (CETRAS).

Se hizo anaélisis y estudio del documento denominado "Diagndstico
descriptivo en 15 municipios de Cundinamarca, sobre la vinculacion de
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adolescentes y jovenes a la Comisién de Delitos", con el fin de evaluary
revisar cuantos y cuales CETRAS, necesitan modificaciones en sus
estructuras para dar curso a la realizacidon de asistencias técnicas a cada
circuito judicial.

Se establecid un formato estdndar, nombrado "Caracterizacidn de
Infraestructura”, con el objetivo de registrar en nimero y calidad las
instalaciones y realizar la evaluacién del estado fisico de los Centros
Transitorios (CETRAS), revisando entre otros aspectos: su dotacion
elemental, los grupos tecnoldgicos, los materiales de limpieza general, la
infraestructura y condiciones generales de la propiedad.

En cuanto a la Politica Pdblica y Desarrollo Normativo, se actualizé la
estrategia de Prevencion del Delito, armonizada con la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del Departamento, con el
acompafamiento del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Se avanzé en la construccién de la “Estrategia de Prevencién del Delito
de Adolescentes y Jovenes del Departamento de Cundinamarca”. Dicha
estrategia fue socializada y expuesta al Subcomité de Politicas Publicas y
Desarrollo Normativo, = donde  participaron las  Secretarias
Departamentales de Educacidon, Planeacion y otras entidades externas
como la Policia Nacional, el ICBF y la Fiscalia General de la Nacion.
Adicionalmente, en las sesiones del Comité Departamental de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, el cual es presidido por el
Secretario de Gobierno del Departamento, se exponen los avances del
Plan de Accién, correspondiente a esta linea estratégica.

También se realizaron
acompafamientos y asistencias
técnicas a los adolescentes vy
jévenes del departamento, en
edades entre 14 y 18 afos, en
temas de prevenciéon del delito.

Adicionalmente, se realizaron
capacitaciones a docentes,
adolescentes y jovenes de colegios e Instituciones Educativas, en temas
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del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA),
convivencia escolar, resolucion de conflictos y practicas restaurativas, con
la finalidad de reducir los comportamientos delictuales en los jovenes y
adolescentes.

Justicia Juvenil Restaurativa:
Se dio inicio a la ejecucion
de la primera linea de
atencion y de la oferta de
servicios del Piloto de
Justicia Juvenil Restaurativa,
la cual consiste en transferir
conocimiento a algunos
profesionales de la
Secretaria de  Gobierno
Departamental, denominada “Formador de Formadores”, a fin de que
este conocimiento sea transferido a todos los circuitos judiciales del
departamento.

Seguridad e Infraestructura: Se brindaron asistencias técnicas en los
CETRAS vy en las alcaldias municipales en los temas: estrategias de
resolucion pacifica de conflictos, relacionado con las sanciones Tipo Il 'y
Tipo Il de la ley 1620 de 2013; oferta de servicios institucionales;
corresponsabilidad familiar, institucional y social; y, prevencion de la
reincidencia delictiva.

Acompafiamiento a las diferentes
mesas de justicia llevadas a cabo en
cada uno de los circuitos judiciales
del departamento y lideradas por el
ICBF, donde también participan
cada una de las entidades que
hacen parte del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), tales como:
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alcaldias municipales, funcionarios de los CETRAS, Procuraduria General
de la Nacion, Defensoria del Pueblo y otros.

Asi mismo, se recolectaron los datos de los ingresos de los adolescentes
y jovenes a los Centros Transitorios, ubicados en todos los circuitos
judiciales del departamento.

Mitigacién al microtrafico en

entornos educativos desde el eje
de prevenciéon, a partir de
asistencias técnicas realizadas de
manera directa, en las
instituciones educativas de las 15
provincias del departamento. Asi
las  cosas, el equipo de

colaboradores vinculado a la = 7
meta, realiza talleres de toma de =~ = S

decisiones y habilidades para la
vida, complementado a su vez con muestras de experiencia de vida, que
permitan visualizar a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, los riesgos
de una decisién equivocada y el impacto sobre su proyecto de vida; la
importancia del aprovechamiento de las opciones que brinda el Estado
para la educacion superior y, actividades de esparcimiento saludables.
Todo lo anterior, estuvo acompafado de acciones de divulgacién de la
estrategia con la poblacién beneficiada.

En la lucha contra la trata de personas se llevd a cabo el
acompafnamiento profesional a los municipios de Cundinamarca,
durante los afios 2022 y 2023, mediante el desarrollo de actividades de
sensibilizacion y capacitaciéon a la poblacién adolescente, para la
prevencion de este delito, logrando beneficiar a 1.094 estudiantes entre
12y 17 ahos.

En el programa Casa de Acogida, los adolescentes de 12 a 17 afos
reciben servicios como alojamiento, alimentacién, kit de aseo, kit de
vestuario, atencion interdisciplinaria por las areas de psicologia, trabajo
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social y enfermeria, acompafamiento pedagdgico y desarrollo de
actividades grupales ludicas.

En Desarrollo e Inclusién Social:

v

En el marco de la Politica Publica Cundinamarca al Tamafo de los Nifos,
Nifias y Adolescentes, se entregaron elementos de dotacién a 67 espacios
ludico-pedagdgicos, entre los cuales estdn 20 CILAB por medio del
convenio CREA-INNOVA LABS.

Realizacion del primer foro departamental “Politica Publica Universo de
Derechos” con participacion de los 116 municipios del departamento.

Se vinculé a la estrategia, a 55 Juntas de Accién Comunal como garantia del
derecho a la identidad de los nifos, nifias y adolescentes del departamento.

Se realizé campana virtual para el uso adecuado del tiempo libre,
impactando a los 116 municipios.

Se implementaron las estrategias: Alianza Contra la Violencia en Nifos,
Nifas y Adolescentes; Ruta Integral de Atencién a Ninos, Ninas vy
Adolescentes en Cundinamarca y la Estrategia Territorios Amigos de la
Nifez; todas ellas encaminadas al fortalecimiento de las acciones en la
prevencién de violencias.

Se implementd la estrategia “Pienso en mi, pienso en progreso, todo tiene
su tiempo", que busca prevenir el embarazo en adolescentes, desde una
perspectiva de la psicologia positiva, potencializando habilidades blandas
en los adolescentes del departamento; con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de los individuos, incentivando las fortalezas y virtudes de la
poblacién objeto (adolescentes, familia, docentes y comunidad) abordando
temaéticas impartidas por un equipo multidisciplinario, para generar un
impacto social favorable, en los 116 municipios de las 15 provincias del
departamento.
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Orientacion en Auto-esquemas (autoestima, autocontrol, auto concepto
etc.); derechos y deberes sexuales y reproductivos en adolescentes;
Proyecto y Sentido de Vida; Prevencién de Embarazo en Adolescentes y
Toma de Decisiones e Inteligencia Emocional, en 116 municipios de las 15
provincias del departamento.

Implementacion de estrategias de prevencién: “Dejemos a los Nifios ser
Nifios, Cundinamarca Aprende Jugando, Buen Juego”, con las cuales se
buscé prevenir el trabajo infantil en los territorios urbanos y rurales, ademas
de incentivar la pedagogia y la lidica como método de motivaciéon, en los
espacios de juego y conocimiento. Asi mismo, se han generado acciones
para prevenir la desercién escolar y el trabajo a temprana edad,
garantizando los derechos de los nifios, ninas y adolescentes de
Cundinamarca.

Impulso de estrategia “Dejemos a los Ninos ser Nifios, Cundinamarca
Aprende Jugando, Buen Juego”, mediante la cual se beneficiaron 100
ninos, nifas y adolescentes pertenecientes a 10 municipios, con
implementos deportivos, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial
en Contra del Trabajo Infantil, con la participacion de las instancias del
Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI).

Desarrollo de cuatro sesiones por aifio del Comité Interinstitucional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (CIETI) en el departamento, con el
seguimiento al plan de accién y la vinculacion de los delegados de la Mesa
de Participaciéon Departamental.

Los adolescentes han recibido de parte del departamento, espacios de
participacion y escucha, en el marco de la rendicidon anual de cuentas de
nifas, nifios, adolescentes y jévenes; los cuales, de igual forma, aportan al
desarrollo de sus capacidades de comunicacién, liderazgo vy
responsabilidad en los asuntos de la comunidad.

En cada proceso de rendicién publica de cuentas, se convoca a los
adolescentes a participar con preguntas y aportes al proceso, por medio de
encuentros virtuales y presenciales; estos Ultimos, brindan elementos
informativos, asi como una atencion para el bienestar de los asistentes.

Cundinamarca iRegion que Progresa!



Impulso de diferentes espacios de arte y cultura urbana en 15 provincias del
departamento, involucrando a la poblacién de 14 a 28 afios en la
planeacién, coordinacién y ejecucion de los eventos.

Acompafnamiento a los adolescentes, logrando el reconocimiento y
visibilizacidon de practicas culturales juveniles, tomando como estrategia de
comunicacién el muralismo, break dance, rap, freestyle, grafiti vy
movilizacién social juvenil.

Promociéon de la participacidn juvenil a través de las practicas artisticas y
culturales, para el fortalecimiento de los espacios de arte y cultura urbana,
mediante articulacién interinstitucional, en el aprovechamiento del tiempo
libre en los adolescentes cundinamarqueses.

Para el departamento de Cundinamarca, la atencién y proteccién a grupos
étnicos es un proyecto estratégico transversal, que se apoya en un amplio
marco normativo, garantizando una educacién, apoyo pertinente y el
reconocimiento de la diversidad cultural.

El gobierno departamental ha implementado diferentes encuentros de
intercambio de roles culturales, con el propdsito de generar un espacio
pedagdgico, de sensibilizacidn y de aprendizaje, para el reconocimiento y
respeto de la diversidad étnica, en procura de la preservacién de las
creencias y tradiciones culturales en las nuevas generaciones.

Participacién de las nifas, nifios, adolescentes y jévenes, en las Mesa
Departamental de Participacién, donde se conocieron sus inquietudes,
propuestas de desarrollo, iniciativas, solicitudes y observaciones sobre su

territorio.

Se llevé a cabo la constitucién de las Mesas de Participacion en 112
municipios.
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Se brindé asistencia técnica a los 116 municipios, con el apoyo del ICBF,
donde se abordaron como teméticas: normatividad, participacién,
alistamiento, conformacién y fortalecimiento de las Mesas de Participacion.

Se promovié la participacién en la Semana de la Inclusiéon, con el eslogan
“Ensefiemos a Nuestros Ninos que: jAceptar la Diversidad es Cuestion de
Convivencial!”, con la asistencia de deportistas con discapacidad y nifios
migrantes.

Se beneficiaron 94 Centros de Vida Sensorial (CVS), ubicados en 92
municipios, de los cuales han sido dotados 56, con: xiléfonos, piscina de
pelotas, dbaco de madera, balén didactico, casa encajable, tabletas
electrénicas, colchonetas, entre otros.

Se avanzé en la atenciéon social
mediante tres estrategias: la primera,
centrada en la atenciéon de las
solicitudes radicadas a la Gerencia
para la Atencién de Persona Mayor y

Poblacién con Discapacidad; la
segunda, atencién a personas con
discapacidad, en este caso, en acciones dirigidas a la poblacién
adolescente con discapacidad; mediante un trabajo articulado con la
Fundacién Charity Visién y el apoyo de las universidades Antonio Narifio, El
Bosque y la Fundacién del Area Andina, donde se atiende a la poblacién
con un enfoque incluyente; la tercera, corresponde a la creacién de bancos
de ayudas técnicas, dotados con sillas de ruedas, bastones, muletas,
caminadores.

Se realizd entrega de ayudas técnicas y proétesis en adolescentes; se
entregaron dos dispositivos ortopédico-tipo plantilla; un dispositivo prétesis
transtibial derechay, una valoracién para proétesis transtibial izquierda.

Se cuenta con 116 Consejos de discapacidad de los cuales, 112 estan

activos. Se ha promovido el mejoramiento de la calidad de vida y la
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inclusion social de la poblacidn con discapacidad, su familia y la comunidad
que habita en el departamento, con esta condicién.

Se entregd incentivo econémico a 2.500 personas con discapacidad, entre
los cuales se beneficiaron 436 nifos, nifas, adolescentes y jévenes.

Se celebré el Dia Blanco en el departamento, mediante la realizacion de dos
capacitaciones: proyectos de ley en pro de las personas con discapacidad y
salud mental en tiempos de pandemia; las cuales fueron dictadas por la
Consejeria Presidencial para la Participacién de las Personas con
Discapacidad.

Se logré la firma de 11 convenios para la construccién de Centros de Vida
Sensorial (CVS) provinciales, que buscan el beneficio de la poblacién con
discapacidad, incluyendo a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
que pertenecen a los programas de discapacidad de las Secretarias de
Desarrollo Social.

En Acueducto v Alcantarillado

Los proyectos desarrollados beneficiaron un total de 5.906 , de los cuales 4.643
ninos, nifias, adolescentes y jovenes, contaron con los servicios de acueducto y
alcantarillado urbano y rural para los periodos 2021, 2022 y para 2023 (con
corte a septiembre), se han beneficiado a 1.263 nifos, nifias, adolescentes y
joévenes, con un Sedimentador que busca mejorar la calidad del agua para

consumo humano.
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En consolidaciéon de la Paz y la Convivencia:

v' 120 adolescentes participaron en la
construccion colectiva del diagndstico de
la  Politica  Publica de Paz de
Cundinamarca.

v' 18 adolescentes participan activamente en
los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

v' 274 adolescentes participantes activos
en la tercera versién de la Semana por
la Paz.

v 192 adolescentes se beneficiaron de
los cursos de Cultura de Paz, Liderazgo

y Valores.

v' 12 adolescentes participaron activamente en el programa radial Cultura de
Paz.

En felicidad:

El Observatorio de Felicidad y Bienestar
realizd la primera publicacién de la revista
#Cundinamarca Feliz, donde se presentaron
los resultados de la investigacion ;Son los
Hombres mas Violentos?

v' En lo referente a la Politica Publica de
Felicidad y Bienestar, se realizd la
celebracién del Dia Internacional de la
Felicidad, en cada una de las provincias
del departamento; esta es una actividad
relevante  en cumplimiento de la
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Resolucién de la ONU 66/281 y el Decreto 20 de marzo de 2012. Se articuld
entre los municipios de cada provincia y la Alta Consejeria para la Felicidad
y el Bienestar en Cundinamarca, donde participaron nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, con actividades artisticas (obra de teatro).

La Escuela de Felicidad y Bienestar,
socializd el portafolio de servicios a
los 116 municipios del
departamento de Cundinamarca, en
este aspecto es importante resaltar
la gran a cogida para el desarrollo
de los planes de formacién vy

capacitacion en territorio con una
participacion de nifios, nifas, adolescentes y jovenes cundinamarqueses.

En Culturay Turismo

v

A través de la gestién realizada de diciembre de 2020 a septiembre de
2023, se apoyaron 104 municipios de 5a. y éa. categoria del departamento,
con procesos de formacidn artistica en las dreas de danza, teatro, musica,
artes plasticas, artes visuales, literatura y arte rupestre; asi como la entrega
de 7 buses moviles para fortalecer los procesos de formacién a 7
municipios: Arbeldez, Susa, Paratebueno, Gama, Gachald, Quetame y Puli;
con quienes se realizé apoyo con practicas y acompanamiento a
agrupaciones musicales de 75 municipios; beneficiando aproximadamente
a 8.738 Adolescentes.

Durante el periodo de reporte, se apoya al 100% de las bibliotecas publicas
(158 bibliotecas) que conforman la Red Departamental de Bibliotecas, a
través de conformacion de clubes de lectura, fotografia y memoria en
bibliotecas publicas y creacion en laboratorios bibliotecarios, asi como la
entrega de maletas viajeras (conformadas por 5 libros y 1 juego de mesa),
mediante el convenio con la Red de Bibliotecas del Banco de la Republica -
Biblioteca Luis Angel Arango (BLAA), beneficiando a aproximadamente a
681.213 adolescentes.
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v

En

Con el fin de prevenir la explotacion sexual y laboral de nifios, nifias y
adolescentes ESCNNA, y la trata de personas y promocionar los derechos
humanos, el IDECUT gestiond a través de Alianzas con la Defensoria del
Pueblo y el Comité Departamental realizan capacitaciones y campanas
audiovisuales de sensibilizacién, en 33 municipios del departamento, con el
fin de prevenir la explotaciéon infantil y en adolescentes promoviendo sus
derechos a la familia, a la identidad y a la salud sexual y reproductiva,
favoreciendo asi un desarrollo integral que propicie la construccion de
proyectos de vida.

Asi mismo, se realizaron talleres de literatura, oralidad, escritura creativa,
enfocadas al proyecto de vida y se realizaron presentaciones artisticas en
danzas, en los diferentes centros de atencién, como recurso alternativo para
la reinsercion y rehabilitacion de los adolescentes y jévenes vinculados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

Recreacion y Deporte:

Desarrollo e implementacion de
acciones enfocadas a garantizar el
adecuado uso del tiempo libre, a
través del fortalecimiento de las
escuelas de formacién, con las que
cuenta cada uno de los municipios,
mediante un nutrido equipo, de 457
instructores, cada afno; asi mismo se B

han beneficiado los adolescentes con [ 70 S .
la realizacién de campamentos, campeonatos intercolegiados, festivales,
encuentros y demés, que fomentaron los habitos saludables en esta
poblacion.

Se ha contribuido al mejoramiento de la calidad de
vida de los adolescentes, por medio de la recreaciény
el deporte, en cuya actividad ellos encuentran una
guia para definir su proyecto de vida, en el que
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gracias a su esfuerzo, dedicacién y compromiso hoy se estan forjando como
grandes promesas del deporte. Es gratificante para el INDEPORTES, haber
aportado con el crecimiento de personas fuertes fisica, mental vy
emocionalmente, contribuyendo de forma importante con la Regién que
Progresa

v Al aho se beneficiaron
aproximadamente 8.568 adolescentes
de los 116 municipios, a través de las
diferentes estrategias y herramientas
pedagdgicas con las que se movilizé el
deporte y la recreacién, destacando la
participacion en multiples disciplinas,
ofertadas en las escuelas de formacidn

deportiva existentes en los municipios.
Se vincularon mas de 50.000 nifios, nifas y adolescentes, con espacios de
actividad fisica; asistieron a diferentes eventos como: el dia de la bicicleta, el
dia del desafio, caminatas, carreras de la mujer, entre otras. Cerca de
12.000 estudiantes de las Instituciones Educativas Departamentales,
compitieron en cada una de las versiones de los juegos intercolegiados del
departamento; se dotaron 1.146 escuelas de formacién con implementos y
uniformes para la practica deportiva; y, se hizo entrega de 106 escenarios
construidos y/o adecuados, en 65 municipios.

En Agricultura y Desarrollo Econémico:

Desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se ha atendido a
adolescentes de 12 a 17 afos, con acciones transversales, asi:

v' Transferencia de tecnologia a través de capacitaciones en temas
relacionados con la produccién agricola.

v' Se apoyaron 142 nifos, nifias, adolescentes y jovenes victimas del conflicto
armado, con el fortalecimiento de sus sistemas productivos, mediante
equipos y elementos para el desarrollo de sus proyectos; haciendo entrega

de: guadanas, fumigadoras de espalda a motor, fumigadoras estacionarias,
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tejas de zinc, comederos, bebederos para aves, rollos de malla, tanques
plasticos, electrobomba periférica, aisladores, bandejas de germinacién,
estibas plasticas, entre otros.

v' Se beneficiaron 277 nifos, nifias y adolescentes con el apoyo técnico y
juridico, en temas de formalizacién de la propiedad rural.

En Ciencia Tecnologia e Innovacién:

v Conformacioén de 194
comunidades de  aprendizaje,
compuestas por adolescentes de
12 a 17 afos, docentes y lideres
sociales, que, a través de la
investigacion e
innovacion, desarrollaron
alternativas de solucién a las

problematicas de los municipios. bg\
Comunidades de Aprendizaje -Proyecto CACTI

v En 67 eventos de “Intercambio de Saberes” (encuentros locales), se
identificaron problematicas y se plantearon alternativas de solucién, con la
figura de retos; la actividad se ejecutd en cada uno de los municipios,
mediante la metodologia de la cartografia social, desarrollada con las 194
comunidades de aprendizaje constituidas.

v Participaron dos comunidades
de 20 adolescentes de
Cundinamarca, en el evento
internacional Expo Ciencias de
México, otorgado a la
comunidad de aprendizaje de
Tausa, en San Luis Potosi, en el
ano 2022; alli se obtuvo medalla
de plata en la categoria
“Proyecto Internacional Destacado del Area Medio Ambiente”. Por su parte,
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el equipo de Carmen
de Carupa, participd en

la Ruta Cientifica
Internacional Escolar en
Curico, Chile;
representando al
departamento con el
proyecto

“PostiEnvases”. Esta

iniciativa innovadora consiste en el tratamiento y transformacién de los
envases de plastico de los agroquimicos. Ambos grupos participaron con
sus proyectos junto a estudiantes de diferentes nacionalidades.

Cuatro encuentros territoriales
con las  comunidades de
aprendizaje  conformadas por
adolescentes, en las que
presentaron sus modelos de
soluciéon a las problematicas
identificadas, mediante la
metodologia STEM  Robotics,
realizadas en los municipios de
Zipaquira, Soacha, Girardot vy
Tenjo. Alli participaron 67 municipios del departamento. La comunidad

ganadora es del municipio de Tausa, con el reto “Contaminaciéon de
Residuos Sdlidos”, ellos a su vez participaron en el encuentro
internacional STEM Robotics en Puebla, México.

Mejoramiento de la cultura del conocimiento, la innovacioén, la investigacién
y la productividad a través del disefio de tres ambientes de aprendizaje
entregados a 5.237 estudiantes de la Institucién Educativa Romeral:

o Laboratorio Stem Rural, Permite a los niflos y nifas del municipio de

Sibaté, el acceso al conocimiento tipo STEAM aplicado al sector rural;
cuenta con tecnologias especializadas y TIC que permiten
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implementar metodologias activas e incentivar a los nifosal uso
creativo de la Ciencia y la Tecnologia.

o Laboratorio de Quimica, Microbiologia y Biologia, que permite a los
adolescentes el desarrollo de conocimientos tedricos y practicos de
quimica, biologia y microbiologia.

o Laboratorio, Agroindustria y Productividad, permite a los
estudiantes el desarrollo de habilidades y conocimientos para
generar valor agregado, mediante el proceso de agroindustria en
frutas, lacteos y papa (productos del primer renglén de la economia
de la regién); incluyendo procesos de seguridad alimentaria.

o Adquisicién y dotacién para cada uno de los laboratorios, con 300
tabletas electrénicas, pantallas interactivas y equipos tecnoldgicos,
para la solucién de conectividad de 5.237 estudiantes de la Institucion
Educativa Departamental Romeral.

En Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TICS:

v Se han llevado a cabo procesos de formacidén especializada para
fortalecer los conocimientos en plataformas tecnoldgicas, que permitan
que los jévenes puedan desarrollar su idea de negocio en el mercado de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a través de
capacitaciones en:

o Desarrollo de programas de videos

o Juegos e interactividad

o Desarrollo de programa de industria y animacion

o Workshop

o Creando espacios arquitecténicos interactivos

o Metodologia de beneficios para el sector de la construccién, Building
Information Modeling (BIM).

o Creacién de imagenes realistas que cuentan historias

o Como crear efectos visuales para Ciney TV

o Creando vida digital (produccién de animacién 2d)

o Realidad aumentada vs. realidad virtual
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v Se logré la sensibilizaciéon por
medio de la estrategia
CONCIENTICZATE, relacionados
con el buen wuso de las
herramientas tecnoldgicas y del
internet, incluyendo temas de
riesgos como:

o Cyber acoso

o Cyber dependencia

o Grooming

o Sexting

o Material de abuso sexual infantil
o Sitios donde se deben reportar los incidentes a nivel nacional

v Se han llevado a cabo visitas de mantenimiento preventivo a los portales
interactivos, creados como salones de capacitacion, aprovisionados de
computadores y herramientas tecnoldgicas, que estan ubicados en los
municipios para uso de la ciudadania en general. Dentro de las
capacitaciones que se brindan, se encuentra CONCIENTICZATE,
alfabetizacion digital, emprendimiento TIC; los cuales son aprovechados
por nifias, ninos, adolescentes y jovenes cundinamarqueses.

En Legalidad:

Se han realizado 30 visitas guiadas
al Congreso de la Republica,
Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Consejo de
Estado, Corte Constitucional vy
Presidencia de la Republica, con
la asistencia de 1.591 estudiantes
de los grados 90., 100. y 11, de
Instituciones Educativas de 45
municipios del departamento.
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Los municipios beneficiados son: Tibirita, Manta, Ricaurte, Narifio, Guaduas,
Caparrapi, San Francisco, Alban, Guatavita, Gachetd, Puli, Medina, Paratebueno,
Gutiérrez, Guayabetal, Villagémez, Paime, Tocancipa, Tabio, Mosquera, El Rosal,
Sibaté, San Bernardo, Silvania, San Antonio del Tequendama, Tena, Fuquene,
Cucunubd, Chocontd, Suesca, Jerusalén, Gama, Vergara, Agua de Dios, Bituima,
Viani, Fosca, San Juan de Rioseco, Bojaca y Supata.

En Transporte y Movilidad:

La Secretaria de Transporte y Movilidad del departamento, en la vigencia 2020,
suscribid un convenio interadministrativo con la Corporaciéon Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR), a través del cual se implementd la estrategia
“Al colegio en Bici”, realizando alrededor de 29 capacitaciones a estudiantes de
instituciones educativas departamentales de bachillerato, para incentivar el uso
de la bicicleta como medio de transporte sostenible y seguro. Se adelantaron
capacitaciones en conceptos basicos de seguridad vial, con el fin de reducir los
indices de siniestralidad vial, generando cultura ciudadana, en términos de
movilidad, para incentivar el cuidado de la vida en las vias, por parte de todos
los actores viales. Asi mismo, se llevaron a cabo 261 capacitaciones en cambio
climatico y movilidad sostenible, planeacidon de acciones verdes, conocimiento,
mecanica, cuidado de la bicicleta, cuidado y autocuidado de riesgos viales. De
esta manera se concientiza la importancia del uso de la bicicleta como medio de
transporte sostenible.

Asuntos Internacionales:

A través del evento internacional “Young Climathon” creado por el INSTITUTO
EUROPEO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA (EIT) y EIT CLIMATE-KIC,
entidades de la Unién Europea que conforman la comunidad de conocimiento
e innovacion, quienes trabajan para acelerar la transicion a una economia
mundial sin emisiones de carbono, la Secretaria de Asuntos Internacionales y la
Asociacién 2811 (organizador), desarrollaron este evento, con el objeto de
crear oportunidades para que las ciudades y los ciudadanos co-creen ideas
locales para los desafios compartidos, en torno a la accion climética.
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Beneficiarios:

v

Con el programa de alimentacién escolar en 275 instituciones en 2.415
sedes educativas, desde el inicio y hasta el ultimo dia del calendario escolar
se han beneficiado en promedio afio a afio 87.677 adolescentes,
focalizados segun los criterios establecidos en la Resolucion 335 de 2021.

A través de la actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)
se han beneficiado un aproximado de 96.829 adolescentes de las IED, de
los municipios no certificados del departamento.

Con el fortalecimiento de la convivencia escolar, se han beneficiado
aproximadamente de 96.829 adolescentes.

Se han beneficiado 3.112 adolescentes, en promedio por afo, con
estrategias de inclusién educativa.

Se apoyaron 38.129 estudiantes adolescentes de los municipios no
certificados de Cundinamarca, con la estrategia de transporte escolar. Se
realizé la firma de 103 convenios interadministrativos con administraciones
municipales, teniendo en cuenta los planes de accion y la focalizacién de
estudiantes beneficiarios.

Se han beneficiado 12.316 adolescentes, con las estrategias de salidas
pedagdgicas.

Se brindé cobertura con aseguramiento al SGSSS a 237.629
adolescentes, para garantizar su acceso a la salud. Por otro lado, 6.852
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adolescentes se encuentran vacunados para prevenir riesgos que afecten su
bienestar. Adicionalmente, se han establecido servicios amigables para la
escucha y comunicacién asertiva en temas de sexualidad.

Se ha brindado asistencia a 715 adolescentes victimas del conflicto armado,
por medio de apoyos profesionales, en materia de atencién psicosocial,
juridica y de caracterizacién. Esta informacidon corresponde a un valor
aproximado, debido a que no se cuenta con datos histéricos, de las
vigencias 2020y 2021(Secretaria de Gobierno, 2023).

Se han beneficiado 5.767 adolescentes, residentes en 66 municipios de
Cundinamarca, con los servicios de asistencia técnica, para la prevencién en
la comisién de delitos.

Se brindd orientacién a 1.094 adolescentes, mediante actividades ludicas
informativas en el tema de trata de personas, en instituciones educativas.

Se beneficiaron 3.300 adolescentes con la dotacidn de espacios ludico-
pedagdgicos.

Se beneficiaron 121 funcionarios publicos en el primer foro departamental
“Politica Publica Universo de Derechos”, con participacion de los 116

municipios del departamento.

Se beneficiaron 55 Juntas de Accién Comunal, favoreciendo el derecho a la
identidad de los nifios, nifias y adolescentes del departamento.

Se beneficiaron 16.240 adolescentes "Pienso en mi, pienso en progreso,
todo tiene su tiempo’, en instituciones educativas publicas y privadas de las

zonas rurales y urbanas.

Se beneficiaron cerca de 3.000 adolescentes que han sido vinculados a los
procesos de rendicién publica de cuentas en todo el departamento.

Se beneficiaron 39 nifos, nifias y adolescentes con la capacitacién en
formacién politica en un encuentro multicultural y pluriétnico.
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Se beneficiaron 25 nifios, nifas y adolescentes en el encuentro de
intercambio de roles culturales.

Se beneficiaron 157 adolescentes, representantes de las Mesas de
Participacién Municipales y de la Mesa Departamental de Participacién, de
ninos, nifas y adolescentes.

Mediante la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC); la
estrategia integral y funcional; y, en articulacion con las instituciones vy
entidades que convergen en el desarrollo de la Politica Publica de
Discapacidad, se beneficiaron 1.707 nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Se beneficiaron los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad,
de 83 municipios del departamento, con ayudas técnicas (sillas de ruedas,
bastones, muletas y caminadores). Estas entregas fueron realizadas por
medio de los entes territoriales, quienes de manera auténoma y de acuerdo
con la demanda, realizan la distribucidn.

Se beneficiaron 2.233 adolescentes entre 12 y 17 afios, con campanfas de
atencién y prevencion de enfermedades de salud visual.

Se beneficiaron aproximadamente 234 nifos, nifas, adolescentes y jovenes,
con la entrega de 2.199 mejoramientos de vivienda urbanos y rurales, en las
modalidades de pisos, habitaciones, cocinas, bafios, unidades sanitarias,
sistemas de almacenamiento de agua potable y cubiertas.

Se beneficiaron aproximadamente 232 nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
con la construccion de 1.434 viviendas en sitio propio y la entrega de 1.221
viviendas, en el marco del programa “Podemos Casa”.

Se beneficiaron 48.931 nifios, nifias, adolescentes y jovenes, a través de la

ejecucion de los proyectos Cundinamarca Apropia la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CACTI) y Centros de Excelencia Educativa Rural (CeeR) Sibaté.
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Se han beneficiado de la ruta de la democracia: 901 mujeres y 590
hombres, adolescentes.

De 29 capacitaciones realizadas en temas de movilidad sostenible y segura,
se beneficiaron 1.558 adolescentes del departamento.

De 261 capacitaciones realizadas en temas de cultura ciudadana, cuidado y
autocuidado, se beneficiaron 3.249 adolescentes del departamento.

Se han beneficiado 770.174 adolescentes, en formacidén artistica, como
recurso alternativo para la reinsercion y la rehabilitacion de los adolescentes y
jovenes, vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA).

Se apoyaron 142 nifios, nifas, adolescentes y jovenes victimas del conflicto
armado, con el fortalecimiento de sus sistemas productivos, mediante
equipos y elementos para el desarrollo de sus proyectos; haciendo entrega
de: guadanas, fumigadoras de espalda a motor, fumigadoras estacionarias,
tejas de zinc, comederos, bebederos para aves, rollos de malla, tanques
plasticos, electrobomba periférica, aisladores, bandejas de germinacion,
estibas plasticas, entre otros.

Se beneficiaron 277 nifos, nifias, adolescentes y jovenes, con el apoyo
técnico y juridico, en temas de formalizacién de la propiedad rural.

El evento Young Climathon Cundinamarca, celebrado en 2021, “Retos por
resolver en el Departamento” estuvo dirigido a los estudiantes de grado 100.y
11 y sus docentes de instituciones educativas no certificadas del
departamento, con el fin que se presenten soluciones al reto medio ambiental
planteado. En este evento se beneficiaron 57 alumnos, 13 docentes y 5
rectores de Instituciones Educativas del Departamento, en los municipios de
Lenguazaque, Puerto Salgar, Alban, Quetame, El Rosal y San Juan de Rioseco.

El evento internacional Young Climathon Cundinamarca, realizado en 2022,
“Retos y soluciones medioambientales en nuestro entorno” estuvo dirigido a
estudiantes de 12 anos de edad en adelante, y a docentes de instituciones
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educativas no certificadas del departamento. Aqui se beneficiaron 182
alumnos, 16 docentes y 8 rectores de los municipios de Villeta, Tenjo, San
Bernardo, Sasaima, Arbeldez, Tocancipd, La Mesa y El Pefidn.

Dificultades de la gestion frente a la garantia de los Derechos

v' Dificil distribucién de las raciones durante la emergencia sanitaria
presentada por el COVID-19.

v" Dificultad logistica por parte de los operadores del programa para atender
el nUmero de municipios asignados por segmento.

v' Dificultad con relacién a la contratacion y pago oportuno de ecénomas, por
parte de los operadores del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

v' Dificultad en la ejecucién de los contratos del programa por parte de los
operadores, las cuales radican en la consecucién de proveedores,
oportunidad en las entregas y calidad de los alimentos, entre otros.

v' Dificultad por parte de los operadores del programa, para dar cumplimiento
a los aspectos habilitantes y puntuables, con relaciéon a la compra local de
alimentos.

v Dificultad por parte de los operadores para acreditar y certificar el
porcentaje de compra local de alimentos, segin lo estipulado en los
contratos suscritos.

v' Condiciones de infraestructura, menaje y equipos en malas condiciones, lo
cual afecta la prestacion del servicio del Programa de Alimentacion Escolar

(PAE).

v' Resistencia de las IED a realizar ajustes de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI).

v" Dificultad en la conectividad de las IED, para la participacion en el apoyo y
asistencia técnica de la implementacion de la Red de Convivencia Escolar.
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v" No hay atenciéon educativa a las personas con discapacidad, con

capacidades y/o talentos excepcionales, en todas las instituciones
educativas.

De acuerdo con el Decreto 1821 de 2020, articulo 2.1.1.3.17, paragrafo 4, la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca debe ajustar la estrategia
mediante la cual se brinda el subsidio de transporte escolar, de acuerdo con
las disposiciones citadas en el mencionado articulo; razén por la cual, se
dificulta la presentacién del proyecto ante la Secretaria de Planeacion
Departamental y demas entes que lo aprueban.

Por otra parte, la entrega de los planes de accidén por parte de los
municipios, es un tramite demorado, en razén a los ajustes que se requieren
durante el proceso.

Para la liquidacién de convenios, se ha evidenciado que los municipios
allegan documentacién incompleta, que presenta errores, generando
dificultad y demoras al proceso.

No se reciben todas las evidencias de las salidas de elementos que facilita la
Secretaria de Educacion Departamental.

En la salud se requiere la contribucion de todos los sectores, con la
identificacion de los riesgos generados en ellos y que actian como
determinantes de la salud. El concepto determinantes, se estad posicionando
como estrategia de trabajo transectorial, para mitigar o eliminar los riesgos
en salud, provocados por las acciones de otros sectores y busca ademads, un
trabajo corresponsable, que permita avanzar hacia el concepto de una sola
salud que comprenda aspectos ambientales, humanos y en animales.

Algunas alcaldias presentaron fallas en la calidad de la informacién
reportada, porque no se realizd una caracterizaciéon de la poblacién
beneficiaria de los paquetes alimentarios.
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Debido a la coyuntura de la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVID-19, no fue posible adelantar acciones en las provincias, ni ejecutar el
presupuesto asignado, en la medida que el desarrollo de las actividades
requeria de la presencialidad.

Se presentaron dificultades para coordinar el cronograma de apoyo a las
jornadas de caracterizacion de la poblacién victima del conflicto armado de
los municipios. Adicionalmente, por la ola invernal y el estado de las vias, no
se logré apoyar algunas de las jornadas planeadas.

Algunos municipios no han contado con los elementos, el personal, el
apoyo logistico, para las convocatorias, que realizan para el desarrollo de las
actividades que buscan generar impacto en su poblacién.

Se presenta dificultad en los procesos, debido a la rotacién de funcionarios
publicos de los municipios de Cundinamarca.

En algunos municipios se ha presentado dificultades para el acceso a las
instituciones educativas, adicionalmente, en ocasiones no se ha logrado
coordinar y articular las agendas para el desarrollo de actividades de orden
territorial.

Se evidencian limitaciones frente a la solicitud de citas con especialistas y en
el acceso virtual a la educacién; asi mismo, en la generacién de espacios de
acompafnamiento psicolégico en el sector salud.

Durante el proceso se evidencié la falta de formacién y/o capacitacion de
algunas de las personas encargadas de los espacios lidico-pedagdgicos a
nivel del departamento, afectando el desarrollo de actividades para la
poblacién objetivo.

Se identificd bajo interés por la participacién en los adolescentes, lo cual se
busca mitigar con estrategias ludicas y promoviendo la interaccidn con
distintas areas del gobierno departamental.
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En cuanto a la garantia de derechos se registré dificultad para establecer
contacto con las instituciones educativas publicas y privadas de los
municipios del departamento, dado que no se cuenta con un directorio
actualizado, generando demora en la articulaciéon, para la apertura de los
espacios requeridos.

Durante los afios 2020 y 2021 se restringié la participacion presencial y los
encuentros por cuenta del impacto del COVID-19; a partir del afo 2022, se
ha restablecido plenamente la dindmica de encuentros presenciales de
rendicion de cuentas.

Falta de mecanismos para la movilidad de la poblacién del area rural a
centros urbanos.

Se presenta influencia de los padres de familia sobre sus hijos, en las Mesas
de Participacién, que evidencia desconocimiento frente al funcionamiento
de los procesos en pro de la garantia de los derechos de los nifios, las ninas
y los adolescentes.

Se requiere una mayor definicion de los objetivos que se trazan en cada
municipio, de cara a la importancia de favorecer el acceso a las Mesas de
Participacion.

Se ha encontrado resistencia y bajo interés por parte de los entes
territoriales para atender a los adolescentes y jévenes, a través de
capacitaciones y talleres en salud mental y manejo de emociones.

Se presenta dificultad para llegar a la poblacion estudiantil de las
instituciones rurales apartadas; sin embargo, se logrd trabajar en otros
espacios de la poblacién rural.

Con ocasion del COVID-19, se presentd dificultad para realizar las visitas
guiadas presenciales, razén por la cual, se optd por la utilizaciéon de
herramientas virtuales; en algunos casos, las administraciones municipales
no han brindado el transporte de manera oportuna, por dafio de los
vehiculos, ocasionando la reprogramacion de las visitas.
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v" Se evidencia dificultades en la articulacidon del sector salud, con los demas
sectores, afectando la identificacién de los riesgos producidos entre los
determinantes de la salud.

En educacion

Beneficiar a 20.000 estudiantes con

76 estrategias de caracter pedagdgico, 100%
deportivo y cultural.

74 Revisary apoyar el 100% de las IED de los 99%
municipios no certificados del
Departamento en la actualizacién de los
PEI.

78 Implementar en el 100% de |las 928%

Instituciones Educativas Departamentales
la red de convivencia escolar.
96 Brindar a 200.000 nifos, nifas vy 91,69%
adolescentes matriculados en las IED la
Alimentaciéon escolar anualmente.
97 Beneficiar a 52.000 estudiantes con 100%
estrategias de transporte escolar o
alojamiento durante el cuatrienio.
176 Implementar en el 100% de las IED de los 80,43%
municipios no certificados del
departamento estrategias de educacién
inclusiva que garantice el acceso, la
permanencia y la calidad de la poblacién
con discapacidad y talentos
excepcionales.
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En salud

NUmero S Porcentaje Avance
Descripcion de la meta -
Cuatrienio

de Meta

Tramitar el 100% de las solicitudes de
atencién en salud para poblacién pobre 93,75%
no asegurada y extranjera sin afiliacién al
SGSSS.

Implementar en el 100% de las regionales
el modelo de Atencidn Primaria en Salud.

002

008 91,67%

Implementar en 60 municipios priorizados
estrategias orientadas a la prevencién de
conductas suicidas y los diferentes tipos
de violencia

025 90%

Implementar en 60 IED la estrategia de

065 .
tiendas saludables escolares.

75%

Implementar en las 53 IPS publicas los
116 Servicios  Amigables para  jévenes 93,75%
(SSAAJ).

Implementar  en 116 municipios
142 estrategias de prevenciéon de sustancias 73,96%
psicoactivas.

En proteccion e integridad

NUmero Porcentaje Avance

Descripcion de la meta

de Meta Cuatrienio
Garantizar el funcionamiento de 2 casas

acogida para mujeres victimas de

144 . . . 100%
violencias basadas en género y sus
dependientes
Implementar en 12 provincias del
territorio la estrategia de reconstruccion
159 S 100%

del tejido social en el marco de
posconflicto y memoria histdrica.

Brindar asistencia al 100% de los planes
160 de prevencién, proteccién y de 93,75%
contingencia, asi como las alertas
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tempranas que se generen en el
departamento  para garantizar la
proteccion de los lideres sociales y
personas expuestas.
Atender el 100% de los procesos de
161 asistencia humanitaria de la poblacion
. . 93,75%
victima del conflicto armado en el
territorio.
Atender el 100% de solicitudes de
generacion de ingresos y cumplimiento
162 de disposiciones legales de las familias 85,40%
victimas del conflicto armado del
departamento.
Financiar la realizacion del 100% de las
163 actividades de la mesa departamental 93,75%
de victimas del conflicto armado.
Implementar una estrategia de atencidn
445 a adolescentes y jovenes infractores u 21%
ofensores de la ley penal
Apoyar a los 116 municipios con la
estrategia de caracterizacion,

diagndstico y/o seguimiento de la

447 87,93%

poblacion victima del conflicto armado
del Departamento para identificar el
goce efectivo de sus derechos.

Fortalecer los 3 centros regionales de

atencion a la poblacién victimas del

448 100%

conflicto armado con dotacidn,
adecuacion y/o asesoramiento técnico.

Nota: Las metas 159, 160, 161, 162, 163, 447 y 448 de la direccidén de atencidn integral a las
victimas anteriormente mencionadas, estdn dirigidas directamente a familias de poblacién

victima del conflicto armado, lo cual ha beneficiado de forma indirecta a nifas, nifos,
adolescentes, jovenes.
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D

1.2.1.4 Infancia y Adolescencia

Derecho a la Educacion

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, la educacién tiene como

objetivos principales asegurar el desarrollo pleno y la dignidad de cada individuo,

promover su participacion activa en la sociedad y fomentar el respeto por los

derechos humanos. La educacién es valiosa por si misma y también es

considerada un derecho humano "multiplicador”, ya que el acceso a la educacién

influye en el disfrute de otros derechos.

La educacidn incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas las
siguientes: disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Indicador 46: Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria

Grafica No. 46. Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria
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Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién bésica secundaria
AfRo 2019 2020 2021

Tasa 114,63 113,34 113,36

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional a través de SUIN-ICBF
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Anélisis del comportamiento del indicador

El indicador de cobertura bruta en educacién bésica secundaria total, nos muestra
una disminucién de 2,58 puntos porcentuales, pasando de 115,94% en 2018 a
113,36% en 2021. Es importante mencionar que la cobertura bruta total incluye los
116 municipios del departamento y la Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
Unicamente realiza acciones para beneficiar los municipios no certificados en el
sector educativo.

Asi mismo, se evidencia que, si bien se disminuye el dato, se continla
manteniendo por encima del 100% lo que indica una buena capacidad que tiene
el sistema educativo para atender la demanda social en educacidn, sin importar la
edad. También, es importante mencionar que la cobertura bruta responde a qué
tantos estudiantes, sin importar la edad y su lugar de procedencia, estan
accediendo a la educacién.

En el caso de la educacién bésica secundaria, se tiene una cobertura superior al
100%, debido a que la demanda social es mayor a la poblaciéon en edad escolar, y,
por lo tanto, los alumnos ingresan en extra-edad o proceden de otros lugares.

Indicador 47: Tasa de desercidon en educacion basica secundaria

Grafica No. 47. Tasa de desercidn en educacién bésica secundaria
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Tasa de desercidn en educacidn basica secundaria

ARo 2019 2020 2021
Tasa 3,99 2,93 4,50

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

Frente a la tasa de desercion en educacién bésica secundaria, para el periodo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, se observa una tendencia constante,
pues para el afio 2018 la tasa se ubicd en 3,89%, cerrando para el afno 2021 en
4,50%, lo que indica un leve aumento en 0,61 puntos porcentuales.

La desercién escolar se entiende como el abandono del sistema educativo por
parte de los estudiantes, es decir, la interrupcién o desvinculacién de los
estudiantes de su compromiso académico, antes de finalizar el afo lectivo. La tasa
de desercién se obtiene a través de dividir el nimero de estudiantes desertores en
el ano lectivo en educacién basica secundaria, sobre la matricula del mismo nivel,
en el mismo afio, y el resultado se multiplica por 100.

En términos generales, la desercion en Cundinamarca no es significativa, sin
embargo, por la pandemia ha venido aumentando. Es importante mencionar que,
existen diversos factores que afectan el fendmeno de la desercidén. Segun la
Encuesta Nacional de Desercion (ENDE), realizada por el Ministerio de Educacion
(MEN), se evidencia que no es solo un problema econdémico, y las variables
corresponden a diversidad de dimensiones como lo son la familia, las instituciones
educativas y los contextos social e individual, entre otros.

Algunos estudiantes se encuentran en desercidon escolar, posiblemente por
factores como: la distancia de su residencia a las IED o por la ubicacién de sus
viviendas en zonas de riesgos de desastres; a su vez, algunos establecimientos
educativos presentan una oferta incompleta; practicas inadecuadas en el entorno
académico; costos educativos elevados; conflictos y violencia escolar, y estrategias
de permanencia escolar. También, se evidencian factores familiares, como
cambios de domicilio, priorizacién de temas que no sean los educativos, trabajo
infantil, dificultades econdmicas, consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.
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Indicador 48: Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

Grafica No. 48. Tasa de repitencia en educacion basica secundaria
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Tasa 2,76 8,09 8,40

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional a través de SUIN-ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

Esta gréafica muestra la tasa de repitencia en educacién baésica secundaria, que
para el periodo comprendido entre el ano 2018 al 2021, la tendencia ha
aumentado, debido a que la tasa registrada para el afo inicial, fue de 3,34%,
disminuyendo en el afio 2019 con 2,76%. Ahora, para el ano 2020 se observa un
fuerte aumento en la tasa, al registrar una tasa de repitencia del 8,09% y para el
afio 2021 del 8,40%. Quiere decir, que en el periodo hubo un aumento en la tasa
de repitencia de 5,06 puntos porcentuales.

La repitencia se entiende, como el hecho en el cual un estudiante se ve obligado a
cursar una vez mas un grado académico, asociado a una decisién de caracter
administrativo. Se calcula teniendo en nimero de nifios que repiten un grado de
basica secundaria, sobre el total de alumnos matriculados en el mismo grado,
multiplicado por 100. Este indicador ayuda a medir la eficacia del sistema
educativo en la proporcién de alumnos que deben repetir un grado académico.
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En términos generales, Cundinamarca presenta bajas tasas de repitencia; no
obstante, se ha venido aumentando, posiblemente por dificultades de pandemia
en su variacién de presencialidad a virtualidad, o la dificultad para evaluar y medir
mayores desempenos en los estudiantes.

Por ultimo, es importante mencionar que el dato de repitencia se toma de los 116
municipios del departamento, y la Gobernacion de Cundinamarca Unicamente
tiene incidencia en los municipios no certificados en educacion.

Derecho a la Proteccidn

Proteger a todas las personas, tanto fisica como mentalmente, es un derecho
fundamental que se basa en el respeto a la dignidad humana. Esto significa que
ningun nino, nifa o adolescente debe sufrir dafnos fisicos, agresiones o dafios
emocionales, ni ser victima de eventos tragicos que podrian haberse evitado. En la
Constitucién Politica de Colombia se enfatiza la proteccidén de los nifios y nifas
contra cualquier forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica, y trabajos peligrosos. Estas
medidas forman parte del derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica de
cada persona (Articulo 44).

Indicador 49: Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifas de 10 a 14 afos

Grafica No. 49. Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios
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Tasa de fecundidad especifica en nifios y niflas de 10 a 14 afios

Afo 2019 2020 2021

Tasa 1.2 1,1 1,02

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

La tasa de fecundidad especifica en nifios y nifas de 10 a 14 afos en
Cundinamarca, entre el 2019 y 2023, muestra una tendencia a la disminucién, en
especial, entre los afios 2020 y 2022; lo cual puede estar asociado a la pandemia
del COVID-19, que se afronté a nivel mundial; generando periodos de
aislamiento, que conllevaron a acudir a la virtualidad; esta es una de posibles
causas que generaron la disminucién en el dato, por la escasa interaccién fisica
entre los adolescentes en estos rangos de edad.
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1.2.1.5 Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y

Juventud

Derecho a la participacion

Es fundamental asegurar que los nifos tengan la capacidad de desarrollar su
propio criterio y expresar libremente su opinidn sobre asuntos que les conciernen,
teniendo en cuenta su edad y nivel de madurez (Articulo 12 de la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio). Para que esta participacion sea auténtica, es
necesario brindarles apoyo para construir una opinién fundamentada y bien
informada (PGN, 2018). Es importante reconocer y valorar la voz de los nifios, nifias
y adolescentes, permitiéndoles influir en las decisiones que los afectan, ya que
esto contribuye a su pleno desarrollo y promueve una sociedad mas respetuosa e
inclusiva de sus derechos.

Indicador 50: Numero de mesas de participacion de nifos, nifas y
adolescentes conformadas y en operacion

Grafica No. 50. Nimero de mesas de participacién de nifios, nifias y adolescentes
conformadas y en operacién
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Numero de mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes conformadas y en

operacion
Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Numero 0 0 116 70 106

Fuente: Sistema Unico de Informacién de la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar- ICBF
Anélisis del comportamiento del indicador

La plataforma SUIN no registra dato para el afio 2019. En el afio 2020 con la
pandemia del COVID-19 todas las entidades del sector publico se estaban
reorganizando administrativamente, por tanto se trabajé en la reestructuracién de
la estrategia; durante 2021 se logré un 100 % de la activacion de las mesas; en
2022* (datos extraidos plataforma SUIN), se evidencia que algunas mesas de
participacion no tienen continuidad con el proceso, por tanto, decrece el
indicador de los afos 2021 y 2023; en este Ultimo periodo se evidencia
crecimiento en la reactivacion de las mesas de participacion del departamento.

Con el desarrollo de las Mesas de Participacién Departamental, se ha logrado
fortalecer el derecho a la participacion y se ha generado empoderamiento de esta
instancia, en la que las nifas, los ninos y los adolescentes, socializan las diferentes
problematicas que identifican como las mas sentidas y prioritarias en sus
territorios. De acuerdo con lo evidenciado, se destaca la importancia que dan al
cuidado del medio ambiente y, de este espacio, surge la iniciativa
"RECOLECTANDO Y PURIFICANDO VIDA", una estrategia de UNICEF vy el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF); el departamento de Cundinamarca
participd en esta propuesta, la cual fue seleccionada para la implementaciéon de
estrategias para el cuidado del ambiente y el uso adecuado de los recursos
naturales.

Adicionalmente, se realizaron los encuentros participativos de didlogo con las
ninas, los nifios y los adolescentes, pertenecientes a la Mesa Departamental,
donde se recogieron sugerencias y propuestas de mejora, en un escenario de
escucha y posterior socializacién, de las problematicas que ellos reconocen desde
su perspectiva, con el objetivo que sean tenidas en cuenta por las diferentes
instituciones gubernamentales; también se exalta la vinculacion de los nifos, nifas
y adolescentes de los diferentes municipios, como miembros activos de la Mesa
de Participacion Departamental y el compromiso institucional por incentivar los
proximos procesos tanto en los municipios, como en el departamento.
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Derecho a un Ambiente Sano

El derecho a un ambiente sano y equilibrado es de vital importancia y esta
consagrado en nuestra Constitucion, ya que su vulneracion afecta directamente la
supervivencia de la especie humanay, en Gltima instancia, el derecho fundamental
a la vida. La salud y la vida son derechos fundamentales para todas las personas, ya
que estan estrechamente vinculados al entorno en el que vivimos.

La calidad de vida de los individuos y de las comunidades, depende de las
condiciones ambientales en las que se desenvuelven, ya que estas influyen en su
desarrollo econdmico, social y en su capacidad de garantizar su propia
supervivencia.

Es necesario, establecer limites aceptables de contaminacidn, ya que cuando estos
se sobrepasan, representan una amenaza, tanto para el medio ambiente, como
para la vida misma, y, por lo tanto, se deben tomar medidas correctivas para
protegerlos.

Indicador 51: Calidad del agua

Grafica No. 51. Calidad del agua
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Fuente: Instituto Nacional de Salud a través de SUIN-ICBF
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Informe consolidado del IRCA anual para Cundinamarca

Rural Urbano
AfRo IRCA Nivel de riesgo  IRCA Nivel de riesgo
2020 11,48 Riesgo bajo 4,64 Sin riesgo
2021 10,14 Riesgo bajo 4,97 Sin riesgo
2022 9.6 Riesgo bajo 5,48 Riesgo bajo

Fuente: SIVICAP del Instituto Nacional de Salud

El indice de riesgo de la calidad del agua” (IRCA), se refiere a la probabilidad de
ocurrencia de enfermedades relacionadas con el no cumplimiento de las
caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas del agua para consumo humano,
como color, turbiedad, pH, cloro residual libre, coliformes totales y Escherichia coli
y otras variables mas.

Anélisis del comportamiento del indicador

En Cundinamarca, el indicador de calidad del agua se procesa por municipio en
las areas urbanas, pero se entrega de manera general como un acumulado
departamental. En la tabla aportada por la subdireccién de vigilancia
epidemioldgica, se observa que al comparar los afios 2020 a 2022, el riesgo ha
tenido un comportamiento descendente en el area rural, bajando del 1,148% al
9,6%. En el &rea urbana, el efecto es contrario, ya que los indicadores
denominados sin riesgo han aumentado, pasando del 4,64 a 5,48 con los cuales se
reducen los riesgos en el agua para consumo humano, principalmente para nifos
y nifias menores de 6 afios, por ser los méas vulnerables en todo el curso de vida.

Indicador 52: Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con
concepto favorable

Grafica No. 52. Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con
concepto favorable 2019

Cundinamarca iRegion que Progresa!



DESFAVORABLE

FAVORABLE

Fuente: SIVICAP del Instituto Nacional de Salud

Anélisis del comportamiento del indicador 2019

El Decreto 1575 de 2007, determina que la certificacion sanitaria, es el acto
administrativo que expide la autoridad sanitaria competente, a través del cual se
acredita el cumplimiento de las normas vy criterios de la calidad del agua para
consumo humano, soportado en el concepto sanitario, proferido a solicitud del
interesado o de las autoridades de control.

Durante el ano 2019, de 100 municipios que fueron objeto de vigilancia de la calidad
del agua para consumo humano, 32 municipios recibieron concepto favorable, 66 de
ellos recibieron concepto favorable, con requerimientos, y, 2 recibieron concepto
sanitario desfavorable, refiriéndose a La Palma y a Zipacdn. Al comparar este
resultado con afos anteriores, se observa una discreta mejora en la calidad del agua
para consumo humano.

Grafica No. 53. Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con
concepto favorable 2020
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Fuente: SIVICAP del Instituto Nacional de Salud
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Anélisis del comportamiento del indicador 2020

En el afio 2020, 102 municipios fueron objeto de vigilancia de la calidad del agua
para consumo humano, 56 fueron certificados con concepto favorable y 46 con
concepto favorable con requerimiento. Como se puede advertir, entre 2019 y
2020, se pasé de 32 a 56 municipios con concepto favorable. Se consiguié que 24
municipios contaran con mejor agua para el consumo humano.

Grafica No. 54. Municipios y distritos con certificaciéon sanitaria municipal con
concepto favorable 2021
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Fuente: SIVICAP del Instituto Nacional de Salud

Anélisis del comportamiento del indicador 2021

En el afio 2021, 102 municipios tuvieron vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano, 66 fueron certificados con concepto favorable y 36 con
concepto favorable con requerimiento. Ninguno fue certificado como
desfavorable. Siguiendo la trazabilidad desde 2019 hasta 2021, los municipios con
agua apta para el consumo humano, subieron a 66 y obtuvimos 10 mas, que en el
afio 2020.

Grafica No. 55. Municipios y distritos con certificacién sanitaria municipal con
concepto favorable 2022
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Fuente: SIVICAP del Instituto Nacional de Salud
Anélisis del comportamiento del indicador 2022

En el ano 2022, de 102 municipios con vigilancia de la calidad del agua
suministrada para consumo humano, 63 lograron certificados con concepto
favorable y 39 con concepto favorable con requerimiento. Al comparar el
resultado desde 2019 a 2022, se encontraron 31 municipios mejor calificados; sin
embargo, se identificé que 3 municipios desmejoraron la puntuacidn, con
respecto al afio 2021.

Teniendo en cuenta este histérico de datos, se puede evidenciar los esfuerzos
realizados a la vigilancia del agua, para mejorar la medicién del pasado e incluso
la medicién con la que arranca este cuatrienio, posicionando la importancia del
seguimiento, la aplicacién de la norma y por, sobre todo, la importancia del
cuidado de la salud.

La primera infancia es el momento de la niflez mas vulnerable y requiere que se
propicien los mayores cuidados, para evitar riesgos de enfermedad o desenlace
fatal. La calidad del agua se convierte en determinante del estado de salud de los
pequefios, por tanto, es fundamental contar con agua apta para el consumo
humano, consumir alimentos debidamente preparados, para su higiene bucal y
corporal. Por todas estas razones, el Estado esté llamado a invertir méas en las areas
rurales para garantizar agua de calidad. No basta con que el agua llegue
regularmente, si no tiene las certificaciones correspondientes para el consumo
humano.

En Cundinamarca, gracias a la vigilancia epidemioldgica, la calidad del agua ha
mejorado y en la actualidad ninglin municipio esta descertificado. El indicador de
mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), ha reportado 4 pérdidas
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fatales en este cuatrienio, por cada 100.000 menores de edad; lo que confirma la
importancia del seguimiento a los municipios y el esfuerzo realizado en vigilancia
epidemiolégica para garantizar la salud y la vida de la primera infancia y por ende
a cada uno de los cursos de vida. No obstante, la buena respuesta, los esfuerzos
deben realizarse por periodos mas cortos y hacer seguimientos en las areas
rurales, para lo cual no hay suficiente infraestructura.

Indicador 53: Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto

Grafica No. 56. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto rural
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Fuente: Empresas Publicas de Cundinamarca

Anélisis del comportamiento del indicador rural

Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC), a través de la gestién realizada en la
ejecucién de los proyectos de abastecimiento de agua potable, ha incrementado
la cobertura de acueducto rural como se puede apreciar en la grafica anterior,
pasando de 68,6% (linea base) a 69,49% en el ano 2022; se puede observar el
comportamiento del indicador con fluctuaciones minimas afio tras afio, pero su
tendencia en el tiempo va hacia el alza, evidenciando un avance en la meta del
921%.
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Grafica No. 57. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto urbano
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Fuente: Empresas Publicas de Cundinamarca

Anélisis del comportamiento del indicador urbano

Frente a la cobertura de acueducto urbano, se aprecia en la gréfica que el
comportamiento de los indicadores presenta fluctuaciones afio tras afo, pasando
de 97,80% (linea base) a 96,13% en el afio 2022. Cada afio se genera una
ampliacion de la cobertura y por diversas dificultades tales como: el cambio
climatico, la pandemia, demora en la obtencién de avales y certificaciones por
parte de entidades externas (ANI, INVIAS, CAR, ENEL, entre otras), ademés para
permisos de servidumbres, permisos de ocupacién de cauce, permisos de vias,
certificacion del sistema eléctrico y obtencion de predios.

Anélisis del comportamiento del indicador

Los proyectos de acueducto urbano y rural que desarrolla Empresas Publicas de
Cundinamarca (EPC), son transversales y estos empezaron a ser caracterizados a
partir del 2021, por esta razén los periodos 2019, 2020 y 2021, tienen el indicador
en cero. Para el periodo del 2023 se observa que el indicador es menor al 2022, ya
que se caracterizan los proyectos en la medida que se van ejecutando. A la fecha,
se cuenta con varios proyectos en ejecucion y otros, por iniciar. Este proceso nos
muestra un crecimiento considerable para el periodo de 2022, ya que para esta
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vigencia se aplica a todos los proyectos vinculados a las metas del Plan
Departamental de Desarrollo.

Asi aportamos a la garantia de derechos desde Nuestro Plan de
Desarrollo “Cundinamarca, jRegiéon que Progresa!”.

Numero . s Porcentaje Avance
Descripcion de la meta ..
de Meta Cuatrienio
060 Realizar 4 vacaciones recreo deportivas. 75%
Construir 160 parques infantiles para
062 onetrETToT pardies P 95%
nifos y nifias de 6 a 11 afos.
Implementar en los 116 municipios,
089 estrategias de seguimiento y evaluacién

del plan departamental de erradicacién 100%
de trabajo Infantil

Garantizar 70 espacios ludico ludico-
091 pedagdgicos en los municipios 96%
priorizados del departamento.

Implementar en los 116 municipios la

estrategia “Cundinamarca al Tamano de

092 100%

los Nifios y Nifias” con énfasis en las zonas
rurales

A I lzacid .
095 poyar la realizacion de 3 juegos 66,67%

escolares para ninos de 6 a 11 afios.

Soportar con 600 personas el deporte, la
111 recreacion y el aprovechamiento del 100%
tiempo libre.

Mantener 370 instructores anualmente
para el desarrollo de los espacios de
deporte formativo en sus é&reas rurales y
urbanas.

118 100%

Realizar 3 festivales deportivos
119 departamentales de las escuelas de 100%
formacion.

Cofinanciar 13 eventos deportivos o

167 . -
recreativos anuales para la poblacién con

75%
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Nuamero . . Porcentaje Avance
Descripcion de la meta ..
de Meta Cuatrienio

discapacidad.

Beneficiar a 2.500 cuidadores o personas

169 con discapacidad con el subsidio 99%

monetario

Coadyuvar en la operacién de los Centros
171 de Vida Sensorial en las 15 provincias 100%
Atender el 90% de las solicitudes de
173 personas en condicion de discapacidad

con la entrega de ayudas técnicas 100%

Impulsar 6 proyectos productivos en la
179 comunidad indigena acorde a sus saberes 100 %
tradicionales

Articular el 100% de los asentamientos
indigenas con los mecanismos de

180 100%

gobernabilidad  indigena,  municipal,
departamental y nacional.

Impulsar  la  participaciéon  de 4
181 asentamientos indigenas en eventos que 93,75%
resalten la identidad cultural indigena.

182 Adecuar una maloca en el resguardo 100%

indigena del municipio de Chia

Socializar a 8 grupos afrocolombianos del
183 departamento la promocién y proteccién 96,88%
de sus derechos.

Impulsar 8 proyectos productivos en la
184 comunidad afrocolombiana acorde con 87,50%
los saberes tradicionales.

Impulsar 2 proyectos productivos en la
185 comunidad Rrom o gitana acorde con los 100%
saberes tradicionales.

Impulsar la participacion de la kumpania
Rrom en 4 eventos que resalten la

186 1009
identidad cultural del pueblo Rrom que %
transita el departamento

291 Participar en 8 eventos de innovacién y 90%

tecnologia
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Nimero Porcentaje Avance

Descripcion de la meta o
de Meta P Cuatrienio

Implementar la estrategia “Cuida Via”

para la intervencién vial con dotacion, 97%
demarcacién, senalizacidon y logistica de

vanguardia mundial.

234
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Juventud

18 - 28 ONOS



De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacidn, el derecho a la Salud es la
garantia plena de disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades,
bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Adicionalmente, y de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

Indicador 54: Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS

Afiliados jovenes al sistema de seguridad social en salud contributivo y subsidiado

2019 2020 2021 2022 2023
Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo  Subsidiado Contributivo  Subsidiado Contributivo Subsidiado Contributivo
135.209 288.792 151.755 278.311 134.930 304.649 156.005 315.594 159.698 315.449

Fuente: Ministerio de Salud a través del SUIN-ICBF.

Anélisis del comportamiento del indicador

La cobertura de jévenes asegurados en el SGSSS en los dos regimenes:
subsidiado y contributivo presenta una tendencia creciente en forma constante
como lo prueba la siguiente tabla:

Tabla No. 3. Jévenes afiliados a los dos regimenes

Ano Joévenes afiliados a los dos regimenes

2019 424.001 jovenes afiliados a los dos regimenes
2020 430.066 jévenes afiliados a los dos regimenes
2021 439.579 jévenes afiliados a los dos regimenes
2022 471.599 jévenes afiliados a los dos regimenes
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2023 475.147 jévenes afiliados a los dos regimenes

Es de resaltar que este momento del curso de vida, exige a los jévenes asumir su
independencia econdmica para hacerse cargo de si mismos y demostrar las
habilidades, competencias, conocimientos y capacidad de gestién, de sus propias
vidas para emanciparse de sus hogares paternos y maternos y construir su propia
historia familiar. Al comparar el inicio del presente cuatrienio, la cobertura atendid
a 424.001 jovenes y al terminar el mismo cuatrienio, la cobertura cobija a 475.147
jévenes constituyéndose en un indicador muy significativo.

Indicador 55: Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a
19 aios

Grafica No. 58. Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afos
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Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15a 19
anos
Ano 2019 2020 2021
Tasa 45,38 39.56 33,45

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Anélisis del comportamiento del indicador

La tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios en
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Cundinamarca, entre 2019 y 2023 muestra una tendencia hacia la disminucién, en
especial entre los anos 2020 y 2022; lo cual puede estar asociado a la pandemia
del COVID-19, con la limitacién del contacto fisico, generado durante los periodos
de aislamiento y el uso de herramientas tecnoldgicas virtuales. El dato
posiblemente disminuyd por la escasa interaccidn fisica entre los jovenes de estos
rangos de edad, y por el comportamiento del indicador. Los datos de 2023 son
muy limitados, por tanto, no se consideraron para este analisis.

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, la educaciéon tiene como
objetivos principales asegurar el desarrollo pleno y la dignidad de cada individuo,
promover su participacion activa en la sociedad y fomentar el respeto por los
derechos humanos. La educacion es valiosa por si misma y también es
considerada un derecho humano "multiplicador”, ya que el acceso a la educacidn
influye en el disfrute de otros derechos.

La educacién incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas las
siguientes: disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Indicador 56: Nimero de estudiantes en educacion tecnolégica

Grafica No. 59. Numero de estudiantes en educacidn tecnoldgica
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Numero de estudiantes en educacidn tecnoldgica
Ano 2019 2020 2021

Ndmero 16.245 25.910 17174
Fuente: SNIES Ministerio de Educacién a través de JUACO

Anélisis del comportamiento del indicador

En cuanto al nimero de estudiantes de Cundinamarca en educaciéon tecnoldgica,
para el periodo comprendido entre el afio 2028 al 2021, se destaca que la
tendencia ha sido ascendente, pues para el afio 2018 se registraron 16.045
estudiantes, que se mantuvieron constante durante el afio 2019 con 16.245. En el
afo 2020 se registra un considerable aumento del nimero de estudiantes con
25.910, lo que quiere decir un 62,6% mas, con respecto al aio anterior. Para el afio
2021, hay una disminucién en el dato, registrando 17.174 estudiantes. No
obstante, la tendencia es positiva.

Indicador 57: Tasa de transito inmediato a la educacién superior

Grafica No. 60. Tasa de transito inmediato a la educacidn superior
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Fuente: SNIES Ministerio de Educacién a través de JUACO
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Andlisis del comportamiento del indicador

Con relacién a la tasa de transito inmediato a la educacion superior, se destaca en
el periodo comprendido entre el afio 2018 al 2021, que la tendencia ha sido
progresiva, pues para el afio 2018 la tasa se ubicd en 40,9% y para el afio 2021
cerré en 43%, lo que quiere decir, que hubo un aumento en 1,1 puntos
porcentuales. Cada vez hay mas jévenes que ingresan directamente a las
instituciones de educacién superior, después de salir de la educacién media.

La tasa de trénsito a educacion superior es un indicador de acceso y eficiencia del
sistema educativo, y da cuenta de la proporcién de bachilleres que ingresan a
programas de educacion superior en el afo siguiente a la culminacién de la
educacién media.

Indicador 58: Cobertura educacién superior

Grafica No. 61. Cobertura educacién superior
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Fuente: SNIES Ministerio de Educacién a través de JUACO
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Anélisis del comportamiento del indicador

Con respecto a la cobertura bruta en educacién superior, para el periodo
comprendido entre el afio 2018 al 2021, se evidencia una tendencia descendente,
que obedece a que en el afo 2018 la tasa fue de 30,49% y para el ano 2021 cierra
con 28,84%, lo que indica, una disminucidon en 1,65 puntos porcentuales. Esto
podria deberse a factores asociados a la pandemia, posiblemente por una
afectacién en donde debian priorizar el ingreso econémico al estudio.

Este indicador corresponde a la relacién porcentual entre los alumnos
matriculados en el nivel de pregrado y la poblacién entre 17 y 21 afios.

Proteger a todas las personas, tanto fisica como mentalmente, es un derecho
fundamental que se basa en el respeto a la dignidad humana. Esto significa que
ningun nifo, nifa o adolescente debe sufrir danos fisicos, agresiones o dafios
emocionales, ni ser victima de eventos tragicos que podrian haberse evitado. En la
Constitucién Politica de Colombia se enfatiza la proteccién de los nifios y nifas
contra cualquier forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica, y trabajos peligrosos. Estas
medidas forman parte del derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica de
cada persona (Articulo 44).

Indicador 59: Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y
28 aios

Grafica No. 62. Tasa de violencia de pareja cuando la victima esté entre los 18 y 28 afos
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Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de SUIN-ICBF

Anélisis del comportamiento del indicador

La violencia de pareja incluye cualquier comportamiento que cause dafio entre dos
personas que han tenido o tienen una relacién intima, segin la OMS, la violencia
contra la pareja tiene mayores efectos negativos sobre las mujeres, ya que una de
cada tres mujeres en el mundo afirma haber sido victima sexual o fisica por parte
de su pareja. Asi mismo, este tipo de violencia puede llegar a tener un impacto en
dimensiones como la salud, el trabajo, la economia y el desarrollo social.

En la gréfica, la tasa de violencia de pareja, cuando la victima esta entre los 18 y 28
afios, se muestra con una tendencia exponencial al aumento, especialmente para
los afios 2020 y 2021; contrario al dato anterior, para el afo 2022, se tiene una
tendencia a la baja del indicador del 20%, a tan solo el 3%, lo cual se considera
favorable.

Indicador 60: Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual
cuando la victima esta entre 18 y 28 afhos

Grafica No. 63. Tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito sexual cuando la
victima estd entre 18 y 28 afios
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Fuente: Medina Legal y Ciencias Forenses a través de JUACO

Nota: Cabe mencionar que, segin la informacién publicada en la plataforma JUACO, no es
claro si estos valores corresponden a la tasa de exdmenes medicolegales por presunto delito
sexual, o, si el dato refleja los casos por abuso sexual.
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Anélisis del comportamiento del indicador

Segun el Observatorio de Violencia del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, en 2018 se presentaron 26,0 casos de abuso sexual; en 2019
fueron 27,7; en 2020 fueron 16,0 y en 2021 se encontré la cifra mas alta,
llegando a 30,0. Es importante destacar que en el afno 2020, en el inicio de la
pandemia, se presentd la cifra mas baja; dato que encuentra como posibles
causas, las dificultades de movilidad, la saturacién en los canales de denuncia
virtuales y telefdnicos; vy, la posibilidad de que debido al confinamiento, se haya
evitado el contacto con los victimarios o victimarias.

Indicador 61: Porcentaje de jovenes (18-28 anos) victimas del conflicto armado

Grafica No. 64. Porcentaje de jovenes (18-28 afios) victimas del conflicto armado

4,8
4,4

| T 7S T N & B

1,1

2019 2020 2021 2022

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (UARIV) a través de SUIN-ICBF

Andlisis del comportamiento del indicador

Segun la Red Nacional de Informacién de la Unidad de Victimas, en el afilo 2018 se
reportd un 13.8 de jovenes victimas del conflicto armado, con una tendencia al
descenso en 2019 alcanzando el 3,0, en 2020 representaron el 4.8, en 2021 el 4,4
y en el afio 2022 el 1.1. Los valores relacionados no representan la mayoria de
poblacion victima; sin embargo, desde el enfoque de derechos, es fundamental
conocer la situacién alrededor de su garantia, en términos de reparacién y
garantias de no repeticién.
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El derecho a la vida es el derecho basico que tenemos todas las personas a que se
respete nuestra existencia. Es un derecho fundamental, porque es el mas
importante de todos y estd por encima de cualquier otro derecho.

Este derecho significa que nuestra vida no deberia ser amenazada o vulnerada.
Solo en circunstancias naturales o accidentales, fuera de nuestro control, podemos
perder la vida. Es un derecho que nos protege y nos da la oportunidad de disfrutar
y ejercer otros derechos. De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacién, es
el mas importante de los derechos y precede a todos, ya que sin vida no puede
gozarse de ninguna otra facultad.

Indicador 62: Tasa de homicidios (18-28 afios)

Grafica No. 65. Tasa de homicidios (18-28 afos)
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Fuente: Sistema Nacional de Informacién en Juventud y Adolescencia de Colombia-JUACO
Anélisis del comportamiento del indicador

En 2018, la tasa de homicidios en la poblacién de 18 a 28 afios fue de 22,47,
decreciendo hasta un 17,68 en 2019; en el afio 2021 la tasa fue de 22,57. No se
encuentran datos de los afos 2020 y 2022. Frente a esta situacidén es
fundamental el desarrollo de acciones de prevencién y proteccién a la
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poblacién joven, para generar entornos comunitarios protectores y promover la
importancia de denunciar los hechos que amenacen la integridad y la vida.

Indicador 63: Tasa de suicidios (18-28 afios)

Grafica No. 66. Tasa de suicidios (18-28 afios)
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Anélisis del comportamiento del indicador

Para tratar un problema tan complejo como este, se debe entender la conducta
suicida como un fenédmeno multicausal y complejo, que ha estado presente en todas
las épocas histéricas y todas las sociedades; se manifiesta por una variedad de
comportamientos que va desde la ideacion en sus diferentes expresiones, pasando
por las amenazas, los gestos e intentos, hasta el suicidio propiamente dicho

El suicidio propiamente dicho, es un problema tragico y prevenible de salud publica,
que requiere toda observacién y atencion integral por parte de los profesionales de
la salud; de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS);
del sector justicia; del sector educacién; de la familia y de la comunidad en general.

El indicador mide el nimero de casos que se presentan por cada 100.000 habitantes.
En 2020 y 2021, mas de 4 personas por cada 100.000 ciudadanos se suicidaron. En
2022 con datos preliminares, la cifra bajé un digito, y, en 2023 a junio 30, el dato es
preliminar y satisfactoriamente no ha llegado a un caso por cada 100.000 habitantes.
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Indicador 64: Tasa* de muertes por accidentes de transito en jévenes (18 a 28
anos)

Grafica No. 67. Muertes por accidentes de transito en jovenes (18 a 28 afos)
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Nota: * No se obtuvo informacién de este indicador en las bases de JUACO, por tanto, se recurrio a los datos

del Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Muerte por accidentes de transito en jovenes (18 a 28 afios)
Ano 2019 2020 2021
Porcentaje de 149 118 171
Riesgo
Fuente: Datos del Observatorio de Violencia - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Anélisis del comportamiento del indicador

Se puede observar que en Cundinamarca el nimero de victimas mortales en
siniestros viales, en la etapa de la juventud de 18 a 28 afos, varia
significativamente a lo largo de los afos. Donde el afno 2021 registré 171 victimas,
con un incremento del 14,77% en comparacién con el afo 2019. Lo anterior, refleja
un comportamiento creciente en el nimero de muertes por siniestros viales con un
promedio de 146 victimas mortales por afio, por infringir las sefiales de transito;
por conducir en estado de embriaguez; por consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), por imprudencia en las vias; fallas mecénicas; fenédmenos meteoroldgicos y
factores ambientales.

Estos datos indican, que tanto los hombres como las mujeres en la etapa de la
juventud de 18 a 28 anos, pueden ser victimas de siniestros viales; sin embargo,
los hombres son quienes mas pierden la vida a causa de esta situacion, en
comparacién con las mujeres, del mismo rango de edad. De acuerdo con las cifras
del Instituto de Medina Legal y Ciencias Forenses, en 2019 murieron 124 hombres

Cundinamarca iRegion que Progresa!



y 25 mujeres; en el afno 2020 murieron 100 hombres y 18 mujeres y finalmente,
para 2021 se registraron 136 muertes en hombres y 35 en mujeres en el rango de
edad de 18 a 28 afios.

Desde la Secretaria de Transporte y Movilidad se vienen adelantando diferentes
acciones y programas capacitando a actores viales, resaltando la importancia de
un buen comportamiento y conductas seguras en la via. Mediante la campafa de
seguridad vial “Si nos conviene”, se busca sensibilizar y lograr un cambio de
actitud comportamental en ciclistas, motociclistas, conductores de vehiculos,
peatones y pasajeros.

Principales Bienes o Servicios entregados

En agua v saneamiento bdasico

v' Los proyectos desarrollados beneficiaron un total de 3.587 nifos, nifias y
adultos jovenes; con los servicios de acueducto y alcantarillado urbano y
rural, de los periodos 2021, 2022 y 2023 (con corte a septiembre).

v Se beneficiaron 1.177 nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos jovenes,
con el proyecto “Implementar” ejecutado en 46 municipios, mediante una

estrategia para mejorar la calidad del agua para consumo humano.

Antes Después
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Transferencias a la Universidad de Cundinamarca

Se ha realizado el giro de recursos, con una inversién por $142.667.307.254 de
apoyo financiero, a la Universidad de Cundinamarca, con el fin de mantener la
prestacion del servicio de educacién superior en la entidad educativa publica
estatal, del nivel territorial, brindando apoyo financiero que permitird garantizar
que la calidad en la prestacion del servicio educativo de la Institucion dia a dia
mejore.

Los recursos son invertidos en planta fisica, asi: el 30%, a infraestructura
tecnoldgica; el 30% a investigacién cientifica; el 20% a la modernizacién
documental; el 5% a becas; el 5% a la dotacidon de bibliotecas; a la 5% vy
dotacién de laboratorios; y, el 5% a los recursos de estampilla. Dichos recursos
estan encaminados a cumplir los objetivos misionales de la universidad, con una
destinacion especifica, segin la Ordenanza 039 de 2009.

Asi, la Universidad de Cundinamarca ha logrado brindar mejores condiciones
de desarrollo e investigacién, logrando garantizar la continuidad y la calidad de

la prestacién del servicio educativo de la Institucion.

Articulacidon en Educacidén Superior

Con la articulacién se impactaron 220 instituciones educativas departamentales
con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y con Instituciones de Educacién
Superior, para el fortalecimiento de las competencias pertinentes, para el
transito a la educacién superior. Cada vez se prepara a los jovenes para que
identifiquen sus capacidades y habilidades, y de este modo puedan tomar
decisiones acertadas de su proyecto de vida educativo.

Acceso y permanencia en Educacién Superior

Con la ejecucion de los programas de acceso y permanencia a educacion
superior con los que cuenta la Secretaria de Educacidn, se logré la asignacion
de 19.483 beneficios durante las vigencias 2020, 2021 y 2022, por medio de la
alianza 4x1 Opcidn de Vida, que ofrece subsidios para el pago de matriculas; el
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Fondo Transformando Vidas; y el programa de gratuidad. Igualmente, se han
mantenido 4.951 beneficiarios.

En Cultura:
v Se impulsaron diferentes espacios de arte y cultura urbana, en 15 provincias

del departamento, involucrando a la poblacion de 14 a 28 afios en la
planeacién, coordinacion y ejecucion de los eventos.

v' Se promovid la participacion juvenil a través de las préacticas artisticas y
culturales, para el fortalecimiento de los espacios de arte y cultura urbana,
mediante articulaciones interinstitucionales para el aprovechamiento del
tiempo libre en los jovenes cundinamarqueses.

v Se conformaron 4 redes de comunicaciéon para jovenes: Red de
Comunicacién de Derechos Humanos; Red de Comunicacidon de Talentos
Emergentes; Red de Comunicacion de Comunidades Indigenas; Red de
Comunicacion de Comunidades Negras, Afrodescendientes Raizales y
Palenqueras; con quienes se llevd a cabo la socializacion de las actividades
propias del entorno de cada red, dando a conocer la oferta institucional en
los niveles nacional, departamental y municipal.

En Desarrollo e Inclusidn Social

v" Apoyo de 102 proyectos desde el Banco de Iniciativas Juveniles, los cuales
fueron seleccionados en 7 convocatorias; cada uno cuenta con una
asignaciéon de incentivos econdmicos, que favorecen las condiciones de
vida y fortalecen la autonomia de los jovenes. A la fecha se registra una
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ejecucion del 100% en el balance del cuatrienio 2020-2023

v El departamento generé mecanismos para fomentar la identificacién,
visibilizacién, inclusién y fortalecimiento de los procesos y préacticas
organizativas como lo son: Consejos Municipales de Juventudes; Consejo
Departamental de Juventud; Plataformas de las Juventudes y Asambleas
Juveniles, las cuales garantizarian la incidencia en la toma de decisiones y
control social, en temas que afectan a este sector a nivel local,
departamental y nacional.

v Se implementd la estrategia “Juntos Hacemos Combo-Recargado”,
impactando a las 15 provincias del departamento, con la vinculacién de
12.603 jévenes de instituciones educativas publicas y privadas en los
sectores urbano y rural, mediante capacitaciones en los temas de
prevencién universal del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), factores
de proteccién, factores de riesgo, toma de decisiones y ejercicios para la
gestién de emociones, a través del fortalecimiento de habilidades sociales.

De igual manera, se generaron herramientas para la reconstruccion vy
transformacion de sus proyectos de vida, flexibilizando las ofertas
institucionales de las entidades publicas y privadas, para facilitar su acceso y
garantizar la participacion activa de los jévenes.

v Se brindé asistencia técnica para la implementacion de 116 plataformas de
juventud en el departamento.

v' Se realizaron capacitaciones para impulsar el liderazgo juvenil, en
asistencias y asesorias a las plataformas, Consejos de Juventud, asambleas y
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comisiones de concertacién y decisién, con el apoyo del Sistema Nacional
de Juventudes, en las 15 provincias.

Se realizé el diagndstico general de los municipios, donde se identificaron
jévenes habitantes de calle.

Suscripcién de convenios con 8 municipios del departamento, identificando
la problemética de habitabilidad en calle y de calle de jovenes.

Convocatoria de un joven delegado por cada provincia, para la integracion
del Consejo Departamental de Juventudes, llevandose a cabo la instalacién
y posesion.

Funcionamiento de 94 Centros de Vida Sensorial (CVS), ubicados en 92
municipios, de los cuales han sido dotados 56, con: xiléfonos, piscina de
pelotas, dbaco de madera, baldén didactico, casa encajable, tabletas
electrénicas, colchonetas, entre otros.

Atencién social mediante tres estrategias: la primera centrada en la atencion
de las solicitudes radicadas a la Gerencia para la Atencién de Persona Mayor
y Poblacién con Discapacidad; la segunda por gestién ante entidades
publico-privadas (Universidad el Bosque, Fundacién del Area Andina,
Universidad Antonio Narifio), encargados de la valoracién de optometria,
deteccion temprana de enfermedades de ceguera, otras enfermedades de
salud visual se conté con aliados estratégicos que se han vinculado al
proceso con organizaciones que se encargan de la donacién de monturas,
lentes, estuches, pafnos para limpiar como la Fundacion Volver y Charity
Vision International, con una donacidn durante el cuatrienio de 16.500
correcciones Opticas para nifas, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ). Se
realizé entrega de protesis por medio del convenio realizado con el SENA,
Embajada Americana, Polus Center, la fundacion Mahavir K-mina, y la
fundacién SINAPSIS; la tercera, creacidn de bancos de ayudas técnicas
dotados con sillas de ruedas, bastones, muletas, caminadores.

Celebracién del dia blanco en el departamento, mediante la realizacién de
dos capacitaciones: proyectos de ley en pro de las personas con
discapacidad; y salud mental en tiempos de pandemia, dictadas por la
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Consejeria presidencial para la participacién de las personas con
discapacidad.

v Se logré la firma de 11 convenios para la construccion de Centros de Vida
Sensorial (CVS) provinciales, que buscan el beneficio de la poblacién con
discapacidad, que incluye a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
que pertenecen a los programas en esta linea, en los entes territoriales.

En Salud:

La Secretaria de Salud, para atender la salud publica, ofrece apoyo en: la
vigilancia epidemioldgica; la prestacién de servicios hospitalarios con 52
hospitales de la red publica; el aseguramiento que es fundamental para
garantizar el acceso a los diferentes servicios de salud y que a su vez permite
contar con una cobertura adecuada; de tal manera que 1.104.387 personas de
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud estén protegidas en salud. Es
asi como los diferentes cursos de vida, suman el 52% de la poblacidén de
Cundinamarca, que acceden a los servicios de salud, en proporciéon a sus
requerimientos.

En felicidad:

v' Con el Diplomado en Salud
Mental para la Felicidad y el
Bienestar, se beneficiaron a 80
jovenes cundinamarqueses,
quienes culminaron de manera
exitosa su proceso de formacién
académica virtual, adquiriendo

herramientas en salud mental y
en manejo de emociones.

En Ciencia, Tecnologia e Innovacidn:

v' Identificacién, priorizacién y capacitacion de 12 semilleros de formacién
temprana conformada por jévenes cundinamarqueses, de los municipios de
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Ubaté, la Calera, Anapoima, Soacha, Mosquera, Girardot, Suesca,
Guasca, Guaduas, La Vega, Sopd y Caqueza

v Diplomado de Investigacion aplicada en los territorios, que beneficié 50
jovenes de 18 a 27 anos de Cundinamarca, contribuyendo al fortalecimiento

de la red de semilleros de investigacion del departamento.

En Fortalecimiento Productivo:

v Se realizaron 24 talleres regionales en las 15 provincias del departamento,
dirigidos a los jovenes de 14 a 28 anos de los 116 municipios, con el
objetivo de vincularlos a la estrategia “Cundinamarca tierra de jovenes”,
para garantizar el derecho a la igualdad de los nifos, nifias, adolescentes y
jévenes. Estos talleres tuvieron como finalidad desarrollar el conocimiento y
habilidades para tomar decisiones auténomas, reflexionadas e informadas
acerca de su futuro, relacionas con la permanencia en el campo para
fortalecer el desarrollo agricola y productivo; contaron con la participacién
de cerca de 1.170 jovenes. Se consolidd la base de datos de jévenes futuros
productores para la entidad.

v De estos 1.170 joévenes se identificd que, un total de 558 cuentan con una
idea de negocio, y/o proyecto productivo, y/o emprendimiento en la linea
del sector agropecuario; se les convocd para acceder al programa de
fortalecimiento de maquinaria menor, con el fin de materializar y dar forma a
esas ideas de negocio. Este programa se encuentra actualmente en
ejecucién y proceso de seleccidn.

v Entre los 1.170 jévenes, se focalizaron 60 lideres regionales, productores
agropecuarios de las 15 provincias del departamento, con el objetivo de
hacer fomento asociativo y generar economias de escala para mejorar su
competitividad.

v' Se cred la primera organizacion de Jovenes Campesinos de Cundinamarca,
la cual se encuentra conformada por 30 jovenes de 18 a 27 afios de las 15
provincias del departamento, con el objetivo de facilitar la comercializacién

de productos desde las diferentes regiones del territorio.
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v' Se beneficiaron 50 jévenes con tarjeta
Red de Progreso Agropecuario.

v" Se han realizado visitas de diagndstico
productivo a 15 jévenes productores en
lineas como: tomate, banano, gulupa,
arveja, granadilla y pepino. A estos
jévenes se les h a fortalecido a nivel

productivo, mediante la asistencia
técnica en buenas practicas agricolas (BPA), control de calidad de producto
y seleccién; para vincularlos como proveedores de la Agencia de
Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo de Cundinamarca (ACIDC)
y que, con ellos puedan vender sus productos por medio de programas
como “Compramos tu Cosecha” (CTC) y los canales de comercializacién.

v' En el marco la estrategia Misién Agro, que p

busca vincular a organizaciones agropecuarias
para comercializar su producto, a través de los
distintos canales de comercializacion vy
programas como “Compramos tu Cosecha”
(CTC). Se brindé acompanamiento integral,
identificacion de problematicas productivas, A
mejoramiento de calidad y seleccion de producto formahzauon de
procesos administrativos y empresariales, directamente en sus unidades

productivas a 15 jovenes.

v A través de la cofinanciacién de proyectos productivos del programa
denominado “Alianzas para la Vida”, en conjunto con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se beneficiaron 40 jévenes bajo la alianza
denominada “Joven quédate en el campo”, proyecto de alianza, para
fortalecer las capacidades productivas de jévenes y fomentar el relevo
generacional en areas rurales.
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v Asi mismo, 30 jovenes que

integran las alianzas
denominadas: Alianza de mujeres
emprendedoras del municipio de

Tibacuy; Alianza para el
sostenimiento y fortalecimiento
comercial; Asociacidon de
aguacateros de Caparrapi;
Asociacién de productores
Asocauni; Asociacion de

ganaderos de la vereda Zaque, sector Yonama de Gachetd; Organizacién
e Productores janza para la reactivacion econdmica, mediante la

de Product Al I t diante |

produccion de ardndanos del municipio de San Bernardo y Pasca.
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JOVENES BENEFICIADOS ACIDC
NUMERO DE COBERTURA
CANAL /ESTRATEGIA / PROGRAMA PRODUCTOS
/ / BENEFICIADOS MUNICIPIOS
TARJETAS AGROPECUARIAS: Con una L,
RED DE PROGRESO AGROPECUARIO A A 2150 jovenes 111 N/A
inversién de $606.500.000
- 1Asociacion -
ANALES INSTITUCIONALE MPRAS PUBLICA 1 N/A
C S INSTITUCIO! S co S PUBLICAS PEEEEOEUNIE! /
Exportaciones 1 Magic Fruits 1 Uchuva y Arandanos
7 productores de artesanias como plata,
miyuki, filigrana, fieltro,fieltro
prensado, telar en algoddén, amigurumi
KUNAMYA 19 duct 13 0
CANALES FORMALES RS ytapetes
12 productores de procesados ccomo
chocolates, cerveza, café, queso, miel y
productos de belleza
HORECA 1 Productor Individual 1 Hortalizas
Mercados Campesinos - Vino, abarrotes, algodén de azucar,
CANALES INFORMALES Expocundimarca: Registrando ventas 6 productores 6 hortalzias, productos para mascotas y
que superan los 48 millones de pesos helados de paila
ASISTENCIA TECNICA Diagnostico Productivo 8jovenes 2 N/A
Talleres Regionales: 60 liderazgos
regionales focalizados Y 519 proyectos 1200 jévenes 20 N/A
focalizados
Hortalizas, leguminosas, papa, fresa,
ganaderia produccion de leche y sus
1 Organizacién Departamental L, L derivados, panela, mieles, huevos,
30jévenes 15 provincias ) .
CUNDINAMARCA TIERRA DE JOVENES conformada AGROTIERRAJOVEN avicultura, apicultura, tomate,
champifiones, gulupa, café, hidroponia,
agro y ecoturismo, entre otras.
Entrega Maquinaria Menor: con una . .
. - X ) Proyectos productivos agropecuarios
inversion de $2.595 millones de pesos 171 jévenes 42 L.
A m o . beneficiados
por un valor individual de 15 millones
Servicio de transporte con el cual se 7 Gveneaten
TRANSPORTE obtiene un ahorro en flete de AJsociaciones 4 N/A
$3.810.000
Acompafiamiento integral,
identificacion de problemdticas
MISIGN AGRO product'i\l/as, mejoramiento de (Ealid'ald y 15 Jévenes 5 Fortalecimi'ento produt':ti\./o, através de
seleccidn de producto, formalizacién trasnferencia de conocimiento
de procesos administrativos y
empresariales
Propuestas productivas, sostenibles y Fortalecimiento Productivo, con la
ALIANZAS PRODUCTIVAS PARA LA VIDA competitivas, para el fortalecimiento 70Jbévenes 7 adquisicién de herramientas y/o
de sus capacidades. insumos necesarios para su produccion

En construccién de Paz y Convivencia

v' 25 jévenes que hacen parte de los Consejos
Municipales  de
Convivencia, como representantes de dicha
poblacion.

Paz  Reconciliacion vy

v’ 14 joévenes participaron activamente en la
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creacion de libro y productos audiovisuales, como herramientas para la

recuperacion de la memoria histérica.

v 18 jévenes se beneficiaron con el fortalecimiento a su iniciativa de paz "Renacer

desde nuestra historia” en el municipio de Mosquera.

En Empleo:
v' La Agencia ha logrado 37.697 colocaciones, que corresponden al

cumplimiento del 66,38% sobre la meta establecida. De esas 37.697, se indica
que, 14.135 son hombres y mujeres entre los 18 a 28 afos, es decir, que el
37,49% del total, corresponden a las colocaciones logradas hasta el mes de

mayo de 2023.

Se evidencia que el 28,27%, equivalente a 50.000 colocaciones, corresponde a
joévenes de 18 a 28 afos.

En Formacidn Profesional:

Durante el ano 2023, se realizaron 12 ‘ ;
programas entre talleres, ;
diplomados, cursos y convocatorias
para hacer entrega de premios de
periodismo y kits de herramientas;
estos, se realizaron de manera

presencial en la ciudad de Bogotd y

= ,— 1.\_—1."”
a la poblacién joven de los municipios de Madrid (4) , Chia (2), Bojaca (1),
Zipaquira (1), Facatativa (1), Fusagasuga (2), Funza (2), Soacha (5), Chipaque (1),
Céaqueza (2), La Mesa (1), Choconta (1), Mosquera (1), Villeta (1) y Choachi (2).

otros de forma virtual, beneficiando

Se adelanté el “Curso de Embajadores de Bienestar Animal” en la Universidad
Nacional, este curso proporciond conocimiento, capacidades y habilidades
en primeros auxilios para animales, tenencia responsable y manejo de
animales domésticos, exdticos y silvestres.
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En Mujer y Equidad de Género:

v' Se beneficiaron 4.915 jévenes, mediante
actividades deportivas, como carreras de
atletismo y espacios que promueven la
cultura corporal del movimiento; charlas de
sensibilizacidn; conversatorios; escuelas de
liderazgo y capacitaciones. Esta poblacién

ha adquirido habilidades, apropidndose de
temas como: masculinidades corresponsables y no violentas, prevencién de
violencias y rutas de atencién, comunicacién no sexista, violencias basadas en
género, lenguaje incluyente, habilidades para impulsar los emprendimientos
de las mujeres, entre quienes se encuentran cuidadoras de personas con
discapacidad; todo esto, como elemento constitutivo de la eliminacién de toda
forma de violencia y/o discriminacion con las mujeres tanto en el territorio rural
y urbano de Cundinamarca.

v' Se promovid la participacion de las mujeres en espacios de injerencia dentro
de sus territorios, donde mediante una estrategia de fortalecimiento del
funcionamiento de las representantes de los Consejos Consultivos Juveniles,
se ha logrado fortalecer a 229 jévenes.

v Se fortalecié la participacion de las mujeres por medio de estrategias como:
“Organizaciones Exitosas”, impactando a 243 jévenes y con la estrategia
“Proautonomia”, se ha beneficiado a 210 mujeres en el rango de edad de 18ca
28 anos.

v' Mediante la estrategia de autonomia econdmica ICPES, se beneficié a 377
jévenes, fortaleciendo sus unidades productivas, desde la etapa de
identificacion, hasta su consolidacion, por medio de apoyo social, emocional,
técnico, econémico y comercial.

v" En el proceso de actualizacién de la Politica Pdblica de Mujer y Equidad de
Género, se realizd un diagndstico participativo, en el cual, 43 mujeres jévenes,

socializaron sus inquietudes, aportes, necesidades y contribuciones, para que
la Politica Publica cuente con una mirada real desde la perspectiva de las
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jévenes cundinamarquesas.

En competitividad

Se ha liderado una serie de programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento
de las capacidades productivas y empresariales de los emprendedores,
MiPymes, establecimientos de comercio y asociaciones del departamento con
la entrega de capital semilla, maquinaria, equipos y elementos, asi como la
participacion en eventos nacionales tales como el Festival Estéreo Picnic 2022,
donde se puso a disposicion de los beneficiados, un stand para la exhibicion y
comercializacién de sus productos. Asi las cosas, se han beneficiado 1.352
jévenes del departamento.

En Cultura y turismo

v' A través de la gestidn realizada de diciembre de 2020 a septiembre de 2023, se
apoyaron 104 municipios de 5a. y éa. categoria del departamento, con procesos
de formacion artistica en las areas de danza, teatro, musica, artes plasticas, artes
visuales, literatura y arte rupestre; asi como la entrega de 7 buses moviles para
fortalecer los procesos de formacion a 7 municipios: Arbeldez, Susa,
Paratebueno, Gama, Gachald, Quetame y Puli; con quienes se realizd apoyo con
practicas y acompafamiento a agrupaciones musicales de 75 municipios;
beneficiando aproximadamente a 2.656 jévenes entre hombres y mujeres de 18
a 28 anos.

v Se apoyd a 158 bibliotecas publicas que conforman la Red Departamental de
Bibliotecas, equivalente, al 100%, a través de la conformaciéon de clubes de
lectura, fotografia y memoria en bibliotecas publicas y creacién en laboratorios
bibliotecarios, asi como la entrega de Maletas Viajeras (conformadas por 5 libros
y 1 juego de mesa) a través del convenio con la Red de Bibliotecas del Banco de
la  Republica-Biblioteca Luis Angel Arango (BLAA), beneficiando a
aproximadamente a 1.126.885 jovenes, entre hombres y mujeres de 18 a 28
afos, de zonas urbanas y rurales del departamento.

v' Con el fin de prevenir la explotacion sexual y laboral de nifios, nifas y
adolescentes ESCNNA, la trata de personas y, promocionar los derechos
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humanos, el IDECUT gestiond a través de alianzas con la Defensoria del Pueblo
y el Comité Departamental, la realizacion de capacitaciones y campanas
audiovisuales de sensibilizacién, en 33 municipios del departamento, con el fin
de prevenir la explotacion infantil y en adolescentes, promoviendo sus
derechos a la familia, a la identidad y a la salud sexual y reproductiva;
favoreciendo asi, un desarrollo integral que propicie la construccion de los
proyectos de vida en este curso de vida.

v" Asi mismo, se realizaron talleres de literatura, oralidad, escritura creativa
enfocadas al proyecto de vida y en el drea de danzas cada en los diferentes
centros de atencién, para la formacion artistica como recurso alternativo para la
reinsercion y rehabilitacion de los adolescentes y jévenes vinculados al Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). Por lo anterior, se han
beneficiado a aproximadamente a 648.790 jévenes entre hombres y mujeres
de 18 a 28 afios.

En deporte y recreacién:

v' Desde INDEPORTES, durante el periodo 2020 a 2023, siendo
conscientes del impacto que genera el adecuado aprovechamiento del
tiempo libre, se realizaron grandes inversiones de recursos para
fortalecer el deporte, a través de profesionales idéneos que
acompafaron a los 116 municipios del departamento. Asi mismo, se
lideré y apoyd el desarrollo de eventos recreativos y deportivos,
exaltando el alto rendimiento de los jovenes y promoviendo espacios
para la diversién, el esparcimiento, la consolidacion de lazos de amistad
y la sana competencia. Es asi, como a través de estrategias como carreras
atléticas, campamentos juveniles, juegos Intercolegiados, festivales,
actividad fisica, entre otros, se logré impactar a mas de 50.000 nifos,
nifas, adolescentes y jévenes, cada afo.

v A través de estrategias como carreras atléticas, campamentos juveniles,
espacios de actividad fisica, entre otros se logré impactar a mas de

50.000 personas cada afio.

v' Se realizaron tres versiones del "Festival Leyenda del Dorado",
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beneficiando con espacios de recreaciéon a nifios, nifas, adolescentes,
jévenes y familias, de los municipios de Guaduas, San Juan de Rioseco,
La Calera, Gachancipa y La Vega.

v' Mediante la estrategia de campamentos, se abrié una oportunidad para
los cundinamarqueses, de desarrollar habilidades y técnicas
campamentiles, generando conciencia social y ambiental. Esta labor
estuvo orientada al aprendizaje de la convivencia arménica y pacifica. Es
asi como se logré desarrollar 161 campamentos departamentales,
municipales y regionales, donde participaron 9.617 nifos, nifas,
adolescentes y jovenes.

v Se brindd apoyo constante a 1.225 deportistas, de los sistemas convencional y
paralimpico, a través del plan estrella, como estrategia creada para brindar
garantias en la preparacion de los atletas que tienen proyeccién y logros
deportivos en el departamento. De esta manera, se cubrieron sus necesidades
deportivas y se motivd a la practica deportiva adecuada, incentivando la
representacién del departamento.

En Agricultura y Desarrollo Rural:

Desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se brindé atencién a
jévenes mediante acciones transversales que favorecen su desarrollo integral y
de manera directa, con las siguientes acciones:

v Transferencia de tecnologia a 90 jovenes, a través de capacitaciones en
temas como: taller de manejo eficiente de insumos, plaguicidas, quimicos
para la produccién agricola; jornada alianza de la apicultura y la agricultura a
través de Buenas Practicas Apicolas (BPAp); y, Buenas Practicas
Agropecuarias (BPA).

v' Entrega de incentivos y subsidios al crédito agropecuario distribuidos asi:
440 jévenes fueron beneficiados a través de las lineas Especiales de Crédito
(LECCUN), créditos destinados a pequefos y medianos productores, que
requieren financiamiento para el desarrollo de sus actividades productivas,
con el objetivo de fortalecer el sector agropecuario, con una tasa de interés
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subsidiada entre el Gobierno Nacional y el departamento de Cundinamarca.

Incentivo a la Capitalizacion Rural de Cundinamarca (ICRCUND), como
derecho personal intransferible, otorgado a toda persona natural o juridica,
que ejecute un nuevo proyecto de inversién financiado total o parcialmente,
por medio de un crédito redescontado en el Fondo para el Financiamiento
del Sector Agropecuario (FINAGRO) y el apoyo complementario del
departamento de Cundinamarca.

Se beneficiaron 11 productores jévenes, mediante el Incentivo al Seguro
Agropecuario (ISA), la cual es una herramienta de proteccion ante riesgos
climaticos a los cuales se ven expuestos los productores.

Se beneficiaron 96 jévenes con el Mejoramiento de la Competitividad de la
Cadena Productiva del Cacao en el departamento de Cundinamarca, a
través de la entrega de un insumo de material vegetal; productos orgénicos
para fertilizacion y mejoramiento de suelo, para el sostenimiento de 314
hectareas de cacao. Asi mismo se realizaron acciones de implementacién de
60 mdédulos post cosecha, la dotacidon del centro de formacién del SENA y
de acompafnamiento técnico.

Se desarrollaron capacidades productivas, a través de la generacion de
ingresos y el fortalecimiento de los productores, organizaciones vy
asociaciones del sector rural, abordando temas de comercializacién por
medio de las agro-vitrinas, ruedas de negocio, circuitos cortos de
comercializacién y demads estrategias, que promueven sus productos de
manera directa, gratuita y efectiva.

Con el trabajo articulado con la Fundacién Alpina, se apoyd la capacidad
productiva de 300 familias, beneficiando a 8 jévenes, de 4 municipios, con la
intervencién en cada una de sus familias, mediante estrategias de Seguridad
Alimentaria, que incorporaron nuevos productos saludables, ensefiando la
adecuada preparacién de los alimentos, mediante talleres de gastronomia;
la extension rural por su parte, permitié la implementacion de huertas
especializadas, con la produccién de hortalizas gourmet como espéarragos y
setas comestibles, entre otras; acompafamiento social orientado a la
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asociatividad; a nivel ambiental se promovieron principios agroecoldgicos y
buenas practicas agricolas (BPA); por ultimo, la comercializacién permitid la
generacién de excedentes.

Se realizé entrega de kits de maquinaria, equipos y herramientas, para
fortalecer la tecnificacion del campo cundinamarqués, beneficiando a 99
jovenes.

Se beneficiaron 3.591 familias con 181 jévenes, de 56 municipios del
departamento, mediante los sistemas productivos intervenidos por acuerdo
de voluntades, mediante un memorando de entendimiento, en articulacidn
entre la Agencia de Desarrollo Rural (ADR); la Agencia de Comercializacion
e Innovacién para el Desarrollo de Cundinamarca (ACIDC) y la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Este proceso permitié el levantamiento de un
diagndstico en el territorio intervenido, de acuerdo con el entorno
productivo, ambiental, social y de comercializacién, con el cual, se apoyé a
12 cadenas productivas en: aguacate, banano, cebolla de bulbo, frijol,
gallinas ponedoras, ganaderia de leche, limén tahiti, mandarina arrayana,
mango, papa, tomate de mesay lechuga.

Se apoyaron 80 jévenes victimas del conflicto armado, con el fortalecimiento
de sus sistemas productivos, mediante equipos y elementos para el
desarrollo de sus proyectos; haciendo entrega de: guadafas, fumigadoras
de espalda a motor, fumigadoras estacionarias, tejas de zinc, comederos,
bebederos para aves, rollos de malla, tanques plasticos, electrobomba
periférica, aisladores, bandejas de germinacién, estibas plasticas, entre
otros.

Se apoyaron 107 jévenes de 11 municipios, priorizados de acuerdo con los
indices de necesidades bésicas insatisfechas (NBI) més altos, con la entrega
de elementos y suministros para proyectos productivos agropecuarios.

Se apoyaron 31 jovenes con la rehabilitaciéon de un distrito de riego, con la
entrega de suministros y elementos como tuberia de diferentes didmetros,

valvulas y accesorios para el mejoramiento en las lineas de conduccién y
distribucion, logrando un buen manejo, optimizacién y uso eficiente en la
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prestacion del servicio hidrico para uso agropecuario.

Se apoyaron 73 jovenes con el estudio de muestras de suelo en 26
municipios del departamento, a través de la Corporacién Colombiana de
Investigacion Agropecuaria (AGROSAVIA).

Se realizé la entrega de insumos y semillas para los productores afectados
por situaciones agroclimaticas y en especial por la ola invernal, beneficiando
a 1.409 jévenes cundinamarqueses.

Se realizé la entrega de insumos y semillas como reactivacion econdmica
para el sector agropecuario, beneficiando a 61 jovenes.

Se apoyaron 92 jévenes con asistencia juridica, en temas de formalizacién
de la propiedad rural.

En gobierno vy sequridad:

v

Se beneficiaron 1.453 jévenes de 18 a 28 afos, con ayudas humanitarias y
en espacios de participacién en actividades y expresiones artisticas y
culturales, orientadas a los procesos de construccién y reivindicacion de la
memoria histérica individual y colectiva.

Se ha brindado asistencia a 1.453 jévenes, por medio de apoyos
profesionales en materia de atencién psicosocial, juridica y de
caracterizacién; igualmente se han realizado eventos de Conmemoracién
del Dia de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado, con participacién activa de este curso de vida.

Se han atendido solicitudes de proyectos de generacidn de ingresos,
garantizado la participacion de las victimas, avanzando en el proceso de
reparacion integral a las victimas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1448 de 2011.

Se realizaron mesas técnicas, frente a los fallos de restitucion de tierras en el
departamento. Del mismo modo, se beneficid a la poblacién juvenil, victima
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del conflicto armado del departamento, mediante la entrega de incentivo
econdmico (bonos) y kits de Iluvia.

v' En el programa Casa de Acogida, los jévenes reciben servicios como:
alojamiento, alimentacién, kit de aseo, kit de vestuario, atencidon
interdisciplinaria, por las areas de psicologia, trabajo social y enfermeria,
acompanamiento pedagdgico y desarrollo de actividades grupales ladicas.

Asuntos Internacionales:

v En el marco de la alianza con la Fundacién
General de la Universidad de Salamanca sede
Colombia, con apoyo de la Fundacidn
Carolina sede Colombia, se desarrolld el
programa de fortalecimiento de capacidades
sociales, politicas, administrativas y de

gestion, de los 15 Consejeros
Departamentales de Juventud de
Cundinamarca. De otra parte, se
desarroll6 el programa para
fortalecer, las capacidades de
liderazgo, gestiéon de proyectos y
habilidades blandas de un grupo de

jovenes lideres victimas del conflicto
armado.

v Se promovieron programas de formacidon y entrenamiento, dirigidos a
jovenes del departamento, con la finalidad de brindar capacitaciones en
herramientas para el fortalecimiento de las competencias y la planeacién del
futuro personal y laboral, orientado a la empleabilidad; todo ello, mediante
acciones conjuntas, en el marco del memorando de entendimiento, suscrito
entre la Secretaria de Asuntos Internacionales (SAl) y la Fundacién Forge.

Beneficiarios

v Por medio de las estrategias de promociéon a la educacién superior
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universitaria, se identificaron 13.065 estudiantes matriculados, por semestre,
provenientes de los 116 municipios del departamento.

Se beneficiaron 1.958 jévenes mediante el Fondo en Administracion
“Transformando vidas” que apoya el acceso a la educacidn superior.

A través del programa de acceso a la Educacion Superior de la Alianza 4x1
Opcidén de Vida, se entregaron 746 beneficios, para los jovenes que hacen
parte de la alianza con el ICETEX.

A través del programa de gratuidad que fomenta de acceso a la educacidn
superior, en alianza con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la
Gobernacion de Cundinamarca y la Universidad de Cundinamarca (UDEC),
se otorgaron 21.740 beneficios.

Se apoyaron 70 iniciativas juveniles mediante el acceso a incentivos
econdmicos, en aras de mejorar las condiciones de vida y fortalecer la
autonomia de los jovenes.

Se beneficiaron 678 jovenes, por medio de las asistencias técnicas
realizadas en 5 municipios, de diferentes provincias del departamento.

Se beneficiaron 257 jovenes habitantes de calle (182 hombres y 55 mujeres)
durante el periodo 2020-2023, con jornadas de atencién psicosocial;
jornadas de aseo personal; charlas educativas; alimentacidon; kits de aseo
personal; ropa; cortes de cabello; jornadas de salud y demas actividades
afines, como apoyo a esta poblacién.

Se beneficiaron 225 hombres y 264 mujeres, j6venes de 14 a 28 afos, en los
espacios de arte y cultura urbana de la poblacién joven.

Se crearon 5 casas de integracion juvenil, beneficiando a los jévenes de 14 a
28 anos.

Se beneficiaron 629 hombres y 339 mujeres, jévenes de 14 a 28 afos, con la
conformacion de cuatro redes departamentales en comunicacién popular
juvenil, jbvenes rurales y jovenes ambientales.
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Se vincularon 911 hombres y 919 mujeres, jévenes de 14 a 28 afos, a la
estrategia "Juntos hacemos combo- recargado”.

Se beneficiaron 61 hombres y 66 mujeres, jévenes de 14 a 28 afos, con
proyectos juveniles a través del banco de iniciativas.

Se beneficiaron 69 hombres y 116 mujeres, jovenes de 14 a 28 afios, con la
implementacion de 116 plataformas municipales de juventudes en el
departamento.

Se beneficiaron 104 hombres y 97 mujeres, jévenes de 14 a 28 afos, en
procesos de formacién en empoderamiento, liderazgo politico y social en
los jovenes.

Se beneficiaron 602 hombres y 553 mujeres, jovenes de 14 a 28 afios, con
los consejos municipales de juventud en los 116 municipios.

Se generd incentivo econémico a 2.500 personas con discapacidad, de los
cuales, 436 corresponden a nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Se registraron 1.707 beneficiarios, nifos, nifas, adolescentes y jévenes, a
través de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC),
rehabilitacion integral y funcional, en articulacién con las instituciones y
entidades que convergen en el desarrollo de la Politica Publica de
Discapacidad.

Se beneficiaron los jovenes de 83 municipios del departamento con ayudas
técnicas (sillas de ruedas, bastones, muletas y caminadores). Estas entregas
fueron realizadas por medio de los entes territoriales, quienes de manera
auténoma, realizan la distribucién, de acuerdo con la demanda.

Se focalizaron 60 lideres regionales y se vincularon a proyectos
agropecuarios a 1.170 jévenes de las 15 provincias del departamento, con
el objetivo de hacer fomento asociativo y generar economias de escala para

mejorar su competitividad.
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Se benefici6 a la poblacion juvenil, con programas en formacion
periodistica, distribuidos en los municipios de: Madrid (4), Chia (2), Bojaca
(1), Zipaquirad (1), Facatativd (1), Fusagasugé (2), Funza (2), Soacha (5),
Chipaque (1), Caqueza (2), La Mesa (1), Choconté (1), Mosquera (1), Villeta
(1)y Choachi (2).

Se beneficiaron 22 mujeres cundinamarquesas dentro del ciclo de vida de
18 a 28 afios, mediante la potencializacién con capital semilla, para sus
unidades productivas pertenecientes a los municipios de Chia, Fusagasugs,
Mosquera, Villeta, Soacha y Girardot.

Se beneficiaron 20 mujeres en curso de agricultura ecoldgica, de los
municipios de Alban, Bojacd, Chia, El Colegio, Funza, La Calera,
Lenguazaque, Nocaima, Pasca, Sasaima, Sibaté y Soacha.

Asistieron al curso de Embajadores de Bienestar Animal 30 jévenes entre 18
y 27 anos, de los cuales 13 eran hombres 'y 17 mujeres.

Se realizé fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, gestion de
proyectos y habilidades blandas, a 17 jévenes lideres, victimas del conflicto
armado, residentes en los municipios de Anapoima, Bojacd, Cajica,
Chaguani, Chia, Chocontd, El Colegio, Fobmeque, Funza, Girardot, La Mesa,
Nimaima, Paratebueno, Sesquilé, Sibaté, Sopd, Ubala.

Se beneficiaron 89 jovenes del departamento, con el fortalecimiento vy
desarrollo de habilidades para el trabajo y la empleabilidad, en los
municipios de: Bituima, Bojaca, Cachipay, Caqueza, Chia, Cogua, El Colegio,
Facatativd, Funza, Gachancipd, Girardot, Granada, Guaduas, Guatavita,
Guayabetal, Jerusalén, Junin, La Mesa, La Palma, Madrid, Mosquera, Pand;,
Paratebueno, Quetame, Quipile, San Antonio del Tequendama, San
Bernardo, Sasaima, Sibaté, Soacha, Sopd, Supatd, Tenjo, Tibacuy, Tocancip3,
Topaipi, Ubaque, Ubaté, Utica, Villeta, Viota, Yacopiy Zipaquira.
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Dificultades de la gestion frente a la garantia de los Derechos

v En este cuatrienio se identificaron dificultades en la gestion de los diferentes
asuntos de la politica publica, frente a la garantia de derechos de los
adolescentes y jévenes, derivadas de la pandemia del COVID-19. Como
mecanismos alternativos, se presentaron diferentes propuestas para brindar
atencién a la poblaciéon objetivo, en medio de la coyuntura, realizando
actividades de acuerdo con los lineamientos nacionales establecidos. En
este sentido, gran parte la ejecucion de las actividades se dio de manera
virtual. Como otra dificultad, se considerd la ola invernal, por derrumbes o
inundaciones, que afectd la movilizacidn hacia los territorios.

v Falta de gestiéon en la ejecucion de los convenios celebrados con los
municipios.

v" En relacién con la convocatoria ICPES, se encuentra que muchas mujeres se
quedan en el proceso, porque no cumplen con los requisitos y por tanto, se
ubican en diferentes componentes de la estrategia, con el animo de
subsanar los requisitos no cumplidos y prepararse para proximas
convocatorias.

En educacion

Mantener la prestacién del servicio de
educacién  superior de la entidad
educativa publica estatal del nivel
territorial.
Articular 240 Instituciones Educativas con
el SENA y/o con Instituciones de
112 Educaciones Superior para el 100%
fortalecimiento de las competencias
pertinentes con el contexto.

36 100%
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Nuamero Porcentaje Avance

Descripcion de la meta

de Meta Cuatrienio
114 Otorgar 20.000 beneficios de acceso vy 100%
permanencia para la educacion superior.
En salud
Nuamero de Descringd Porcentaje Avance
escripcion de la meta S
Meta Cuatrienio
Implementar en 40 municipios las
lineas estratégicas de la Politica o
001 Publica para el fomento de la 80%
seguridad y salud de los trabajadores
Tramitar el 100% de las solicitudes de
atenciéon en salud para poblacion o
002 pobre no asegurada y extranjera sin 93.75%
afiliacién al SGSSS.
Implementar en 60  municipios
priorizados estrategias orientadas a la o
025 prevencién de conductas suicidas y los 90%
diferentes tipos de violencia.
Garantizar al 100% de las gestantes
0647 identificadas con malnutricidn, la 66.53%
valoracién nutricional a cargo del '
asegurador
Implementar en las 53 IPS publicas los
116 Servicios Amigables para jovenes 93,75%
(SSAAJ).
069 Realizar al 92% de gestantes 4 o mas 80%
controles prenatales.
Implementar en 116  municipios
142 estrategias de  prevencién  de 73,96%
sustancias psicoactivas

En desarrollo e inclusion social

Ndmero de Porcentaje Avance

Descripcion de la meta

Meta Cuatrienio

Ejecutar en un 50% el plan de
006 implementacion de la politica publica 24%
de familia

Vincular a 2.500 familias del

Cundinamarca iRegion que Progresa!
2020 - 2023



005

088

120

121

122

123

124

169

171

173

179

180

departamento a la estrategia de apoyo
y fortalecimiento familiar, con énfasis
en el area rural

Implementar en 8 municipios la
atenciéon integral psicosocial  del
habitante de calle y en calle con
prevalencia de nifios, nifas y
adolescentes

Impulsar en 15 provincias del
departamento espacios de arte y
cultura urbana para el
aprovechamiento de los espacios de
ocio de los jovenes

Crear 5 casas de integracion Juvenil
Conformar 4 redes departamentales
en comunicacién popular juvenil,
jévenes rurales y jébvenes ambientales
Vincular a 10.000 adolescentes o
jévenes de las provincias del
departamento a la estrategia "Juntos
hacemos combo- recargado” para el
intercambio de vivencias y
experiencias

Beneficiar 100 proyectos juveniles a
través del banco de iniciativas
Beneficiar a 2.500 cuidadores o
personas con discapacidad con el
subsidio monetario

Coadyuvar en la operacién de los
Centros de Vida Sensorial en las 15

provincias
Atender el 90% de las solicitudes de
personas en condicion de

discapacidad con la entrega de ayudas
técnicas

Impulsar 6 proyectos productivos en la
comunidad indigena acorde a sus
saberes tradicionales

Articular el 100% de los asentamientos
indigenas con los mecanismos de
gobernabilidad indigena, municipal,
departamental y nacional.
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181

182

183

184

185

186

404

415

416

417

Impulsar la  participacion de 4
asentamientos indigenas en eventos
que resalten la identidad cultural
indigena.

Adecuar una maloca en el resguardo
indigena del municipio de Chia
Socializar a 8 grupos afrocolombianos
del departamento la promocion y
proteccion de sus derechos.

Impulsar 8 proyectos productivos en la
comunidad afrocolombiana acorde
con los saberes tradicionales.

Impulsar 2 proyectos productivos en la
comunidad Rrom o gitana acorde con
los saberes tradicionales.

Impulsar la  participacion de la
kumpania Rrom en 4 eventos que
resalten la identidad cultural del
pueblo Rrom que transita el
departamento

Realizar 4 procesos de rendicién de
cuentas de Ninas Niflos Adolescentes
y jovenes.

Implementar 116 plataformas
municipales de juventudes en el
departamento

Impulsar en las 15 provincias del
departamento procesos de formacion
en empoderamiento, liderazgo
politico y social en los jévenes
Impulsar en los 116 municipios los
consejos municipales de juventud

En competitividad y empleo

196

Intervenir 30.000 unidades productivas
agropecuarias con el fortalecimiento
de cadenas productivas a través de
estrategias tecnoldgicas, programas
de riego intrapredial y de produccion

Cundinamarca iRegion que Progresa!
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Numero de Porcentaje Avance

Descripcion de la meta

Meta Cuatrienio

en ambientes controlados, mano de
obra calificada y soporte empresarial.

Potencializar 3.000 proyectos
productivos agropecuarios con valor

198 g 100%
agregado para poblacion con enfoque
diferencial.
Realizar 4 convocatorias del fondo de

250 emprendimiento departamental FED, 75%

para atender al micro, pequefio vy
mediano empresario.

Apoyar 5.000 emprendimientos, como
251 consecuencia del efecto econdmico 74,70%
por el COVID-19.

Fortalecer 8.000 MiPymes, esquemas
asociativos 'y establecimientos de
comercio de los sectores econémicos
priorizados del departamento.

252 100%

Lograr que 50.000 personas accedan a
las ofertas de empleo generadas por
las empresas del Departamento de
Cundinamarca

449 70,57%

Promover la comercializacién e
innovacién, con enfoque regional, de
450 los productos y servicios de 1.000 100%
organizaciones, MiPymes y
productores de Cundinamarca

En ciencia, tecnologia e innovacién

Numero de Porcentaje Avance

Descripcion de la meta

Cuatrienio

Meta
207 Fomentar 14 semilleros de formacion 100%
temprana en CTel

En cultura

Numero de SO Porcentaje Avance
Descripcion de la meta S
Meta Cuatrienio

16 Potencializar en 90 municipios el 100%
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Porcentaje Avance
Cuatrienio

Numero de
Meta

Descripcion de la meta

talento cultural y artistico con procesos
de formacién y dotacion.

Acompafar los servicios basicos
43 bibliotecarios en el 100% de las 100%
bibliotecas publicas municipales.

En agricultura

Numero de SO Porcentaje Avance
Descripcion de la meta S
Meta Cuatrienio

Implementar 700 proyectos
productivos agropecuarios sostenibles
dirigidos a la poblacién victima del
conflicto armado.

Apoyar en los 116 municipios la
192 prestacion del servicio de asistencia 100%
técnica y extension agropecuaria.
Intervenir 8 entornos de desarrollo
193 rural agropecuario con enfoque 87,50%
territorial.

Suministrar 300  kits para el
mejoramiento de la productividad
agropecuaria (equipos, herramienta o
maquinaria).

Atender 5.000 pequenos y medianos
productores con Instrumentos
financieros e Incentivos relacionados
254 con el crédito agropecuario y rural y 100%
fortalecimiento en educacion
financiera que permitan mejorar sus
sistemas productivos.

Contribuir con 280 eventos del sector
agropecuario de caracter municipal,
departamental, nacional e
internacional.

Implementar el sistema de
273 planificacién agropecuaria del 93%
departamento.

Intervenir 42 distritos de riego
285 legalmente  constituidos en el 100%
departamento.
287 Proveer a 350 predios rurales con 100%

189 72,14%

194 81,33%

270 94,64%
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Numero de Porcentaje Avance

Descripcion de la meta Cuatrienio

reservorios que permitan -
almacenamiento y manejo eficiente
del agua para uso agropecuario.

Beneficiar 14.000 productores

Meta

agropecuarios en prevencion,
atencién, mitigacién, recuperacién por
310 emergencias y desastres; y con 100%

instrumentos e incentivos de riesgo
agropecuario y rural que permitan
proteger sus inversiones y actividades.
Beneficiar a 3.000 familias mediante la
estrategia ZODAS para el
abastecimiento agroalimentario de
Cundinamarcay la regidn.

330 100%

En proteccion e integridad

NUmero Descripcién de la meta Porcentaje Avance
de Meta Cuatrienio
Garantizar el funcionamiento de 2 casas
acogida ara mujeres victimas de
144 cogica p : , 100%
violencias basadas en género y sus
dependientes
Implementar en 12 provincias del
territorio la estrategia de reconstruccidn
159 d 100%

del tejido social en el marco de
posconflicto y memoria histdrica.

Brindar asistencia al 100% de los planes
de prevencién, proteccion y de
contingencia, asi como las alertas
160 tempranas que se generen en el 93,75%
departamento  para  garantizar la

proteccion de los lideres sociales y
personas expuestas.

Atender el 100% de los procesos de
asistencia humanitaria de la poblacion

161 . .
victima del conflicto armado en el

93,75%

territorio.
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Atender el 100% de solicitudes de
generacion de ingresos y cumplimiento

162 de disposiciones legales de las familias 85,40%
victimas del conflicto armado del
departamento.
Financiar la realizacién del 100% de las

163 actividades de la mesa departamental 93,75%

de victimas del conflicto armado.
Implementar una estrategia de atencion
445 a adolescentes y jovenes infractores u 21%
ofensores de la ley penal
Apoyar a los 116 municipios con la
estrategia de caracterizacion,
diagndstico y/o seguimiento de la

447 S . 87,93%
poblacién victima del conflicto armado °
del Departamento para identificar el
goce efectivo de sus derechos.

Fortalecer los 3 centros regionales de
atencién a la poblaciéon victimas del
448 P 100%

conflicto armado con dotacién,
adecuacion y/o asesoramiento técnico.

Nota: Las metas 159, 160, 161, 162, 163, 447 y 448 de la direccién de atencidn integral a las
victimas anteriormente mencionadas, estdn dirigidas directamente a familias de poblacién

victima del conflicto armado, lo cual ha beneficiado de forma indirecta a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes.
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1.2.2 Analisis del gasto publico social

La Gobernacién Cundinamarca en observancia a lo dispuesto en los articulos 44 y
45 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006, Ley 1622 de 2013
y los lineamientos dados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
se desarrollé y actualizé el anélisis del gasto publico en nifiez, contenido en el
informe de Gestidn sobre la garantia de los derechos de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes (NNAJ), tomando como fuente de informacién los reportes
del formato Unico territorial (FUT) vigencia 2020, el catdlogo Unico de informacidn
presupuestal ordinario (CUIPO) vigencias 2021-2023, y las ejecuciones por
sectores, programas, productos y fuentes de financiacién de la Gobernacién,
informacidon con la cual, al interior de las entidades responsables de la ejecucidn
presupuestal en nifez, se precisaron los productos y fuentes de recursos
orientadas especificamente a este grupo poblacional, toda vez que los
componentes de gasto publico para los proyectos de inversién y para el Plan de
Desarrollo Departamental no identifican programaciones, compromisos y
obligaciones por grupo etario.

En este sentido, en el presente apartado se realiza un anélisis de la distribucion de
los recursos de inversidon por categoria de gasto, sector, programa y fuente de
financiacién, seccionando dicho anélisis en dos clasificaciones: curso de vida
(primera infancia, infancia, adolescencia y juventud) y categorias transversales
(familia y cuidado, gobierno y capacidades, TIC y virtualizaciéon, y superacién de la
pobreza). Por ultimo, se presenta la respuesta a los interrogantes orientadores
establecidos para el anélisis del gasto publico en nifiez, donde se identifican los
logros obtenidos por cada uno de los sectores analizados

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1622 de 2013 y en el marco del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), donde exponen los resultados que
garantizan los derechos de nifos, ninas, adolescentes y jovenes, trazados en Plan
de Desarrollo 2020-2024 “Cundinamarca, jRegiéon que Progresal!” a continuacién
se presenta el andlisis por grupo etario para el periodo 2020, con corte al 30 de
septiembre de 2023, asi:
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Segun las proyecciones del DANE, el 8,3% de la poblaciéon del departamento,
corresponde a este grupo etario (DANE), que comprende la etapa prenatal hasta
los 5 afios de vida, periodo crucial en el crecimiento y desarrollo del ser humano;
razén por la cual el departamento de Cundinamarca ha destinado la inversion de
los recursos principalmente a las categorias de educaciéon, formaciéon integral;
salud; alimentacién y nutricidon; deporte, recreacién, cultura, juego, ciencia,
tecnologia e innovacion y medio ambiente. En este grupo se han adquirido
obligaciones por un valor total de $507.868.648.784, equivalentes al 10,79% de los
recursos para la nifiez.

Grafica 68. Primera infancia - por categoria del gasto

3.500.000.000.000
3.000.000.000.000
2.500.000.000.000
2.000.000.000.000
1.500.000.000.000
1.000.000.000.000

500.000.000.000

1. Salud 3. Educacién yformacién 5. Ciudadania y 7. Deporte, recreacion, 9. Oportunidades para la
ntegral participacién cultura, juego, Ciencia, transicion a la juventud
Tecnolegia e Innovacién

(CTH)y medio ambiente
s COMPROMISOS. mmmm OBLIGACIONES. e, PRIMERA INFANCIA 0 - 5 ANOS

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la grafica 68, se realiza el contraste del total de los recursos del Gasto Publico
Social en Nifiez (compromisos y obligaciones), frente a la destinacién para el grupo
etario primera infancia, donde la principal categoria se encuentra educacién y
formacion integral, con una participacion de 52,74% equivalente a
$267.826.780.028, salud con una participacion del 30,3% equivalente a
$154.043.468.668, asi mismo, en la categoria de deporte, recreacion y cultura,
juego, ciencia, tecnologia e innovacion y medio ambiente con una participacion de
8,1% equivalente a $41.261.373.021.
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Grafica 69. Primera infancia - por sector
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
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0,54%

2020-2023.

Grafica 70. Primera infancia - por programa

En lo referente a la ejecucidn de recursos por sector, en la gréfica 69, se evidencia
que los sectores mas representativos son: educacidn con una participacion de
59,67%, equivalente a $303.027.759.289, salud y proteccién social, con una
participacién de 31,32% equivalente a $159.054.506.344 y deporte y recreacion
con una participacién de 7,78% equivalente a $39.530.295.317.
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0,003%
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58,97%

VULMERAB IUDAD

mSALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones Presupuestales a detalle
2020-2023.

En cuanto a los programas mas representativos en el gasto publico social para el
grupo de primera infancia, se destacan los siguientes: calidad, cobertura vy
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, béasica y media, con una
participacién del 58,96%, equivalente a $299.469.631.532, salud publica y
prestacion de servicios, con una participacién de 20,72%, equivalente a
$105.268.217.756 y aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud con
una participacion de 10,59%, equivalente a $53.786.288.587, como se puede
visualizar en la gréfica 70.

Grafica 71. Primera infancia - por fuente de financiacién

SGR
=
.. .
g
Iy

2022
m2021
Recurso Ordinario

m 2020

Otras fuentes
20.000.000.000 40.000.000.000 40.000.000.000 80.000.000.000

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 71, se evidencia el comportamiento de los gastos por fuente de
financiacién, de los cuales las transferencias del Sistema General de Participaciones
(SGP), representan el 51,86%, equivalente a $263.368.450.826; otras fuentes de
financiacion (crédito interno, PAE, FONPET departamento, entre otras), que
representan el 38,4%, equivalente a $195.022.880.835; recursos ordinarios
representan el 6,62%, equivalente a $33.601.832.592; y los recursos del Sistema
General de Regalias (SGR), representan el 3,13%, equivalente a $15.875.484.530.
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El grupo etario de infancia estd compuesto por nifios y nifas entre las edades de 6
a 11 afos de edad, que representan el 8,6% de la poblacién del departamento
(DANE). Durante los afios 2020, 2021, 2022 y hasta el 30 de septiembre de 2023,
el departamento comprometié $2.004.335.099.477, los cuales fueron destinados a
las categorias de salud; alimentacidn y nutricién; educacion y formacién integral;
identidad y diversidad; ciudadania y participacién; proteccidon y prevencion
vulneraciones; y, deporte, recreacion, cultura, juego, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) y medio ambiente, teniendo asi una participacion del 42,6%, de
los recursos para nifez.

Grafica 72. Infancia - por categoria
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 72, se evidencia el comportamiento del grupo etario infancia frente a
los compromisos y obligaciones del Gasto Publico Social (GPS) en nifiez, donde las
categorias principales en las que se destinan los recursos se encuentra: educacion
y formacién integral con una participacion del 75,01%, equivalente a
$1.503.550.908.326; alimentacién y nutricion con una participacion de 8,93%,
equivalente a $179.014.022.792; salud con una participacion de 8,78%,
equivalente a $175.979.028.233; y deporte, recreacion, cultura, juego, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (CTel) y, medio ambiente con una participacién del 6,08%
equivalente a $121.959.745.936.
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Grafica 73. Infancia - por sector
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 73 se visualiza el comportamiento de los gastos por sector,
evidenciando una participacion representativa de los sectores de: educacién con
una participacién del 84,92%, equivalente a $1.702.115.449.628, salud y
proteccién social con una participacién del 8,79%, equivalente a
$176.365.453.248,47 y deporte y recreacién con una participacién del 5,77%,
equivalente a $115.655.512.361.

Grafica 14. Infancia - por programa
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 74, se presenta la clasificacion del gasto publico asociado al grupo
etario por programa, donde se visualiza que los programas con mayor inversiéon
son: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésicay
media, con una participacion del 83,88%, equivalente a $1.681.193.874.088,89,
salud publica y prestacion de servicios, con una participacion del 6,02%,
equivalente a $120.630.311.788, y el programa fomento a la recreacién, la
actividad fisica y el deporte, con una participacién del 5,77%, equivalente a
$115.655.512.361.

Grafica 75. Infancia - por fuente de financiacién
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 75, se exponen las fuentes de financiacion mas relevantes, asociadas
al gasto publico social en nifiez, evidenciando que las transferencias del Sistema
General de Participaciones (SGP), representan el 66,71%, equivalente a
$1.337.091.971.962, otras fuentes de financiacidon (crédito interno, PAE, FONPET,
Impuesto consumo de cigarrillos extranjeros 70%, entre otras), que representan el
23,36%, equivalente a $468.156.399.192, en cuanto los recursos ordinarios
representan 5,77%, equivalente a $115.621.932.655,81, los recursos del Sistema
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General de Regalias (SGR), representan el 4,16%, equivalente a $83.464.795.666.

Este grupo comprende la poblacion entre los 12 y los 17 afios de edad, momento
en el cual se busca fomentar su desarrollo integral, por lo tanto, con el animo de
generar mas oportunidades, la inversion de los recursos se ha direccionado en
estrategias para acceso y fomento de la permanencia de la poblacién, en
programas de educacién formal e informal, el apoyo a las iniciativas para la
generacién de ingresos, sin dejar de lado los servicios de salud, cultura,
participacion, entre otros, que contribuyen a mejorar su entorno,
durante el periodo de anélisis, un total de $2.193.303.488.682.

invirtiendo

Grafica 76. Adolescencia - por categoria
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En consonancia con lo anterior, en la gréfica 76, se expone el comportamiento de
los recursos destinados para adolescencia, en contraste con los compromisos y
obligaciones identificados para la nifiez, en cada una de las categorias de gasto,
dadas por el ICBF, donde la principal categoria es educacién y formacién integral,
con una participacién de 73,65%, equivalente a $1.615.332.333.668, alimentacién
y nutricién, con una participacion del 8,83%, equivalente a $193.750.459.739,
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salud con una participacién del 7,01%, equivalente a $153.666.598.782, deporte,
recreacién, cultura, juego, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) y medio
ambiente, con una participacién del 5,57%, equivalente a $122.218.461.256, y
oportunidades para la transicidon a la juventud, con una participacion del 4,73%,
equivalente a $103.805.624.202.

Grafica 77. Adolescencia - por sector
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 77, se evidencia la distribucidon de los gastos por sector, donde en
este grupo etario sobresalen los recursos destinados en los sectores de: educacion
con una participacién del 87,15%, equivalente a $1.911.545.352.035,91; salud y
proteccidn social con una participacion de 7,02%, equivalente a $154.053.023.798;
deporte y recreacion con una participacion del 4,92% equivalente a
$107.877.915.052.

Grafica 78. Adolescencia y Juventud - por programa
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle

2020-2023.

En la gréfica 78, se presenta la clasificacion del gasto publico asociado al grupo
etario por programa, de los cuales los méas representativos son: calidad, cobertura
y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media con una
participacién del 83,72%, equivalente a $1.818.734.792.486; fomento a la
recreacién, la actividad fisica y el deporte con una participacion del 4,76%,
equivalente $104.443.590.733; y salud publica y prestacién de servicios, con una
participacién del 4,32%, equivalente a $94.894.165.477.

Grafica 79. Adolescencia - por fuente de financiacion
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle

2020-2023.

En la gréfica 79, se presentan las fuentes de financiacién mas relevantes, asociadas
al gasto publico social en nifiez, ilustrando su comportamiento durante el periodo
de anélisis, donde como principal fuente se encuentran las transferencias del
Sistema General de Participaciones (SGP), representan el 63,46%, equivalente a
$1.391.858.991.939; seguido de otras fuentes de financiacién (crédito interno, PAE
alimentacién escolar, FONPET, Empresa de Licores de Cundinamarca, entre otras),
que representan el 22,94%, equivalente a $503.228.559.425; los recursos
ordinarios representan el 7,67%; equivalente a $168.290.477.491, y por ultimo, los
recursos del Sistema General de Regalias (SGR), representan el 5,92%, equivalente
a $129.925.459.824.

El anélisis transversal estd integrado por las categorias de familia y cuidado,
gobierno y capacidades, TIC y virtualizacién y superacion de la pobreza, en las
cuales se identifican los recursos de inversién, con la generacién de “un beneficio
indirecto en la mejora de la calidad de vida de la nifiez y adolescencia, desde su
concepcion hasta los 17 anos” (DNP, 2021). En razén de lo anterior, luego de la
consolidacién de la informacion del gasto estimado para la nifiez, por cada una de
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las dependencias, se identifica que el departamento contratd $16.424.216.680, en
diferentes proyectos que afectan de manera indirecta a la nifez, de los cuales el
58,33%, se destinaron a adolescencia (12 a 17 anos), el 35,94%, a infancia (6 a 11
anos) y primera infancia (0 a 5 afos), el 5,73%, equivalentes a $9.579.538.461,
$5.903.240.795 y $941.641.296, respectivamente.

Grafica 80. Transversal - por categoria
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 80, se realiza el contraste del total de los recursos (compromisos y
obligaciones), frente a la destinacién para cada grupo etario, por cada una de las
categorias  transversales, identificando que de los $21.903.626.498
comprometidos, se obligd el 75%, equivalente a $16.424.216.680.

La categoria TIC y virtualizacion representa el 52,98%, de los recursos obligados,
equivalente a $8.701.342.332, de los cuales el grupo etario de adolescencia
representa el 51,23%, equivalente a $4.457.467.622, infancia representa el 42,63%,
equivalente a $3.709.056.604 y primera infancia 6,14%, equivalente a
$534.818.105,80.

La categoria gobierno y capacidades representa el 34,14%, de los recursos
obligados, equivalente a $5.607.251.614,02, de los cuales el grupo etario de
adolescencia representa el 72,1%, equivalente a $4.042.779.962, infancia
representa el 25,21%, equivalente a $1.413.722.523 y primera infancia 2,69%,
equivalente a $150.953.001.
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La categoria superaciéon de la pobreza representa el 9,42%, equivalente a
$1.546.932.474, de los cuales el grupo etario de adolescencia representa el
58,53%, equivalente a $905.369.126; infancia el 36,42%, equivalente a
$563.484.470 y primera infancia con el 5,05%, equivalente a $78.078.878.

La categoria familia y cuidado representa el 3,46%, equivalente a $568.690.260, de
los cuales el grupo etario de infancia representé el 38,16%, equivalente a
$216.977.197, primera infancia 31,26%, equivalente a $177.791.311 vy
adolescencia representa el 30,58%, equivalente a $173.921.750.

Grafica 81. Transversal por sector
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En cuanto al anélisis por sector, en la grafica 81, se muestra el comportamiento de
los gastos, destacando los recursos invertidos en el sector de educacién, con una
participacion de 63,48%, equivalente a $10.426.060.462; el sector gobierno
territorial, con una participacién del 33,01%, equivalente a $5.422.339.721 y por
ultimo, el sector inclusidn social y reconciliacién, con una participacion de 3,51%,
equivalente a $575.816.497.

Grafica 82. Transversal por programa
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle
2020-2023.

En la gréfica 82, se evidencia el comportamiento de los gastos por programa, de
los cuales, los mas representativos son: calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, béasica y media, con una participacion del 44,42%,
equivalente a $7.294.885.942; fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana, con una participacién del 20,65%, equivalente a $3.391.910.697, y
fortalecimiento de la gestion y direccion del sector educacion, que representa el
19,06%, equivalente a $3.131.174.520.

Grafica 83. Transversal por fuente de financiacién
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Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de FUT, CUIPO, ejecuciones presupuestales a detalle

Cundinamarca iRegion que Progresa!



2020-2023.

En la gréfica 83, se evidencia el comportamiento de los gastos por fuente de
financiacion de los cuales las transferencias del Sistema General de Participaciones
(SGP) representan el 44,55%, equivalente a $7.316.612.880, recursos ordinarios
representan un 30,25%, equivalente a $4.968.978.763, para la vigencia 2022 y
otras fuentes de financiacion, el Fondo de Orden Publico (FONPET), entre otras,
que representan el 25,2%, equivalente a $4.138.625.037,65.

Sector Salud

Se asigné presupuesto a metas establecidas dentro del Plan de Desarrollo
Departamental y el Plan Territorial de Salud para esta poblacién, con el fin de dar
continuidad al seguimiento y abordaje de los diferentes eventos de interés en
salud publica, permitiendo el andlisis de cada uno de ellos, para proyectar y
plantear nuevas estrategias y de esta manera, impactar positivamente indicadores
de la poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Lo anterior,
con el apoyo del talento humano idéneo y necesario, para realizar las asistencias
técnicas con los actores del Sistema de Salud.

A su vez, se contd con el prepuesto que garantiza la estabilidad del bioldgico para
la poblacién objeto; se fortalecié la cadena de frio de las IPS publicas del
departamento de Cundinamarca; se logré la remodelacion del Centro de Acopio
Departamental; se logré la adquisicidon de dos termoking, los cuales garantizaran la
no interrupcion de la cadena de frio, en la entrega del biolégico, a los 116
municipios del departamento.

Mediante la implementacién de las politicas y los esfuerzos articulados entre las
diferentes entidades del orden nacional, departamental y municipal se logré
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ampliar la cobertura del aseguramiento en salud y la prestaciéon de servicios sin
barrera; se incrementé el nimero de afiliados activos a los regimenes subsidiado y
contributivo del departamento; pasando de un total de 2.326.540 afiliados activos
al finalizar la vigencia de 2019, que ascendié a 2.644.240, para 2023, con corte a
marzo 31. Este incremento equivale al 13,65% del valor de aseguramiento de 2019
(MINSALUD).

Se ha promovido con los municipios la estrategia de identificacion y seleccién de
personas que cuentan con los requisitos, para pertenecer y afiliarse al Régimen
Subsidiado. Se ha hecho énfasis en los municipios en la afiliacién por medio del
Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT), realizando seguimiento mensualizado y
asistencia técnica, para dar cumplimiento al Decreto 064 de 2020; adicionalmente,
se ha realizado trabajo articulado con Migracion Colombia y entidades como
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), para
gestionar el aseguramiento de los migrantes venezolanos, con Purpura
trombocitopénica trombdtica (PTT), Tomografia por Emisién y de Positrones (PET)
y salvoconducto para salud.

Entre las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 (con corte a mayo), se ha garantizado
la participacion en la cofinanciacién de la Unidad de Pago por Capitacién del
Régimen Subsidiado (UPC-S), con la transferencia de los recursos a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), permitiendo la garantia continuada sobre la afiliacion al Régimen
Subsidiado y el acceso a los diferentes programas de promocién y mantenimiento
de la salud.

Se ha realizado acompanamiento a los municipios, las Empresas Sociales del
Estado (ESE) y Entidad Administradora de Planes de Beneficios del Régimen
Subsidiado y Contributivo (EAPB), que se encuentran habilitadas en el
departamento, con asistencias técnicas y capacitaciones, con las diferentes normas
vigentes para el aseguramiento, para la inspeccién, vigilancia y el anlisis de la red
de cada una de estas empresas habilitadas, para garantizar el acceso a los servicios
de salud, para la poblaciéon cundinamarquesa.

En el sector salud se logré garantizar, la prestacion de servicios con calidad,
eficiencia y sostenibilidad para todos, en procura de mejorar el estado de salud de
la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, garantizando altos estandares
de calidad y satisfaccién por parte de los usuarios.
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Se mejord el acceso a los servicios de salud, con mayores recursos humanos y de
infraestructura, con dotacion biomédica, principalmente en zonas apartadas del
departamento, garantizando el mejoramiento de la calidad de vida de las
gestantes, los nifios, las nifias, los adolescentes y los jévenes.

Sector Cultura, Deporte y Recreacion

Teniendo en cuenta que el IDECUT tuvo apropiaciones de recursos de inversion
por aproximadamente $17.000.000.000 en promedio, desde la vigencia 2020 a
2023, con corte a marzo, de los cuales se ejecutd el 18%, en actividades enfocadas
a la promocién y el acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el
departamento para los ninos, nifas, adolescentes y jovenes, destinando el 10% de
estos recursos, asi: el 30% a nifos y nifas de 0 a 5 anos; el 24% a nifos y ninas de 6
a 11 afos; y el restante del recurso, estuvo enfocado al apoyo de las actividades
para adolescentes y jovenes del departamento, logrando mejorar la calidad de
vida, y proporcionando espacios fisicos de formacién y de sano esparcimiento.

A través del articulo 344 de la Ordenanza 039 de 2020, se cred la tasa pro-deporte
y recreacién con la finalidad de fomentar y estimular el deporte y la recreacién
conforme a los planes, programas, proyectos, politicas nacionales y del
departamento.

Durante el periodo 2020-2023, se comprometieron $10.804.867.994, de esta
fuente, los cuales se invirtieron en:

v' Apoyo a programas del deporte, la educacidn fisica y la recreacién para la
poblacion en general, incluyendo nifios, nifnas, adolescentes y jévenes.

v' Apoyo a programas que permiten la identificacién y seleccién de talentos,
asi como el desarrollo y fortalecimiento de la resefia deportiva, orientados
hacia el alto rendimiento, en los esquemas convencional y paralimpico; de
incentivos econdémicos a los atletas y entrenadores medallistas en ciertos
certamenes.

v' Apoyo en programas para los atletas de alto nivel competitivo y con
proyeccion al mismo.

v Adquisicion de elementos e instrumentos béasicos de formacién deportiva.
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v Apoyo, mantenimiento y construccion en infraestructura deportiva.

v Apoyo para la participacion de atletas y deportistas en diferentes
competencias a nivel nacional e internacional.

v Apoyo en programas enfocados a incentivar la salud preventiva mediante la
practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y saludable.

Por otro lado, es importante resaltar que en el pais, se encuentra regulado el cobro
del impuesto al consumo de cigarrillos y tabaco elaborado, generando una tasa
mas alta para aquellos que son importados. En este sentido, a partir del afio 2020
con la salida de Philip Morris de Colombia (una de las industrias mas importantes
en la produccién de cigarrillos), se empezaron a generar mayores ingresos por
concepto de la tasa pro-tabaco. Estos ingresos han representado para
INDEPORTES, la oportunidad de fortalecer esta fuente de recursos, que contintan
soportando el deporte en el departamento.

Sector Gobierno Territorial

v La Ruta de la Felicidad consistié en Ilevar una obra de teatro “Operando las
Emociones” a Escuelas Rurales para nifios de 5 a 11 afnos, con el propésito
de aprender a conocer sus emociones, para disminuir el analfabetismo
emocional, de igual forma, conocer los beneficios para la salud fisica y
mental, a través del equilibrio entre la relacién ambiente-personas, basados
en estudios cientificos.

v Reconocimiento de sus derechos fundamentales, a la felicidad, a sus
deberesy la responsabilidad penal para adolescentes.

v Importancia de la relacién del ser humano con la naturaleza y las mascotas.

v La biodiversidad como parte de nuestra felicidad y bienestar.
“Cundinamarca Feliz Es” desde su diversidad.

v' Visibilizar a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en el presupuesto de la
Secretaria de Gobierno, da cuenta de la importancia que representa esta
poblacidn, en un trabajo realizado por la garantia de sus derechos, en
materia de seguridad, orden publico y apoyo a las victimas del conflicto
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armado, pertenecientes a los mencionados cursos de vida.

Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

v

Se trabajé en el fortalecimiento de la cultura de la gestion y utilizacion del
conocimiento en CTel en nifios, nifas, adolescentes y jévenes del
departamento de Cundinamarca.

Se registré como principal logro, el proyecto CACTI que dejé una capacidad
instalada en robética y steam, en 80 municipios del departamento, donde
los adolescentes y los jévenes logran resolver dificultades propias de su
territorio con bajo presupuesto y con capacidad de anlisis. El presupuesto
proyectado al inicio del proyecto, se utilizé al 100% dejando una buena
programacién y planeacion del mismo.

Se ejecutd el proyecto de fortalecimiento de capacidades de gestion del
riesgo a través de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién en el departamento de Cundinamarca; el principal logro del
proyecto, fue el desarrollo de una estrategia para el fortalecimiento de
capacidades de gestion del riesgo, a través de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién (CTel), en las 15 provincias y en 60 municipios del departamento.
Se ejecutd el 100%.

Se realizé6 el proyecto, fortalecimiento de capacidades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel), para el relacionamiento escuela-contexto
rural, mediante la apropiacién y uso de las TICs en el municipio de Sibaté,
departamento de Cundinamarca, en el que se destacan las siguientes
acciones:

o En el marco de la ejecucion del proyecto CeeR Sibaté, se adecuarony
realizaron ambientes, herramientas y estrategias de relacionamiento
de la escuela con los pequenos productores, a partir del desarrollo
conjunto de Proyectos Pedagdgicos Productivos Pertinentes (PPPP)
que relacionen los conocimientos escolares del curriculo con la vida
cotidiana del estudiante y el entorno productivo del territorio.

o Con este proyecto se fomentard una cultura de innovacion, el uso y
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aplicaciéon tecnologias de vanguardia y la apropiacién de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) como
medio y herramienta para mejorar la productividad a través de los
tres ambientes de aprendizaje entregados:

o Laboratorio STEM Rural: Permite acceso a conocimiento tipo STEAM
aplicado al sector rural. Cuenta con tecnologias especializadas y TIC
que permiten implementar metodologias activas e incentivar a las
familias al uso creativo de la CYT ademas Incorpora conjuntos de
materiales didacticos suficientes para ser empleados en las CINCO
SUBSEDES de la IED Romeral.

o Laboratorio de Quimica, Microbiologia y Biologia: Permite el
desarrollo de conocimientos tedricos y practicos de quimica, biologia
y microbiologia.

o Laboratorio Agroindustria y productividad C y T: Permite el desarrollo
de habilidades y conocimiento para generar valor agregado
mediante proceso de agroindustria en frutas, lacteos y papa
(productos de primer renglén en la region) incluyendo procesos de
seguridad alimentaria.

v Se realizé la dotacién para cada uno de los laboratorios, con 300 tabletas
electrénicas, pantallas interactivas, y equipos tecnoldgicos para la solucion
de conectividad.

v Con el objetivo de generar un ambiente adecuado y sentido de pertenencia
para la comunidad educativa, se mejoraron los espacios e infraestructura de
la Institucidon Educativa Departamental Romeral, bajo el concepto centro de
excelencia para la educacion rural.

Sector Inclusién Social y Reconciliacion

Uno de los principales logros alcanzados que hacen referencia al ambito
presupuestal, apunta a la ejecucion oportuna de recursos para atender la primera
infancia, las familias, los adolescentes y los jévenes, de los 116 municipios,
mediante las diferentes estrategias y actividades en el marco de las metas del Plan
de Desarrollo, a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, ademas de
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la financiacién de los proyectos productivos del Banco de iniciativas, donde se
benefician adolescentes y jévenes del departamento; adicionalmente, contar con
recurso humano profesional y especializado, que dé respuesta a las necesidades
de la poblacion vulnerable identificada en cada uno de los cursos de vida; tales
como: verificacién de las plataformas departamentales de juventud, elecciones de
los CMJ, capacitaciones y talleres de interés de cada sector poblacional,
participacion en multiples actividades con tematicas transversales que buscan
impactar positivamente.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que se realiza gestion de recursos
con otras entidades de caracter publico y privado, los cuales contribuyen a la
atencién de las necesidades de las comunidades del departamento.

Desde diferentes metas, se destinaron recursos para atender a la primera infancia,
la infancia, la adolescencia y la juventud, buscando el bienestar desde diferentes
angulos, por medio de: subsidios econémicos; la mitigacidon de las situaciones de
vulnerabilidad, asociadas a la condicién de pobreza, con necesidades primordiales
de alimentacién y salud.

Otro logro importante, es la ampliacién de la cobertura de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes con discapacidad, que se encuentran caracterizados en los
116 municipios del departamento, para acceder al subsidio econémico.

Sector Educacién

Con el plan de desarrollo del actual gobierno se destinaron recursos importantes
para la prestacion del servicio educativo y para dar cumplimiento a las 28 metas
mediante las cuales se benefician los nifios, las nifas, los adolescentes y los
jévenes de todas las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
departamento, con una ejecucién de $3.078.500'968.714
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Sector Salud

El presupuesto asignado para el cumplimiento de metas generalmente ha sido el
apropiado, sin embargo, la cantidad de municipios que se debe abordar desde el
departamento, genera la necesidad para contratar un gran numero de
profesionales que adelante los procesos de forma continua, para que se genere el
impacto esperado.

Frente a la prestacion de los servicios de salud, a partir de 2020, por lineamiento
del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, los recursos dispuestos en las
entidades territoriales para las Personas no Aseguradas (PNA), no pudieron
destinarse a cubrir la prestacién de servicios a los migrantes venezolanos, debido a
que el Ministerio de Salud destinaria unos recursos exclusivos para tal actividad; sin
embargo, el giro de esos recursos no se realizdé en los términos definidos y se
obstaculizé el pago de la prestacion de servicios especialmente en urgencias
relacionadas con la poblacién migrante irregular.

La identificacién de manera confiable de la PNA en los municipios, no ha sido facil,
en el entendido que la fuente de informacidn, son los datos del SISBEN y de las
bases de aseguramiento; alli se identifican las personas que no cuentan con
seguridad social; sin embargo, debido a la actualizacién del SISBEN 3, al SISBEN 4,
se ha dificultado el acceso a esta informacion y dicha busqueda se ha realizado a
nivel municipal, puerta a puerta.

Sector Cultura - Deporte y Recreacion

Durante la vigencia de 2020 y a causa de la emergencia de salud publica mundial
por cuenta del COVID-19, se presentaron limitaciones para la ejecucion de los
recursos asignados.

Se generaron cambios de la normatividad relacionada con las facultades para la
aprobacion y asignacion de recursos en la entidad.

Se presentaron dificultades de factores externos como la fluctuacién del délar,
inciden en las condiciones del mercado nacional e internacional (oferta y
demanda), para adelantar la adquisicidon de los bienes y servicios requeridos para
atender los objetivos del Plan de Desarrollo enfocados al sector deporte, cultura 'y
recreacion.
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Durante el periodo 2020-2023 INDEPORTES conté con las condiciones requeridas
para la financiacion de los programas y servicios dirigidos a los nifios, las nifias, los
adolescentes y los jévenes del departamento.

Sector Gobierno Territorial

La mayor complejidad presentada en la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar de Cundinamarca, no alcanzé un avance significativo en las metas para
cumplir los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental en
materia de nifios, nifias, adolescentes y j6venes (NNAJ), debido a que no se cuenta
con un presupuesto asignado, de manera diferenciada para atender a esta
poblacion.

En cuanto a este tema, es importante reconocer que los registros de informacion
del sistema de calidad no contemplan el reporte de beneficiarios por grupo
poblacional, por lo que el célculo de estos datos es complejo, para poder valorar
el alcance presupuestal de las acciones dirigidas a los ninos, nifias, adolescentes y
jovenes, con mayor precision.

Sector Inclusién Social y Reconciliacién

Se considera que una de las dificultades més trascendentales en materia
presupuestal, se presentan al encontrar el equilibrio entre la necesidad y los
recursos asignados, para dar cumplimiento adecuado y oportuno al Plan de
Desarrollo y una cobertura total a las poblaciones vulnerables del departamento,
especialmente, en los sectores rural y urbano, desde la oferta institucional
completa.

Durante el confinamiento se evidenciaron las dificultades por limitaciones en la
conectividad y falta de la misma en zonas apartadas, asi como en el espacio urbano
y rural; adicionalmente, las condiciones socioecondémicas no garantizaron el
acceso a las herramientas tecnoldgicas, dificultando la continuidad de los
diferentes procesos de la vida cotidiana, entre ellos la formacién académica y otros
espacios necesarios para bienestar integral de la poblacién.

No se han presentado dificultades en el pago oportuno de los subsidios de las
personas con discapacidad, en la poblacién de nifos, ninas, adolescentes vy
jévenes. De igual manera, se ha efectuado la entrega de ayudas técnicas a la gran
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mayoria de municipios del departamento, como garantia de bienestar.

Sector Educacién

La principal dificultad fue ejecutar los recursos en medio de la pandemia, lo cual
obligd a la Secretaria de Educacion a desarrollar diferentes estrategias. Debido a
las circunstancias excepcionales, que causaron la declaratoria de emergencia
social y sanitaria, fue necesario desarrollar estrategias innovadoras y adelantar
procesos de adaptacién para garantizar la continuidad del servicio de aprendizaje
en las diversas Instituciones Educativas; otra de las dificultades presentadas esté la
ejecucion efectiva de los recursos destinados al sector educativo.

A pesar de los desafios y obstéaculos, la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
demostré una notable capacidad de adaptaciéon y compromiso para garantizar la
continuidad de la educacion. Gracias a las estrategias implementadas, se logré
minimizar el impacto negativo de la pandemia en el acceso a la educacién de los
estudiantes del departamento.

Sector Salud

Haciendo reprogramacién de acciones y presupuesto, generando planes de
mejoramiento constante desde cada una de las dimensiones que aborda la
poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Estableciendo estrategias con los municipios para identificar de manera detallada
la PNA y realizar las afiliaciones, siempre y cuando cumpla con las condiciones de
requeridas.

Para la financiacion de la prestacion de servicios de migrantes, se han realizado
requerimientos a Minsalud para el giro de los recursos; adicionalmente, se han
realizado mesas de trabajo con ONG que apoyan la prestacidon de servicios de la
poblacion migrante irregular directamente con los hospitales publicos del
departamento.

En este sentido, el ente territorial departamental igualmente ha venido realizando
los procesos de auditoria, conciliacidén, reconocimiento y pago de la facturacién
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por concepto de las atenciones de urgencias, prestados a la poblacién migrante,
sin embargo, una vez revisado el presupuesto, sus fuentes y asignaciones se
determina que el ente territorial no cuenta con los recursos propios, suficientes
para sufragar los pagos por este concepto.

El ente territorial estd a la espera de la aprobacion de la normatividad que permita
habilitar nuevas fuentes de financiacién, para el pago de cartera, por concepto de
prestacion de servicios de urgencias a poblacién migrante.

Asi mismo, si el Ministerio de Salud asigna y gira los recursos solicitados por los
servicios prestados a la poblacion migrante, los cuales son reportados por el ente
territorial, se procede a la gestién de los recursos de acuerdo con el proceso
establecido.

Se buscé cofinanciar proyectos para lograr un servicio eficiente dirigido a los nifos,
las nifias, los adolescentes y los jovenes del departamento, mediante los proyectos
presentados ante el Ministerio de Salud; los recursos de regalias, para adquirir
elementos de proteccion personal, elementos de aseo, equipos biomédicos,
vehiculos (ambulancias) y mejoras en la infraestructura hospitalaria, en aras de
fortalecer los servicios ofrecidos a la poblaciéon beneficiaria, asi como las
condiciones necesarias para el personal de la salud.

Sector Cultura - Deporte y Recreacion

Se contempla la reprogramacion y reevaluacién de los bienes y servicios sustitutos
a adquirir; y se adicionaron recursos para poder atender las necesidades
establecidas.

Sector Gobierno Territorial

Brindando capacitaciones con el personal idéneo de la Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar, en los diferentes temas presentados en el portafolio de
servicios a la poblacién vulnerable de nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ),
y asi impactar a nuestra poblacién Cundinamarqués.

Con el concurso del equipo de trabajo y la ponderacién de tiempo y recursos
invertidos, se logré calcular el valor de las acciones que se adelantan en materia de
ninez y adolescencia.
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Sector Inclusién Social y Reconciliacion

Se consolidé un equipo apto que cumpliese con el perfil para atender las
necesidades y objetivos propuestos, por el Plan de Desarrollo; por otra parte,
desde las actividades ejecutadas en articulacién con los municipios, se buscd
fortalecer los espacios de participacion para poblaciones vulnerables, dando
prioridad a la primera infancia, la infancia, adolescencia y juventud, para que sean
actores estratégicos en las agendas publicas.

También se implementaron estrategias virtuales para brindar servicios a cada curso
de vida, mediante el redireccionamiento de las estrategias de acceso y la
coordinacion con las alcaldias locales; asi mismo se propendié por contar con
personal comprometido en el cumplimiento de los objetivos. No se presentaron
dificultades en la ejecucién de recursos, ni en la entrega de ayudas técnicas y
subsidios monetarios, para las personas con discapacidad y/o sus cuidadores.

Sector Educaciéon

Dadas las circunstancias complejas, la Secretaria de Educacion, se propuso
encontrar soluciones viables para brindar educacién de calidad a los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes de Cundinamarca, en un entorno nuevo y desafiante. Por
una parte, la pandemia provocé el cierre masivo de escuelas, razén por la cual se
generé de manera repentina, una transicion hacia el aprendizaje remoto; la
circunstancia planted obstaculos de caracter logistico y tecnoldgico.

La Secretaria de Educacién tuvo que buscar alternativas para llegar a todos los
estudiantes, incluso a aquellos que carecian de acceso a internet o dispositivos
electrénicos.

En razén a ello, se implementaron programas de distribucién de materiales
impresos y se establecieron acuerdos con empresas de telecomunicaciones para
proporcionar conectividad en areas remotas, ubicadas en zonas de dificil acceso y
baja cobertura de red.

Ademas, se fomenté la capacitacién y actualizaciéon a docentes, en herramientas
digitales y metodologias pedagdgicas, adaptadas a la educacién virtual. Esto les
permitié el desarrollo de habilidades necesarias para impartir clases en linea y
brindar un acompafamiento efectivo a los estudiantes, a través de plataformas
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virtuales.

Asi mismo, se establecieron canales de comunicacién fluidos con los padres y
acudientes, con el fin de involucrarlos en el proceso educativo y brindarles
orientacion sobre como apoyar a sus hijos durante el aprendizaje remoto.

También, se adelantaron acciones para garantizar condiciones de bioseguridad a
estudiantes y docentes, para el retorno gradual a la presencialidad, una vez el
Ministerio de Educacién (MEN), otorgd el aval correspondiente. Para ello, fue
necesario dotar a las instituciones educativas, de elementos requeridos para la
proteccién frente al virus, como: gel antibacterial, guantes, visores, tapabocas y se
instalaron lavamanos; asi mismo, se garantizé el cumplimiento de protocolos de
aforo y distanciamiento social.

Sector Salud

Es importante resaltar que, para las préximas programaciones, se hace necesario
fortalecer las actividades para la prevencién y promociéon de acciones en salud
publica, de manera constante, con el objetivo de impactar positivamente la
poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, aportando a la
disminucién de los indicadores de morbimortalidad.

A su vez la actualizacidn de las tecnologias de la informacién como son los equipos
de cémputo y la calidad de internet, para mejorar la eficiencia y la calidad de los
datos en los 116 municipios.

Para el final de la vigencia 2022, la cobertura de aseguramiento en el
departamento de Cundinamarca, se encuentra en 75,53%,; cifra aparentemente
lejana de la cobertura universal. Sin embargo, es necesario mencionar que muchos
habitantes con Sisbén en municipios del departamento, se encuentran afiliados en
otras entidades territoriales. Asi lo confirman los cruces técnicos realizados contra
bases de datos de alcance nacional, que muestran que al menos 549.219
personas, estan afiliadas principalmente en la ciudad de Bogota D.C.

Asi pues, se identifican los siguientes factores que deben ser considerados en este
indicador:
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v Se emplean rigurosamente las cifras de proyeccion poblacional del DANE
para cada vigencia, que incrementan sustancialmente el total de poblacién
para las entidades territoriales.

v Trabajadores que registran la afiliacién en el lugar en que se ubica el
empleador, pero siguen habitando en los municipios de Cundinamarca
(municipios dormitorio).

Es importante para el departamento de Cundinamarca, continuar con las politicas
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, la atencidn a la salud infantil y materna; la
meta busca lograr que los nifios, las nifias, los adolescentes y los jévenes, disfruten
de las mas altas condiciones de atencidon en salud, alimentacidn, nutricidn, salud
mental, excelentes héabitos saludables. Se debe dar fin a la marginalidad de la
poblacion rural en atencidn basica de salud.

Sector Cultura - Deporte y Recreacion

v' Ampliar la cobertura para el acceso de los servicios del Instituto a
municipios de dificil acceso.

v' Ampliar el nimero de profesionales para la prestacion de los servicios de
formacidn y de asistencia técnica.

Sector Gobierno Territorial

Es fundamental a partir de un diagndstico de las condiciones de vida de la nifiez, la
adolescencia y la juventud del departamento, realizar acciones con enfoque
diferencial, identificando aquellos aspectos que deben ser fortalecidos en términos
de garantia de derechos. El trabajo del gobierno se enfoca entre otros, en la
prevencién asociada a temas de seguridad, convivencia, orden publico, delitos,
derechos humanos, dirigida a este grupo poblacional, con miras a lograr una
transformacién social hacia la cultura de la paz.

Es asi como el anélisis de los perfiles profesionales vinculados a la Secretaria de
Gobierno, deben incluir el componente psicosocial, pedagdgico y artistico,
ademas del juridico, para que las acciones que se desarrollen estén acordes a las
necesidades de la poblacion.

Cundinamarca iRegion que Progresa!



Dar mayor cobertura e inversién al programa de Casas de Acogida, para
desarrollar atenciones diferenciales dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes, victimas indirectas de situaciones de violencia de género.

El Programa piloto de Justicia Juvenil Restaurativa, se encuentra en una fase inicial,
asi que es necesario destinar recursos para la vinculacién de profesionales con el
perfil requerido, para prestar atencién a los adolescentes y jovenes vinculados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SPRA), ampliando de
manera progresiva la cobertura del programa a todos los circuitos judiciales de
Cundinamarca.

Se disefid la estrategia de prevencién del delito en adolescentes, la cual debe ser
revisada, socializada e implementada en el departamento.

Al finalizar el periodo de gobierno, se espera hacer entrega del Centro de
Atencidn Especializada (CAE), al ICBF para su operacidn; al respecto es necesario
hacer seguimiento a la atencién de los adolescentes infractores de la ley penal y de
los sancionados con la medida de internamiento, para que se brinde una atencién
restaurativa. En el mismo sentido, la priorizacién de adolescentes vinculados al
SRPA, en la atencidon en salud, educacién, cultura y empleo, es vital para la
prevencién de la reincidencia en el delito, por lo que se debe trabajar en esta
gestion durante la siguiente administracién.

Uno de los asuntos que afecta de manera importante el departamento, es el
problema del consumo asociado al microtréfico, por ello resulta fundamental
profundizar en el andlisis de este flagelo y mediante acciones decididas tratar la
problematica, de la mano del sector salud, mejorando la estrategia implementada
y con mayor coordinacién con el sector educativo.

El trabajo con nifos, nifias, adolescentes y jévenes migrantes, con discapacidad,
victimas de reclutamiento, también debe ser fortalecido. Al respecto, se cred el
Decreto 092 de 2023, mediante el cual se crea el Equipo Departamental de
Atencién Inmediata (EDAI), para mitigar el riesgo de reclutamiento forzado de
nifos, ninas, adolescentes y jovenes; se crea la mesa departamental con el reto de
crear la ruta departamental y llevarla a las 15 provincias.

De otro lado, trabajar de manera articulada con los municipios que no tienen
activo el comité municipal de discapacidad y acompafiarlos en la Politica Publica
Municipal de Discapacidad, asunto sobre el cual se requiere trabajar en el
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siguiente periodo de gobierno.

Queda pendiente visibilizar las necesidades de las nifos, ninas, adolescentes y
jévenes, victimas del conflicto armado, para determinar una estrategia o lineas de
accién en los ejes de trabajo de los diferentes programas departamentales, para
brindarles una atencion diferencial y preferencial.

Se requiere el fortalecimiento de la atencién psicosocial prestada desde la linea
123 y dirigida a este grupo poblacional como otro reto sobre el cual se debe
avanzar.

Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

El proyecto “Fortalecimiento de la cultura de la gestion y utilizacion del
conocimiento en ciencia e innovaciéon en nifios, jévenes y comunidades del
departamento de Cundinamarca (CACTI), se termind al 100% en el mes de
diciembre del afio 2022, se encuentra en proceso de liquidacién y cierre en
proceso.

El proyecto “Fortalecimiento de capacidades de gestién del riesgo a través de
apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el departamento
de Cundinamarca” se termin¢ satisfactoriamente en mayo del 2023.

El proyecto “Fortalecimiento de capacidades de ciencia para el relacionamiento
escuela-contexto rural, mediante la apropiacion y uso de las TIC 's en el municipio
de Sibaté, departamento de Cundinamarca” finaliza el 28 de octubre de 2023, para
lo cual no quedan actividades pendientes; sin embargo, los estudiantes seguiran
aprovechando los espacios generados con el proyecto.

Sector Inclusién Social y Reconciliacion

v" Robustecer las redes de comunicacién en los grupos y colectividades de los
adolescentes y jovenes, en especial los que se ubican en zonas rurales.

v Incrementar la participacién de nifios, ninas, adolescentes y jévenes, en las
mesas de participacion, promoviendo la incidencia con sus aportes, para la
toma de decisiones del gobierno departamental.
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Sector Educacién

Al cierre de la administracion, se espera realizar la ejecucién del 100% de los
recursos asignados en la actual vigencia, presupuestados conforme a los planes y
programas trazados, con el propdsito de programar los recursos necesarios y
suficientes respecto a los siguientes programas:

v' Programa de Alimentacion Escolar (PAE), cuyo propdsito corresponde a
contribuir en la nutricion de los estudiantes para mejorar su bienestar, y
disminuir los riesgos de desercion educativa.

v' Programa de Aseo y Vigilancia, que coadyuva en el mantenimiento y
proteccién de la infraestructura de las Instituciones Educativas
Departamentales.

La ejecucién de los recursos destinados para lo anterior, estd proyectada a partir
de enero de la vigencia 2024.

Sector Salud

El gasto deberia orientarse de manera articulada e intersectorial, para garantizar
que las acciones se potencialicen y tengan un impacto real en las comunidades,
interviniendo los determinantes sociales y fortaleciendo las acciones desde salud
para que se garantice la atencion de manera integral y por ende su adecuado
desarrollo.

Se debe priorizar y orientar hacia la continuidad de las estrategias Manejo Integral
de la Desnutricion Aguda (MIDA) y Programa Madre Canguro (IAMII).

Se debe priorizar el tema de Politica Pudblica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, con enfoque hacia la garantia progresiva del derecho humano a la
alimentacion.

Se debe priorizar y orientar hacia estrategias integrales que mitiguen la
problemética del exceso de peso en los ninos, nifas, adolescentes y jovenes en
edad escolar.
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Frente a la implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento de la salud
de la poblaciéon de ninos, nifas, adolescentes y jovenes, con el propdsito de
caracterizarlos y minimizar riesgos en salud con una atencién en salud oportuna,
preventiva y educativa.

Se requiere la afiliaciéon de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes para garantizar
atenciones oportunas, generando valoraciones integrales de su estado de salud,
acorde con sus ciclos de vida, activando alertas de acuerdo con las rutas de
atencion, apoyados en sus redes de apoyo familiar, social e institucional (charlas e
incentivos).

Al fortalecimiento de la infraestructura, para garantizar una prestacién de servicios
de salud adecuada en los 116 municipios del departamento.

Sector Cultura - Deporte y Recreacion

Disefiar programas y proyectos incluyentes para nifios, nifas, adolescentes vy
jévenes con discapacidad, ubicados en zonas de dificil acceso.

Deporte formativo: en el departamento de Cundinamarca, son muchos los
esfuerzos que se han orientado a este componente, ya que se ha podido
evidenciar que, a través del deporte se contribuye de manera positiva al desarrollo
integral de nuestros nifos, nifas, adolescentes y jévenes, y es por esta razén que
es necesario fortalecer las diferentes escuelas de formacion existentes en los
territorios, con procesos de iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivo, buscando ampliar cada vez més la cobertura, especialmente en los
entornos rurales.

Reserva deportiva: los nifios, nifas, adolescentes y jévenes del departamento han
encontrado en el deporte la posibilidad de transformar sus vidas y a través de este,
establecer sus proyectos de vida, pues a partir de la promocién y desarrollo de
procesos de iniciacion y fundamentacion deportiva, se ha facilitado la bdsqueda,
identificacion, seleccidn y desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en
concordancia con los lineamientos técnicos determinados por INDEPORTES; sin
embargo, es necesario que el departamento genere mayores inversiones para
fortalecer y apoyar la reserva deportiva departamental y garantizar un proceso de
fundamentacidn sostenible, enmarcado en el alto rendimiento y la apropiacién de
los valores olimpicos y paralimpicos, e intrinsecos del deporte, encaminado a
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convertir a Cundinamarca, en un referente nacional e internacional.

Sector Gobierno Territorial

Orientar el gasto publico, es coherente y racional, por ello se hace necesario,
fundamentar las partidas publicas, para que se encaminen a la prevision, la
capacitacion a todo nivel a los nifos, las nifias, adolescentes y jévenes. Asi
lograremos romper la brecha que no se ha logrado vencer. Se requiere, por lo
tanto, generar herramientas sélidas para la transformacion de la sociedad.

A corto plazo, generando recursos para que las capacitaciones lleguen a nuestros
116 Municipios, que no se quede ni un actor fundamental en nuestra sociedad, sin
tener el conocimiento de las herramientas fundamentales para aprender, que es'y
cémo debe implementar una correcta felicidad para generar un bienestar de
nuestro dia a dia.

A mediano plazo, generando los medios para una capacitacion a toda la poblacidn
estudiantil, sin prejuicios de regiéon o nivel académico; motivando a los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes a continuar su proceso académico formativo, en la
educacion superior.

A largo plazo, fortaleciendo las capacitaciones para que esos cimientos creados en
el transcurrir del tiempo, trasciendan al ntcleo familiar, para formar seres humanos
generadores del cambio social, en concordancia con los postulados de la Alta
Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca, que puede lograrse
con apoyo de la administracién departamental.

La contratacion de personal idéneo para adelantar un ejercicio més eficaz hacia la
creacion de ambientes protectores y seguros para los nifos, nifias, adolescentes y
jévenes, es fundamental, mediante el disefio e implementacién de estrategias con
enfoque diferencial e interseccional y preferiblemente, pensadas y desarrolladas
de manera articulada entre los sectores de Gobierno, Educacion, Desarrollo e
Inclusién Social, Cultura y Deporte. Para esto, se debe enfocar el trabajo de las
instancias de articulacion, en el trabajo colaborativo entre los sectores, con el
propdsito que los procesos de atencién a esta poblacidon, sean realmente
integrales y cumplan con los objetivos planeados.

Adelantar investigaciones integrales y no sectorizadas, sobre el impacto de las
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acciones adelantadas por el gobierno departamental en la vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, para generar ademas conocimiento; también es
importante, a la hora de planear el presupuesto acorde con las necesidades de
estos cursos de vida. Es fundamental garantizar en gran medida el avance en los
procesos que se desarrollan con esta poblacién y que se asegure una inversién
efectiva.

Los programas hacia los ninos, las nifas, los adolescentes y jovenes, deben ser
fundamentalmente preventivos. El trabajo con las Escuelas de Familia en la
prevencién en todas las vulneraciones a sus derechos (violencias de todo tipo, trata
de personas, microtrafico y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), delitos en
adolescentes, reclutamiento forzado, entre otras) debe ser una prioridad. De igual
forma, la destinacién de recursos especificos para esta poblacién en materia de
derechos es clave.

De otro lado, el gasto debe ser destinado con una mirada diferencial, cobijando
aquellos los nifos, las nifas, los adolescentes y joévenes, que, por su condicién o
situacion, deben ser atendidos, visibilizados y se les debe garantizar sus derechos.

Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

El gasto se deberia orientar al fortalecimiento de capacidades de investigacién e
innovacion, con proyectos en temas como: matematicas, robdtica, para cada una
de las provincias del departamento, lejos de las grandes cabeceras municipales,
para dejar en los nifos, las ninas, los adolescentes y jévenes, otras opciones de
trabajo y de aplicabilidad a su proyecto de vida.

Las lineas de inversion que se deben disponer pueden enfocarse en brindar las
herramientas que permitan que los nifios, ninas, adolescentes y jovenes,
desarrollen sus habilidades y fortalezcan su conocimiento STEM-ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, ademas es importante continuar fomentando
las iniciativas productivas en esta poblacién.

Sector Inclusién Social y Reconciliacion

Gestién de recursos suficientes para atencion de la poblacién nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del departamento y cada una de las metas que apunten a
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su beneficio.

Incentivos tangibles, ampliacién de cobertura en casas de integraciéon juvenil que
se crean en los municipios, de igual forma, el aumento de recursos para lograr
impactar mas iniciativas en proyectos juveniles, a través del banco de iniciativas.

La financiacion de programas y proyectos orientados al fortalecimiento de crianza
amorosa y el juego como instrumento para la garantia de los derechos de la nifiez.

Fomentar los programas de prevencion de embarazo adolescente y desarrollo de
proyectos de vida.

Financiacién de las politicas publicas de infancia y fortalecimiento familiar.

Se considera que el gasto publico deberia destinarse a la atencién de grupos
vulnerables, salvaguardando derechos fundamentales como la salud, alimentacién
y nutricién, y educacién, entre otros.

Sector Educacién

Con el animo de orientar en debida forma el gasto publico en materia educativa,
es necesario considerar diversas areas de enfoque, entre las cuales se encuentra:

v' Infraestructura y equipamiento: a corto plazo, es importante destinar
recursos que permitan mejorar y expandir la infraestructura educativa en el
departamento. Esto implica la construccidn y adecuacién de las sedes
educativas, especialmente rurales, mejoramiento de unidades sanitarias y
adquisicion de equipos tecnolégicos de vanguardia para el aprendizaje
digital.

v' Formacién y capacitacién docente: a corto y mediano plazo, se deben
destinar recursos para la formacién y capacitacion continua de los docentes,
debido a la necesidad de actualizar conocimientos en metodologias
educativas, nuevas tecnologias y habilidades socioemocionales. Ademas de
generar incentivos que motiven a los profesionales de Cundinamarca.

v" Programas de apoyo socioemocional: a corto, mediano y largo plazo,
debido a los conocidos coletazos de la pandemia, en materia de salud
mental, es necesario destinar recurso para implementar programas de
apoyo socioemocional para nifios, nifas, adolescentes y jévenes. Quiere
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decir que, serd necesario contar con servicios profesionales de psicélogos y
trabajadores sociales en las IED, como también, brindar espacios para
promover el bienestar emocional, la expresién y la resolucién pacifica de los
conflictos.

Para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, con corte a 30 de septiembre, se ha
contratado aproximadamente $4.721.931.453.623, de los recursos para nifios,
ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ), de los cuales, el 10,78% se destiné para
primera infancia, el 42,57% para infancia y el 46,65%, para adolescencia. Donde la
principal fuente de financiacién son las trasferencias del Sistema General de
Participaciones (SGP), constituyendo el 63,36% de los recursos.

De acuerdo con el andlisis del Gasto Publico Social (GPS), en los nifios, nifas,
adolescentes y joévenes, se encuentra que los esfuerzos se concentran en las
categorias de educacion y formacién integral; alimentacién y nutricion; salud;
deporte, recreacion, cultura, juego, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y medio
ambiente; y adicionalmente, en generar oportunidades para la transicion a la
juventud.
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Desarrollos
transversales




1.2.3 Desarrollos Transversales

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia “Cundinamarca al
Tamaio de los Nifios, Nifias y Adolescentes” se reglamenté mediante Ordenanza
Departamental No. 0280 de 2015, y su plan de implementacién operativo fue
aprobado en el ano 2019, en dicha ordenanza se establecié que la secretaria
técnica estaria liderada por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social. Esta
politica se adopta en el departamento después de un proceso de diagnéstico, en
el que se evidencié que las principales probleméticas por curso de vida se
caracterizaron de la siguiente manera:

v" Primera Infancia: Atencién y afecto insuficiente a los nifos y nifias de 0 a 5
afos de edad, falta de registros civiles, dificultad en pautas de crianza,
muertes infantiles, accidentes relacionados con la gestacién y el parto, la
malnutricion, aumento de abandono, negligencia, maltrato y abuso
principalmente en el &mbito familiar.

v Infancia: Problemas de convivencia e insuficiente calidad de salud,
educacion y recreacidon, muertes infantiles y accidentes, problemas de
malnutricion o atencidn baja en calidad, problemas en procesos educativos
y baja cobertura escolar, casos de vulneracion de derechos a través de
negligencia, maltrato, abuso, explotacion sexual comercial y trabajo infantil.

v' Adolescencia: Herramientas insuficientes para la construccion de un
proyecto de vida propio en un contexto riesgoso: drogadiccion,
alcoholismo, violencia y embarazo adolescente, muertes y accidentalidad
vial, enfermedad de transmisidon sexual, adolescentes en actividades
delictivas, problemas de proteccion basadas en ocurrencia de negligencia,
maltrato, abuso y explotacién laboral o sexual y trabajo infantil.
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Con la Politica Publica se ha trabajado por un objetivo en comun, en el que todas
las secretarias y entidades descentralizadas de la gobernacién, en el logro de un
territorio garante de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes con
condiciones propicias y protectoras para su concepcion, nacimiento y desarrollo
integral, procura que desde el inicio de su vida, ellos puedan crecer y vivir con el
goce pleno de sus derechos, para prepararse como ciudadanos responsables.

Esta politica pretende asegurarle a los nifos, nifias y adolescentes altos niveles de
felicidad, amor, comprensién y bienestar en ambientes amigables, armoniosos y
prosperos, para consolidar una sociedad cundinamarquesa equitativa, sostenible y
con talento, mediante el fomento de los valores, el liderazgo y con ello, contribuir
significativamente con el tejido social.

La estructura en la cual se determinaron los ejes estratégicos a trabajar la politica,
fueron ademés del curso de vida, las realizaciones, conformadas en total por 24.

De igual manera, la Ordenanza determind que, para el seguimiento efectivo de la
Politica Pdblica de Nifos, Nifas y Adolescentes, las instancias de control se
determinarian asi:

v" Instancia de Participacién: reglamentada mediante el Decreto 321 de 2018
y la Resolucion 001 de 2018, conformada por un nimero de 25 ciudadanos
y ciudadanas entre los 9 y los 16 afos de edad, de cualquier género, etnia,
situacion de discapacidad, condicidn socioecondmica, situacion de
desplazamiento, con afectacion por el conflicto armado y vinculacién a un
proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD).

v" Instancia Institucional: se determiné que para este caso serad la Sub-mesa
Departamental de Infancia y Adolescencia y la Mesa Departamental de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia reglamentada mediante el
Decreto 321 de 2018 y la Resolucién 001 de 2018.

Durante el cuatrienio la Politica Publica Cundinamarca al Tamaio de los Nifos,
Nifnas y Adolescentes, fue base fundamental para la implementaciéon del actual
plan de desarrollo en donde més de 47 metas fueron formuladas a fin de

garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes del
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departamento. Estos son algunos logros alcanzados durante los ultimos afos, los

cuales han permitido reconocer a Cundinamarca como un territorio garante de sus

derechos reflejado en las siguientes acciones:

v

Anualmente se viene realizando la celebracion del dia de la Nifez, en
articulacion con la corporacion Juego y Ninez, en los 116 municipios del
departamento, basado en estrategias de crianza amorosa y respetuosa.
Desde el afo 2019, se ha incrementado la participacion de los nifios, nifas y
adolescentes a través de las mesas de participacién departamental y
municipales, en donde han sido escuchados y sus proposiciones, han tenido
aplicaciéon al contexto institucional.

Se han mantenido las estrategias de AIEPI (Atencién Integral de las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia) en el 100% de los municipios del
departamento.

Se continlia con estrategias de vacunacion extramural para garantizar los
esquemas completos de vacunacidon a los nifos, nifias adolescentes y
jévenes en el territorio.

Han sido beneficiadas 1.247 sedes educativas con elementos para
ambientes de aprendizaje, priorizando las sedes rurales.

Se han implementado estrategias de educacidn inclusiva en el 100% de las
IED de los municipios no certificados del departamento, para garantizar el
acceso, la permanencia y la calidad de la poblacién con discapacidad y con
talentos excepcionales.

Se construyeron 141 parques infantiles para nifios y nifias entre 6 y 11 afos.
Se implementaron y dotaron, méas de 100 procesos de formacién en talento
cultural y artistico.

Se realizaron méas de 9 intercambios de roles entre Ninas Nifos
Adolescentes y Jévenes en el departamento.

Se registraron 45 |ED con estrategias de tiendas escolares saludables.
Ludotecas y CDI beneficiados con programas de dotacién vy
acompafhamiento.

Se beneficiaron méas de 47.661 estudiantes anualmente, con subsidio de
transporte escolar o alojamiento.

Se llevaron a cabo actividades de voluntariado en servicio social, con la
participacion de mas de 7.310 adolescentes, utilizando como medios, la
recreacién y la actividad fisica.
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v' Se implementd estrategia de atencidn para adolescentes y jévenes
infractores de la ley penal.

v Se vincularon mas de 9.000 adolescentes o jovenes de las provincias del
departamento en la estrategia "Juntos Hacemos Combo-Recargado” para el
intercambio de vivencias y experiencias.

v' Se acreditaron 15 ESE's, como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
Integral (IAMII).

v El departamento cuenta con IPS publicas los Servicios Amigables para
jovenes (SSAAJ).

v Activacion de la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia.

v Se activaron las sub-mesas y comités para el seguimiento de la Politica
Publica de Ninos, Nifias y Adolescentes.

v' Se activd la Mesa Departamental de Participacién de Nifos, Ninas y
Adolescentes.

v Se conformé el equipo interdisciplinario para el seguimiento de la Politica
Publica de Ninos, Nifias y Adolescentes.

v Se realizé asistencia técnica a los 116 municipios del departamento, frente a
la formulacién e implementacién de las Politicas Publicas de Nifnos Nifas
Adolescentes y Jévenes en los territorios.

v Se realizaron giras provinciales anuales en articulaciéon con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Secretaria de Planeacién y la
Secretaria de Desarrollo Social, para la socializacién de la Politica Publica
Departamental de Nifos, Nifias y Adolescentes y los lineamientos para la
implementacidn, monitoreo y evaluacién en los municipios.

Con base en lo antes mencionado y segun lo establecido mediante la evaluaciéon
realizada a los 64 indicadores de impacto plasmados en el plan de
implementacidn de la Politica Publica, se ha logrado medir la oportunidad de las
acciones adelantadas durante los Ultimos afos, a fin de garantizar la efectividad de
las acciones propuestas a través de las metas de producto; acciones encaminadas
a cumplir con el abordaje en los diversos entornos y ciclos de vida de los nifios,
ninas y adolescentes en el departamento.

Segun la evaluaciéon realizada del avance de eficacia de la Politica Publica, se
pueden determinar los siguientes avances en cada ciclo de vida, ast:
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v" Primera infancia: 92,8%
v" Infancia: 70,9%

v Adolescencia: 123,8%
v Institucional: 85%

Asi las cosas, el total de avance de las metas de impacto de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del departamento de Cundinamarca, se
encuentra actualmente en un 95,83%

De igual manera, de las 445 metas establecidas en el plan de desarrollo
“Cundinamarca, jRegién que progresal!”, se identificaron 35 que apuntan a los
indicadores de producto establecidos en el plan de implementacién de la Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

De acuerdo con lo reportado por cada una de las entidades de orden
departamental al Plan indicativo, se determind el porcentaje de avance de cada
meta, se procedid a hacer un promedio y se determind que el avance de las metas
en relacidn a la Politica Publica fue de 94,3% con corte a noviembre de 2023.

Por medio del Plan Operativo, se realiza el seguimiento financiero de la Politica
Publica; trimestralmente se actualiza la ejecucidon de recursos con base en el
reporte de cada una de las entidades responsables del cumplimiento de metas,
tomando el valor facturado, el cual es consolidado anualmente. Es importante
precisar que la mayoria de los recursos asignados son transversales, es decir, se
encuentran destinados a todos los ciclos de vida y no hay forma de discriminarlo;
sin embargo, desde el enfoque sistémico se aborda el bienestar de los nifios, las
ninas y los adolescentes de Cundinamarca en la inversidon de recursos de forma
directa e indirecta.

Es importante establecer, que el anélisis sobre la evaluacion que se implementé en
la politica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, no se realiz6 como
evaluacion de impacto con andlisis econométrico debido a la falta de datos; por lo
tanto, se realizé un andlisis de Eficacia (en la que se comparé la meta planteada del
indice con el valor obtenido), un andlisis de Eficiencia (en el que se tuvo en cuenta
el presupuesto esperado y el realmente ejecutado) y un anélisis de Efectividad (en
el que se promedid los dos valores anteriores).
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Por ultimo, con el fin de determinar un valor del avance de la politica por cada uno
de los primeros ciclos de vida (primera infancia, infancia y adolescencia) se realizé
un promedio ponderado, en el que a partir de unos indicadores "inaceptables”
(Establecidos en el documento técnico de la Politica Publica) se les asigné un valor
de importancia distinto a estos, para obtener el avance de la politica, ponderado
por la relevancia de cada item.

Esta politica se encuentra establecida en la Ordenanza 0267 de 2015 “Por medio
de la cual se adopta la politica publica de juventud en el departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, en concordancia con en el Decreto
220 del 2019 “Por el cual se adopta el Plan Decenal de la Politica Publica de
Juventud del Departamento de Cundinamarca - “Cundinamarca territorio de
oportunidades para la juventud”. Su objetivo general consiste en garantizar el goce
efectivo de los derechos de las y los jovenes en su condicién de ciudadanos y
ciudadanas juveniles como protagonistas de su desarrollo y el de sus
comunidades, y como actores estratégicos para la construccion de la paz,
consolidando al Departamento de Cundinamarca como un territorio de
oportunidades para la juventud. De esta manera, se consolidan 10 lineas de accién
que dan cuenta de los programas, estrategias y acciones enfocadas a garantizar los
derechos de los jévenes:

v Linea estratégica 1: derecho a la vida y a la convivencia pacifica en
condiciones de dignidad, igualdad, justicia, libertad, responsabilidad y
solidaridad.

v' Linea estratégica 2: derecho a la educacién, a la ciencia y la tecnologia para
el desarrollo humano integral

v' Linea estratégica 3: derecho a la salud integral para los y las jévenes.

v' Linea estratégica 4: derecho al reconocimiento, valoracién y fomento de la
identidad, diversidad y pluralidad regional de las expresiones culturales de
las juventudes.

v' Linea estratégica 5: derecho al desarrollo, a la formacién y capacitacion, a la
cultura del emprendimiento y empresarismo juvenil y al trabajo en
condiciones dignasy justas.
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v' Linea estratégica 6: derecho a gozar de un ambiente sano, a la proteccion
de la diversidad e integridad ecoldgica, a la conservacion del habitat y al
desarrollo urbano y rural sostenible y equitativo.

v’ Linea estratégica 7: derecho a la organizacién y participacién activa y
democratica de las y los jovenes y a incidir en la toma de decisiones que los
afectan.

v' Linea estratégica 8. Derecho a la informacion y visibilizacion de la condicion
de ciudadania juvenil.

v' Linea estratégica 9. Proteccidon y restauracion de derechos colectivos y de
los y las jévenes en condiciones especiales.

v' Linea estratégica 10. Derecho al deporte, recreacion y disfrute del tiempo
libre.

Asimismo, desde el orden Departamental la Politica Publica de Juventudes se
nutre del Decreto Departamental No. 0339 de 2015 “Por medio de la cual se crea
el Consejo Departamental de Politicas Pudblicas de las Juventudes en el
Departamento de Cundinamarca, y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto
2020 de 2019 que establece el Plan Decenal de la Politica Publica de Juventud, el
cual tiene por objetivo la ejecucién, evaluacion y control de la Politica Pubica.

Cumplimiento Plan de Accién:

A través de la articulacién de la Politica Publica de Juventud, se han logrado
grandes resultados con respecto a la visibilizacién del portafolio de servicios y la
activacion de escenarios de las instancias establecidas en el Sistema Nacional de
Juventudes

Atendiendo a lo anterior, en la vigencia 2020 se realizaron las 4 sesiones
correspondientes con el marco normativo, en donde se desarrollé el proceso de
armonizacion de las metas del Plan Departamental de Desarrollo con las acciones
establecidas en las lineas estratégicas de la Politica Pudblica. El presente ejercicio,
permitié la asignacion de responsabilidades para cada accién, con el propdsito de
realizar un seguimiento y evaluacion efectivo, que tuviera en cuenta la
transversalidad e interinstitucionalidad de la Politica Publica de Juventud. Como
resultado es importante destacar A lo largo de este proceso se establecieron
compromisos de implementacién y seguimiento para 131 metas del Plan
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Departamental de Desarrollo (PDD) que propenden directa o indirectamente por
la proteccién, garantia y promocion de los derechos juveniles contemplados en la
Ordenanza 0267 de 2015.

Es importante resaltar que a partir de lo anterior se logré identificar que mas del
29% del Plan de Desarrollo Departamental (ver Gréafico No. 84) reconoce en la
juventud un actor estratégico de desarrollo con capacidad de transformar sus
entornos préximos a través de estrategias innovadoras y sostenibles, y se orienta a
garantizar y potenciar su crecimiento y desarrollo.

Grafico No. 84 Porcentaje de metas del Plan Departamental de Desarrollo (PDD) que contribuyen
al cumplimiento de la Politica Publica de Juventud (PPJ)

29%
Metas PDD

Metas PDD con

impactos en la PPJ
71%

Fuente: Gerencia para la Juventud y Adultez, 2020.

Igualmente, fue en el Consejo Departamental de Politica Publica de Juventud, en
donde se socializé y concerté el procedimiento correspondiente a la Plataforma
Departamental de Juventud del Cundinamarca; de esta manera, por primera vez
se constituyé dicho espacio que consté de 15 elecciones provinciales para la
designacion de 30 jévenes en la Plataforma Departamental de Juventud, quienes
luego participaron del CDPPJ.

En la vigencia 2021 el Consejo Departamental de Politica Publica de Juventud se
encargd de realizar sesiones enfocadas en la socializacion de la oferta de servicios
de cada una de las entidades, con el propdsito de consolidar una oferta amplia
para las juventudes en el Departamento de Cundinamarca. Asimismo, se realizaron
el documento correspondiente a la rendicion de cuentas que dicto la linea sobre lo
establecido en la Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”.
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En los presentes procesos se destacaron las siguientes acciones:

v

La estrategia "Juntos Hacemos Combo-Recargado” se implementé en las 15
provincias del Departamento, vinculando a mas de 12.603 jévenes,
abarcando instituciones educativas publicas y privadas en el sector urbano y
rural con su nucleo familiar, comunitario y social.

Se logré Impulsar en las 15 provincias del departamento, espacios de arte y
cultura urbana para el aprovechamiento de los espacios de ocio de los
jovenes.

Se realizaron 2 encuentros de vivencias y experiencias de jovenes
afrodescendientes de Cundinamarca.

Se articulé la semana de la juventud, con una oferta transversal con
participacion de varias entidades y demostraciones artisticas de los jovenes.

Fuimos el primer Departamento de Colombia en implementar la estrategia
de matricula cero, en donde se beneficiaron 23.500 estudiantes
pertenecientes a los estratos 1, 2, y 3 con el acceso a la Educacién Superior.

Se llevo a cabo la Primera Feria de empleo virtual: en la feria de empleo
virtual se obtuvo ciento dos mil visitas (102.000), de las cuales se tuvieron
seis mil doscientas aplicaciones (6.200). De estas cifras, tres mil (3000)
fueron jovenes en el rango de los 18 a 28 afios.

También se realizé la segunda Feria de empleo presencial, que se desarrolld
los dias 11y 12 de noviembre 2021 en las instalaciones de la Gobernacidn
de Cundinamarca. Se recibieron once mil cuatrocientos treinta y cuatro
(11.430), de los cuales seis mil (6.000) eran jévenes La presente feria tuvo la
participacion de 42 empresas privadas que asistieron, con un presupuesto
de mil cuarenta millones.

Se tuvo el gran encuentro de candidatos a los CMJS en la Gobernacién de
Cundinamarca, con presencia del Gobernador Nicolds Garcia Bustos,
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alcaldesa de Bogotd Claudia Lépez, ministro del Interior Daniel Palacios,
Registrador Nacional del Estado Civil Alexander Vega y el consejero
presidencial para la Juventud Juan Sebastian Arango.

v' Se generd una gran participacién de los jévenes en el proceso de
inscripcion de listas en Cundinamarca: 706 listas inscritas (468 de Partidos o
Movimientos Politicos) (144 listas independientes) y (94 listas de Procesos y
Practicas Organizativas).

v' Se realizé acompafiamiento en las 15 Provincias del Departamento de
Cundinamarca para el dia 5 de diciembre en las elecciones de los Consejos
Municipales de Juventud.

Acompafnamiento desde el CDPPJ en el proceso de eleccion de los Consejos
Municipales de Juventud, en los 116 Municipios del Departamento.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2022 ya habia una consolidacién de los
consejos municipales de juventud, el Departamento en cumplimiento de la Ley
Estatutaria de Juventud desarrollé la conformacién del Consejo Departamental de
la Politica Publica Juventud (CDPPJ), quienes delegaron 3 consejeros para que
participaran en las sesiones del. En la presente vigencia, se realizd una validacion y
concertacidon de las acciones con las entidades, se validaron acciones enfocadas en
el desarrollo del ejercicio de los consejos de juventud. De las acciones mas
destacadas y socializadas en el cumplimiento de la Politica Publica de Juventud se
encuentran:
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v Conformaciéon y posesion del Consejo Departamental de Juventudes (CDJ)
vigencia 2022, con 15 jovenes que participaron de unas elecciones
provinciales.

v" Inauguraciéon de AGROTIERRAJOVEN, una asociacién de jévenes rurales de
Cundinamarca.

v Plan de incentivos consejeros departamentales, diplomado con Fundacién
General de la Universidad de Salamanca de Espafa y Fundacién Carolina
Colombia. En “Liderazgo en Gestidon Publica y Comunicacién Estratégica
para los jévenes Cundinamarqueses”

v" Primer encuentro de consejeros municipales de juventud en el Jaime Duque
en la semana de la juventud. Asistencia de mas de 600 consejeros de
juventud.

v Oferta de bilingliismo para todos los consejeros municipales de juventud
con el SENAy la Secretaria de Educacion del departamento.

v' Diplomados para consejeros de juventud con la ESAP en teméticas
relacionadas con liderazgo, participacion juvenil, gestion de proyectos.

v' Ruedas de empleabilidad con la Agencia Pudblica de Empleo para jévenes
hasta los 28 afos.

v Primeros juegos de inter-
consejeros con la modalidad
de dos deportes: Futsal vy
Voleibol, con la participacion
de INDEPORTES.

v Activacion del sistema de
juventudes en Cundinamarca:
comisiones de concertacion vy
decisién, acompafiamiento en
las 15 asambleas de juventud,
construccion de la agenda

juvenil.
Ahora bien, en la vigencia 2023 de acuerdo con el lineamiento del Consejo
Departamental de la Politica Publica de Juventudes, se han realizado las acciones
de:
v Actualizacién del Plan Operativo, con reporte de avance de acuerdo con las
metas del Plan Departamental de Desarrollo.
v Realizacién de la primera sesion del Consejo Departamental de la Politica
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Publica de Juventudes (25 de mayo de 2023) Decreto 0339 de 2015.
v" Mesas de trabajo para el reporte de indicadores del plan operativo de la
politica publica de juventud.

v Propuesta de modificacién del plan decenal de la politica publica de
juventud - Decreto 220 de 2019.

Asimismo, en el marco de la oferta de
servicios de las entidades y dando
cumplimiento a lo establecido en la
politica publica de juventudes se
destacan las acciones enfocadas en la
conformacion del Consejo
Departamental de Juventudes (CDJ),
vigencia 2023, quienes designaron 3
delegados para que participen en el
Consejo Departamental de Politica

Publica de Juventudes, también se
realizé la entrega de elementos de dotacién tecnologia a los consejos municipales
de juventud (116 kits tecnoldgicos), y se estd adelantando el proceso de
actualizacion de la Plataforma Departamental de Juventudes.

En cuanto a la poblacion étnica en el departamento, la Gobernacién de
Cundinamarca, desde la perspectiva incluyente, otorga un espacio preponderante
a la poblacion étnica, considerando que sus ciclos generacionales no
corresponden al pensamiento occidental, ya que tienen sus propios sistemas de
pensamiento en los cuales su modo de vida y su cosmovisién dista de la
discriminacidén etaria del gobierno colombiano. En este orden, la poblacién étnica
es considerada sujeto colectivo, lo que significa que cualquier impacto afecta de
forma colectiva.

Como principales bienes entregados tenemos, para la comunidad Afro:
Instrumentos musicales (guitarras, bombos, requinta, Cununo macho y hembra,
vestuario tipico comunidades afro, neveras, congeladores, computadores, equipo
de sonido, micréfonos, estufas, molinos, sillas, mesas y licuadoras); para Indigenas:
Maloka adecuada; y para la comunidad Rrom: maquina plana y plancha de
sublimacion para elaboracion de camisetas estampadas. Estos bienes beneficiaron
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a toda la poblacién étnica de los diferentes cursos de vida de Cundinamarca.

En el ejercicio de sus derechos, se ha identificado como dificultad la asignacion de
recursos especificos para atender a su poblacién; pocas garantias de participacion
y la definicidn de metas enfocadas a la nifiez y juventud étnica.

Actualmente se generan estrategias que permitan disefiar mecanismos de

atencion para las comunidades LGBTIQ+, para cada uno de los cursos de vida en
pro de las garantias de derechos.
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Instancias institucionales

Se emitié el Decreto 270 de 2022 mediante el cual se crea la Mesa
Departamental para Poblacién Migrante; se desarrollé el plan de accién el cual
fue aprobado en noviembre de 2022, en donde se contemplan 4 ejes:
prevencion y promocion, atencion humanitaria fortalecimiento institucional,
cooperacién con entidades externas. Durante el afio 2023 se han realizado 4
ofertas de servicios institucionales para poblacién migrante, incluyendo nifios,
ninas, adolescentes y jévenes en los municipios de Villeta, Guaduas, Zipaquira
y Girardot.

Desarrollo de capacidades

"El fendmeno de la migracién conlleva a experimentar otras culturas y vivencias
y asi mismo debe generar una corresponsabilidad de auto cuidado,
aseguramiento y salud colectiva”. En este sentido, la Subdireccion de Gestidén'y
Promocion de Acciones en Salud Publica de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, estd en proceso continuo de construccion de capacidades
institucionales para el abordaje de la poblacion migrante con enfoque
diferencial catalogdndola como poblacidn vulnerable para aplicar las acciones
y estrategias contenidas en las dimensiones de Salud Publica del Plan Decenal
de Salud Publica y Plan de Desarrollo Territorial Cundinamarca, Regién que
Progresa en Salud, el cual inicia con la asistencia técnica a los municipios y un
fuerte ejercicio pedagdgico para propiciar el primer paso denominado
caracterizacién de la poblacidon migrante, con la cual se reconoce a este grupo
poblacional en su ubicacion territorial, sus caracteristicas demogréficas y socio
demogriéficas, sus requerimientos en salud y las condiciones para integrarlos al
sistema de salud.

Caracterizaciéon de la poblacién migrante

Las coordinaciones PIC municipales y secretarias de salud municipales
adelantan la focalizacion y/o caracterizacién de la poblacion migrante
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residente en los 116 Municipios de Cundinamarca con actualizacion trimestral
por momentos del curso de vida para registrar y hacer seguimiento a nifios,
niNas y adolescentes que asisten a los servicios de salud en el departamento.
Sobre gestiéon en salud publica y promocion de la salud, siempre que su
condicién de estadia sea legal, los migrantes gozan de los mismos servicios
que los ciudadanos colombianos tales como: salud mental, dimensién vida
saludable y condiciones no transmisibles, dimensién seguridad alimentaria y
nutricional, dimensién sexualidad, derechos sexuales y reproductivos,
dimensién vida saludable y enfermedades transmisibles, dimensién salud y
ambito laboral, etc.

Afiliacion al sistema de salud para quienes cumplan los requisitos.

Los documentos de identificacion validos para acceder a la afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) son:

v Cedula de extranjeria

v' Carné diplomatico o salvoconducto de permanencia, seguin corresponda.
(emitido por el pais de Colombia).

v’ Pasaporte de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para quienes
tengan la calidad de refugiados o asilados. Pasaporte para menores de
siete (7) afos.

v' Permiso Especial de Permanencia (PEP) expedido por Migracion
Colombia.

Poblacién migrante irreqular

Ante la situacién de vulnerabilidad extrema, los migrantes irregulares, sin
capacidad de pago, sin seguros o pdlizas, sin documentacién de identificacién
valida en los Sistema de Informacidén, sin afiliaciéon al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), solo tendrén acceso a la ruta-reporte de la
atencién inicial de urgencias. Para lo cual, el agente de Estado denominado
“referente de la red hospitalaria” debera realizar:

v' El reporte del Usuario ante el Sistema de Informacién del Registro de
Extranjeros - SIRE a través de la Pagina Web de Migracién Colombia
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https://apps.migracioncolombia.gov.co/sire/public/login.jsf

Reportar al usuario ante el centro regulador de urgencias y emergencias
de Cundinamarca CRUE, soportando la siguiente informacién: -
pantallazo del reporte del SIRE. Copia del documento de identidad.
Copia de un recibo publico.

El funcionario del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias-CRUE
verificard la informacién reportada por la IPS y si es viable emitird el
Cédigo de Notificacion de Urgencias, cédigo que le permitird a la IPS
realizar los trdmites para el pago de la atencion en salud prestada ante la
Direccion de Aseguramiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
sujeto a auditoria médica.

Con el cédigo de notificacion de urgencias emitido por el CRUE permitira
garantizar la cobertura total de las atenciones en salud hasta el momento
del egreso hospitalario. La IPS debera realizar los tramites para el pago
de la atenciéon en salud prestada ante la Direccién de Aseguramiento de
la Secretaria de Salud de Cundinamarca sujeto a auditoria médica.

El usuario identificado en situacién de vulnerabilidad-Poblacién Migrante
deberd solicitar las autorizaciones presentando la  siguiente
documentacion:

- Ordenes Médicas,

- Copia del documento de identificacion

Denuncia de situaciones de violencia y el fortalecimiento de espacios de
convivencia.

Desde la Estrategia Integrada de Reaccién Articulada (EIRA), se oferta a los
municipios espacios de articulacién entre las diferentes estrategias del
departamento, con el objeto de crear rutas de atencién para las situaciones
que elevan la cifra de delitos en los territorios, que incluyen situaciones de
violencia dirigida a poblacién nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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Mediante la Ordenanza No. 0102 de 2019, se adopta la politica publica para el
“Fortalecimiento de las Familias en el departamento de Cundinamarca 2019 -
2030", la cual tiene como objetivo promover y fortalecer las funciones basicas de
las familias y su relevancia como institucion social primaria en el departamento de
Cundinamarca, que redunden en la felicidad y garantia de sus derechos.

Lo anterior, implica trabajar por el fortalecimiento de la convivencia y las relaciones
democraticas entre los miembros de la familia, la promocién de una atencién
integral diferencial en la garantia de los derechos de las familias, la promocidn del
reconocimiento social y la transformacién cultural de las familias.

La implementacién de esta agenda transversal se lleva a cabo a través de 3 ejes,
los cuales se componen de lineas estratégicas y lineas de accién en las que
concurren las diferentes areas del gobierno departamental: Familias unidas,
felices, con capacidades, relaciones democraticas y agentes de desarrollo; Familias
con atencidn integral diferencial de sus derechos, instituciones fortalecidas y
gobernanza; y, Familias protegidas, diversas y con cambio cultural.

Con la implementacion de la presente politica publica, se pretende lograr en el
afo 2030, mas familias unidas y felices, con una atencién integral de sus derechos,
mas reconocidas y valoradas socialmente, y més corresponsables y relevantes en el
desarrollo econémico, social y cultural del departamento, siendo el colectivo base

para la consolidacion de la paz y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En cuanto al cumplimiento del plan de accién, en el ano 2020 se articuld la politica
publica con el Plan Departamental de Desarrollo “Cundinamarca, jRegién que
Progresa!”, identificando las metas y entidades responsables de realizar cada una
de las acciones que integran el plan de accién, cuyo objetivo consiste en alcanzar
un 50% de avance en el cuatrienio, cifra que de acuerdo con las evaluaciones
periddicas alcanza ya el 48% de cumplimiento.
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Durante el periodo 2020-2023, se realizdé el seguimiento y recomendaciones al
plan de trabajo con el apoyo de las diferentes entidades, analizando la evolucion
de los indicadores; se visitaron todas las secretarias vinculadas con la Politica
Publica de Familia, mediante las metas del Plan de Desarrollo a través de
asistencias técnicas para la implementacion y monitoreo. Con este sustento se
tomaron acciones para el mejoramiento de la implementacién.

En el ano 2022, en el marco de la Politica Publica de Apoyo y Fortalecimiento
Familiar, desde la Mesa Departamental y la sub-mesa PIIAF, se generaron espacios
de didlogo para el disefio y desarrollo de acciones articuladas, acompanando y
orientando diferentes ferias de servicios dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y
familias de Cundinamarca; se fortalecieron los procesos de asistencia técnica, a
través de mecanismos virtuales y presenciales y se realizaron jornadas virtuales
para reconocer y exaltar a las familias cundinamarquesas.

Anualmente, en el marco de la Politica Publica de Fortalecimiento Familiar se
realizan eventos de promocidn, sensibilizacién y reconocimiento a través de los
cuales se les exalta como la institucion mdas importante para la garantia de
derechos de la nifiez y la juventud, es asi como en lo corrido de este periodo, mas
de 5.000 familias han participado en las diferentes jornadas que se han
desplegado en todo el territorio departamental.

En el afio 2023 se realiza el ajuste y consolidacién del plan operativo con la
informacion de las diferentes secretarias, con el fin de monitorear el cumplimiento
de las lineas estratégicas; se llevaron a cabo asistencias técnicas en los municipios
para validar la implementacién de la Politica Publica de Familia; asi mismo se
efectué acompafnamiento al dia de las familias cundinamarquesas en 4 municipios;
a la fecha se han ejecutado tres sub-mesas departamentales de Politicas Pdblicas
de Familia, con el fin de socializar los avances, logros y acciones por realizar; se
emitié la Circular No. 051 de 2023 para informar la gestion y avance en el
cumplimiento de metas del plan operativo de la politica publica de familia 2020 a
2023; y, seguimiento al plan operativo identificando las secretarias que tienen
metas pendientes por reporte de cumplimiento durante el cuatrienio.

La politica publica para el Apoyo y Fortalecimiento de las Familias en el
departamento, en su articulo noveno, establece indicadores con metas de
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resultado a 2030, dentro de los cuales se destacan:

Tabla No. 4. indicadores con metas de resultado a 2030 de la politica publica para el

Reducir a
10,6% el
porcentaje
de hogares
con pobreza
multidimensi
onal.

Lograr
reconocery
exaltar el 5%
de los
hogares
familiares en
el Depto. de
Cund.

Apoyo y Fortalecimiento de las Familias

Porcentaje

de Pobreza 14,5
Multidimen (2015)
sional.

Porcentaje

de

Hogares

Familiares 0
reconocido

sy

exaltados
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7,3

10,6

https://www.dane.gov.c
o/index.php/estadistica
s-por-tema/pobreza-y-
condiciones-de-
vida/pobreza-
multidimensional

A través de la Semana
de la Familia y las
acciones de la politica
publica, se ha logrado
reconocer y exaltar mas
de 500
Cundinamarquesas por

familias

su vinculacidn,
participacion y
compromiso frente a las
diversas acciones que
fomentan el desarrollo
humano de la sociedad;
del mismo modo, se
hizo reconocimiento a
100 familias que
hicieron parte de los
procesos de formacion,
implementados en 5
centros operadores del
sistema de
responsabilidad  penal
adolescente.



Promedio déficit de
vivienda habitacional

. (cuantitativo y
Reducir a . o ,
Porcentaje cualitativo segun
7.2 el
orcentaie de hogares encuesta
P . con déficit 9,3 11,1 7,2 Multipropédsito  (2020-
de hogares
o de 2021),
con déficit ivienda https:// dane.gov.c
VIVI . JITWWW, . V.
de vivienda. P 9

o/files/investigaciones/
multi/Presentacion_EM_
2021.pdf

Fuente: elaboracién propia, 2023.

En aras de reconocer el esfuerzo diario de las familias cundinamarquesas que en
su cotidianidad experimentan situaciones motivadoras, que impulsan sus luchas y a
su vez, en muchos casos enfrentan la adversidad; se considerd fundamental exaltar
su trabajo y los progresos en sus dindmicas, mediante la realizaciéon anual de la
conmemoracion internacional de la semana de las familias, en el marco de la cual
se realizaron diversas actividades que sirven como herramientas de apoyo para el
fortalecimiento de sus vinculos como factor protector que contribuye
positivamente a la transformacién social.

Desde la estrategia “Una familia que progresa es una familia Cundinamarquesa”
que tiene como objetivo vincular a 2.500 familias del departamento a la estrategia
de apoyo y fortalecimiento familiar, con énfasis en el area rural; se logrd vincular
5.912 familias en el cuatrienio en 75 municipios a través de 130 jornadas de trabajo
con las familias del departamento, mediante el disefio y ejecucidén de jornadas
ludico-pedagdgicas en las cuales se tiene como eje central, la prevencién de la
violencia intrafamiliar, ligada a algunas otras teméticas de gran importancia a
saber: violencia en sus diferentes manifestaciones; rutas de atencidn a violencia
intrafamiliar; comunicacidn asertiva y resolucion de conflictos al interior de la
familia, en cumplimiento del objetivo trazado.

Teniendo en cuenta que esta meta se encuentra cumplida, por medio de la
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estrategia, se ha trabajado en la retroalimentacién de los procesos adelantados en
territorio, con el fin de generar mayor impacto, a través de acciones de
acompanamiento y orientacién a las familias en los municipios; por medio de
jornadas dindmicas y experienciales, enfocadas al desarrollo y fortalecimiento de
capacidades en comunicacion asertiva y resolucién de conflictos como
herramienta de prevencién de la violencia intrafamiliar. Al afio 2022 fueron
beneficiadas 3.279 familias y en 2023 se vincularon 2.633 familias, para una
totalidad de 5.912 familias participes de la estrategia que fue complementada con
actividades de reconocimiento y exaltacion.

Adicionalmente, esta

estrategia ha sido e

implementada en  cinco
centros  operadores  del
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
(SRPA), donde se trabaja con
menores infractores recluidos
en instituciones del sistema vy

sus familias. Actualmente se e

/4 S, U i s e e e =

encuentran vinculados 300 familias; de las cuales se realizd exaltacion y
reconocimiento a 100 de ellas.
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En consecuencia, a la emergencia sanitaria declarada el 12 de marzo de 2020 por
el gobierno nacional, derivada del COVID-19, se ordend activar el Plan de
Emergencia y Contingencias por parte de la Secretaria de Salud con apoyo de la
Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres del
Departamento (UAEGRD), para lo cual, se instal6 PMU y la Sala de Crisis
instrumentos con la finalidad de realizar el monitoreo permanente.

En este sentido, y atendiendo la normatividad, conceptos de autoridades
competentes y la favorabilidad del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo
de Desastres, el Gobernador del departamento expidié el Decreto 140 del 16 de
marzo de 2020, “Por el cual se declara la situacion de calamidad publica en el
departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” por el término de
seis (6) meses, teniendo en cuenta el Art. 57 de la ley 1523 de 2012. La cual se
prorrogé obrando de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1523 de 2012, de
acuerdo con lo evaluado y conocido el nivel de ejecucion del PAE, las
disposiciones dictadas por la Organizacion Mundial de Salud (OMS) y el Gobierno
Nacional de turno.

Asi mismo, y conforme lo determina los articulos 61y 62 de la Ley 1523 de 2012, el
Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres, la Unidad
Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres (UAEGRD), en
asocio y apoyo con la Secretaria de Salud Departamental y las Secretarias de Salud
Municipales, elaboraron el Plan de Accion Especifico (PAE) en sus fases: de
Respuesta, Rehabilitacion y Recuperacién, previstas, que permitieran la atencion
de los efectos adversos ocasionados por la propagacién del COVID-19 en
Colombia, Dicho plan fue de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
publicas o privadas que participaron y fueron llamadas a que hicieran parte del
PAE del departamento, y que a su vez, contribuyeron a la implementacién vy
ejecucion de las acciones segun correspondiera en el marco de la Declaratoria de
Calamidad Publica realizada en el departamento.

El Plan de Acciéon Especifico (PAE) reunid el conjunto de acciones de planificacidn,
organizacién y de gestiéon para las fases de preparacion y atencion de la
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emergencia, con miras a proteger los derechos y las condiciones de calidad de
vida de las familias del departamento y contener la extension de sus efectos del
COVID-19 en el mediano y largo plazo. Asimismo, se centré en la proteccién
integral de la ciudadania atendiendo las necesidades basicas de las familiares
cundinamarqueses, con el fin de garantizar oferta de servicios bésicos para que
cada uno de los pobladores pudieran acceder a los mismos; y finalmente,
implementar tanto estrategias de autocuidado como de atenciéon integral
institucional con oferta social de emergencia y demas, con el fin de garantizar las
condiciones de calidad de vida de la ciudadania en general conteniendo la
extensiéon de sus efectos en el mediano y largo plazo.

El Plan de Accion Especifico (PAE), cuenta con 105 actividades y una ejecucién
acumulada del 93%, a continuacion, se presentan las actividades que beneficiaron
directa e indirectamente a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes:

Tabla No. 4. Actividades del Plan de Accidn Especifico del COVID-19

Conformar é equipos
Ayuda humanitaria 1108 psicosociales para la poblacidon UAEGRD 100%
que lo requiera

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el depto. De ¢/marcayy la
UAEGRD para tomar medidas
extraordinarias para el manejo
de la respuesta ante los
impactos socioeconémicos,
causados por la emergencia
sanitaria y estado de
emergencia econdmica, social y
ecoldgica en la nacion (116
convenios)

Ayuda humanitaria 1109 UAEGRD 100%
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Reforzar con una persona a los 3
equipos operativos en centro de
Ayuda humanitaria 1112 informaciény UAEGRD 100%
telecomunicaciones (CITEL)
Cundinamarca 24 horas

Entregar 32.144 ayudas
alimentarias a 7 beneficiarios
Ayuda humanitaria 1115  porjunta de accién comunal del IDACO 100%
departamento, representados
en tarjetas Sodexo

Entrega de 13.494 bonos de
ayudas alimentarias y atencién
Ayuda humanitaria 1116 humanltgrla a familias afectqglas UAEGRD 100%
y damnificadas, con donacién
del apoyo a la campafia

“Cundinamarca te apoya”

Adquirir y entregar mercados
con destino a diez mil sesentay
dos (10.062) familias que
residan en los municipios de
Cundinamarca como apoyo a la
campafa “Cundinamarca te
apoya” adelantada para atender
la emergencia generada por la
pandemia del coronavirus -
COVID-19, con la donacién por
parte de la fundacion ENEL
Colombia. Se adicionan 564
mercados més, con una adicidn
que se realizé al contrato

Ayuda humanitaria 1117 UAEGRD 100%
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Entrega de 3747 bonos de
ayudas alimentarias y atencién
Ayuda humanitaria 1119  humanitariaafamilias afectadas ) \p g 100%
y damnificadas, con donacién
del apoyo a la campafia

“Cundinamarca te apoya”

Comprar y suministrar bonos
redimibles para ayuda
alimentaria y atencién
humanitaria, para ser

entregados a familias afectadas
y damnificadas del
departamento de

Cundinamarca, debido a los

impactos socioeconémicos,

causados por la emergencia
sanitaria declarada en el
territorio nacional.

Ayuda humanitaria 1120 UAEGRD 100%

Entrega de un incentivo
econdmico adicional del 30%

Instituto para la
para los atletas, entrenadores, P

Ayuda humanitaria | 1122 . . recreaciény el 100%
atletas guia, y asistentes d
L eporte
incluidos en el plan de estrellas
de Cundinamarca 2020.
Ampliar el canal de internet
Administracién de para conectividad entre las Secretaria de 5
. 1403 LR 100%
la emergencia instituciones del departamento las TIC
y la sede administrativa
Administracién de Ampliar el nimero de salas del = Secretaria de o
. 1404 . . ) 100%
la emergencia servicio de videoconferencia las TIC
Dar soporte técnico a las
Administracién de entidades publicas cubiertas Secretaria de o
I . 1406 . o 100%
a emergencia por la autopista digital las TIC

Cundinamarca
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Administracion de
la emergencia

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

1410

1503

1504

1506

Compra de vehiculo nuevo,
para apoyo en el cumplimiento
del plan departamental de .
g ' Secretaria o
vacunacion COVID-19 con el fin 100%
: . General
de reducir la mortalidad,
incidencia y contagios en la
poblaciéon cundinamarquesa.

Realizar acciones de gestion del
riesgo colectivo para la
prevencidn y mitigacién de la
trasmision de coronavirus y
otros riesgos en pacientes
priorizados en los municipios
del departamento de
Cundinamarca a partir del
fortalecimiento de las ese con
personal médico y de
enfermeria.

Secretaria de

Salud 100%

Fortalecer la atencidn,
mitigacion, control la respuesta
inmediata de la pandemia
generada por COVID-19
mediante la adquisicion de Secretaria de
insumos criticos para la atencién Salud
de pacientes y trasporte de
personal asistencial, gastos
operativos (vehiculos,
transporte, combustibles)

100%

Implementar un plan de apoyo

con telemedicina para toda la Secretaria de
red del departamento por parte Salud

del hospital de la samaritana

100%
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Atencién en Salud

Pablica 1512
Atencién en Salud

Publica 1513
Atencién en Salud

Pablica 1514
Atencién en Salud

Publica 1515
Atencién en Salud 1516

Puablica

Cundinamarca iRegion que Progresa!

Realizar en medios de
comunicacion masiva difusién y
promocién de informacion para

la prevencién, contenciény
mitigacion del COVID-19, en el
marco del plan de contingencia
y de contencién de
Cundinamarca, incluyendo el
material impreso de las mismas

Realizar 3 campanas en medios
masivos de comunicacién para
la difusion y promocidn de toda
la informacién relacionada con
el plan de contingenciay de
contencion y las campafias de
prevencion relacionadas con
coronavirus, incluyendo el
material impreso de las mismas
(programa de radio).

Adquirir o contratar la
adquisiciéon de monitores
multipardmetro, ante la
pandemia coronavirus COVID-
19 en el departamento de
Cundinamarca

Adquirir ventiladores (no
invasivos e invasivos) para
respiracion mecanica, con el fin
de atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca.

adquirir 500 termdémetros
infrarrojo, con el fin de atender
la pandemia coronavirus
COVID-19 en el departamento
de Cundinamarca.

Secretaria de

Salud 100%
Secretaria de o
Salud 100%
Secretaria de o
Salud 100%
Secretaria de o
Salud 301%
Secretaria de 100%

Salud



Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Puablica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

1517

1518

1519

1520

1521

1522
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Adquirir 3000 gel antibacterial
60 mililitros, con el fin de
atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca.

Adquirir 20200 vestidos
antifluido, con el fin de atender
la pandemia coronavirus
COVID-19 en el departamento
de Cundinamarca

Adquirir 806 encapsulados
impermeable de proteccién
para uso médico, con el fin de
atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca

Adquirir elementos de
proteccién personal (guantes de
manejo, guantes de nitrilo y
guantes quirdrgicos, entre otros
), para atender la calamidad
sanitaria por COVID-19, de las
e.s.es en el departamento de
Cundinamarca.

Adquirir mascarillas n95 para
uso médico, con el fin de
atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca

Adquirir mascarillas (tapabocas
convencional) desechables para
uso médico, con el fin de
atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca.

Secretaria de

Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

100%

100%

100%

100%

100%

100%



Adquirir gel antibacterial 3.8
litros y alcohol neutro con el fin

Atencién en Salud de atender la pandemia Secretaria de o

Publica 1523-1 coronavirus COVID-19 en el Salud 100%

departamento de
Cundinamarca
Adquirir gel antibacterial 3.8
litros y alcohol neutro con el fin

Atencion en Salud de atender la pandemia Secretaria de o

Publica 1523 coronavirus COVID-19 en el Salud 650%

departamento de
Cundinamarca

Brindar apoyo de hospedaje
(incluyendo alimentaciéon y Secretaria de
1525 lavado de ropa) al personal del 74%
, . Salud
area de la salud en un promedio
de 1.600 noches

Atencién en Salud
Puablica

Comprar y suministrar 20000
unidades de alcohol y 3000
geles, para ser distribuidos a
comerciantes, campesinos y
ciudadanos que frecuentan la
1526 corporaciéon de abastos de UAEGRD 100%

Bogota s.a.- Corabastos, con el
propdsito de atender la
emergencia generada por la
pandemia del coronavirus -
COVID-19

Atencién en Salud
Puablica

Adquirir ambulancias de
transporte asistencial

1528  medicalizado para el traslado de Secretaria de

Atencién en Salud 100%

Publica ) Salud
pacientes en el marco de la
pandemia por COVID-19
Adquisicion elementos de
Atencién en Salud proteccidn personal - batas Secretaria de o
A 1529 o 100%
Publica manga antifluido como para el Salud

personal asistencias y pacientes
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Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Puablica

Atencién en Salud
Puablica
Atencién en Salud
Publica
Atencién en Salud
Puablica
Atencién en Salud
Puablica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Puablica

Atencioén en Salud
Publica
Atencioén en Salud
Publica

Atencién en Salud
Publica

1530

1531

1532

1533

1534

1535

1536

1537

1538

1539

1540

1541

1542
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Adquirir camas hospitalarias y
uci para la atencién de
pacientes en el marco de la
pandemia por COVID-19

Adquirir equipos biomédicos -
desfibrilador para la atencion de
pacientes en el marco de la
pandemia por COVID-19

Adquirir dispensadores de gel y
jabdn
Adquirir equipos biomédicos -
electrocardiégrafo para la
atencién de pacientes en el

marco de la pandemia por
COVID-19

Adquisicion elementos de
proteccion personal - gorros

Adquisicion de jabdn
antiséptico litro

Adquisicion de jabdn quirdrgico

Adquirir equipos biomédicos -
oximetro
Adquisicion elementos de
proteccion personal - polainas
par
Adquirir elementos de
proteccién personal - rollo para
camilla 0.45*50mty
1.00*100mtr

Adquirir equipos biomédicos -
succionador

Adquirir equipos biomédicos -
termémetro

Adquisicion elementos de
proteccion personal - toalla de
manos precortada rollo

Secretaria de

Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de

Salud

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

50%

100%

100%

100%



Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud
Puablica

Atencién en Salud
Publica

Atencién en Salud

Publica

Atencién en Salud
Puablica

Atencién en Salud
Puablica

1543

1544

1545

1546

1547

1548
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Adquisicion elementos de
proteccidn personal - trajes
desechable tallas-m -1 - xl - xx|

Adquisicion elementos de
proteccion personal - visores o
monogafas

Adquirir insumos para aseo y
desinfeccidn

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el depto. de ¢/marca, las
EAPB e IPS para la realizacién
de acciones de atencion
domiciliara de pacientes
sospechosos y confirmados de
COVID-19 en los municipios del
departamento

Adquisicion y suministro de
productos de proteccién y
elementos en general
encaminados a ser utilizados en
la ejecucién de estrategias de
mitigacién, prevenciény
atencién con ocasion del
COVID-19 por parte del cuerpo
de bomberos del departamento
de Cundinamarca.

Prestar servicios cientificos y
tecnoldgicos para atender la
contingencia del virus COVID-
19, con la realizacion de
pruebas PCRy de extraccién a
los habitantes del departamento
de Cundinamarca

Secretaria de

Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

UAEGRD

Secretaria de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

100%

100%

90%

100%

100%

100%



Atencién en Salud

Publica 1549
Atencién en Salud

Publica 1550
Atencién en Salud

Publica 1551
Atencién en Salud

Publica 1552
Atencién en Salud 1553

Publica
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Dotacidn del laboratorio de

salud publica de Cundinamarca,

para la realizacion de servicios
cientificos y tecnoldgicos para

atender la contingencia del virus

COVID-19

Adecuacioén del laboratorio de

salud publica de Cundinamarca,

para la realizacién de servicios
cientificos y tecnoldgicos para

atender la contingencia del virus

COVID-19

Dar soporte eléctrico a los
equipos de la unidad de
cuidado intensivo - uci, a través
de la adquisicién de un sistema
de alimentacidn ininterrumpida
ups de 20kva, destinados para
atender la pandemia
coronavirus COVID-19 en el
departamento de
Cundinamarca-municipio
Girardot.

Adquisicion de camillas para
transporte de pacientes para
fortalecer la red hospitalaria del
departamento de
Cundinamarca con ocasién de
la pandemia por sars-cov-
2/COVID-19", en el marco del
proyecto de regalias BPIN
2020000050003.

Adquisicion de 3000 unidades
de alcohol y2000 geles, con
destino a la atencién de la
emergencia COVID-19 del
municipio de Girardot
Cundinamarca.

Secretaria de
Ciencia,

] 68%
Tecnologia e
Innovacion
Secretaria de
ClenC|al, 100%
Tecnologia e
Innovacion
Secretaria de 100%
Salud °
Secretaria de 5
Salud 30%
UAEGRD 100%



Garantizar que mensualmente
se ejecute un plan de medios en
el marco del COVID-19 a nivel .
s . L . Secretaria de
Comunicaciones de de television, radio, prensa e o
. 1601 . . . prensay 100%
la emergencia internet que incluya medios de
comunicacion con alcance
departamental (mas de un
municipio o provincia)

comunicaciones

Garantizar que mensualmente
se ejecute un plan de medios en
el marco del COVID-19 a nivel Secretaria de
de television, radio, prensa e prensay 100%
internet que incluya medios de ' comunicaciones
comunicacién con alcance local
(un municipio o provincia)

Comumcacmne.s de 1602
la emergencia

implementacion de una PP Secretaria de

COVID-19 para seguimiento 100%
. : las TIC

pandemia en Cundinamarca

Comumcacmne.s de 1606
la emergencia

Seguridad y Dotacidn de elementos de Secretaria de
convivencia 1701 bioseguridad para la fuerza obierno 50%
ciudadana publica 9

Brindar a 690 artistas
independientes, estimulos a la
creacién, producciony
formacidn corazonarte
Cultura y turismo 1801 "Inspirate y eche pa’la casa" en IDECUT 97%
el marco de la emergencia
COVID-19 para el apoyo a los
artistas independientes
afectados por la emergencia
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Entregar 4269 incentivos
econdmicos de los recursos inc -
afios 2019 y 2020 a los artistas
en condicién de vulnerabilidad
identificados en los 116 IDECUT
municipios del departamento
cumpliendo con la
implementacion del decreto
561y la resolucion 630

Cultura y turismo 1802

Implementaciéon de sello de
bioseguridad check in
certificado dirigido a
2101 prgstadores de serviciqs IDECUT

turisticos de las rutas turisticas

més afectadas por el COVID- 19
en el departamento de

Cundinamarca

Turismo

Apalancamiento econdmico a

los atractivos turisticos publicos
mas representativos del
2102 departamento con precompra IDECUT

de ingresos: catedral de sal del

municipio de Zipaquira, minas

de sal de Nemocén y termales

del Zipa del municipio de Tabio

Turismo

Incentivos econdmicos
condicionados para prestadores
de servicios turisticos del IDECUT
departamento de
Cundinamarca

Turismo 2103
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99%

75%

100%

91%



Turismo

Turismo

Turismo

Educacién

Educacién

Incentivos econdmicos dirigidos
al sector de artesanos de los

2105

principales destinos turisticos

IDECUT

afectados por el COVID-19 en la
comercializacién de productos

artesanales

Apalancamiento de los
atractivos y prestadores de
servicio turistico con la
implementacién del programa
2106 rutas seguras en las provincias IDECUT
de sabana centro y Gualiva
alrededor de las rutas: ruta
leyenda del dorado y ruta dulce

y aventura.

Brindar a 140 artistas
independientes, estimulos a la
creacion, produccion y
formacién corazonarte "cultura
2107 para cuidarte" en el marco de la IDECUT
emergencia COVID-19 para el
apoyo a los artistas

independientes afectados por la

emergencia

Garantizar la entrega de

complemento alimentario a
3102 185.000 nifios, nifiasy

Secretaria de
Educacién

adolescentes durante la
emergencia del COVID-19

Garantizar la capacitacion a 275
rectores a través de la escuela

3103

de rectores para dinamizar su Secretaria de

proceso de ensefianza desde Educacién
sus hogares ante la emergencia
decretada por el COVID-19.
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96%

100%

101%

105%

89%



Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Garantizar la prestacion del
servicio educativo durante la
emergencia en 275 |ED a través
de la transferencia de recursos
para gastos asociados a los

Secretaria de

3104 y previstos en el proyecto . Educacion
implementaciéon de estrategias
para el acceso y permanencia
en el sector educativo del
departamento de
Cundinamarca"
3105 Relanzamiento portal Secretaria de
Cundiaprende las TIC
Publicary dar acceso a la ,
S : Secretaria de
3106 aplicacion Cundinamarca
. las TIC
incluyente
Publicary dar acceso a la ,
3107 iniciativa "aprende jugando en Secretarfa de
" las TIC
casa
Otorgar auxilio econémico para
cubrir costos de matricula de los Secretaria de
3109  estudiantes de la universidad de -
. . Educacién
Cundinamarca en el periodo
2020-ii
Suministro y distribucién de
elementos para la prevencién ,
3110  del COVID-19 a las instituciones Secretarlfa,de
. S Educacién
educativas de los municipios no
certificados del departamento
Suministro y distribucién de
elementos para la prevencion ]
3111 del COVID-19 a las instituciones Secretarlfa,de
. S Educacién
educativas de los municipios no
certificados del departamento
Cundinamarca iRegion que Progresa!
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100%

100%

100%

100%

84%

71%

42%



Educacién

Reactivacion
econdémica

Reactivacion
econémica

3112

3301

3302

Cundinamarca iRegion que Progresa!

Entregar elementos de
bioseguridad para la
prevencion del contagio de la
COVID-19 y asi garantizar el
regreso gradual y progresivo de
estudiantes, docentes,
directivos y administrativos para
la presencialidad en las aulas de
clase

Apoyar a los productores y
asociaciones de Cundinamarca
a través de la adquisicién de
productos agropecuarios
(panela, papa, frijol, huevo y
café) para la conformacién de
40.000 muestras comerciales,
como estrategia de reactivacion
econdmica e incentivo a la
comercializacién, que
posteriormente seran
entregadas a familias en los
municipios priorizados del
departamento.

Desarrollar un beneficio de
compensacién de tasa de
interés a créditos solicitados por
las MiPymes y microfinanzas de
empresarios de Cundinamarca,
por medio de una alianza
estratégica con el Banco Agrario
(proceso de solicitud de crédito
al Banco Agrario).

Secretaria de
Educacién

Secretaria de
Competitividad
y Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Competitividad
y Desarrollo
Econdmico

9%

101%

65%



Desarrollar un beneficio de
compensacion de tasa de
interés a créditos solicitados por
los microempresarios de Secretaria de
Reactivacion 3303 Cundinamarca, por medio de | Competitividad
econémica una alianza estratégica con la y Desarrollo
corporacion social de Econdmico
Cundinamarca (CSC) (proceso
de solicitud de un crédito a la

(CSQ).

104%

Reactivacion econdmica de los
municipios de Cundinamarca
con generacién de empleoy
compra de insumos locales,

para la realizacién proyectos de
obras de impacto social, tales

como; construccion,
mejoramiento y/o adecuacién
de parques, andenes,
Reactivaciéon 3304 alamedas, escenarios
econdémica deportivos, construccion de
placa huellas, alcantarillas,
mejoramiento de espacios
comunales y obras de
bioingenieria, con
organizaciones comunales del
departamento de
Cundinamarca en consecuencia
de la pandemia por COVID-19
(FONPET)

IDACO 100%

Cundinamarca iRegion que Progresa!



Implementar, asignar y otorgar
los diferentes instrumentos de
incentivos y/o subsidios al

crédito agropecuario y rural en
Secretaria de

Reactivacion las condiciones establecidas en
. 3305 los planes operativos y en Agricultura y 238%
econémica L, - L
atencién a las politicas definidas | Desarrollo Rural
por el departamento de
Cundinamarca para la
reactivaciéon econémica del
sector agropecuario
Implementar acciones de
recuperacion econémica, ,
) . : Secretaria de
Reactivacion mediante capital de trabajo, Competitividad
. 3307  como alternativa de reactivacion 87%
econémica . . y Desarrollo
econdmica para MiPymes .
. Econdmico
afectadas por las consecuencias
de la pandemia del COVID-19.
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el departamento de
Cundinamarca - Secretaria de
Competitividad y Desarrollo
Econdmico y las
administraciones municipales ,
ue permitan generar Secretaria de
Reactivacion quep 9 C Competitividad o
. 3308 estrategias de recuperacion 44%
econémica . y Desarrollo
econdémica a favor de .
Econdmico

establecimientos de comercio y
microempresarios que se han
visto afectados por las
consecuencias de la pandemia
del COVID-19, en municipios
del departamento de

Cundinamarca

Cundinamarca iRegion que Progresa!



Adquisicion de equipos 'y
elementos para la adecuacién Secretar(a de
Salud Publica 3401 del laboratorio de biologia 100%
; Salud
molecular del laboratorio de
salud publica de Cundinamarca.

Realizar pruebas de PCR en
tiempo real para el diagndstico
Salud Pablica 3402 de SARS cov-2 COVID-19 en Secretaria de 144%
muestras tomadas en el Salud
departamento de

Cundinamarca.

Realizar el transporte de

_ muestras bioldgicas del Secretaria de o
Salud Pablica 3403 Laboratorio de Salud Publica de Salud 100%
Cundinamarca
Adquirir elementos e insumos
necesarios para la toma de Secretaria de
Salud Publica 3404  muestras de SARS cov-2 COVID- 100%

19 en el departamento de Salud

Cundinamarca

En la ejecucion del Plan de Accion Especifico (PAE), desde la Unidad
Administrativa Especial para la Gestion del Riesgos de Desastres se llevaron las
siguientes actividades a fin de dar cobertura alimentaria y atencién humanitaria a
las familias del departamento de Cundinamarca:

v Se entregaron 13.494 bonos de ayudas alimentarias y atencién humanitaria
a familias afectadas y damnificadas, con donacién del apoyo a la campana
“Cundinamarca te apoya”, en el cual se beneficiaron 13.494 familias del
departamento.

v Se adquirieron y se entregaron diez mil sesenta y dos (10.062) mercados a
familias que residan en los municipios de Cundinamarca como apoyo a la
campafa “Cundinamarca te apoya” adelantada para atender la emergencia
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generada por la pandemia del coronavirus COVID-19,

v" Mediante la suscripcién de un convenio con la fundacién ENEL Colombia,
mediante el cual se recibieron la donacién de 564 mercados, se amplié la
cobertura en atencidn a las familias con mayor indice de vulnerabilidad.

v' Se entregaron 3.747 bonos de mercados basicos redimibles en diferentes
almacenes de cadena, como ayudas alimentarias y atencion humanitaria a
familias afectadas y damnificadas, con donaciéon del apoyo a la campaniia
“Cundinamarca te apoya”

Es necesario resaltar que, los recursos asignados para la atencién de la emergencia
sanitaria a las familias del departamento de Cundinamarca sirvieron para el
cumplimiento de las metas correspondientes al Plan de Desarrollo Departamental
del periodo 2016-2019, y asimismo para la ejecucion del Plan de Desarrollo de
“Cundinamarca, jRegidn que Progresa!”.

Tabla No. 5. Distribucion de Recursos por fuente

2016 -

175
312
317

Total recursos del
departamento
Regalias 317

Total recurso
UAEGRD

175
312

317

Total recurso
UAEGRD

$23.362.290.696
$4.200.000
$54.276.666

$23.530.767.362
$3.631.019.908
$27.161.787.270

$23.362.290.696
$14.200.000
$3.785.296.574

$27.161.787.270

$1.845.968.781
$5.303.333
$66.776.105

$2.028.048.219

$2.028.048.219

$1.845.968.781
$15.303.333
$166.776.105

$2.028.048.219

Fuente: elaboracién propia

Cundinamarca iRegion que Progresa!

2019

2020 -
2023

$25.208.259.477
$29.503.333
$321.052.771

$25.558.815.581
$3.631.019.908
$29.189.835.489

$25.208.259.477
$29.503.333
$3.952.072.679

$29.189.835.489



Dentro de las actividades del Plan de Accién Especifico (PAE), se contempld el
equipamiento de los cuerpos oficiales para aumentar la capacidad de los
municipios en los cuales se encuentren adscritas dichas instituciones.
Adicionalmente, con recursos del departamento y se priorizaron las familias mas
vulnerables y mediante el PAE se entregaron bonos redimibles en mercado, con
los cuales se buscé la suficiencia alimentaria a los pobladores de Cundinamarca
dentro de sus nucleos familiares; para ello, se cred el programa “Cundinamarca te
Apoya“, el cual se llevé a cabo mediante convenios con empresas pertenecientes
al sector del retail local.

Asi mismo, se realizé la compra de kits para la prevencidn y desinfeccién cuerpos
operativos, coordinadores municipales de gestién del riesgo, comerciantes plazas
de mercado y otras organizaciones; en una formula preventiva ante la propagacion
del COVID-19 en las familias del departamento.

Durante la pandemia del COVID-19, la Gobernacién de Cundinamarca buscé
diferentes estrategias que permitieran dar continuidad a las acciones que por
misionalidad le corresponden con la comunidad, sin poner en riesgo la salud e
integridad de su poblacion; por lo tanto, en el marco de la contingencia se
generaron actividades y mecanismos para acercar los servicios de acuerdo con las
vias permitidas y adecuadas segun las indicaciones del Gobierno Nacional.

Esta situacion provocd una reorganizacion de la planeacion estratégica para
responder, en todo caso a las necesidades del pueblo cundinamarqués. En el
marco de la formulacién del Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca,
iRegién que Progresa!”, la Ordenanza No. 011 de 2020 por la cual se aprobé el
Plan de Desarrollo, contemplé iniciativas relacionadas a afectar esta problemética.
Sin embargo, teniendo en cuenta, la reorganizacion de los gastos en 2021, se
modifica el Plan de Desarrollo de acuerdo con la Ordenanza No. 059 de 2021.
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1.3 Dialogo y participacion ciudadana

FASE 3 DEL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ENCUENTROS DE DIALOGO Y AUDIENCIA PUBLICA

En desarrollo de la fase 3 del proceso de rendicidon de cuentas, se desarrollaron
acciones de promocién de la participacion, didlogos y audiencia publica.

3. Encuentros Estratégicos de Dialogo

Audiencia Publica

éQué son?

1. Didlogos con mujeres gestantes, nifias y nifios de primera infancia.|
Son aquellas practicas en que las entidades
publicas después de entregar informacion,
dan explicaciones, justificaciones y responden
a las inquietudes de los ciudadanos frente a
sus acciones y decisiones en espacios donde
se mantiene contacto directo (Bien sean
presenciales generales, segmentados,
focalizados, o virtuales mediante uso de
nuevas tecnologias).

il A i B8R G

2. Didlogos con nifias y nifios 6 a 12 afios.
3. Didlogos con adolescentes 12 a 18 afios.
4. Didlogos con jovenes 14 a 28 afios.

Adicional a los encuentros de didlogo, se propone el desarrollo de la
Audiencia Publica Participativa, que debe abordar los resultados de
los dialogos ciudadanos.

5. Audiencias publicas participativas.

\Ziiﬁ ih.&! iiki iP S8

juventud en el departamento de Cundinamarca.

para presentar

de cuentas de NNAJ.

En la Regién Que Progresa,
fueron beneficiados
250 nifios y nifias
de primera infancia
con discapacidad,

con la dotacién que r
a los Centros de Vida Sensorial
en diferentes municipios
del departamento.

la niflez,
adolescencia

y juventud progresan

Para este propdsito, una vez
publicado el informe en
junio 30, se empiezan a
generar piezas informativas
que promuevan el
conocimiento del informe y
a partir de ello surjan
preguntas, aportes y temas
de especial interés en torno
a los resultados, dificultades
y retos de la garantia de
derechos de la nifez y la

Linea de comunicacion con la infancia y juventud
distintos
desarrollo relacionados con el informe de rendicién

logros del plan de

Periddicamente se realizaron publicaciones que
convocan a la nifiez y la juventud a interesarse por
participar en el proceso.
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con madres gestantes y primera
Infancla queremos invitarlos
a participar en los didlogos de la:

> -
. A}
F En el marco de los encuentros En el marco de los encuentros
\

con juventud queremos Invitarlos
a participar en los didlogos de la: -

qeral
Pl iay
Jescenct
pdol . I%

202015,

la cita es en el municipio
de Zipaquira, Salén AICA,

\ Catedral de Sal.
iTe esperamos!

Este 25 de agosto Este 30 de agosto
desde el municiplo
de La Mesa, Hospital Pedro

\ Leén Alvarez.
iTe esperamos!

\

X

Convocatorias a los didlogos por ciclos de vida para presentar informacién y
escuchar a madres gestantes y primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
ademas de las familias cundinamarquesas.

1.
Dialogo

CIRCULAR N* 057

De: Secretaria de Desarrollo & Inclusion Social

Para: IDACD, Secratania de Educacidn, Secretala de Planeacidn, Secretaria de
Goblerno, Secretarla de Prensa y Comunicaciones, Secretaria General,
Secretaria de las TIC, Secretaria de Funcidn Pablca, Unidad Administrativa
pata la gestion de riesgo, Dficina de Control Intermo, IDACD, INDEPORTES,
FDECUT, Mesa departamental de PIAF, Consgjo Deparamental do
Juventudes, ICRF Regional Cundinamart @

Asunto: Convocatoria subcamités de Movilizacion ciudadana - Logistica v Didlogo
Cludadano del precess de Rendicidn de Cuentas de Primera Infancia,
Infancia, Adalescencia y Juventud

Focha: 13 de julio de 2023

La Secrataria de Desarrollo € Inchusion Social, entidad lider del proceso de Rendicidn de
Cuentas de Frimara Infancia, infancia, Adelescencia y Juventud extablecide mediante
Decretn 311 da 2018, s2 permite corvocar & las entidades inl articipas de |5
promacitn de particgacién y el didloge cudadano establecidos on | citada norma, a la
sasian indicada en 2l asume , |a cual se llevara:

Fecha: mitreoles 19 de julio 2:00 pm - 4:00 pm
Lugar: Secretaria do Dosarrollo @ Inclusion Social

Agenda:
1. Raglstro de delegados
. Aprobacion orden del dia
3. Instalacion de la Sesion
4. Sogalizacién lineamientos participacidn v dizlogos process RPC NNAI
5. Proposiclones y asuntos relacionados

En caso que el titular de la entidad no pueda asistie, agradecemos la designacian de un
delegado con la facultad para tomar decisiones v participar activamente en el process.

Cordialmente,

gyﬁ’ v iy Mn B
ADRIANA HERMANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desarrollo & inclusién Social
Coprdinackdn comitd RPC NNAI

Propecio. Efvsin e Fiscal, contrative v
Rendid, it . Gererte sera i Famii, "

Encuentros estratégicos de

El departamento cuenta con un comité de
rendiciéon publica de cuentas de NNAJ que
preside el Gobernador. Igualmente, la norma
establece el apoyo de subcomités que
realizan sus aportes para el logro de los
objetivos del proceso.

De esta forma, el 19 de julio se realizd sesion
de los subcomités de movilizaciéon ciudadana,
logistica y didlogo ciudadano, en el cual se
presentd y aprobd la metodologia didactica
para la realizacién de los diferentes didlogos
por cada uno de los cursos de vida: madres
gestantes 'y primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y familias.

Producto de estos lineamientos, se
convocaron y realizaron 9 encuentros de
didlogo en diferentes provincias  del
departamento, ast:
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Provincia Municipio Fecha Grupo

Rio Negro La Palma Agosto 9 Adolescencia

Sabana occidente Madrid Agosto 14 Adolescencia

Mesa de

participacion Virtual Agosto 16 Nifiez y Adolescencia

NNA

Ubaté Susa Agosto 19 Juventud

Sabana Centro Zipaquira Agosto 25 Juventud

Gualiva Vergara Agosto 26 Infancia

Tequendama La Mesa Agosto 30 I\/Iad‘res ggstantgs y
primera infancia

Medina Medina Septiembre 1 Familias

Sumapaz Fusagasuga Sept|2e5mbre Primera infancia

Metodologia para la realizacién de los dialogos ciudadanos

Actividad

Descripcion

de

los grupos focales

Identificacidn

Establecer el (los) grupos de interés con los que se realizara
el didlogo, municipio, contacto, etc.

Programacién del
didlogo

En coordinacidon con el ente territorial, la institucion aliada o
el espacio de liderazgo, programar fecha, hora y lugar, para
la realizacién del didlogo.

Convocatoria

Realizar convocatoria al didlogo con quince dias de
antelacién, buscando la mayor convocatoria posible.

Preparacion

Cada dependencia debe disefiar herramientas didacticas y
lidicas para la socializacién de las acciones realizadas
durante el cuatrienio, en las que se reflejen tanto los logros
obtenidos, como los retos mas relevantes para los NNAJ en
beneficio de la poblacién focalizada en cada curso de vida.

Igualmente, establecer mecanismos para la participacion
activa de los asistentes en el encuentro, teniendo en cuenta
el curso de vida, caracteristicas de la poblacién, intereses,
expectativas, enfoques diferencial e incluyente (condicién

de discapacidad, comunidades Indigenas, Raizales,
Cundinamarca iRegion que Progresa!
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Actividad

Descripcion

Afrodescendientes, Palenqueros, Rrom, victimas,
inmigrantes), etc.

De manera importante, se debe disponer de los datos que
aporta el informe de resultados elaborado para el proceso
de Rendicién Publica de Cuentas, teniendo en cuenta los
temas relacionados con el grupo de interés con el que se
esté realizando el didlogo.

Realizacion En el lugar, fecha y hora acordados, se realiza el encuentro
de didlogo teniendo en cuenta la siguiente estructura:
1. Registro de asistencia (planilla con enfoque
diferencial)
2. Bienvenida
3. Informacién de la metodologia del encuentro
4. Suministro de informacion relevante del proceso de
rendicién de cuentas, logros, dificultades y cifras de
interés
5. Apertura y promocién de la participacion de
asistentes
6. Consolidacion de conclusiones con los asistentes y
definicion de compromisos
7. Cierre del evento
Reporte del | Con el objetivo de presentar un informe consolidado de los
didlogo diferentes didlogos, agradecemos el reporte de la siguiente

informacion en el documento de Word, que acompafia las
instrucciones.

Teniendo en cuenta los lineamientos y recomendaciones que entrega la estrategia
HECHOS Y DERECHQOS para este proceso de rendicion publica de cuentas de
NNAJ, el departamento de Cundinamarca emitié una directriz para la realizacion
de los diferentes encuentros, asi:
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RESULTADOS DE LOS DIALOGOS CIUDADANOS

Primera infancia

CURSO DE PRIMERA INFANCIA
VIDA
No.
PARTICIPANT | 66 nifos y nifas
ES
LUGAR Centro de Desarrollo Infantil CDI Emilio Sierra,
Fusagasugd, Cundinamarca
RESULTADOS | En el didlogo participativo con Primera Infancia se

evidencid que las nifas y los nifos reconocen las

acciones que les generan bienestar, satisfaccién vy

felicidad para su desarrollo integral, tales como atencién
en salud, la importancia de la alimentacion saludable
para su nutricién y crecimiento; el acceso a la educacion

y los espacios de recreacién, esparcimiento, deporte y

cultura.

Los temas que priorizan para una mejor garantia de sus

derechos son:

e La construccidon de mas parques cerca a sus lugares
de residencia.

o Mayor dotacion de elementos didécticos.

o Oferta de los servicios de salud para evitar los
desplazamientos de las madres gestantes y sus hijos
menores

e Apoyo a los nifos y nifias en condicién de
vulnerabilidad

e Programas de nutricién saludable

o Actividades de aprovechamiento de tiempo libre

= 1
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CURSO DE
VIDA

PRIMERA INFANCIA
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Madres gestantes y primera infancia

MADRES GESTANTES Y
PRIMERA INFANCIA

LOGROS RECONOCIDOS

® Atencion en E.S.E. de cada municipio.

en vacunacion para menor
de 5 aios con un 99,17

RECOMENDACIONES

o Incrementar los servicios de salud en los

. m:gr?:ento de los servicios para evitar los
desplazamientos de las madres gestantes y sus

. ‘l‘:i'::cmmslos programas de a&ago integral
la poblacion vulnerable, entre ellos las madres
inmigrantes. )

. Prog\';ver la nutricion y habitos de alimentacion
saludable en la nifiez especialmente. .

o (Generar mas programas y acciones encaminadas
al aprovechamiento de tiempo libre, mediante la
cultura y el deporte.

Cundinamarca iRegion que Progresa!
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CURSO DE MADRES GESTANTES Y PRIMERA INFANCIA
VIDA
No.
PARTICIPANTE | 48 Madres
S
LUGAR ESE Hospital Pedro Ledn Alvarez La Mesa, Cundinamarca
RESULTADOS | Las madres de este curso de vida recomiendan mejorar e

incrementar los servicios de salud en los municipios,
acercando los servicios para evitar los desplazamientos de
las madres gestantes y sus menores hijos, por los riesgos
que ello implica. Consideran que es importante
incrementar los programas de apoyo integral a la poblacidn
vulnerable, entre ellos las madres inmigrantes; promover la
nutricion y habitos de alimentacién saludable en la nifez
especialmente; que se generen mas programas y acciones
encaminadas al aprovechamiento de tiempo libre,
mediante la culturay el deporte.

Como aspectos prioritarios identifican el fortalecimiento
familiar y especialmente la paternidad responsable; indican
que es necesario fortalecer las campafas y programas de
salud reproductiva y educacion sexual, asi como el apoyo
psicolégico para las madres y la ninez.

Como sugerencias de mejoramiento proponen elevar la
calidad en la infraestructura y dotacion de los centros
educativos, y que del mismo modo se ofrezca una mayor
calidad en la educacién formal.

También solicitan la creacion de estrategias para que las
mujeres en estado de embarazo tengan fuentes de
ingresos y apoyo econémico para el acceso a los alimentos
dado lo elevado del costo de vida. Demandan proteccién a
la niflez frente al microtréfico y la trata de personas y por
ultimo requieren el fomento a la cobertura de educacién

superior en todo el departamento.
N\ &= P Ty ! -
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CURSO DE MADRES GESTANTES Y PRIMERA INFANCIA
VIDA
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Infancia

i LOGROS RECONOCIDOS }

e

* Dotacion y adecuacion de escuelas y
colegios

= Alimentacion escolar recibida ha sido de
buena calidad y con raciones suficientes

* Los municipies cuentan con escuelas de
formacion deportiva y cultural, en misica.

* Aprecian la celebracion anual del dia de la
nifiez en los municipios y en escuelas y
colegios.

= Cuentan con afiliacion al sistema de salud.

= ) L
)
b o 0

= iy e

L

e,
-

colegios _
s Generacion de estrmginf de num'ld nmacbbn's
para mejorar \a convivencia entre 4ot
y estudiantes, asi come entre los miembros
de la familia. _

s Continuidad de 1as escuelas de formacion
deportiva, artistica y cultural, aumentando
|a frecuencia de asistencia de los docentes
2 los MUNCIpios.

o Mejoramiento dela infraestructura enlas
sedes educativas del departamento.

, RECOMENDACIONES !

* Detar con mas implementos d:pnrtwuhc
escuelas de Formacion de Jos municipios

* Contratar mas docentes en las escuelas

de formacion de misica y dotar de mayor

. ;:::laddr instrumentos musicales

nizar los s i
ot ervicios de salud y ampliar

* Implementacicn de estrategias como
maratones deportivas, campamentos ¢
intercambios y encuentros con nifios y
nifias de diferentes municipios,

* Capacitacion a docentes de las escuelas y
colegios para que mejoren el trato con |as
nifias y los nifios

* Amphiar infragstructyra de los colegios

- ::lhj:l:;‘e:tar estrategias de alimentacisn

* Mejoramiento de la malla via| enlas
veredas y otros sectores de los
mumicipios,
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CURSO DE

VIDA INFANCIA
No.
PARTICIPANT | 161 niflasy ninos (6-11 anos)
ES
LUGAR Municipio de Vergara, Cundinamarca
RESULTADOS | Las ninasy los nifios de este curso de vida reconocen que el

gobierno departamental realizé la dotacién y adecuacién
de escuelas y colegios; la alimentacion escolar recibida ha
sido de buena calidad y con raciones suficientes; los
municipios cuentan con escuelas de formacién deportiva y
cultural, en musica. Aprecian la celebracién anual del dia de
la nifez en los municipios y en escuelas y colegios. Por otro
lado, los niflos comentan que cuentan con afiliacién al
sistema de salud.

Como solucién a las problematicas recomiendan dotar con
mas implementos deportivos las escuelas de formacién de
los municipios; contratar mas docentes en las escuelas de
formacion de mdusica y dotar de mayor variedad de
instrumentos musicales; humanizar los servicios de salud y
ampliar agendas, pues el personal de salud no atiende de
forma cordial y las citas se demoran para asignarlas; piden
la  implementacién de estrategias como maratones
deportivas, campamentos e intercambios y encuentros con
nifos y nifas de diferentes municipios.

Indican entre sus prioridades la capacitacién a docentes de
las escuelas y colegios para que mejoren el trato con las
nifas y los nifios; ampliar infraestructura de los colegios
puesto que hay muchos alumnos por cada salén de clases;
piden implementar estrategias de alimentacién saludable,
mas balanceada. Asi mismo refieren la necesidad de
mejoramiento de la malla vial en las veredas y otros sectores
de los municipios.

Entre los temas urgentes mencionan que se necesita la
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CURSO DE
VIDA

INFANCIA

dotacién y adecuacién de escuelas y colegios; generacién
de estrategias de comunicacion para mejorar la convivencia
entre docentes y estudiantes, asi como entre los miembros
de la familia. Piden continuidad de las escuelas de
formacion deportiva, artistica y cultural, aumentando la
frecuencia de asistencia de los docentes a los municipios.
Solicitan, ademas, se mejore la infraestructura en las sedes
educativas del departamento.
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Adolescencia

PRIORIDADES

» Oportunidades laborales

» Mejorar las condiciones de las vias de

acceso.
» Ampliacién de la oferta cultural y departiva,
mejoramiento de actividades en recreacisn y

deporte, asi como en teatro, literatura y
artes.

s Apoyo con transporte que facilite ol
desplazamiento y asistencia a la mesa
departamental.
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CURSO DE
VIDA

ADOLESCENCIA

No.
PARTICIPANT
ES

166 Adolescentes (12-17 afos) - 26 victimas del conflicto
armado y 16 miembros de Mesa de Participacion
Departamental

LUGAR

Municipios de Madrid y La Palma

RESULTADOS

Los adolescentes reconocen que desde la Gobernacién de
Cundinamarca ha brindado acompafiamiento y apoyo en la
modernizacion de la biblioteca publica municipal; destacan
eventos de integracién social y competencias deportivas,
entre ellos el dia de la bicicleta, dia del desafio, caminatas,
carreras de la mujer, entre otras; la dotacidn de
implementos y uniformes para la practica deportiva y mas
de 400 escenarios deportivos construidos y otros
adecuados en su infraestructura. Por otro lado, resaltan la
dotacién de los centros regionales de atenciéon a la
poblacion victima del conflicto a través de apoyo
profesional orientado a la caracterizacién de las familias
victimas del conflicto armado, a través de atencidn
psicosocial y juridica.

Los adolescentes participantes recomendaron mejorar las
condiciones de las vias de acceso; apertura de la planta de
beneficio animal; dotacién de balones y otros implementos
deportivos; mantenimiento de la planta fisica de colegios y
escuelas; que se garantice acceso a la educacién superior
gratuita para la poblacién victima del conflicto armado vy
apoyo con subsidios; restauracién de polideportivos;
adecuacién de mas zonas verdes en establecimientos
publicos recreativos; requieren mas oportunidades
laborales. Les gustaria que la oferta cultural y deportiva se
amplie e incluya mas y mejores actividades en recreacién y
deporte, asi como en teatro, literatura y artes.
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CURSO DE
VIDA

ADOLESCENCIA

Las nifas, los ninos y los adolescentes manifestaron que es
necesaria una mejor divulgacién de la conformacién o
activacion de las mesas municipales y la actualizacién de la
informacion de los directorios municipales, en aras de
garantizar una mayor participacion y que para su
efectividad, se brinden las herramientas a los municipios
para fortalecer su vinculacién y permanencia. El apoyo con
el transporte también lo estiman muy importante para
facilitar su desplazamiento y asistencia a la mesa
departamental.

Mesas de 4
Parlicipacion

- yeuhliOns

- fad J

- aria & eNna
=F f‘ 1' ,////’
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CURSO DE JUVENTUD
VIDA
No.
PARTICIPANT | 85 Jévenes (14-18 anos)
ES
LUGAR Municipios de Susa y Zipaquira
RESULTADOS | El ejercicio para este curso de vida se realizé en el marco de

la gira “toma el control” organizado por los consejeros
municipales y departamentales de Juventud. En este
espacio se brindé informaciéon para que los jovenes
conozcan los avances, gestiones y acciones que se han
realizado de manera articulada desde la Gobernacion de
Cundinamarca y la gestion realizada por los consejeros de
juventud.

Los jévenes reconocen que cuentan con Casas Juveniles en
algunos municipios; estudio de grabacion musical;
plataforma de Juventud; Kits tecnolégicos para cada
Consejo de Juventud y que participan activamente en las
ferias y eventos realizados por la Gobernacion.

En desarrollo del encuentro manifestaron algunas
necesidades, como se indica a continuacién:

En materia de educacién solicitan la actualizacién de los
planes académicos de los colegios oficiales y formacién de
profesores; formacién financiera en temas generales y de
indole laboral; hacer mas eficiente la difusién de los
programas de formacién personal y laboral; mejorar la
accesibilidad a programas para formacion en politica;
implementar en las IED un area de educacidén ambiental y
salud mental;

orientacion profesional para la construccion de sus
proyectos de vida; que se celebren convenios con colegios
privados, empresas y bibliotecas, para el desarrollo de
actividades extracurriculares y aprendizaje de un segundo
idioma; desarrollo de espacios para el aprendizaje de
literatura, audiovisuales, de impacto digital y capacitaciéon
en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
TICS; que se tecnifiquen los colegios con vocacion
agropecuaria; que se garantice la plaza completa de
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CURSO DE
VIDA

JUVENTUD

docentes; apoyo y mantenimiento a la planta fisica de las
escuelas rurales; se ofrezca educacién ambiental vy
agroecoldgica; que se facilite el acceso a programas de
formacién formal e informal en diferentes oficios, a distancia
y presencial, asi como la formacién integral a la familia.
También identifican la importancia de velar por la
proteccién, mantenimiento y visibilidad de las zonas verdes
y fuentes hidricas; la vigilancia de las reservas forestales del
territorio; el fortalecimiento de los gobiernos estudiantiles y
las escuelas de liderazgo; la inclusién en las IED para las
personas con discapacidad y la capacitacién a los docentes
en lenguaje inclusivo. Como otro tema destacable entre sus
necesidades, se registré el mejoramiento de la oferta en
orientacion vocacional en las IED para evitar la desercién
universitaria o el cambio de carrera.

Los jovenes igualmente, requieren la generacion e
implementacion de politicas publicas en salud fisica vy
mental; la descentralizacion de servicios médicos; la
habilitaciéon de los Puestos de Salud, la asignacién de
médicos al servicio y la dotacién de equipos, servicios y
ejecucién de jornadas de salud, asi como la implementacién
de primeros auxilios psicolégicos y psiquiatricos, con
participacion de los estudiantes de los Ultimos semestres de
estas disciplinas; la realizacion de un diagndstico,
caracterizacién de la salud mental de los jévenes del
departamento; la realizacién de jornadas de educacién
sexual y prevencién de embarazos; que se implementen
mecanismos de concientizacion sobre el uso de sustancias
psicoactivas; que se disponga y realice mantenimiento a los
equipos de emergencia en lugares publicos. Por otro lado,
en materia de nutricion estiman importante que se genere
concienciacion en los jovenes acerca de buenos hébitos
alimenticios.

En cuanto a la participacién sugieren brindar mayor apoyo a
la creacion de asociaciones cooperativas; el fomento para la
creacion de colectivos sociales y la formaciéon de lideres en
movimientos sociales.
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VIDA

JUVENTUD

En el tema de la cultura, proponen potenciar y apoyar la
creacion de nuevas escuelas de baile, tomando en cuenta la
diversidad de ritmos y expresiones actuales; que se
destinen recursos que permitan impulsar las escuelas u
organizaciones que fomentan las expresiones artisticas y
culturales; la implementacién de la politica publica
municipal de juventudes y la activacién de la plataforma
municipal.

En el deporte piden que se considere la igualdad de
género para el apoyo que se brinda desde las instituciones;
necesitan apoyocon la dotacién de implementos
deportivos para las diferentes escuelas de formacién
femenina, asi como incentivos para la participacién vy
representacién de sus municipios en eventos deportivos y
culturales. En tal sentido consideran necesario contar con
un plan de incentivos para las escuelas de formacion
deportiva para facilitar su participacion en eventos de
alcance local, nacional e internacional; estiman importante
el fortalecimiento, seguimiento y supervision a las entidades
responsables de la suscripcion de contratos en temas
deportivos.

Garantizar la transparencia y el acceso a la poblaciéon que
carece de recursos econémicos.

Los jévenes sugieren la creacion de estrategias para el
turismo y el aprovechamiento de los recursos naturales de
sus territorios, mediante el fortalecimiento de canales de
comunicacién y difusion de capacitaciones en temas
medioambientales.

En vivienda consideran necesario el apoyo con subsidios
para la adquisicién de vivienda.

Identifican la importancia de ofrecerles mayor cobertura de
Internet en zonas rurales, para el acceso a las TICS y como
garantia del acceso a los servicios de educacién a distancia.
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Solicita el mejoramiento de la oferta en orientacién
vocacional en las IED para evitar la desercién universitaria o
el cambio de carrera y la oferta educativa en las IED a nivel
curricular y extracurricular en temas vocacionales y de

tecnologia.
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Familia

FAMILIA

No.
PARTICIPANTES

57 Familias

LUGAR

Municipio de Medina

RESULTADOS

Las familias consideran importante los espacios de rendicion de
cuentas en el municipio, donde se involucre a toda la
ciudadania, por grupos de interés, en los temas inherentes a
educacion, salud, infraestructura. Necesitan mayor
acompanamiento psicosocial a los nifos, nifas, adolescentes y
jévenes, en la prevencidon de probleméticas sociales, entre las
que citan el acoso escolar o Bullying.

Destacan como temas prioritarios que se cuente con personal
especializado y capacitado para garantizar la educacién
inclusiva en las instituciones educativas, disponiendo de
locaciones adecuadas para la poblacién con discapacidad. De
igual manera, solicitan el mejoramiento de las vias y, la
infraestructura de las instituciones educativas del municipio, con

especial atencién en los municipios mas alejados del
departamento.

Cundinamarca iRegion que Progresa!




2. Otros espacios de participacion ciudadana

A partir de la publicacién del informe de gestion y mediante las estrategias de
divulgacion vy articulacién de diferentes estrategias, se vincularon més de 400
cundinamarqueses a distintos espacios de participacién en torno al proceso de
rendicién publica de cuentas de NNAJ.

Los principales resultados son los siguientes:

Temas de mayor interés en el proceso de participacion

TEMAS DE INTERES

General 2%
Seguridad y proteccion NN 7%
Salud I 15%
Deporte, recreacion y cultura " 27%
Participacion I 4%
Nutricion N 6%
Medio ambiente 8%
Infraestructura I 4%
Educacion I 2 8%

De manera general, se encontré que los aspectos de mayor relevancia para la
comunidad en torno a la garantia de derechos de nifnas, nifios, adolescentes y
joévenes, se relaciona con la educacidn, seguida del deporte, la recreacion y la
cultura, la salud, el medio ambiente y la seguridad y proteccidn.

Estos resultados fueron extraidos de los aportes que cada persona calificd en el
instrumento aportado y tiene un detalle de énfasis y prioridades de acuerdo con
cada uno de los ciclos de vida como lo presentaremos en detalle mas adelante.
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Participacion por grupos de edad

PARTICIPACION POR GRUPOS DE EDAD
Nifios, nifias y

adolescentes
47%

Jovenes
25%

Méas de un 70% de los aportes al proceso de rendicidon publica de cuentas de
NNAJ provienen de representantes de nifez, infancia y juventud, lo cual se ha
logrado mediante la interacciéon con las mesas de participacion de NNA, los
Consejos de Juventud y los distintos programas sociales que desde la gobernacién
se despliegan en su beneficio.

En este grupo se destaca que para la nifiez y la infancia resultan preponderantes
los derechos a la recreacién y la cultura (35%), la educacion (26%), la salud (13%) y
el medio ambiente (12%).

En lo que hace referencia a la recreacion y la cultura los temas que inquietan a esta
poblacion son los siguientes:

Apoyo a grupos culturales
Escuelas de formacién deportivas
Programas en el sector rural
Oportunidades para la recreacién

ANENENEN

En torno al derecho a la educacidon se destaca:

Dotacion equipos de cémputo e internet
Calidad de la educacion

Educacion rural

La inclusion en la Educacion

AN
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Los aspectos priorizados en torno a la salud son los siguientes:

v Infraestructura hospitalaria
v’ Atencién de las EPS

Al respecto del derecho a un ambiente sano los aportes que brinda la nifiez se
centran en los siguientes:

v" Cuidado de los paramos
v' Contaminacion del agua y manejo de basuras
v Acceso a servicios publicos

En lo que respecta al grupo de jovenes, los temas son similares, aunque las
prioridades cambian en su proporciéon y en los temas que les inquietan, se
encuentra: el 32% en torno a la educacién; el 23% en recreacién, deporte y cultura;
el 18% el derecho a la salud y un 8% en torno al medio ambiente.

Para la poblacién joven vinculada a los procesos de participacidn, la educacion es
el tema de mayor interés y los temas puntuales:

Educacion superior especialmente en la poblacidn rural
Fortalecimiento del emprendimiento en jévenes
Programas de orientacién profesional

Innovacién educativa

AN

El siguiente tema de interés para los jévenes se relaciona con el derecho a la
recreacion y culturay la practica del deporte con prioridad en:

Apoyo a gestores y programas culturales
Aprovechamiento del tiempo libre
Infraestructura deportiva
Emprendimiento deportivo y cultural

AN

Haciendo referencia al derecho a la salud, para los jévenes resulta de especial
interés estos aspectos:

v' Programas de salud mental
v" Acceso a la salud de la poblacién vulnerable
v' Acceso a exdmenes médicos especializados
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La poblaciéon de adultos que se ha vinculado a los procesos de participacion ha
destacado la seguridad y proteccion como el asunto de mayor interés con un 21%,
seguida de la nutricidon y acceso a la economia con un 20%, la educacién con un
19%y el acceso a la salud con un 17%.

En materia de seguridad los temas mas recurrentes fueron:

v Proteccién de ninez y adolescencia
v' Campafias de convivencia y seguridad
v" Control al microtrafico de alucinégenos

En lo que tiene que ver con la nutricién se prioriza:

Apoyo a los productores agricolas

Programas de fomento a la nutricion

Apoyo a las madres cabeza de familia

Mejorar el Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

ANENRNRN

Respecto del derecho a la educacién, la poblacién mayor vinculada a los espacios
de participacién destaca:

Fortalecimiento al sector docente

Cobertura y calidad de la educacion rural

Acceso educacidn superior especialmente ruralidad y pequefios municipios
Mejoramiento infraestructura educativa

ANENENEN

En lo relacionado con el acceso a la salud, los asuntos de mayor relevancia fueron:
v' Acceso y calidad del servicio de salud
v" Programas de promocidn y prevencién en salud

v' Programas de salud para la gestacion y primera infancia

En lo que respecta a la composicion por grupos sociales, el resultado de la
participacion es el que se muestra en la siguiente gréfica:
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PARTICIPACION POR GRUPO SOCIAL

Ninguno; 74%

Comunidad e L
indigena ; Victimas ; En‘condu:l‘on de
Poblacién Afro; 4% ’ Migrantes; ~ 11% discapacidad;
4% 3% 4%

Se destaca un importante registro de los participantes como poblacién victima con
un 11% de la totalidad dentro de los cuales se encuentran priorizados temas
relacionados con la economia y el acceso a los alimentos, el acceso a lasaludy ala
educacion.

En cuanto hace referencia al lugar de residencia, se tiene una buena cobertura de
la poblacion rural con un 42% del total de participes en el proceso.

PARTICIPACION POR SECTOR DE RESIDENCIA

®Urbano ®Rural

Como se mencioné en apartes anteriores, la participacion de los
cundinamarqueses enfatiza en el acceso a la garantia de derechos en el sector
rural donde se hace mas compleja la movilidad, la disponibilidad de
infraestructuras y el acceso a los programas sociales. Igualmente, se menciona la
proteccion de los recursos naturales y el apoyo a la produccién agricola.

Cundinamarca iRegion que Progresa!



3. AUDIENCIA PUBLICA

Se realiza la audiencia publica de rendicion de cuentas de nifas, nifos,
adolescentes y jévenes el dia 09 de noviembre en el municipio de Nilo y con
transmision virtual mediante el Facebook Live de la Gobernacion de
Cundinamarca.

En el evento se desarrollé el siguiente orden del dia:

Recibimiento delegaciones

Desayuno

Saludo de bienvenida al evento

Distribucién de los participantes por curso de vida
Didlogos participativos por ciclo de vida

abkwh =

v' Madres gestantes:
"Estimulando el futuro cundinamarqués”

v Primera Infancia (0-3 anos):
“La huella del progreso”

v Primera Infancia (4-5 anos):
“El tren de los valores"

v Infancia (6-11 anos):
"El progreso de Cundinamarca al tamafio de las nifias y los nifios”

v Adolescencia (12-17 afnos):
“Con el Gober al desafio 2023"

v Juventud (18-28 anos):
iEl progreso se construye con los jovenes!

Entrega de recordatorios a los grupos focales
Conformacién plenaria audiencia publica
Video informativo de la rendicién

Instalacién de la Rendicién Publica de Cuentas

0o N

Cundinamarca iRegion que Progresa!



10. Presentacién de teméticas priorizadas en los procesos de participacion y
didlogo

11. Juego "El dado que cuenta”

12. Preguntas de los didlogos de territorio e intervencion de asistentes.

13. Clausura de la Audiencia publica

14. Almuerzo

15. Pasadia

16. Cierre de la Jornada

Verificando el aforo en el escenario presencial, se registré la asistencia de 430
personas de los grupos poblacionales, autoridades municipales y departamentales
y equipo de trabajo ludico pedagdgico; igualmente, se registraron 230 asistentes
mediante la virtualidad con la reaccién de 359 "Me gusta” y 59 veces compartidas
en la plataforma de Facebook.

Cada uno de los didlogos tuvo una actividad didactica y conclusiones para aportar
al proceso asi:

Madres gestantes: Como saldo pedagdgico se destaca la reflexién en torno a
importancia de estimular a los bebés desde el vientre materno, la necesidad de
asistir a los controles prenatales y una adecuada alimentacion.

De parte de las madres asistentes, se reconoce el mejoramiento de los servicios de
la red hospitalaria y los programas de fomento a la seguridad alimentaria, los
cuales recomiendan que continlien con més y mejores recursos y servicios.
Igualmente consideran que la prioridad en torno a las madres es la de generar mas
oportunidades de empleo y proyectos productivos y las estrategias de
fortalecimiento familiar para promover su unidad y entendimiento.

Primera infancia: A partir de la metodologia implementada con los grupos
asistentes, se fortalecié el concepto de los valores, la importancia del juego como
herramienta didéactica y lo valioso que resulta difundir a todo nivel la importancia
de sus derechos.

Dentro de los aspectos a mejorar los participantes de este ciclo vital recomendaron
vigilar la desnutricion que estan presentando los niflos y nifas, y la falta de
cobertura y deficiencia en la atencidn de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS).

Infancia: Los nifios tuvieron la oportunidad de explorar areas representativas de su
municipio, como la seguridad, el restaurante, el hospital, la escuela y el parque,
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con el objetivo de comprender el impacto de las politicas publicas en su entorno.
Durante esta experiencia, expresaron inquietudes, como:

La calidad de la comida en la escuela, la necesidad de realizar mejoras en areas
recreativas de los parques, una mayor presencia de las autoridades y programas
para garantizar su seguridad y una de las mayores preocupaciones de los
participantes fue el trato de los Docentes hacia los Nifios y Nifas en las
instituciones educativas, pues en muchas ocasiones les gritan mucho, segun lo
expresaron.

Adolescentes: Los adolescentes refirieron durante el didlogo que les gusta todo
tipo de actividades que los involucren, donde se sientan escuchados y tengan en
cuenta sus opiniones, ellos recomiendan continuar con estrategias como las mesas
de participacién ya que son espacios donde ellos pueden opinar y solicitar, asi
mismo estar pendiente de las acciones que se realizan por parte del gobierno y
solicitar los respectivos apoyos para sus municipios de acuerdo a sus necesidades.

Recomiendan igualmente, continuar con estrategias en las cuales se ven
beneficiados para continuar sus estudios de educacidn superior, seguir
promoviendo la matricula cero y becas universitarias, asi como convenios
institucionales para continuar con sus estudios.

Es prioritario continuar impulsando el talento de los adolescentes en el
departamento, ya que en cada uno de los municipios hay muchos adolescentes
talentosos pero que en la mayoria de los casos no cuentan con los recursos
necesarios para continuar realizando cada una de las actividades asi que es
importante que ellos tengan apoyo econémico.

Recomiendan que se siga fortaleciendo en las instituciones educativas las aulas
virtuales y herramientas tecnoldgicas.

Jovenes: Reconocen el impulso a las plataformas y los consejos de juventud
siendo la primera experiencia en este sentido, igualmente, destacan los
compromisos concretos de inversion a que se comprometid la Gobernacién y que
dio cabal cumplimiento.

Recomiendan el apoyo a jovenes de los municipios mas alejados y la incorporacién
de enfoque diferencial para tener en cuenta a juventud en condicién de

discapacidad, grupos poblacionales afro, indigenas y LGBTIQ+, entre otros.

Consideran que las prioridades de esta comunidad se centran en programas de
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salud mental, fomento al deporte y la cultura para alejar a los jovenes de las
problematicas que atentan contra su integridad; el incremento de recursos para los
programas y una defensa de los aspectos medio ambientales.

Posteriormente, se dio a conocer a la audiencia los principales temas que las nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y madres gestantes, identificaron como prioritarios
durante el cuatrienio, frente a los derechos para su ciclo de vida. Esta informacidn
se obtuvo, producto de los espacios de participacion que se dispusieron para el
proceso. Acto seguido se proyectd informacion de rendicién de cuentas mediante
videos de las secretarias de educacidn, salud, gobierno e INDEPORTES, IDECUT,
desarrollo e inclusién social y se reiteré que toda la informacién de la rendicidn se
encuentra publicada en la pagina web de la gobernacién de Cundinamarca,
invitando a continuar realizando aportes y preguntas de sus temas de interés.

La audiencia continud con actividades ludicas para la rendicion de cuentas con la
invitacién a delegados de los entes de control a jugar con "El dado que cuenta". Se
definié una temética por cada cara del dado (IDACO, IDECUT, Agricultura,
Ambiente, Ciencia y Tecnologia, Sorpresa), dando respuesta a las temaéticas
resultantes de la lddica.

Luego, se dio paso a preguntas de los asistentes y algunas realizadas mediante
video, por parte de los NNAJ, en los didlogos celebrados en territorio durante la
fase 3. Las preguntas de los videos se articularon con el juego de ""El dado que
cuenta” y se les da respuestas.

Se realizd mensaje de cierre de la audiencia agradeciendo la participaciéon
presencial y virtual, se invité al diligenciamiento de la encuesta de satisfaccién y se
reiteré6 que la informacion generada en los didlogos y la plenaria seran
incorporados al informe de gestidn y plan de mejoramiento.

A continuacién, se dispuso de ofrecer a las delegaciones asistentes un pasadia en
el centro vacacional con el ofrecimiento de un almuerzo el disfrute de las
instalaciones del centro vacacional con la supervisiéon y acompanamiento del
personal de la gobernacién y posteriormente un refrigerio al cierre de la jornada,
acompanando a cada delegacion a sus vehiculos de transporte para el regreso a
sus municipios a partir de las 5:00 pm.
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ENCUESTA DE SATISFACCION AUDIENCIA PUBLICA

Se registraron 255 respuestas en la encuesta de satisfaccion prevista para la
celebracién de la audiencia publica con los siguientes resultados:

Numero de municipios representados: 75

Ninos 11 1%
Jévenes 58 23%
Adultos 175 69%
Adulto mayor 11 4%

Recibid informacién previa a la audiencia:

Si 202 79%

No 053 21%

Considera que el tiempo fue:

Adecuado 249 98%
Corto 003 1%
Largo 003 1%

La explicacion sobre la dindmica de participacién durante el didlogo fue:

Clara 252 99%

Confusa 003 1%

;La informacién presentada respondio a sus intereses y expectativas?

Si 252 99%

No 003 1%

i El lenguaje utilizado durante la audiencia fue claro?

Si 254 100%

No 001 0%

iComo evalta los avances de gestion desarrollados por la Gobernacién de
Cundinamarca con relaciéon a los temas presentados?

Excelente 154 60%
Buena 099 39,6%
Regular 001 0,4%
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Con el desarrollo de la audiencia se da por terminada la fase 3 del proceso de
rendicion publica de cuentas de ninas, nifos, adolescentes y jovenes del
departamento de Cundinamarca para el periodo 2020-2023 y se avanza en la
elaboracion de las conclusiones para su incorporacion en el informe de gestidn
que se entregara a la administracion entrante en el proceso de empalme junto al
plan de mejoramiento correspondiente.
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CAPITULO 2. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA
GESTION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, LA
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD

Esta gobernacién, exalta la buena practica que se ha desarrollado desde el banco
de iniciativas juveniles, como estrategia de gestidn, para que las y los jovenes del
departamento, a través de las organizaciones juveniles accedan a incentivos que
faciliten la realizacion de sus iniciativas enfocadas a mejorar las condiciones de vida
de la comunidady a fortalecer su autonomia.

Cabe resaltar el funcionamiento de los Consejos Municipales y Departamentales
de Juventud, por el fortalecimiento y acompafiamiento continuo a los consejeros,
desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, a través del aporte efectuado a
los 116 municipios, con la entrega de kits tecnoldgicos, capacitaciones,
acompafiamiento técnico, encuentros formativos y el primer encuentro de los
consejeros municipales de juventud del departamento de Cundinamarca.

La gerencia para la juventud y adultez exalta la buena practica que se ha
desarrollado desde el banco de iniciativas juveniles, la cual es una estrategia de
gestion para que las y los jovenes del departamento, a través de las organizaciones
juveniles accedan a incentivos los cuales facilitan la realizacién de sus iniciativas
enfocadas a mejorar las condiciones de vida de la comunidad y a fortalecer su
autonomia.

De igual forma, es de exaltar el funcionamiento de los Consejos Municipales y
Departamentales de Juventud, en donde la Secretaria de desarrollo e Inclusién
social a través de la gerencia para la juventud y adultez, ha fortalecido estos
procesos con acompafamiento continuo a los consejeros, aportando a cada uno
de los 116 municipios kit tecnoldgicos, capacitaciones, acompafiamiento técnico,
encuentros formativos y el primer encuentro de los consejeros municipales de
juventud del departamento de Cundinamarca.
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CAPITULO 3. NUESTROS RETOS

De acuerdo con el anélisis de la informacién recaudada a lo largo del proceso, en
cada uno de los ejercicios propuestos y desarrollados con cada uno de los cursos
de vida, a continuacién, se exponen los aspectos mas relevantes y se presentan a
consideracion para el fortalecimiento de los procesos, programas y acciones en la
construccion del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027:

jEstos son nuestros retos!
Con la Primera Infancia, desde la gestacion hasta los 5 afos

v" Mejorar los servicios de atencion en salud para las madres gestantes, asi
como facilitar el acceso a los que comporten mediana y alta complejidad
(servicios especializados); especialmente, para quienes residen en
municipios donde no se cuenta con dichos servicios o los mismos son
limitados.

v" Brindar apoyo diferencial e integral a las madres en su etapa de gestacién.

v" Mayor dotacién de espacios ludicos.

Con la Infancia 6 a 11 aios

v" Aumentar los recursos para las escuelas de formacién deportivas y culturales
y el mejoramiento de los programas para la infancia.

v' Dotacion de equipos de cémputo, acceso a internet y a herramientas
tecnoldgicas en el sistema educativo.

v" Orientar herramientas Utiles que contribuyan con el proceso de formacién
académico y humano de las nifas y los nifios, educando en el manejo
responsable de las TICS y promoviendo la innovaciéon y la creatividad que
les permita ser artifices de su desarrollo y contribuir en el mediano y largo
plazo con el crecimiento econémico personal, familiar y territorial."

Con la Adolescencia 12 a 17 aios
v' Mejorar la calidad de la oferta educativa, promover acciones de orientaciéon
escolar y de apoyo socio econdmico para estudiantes de bajos recursos.
v' Desarrollar estrategias que promuevan la crianza amorosa; la tolerancia en

el dmbito familiar y en los contextos externos, en las que se vincule la
participacion activa de los adolescentes y donde cada actor asuma su
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responsabilidad social y juridica en la convivencia, en los diferentes
entornos.

Con la Juventud 14 a 28 ainos

v’ Los jovenes requieren la generacién e implementacién de politicas publicas
en salud mental y fisica.

v Implementar estrategias para el acceso a la educacién superior de los
jévenes en condiciéon de vulnerabilidad y de municipios alejados.

v' Generar estrategias que apoyen a los jévenes para el desarrollo de
proyectos productivos y generacion de ingresos.

Para la Gobernanza...
En cuanto a la inversidn:

v Definir un enlace permanente por cada entidad responsable para la
clasificacion, actualizacion y envio de la informacién presupuestal.

v Incorporacion de la variable edad en los proyectos adelantados por cada
entidad para facilitar la identificacién de los recursos por grupo etario.

v’ Establecer una metodologia de reporte de la informaciéon de gasto publico
en NNA para facilitar su anélisis y reporte.

En cuanto a la Arquitectura Institucional:

v' Modificar el Decreto 311 de 2018 estableciendo con claridad las
responsabilidades en cada una de las fases del proceso de Rendicién
Publica de Cuentas de Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes.

v' Actualizacién de la Politica Publica de Juventud - Ordenanza 0267 de 2015.

v' Realizar la revision y ajuste del Decreto 321 de 2018 y Resolucion 001 que
establece el CODEPS y sus instancias técnicas y operativas.

En cuanto a los Sistemas de informacién:

v Implementar el Sistema Departamental de informaciéon y Estadistica para la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia contemplado en la Ordenanza 280
de 2015.

Para los Desarrollos Transversales...

En cuanto a la Inclusidn Social:
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v Implementar el enfoque diferencial e interseccional para la formulacién de
los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo 2024-2027.

v' Priorizar la ejecucién de las metas en los municipios en los cuales se
presentan mayores niveles de vulneracién de derechos de NNAJ y de dificil
acceso.

v Implementar una estrategia que fomente la Inclusién social y el respeto por
las diferencias en todo el departamento.

En cuanto a la Gestiéon del Riesgo y la Migracion:
v Implementar una estructura vinculada al Consejo de Politica Social
(CODEPS) que articule la oferta institucional de la Gobernacién en beneficio
de la poblacién de NNAJ migrantes.

En cuanto al Fortalecimiento Familiar:

v Reformular la Politica Publica de Fortalecimiento Familiar, incorporando
metas evaluables y fomento a su aplicacion en los 116 municipios.

Momentos de Dialogo con Ninas, Nifios, Adolescentes y Jovenes con Niios,
nifias, adolescentes y jovenes...

v' Desarrollo e implementacién de una estrategia para el fortalecimiento e
incidencia de las Mesas de Participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

v Implementar una estrategia desde el sistema de gestion de calidad para
incorporar perspectivas constructivistas en la estructuracion de los procesos
de intervencién poblacional.

Con ciudadania: comunidad, familia y sociedad civil
v Disefiar e implementar una estrategia para el fortalecimiento de la

paternidad, maternidad, unién familiar y crianza amorosa en todo el
departamento.
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