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Introduccion

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 951 de 2005, Ley
1712 de 204, ordenanza 011 de Plan de Desarrollo, presentamos las
principales acciones y logros alcanzados durante |la vigencia 2021 en el
marco de las metas asignadas a la Secretaria de Mujer y Equidad de Género
del departamento de Cundinamarca.

De acuerdo con la estructura programdtica del plan de desarrollo
“Cundinamarca, jRegidon que progresal”, la Secretaria de Mujer y Equidad
de Género realiza acciones en el marco de 2 lineas estratégicas orientadas
a lainclusion social y la competitividad.

La primera linea estratégica se denomina “Mas bienestar”, donde se
incluyen un total de 6 metas orientadas al cumplimiento del componente
social de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e igualdad de
Oportunidades del departamento de Cundinamarca, adoptada mediante
ordenanza 099 de 2011.

La segunda linea estratégica, denomina “Mas competitividad”, se orienta all
cumplimento de las metas para el apoyo a unidades y proyectos
productivos de mujeres en todo el departamento, articulando el enfoque
economico incluido en la Politica Publica.

Por Ultimo, se efectUa una descripcion general de las principales actividades
administrativas desarrolladas por la Secretaria, indicando el resultado de la
gestion presupuestal y contractual de la vigencia.
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

SECRETARIA
DIRECTIVO NORMA CONSTANZA CARGO DE MUJER Y
RESPONSABLE SOLORZANO PERALTA EQUIDAD DE

GENERO
No. DE
No. DE

DIRECCIONES Y 4 19
OFICINAS FUNCIONARIOS

mEs mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de

Geénero liderar, coordinar la formulacion, implementacion,
monitoreo, evaluacion y territorializacion de la politica
Publica de mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades, realizar actividades que  brinden
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la
adecuacion de las instituciones y la transformacion de las
practicas culturales que menoscaban sus derechos, con el
propdsito de lograr el mejoramiento integral el pleno
gjercicio de los derechos humanos de las mujeres.

VISION Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el

departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio
ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad,
utilizando las herramientas que genera el desarrollo

inteligente.
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INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

El Plan de Desarrollo “*Cundinamarca, region que progresa 2020 — 2023",
dentro de su linea estratégica para la generacion de mayor bienestar, se
establecié un programa especifico orientado a la promocion y defensa
de los derechos de las mujeres, asi como a la disminuciéon de brechas de
género.

El lanzamiento de la “Ruta M" durante el segundo semestre del 2021
permite la vinculaciéon de todos los actores involucrados en la proteccion
y garantia de los derechos de las mujeres. Ya contamos con la
participacion de los 10 municipios de la provincia del Sumapaz.

Durante el 2021 logramos | participacion de mdas de 6.000 personas en los
diferentes talleres, cursos y programas orientados a la promociéon de la
equidad, la igualdad y la promociéon de los derechos de las mujeres.

Dentro de las principales estrategias para dar cumplimiento a dicho
programa se encuentra el fortalecimiento de los diferentes espacios de
participacion social liderados por actores del sector publico territorial y del
sector privado.

Avanzamos en el proceso de actualizacion de la Politica Publica de Mujer,
Equidad de Género e igualdad de oportunidades del departamento de
Cundinamarca, efectuando el diagndstico de enfoques, actores y andlisis
de informacion primaria requeridos conforme al ciclo de las politicas
publicas. De la mano, avanzamos con el proceso de construccion de los
documentos requeridos para la puesta en marcha del Observatorio de
Mujer y Equidad de Género del departamento.
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA” VIGENCIA 2021

1.2.1 LINEA ESTRATEGICA 1: MAS BIEN ESTAR

OBJETIVO

Propiciar la creacion, estabilizacion y fortalecimiento
de enfornos de bienestar en el territorio, a fravées de
politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y
sostenible de las condiciones de vida digna de la
poblacion de Cundinamarca.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v Tema 1. “Ruta M" y estrategia de derechos. Se inicia la
implementacion de la "Ruta M” en Ias provincias del departamento.
Durante el 2021 se implementa la ruta en la provincia del Sumapaz.

v Tema 2. Escuela de liderazgo y talleres de equidad de género.
Desarrollo de 43 como charlas y talleres sobre igualdad de género,
fortalecimiento de capacidades de innovacidén y emprendimiento,
participacion politica y acceso a la educacion formal.

v Tema 3. Dotacidén casas sociales. Se ha efectuado la intervencion
para dotar a 8 casas sociales activas en los diferentes municipios del
departamento.

v Tema 4. Fortalecimiento de organizaciones sociales. Se desarrolla
el primer concurso para el reconocimiento y fortalecimiento de
diferentes organizaciones de indole social que promueven la defensa
de los derechos de las mujeres cundinamarquesas.

v Tema 5. Puesta en marcha de los Consejos Consulfivos. Se
adelanta la eleccién del Consejo Consultivo Departamental de
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mujeres para el periodo 2021 — 2024 y formacién en participacion
politica a las mujeres del departamento.

v Tema 6. Observatorio de la Mujer y Equidad de Género. Se
adelanta la construccion de los lineamientos y documentos técnicos
para la conformaciéon del Observatorio de Mujer y Equidad de Género
del Departamento.

v Tema 7. Actualizacion de la Politica Publica de la Mujer y Equidad
de Género de Cundinamarca. Se adelanta la construccion del
documento de actualizacidon de la politica Publica de Mujer y
equidad de género del departamento.

Programa Numero de metas de

producto
Cundinamarca sin estereotipos 6

1.2.1.3 PROGRAMA: Cundinamarca sin estereotipos

OBJETIVO

Promover la garantia y goce efectivo de los derechos de género que
materialicen mayor inclusion, respeto por la diversidad y eliminacion de

estereotipos.
META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento

Disminuir los casos de violencia contra la mujer | 3.556 Casos de violencia de
género reportados al tercer

tfrimestre de 2021.
ANALISIS DEL INDICADOR:

Los casos denunciados de violencia contra las mujeres han presentado un
comportamiento creciente en la década 2010 - 2019. Situacién que no
necesariamente implica un incremento de las conductas violentas, sino una
posiblemente un efecto inmediato de la promocién de canales de denuncia y
proteccion implementadas por las diferentes autoridades a nivel nacional,
departamental y municipal. Para las Ultimas vigencias, especialmente la actual,
se ha mostrado una mejoria importante en el comportamiento del indicador,
senal de una respuesta positiva a las acciones institucionales implementadas.
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ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

Denuncia de delitos contra las mujeres. Top 10 departamentos 2010 -

Etiquetas de
fila

Antioquia 4318 | 4884 | 5242 | 5072 @ 6116 | 6733 | 6706 & 6891 @ 7042 | 6928 | 5958 | 4597
Cundinamarca | 2478 | 2848 | 2985 | 3079 | 3530 | 3813 @ 4015 | 4449 | 4755 | 5252 | 4590 | 3556
Valle del Cauca | 2336 | 2496 | 2652 | 2780 | 3408 | 3574 3962 | 4429 | 4731 | 4891 @ 4181 | 3160

Santander 1721 | 1782 | 1882 | 2177 | 2570 | 2752 | 2742 | 2932 | 3167 | 3112 2983 | 2354

Bogota 1380 | 1524 | 1736 | 1771 | 1999 | 2245 2638 | 2939 | 2952 | 2850 @ 2544 | 1763
Tolima 1561 | 1696 | 1807 | 1892 | 2246 | 2349 | 2448 | 2759 | 2720 | 2902 @ 2425 | 1937
Boyaca 1540 | 1633 | 1824 | 1893 | 2071 | 2251 | 2365 | 2241 | 2238 | 2314 2179 | 1751
Bolivar 691 783 872 921 1124 | 1391 @ 1460 | 1618 | 1740 | 2034 @ 1791 | 1478
Huila 889 1054 | 1290 | 1306 | 1497 | 1662 | 1750 | 1950 | 2026 | 1958 | 1789 | 1391
Cauca 1221 | 1265 | 1426 | 1522 | 1799 | 2055 | 2068 | 2234 | 2458 | 2124 | 1679 | 1396
Narifio 842 812 855 874 1188 | 1397 | 1596 | 1716 | 1850 | 2012 & 1509 | 1292

* Fuente: Datos abiertos — Fiscalia General de la Nacion.

A nivel departamental, Cundinamarca se ha ubicado en segundo lugar
(después de Antioquia) en cuanto a la cantidad de delitos en contra de las
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mujeres denunciadas. Si bien es cierto que, a partir de la Ordenanza 99 de
2011 se logra la adopcion de una Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género a nivel departamental, es preciso senalar que lograr una
identificacion precisa de la cantidad real de hechos violentos es un reto
para las autoridades a todos los niveles, y por tal motivo las acciones
desarrolladas se orientan a la transformacion de la mentalidad sobre la
equidad de género y la garantia de atencién y promocién de los derechos
de las mujeres.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la integridad personal Asistencia a mujeres victimas de hechos
violentos y vinculacion a los programas
de atencidon especializados.

Derecho a la libertad e igualdad Promocién de derechos a través del

ante la ley acceso a programas educativos y de
formacion.

Derecho de participacion Promocién de actividades a fravés de la

Escuela de Liderazgo y la participacion
en la eleccion y conformacion de los
consejos consultivos de Mujeres a nivel
departamental y municipal.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por la Equidad de Mujeres | Con la implementacion de la Ruta M y la
estrategia de derechos se articula la oferta
institucional para la bUsqueda de una vida
liore de violencias contra la mujer. De igual
forma se promueve la participacion en
instancias de decision a través de los
consejos  consultivos  municipales  y
departamental.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE
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Igualdad de Género Formacion a hombres y mujeres en temas
relacionados con la igualdad de género
y masculinidades corresponsables.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE

PROGRESA!
148 | 50,0%
149 I 50,0%
150 I 46,7%
152 | 43,1%

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
¢ Implementacion de la estrategia *Muijer, jjuégatela por tus derechos!”
mediante actividades lUdicas y recreo deportivas en las provincias de

Magdalena Centro y Aimeidas.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades [
Empresas[] Municipios X

Identificacion del tipo de beneficiarios:

14 municipios beneficiados con una participacidon de mds de 300
mujeres en las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre

de 2021.
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Implementacion de la “Ruta M” mediante la articulacion de las
autoridades municipales de la provincia del Sumapaz

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades [
Empresas[] Municipios X

Identificacion del tipo de beneficiarios:

10 municipios de la provincia del Sumapaz vinculados a la “Ruta M”,

una estrategia de apoyo interinstitucional para visibilizar y determinar
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las dificultades que enfrentan los municipios para la erradicacion de
las violencias contra las mujeres y la garantia de sus derechos.

=

RUTA M

ia de la Mujer y Equidad
de Género

e Cursos, programas académicos y talleres a la poblacion del
departamento.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades [
Empresas(] Municipios [

Identificacion del tipo de beneficiarios:
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Participacion de 12 municipios en los talleres “Mujeres lideres de
Cundinamarca’:

Tena
Soacha
Tocaima
Silvania
Chia
Sopo
Cachipay
Chaguani
Guatavita
Cogua
Anolaima
Madrid

v' Charlas, talleres y programas de formacion ofrecidos con apoyo de
enfidades como el SENA, la CUN, entre ofros.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades [J
Empresas(] Municipios []

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Mas de 6000 personas participantes de todos los municipios del
departamento en los diferentes espacios de capacitacion y formacion
habilitados a través de diferentes entidades colaboradoras:
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La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género (g
y Colnodo ‘

LN

Desarrolla habllidades en el uso de Facebook, Instagram
y WhatsApp para los negocios y el fortalecimiento
de conocimientos en educacion financiera,

Inscripciones hasta el 25 de julio
& Mas informacion: karol.miranda@cundinamarca.gov.co

e Convenios para la dotacion de las Casas sociales de 8 municipios del
departamento, incluyendo insumos, materiales y equipos para los
diferentes programas y unidades productivas desarrollados en tales
espacios. 5 casas sociales dotadas en el 2021 y 3 en proceso de
dotacion para el ano 2022.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [] Entidades [
Empresas[] Municipios X

Identificacion del tipo de beneficiarios:

MUNICIPIO INVERSION

COTA 50.000.000
EL COLEGIO 50.000.000
EL ROSAL 50.000.000
FACATATIVA 50.000.000
SAM JUAN DE RIOSECO 50.000.000
SOACHA 50.000.000
TENA 50.000.000
TOCAIMA 50.000.000

TOTAL 400.000.000

Dotacién Casa Social municipio El colegio:
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Dotacién Casa Social municipio Tena:

e Apoyo econdmico en especie enfregado a 9 organizaciones sociales
que promueven los derechos de las mujeres en el departamento.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades X
Empresas([] Municipios L[]

¢ Tienes una organizacion social Inscribete del 3 al 7 de diciembre
con mujeres en Cundinamarca n y fortalece tu organizacion social
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Catecorfa | ry Categoria de Categoria
1 gen%ra f_t innovacion enfoque
~" social * diferencial

e Eleccion y posesion del nuevo Consejo Consultivo Departamental de
mujeres.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades X
Empresas([] Municipios [

Eleccion de 25 Consejeras departamentales para el periodo 2022 -
2024, con una participacion de 9.512 mujeres votantes.
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e Documentos técnicos requeridos para la puesta en marcha del
Observatorio de Mujer y Equidad de Género del departamento.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades X
Empresas[] Municipios []

Construccion del diagnoéstico, bateria de indicadores, filosofia
organizacional y lineas editoriales del Observatorio de Mujer y Equidad
de Género de Cundinamarca.
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e Documentos técnicos requeridos para la actualizacion de la Politica
PUblica de Mujer y Equidad de Género del departamento.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas [ Entidades X
Empresas(| Municipios [

Construccion del Diagnéstico de enfoques, actores y andlisis de
informacidén primaria para la actualizacion de la Politica Publica del

departamento de Cundinamarca.
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DIFICULTADES

Articulacidon armoénica con todos los actores involucrados en la
promocion de los derechos de Ias mujeres.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
Muijer, equidad de género e igualdad de | Todas las acciones adelantadas en
oportunidades esta linea estratégica se direccionan

al cumplimiento de Ila Politica
Publica.
1.2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETITIVIDAD

OBJETIVO

Consolidar  modelos de  aglomeracion vy
especializacion productiva que permitan avanzar de
forma sélida y sostenible hacia el mejoramiento de la
productividad, la competitividad y la internacionalizacion
de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades.
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TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Tema 1. Estrategia ICPES. Implementacion de la estrategia de autonomia
econémica para las mujeres ICPES, la cual atendid 362 emprendimientos y
unidades productivas en el departamento de Cundinamarca.

Tema 2. Articulacidn con entidades para la promocidon del proceso
productivo. Se efectUa la ejecucion de convenios con enfidades de orden
publico (Fondecun y municipios) para la promocion de 83 proyectos
productivos y emprendimientos.

Programa Numero de metas de

producto

Productividad, un camino de desarrollo 1

1.2.2.1 PROGRAMA: Productividad, un camino de desarrollo

OBJETIVO

Incrementar la eficiencia, sofisticacion y reconversion tecnologica del
aparato productivo, para un mayor aprovechamiento del potencial del
territorio con alternativas productivas como la bioeconomia y el turismo
sostenible, para asi generar valor agregado en la produccion que responda
ala demanda creciente de bienes y servicios.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento

Aumentar los procesos de emprendimiento vy | 205
productividad de la mujer cundinamarquesa.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Durante el periodo 2020-2021 se han atendido 569 emprendimientos y unidades
productivas en un gran numero de municipios del deparfamento. Con la
implementacién en la vigencia 2021 de la estrategia ICPES y la suscripcion de
convenios con los municipios de Cucunubd, Villagédmez y San Antonio se logra la
intervencion de 445 de estos emprendimientos.
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CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Libertad de escoger profesion, | Se promueve el emprendimiento como
ocupacion, arte v oficio alternativa de ocupacion y generacion
de ingresos conforme a las aptitudes y
vocacion de las mujeres del
departamento.

Derecho al trabajo Se promueve el acceso a oportunidades
de emprendimiento que generen nuevos
empleos en el territorio, priorizando la
vinculacion de mujeres como estrategia
para el cierre de brechas de género.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por el Emprendimiento Se efectlUa el acompanamiento integral a
los emprendimientos para buscar su éxito
en el mediano y largo plazo.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) \
(o]:X]3]\"e) DESCRIPCION DEL APORTE \
Fin de la pobreza Generacion de ingresos autbnoma de
mujeres y organizaciones de mujeres en el
departamento, aportando capital semilla
en especie y otros servicios requeridos para
su adecuado funcionamiento.
Igualdad de Género Acceso a mujeres y organizaciones de
mujeres a las opciones de financiacion, con
aportes en especie, para la creacidén o
fortalecimiento de sus proyectos e
iniciativas productivas.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

191 A7, A%

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
e Enfrega de capital semilla y apoyos en especie a 124 proyectos
productivos en la vigencia 2020 y 445 proyectos productivos en la
vigencia 2021.
BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas X Entidades [
Empresas[] Municipios [

Identificacion del tipo de beneficiarios:

445 proyectos productivos que benefician a mds de 500 personas en el

departamento.
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DIFICULTADES

e Describa las dificultades que se presentaron al momento de cumplir las
metas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
Muijer, equidad de género e igualdad de | Promocion del derecho de
oportunidades autonomia econdmica.
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PROCESOS MISIONALES

Gopemaci(')n de
Cundinamarca
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2.1 ASISTENCIA TECNICA

MARQUE
CON X EL
TIPO DE
ASISTENCIA
N° = = Lp MUNICIPIOS
TEMA DIRIGIDA A PERSONAS ‘0 5 Q0 ASISTENCIAS BENEFICIADOS
ASISTIDAS 8 = g REALIZADAS
5'"—) 9, I1c
g 9 8
o £
5 o
o 0
<
ESCUELA DE
LIDERAZGO Ciudadania 292 X 2 66 municipios
TRANSFORMADOR
ESCUELA PARA . , L
JOVENES Civudadania 194 X 1 57 municipios
ESCALANDO
ESPACIOS DE Ciudadania 128 X 2 34 municipios
PODER
TALLER VIRTUAL . , L
MUJERES Ciudadania 52 X 1 14 municipios
ESCUELA I?E
FORMACION . , L
POLITICA PARA Ciudadania 78 X 1 25 municipios
MUJERES
TALLER DE . , L
SORORIDAD Ciudadania 183 X 1 68 municipios
MUJERES LIDERES . , .,
CUNDINAMARCA Ciudadania 89 X 1 34 municipios
INSCRII?: Ll Ciudadania 580 X 1 101 municipios
Ciudadania
y
MASCULINIDADES funcionarios N
CORRESPONSABLES = deparfame 327 X 7 SRR
ntalesy
municipales
ELLA HACE . , .
HISTORIA Ciudadania 644 X 1 84 municipios
YA ESTOY ONLINE = Ciudadania 71 X ] 28 municipios
INNOVACION Ciudadania 196 X 1 56 municipios
MUJERES DE LA,
TRANSFORMACION @ Ciudadania 328 X 1 116 municipios
DIGITAL
SENSIBILIZACION . ] . .
VIOLENCIAS Ciudadania 500 X 1 Zipaquird
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BASADAS EN
GENERO Y
EMPODERAMIENTO
FEMENINO
“PRIMER
CONVERSATORIO
INTERNACIONAL
SOBRE
CORRESPONSABILID
AD FAMILIAR PARA
UNA CULTURA DE
LA EQUIDAD"
CAPACITACION A
MUJERES
FUNDACION EXITO
FORO
CONECTANDO
CAMINOS POR LA
MUJERES
CAPACITACION EN
HABILIDADES PARA
UNA ATENCION
CON ENFOQUE DE
GENERO
CONVERSATORIO
LEY 1761-
AVANCES, LOGROS
Y RETOS.
HABLEMOS DE
ABUSO ; QUEES Y
COMO ACTUAR? -
DIRIGIDO A
MADRES
COMUNITARIAS,
CUIDADORES Y
DOCENTES
EL ESCRACHE-
COMO
HERRAMIENTA DE
DENUNCIA DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO
HABLEMOS DE
INVESTIGACIONES
EN ASUNTOS DE
GENERO

Ciudadania

Ciudadania

Ciudadania

Funcionario
S
departame
ntalesy
municipales

Ciudadania

Ciudadania

Ciudadania

Ciudadania

556

1500 X

60 X

96 X

94

108 X

133 X

67 X

116 Municipios

14 municipios

35 municipios

63 municipios

45 municipios

5 municipios

11 municipios

33 municipios
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3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

No. Funcionarios por Cargo

Dependencia Gerente Profesio
/Oficina Directivo y/o Técnico | Asistente | OPS | Total
nales
Asesores
Despacho 1 2 4 4 4 0 15

Gerencia de
Comunicaciones
y Gestion del
Conocimiento
Gestion de la
Mujer Rural para
el Desarrollo y el 1 31 32
Empoderamient
o Econémico
Gerencia de
Politica y
Articulacién
Sectorial
Gerencia de
gestiony
asistencia
técnica territorial

1 22 23

3.1.2 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

N/A.
3.2 GESTION DE BIENES
N/A.

3.3 GESTION DOCUMENTAL
N/A.

3.4 GESTION CONTRACTUAL
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Modalidad

No.
coniratos

Valor en
millones

No. de
procesos en
SECOP

Seleccion abreviada 0 0 0
Contratacion directa 90 2.842 90
Licitacion Publica 1 3.072 1

Concurso de Méritos 0 0
Minima Cuantia 5 238 5
Total 96 6152 96

3.5 GESTION JURIDICA

N/A.

3.5.1 DEFENSA JURIDICA

N/A.

3.5.2 MEJORA NORMATIVA

N/A.

3.6 GESTION FINANCIERA

N/A.

3.6.1. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS

N/A.
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3.6.2 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA
(Cifras en Millones de $)

VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS
< (En millones de $) (En millones de $)
< PROPI
("5 PROPIOS SGP SG | PROPIOS TOTAL PROPIOS SGP SG os TOTAL
S DEPTO. R | DESCENT| VIGENCIA DEPTO. R | DESCE | VIGENCIA
NT
2021 6.530 0 0 0 6530 6.190 0 0 0 6.190
TOTALES 6.530 0 0 0 6530 6.190 0 0 0 6.190

3.6.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2021
(Cifras en Millones de $)

Tipo de aporte Valor en

Descripcion del aporte COMMETERIEET 7S

Dinero ‘ Especie ‘ millones Cooperante

CORPORACION

Financiacion y becas para N 80 UNIFICADA NACI,ONAL
programas educativos DE EDUCACION
SUPERIOR
Apoyo a emprendimientos " 1,230 MINISTERIO DE
y unidades productivas ) AGRICULTURA
Total 1.310
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4.1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO

N/A.

Fecha de elaboraciéon: 5 de enero del 2022

Nombre y cargo ordenador del gasto:

olérzano Per®ia *
ujer y Equidad de Género

Norma Constan
Secretaria de la
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