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Introducción 
 

La Alta Consejería para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca es una 

entidad creada en el año 2017 y actualmente cuenta con tres (3) metas 

que pertenecen al eje de Mas bienestar, subprograma Transformando 

Mentes y Corazones del Plan de desarrollo Cundinamarca ¡Región que 

Progresa! 2020 – 2024.  

 

En Cundinamarca somos pioneros en construir una política de felicidad y 

bienestar que incremente la conciencia, el conocimiento y la aplicación 

cotidiana de herramientas de bienestar subjetivo, asistimos a los 116 

Municipios, conformando territorios en donde la fortaleza emocional, el 

autoconocimiento, el compromiso, el adecuado manejo de las relaciones 

interpersonales y el sentido colectivo de la vida edifiquen el bienestar 

individual y social de nuestra región.  

 

La Alta Consejería cuenta con el Observatorio de Felicidad como estrategia 

fundamental para el soporte, monitoreo y seguimiento a la política pública 

felicidad y bienestar subjetivo del departamento de Cundinamarca, se 

desarrolló el programa de Capacitaciones con cursos, talleres, conferencias 

y Diplomado. 
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1.1 GENERALIDADES  

 

NOMBRE ENTIDAD ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR 

DIRECTIVO 

RESPONSABLE 

CARLOS ALBERTO GARCIA 

GRACIA 
CARGO 

SECRETARIO 

DEL 

DESPACHO 

No. DE 

DIRECCIONES Y 

OFICINAS 

2 
No. DE 

FUNCIONARIOS 
8 

 
 

  

 

 

 

 
 

INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA 
MISIÓN Y VISIÓN  

 

Con el Observatorio se contribuye al cumplimiento de la misión dado que 

busca dar solución a la necesidad de disponer de información en materia 

de índices de Felicidad y Bienestar Subjetivo, que visibilice las características, 

dinámicas y distintas lógicas de ser, tener y hacer de las diferentes 

poblaciones, sectores sociales y sus familias en los ámbitos rurales y urbanos 

del Departamento de Cundinamarca. 

 

Desde el Observatorio de Felicidad y Bienestar se ha adelantado acciones 

que contribuyen a mejorar la meta de bienestar con la actualización del 

Indicador de Felicidad y Bienestar encontrando que la medición para la 

La Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar de 

Cundinamarca tiene como misión generar estrategias para 

la medición e intervención de las variables asociadas al 

concepto de Felicidad y Bienestar en procura del 

mejoramiento de la calidad de vida de los 

Cundinamarqueses. 

MISIÓN 

VISIÓN 
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vigencia  2019, en una escala de 0 a 10 tiene una valoración de 5,23 motivo 

por el cual se propuso incrementar en 0,7 durante el cuatrienio, al realizar la 

medición del indicador se observó que este se incrementó a 5,7, 

evidenciando que el comportamiento de las siguientes dimensiones se 

incrementó: medio ambiente en las respectivas vigencias paso de 3,9 a 5,5; 

en el caso de la dimensión de vivienda se observa que esta paso de 5,7 a 

6,5; la dimensión de salud de 5,1 a 6,9; la dimensión de ingresos incremento 

de 5,1 a 6,1; la dimensión de comunidad paso de 5,3 a 6,2, la dimensión de   

seguridad se mantuvo en 6,3 y finalmente la dimensión de equilibrio vida 

trabajo tiene in comportamiento positivo de 4,9 a 5,8. Este comportamiento 

del indicador tomando como referente la línea base del año 2019 frente al 

comportamiento del indicador se observa un crecimiento de 0,47. 

 

 
 

Se laboraron artículos en las cuatro 4 líneas de investigación establecidas en 

el observatorio: calidad de vida, participación y convivencia, bienestar y 

progreso y entorno natural, dichos artículos realizados fueron:  

 

1. Fúquene ¿Una laguna que revive en Colombia? 

2. No es los zapatos del otro, es en tus zapatos  

3. ¿Cómo se gestiona el cambio climático en Cundinamarca?  

4. Participación y Convivencia, Fines del Estado.  

5. Aspectos Familiares.  

6. Conflicto Trabajo Familia.  

7. Hacia una Política pública de Felicidad y Bienestar.  



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5. 
Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1652 
 

8. Felicidad un Asunto Publico. 

9. Alimentos para la Vida. 

10. La Felicidad un Escenario Vivo. 

 

En lo referente a la Política Pública de Felicidad y Bienestar se realizó la 

celebración del Dia Internacional de la Felicidad en cada una de las 

provincias del Departamento, es una actividad relevante en cumplimiento 

de la Resolución de la ONU 66/281 Decreto 20 de marzo de 2012, en tanto 

se articuló entre los Municipios de cada Provincia y la Alta Consejería en 

donde participo la comunidad, funcionarios de las Alcaldías beneficiando 

a 2.146 personas. 

 

 
 

 
 

Se realizaron cuatro (4) asistencia técnica a través de capacitaciones 

socializando la política pública de felicidad y bienestar subjetivo y la 

presentación de la propuesta para realizar el pilotaje en los municipios de 

Madrid, Mosquera y Cota, se trabajó con los Secretarios de Despacho y los 

responsables por Secretaría del seguimiento de políticas públicas, 

beneficiando a 38 funcionarios. 

 

Se realizó monitoreo a la Política Pública de Felicidad y Bienestar Subjetivo 

en cumplimento al procedimiento Implementación Monitoreo y Evaluación 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5. 
Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1652 
 

de Políticas Públicas en Cundinamarca, así mismo se actualizo el Plan de 

Implementación y Plan Operativo verificando el impacto de los indicadores 

de las 11 dimensiones de esta vigencia con las secretarias vinculadas a la 

Política Pública de la Felicidad y Bienestar. 

 

La Escuela de Felicidad y Bienestar, en la presente vigencia se socializó el 

portafolio de servicios a los 116 Municipios del Departamento de 

Cundinamarca, en este aspecto es importante resaltar la gran a cogida 

para el desarrollo del Programa de Capacitaciones en territorio con una 

participación de 2.874 personas beneficiadas.  

 

Por otra parte, se llevó a cabo el Diplomado en Salud Mental para la 

Felicidad y el Bienestar en donde de manera exitosa culminaron 176 

Cundinamarqueses quienes con una intensidad de 120 horas de manera 

virtual obtuvieron herramientas de salud mental y manejo de emociones. 

 

Se realizó la Ruta de la Felicidad que consistió en llevar una obra de teatro 

“operando las emociones” a Escuelas Rurales para niños de 5 a 11 años, con 

el propósito de aprender a conocer sus emociones para disminuir el 

analfabetismo emocional, beneficiando a 360 niñas y niños 

Cundinamarqueses. 

 

Se ejecutó un programa para la realización de talleres a través de la 

metodología arteterapia para las mujeres de Cundinamarca beneficiando 

a 400 personas. 
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA” VIGENCIA 2022 

 
1.2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA 1: MÁS BIEN ESTAR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

 

Tema 1: Escuela de Felicidad y Bienestar: Para el año 2022 se realizaron 

capacitaciones, talleres, cursos, Diplomado, Ruta de Felicidad y programa 

de talleres a través de la metodología arteterapia para las mujeres de 

Cundinamarca beneficiando en total a 3.810 personas.  

Propiciar la creación, estabilización y fortalecimiento 

de entornos de bienestar en el territorio, a través de 

políticas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y 

sostenible de las condiciones de vida digna de la 

población de Cundinamarca. 

OBJETIVO 
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Con el Programa de Capacitaciones de la Escuela de Felicidad y Bienestar 

se dictaron 76 capacitaciones, talleres y conferencias cuyo temas están 

orientados a: manejo de emociones, salud mental, duelo y pérdida, 

autocuidado, fortalecimiento de habilidades emocionales, 

empoderamiento de la mujer, relación del medio ambiente con la felicidad 

y el bienestar, balance vida trabajo, estrategias para la resolución de 

conflictos, autoconocimiento, productividad y felicidad, liderazgo y trabajo 

en equipo, propósito de vida, fortalecimiento de las relaciones 

interpersonales, finanzas sostenibles y medio ambiente, el derecho a la 

felicidad, mascotas felices logran personas felices y comunicación asertiva. 

 

Los Municipios asistidos 36 y fueron: Albán, Arbeláez, Cáqueza, Funza, 

Girardot, Guayabal de Síquima, Junín, Paime, Pulí, Tausa, Tibacuy, San 

Bernardo, San Francisco, Sasaima, Soacha, Sutatausa, Útica, Viotá, 

Fusagasugá, San Antonio del Tequendama, Madrid, Villeta, Mosquera, Cota, 

Nilo, Pacho, La Peña, Cajicá, La Vega, Tabio, Zipaquirá, La Mesa, 

Gachancipá, San Juan de Rioseco, Sibaté y Tocancipá.  

 

Así mismo se brindó asistencia al Centro Administrativo: Club de Pensiones 

de Cundinamarca, Indeportes, Aulas de Bienestar, Consejo Consultivo de 

Mujeres y Contraloría Departamental de Cundinamarca. 

 
 

 

El Diplomado Virtual de Salud Mental contó con la participación de 176 

personas de treinta y siete (37) Municipios como son:  Zipaquirá, Cogua, 

Girardot, Soacha, Gachalá, Tibacuy, Viotá, Guatavita, Funza, Cajicá, El 
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Colegio, La Vega, Villeta, Gacheta, Mosquera, Madrid, El Rosal, Chía, 

Facatativá, Pacho, Tabio, La Palma, Silvania, Nimaima, Suesca, Fusagasugá, 

Tocancipá, Apulo, Suesca, Ubaté, Ubalá, Cachipay, Tausa, Agua de Dios, 

Sesquilé y Ricaurte 

 

 

 
 

 

Se realizo la Ruta de la Felicidad que consistió en llevar una obra de teatro 

“operando las emociones” a las Escuelas Rurales para niños de 5 a 11 años, 

con el propósito de aprender a reconocer sus emociones. Se beneficiaron a 

360 estudiantes de los Municipios de: Sibaté, Sesquilé y Junín 
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Programa para la realización de talleres a través de la metodología 

arteterapia para las mujeres de Cundinamarca beneficiando a 400 

personas. 

 

 

 

 
 

Tema 2: Se realizó la celebración en cumplimiento del Decreto 093 del 19 de 

marzo de 2021, Resolución 66/281 del 20 de marzo de 2012 de las Naciones 

Unidas, evento realizado en las 15 provincias de Cundinamarca coordinado 

con los Municipios y se beneficiaron a 2.146 personas. 
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Tema 3:  

 

A partir de las variables adicionales de la Encuesta Multipropósito de los años 

2014, 2017 y 2021 se creó una estructura de indicadores para el Índice del 

Buen Vivir de 2019, 2021 y 2022 permitiendo una comparación entre años. 

Por lo tanto, con base en la metodología planteada por la OCDE del buen 

vivir se actualizo el índice del buen vivir de Cundinamarca para los años 

2018, 2021 y 2022. 

 

A continuación, se mencionan las dimensiones y sus indicadores 

correspondientes: 

1. Medio ambiente: 

 IRCA 

 Percepción: Calidad del agua 

 Percepción: Calidad del aire 

 Área deforestada en la entidad territorial 

 Percepción: Calidad de la disposición de las basuras 

2. Vivienda: 

 Material inadecuado de paredes 

 Percepción: Buen estado de la via 

 Material inadecuado de pisos 

 Cobertura de alcantarillado 

 Cobertura de acueducto 

3. Educación: 

 Privación en bajo logro educativo 

 Privación en rezago escolar 

 Privación en analfabetismo 

 Desempeño en matemáticas 

 Desempeño en lectura critica 

 Cobertura bruta en educación primaria 

 Cobertura bruta en educación media 

 Percepción: Mejoramiento de la educación 

4. Compromiso Cívico: 

 Participación electoral 

 Pertenencia a algún partido político 

 Pertenencia a la junta de acción comunal 

 

5. Seguridad: 
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 Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes 

 Percepción de seguridad: Atracos o robos 

 Percepción de seguridad: Desplazamiento 

 Percepción de seguridad: Homicidios 

 Percepción de seguridad: Secuestros 

 Percepción de seguridad: Extorsión 

 Tasa de delito sexuales por cada 100.000 habitantes 

6. Salud: 

 Privación en afiliación a salud 

 Percepción: Buen servicio de salud 

 Tasa de mortalidad materna 

7. Satisfacción: 

 Tasa de suicidios por cada 100.000 habitantes 

 Pobreza subjetiva 

 Percepción: Satisfacción con la vida 

8. Balance Vida – Trabajo: 

 Actividades deportivas 

 Actividades lúdicas 

 Actividades lectura 

 Horarios adicionales en el trabajo 

9. Empleo: 

 Tasa de desempleo 

 Ocupados informales 

 Percepción: Expresiones humillantes 

 Percepción: Amenaza de despido 

10. Ingresos: 

 Pobreza monetaria 

 Pobreza extrema 

 Percepción: Ingreso bueno 

 Índice de desempeño fiscal -IDF 

11. Comunidad: 

 Penetración de banda ancha 

 Uso de internet en redes sociales 

 

Programa Número de metas de 
producto 

Un buen vivir 3 
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1.2.1.1 PROGRAMA: Un buen vivir 
 

OBJETIVO 

Intervenir en los factores sociopolíticos, ambientales y económicos de los 

territorios con criterios de inclusión, para satisfacer las necesidades de las 

familias y el disfrute de una vida saludable. 

 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

Alcanzar el 70% del indicador de bienestar 

multidimensional del departamento de 

Cundinamarca.  
 

 

 

Cumplimiento 

(dato numérico) 

 

55% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 

No se cuenta con información del indicador, para las vigencias 2021 y 

2022. Sin embargo, la Alta Consejería para la felicidad lidera programas 

y proyectos que contribuyen a mejorar el indicador de bienestar 

multidimensional. El Observatorio de Felicidad y Bienestar, se actualizó del 

Indicador de Felicidad y Bienestar una valoración de 5,23 motivo por el 

cual se propuso incrementar en 0,7 durante el cuatrienio, y la medición 

del indicador para la vigencia 2021 se observó que este se incrementó a 

5,7, Este comportamiento del indicador se observa un crecimiento de 

0,47. 

En lo referente a la Política Pública de Felicidad y Bienestar se realizó la 

celebración del Dia Internacional de la Felicidad en cada una de las 

provincias del Departamento, beneficiando a 2.146 personas. 

La Escuela de Felicidad y Bienestar, Programa de capacitaciones y 

Diplomado presencial y virtual con una participación de 3.185, brindando 

herramientas de salud mental y manejo de emociones. 
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Fuente: Alta Consej 

ería ad  

Fuente: Alta Consejería para la fe 

 

 

 
INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE 
PROGRESA! 

 

 
 
 
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 
 

En el producto: Servicio de asistencia técnica se cuenta con el Programa de 

Capacitaciones de la Alta Consejería, el cual asistió a treinta y seis (36) 

Municipios y cinco (5) Instituciones Públicas beneficiando a 3.050 personas 

 

Fuente: Alta Consejería para la Felicidad 
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La Ruta de la Felicidad que consistió en llevar una obra de teatro “operando 

las emociones” a las Escuelas Rurales para niños de 5 a 11 años, con el 

propósito de aprender a reconocer sus emociones. Se beneficiaron a 360 

estudiantes de los Municipios de: Sibaté, Sesquilé y Junín. 

 

Con una inversión recursos de $65.200.000 aportador por la Gobernación de 

Cundinamarca. 

 
 

 
 

Programa para la realización de talleres a través de la metodología 

arteterapia para las mujeres de Cundinamarca beneficiando a 400 mujeres 

de Cundinamarca. Con una inversión recursos de $69.000.000 aportado por 

la Gobernación de Cundinamarca. 
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El Producto: Documentos de Políticas, se realizaron las celebraciones del Día 

Internacional de la Felicidad. La Alta Consejería para la Felicidad y el 

Bienestar entregó a las Alcaldías municipales de 109 municipios los Kits de 

juegos didácticos y lúdicos referentes a la felicidad y el bienestar: La Ruleta 

de la Felicidad, Camino a la Felicidad, Tapete y dados de felicidad.  

 

Con una inversión recursos de $163.082.300 aportado por la Gobernación de 

Cundinamarca. 

 

 
 

 
BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 

        

Personas ☒                Entidades   ☒    

           Empresas☐                    Municipios  ☒    
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 Se asistieron con el Programa de Capacitaciones (Conferencia Cursos 

y talleres) a los municipios de: Albán, Arbeláez, Cáqueza, Funza, 

Girardot, Guayabal de Síquima, Junín, Paime, Pulí, Tausa, Tibacuy, San 

Bernardo, San Francisco, Sasaima, Soacha, Sutatausa, Útica, Viotá, 

Fusagasugá, San Antonio del Tequendama, Madrid, Villeta, Mosquera, 

Cota, Nilo, Pacho, La Peña, Cajicá, La Vega, Tabio, Zipaquirá, La Mesa, 

Gachancipá, San Juan de Rioseco, Sibaté y Tocancipá.  

 Se brindó asistencia a cinco instituciones: Centro Administrativo: Club de 

Pensiones de Cundinamarca, Indeportes, Aulas de Bienestar, Consejo 

Consultivo de Mujeres y Contraloría Departamental de Cundinamarca. 

 El Diplomado Virtual de Salud Mental contó con la participación de 176 

personas de treinta y siete (37) Municipios como son:  Zipaquirá, Cogua, 

Girardot, Soacha, Gachalá, Tibacuy, Viotá, Guatavita, Funza, Cajicá, El 

Colegio, La Vega, Villeta, Gacheta, Mosquera, Madrid, El Rosal, Chía, 

Facatativá, Pacho, Tabio, La Palma, Silvania, Nimaima, Suesca, 

Fusagasugá, Tocancipá, Apulo, Suesca, Ubaté, Ubalá, Cachipay, Tausa, 

Agua de Dios, Sesquilé y Ricaurte. 

 Se asistió con el Programa Talleres a través de la metodología 

arteterapia para las mujeres de Cundinamarca de treinta y cinco (35) 

municipios: Anapoima, Anolaima, Apulo, Arbeláez, Pacho, Ubaté, 

Tocancipá, Nemocón, Venecia, El Colegio, Ubalá, Viotá, Cachipay, 

Bojacá, Quipile, Girardot, La Palma, Facatativá, Cajicá, Chía, Cota, 

Cogua, El Rosal, Funza, Gachalá, Gachancipá, Gacheta, Guatavita, 

Madrid, Mosquera, Simijaca, Soacha, Sopo, Tabio y Zipaquirá 

 La Ruta de la Felicidad que consistió en llevar una obra de teatro 

“operando las emociones” a las Escuelas Rurales para niños de 5 a 11 

años, con el propósito de aprender a reconocer sus emociones de los 

Municipios de: Sibaté, Sesquilé y Junín. 

 En el marco de las celebraciones del Dia Internacional de la Felicidad, 

la Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar entregó Alcaldías 

municipales de 109 municipios los Kits de juegos didácticos y lúdicos 

referentes a la felicidad y el bienestar: La Ruleta de la Felicidad, Camino 

a la Felicidad, Tapete y dados de felicidad. 

 

BENEFICIADOS: KIT DE FELICIDAD 
 

MUNICIPIO  PROVINCIA  

CHOCONTÁ ALMEIDAS  

MANTA  ALMEIDAS  

SESQUILE  ALMEIDAS  

SUESCA ALMEIDAS  
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TITRIBITA  ALMEIDAS  

VILLAPINZON  ALMEIDAS  

AGUA DE DIOS  ALTO MAGDALENA  

GIRARDOT  ALTO MAGDALENA  

GUATAQUI  ALTO MAGDALENA  

NARIÑO  ALTO MAGDALENA  

NILO  ALTO MAGDALENA  

TOCAIMA  ALTO MAGDALENA  

GUADUAS BAJO MAGDALENA  

ALBAN  GUALIVÁ  

LA PEÑA  GUALIVÁ  

LA VEGA  GUALIVÁ  

NINAIMA  GUALIVÁ  

NOCAIMA  GUALIVÁ  

QUEBRADANEGRA  GUALIVÁ  

SAN FRANSCISCO  GUALIVÁ  

SASAIMA  GUALIVÁ  

SUPATÁ  GUALIVÁ  

ÚTICA  GUALIVÁ  

VERGARA  GUALIVÁ  

VILLETA GUALIVÁ  

GACHALÁ  GUAVIO 

GAMA  GUAVIO 

GUASCA GUAVIO 

GUATAVITA GUAVIO 

LA CALERA  GUAVIO 

UBALÁ  GUAVIO 

BELTRAN  MAGDALENA CENTRO  

BITUIMA  MAGDALENA CENTRO  

MEDINA  MEDINA 

PARATEBUENO  MEDINA 

CAQUEZA  ORIENTE  

CHIPAQUE  ORIENTE  

CHOACHI ORIENTE  

FOMEQUE  ORIENTE  

GUAYABETAL  ORIENTE  

GUTIERREZ ORIENTE  

QUETAME ORIENTE  

UBAQUE ORIENTE  

EL PEÑON  RIONEGRO 

LA PALMA RIONEGRO 

PACHO RIONEGRO 

PAIME RIONEGRO 

SAN CAYETANO  RIONEGRO 

TOPAIPI  RIONEGRO 
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El total de población beneficiada fueron 5.994 personas pertenecientes a 

diferentes grupos poblacionales de las zonas urbanas y zona rural: mujeres, 

niños, niñas, adolescentes, jóvenes, Adultos, Persona Mayor, Cuidadores de 

cuidadores y personas discapacitadas, personas con discapacidad, 

VILLAGOMEZ  RIONEGRO 

YACOPI RIONEGRO 

CAJICA  SABANA CENTRO  

CHIA  SABANA CENTRO  

COGUA  SABANA CENTRO  

COTA SABANA CENTRO  

GACHANCIPÁ  SABANA CENTRO  

NEMOCÓN  SABANA CENTRO  

SOPÓ  SABANA CENTRO  

TABIO  SABANA CENTRO  

TOCANCIPÁ  SABANA CENTRO  

ZIPAQUIRÁ  SABANA CENTRO  

BOJACÁ  SABANA OCCIDENTE  

EL ROSAL  SABANA OCCIDENTE  

FACATATIVÁ  SABANA OCCIDENTE  

FUNZA  SABANA  OCCIDENTE 

MOSQUERA  SABANA OCCIDENTE  

SUBACHOQUE  SABANA OCCIDENTE  

ZIPACÓN  SABANA OCCIDENTE  

ARBELAEZ  SUMAPAZ 

CABRERA  SUMAPAZ 

FUSAGASUGÁ  SUMAPAZ 

GRANADA  SUMAPAZ 

PANDI  SUMAPAZ 

PASCA  SUMAPAZ 

SAN BERNARDO SUMAPAZ 

SILVANIA  SUMAPAZ 

TIBACUY SUMAPAZ 

VENECIA  SUMAPAZ 

ANAPOIMA  TEQUENDAMA  

ANOLAIMA  TEQUENDAMA  

APULO  TEQUENDAMA  

CACHIPAY TEQUENDAMA  

EL COLEGIO  TEQUENDAMA  

LA MESA  TEQUENDAMA  

SAN ANTONIO  DEL TEQUENDAMA  TEQUENDAMA  

TENA  TEQUENDAMA  

VIOTÁ TEQUENDAMA  
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víctimas del conflicto armado, indígenas, jefe de hogar, LGBTIQ+ de los 

municipios en mención. 
 
 
DIFICULTADES 

 

La asignación presupuestal al inicio de la vigencia para la Alta Consejería es 

escasa respecto a las metas de producto planteadas en el Plan de 

Desarrollo, así como al deber misional de la entidad, esto conllevo a restringir 

la realizar las acciones programadas por la dependencia.  
 
 
CATEGORÍA DE DERECHOS 

 
GARANTÍA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

DERECHO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Derecho al libre desarrollo de la 

personalidad 
Asistencia Técnica a través de 

capacitaciones y conferencias de 

la Escuela de Felicidad en temas 

relacionados al manejo de 

emociones e inteligencia 

emocional.  
 

Derecho de participación Asistencia Técnica a través de 

capacitaciones y conferencias de 

la Escuela de Felicidad dirigido a la  

comunidad de los Municipios del 

Departamento con el fin de 

fortalecer la participación 

comunitaria con temas 

relacionados de felicidad y 

bienestar subjetivo.  
 

Libertad de escoger profesión, 

ocupación, arte u oficio 
El Programa de Capacitaciones de 

la Escuela de Felicidad y Bienestar 

brinda talleres teórico prácticos de 

arte-manualidades a la 

comunidad y en especial a las 

mujeres que son un motor para la 

organización de la comunidad, 
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pueden crear condiciones para un 

proceso de empoderamiento en la 

sociedad, independiente del 

estado. 
 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

 

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

 Salud y Bienestar A través de la Escuela de la Felicidad 

y Bienestar se brindan herramientas 

de manejo de emociones y salud 

mental para los Cundinamarqueses. 

 

 
 
ARTICULACIÓN CON POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES 

 
POLÍTICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Mujer, equidad de género e igualdad de 

oportunidades 

Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 

Apoyo para el fortalecimiento de las 

familias 

Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 
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Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 

Salud mental Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 

Juventud Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 

Envejecimiento y Vejez Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 
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Primera infancia, infancia y adolescencia 

"Cundinamarca al tamaño de los niños, 

niñas y adolescentes" 

Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 

Inclusión social de las personas con 

discapacidad 

Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y diplomados 

sobre temáticas relacionadas a las 

dimensiones de la política pública de 

felicidad y bienestar subjetivo: 

Educación, Dimensión Medio 

Ambiente, Dimensión Vivienda: 

Dimensión Compromiso Cívico, 

Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población 
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PROCESOS MISIONALES 
 

 

 

 

 

2.1 ASISTENCIA TÉCNICA  
 

ENTIDAD 
N° PERSONAS 

ASISTIDAS 

MARQUE CON X EL 

TIPO DE ASISTENCIA 

N° ASISTENCIAS 

REALIZADAS 

C
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 

A
se

so
rí

a
 

A
c

o
m

p
a

ñ
a

m
ie

n
t

o
 

Alta Consejería para la 

Felicidad y el Bienestar 

2912* x   80* 

      

      

      
*Corte 31 de diciembre de 2022 
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PROCESOS DE APOYO 
 

 

 

 

3.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
(Sector Central: Función Pública – Sector Descentralizado: Cada Entidad) 

 

 

Espacio para organigrama de la entidad 

 
DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia 

/Oficina 

No. Funcionarios por Cargo 

Directivo 
Gerente y/o 

Asesores 
Profesionales Técnico Asistente Total 

Alta Consejería para 

la Felicidad y el 

Bienestar 

 1  2 1  2  2  8  

              

              

              

 

 
3.1 GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Modalidad No. contratos 
Valor en 

millones 

No. de 

procesos en 

SECOP 

Selección abreviada    

Licitación Pública    

Concurso de Méritos    

Mínima Cuantía 4 $ 282.683.800 4 

Contratación directa    
 Prestación de Servicios 44 $ 886.848.333 44 
 Contratos y convenios 

interadministrativos 
   

Total 48 $1.169.532.133 48 
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3.1.2 RECURSOS DE INVERSIÓN POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA  

VALOR DE 

RECURSOS  

VIGENCIA 

2022 

FUENTE 
PROGRAMADOS 

(Cifras en millones de $) 

EJECUTADO 

(Cifras en millones de $) 

PROPIOS 

DEPARTAMENTO $1.170.658.093 $1.169.532.133 
SISTEMA GENERAL 

DE 

PARTICIPACIONES     

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS     
PROPIOS 

DESCENTRALIZADOS     

TOTAL VIGENCIA 
  

$1.170.658.093 

  

$1.169.532.133 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Fecha de elaboración:  

 

06 de enero de 2023 

 

 

 
 

Carlos Alberto García Gracia 

Secretario de Despacho 

Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar 

Gobernación de Cundinamarca 




